3 NS ESTADO DE SAO PAULO
o : Rua Lino dos Santos s/n° - Jardim Canaa - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935 000
CNPJ/MF 07.264.509/0001-69

LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 09 DE FEVEREIRO DF 2010.

ALTERA ANEXOS DO QUADRO DE PESSOAT
DA LEI COMPLEMENTAR N°. 02/1993 COM
AS ALTERACOES POSTERIORES E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECOQ, Prefeito Municipal de  Espirito
Santo do Turvo, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigoes legais. FAZ SABER que
a (Camara Municipal APROVOU F ELE  sanciona e promulga a seguinte LI:]
COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. — Ficam extintos no Anexo VI,
permanentes do Quadro de Pessoal do P

Ler Complementar n°. ()()

relerente aos empregos
SE do Municipio de Espirito Santo do | urvo. da
2/1993 com a alteracdo da |.ej Complementar n°. 172/2009 ¢ dq
LC 175/2009, os seguintes CMPregos:-

U1 vaga de cirurgido dentista do PSF - 4() H/S

referéncia 13
O1 vagas de auxiliar odontoldgico - 40 /S

referéneia 04

Artigo 2°. — O Anexo VI da 1.C 02/93 com as alteracoes da 1.C
172/09 ¢ 1.C 175/09. ol

servado o artigo anterior. passa a ter a scguinte redacio:-
02 vaga de médico do PSF - 40 11/S reteréncia 14

OT vaga de cirurgido dentista do PSF - 40 | /S — referéncia 10

02 vagas de enfermeiro do PSF - 40 H/S - referéncia 10

U2 vagas de auxiliar dc cnfermagem - 40 H/S - referéneia 04

Ol vagas de auxtliar odontoldgico - 40 /S releréneia (04

Artigo 3°. — Ficam criados ¢
cmpregos em comissdo do Quadro Geral de |
lurvo. da Lei Complementar n® 002/1
17272009, os seguintes emp

acrescrdos no Anexo I, referente qos
’essoal do Municipio de :spirito Santo do
993 com a alteracdo da [ei Complementar n®.
regos em comissio:-

- 01 vaga de emprego de Coordenador de Tesour
reteréncia 05 - 44 Horas semanais.

Il - 01 vaga de cmprego de Diretor ¢

arta e Conciliacio Banciria,

lo Departamento de Projctos Governamentais,

“4.-
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referéncia 07 - 44 horas semanais.

Il -01 vaga de emprego de Diretor do Departamento de Educacio.
Reteréncia 07 — 44 horas semanais.

IV -01 vaga de Assessor Técnico do Deficiente Fisico e do Meio Ambiente.
reteréncia 10 36 horas semanais

§ 1°. - Para os empregos previstos nos incisos I. 11 ¢ II do “caput”
deste artigo. os requisitos minimos para contratacio sio:- Fnsino Médio Completo ¢
experiencia técnico-administrativa na area referente a cada eMmprego ¢, para 0 emprego
do mnciso IV, Curso Superior ¢ experiéncia na area:

§ 2°. - Os empregos em comissdo. do Quadro Geral de Pessoal.
reeime CLT, demissiveis “ad nutum™, criados no “caput™ deste artigo. deverdo ser
acrescidos no ANEXO [ da Lei Complementar n® 02/93. com suas alteragoes ¢ em
especial, da Ler Complementar n°. 172/2009. expedindo-se novo Ancxo I. atualizado.
constando os referidos empregos desta Lei Complementar:

§ 3° — As atribuigdes do emprego de Coordenador de Tesouraria o
Conciliacao Bancaria sdo as se guintes: confec¢do de cheques: pagamento de fornecedores:
fcchamento ¢ conferéncia no movimento diario da ﬁn,lulum m-:uun,/.:;tr ¢ coordenar os
servicos do setor:; assessorar o Diretor de Tesouraria ¢ outras afins:

§ 4°. — As atribuig¢des do emprego de Dirctor do Departamento de
Projetos Governamentais sdo as seguintes: elaborar os projetos. coordenar ¢ apoiar as
atividades relacionadas a Convénios e repasses financeiros das areas covernamentais da
esfera tederal e estadual. participar de Reunides. Audiéncias Publicas. cte.: coordenar a
claboragdo de programas ¢ projetos em areas e temas de abrangcéncia municipal:
cstabelecer, acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos programas ¢ projctos: auxiliar os
Seeretarios Municipais no  planejamento. coordenacio e supervisdo da excecucdo de
atividades relacionadas aos projetos e programas. inclusive do SICONV ¢ representar o

Preteito quando designado:

§ 5°. — As atribuig¢des do emprego de Diretor do Departamento de
Educagdao sdo as seguintes: elaborar os projetos. coordenar e apolar as atividades
relacionadas a Convénios ¢ repasses financeiros das arcas governamentals da esfera
tederal e estadual. participar de Reunides. Audiéncias Publicas. etc: coordenar a
elaboragdo de programas ¢ projetos em areas ¢ temas de abrangéncia municipal;
estabelecer. acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos programas ¢ projctos: auxiliar o
Secretario Municipais de Educagdo no planejamento. coordenagdo ¢ supervisdo da
cxecuedo de atividades relacionadas aos projetos e programas Fducacionais ¢ representar o
Prefeito quando designado:
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§ 6°. — As atribui¢des do emprego de Asscssor Técnico do
Deficiente Fisico e do Meio Ambiente sio as seguintes: elaborar os projetos. coordenar e
apolar as atividades relacionadas a Convénios ¢ repasscs financeiros das  areas
governamentats da esfera federal e estadual. participar de Reunides. Audiéneias Publicas.
cle.: coordenar a elabora¢ao de programas ¢ projetos em areas ¢ temas de abranpéncia
municipal: estabelecer. acompanhar e avaliar o desempenho dos programas ¢ projetos:
auxthiar os Secretarios Municipais no plancjamento. coordenacdo ¢ supervisao  da
execugdo de atividades relacionadas aos projetos e programas, referentes aos deficientes
fisicos e ao Meio Ambiente.

Artigo 4°. - Fica criado ¢ acrescido no Anexo V. referente aos
CIIPregos permanentes. providos mediante concurso publico, do Quadro de Pessoal do
Magistério do Municipio de Espirito Santo do Turvo. da Lei Complementar n®. 002/1993
com a alteragao da LLer Complementar n°. 172/2009. ¢ seguinte cmprego:-
I — 0T vaga de coordenador pedagdgico - referéncia 08 - 40 oras semanais  com
0s Requisitos minimos ¢ atribui¢des consignados no referido ANEXO [V

§ 1°. — Observado o disposto no “caput™ deste artigo. o Anexo [V
passa a ter a redagdo de 02 vagas de coordenador pedagdgico:

§ 2% - O emprego permancnte, do Quadro Geral do Magistério.
regime CLT, criado no “caput™ deste artigo. devera ser acrescido no ANEXO 1V da Lei
Complementar n® 02/93. com redacdo de suas posteriores alteragdes. expedindo-se novo
Anexo [V, atualizado. constando o referido emprego desta et Complementar.

Artigo 5° - Fica criado e acrescido no Anexo Il. reterente aos
cmpregos permanentes. providos mediante concurso puablico. do Quadro Geral de Pessoal
do Municipio de Espirito Santo do Turvo. da e Complementar n°. 002/1993 com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 172/2009. o scguinte cmprego:-

[ - 01 vaga de farmaccutico - referéncia 06 -20 Horas semanais  cont os Requisitos
minimos ¢ atribui¢des consignados no referido ANEXO 1.

§ 1" — Observado o disposto no “caput™ deste artigo. o Anexo |l
passa a ter a redacao de 02 vagas de farmacéutico:

§ 2° - O emprego permanente. do Quadro Geral de Pessoal. rCeIme
CLI. ¢riado no “caput™ deste artigo, devera ser acrescido no AN X0 [l da e
Complementar n° 02/93. com redacio de suas posteriores alteragoes. expedindo-se novo
Anexo I, atualizado. constando o referido emprego desta et Complementar.
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Artigo 6°. - Fica extinto no Anexo 111, referente aos CINPIreLos
em comissdao do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Lspirito Santo do
lurvo. da Lei Complementar n°. 002/1993 com a altcragdao da Lei Complementar n®.
172/2009 e da LC 175/2009. o tnico cmprego  de Diretor de Iiducacdo Téenico
Administrativo, referéncia 08. 40 horas semanais. cexpedindo-se novo Ancxo lI.
atualizado. sem o referido emprego.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucdo da presente [.ei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias  do  orcamento

vigente.
suplementadas. se necessario.

Artigo 8° - Esta Lel entrara em vigor em vigor na data de sua
publicagdo. revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
b-spirito Santo do Turvo. 09 de fevereiro de 2.010.
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