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PREFEIITURAMUNICIPALDE PAYO BRANCO - PR
LEIN® 1.94%
DATA: 17 DE JULHO DE 2000

SUMULA  Dispbe sobre as Ditetrizes para elaboragio do Orgamento do Municipio
‘a0 Branca para o exercicio financeiro de 2004 ¢ di outras providéncies.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovots e eu Prefeito Municipal
iono & seguinte

At 1°- Esta Lei eslabelece as dirstrizes gerais para elaboragie do Orgamento Prograsma.
funicipio de Pato Branco relativa 8o exercicio financeiro de 2001, denwo dos principios
selecidos pels Constinuisao Federal, Constituigo Estadual no que couber, na Lei Federak
120464 & a Lei de Responsabilidade Fiscal a° 101/2000.

A, 2 - Na proposta organsentinia, as receilas ¢ 25 despesas serfio estinadas segunde

regos vigentes ¢ agosto de 2000.

Parigrafo Unico - Antes do inicio da execugio orgamentazia o Poder Exeoutive
icipal, stravés de degreto:

1 - paderi proceder a comégio dos valores da previsio da Feceits & da fivagio 48
esa mediante a aplicagdo do indics comespondents 3 inflagio do periode de setembro 3
subro de 2000, acrescida da previsao ds inflagho 8 ocotrer no exercicia de 2001, projetada
média do indice oficial dos seis mescs imediatamnente anteriores ¢ a sua tendéncia,

1l - grocederd 4 fixagdo do valor do orgamento para fins d2 execuglo medianie &
ag3o wniforme do indice a ser obtide de canformidede com o incise enjerior,

At 3 - Q montanie das despesas fixadas N80 serd supenor 20 das receitas estimadas.

Art. 2 - Na astimativa da receita serio considarados os efeitos das modificagdes da.
lag2o tributina a serem encantnhadas & Cimara Municipal ;d 30 de setembio de 2000,

At - A manutengdo de atividades de competincia do Municipio, bem como a
ewagso € fecuperagio de equipamentos ¢ abm j& existentes texdo prioridade sobre
5 de expantdo & novas obras.

Axt. § - Os projetos em fase d¢ execuglo, desdg que compativeis cotn as priondades.
aclecidas neita Lei, terdo preferéneia sobre noves projetos, ¢ sspecialmente sobre aqueles
exijam contrapartidas locais.

Af. P - Nio poderio ser fixedas despesas sem que sejam definidas as fontes de
1505,

At 8% Ng Fi dad: i

1 - as despesas cam ensino D30 S50 inferiores a 25% (vinte ¢ cinco por cento) da
ta estimada resultante de impostos, incluidas as transferdncias oriundas de impostos
vante o dlsposln do Atigo 212 ds Constiraigdo da Repliblica Federativa do Buasil, ¢ o
slano Artigo 111 da LOM,

— as despesas com saiide nBo serko inferioses 3 10% (dez pos cenic) das seceitss
1is do orgamento anval do Municipio.

1§ - as despesas destinadas a0 desenvolvimento da politica. :gn:ola & agrixia 3o serfio
iares a $% (cinco por tento) do Lotal geral oxgado, excluidos convénios;

1V - 2 despesas destinadas 20 desenvolvitnento da politica industrial ¢ comercial do
icipio nio xeﬂa inferiores  $% {cinco por cento) do sotal geral argado, excluidos as

m pessoab inclaind i 30 dos agentes politi
nais o Muscipio o poderio exceder 8 4% (cinquenta ¢ quatr por canta} ds seceitzs
:ntes liquidas, de acordo com x Lel Cnmp]ernentar n° 101, de 04/05/2000,
Vi-as despesas com bsidios dos Vereadores o poderio exced
5 liguidas al nf‘

{seis por
)1/2000\ A20 inciso T, feraa .
At 905 diagtios do Tesouro My ]

3 PO
atender despesas de capital apés atendidas as despesas com pessoal ¢ encargos sociais,
go da dmda e outras despesas de custeio adminisiativa. ¢ aperacional.

AIL 10+ As poderda ter sumenta
nul 4 vamq.{o do \l\d.\c: oficial da mﬂuqlu se compmdas com as despests efeavsmeme

monial, incrementa ﬁsn:o de servigos & comunidade ou novas atrbuigSes me\ndas no
sicio de 2000 ou no decotrer de 2001.

Att. 11 - As despesas com agGes de expansio comesponderio as prioridades especificas
adas 1o Anexo [, integranic desta Lei e a disporubilidade d 1ecursos.

A 12-Na Lei Oy das d 4 efehanda por cat
‘ogramaghio, ingicando-se, no Winlino, para cada wma, No seu menor nivel, a nawrez da
53, observads a sepuinte classificagor

DESPESASCORRENTES

Despesas de Custeio

Transferéncias Comentes

DESPESAS DE CAPITAL

Tnvestimentos

Inversdes Flnanceiras

Transferincias de Capital

§1°- A classifcaglio referida neste artigo comesponde aos agrupamentos de elementos
atureza da despesa e serd especificada ma Lei Orgamentiria,

§ 2 - A Lei Orqamentina ncluird, dentie outros, os seguintes demonstrativos:

- da receita, que sbedesers o disposto no artigs 2, § 1° da Lei Faderal 4.30/64 82 1%
i

"1i - da natuteza da despesa, para cada éigho,
1j] - do progrems de tabuliio de cada 6rgio, expresso em projetos ¢ atividades' de
10 com a classificago &unclanalprogramatica;

IV - yesumn geral 82 despesa, que serh apresentado nos moldes do Anexo 2 da Lei

ral 4.320464 de 17/03/64.

Art. 13 « As propostas de alteracio na proposta orgamentiia, bem como os projetos.
irelativos a Créditos Adicionais a que se refere o Astigo 165 ¢ da Cm\sm\ugze Fed:nl serfio
wntzdos na forma ¢ no nivel de pasa 2 da Lei
mentéria.

An. 14 - E vedada a inclus3o no Orgamento Programa, bem como ein suas alteragdas,
>agBes a tinulo de auxilio ou subvengdo social a:

1+ clubes o Guaisquer outes entidades Tongénetes;

1 - entidades pliblicas federais ¢ estaduais, salvo se decomventes de cONVENios ol teNmos.
uste de interesse comum de tais esferas de Govemo e o Municipio,

11 - entidades privadas, excentadas as entidades de asslslcnmas. desde que regisiradas
onsetio Nacionat de Serviga Social -

AR 15 - No decones da execugla orgamentisia o Exeeutivo Municipal fari publicar
finta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugdo
nentdria na forma do disposto no Anigo 165, § 3* da Constituigio Federal,

Aft. {6 - Fita autorizado o Executivo Municipal a:

1 - Realizar concursos pitblicos pata suprir necagsidades de vagas existentes elon a
n criadss,

i1 - progeder a nomeagdo de servidores nia medida das necessidades existentes e . do
2 das vagas <tiadas pela legislagao propria;

I - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder Lagistativa, 0 plano d¢
15 ¢ salarios, assim como conceder teajuste ou aumento de vencimento nos limites das
abilidades Gnanceiras do Munisipio & de acordo com as nonnas legais especificas.

§ 1° - Aos servidares publicos municipais fica nssegurada revisaa geral anual da
nesagho, senipre ia meswa dats ¢ sem distingdo de indices,

§2°- O Orgamento Geral do Municipio para o exersicio de 200), destinara zecursos
£tes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta ¢ nove virgula vinte e dois por cento)
iaspesas com passoal

AR 17-Ni 4t Os dos Fundos ¢ F 3 ituid

obsarvadas a3 nonmas, melas € piioidades estabslecidas nesta Lei.

Art, 18 - Esta Lel entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001, revogadas as
«lgBag em conwario.

Ciabinete do Prefeito Municipal de Pato Branca em, 17 de jullie de 2000,

ALCENI GUERRA - Prefeito Municlpal

ANEXOIX

METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade ¢ aperfeigoar o pracesso legislativo para atendiniento s maltérias
1mpél€llcﬂ manicipal,

2 - sprimodar 05 métodos de Sscalizacho Bnanceiiz e orpamentiia do Municipio;

3 - proporcionar treinamento a vereadorss e servidores;

4 - dar continuidade na formagda da biblioteca juridica, contabil, administrativa e
matca,

$ - promover a participagio cm Simpsias, congressos & sewinanos;

§ = ampliar ¢ adequar o sistema de processamento de dados;

7 - adquirir equipamentos, méveis, umquuus & vaiculo pam uso do Poder Legislativo
cipal.

§ - mamer & sdministragio da Caml.m Municipat ¢ pubheu leis ¢ atos legvslunvos

9 - coniratar novos para suprir as do Poder Legislatiys

Teaante seskzagdo de concursa publeo;
10 - executar reformas o pintura na parte extema ¢ interna das dependéncias da

Cimara Municipal;

1§ - ampliar ¢ criar no quadso funcional novos cargos;

12 — dispor sabré sua arganizagho, funcionaments, policis, eriagio, transformagdo ou
extingio dos cagos, efpregos e fungles de seus servigos.

03 - ADMINISTRAGAO E PLANEJIAMENTO

1 - Manter € assessorar a ullmmsmm gem, compreendando Geséncla do Municipio,
Gabinets do Prefeito, Divisdes ¢ Segbes 1o
plansjamento das melas Monicipais;

2 feestrututar 6 quadro de pessoal da Administragio Municipal,

- sealizar teste seletivo efon cancurso piblico,

4 - e o sistema de j de
interno; -

5 » adquiris e/ou locar equipanentos € softwares para o sistema de informatizagdo ¢
Banco de dados da Pref:imn Municipal de Pgto Branco,

ddio d e do 4

«© confrole

Pesquisas Urbanas
de¢ Pato Bnnce -IP’UPB .

7« manter 8 i
teibutagio ¢ fiscalizagho,

8 - adquiris veieulos ¢ equipamenios, inclusive para s fscalizagio do senvigo pillico
municipak

09 - planejar cx:cum snmy-os de melhams € FEPATOS NS edificios piiblicos do
municipio, visando stens

10 - manter -mpuu 25 atividades do Distrito de Sio Roque do Chopim;

U - manter o Sisterna de Informagdes Geografices ¢ Estatisticas (Laboratdrio de
G:apwcmammw)

fazendaria, do setor financeiro,

2. p i € dos sarvidores,

13-4 i iva, Gscal e tributaria,
com instrumentos. nﬁcaz:s de cobmn;as aimigéve) efou judicial,

14 ~ promover a j de de So ¢om
intemacionais.

04 - AGRICULTURA

1 + Estruturar inclusive com veiculos & manter a Secretaria Municipal de Agricultura
© Meia Ambiente; .

2 - prawover & assisiéncia técnica veterindria, com énfasc & bovinocultura de kite;

3 - prevengBo ¢ controle das zoonoses (brucelose & tuberculose) ¢ controle de ecto ¢
endo 0s animais,

4 - parceria com & SEAB no combate a Febre Aftosa;

»5 - subsidiar 0 ¢onwole ¢ combate @ formiga cortadeirs, realizando Campaniias de
conscientizagio,

§ - melhorar o plantel do rebantic de bovinorulnua de leite con introdugo de matizes
com alio padréo ganético e também através de téenica de inseminagie astificial;

7 - promovar-a profissionalizagio do produtor rurad atraves de cursas, trednamentos,
seminisios e encontros;

8 - subsidiar a execugl de servigos de manejo ¢ conservagho de salos, readequagho
& realocaglio de estradas vicinais;

9 - executar {emaplanagens para construgo de avnanos pocilgas, residéncias, gﬂlpﬁts‘
esterqueiras ¢ construgda de silos tincheira ¢ drenagens;

10 - constnur, amplias e reformar tangues, vssando fomentar a criagio de peixes,
inclusive com a aquisigBo de alivinos;

11 -« consunir, anpliar ¢ manter Hortas Comunitarias cscolares inclusive no intesier do
Municipio com assisténcia téenica adequads;

12 - construir abastecedores. de pulverizadores ¢ depésito de embalagens pars
agra1dxicos, mediante convénios com 4rgaos estaduais, minimizando o impacto ambiental
cansado pelo uso de agroquimicos;

13 - manter, ampliar ¢ eq\n'pu ° viveim Municipal visando o iumemo na capacidade

legai:

o TUNREBON,

4 - reéquipar o Quartel do Corpo de Bombeiros, com equipmilientos ¢ viatuias, s
atenderdo o municipio nas divarsas atividades, covn tecurso do FUNREBOM;

5 manter eqmpa.r © sub-destacamento policial de Sao Roque do Chopim;

— construir, equipar e tanter modulas paliciais s Zona Sul

oa EDUCAcAo E CULTURA.

1« Manter 2 Secretaria Municipal de Educaghio, Cultura, Esporte & Lazer,

2 - manter ¢ ampliar 8 educagio em \empo integral gos alunos matrisulados nos
estabelecimentos da rede piblica municipal de ensino ﬁmdnmen\nl, de i 4 4 séries ¢ pré-
sscola;

3 - garantir s unidades escolares da rede publ\u wunicipal de ensing, infra-estrutura
necessiicia, & fim dr asseguiar a exeougio, desenvolvimento do plane ewTicular e dos prajetos
propostos pelas scolas ¢ departamentos, como: .

8) espago ¢ ventilagio dos prédios escolares;

b) insiaiagdes sanitérias ¢ condigfies minimas de higiene em todo o edificio escolar;

<) espago adequado para lazer ¢ esporte;

d) biblioleca equipada com Literatura infanto-juvenil e acerve de apoio didatice
pedagdgico;

#) equipamento didatico-pedagogico, incluindo matenal de pojo ae ensino como:
jogos cducatives, mapas, allas, material para ensino de ciéngias, ett,,

f) adequisis equipamentos ¢ ampliar espago fisico pars laboratério de informatica, cor
o objetivo e stendo 06 ‘profissionais e educagio e aluos;

* g)adequaglo dos edificios escolares pars alender ﬂ\mos pomﬂom de deficiéneia,

4- constrir
atenda a todas s Tecessidades da educagio em tempo muml,

3 - capacitar os profissionals em educagiio atavés de cursos, de modo a consolidar as
propostas owrticulares para a pré-escola, ensing fundamental e os programas de tempo inlegral;

6 - garantir ransporle escolar para 05 alunos que residem na zons rural,

7 - capacitas os professores leigos, para que sdquiram a habilitagio minima necessiria
0 exercicio das atividades docentes;

8 - garanur o transponte coletivo uzbano acs professores da rede municipal de ensino,
quando fmem utilizados pare o cxgxclcm do magistés

5

3 W

com equipe ll\\l.lnproﬁsslom\l
10- garant e fad
em tempa mwgral. com adequagio dos Locals,
11 - adquinir equipamentos adequados'para os diversos programas de atendimento 203
portadores de deficiéncias;
12 - capacitar os profissionais da educaglo especial nas éreas especificas;

de defcié

13 - asseguar transporte adaptado para as pessoas porisdoras de deGeidncias paraa

frequéncis nas escolss;

14 - manter educsgio supletiva ditima e noluma para os portadores de necessidades
especiais que ndo iveram acesso a escolasidade e idade prépria;

15 — fmplentar programas de acomipanhamento aos supesdoiados no ensing regudar,

16 - adequar o acesso ¢ 0 £spags ¢seoler purn pessoss portadosas de defciinvias ¢
tambéin na cidade como: rampas, play-ground, efc.,

17 - ampliar espago fisico adequado para suptir a demanda dos portadores de
necessidades especiais,

18 - asseguter vina expansio de pelo menas 0% ( vinte) por cento 20 ano, da ofena
de vagas mas pré-escolas mantidas gramitamente pelo poder piblice para criangag de 4 ¢ 5
anos,

19 - assegurar 1ecLrsos especificos para a drea de educam infantil adquiindo materiais
pedagdgicos e cursos de capacitaylo;

20 - smanter convénios de projelos de alfabetizagio em escalas efou local de traballo,

21 - capucitar os professores contratados para atuar nos projetos de Educagio para
Jovens e Adultos, com me(odnlogn d\fummd: de acordo com a faixa ediria,

1—; -criar 530 de Jovens e Adultos, nas escofas nucle:

piblicos, Reflorestamento enesgético, mnde.\relra ¢ erva mate, alenﬂcnda a Lei do 1CMS
Ecologico,

14 - promover cl.\rsﬁs pm capacilagio dos técnicos da Seeretaria Municipel de
Agricultura ¢ Meio Ambiente

15 - celebrar convinios com » Bmpresa Paransenss de Assistincia Técnica ¢ Exienslo
Rural - EMATER/PR ¢ cutros Sighos congeu::es eslnd\ms ¢ federuis, buscando 2 melhona

da qualidade de vida dos tividades arias ¢ aumento de
produtividade;

16 - mathorar & implantar novas ias das 7 ari

17 - agregar valor 2 produgio ia através da &m parcenia

com 0 Pacto Nova Ialia ¢ iniciativa privada;

18 - cumpnir o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipia, pmmv:ndo convénios
com érgdos ligados ac setor;

19 - implantar, organizas e manser baneo de dados referente a zona rral do e pio;

20~ implantar saneamento basico nas comunidades do interior do Municipio e realizar
servigos de inspesdo municipal de acardo comt o SIM/POA, e conjunto com a Fundagio de
Satide ¢ Govemo do Estado;

21 - consuuir e adequar o mercado municipal ¢ viabitizar 8 manuiengda da feirg livie
- através de incentivos a AFEPATO;

22 - subsidiar despesas com Snibus para ransportar produtores do municipio para
cursos e viagens, chj¢tivando a capacitagio  dos mesmos;

23 - promover a Educagdo Ambiental no Munisipic em conjunto com a Secretaria
Municipa} de Educan;aa, Cultura Esporte & Lazer;

24 ~ criar ¢ manter um Parque de Miquinas préprio para a Secretaria Municipel de
Agricultura e Meio Ambiente, com o objetivo de melhorar o stendimento da demenda de
servigos ¢ obras o Meio rural,

25 - eadastear duess de preservaglo para ampliar a melhoria da qualidade ambiental
e stendimeno 3 e da IEMS Ecoldgico;

- canstris'e manter o terminal de calerio;

27 - pariicipar junto aos demais érghos do setor na organizagdo de dias de campo e
agrasliow;

28 - incentivar 2 panticipagio cfeliva dos pmdulmm nos nisleas de qualidede;

29~ implantar ¢ manter o Projeto Pequeno Agricultor nos nicleos de ensino;

30 - promover atividades junto aos produtores ruais do municipio, buscando apoio 8
llimzntngio escolar para ¢ tempo integraly

~ promover, inplantar ¢ ampliar 2 Euti n cscals i em
plxl::m com & iniciativa privads, Pacto Nova Itilia & Orgios Governamentais hgaaos a0
setor,

. ver.atividades visando a @ 0 us0, manstio, deposity &
aplicagBo cometa de agroquimicos, destino de ‘embalagess, triphice tavagem, E.
33 - conceder apoio ¢ spbvensbes socials a associagdes rurais;

34 - manter o fundo Municipal de Desenvolvimento & Conservagio Florestal —

FUNDEPLOR, destinado s fancia srogiamas, pojeos ¢ atividudss, execntads pelo
Hores oy

Municipio, visando

com & escolla da.

3 idisr material, 8 j frios para iipl feti
da Edueagdo de Jovens e Adultos;,

24 - acother ¢ atendsr todas as criangas ¢ edolescentes desintegrados da familis com
probleras compostamentais ot sifuaydo de fisco;

25 - capacitar professoses pars o ensino de informatica através de convénios efou
puezms,

tar pessoal habilitad pata atpar ino d

11 manter a Usiia de Conhemm:mo para o Municipio, e convénio corm Grgdos
estaduas,

28 - adequar ambientes ji existentes (pavilhdes ou similares) pars suprir 08 espagos
fisicos necessiiios, a sonuretizagio das nietas proposias,

29 - desenvolver Projeto de conscientizagio e prevengdo no uso de drogas ¢ adccol
conforme Lei Municipal N° 1585/97;

30 ~ manter 2 Educagio de Transito d2 Pato Branco para o ensino fundamental,

31 = executar os programas que visem deseavolver e difundir a ane. a cultuia,
musics, a danga © o canto, coim & paiticipegio do educando abrindo espagos efetivos a
informagties e controle da soriedade;,

32 - valorizar a pessoz através da educagio n3o formal, dzsenvo)vmdo 2 criatividade

. ¢ consolidando 3 arte como meic de promogio;

33 ~ introduyzir conceilos basicos da atuagho sutdntica, desinibigio vral ¢ corporal,
stcavés da aste reforgar nogdes de saiide;

34 - resgatar a memoria culfural através de exposigdes, musen ¢ divulgagio dos arfistas
locais;

35 - estigmullar a leitwra ¢ produgao de textos ¢ divulgar Autores Rggw“mg‘

36 « melhorar o nivel de cultura & integrar escola - comunida

37 ~ desenvolver a possibilidade de ir da fisténia em quadrinnos ao desenho animado,

38 - indegrar arte, educagio ¢ szilde ¢ meio ambients)

39 « desenvolver a sensibilidade & eslimular o gosto pela pratica musical,

40- desenvolver afinaglo, acuidade auditiva, entrosamento ¢ hasmonia de vozes,

41 « desinibic pase. o gesto, melhorar 3 postura e estimulas  srte da dange;

42 - eatimslar @ criaglo aetesanal e oferecer altemativa de rends dos autesdos;

43 - estimulas e aliar as atividades do Museu comn palesiras ¢ videos, ligados 3 cultura;

44 - valorizar os astistas loceis integrando a musica, canto & danga;

45 - promover o resgate da meméria histdrica de Pato Branco,

46 - promover a pste eénica de forma diddtica, enfatizando a literacura,

47 - estmular 05 mgbuos ligados a anle avavés dg mas de ANESERal0S;

48 - preparar a base para do Ol ¢/ou Planetitio,

49 - adquitir tenenos e construil Quadras cobertas efou ndo cobertas ¢ Complexos
Poliesportivos;

50 » construir arquibancadas, vesumos ¢ banheiros 110 CERAT - Centro Regionat de
Atletizmo;

51 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros™, .

52- equipar os ginhsies de Esportes existentes, corn equipamenios que atendam 2 todas.

20 incéndios Dorestais;

35+ execular em conjunta com a omo; afins 0 Programa PARANA 12 MESES bem
<omo outros programas estaduais e fe

36 « manter o Fundo Municipal deAval vigbilizando financiamentos como o Pronaf
Especial, Pronaf Agregsr, etc.;

37 . promover 2 a.gmza;ie dos produlores mms atavés do incentivo e onwapso
‘para a formagio de grupos de interesse conman, &/ou pequenas

53 - adquitiy wm dnibus ¢ wa automovel pazs @ Departamento d¢ Espans;

54 - dar condigdes de competitividade is &quipes nas principais madabidades esportivas
praticadas no municipio;

55 - manter o esporte de forma a proporcionsr a pmlclpa{,'iQ da populagio como
forma de lazer,

56 - monter = ofesecer condipbes materisis ¢ humanas necessaries a0 regular

38 « manter ¢ controlar Nota Fiscal de Produtor Rural (cadastramento, controle &
Tepasse de nofas pars os produtoges),

30. apaw & implantar © conselho de duenvolvnmmo el

40 ~ criar & Associagio de Fruticultores do Municipio,

41 - apoiar @ realizagio da Festa da laranja realizada pelo Distiito de Sio Rogue do
Chopiny,
42 - criar 2 Associagia de Apam & Fornento & Agroindistiis,

43 - viabilizar canais para da produgio
Municipi

44 - promover junto com a Secrelaria Musicipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Lazes
4 viabilizagdo para uso da produgio agroindustrial na Merenda Escolar,

45 - viabilizar a adequagdt dos produtos agro ais as condigBes logi
nacionais ¢ intemacionais { MERCOSUL, MCE), para ¢scoamento dos mesmios.

05 - COMUNICAGOERS

1 - Ampliar o sistera de tefefonia rural, em convénio e manté-Ios juntamente com os
postos de servigos telefonicos existentes. .

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANGCA PUBLICA -

| - Manter a Delegacia do Setvigo Militar ¢ 2 Junta de Alistamenlo Militar;

2 - finnar convénios com a Secretaria de Seguranga Phiblica para melhorar a segurasiga
ds populagio;

3 - amplias, meliorar ¢ mantes Postos Satélites do Corpo de Bombeiros, com repursos

industrial do

do Consetho Municipal de Rducagio.

57 - criar & manter o Funde Municipal de Cultura, pusa dar apoio ao desenvolvimento
da cultura;

58 ~ adquiri de pequeno px
de Educagio.

09 . ENERGIA E RECURSOS M[NERMS

) - Instalar rede de alta ¢ baixa tenséo, pasa atendimento & cons\umdm ‘es de baixs zenda
¢ pasa iuminagia pablica;

2 - incentivo e agBes pestinentes pars instalagio do Gasoduto Mercosu;

3. manter a Companhia de Mineragio de Pato Branco,

4- efetuar levantamentos geolﬁgwos afuun de identificar e adquirir area para implantagio
da Pedreira Municipal,

- construir, reformar, nielhorar ¢ manter o Britador Municipal;

& - reformar, ampliar ¢ manter 3 Usina de Asfalto.

10 - HABYTAGAO E URBANISMO

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolviienta Utbano,

2 - estrutugar, manter ¢ controlar o Cadastro Téenico Mumicipal;

3 - viabilizar & d-ohr 3 Compan}ua Municipal de Habitagio de Pato Branco, com

& pessoal, suas alividades,

4 - elaborar diagndstico para avalw q demmda d;e momdias |\=9es:mﬂs & populagio;

identificar dreas com P

< Gnibasp da Secrelaria Municipal
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PROJETO DE LEI N° 71/2000

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para elaboraciio
do Or¢amento do Municipio de Pato Branco
para o exercicio financeiro de 2001 e da
outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo do Or¢amento
Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 2001, dentro dos
principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, Constitui¢cdo Estadual no que couber, na
Lei Federal n® 4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

Art. 2° - Na proposta orgamentdria, as receitas e as despesas serfio estimadas
segundo os precos vigentes em agosto de 2000.

Paragrafo Unico - Antes do inicio da execugéio or¢amentaria o Poder Executivo
Municipal, através de decreto:

I - poderé proceder a corregfo dos valores da previséio da receita e da fixag8o da
despesa mediante a aplicagdio do indice correspondente a inflag8o do periodo de setembro a
dezembro de 2000, acrescida da previsfio da inflagdo a ocorrer no exercicio de 2001,
projetada pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores € a sua
tendéncia;

11 - procedera a fixag8o do valor do or¢camento para fins de execugio mediante a
aplicagfio uniforme do indice a ser obtido de conformidade com o inciso anterior.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas ndo serd superior ao das receitas
estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita serdo considerados os efeitos das
modificacdes da legislagdo tributéria a serem encaminhadas & Cdmara Municipal até 30 de
setembro de 2000.

Art. 5° - A manutencgfio de atividades de competéncia do Municipio, bem como
a conservagdo e recupera¢do de equipamentos e obras ja existentes terfo prioridade sobre
agOes de expansio e novas obras.

Art. 6° - Os projetos em fase de execugio, desde que compativeis com as
prioridades estabelecidas nesta Lei, terfio preferéncia sobre novos projetos, ¢ especialmente
sobre aqueles que exijam contrapartidas locais.

Art. 7° - N&o poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes
de recursos.

o
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Art. 8° - Na Fixag#io da despesa serfo observados os seguintes limites minimos
€ maximos:

[ - as despesas com ensino néo serfio inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos
consoante o disposto do Artigo 212 da Constitui¢dio da Republica Federativa do Brasil, € o
disposto no Artigo 111 da L.OM,;

Il — as despesas com saude ndo serfio inferiores a 10% (dez por cento) das
receitas globais do or¢amento anual do Municipio.

Il - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola e agréria
néo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado, excluidos convénios;

IV - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica industrial e
comercial do municipio n#o serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral or¢ado,
excluidos os valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneracéo dos agentes politicos € os
encargos patronais do Municipio ndo poderdo exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento)
das receitas correntes liquidas, de acordo com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000;

VI - as despesas com pessoal incluindo o subsidios dos Vereadores néo
poderdio exceder a 6% (seis por cento) das receitas correntes liquidas, em conformidade
com a Lei Complementar n° 101/2000, Art.20 inciso 111, letra a .

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderfio ser
programados para atender despesas de capital apds atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, servico da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo e operacional ndo poderfo ter
aumento superior & variagéo do indice oficial da inflagfo se comparadas com as despesas
efetivamente realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada insuficiéncia
decorrente de expansdo patrimonial, incremento fisico de servigos & comunidade ou novas
atribuicdes recebidas no exercicio de 2000 ou no decorrer de 2001.

Art. 11 - As despesas com agGes de expansdo corresponderdio as prioridades
especificas indicadas no Anexo I, integrante desta Lei e a disponibilidade de recursos.

Art. 12 - Na Lei Or¢amentdria, a discriminac¢do das despesas sera efetuada por
categoria de programagcdo, indicando-se, no minimo, para cada uma, no seu menor nivel, a
natureza da despesa, observada a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Invers6es Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classificag@o referida neste artigo corresponde aos agrupamentos de
elementos de natureza da despesa e serd especificada na Lei Orgamentaria.

§ 2° - A Lei Orcamentéria incluira, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - da receita, que obedecerd o disposto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal
4.320/64 de 17/03/64;

I - da natureza da despesa, para cada orgdo;

I - do programa de trabalho de cada 6rgdo, expresso em projetos e atividades
de acordo com a classificagfo funcional-programatica;

IV - resumo geral da despesa, que serd apresentado nos moldes do Anexo 2 da
Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteragfo na proposta orgamentéria, bem como os
projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o Artigo 166 da Constitui¢do
Federal, serfio apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a
elaboragdo da Lei Orcamentéria.

Art. 14 - E vedada a inclusio no Orgamento Programa, bem como em suas
alteragoes, de dotacdes a titulo de auxilio ou subvengio social a:

I - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres;

I - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de convénios
ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo e o Municipio;

III - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias, desde que
registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugfio orcamentaria o Executivo Municipal fara
publicar até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da
execugdo orgamentaria na forma do disposto no Artigo 165, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:
I - Realizar concursos publicos para suprir necessidades de vagas existentes
e/ou a serem criadas;
II - proceder a nomeagéo de servidores na medida das necessidades existentes e
do limite das vagas criadas pela legislagdo propria;
[II - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o plano
de cargos e salarios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento nos limites
das disponibilidades financeiras do Municipio e¢ de acordo com as normas legais ya
especificas.
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§ 1° - Aos servidores publicos municipais fica assegurada revisdo geral anual da
remuneragio, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2001, destinara
recursos suficientes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta e nove virgula vinte ¢ dois
por cento) nas despesas com pessoal.

Art. 17 - Na elaboragfio dos Orgamentos dos Fundos ¢ Fundagdo legalmente
constituidos, serdio observadas as normas, metas € prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO1

METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo para atendimento as
matérias de competéncia municipal;

2 - aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira e org¢amentaria do
Municipio;

3 - proporcionar treinamento a vereadores e servidores;

4 — dar continuidade na formag8o da biblioteca juridica, contabil, administrativa
e informatica;

S — promover a participag@o em simp0sios, congressos € seminarios;
6 — ampliar e adequar o sistema de processamento de dados;

7 — adquirir equipamentos, mdveis, maquinas e veiculo para uso do Poder
Legislativo Municipal.

8 - manter a administragdo da Camara Municipal e publicar leis e atos
legislativos;

9 — contratar novos funciondrios para suprir as necessidades do Poder
Legislativo, mediante realizagfio de concurso publico;
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10 - executar reformas e pintura na parte externa e interna das dependéncias da
Camara Municipal;

11 — ampliar e criar no quadro funcional novos cargos;

12 — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagéo,
transformag#o ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus servigos.
03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
1 - Manter e assessorar a administragdo geral, compreendendo Geréncia do
Municipio, Gabinete do Prefeito, Assessorias, Secretarias, Departamentos, Divisdes e
Se¢des no planejamento das metas Municipais;
2 - reestruturar o quadro de pessoal da Administragdo Municipal;

3 - realizar teste seletivo e/ou concurso publico;

4 - aperfeicoar e modernizar o sistema de planejamento, de or¢amento e
controle interno;

5 - adquirir e/ou locar equipamentos e softwares para o sistema de
informatizagdo e Banco de dados da Prefeitura Municipal de Pato Branco;

6 — reformar o prédio destinado a sede do Instituto de Planejamento e Pesquisas
Urbanas de Pato Branco -IPUPB;

7 - manter a administragdo fazenddria, compreendendo setor financeiro,
contabilidade, tributagfo e fiscalizagio;

8 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscalizagdo do servigo
publico municipal;

09 — planejar e executar servigos de melhorias e reparos nos edificios piblicos
do municipio, visando atender a necessidade da organiza¢do administrativa;

10 - manter e ampliar as atividades do Distrito de Sdo Roque do Chopim;

11 - manter o Sistema de Informagdes Geograficas e Estatisticas (Laboratério
de Geoprocessamento);
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12 - proporcionar treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

13 - implementar e manter programas de modernizagfo administrativa, fiscal e
tributaria, com instrumentos eficazes de cobrangas amigavel e/ou judicial;

14 — promover a implantagdo de programas de cooperagfio com organismos
internacionais.

04 - AGRICULTURA

I - Estruturar inclusive com veiculos e manter a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

2 - promover a assisténcia técnica veterindria, com énfase a bovinocultura de
leite;

3 - prevencdo e controle das zoonoses (brucelose e tuberculose) e controle de
ecto e endo nos animais;

4 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;

5 — subsidiar o controle e combate a formiga cortadeira, realizando Campanhas
de conscientizagdo;

6 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de leite com introdugfo de
matrizes com alto padrio genético e também através de técnica de inseminag#o artificial;

7 - promover a profissionalizagdo do produtor rural através de cursos,
treinamentos, seminarios e encontros;

8 - subsidiar a execu¢do de servigos de manejo e conservagfo de solos,
readequacéo e realocagfio de estradas vicinais;

9 - executar terraplanagens para constru¢do de avidrios, pocilgas, residéncias,
galpdes, esterqueiras e construcio de silos trincheira e drenagens;

10 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a criagdo de
peixes, inclusive com a aquisico de alivinos;

11 - construir, ampliar e manter Hortas Comunitarias escolares inclusive no
interior do Municipio com assisténcia técnica adequada;
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12 - construir abastecedores de pulverizadores e depésito de embalagens para
agrotdxicos, mediante convénios com drgéos estaduais, minimizando o impacto ambiental
causado pelo uso de agroquimicos;

13 - manter, ampliar e equipar o viveiro Municipal visando o aumento na
capacidade de producio de mudas para reposi¢fo das matas, reservas legais, arborizagfo de
vias e logradouros publicos, Reflorestamento energético, madeireira e erva mate, atendendo
a Lei do ICMS Ecolégico;

14 - promover cursos para capacitagdo dos técnicos da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente;

15 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural —- EMATER/PR e outros 6rgiios congéneres estaduais e federais, buscando
a melhoria da qualidade de vida dos agricultores, diversificando atividades agropecudrias e
aumento de produtividade;

16 - melhorar e implantar novas tecnologias das exploragdes agropecudrias;

17 - agregar valor a produgfio agropecuaria através da agroindustrializagdo em
parceria com o Pacto Nova Itlia e iniciativa privada;

18 - cumprir o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio, promovendo
convénios com 6rgdos ligados ao setor;

19 - implantar, organizar e manter banco de dados referente a zona rural do
municipio;

20 — implantar saneamento basico nas comunidades do interior do Municipio e
realizar servigos de inspegfo municipal de acordo com o SIM/POA, em conjunto com a
Fundagiio de Safide e Governo do Estado;

21 - construir e adequar o mercado municipal e viabilizar a manutencio da feira
livre — através de incentivos a AFEPATO;

22 - subsidiar despesas com Onibus para transportar produtores do municipio
para cursos e viagens, objetivando a capacitagdo dos mesmos;

23 - promover a Educagio Ambiental no Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura Esporte e Lazer;
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24 — criar e manter um Parque de Maquinas préprio para a Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, com o objetivo de melhorar o atendimento da demanda de
servigos ¢ obras no meio rural;

25 - cadastrar areas de preservagdo para ampliar a melhoria da qualidade
ambiental em atendimento a lei do ICMS Ecolégico;

26 — construir € manter o terminal de calcario;

27 - participar junto aos demais orgdos do setor na organizagfio de dias de
campo e agroshow;

28 - incentivar a participac#io efetiva dos produtores nos niicleos de qualidade;
29 - implantar € manter o Projeto Pequeno Agricultor nos niicleos de ensino;

30 - promover atividades junto aos produtores rurais do municipio, buscando
apoio a alimentagfio escolar para o tempo integral;

31 — promover, implantar e ampliar a fruticultura em escala
comercial/industrial, em parceria com a iniciativa privada, Pacto Nova Italia e Orglos
Governamentais ligados ao setor;

32 - promover atividades visando a conscientizagdo para o uso, manuseio,

depdsito e aplicagdo correta de agroquimicos, destino de embalagens, triplice lavagem,
E.P.L;

33 — conceder apoio e subvensSes sociais a associagbes rurais;

34 - manter o fundo Municipal de Desenvolvimento e Conservagdo Florestal —
FUNDEFLOR, destinado a financiar programas, projetos e atividades, executadas pelo
Municipio, visando o desenvolvimento florestal, a educagdo ambiental, a prevengdio € o
combate aos incéndios florestais;

35 - executar em conjunto com a orgdos afins o Programa PARANA 12
MESES bem como outros programas estaduais e federais;

36 - manter o Fundo Municipal de Aval, viabilizando financiamentos como o
Pronaf Especial, Pronaf Agregar, etc.;

37 - promover a organizagdo dos produtores rurais através do incentivo e
orientagdo para a formagfio de grupos de interesse comum, associagdes e/ou pequenas
cooperativas;
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38 - manter e controlar Nota Fiscal de Produtor Rural (cadastramento, controle
e repasse de notas para os produtores);

39 - apoiar e implantar o conselho de desenvolvimento rural;
40 — criar a Associagéio de Fruticultores do Municipio;

41 — apoiar a realizagdo da Festa da laranja realizada pelo Distrito de Séo
Roque do Chopim;

42 - criar a Associagdo de Apoio e Fomento & Agroindstria;

43 - viabilizar canais comerciais para escoamento da produgéo agroindustrial do
Municipio;

44 - promover junto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer a viabilizagéio para uso da produgfo agroindustrial na Merenda Escolar;

45 - viabilizar a adequagfdo dos produtos agroindustriais as condigbes
mercadoldgicas nacionais e internacionais ( MERCOSUL, MCE), para escoamento dos
mesmos.

05 - COMUNICACOES

1 - Ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio e manté-los juntamente
com os postos de servigos telefonicos existentes.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

1 - Manter a Delegacia do Servigo Militar € a Junta de Alistamento Militar;
2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranca Publica para melhorar a
seguranga da populagdo;

3 - ampliar, melhorar e manter Postos Satélites do Corpo de Bombeiros, com
recursos do FUNREBOM,;

4 - reequipar o Quartel do Corpo de Bombeiros, com equipamentos e viaturas,
que atenderfio 0 municipio nas diversas atividades, com recurso do FUNREBOM,;

5 — manter e equipar o sub-destacamento policial de Sdo Roque do Chopim;

6 — construir, equipar e manter médulos policiais na Zona Sul.
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08 - EDUCACAO E CULTURA
1 - Manter a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

2 - manter ¢ ampliar a educagfo em tempo integral aos alunos matriculados nos
estabelecimentos da rede publica municipal de ensino fundamental, de 1* a 4" séries e pré-
escola;

3 — garantir as unidades escolares da rede publica municipal de ensino, infra-
estrutura necessaria, a fim de assegurar a execugio, desenvolvimento do plano curricular e
dos projetos propostos pelas escolas e departamentos, como:
a) espago e ventilagdo dos prédios escolares;
b) instalages sanitdrias e condi¢Ges minimas de higiene em todo
o edificio escolar;
¢) espaco adequado para lazer € esporte;
d) Dbiblioteca equipada com literatura infanto-juvenil e acervo de
apoio didético pedagbgico;
e) equipamento didatico-pedagdgico, incluindo material de
apoio ao ensino como: jogos educativos, mapas, atlas, material
para ensino de ci€ncias, etc.;
f)  adquirir equipamentos e ampliar espaco fisico para laboratério
de informéatica, com o objetivo de atender os profissionais em
educac8o e alunos;
g) adequagfio dos edificios escolares para atender alunos
portadores de deficiéncia.

4 - construir 03 (trés) unidades escolares nas zonas norte, sul e centro, com
estrutura que atenda a todas as necessidades da educag@o em tempo integral;

5 - capacitar os profissionais em educacgfio através de cursos, de modo a
consolidar as propostas curriculares para a pré-escola, ensino fundamental e os programas
de tempo integral;

6 - garantir transporte escolar para os alunos que residem na zona rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a habilitagdo minima
necessaria ao exercicio das atividades docentes;

8 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede municipal de
ensino, quando forem utilizados para o exercicio do magistério;

9 - implantar um centro profissionalizante no municipio para todas as 4reas de
deficiéncia, com equipe multiprofissional;

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br



R w,..'ﬂ.'.udn...L,..‘.;';.;.;J,,‘,::
5\. asue, ae P, Do

E]
¥lo. N.!____'f'f_é_,,w____ ;
|

ot o

3

VIl

Clrrnre %mmm/ o Sorto

Estado do Parana

10 - garantir o acesso a escola e permanéncia nela das pessoas portadoras de
deficiéncias, em tempo integral, com adequacéo dos locais;

11 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas de
atendimento aos portadores de deficiéncias;

12 - capacitar os profissionais da educago especial nas areas especificas;

13 - assegurar transporte adaptado para as pessoas portadoras de deficiéncias
paraa freqiiéncia nas escolas;

14 - manter educagdo supletiva diurna e noturna para os portadores de
necessidades especiais que ndo tiveram acesso a escolaridade em idade propria;

15 — implantar programas de acompanhamento aos superdotados no ensino
regular;

16 - adequar o acesso ¢ 0 espago escolar para pessoas portadoras de deficiéncias
¢ também na cidade como: rampas, play-ground, etc.;

17 - ampliar espaco fisico adequado para suprir a demanda dos portadores de
necessidades especiais;

18 - assegurar uma expansio de pelo menos 20% ( vinte) por cento ao ano, da
oferta de vagas nas pré-escolas mantidas gratuitamente pelo poder publico para criangas de
4 e 5 anos;

19 - assegurar recursos especificos para a area de educagdo infantil adquirindo
materiais pedagoégicos e cursos de capacitagéo;

20 - manter convénios de projetos de alfabetizagdo em escolas e/ou local de
trabalho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de Educagfio
para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada de acordo com a faixa etéria;

22 - criar descentralizagbes de Educagdio de Jovens e Adultos, nas escolas
nuclearizadas, com funcionamento a escolha da comunidade;

23 — subsidiar material, transporte e equipamentos necessarios para implantagio
efetiva da Educacio de Jovens e Adultos;

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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24 - acolher e atender todas as criangas e adolescentes desintegrados da familia
com problemas comportamentais ou situagiio de risco;

25 - capacitar professores para o ensino de informatica através de convénios
e/ou parcerias;

26 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para atuar no ensino de
informatica;

27 - manter a Usina de Conhecimento para o Municipio, em convénio com
6rgdos estaduais;

28 - adequar ambientes ja existentes (pavilhdes ou similares) para suprir os
espagos fisicos necessérios, a concretizag@io das metas propostas;

29 - desenvolver Projeto de conscientizagfo e prevengdo ao uso de drogas e
alcool conforme Lei Municipal N° 1585/97;

30 - manter a Educag&o de Transito de Pato Branco para o ensino fundamental,

31 — executar os programas que visem desenvolver e difundir a arte, a cultura, a
musica, a danga e o canto, com a participagdo do educando abrindo espagos efetivos a
informacgdes e controle da sociedade;

32 - valorizar a pessoa através da educagdo ndo formal, desenvolvendo a
criatividade e consolidando a arte como meio de promogao;

33 - introduzir conceitos basicos da atuagfo auténtica, desinibi¢do oral e
corporal, através da arte reforcar no¢Ges de saude;

34 - resgatar a memoria cultural através de exposi¢Oes, museu e divulgagio dos
artistas locais;

35 - estimular a leitura e produgéo de textos e divulgar Autores Regionais;
36 - melhorar o nivel de cultura e integrar escola - comunidade;

37 - desenvolver a possibilidade de ir da histéria em quadrinhos ao desenho

animado;
38 - integrar arte, educagiio e saiide e meio ambiente;
39 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela pratica musical;
Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Brance -
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40- desenvolver afina¢do, acuidade auditiva, entrosamento e harmonia de
vozes;

41 - desinibir para o gesto, melhorar a postura e estimular a arte da danca;
42 - estimular a criagio artesanal e oferecer alternativa de renda aos artesfos;

43 - estimular e aliar as atividades do Museu com palestras e videos, ligados a
cultura;

44 - valorizar os artistas locais integrando a misica, canto ¢ danga;

45 - promover o resgate da memoria histérica de Pato Branco;

46 - promover a arte cénica de forma didatica, enfatizando a literatura;
47 - estimular os neg6cios ligados a arte através de feiras de artesanatos;

48 - preparar a base para implantagio do Observatério Astrondmico e/ou
Planetéario;

49 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas e/ou nfo cobertas e
Complexos Poliesportivos;

50 - construir arquibancadas, vestiarios e banheiros no CERAT - Centro
Regional de Atletismo;

51 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros”;

52- equipar os gindsios de Esportes existentes, com equipamentos que atendam
a todas as modalidades;

53 - adquirir um 6nibus ¢ um automédvel para o Departamento de Esporte;

54 - dar condigdes de competitividade as equipes nas principais modalidades
esportivas praticadas no municipio;

55 - manter o esporte de forma a proporcionar a participagdo da populagéo
como forma de lazer;

56 — manter e oferecer condi¢des materiais e humanas necesséarias ao regular
funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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57 - criar e manter o Fundo Municipal de Cultura, para dar apoio ao
desenvolvimento da cultura;

58 — adquirir veiculos de pequeno porte e 6nibus para utilizagdo da Secretaria
Municipal de Educacio.

09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - Instalar rede de alta e baixa tensfio, para atendimento & consumidores de
baixa renda e para iluminagéo publica;

2 - incentivo e a¢Oes pertinentes para instalagdo do Gasoduto Mercosul;
3 - manter a Companhia de Mineragéio de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geologicos afim de identificar e adquirir 4rea para
implantagfio da Pedreira Municipal;

5 - construir, reformar, melhorar € manter o Britador Municipal;

6 - reformar, ampliar e manter a Usina de Asfalto.

10 - HABITACAO E URBANISMO
1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - estruturar, manter ¢ controlar o Cadastro Técnico Municipal;

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habitagdo de Pato Branco,
com equipamentos ¢ pessoal, objetivando implementar suas atividades;

4 - elaborar diagndstico para avaliar a demanda de moradias necessérias a
populagéo;

5 - identificar &reas com potencialidades urbanisticas para a implanta¢io de
loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a populagdo de baixa renda;

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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7 - construir unidades habitacionais Urbanas e Rurais, em regime de mutir&io ou
outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a aquisicdo de terrenos, em convénio com
orgéos estaduais e federais, objetivando o desfavelamento do municipio;

8 - reformular, modernizar e adequar o Plano Diretor de Pato Branco, inclusive
criando o Plano Diretor da sede do Distrito de Sdo Roque do Chopim;

9 - adquirir equipamentos ¢ manter os servi¢os de limpeza publica, incluindo
varri¢do e coleta de lixo até o seu destino final;

10 - construir, adequar e manter o aterro sanitario;
11 - adquirir area para a implantag&o do aterro sanitario;
12 - construir Usina de Triagem do Lixo Urbano;

13 - ampliar ¢ manter os servigos de iluminagfio publica, compreendendo
consumo de energia elétrica, substitui¢do de lampadas e outras melhorias;

14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios municipais;

15 - adquirir e/ou viabilizar areas visando a construgdo do Cemitério Municipal;
16 - elaborar programas de limpeza nos logradouros piiblicos e lotes urbanos;
17 - elaborar projetos para arborizag8io em todas as vias urbanas;

18 - construir e melhorar passeios, arboriza¢do e ajardinamento nas vias
urbanas; :

19 - adquirir area, reurbanizar, construir, melhorar, recuperar e revitalizar
pragas, parques, trevos, jardins e fundos de vale;

20 - adquirir é4reas, construir e conservar Parques Ecoldgicos, visando a
protecdio e a conservacdo de matas nativas € mananciais;

21 - executar levantamentos topograficos nas éreas identificadas com vegetagio
nativa afim de criar 4reas para utilizagdo ptblica;

22 - construir ¢ manter Centros de Educagio Ambiental permanente,
estimulando a Comunidade na criagdo de grupos ecologicos para promover a preservagdo
do meio ambiente urbano;

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Brance - Parané
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23 - elaborar projeto de coleta de residuos solidos ¢ de servigos de satde;
24 - criar programas de separagio domiciliar de residuos sélidos;
25 - implantar grupo de estudo para educagfio no transito;

26 — criar e manter o Fundo Municipal de Moradia Popular.

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico ¢
Tecnolégico;

2 - construir obras complementares no Parque de Exposi¢des de Pato Branco,
incluindo sua manutengio, observando o disposto do Termo de Permissfo de Uso Oneroso
realizado entre o Executivo Municipal ¢ a Sociedade Rural de Pato Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM;

4 - incentivar a instalag@o e ampliagZo de industrias, adquirir imdveis urbanos e
rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo iméveis disponiveis, em regime de comodato,
locagéio e ou doagéio de areas, para suprir a demanda na instalag8io de novas indUstrias;

5 - adquirir terrenos e equipar o P6lo de Desenvolvimento Tecnolégico, Parque
Tecnologico visando viabilizar a Tecnopole;

6 — ampliar em parceria o CETIS e o Laboratério Central de Pesquisa e
Desenvolvimento, dotando-o de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a aquisi¢céo de
equipamentos;

7 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas necessarias,
inclusive manutengéo e novas edificagdes;

8 - promover e destinar recursos para a realizagdo da VIII EXPOPATO -
Exposicdio Feira Agropecuaria, Industrial e Comercial de Pato Branco;

9 - estimular industrias pato-branquenses participar de feiras e exposi¢oes fora
do Municipio;

10 - viabilizar  equipamentos, mediante convénio, para que o CEFET -
Unidade de Pato Branco, possa proceder andlises de controle de qualidade visando atender

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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as certificacdes de produtos e servigos necessarias para atender a demanda das industrias
de Pato Branco;

11 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;
12 - incentivar a atuagfo do Centro Softex Génesis Empreender;
13 - implantar e manter incubadoras para industrias de base tecnologica;

14 - implantar € manter o fundo de Empresas Emergentes, conforme
regulamentagéo da C.V.M. — Comissdo de Valores Mobiliarios.

15- implantar e manter a Agencia de Desenvolvimento;
16- implantar € manter a Agencia Local de Inovagdo;

17- incentivar a Organiza¢8io da Sociedade Civil de Interesse Publico Pato
Branco Tecnopole, com alocagfio de recursos para sua operacionalizagio;

18 — criar, implantar e manter a Associago Civil Ideal com o objetivo precipuo
de conceder crédito a micros e pequenos empreendedores instalados no dmbito do territorio
nacional;

19 — adquirir terreno para implantagfo de parque industrial junto ao Distrito de
Sdo Roque do Chopim.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Manter, adequar e equipar a rede de servigos da Fundagio de Safde;

2 - participar de Consoércios de Saude;

3 - prestar servigos de saude a terceiros;

4 - construir, melhorar e ampliar Unidades de Saude de Pato Branco;

5 - adquirir equipamentos visando informatizar ¢ methorar todas as Unidades de
Saude;

6 - promover € manter a assisténcia médico-sanitaria, através da rede municipal
e dos servigos especializados conveniados, contratados e proprios;
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7 - manter e reequipar o atendimento emergencial ambulatorial (Pronto
Atendimento 24 horas), com materiais cirlrgicos, emergéncia clinica, moveis,
equipamentos, utensilios e veiculos;

8 - implantar e manter o Sistema Integrado de Atendimento a Emergéncia -
SIATE, em convénio com érgdos afins;

9 - implantar e manter programas e projetos: (Programa de Satde da Familia,
Programa de Agentes Comunitarios de Saide, Programa de Prevengfo e combate as
doengas sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro de Orientagiio e
Aconselhamento Soroldgico, Programa de Educagfo para a Saude, Programa de Vacinagio
e outras medidas preventivas medicamentosas, programa de Caréncias Nutricionais,
Programa de Puericultura e teste do pezinho, Programa Pré-Natal, Programa de
Planejamento Familiar, Programa de diabéticos e hipertensos, Programa de Programa de
Hanseniase, Programa de Tuberculose, Programa de Céncer de préstata, de mama, de pele,
de boca e ginecoldgico, Programa de Prevengéio & cérie, Programa de avaliag@o auditiva e
cognitiva, Programa de combate ao uso de drogas, programa de assisténcia a saide das
criancas e adolescentes, Programa de aten¢do a saide do trabalhador, Programa de
assisténcia a saude das pessoas de terceira idade, Programa de atendimento & adolescente
gravida e carente (baixa renda);

10 - manter e equipar as clinicas odontolégicas, inclusive no interior do
municipio;

11 - implantar uma extensfio do Centro de Reabilitagfio de Anomalias Créanio-
Faciais, em parceria com a Universidade de Sdo Paulo e Fundagio para Estudos e
Tratamento das Deformidades Cranio-Faciais;

11 - manter o programa de controle sobre o lixo hospitalar;

12 - equipar e manter servigos de apoio a diagnose e terapia préprios e
conveniados, contratados e credenciados;

13 - participar da construgio e da manuten¢do do Centro Regional de
Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doagdes terrenos rurais e urbanos para
construgdo de unidades de saude;

15 - manter as a¢des de saneamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servigos de drenagem e canalizagio de rios e
corregos;
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17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e esta¢éo de tratamento, em
convénio com a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR;

18 - perfurar e instalar em parceria com interessados pogos artesianos nas
comunidades rurais e promover a distribui¢fo;

19 - adquirir e manter frota de veiculos da Fundagéo de Saude;
20 - adquirir e manter equipamentos para apoio e diagndstico de doengas;

21 - manter e/ou desenvolver software especifico aos diversos setores da
saude;

22 - implantar e manter sistema de gerenciamento de informagéo;
23 — criar ¢ manter o Programa de Aten¢do Integral & Saide da Mulher
(menopausa, nutri¢dio, gravidez indesejada, DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis,

AIDS, integridade fisica e/ou psicoldgica, cirurgias mutiladoras e outras);

24 — criar e manter o Programa de Saude para o adolescente trabalhador, urbano
e rural;

25 — criar e manter o Programa de Politica Publica e Social de atencfio integral
ao adolescente (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, sexualidade, saide
reprodutiva, contracep¢do, pré-natal e prevengéo de DST/AIDS).

14 - TRABALHO

1 - proporcionar aos servidores municipais condigdes de transportes, qualidade
de vida no trabalho, seguranca ¢ prevengio de acidentes-CIPA;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizagfio da classe trabalhadora.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - Manter a Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, para
atender as criancas em situagdo de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social; /
¢
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4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes do municipio;
5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;
6 - construir o condominio do idoso;

7 - construir e implantar programas de prevengéo e recuperacio de mendigos,
dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - Construir abrigo para dependentes quimicos;

9 - incentivar a constru¢do da Unidade de Oncologia e Casa de Apoio,
favorecendo pessoas portadoras de cancer;

10 - manter os programas e projetos da Casa Abrigo, SAS, Horto Florestal,
Maria Madalena, Centro Dia;

11 - adquirir terreno, construir, equipar ¢ manter Pequenas Cooperativas,
visando utilizar e capacitar méo de obra ¢ a geragdo de empregos;

12 - encaminhar todas as criancas e adolescentes para a rede publica de ensino;

13 - implantar e ampliar projetos Educativo, Cultural, Pedagdgico e Esportivo
destinados a atender a crianga carente utilizando-se do processo lidico a todas as entidades;

14 - construir, equipar e manter Creches Municipais;

15 - implantar e manter programas de promogdo familiar, reintegragfio social,
profissionalizagio e geragdo de renda;

16 - implantar ¢ manter programas destinados a atender as necessidades das
criancgas e idosos em situagdo de risco pessoal e social;

17 - manter e ampliar programa de atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de dependentes quimicos;

18 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS.
19 - manter Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Pablico-PASEP;

20 — manter cursos profissionalizantes de capacitagdo (panificagdo, costura,
artesanato, pintura, puericultura e outros) a jovens, donas de casas, aposentados e
agricultores.
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16 - TRANSPORTE
1 - Ampliar, manter e conservar o Aeroporto Municipal;
2 - manter o Servi¢o Rodoviario Municipal;
3 - construir pontes e bueiros no perimetro urbano e rural;

4 - adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para o servigo rodovidrio
municipal;

5 - construir, pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, ensaibrar,
conservar, readequar e recuperar estradas vicinais do Municipio;

6 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso a localidades do
interior do municipio;

7 - construir pontos de 6nibus, com abrigos, para transporte urbano, incluindo
terminais, inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte escolar;

8 - construir e remodelar pontos de taxi;

9 - sinalizar vias urbanas com a colocaciio de semaforos, placas e pintura
horizontal;

10 - pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, adequar e recuperar, ruas e
avenidas de Pato Branco;

11 - pavimentar vias de acesso ao Parque Tecnoldgico;
12 - manter e ampliar a fibrica de artefatos e derivados de cimento;
13 - participagfo na construgéo do viaduto do Trevo do Patinho;

14 - manter e ampliar o Terminal Rodoviario Urbano de Pato Branco.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Em analise ao Projeto de Lei n°071/2000, que disp6e sobre as
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS para o exercicio financeiro de 2001, juntamente com
as emendas apresentas pelos Vereadores, esta Comissdo analisando as mesmas,
baseada nos preceitos legais e constitucionais o qual deverdo ser compativeis.

Apresentamos assim as seguintes emendas para aprecia¢do do douto
Plenario desta Casa de Leis:

EMENDAS MODIFICATIVAS: - -

Modifica a redagdo do Art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento
Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 2001, dentro
dos principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual no que
couber, na Lei Federal n® 4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000.

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagao do Art. 8°, inciso VI, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art.8° -

VI — as despesas com pessoal incluindo o subsidios dos Vereadores nio
poderdo exceder a 6% (seis por cento) das receitas correntes liquidas, em
conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000, Art.20 inciso lll, letra a .

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagdo do Art. 8°, inciso Il, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art.8° - '

Il — as despesas com saude nao seréo inferiores a 10% (dez por cento) das
receitas globais do orgamento anual do Municipio.

i G gl
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EMENDAS MODIFICATIVAS: . -

Modifica dispositivos do Anexo t - Metas e Prioridades, parte integrante do
Projeto e Lei n°071/2000, as quais passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Item 01 — LEGISLATIVA o
7 — adquirir equipamentos, méveis, maquinas e veiculo para uso do Poder Legislativo
Municipal.

ltem 03 — ADMINSITRACAO E PLANEJAMENTO
09 — planejar e executar servigos de melhorias e reparos nos edificios publicos do
municipio, visando atender a necessidade da organizagdo administrativa;

Item 04 — AGRICULTURA

21 - construir e adequar o mercado municipal e viabilizar a manutengéo da feira livre —
afravés de incentivos a AFEPATO;

33 — conceder apoio € subvensdes sociais a associag¢des rurais;

Item 08 - EDUCAGAO E CULTURA

15 — implantar programas de acompanhamento aos superdotados no ensino regular,;

23 - subsidiar material, transporte e equipamentos necessarios para implantagao
efetiva da Educacgao de Jovens e Aduitos;

EMENDAS SUPRESIVA:

Suprime na sua integra o contido no Art. 16, inciso IV.

Suprime na sua integra o n°® 53 do item — EDUCACAO E CULTURA,
renumerando os demais itens.

Suprime na sua integra o n° 05 do item 11 — INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS, renumerando os demais itens.

EMENDAS ADITIVAS:

item 06 — DEFESA NACIONAL NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA
06- construi,Péquipar e manter moédulos policiais na Zona Sul;

Item 08 - EDUCAGAO E CULTURA

46 — adquirir veiculos de pequeno porte e 6nibus para utilizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;



Item 15 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

20 — manter cursos profissionalizantes de capacitagéo (panificagéo, costura artesanato Ny

pintura, puericultura e outros) a jovens, donas de casas e aposentados; /, - 4+ . z’-‘/f:.j;
Renumera paragrafo, do inciso Ill, do art 16, acrescendo paragrafo 2° que

passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16 - ...

| -

i -...

§1°-

§ 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2001, destinara
recursos suficientes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta € nove virgula vinte e
dois por cento) nas despesas com pessoal.

Ap6s analise ao projeto, essa comissdo emite PARECER FAVORAVEL a
tramitacdo e aprovagdo da matéria, tendo em vista, que a mesma encontra-se em

conformidade com a legislagdo em vigor e conforme determina as leis pertinentes a
matéria.

E o nosso parecer. S.M.J.

Pato Branco, 21 de junho de 2000.

Ciln(ar Francisco Pastorello
Membro
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Camara Municipal de Paro bt

Estado o Parana

ASSESSORIA CONTABIL
PARECER

Busca o Executivo Municipal apoio do douto Plenario desta Casa de leis,
para aprovar o Projeto de Lei n° 071/2000, que dispde sobre as Diretrizes para
elaboracdo do Orgamento para o Municipio de Pato Branco para o exercicio
financeiro de 2001 e da outras providéncias.

Em analise a matéria que trata das Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2001, a qual compreende metas e prioridades da
Administracdo; Despesas de Capital para o exercicio financeiro subsequente;
orientagbes para a elaboragdo do orgamento e alteragdes na legislagio tributaria,
observando o que disciplina a Constituigdo Federal art. 165, §2° , assim como o
que preceitua a Lei n® 101 de 04 de maio de 2000, art. 4°, que Estabelece
Normas de Financas Publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias e a Lei Organica do Municipio de Pato Branco nos art.25,
Paragrafo Unico e Art.95, § 2°.

Constituicdo Federal ‘

“Art. 165 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I - o plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;
IIT - os orcamentos anuais.

‘ § 2° - A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderd as metas e
prioridades da administragdo publica federal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da lei orcamentaria
anual, dispord sobre as alteragcées na legislacdo tributdria e estabelecerd a politica
de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.”

Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

“Art. 40 A lei de diretrizes orcamentarias atenderd o disposto no § 20 do art.
165 da Constituigdo e: '
I- dispord também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;
b) critérios e forma de limitagcdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses
previstas na alinea b do inciso II deste artigo, no art. 90 e no inciso IIdo § 1o do art.
31;
ced) VETADOS

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Camara Municipal de Paro

Estado do Parané

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos or¢amentos;

f) demais condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

II e III- (VETADO)

§ lo Integrard o projeto de lei de diretrizes orgamentdrias Anexo de Metas Fiscais,
em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 20 O Anexo conterd, ainda:

I - avaliagéo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

II - demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica econémica nacional;

IIT - evolucgéo do patriménio liquido, também nos tltimos trés exercicios, destacando
a origem e a aplicag¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

IV - avaliagdo da situagdo financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores piiblicos e do
Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos piiblicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensac¢do da rentincia de receita e da
margem de expansd@o das despesas obrigatérias de cardater continuado.

§ 30 A lei de diretrizes orcamentdrias conterd Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 40 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentard, em anexo
especifico, os objetivos das politicas monetdria, crediticia e cambial, bem como os
parametros e as projecbées para seus principais agregados e varidveis, e ainda as
metas de inflagdo, para o exercicio subseqtiente.”

Lei Organica do Municipio de Pato Branco
“Art. 25 - Independentemente de convocagdo, a Camara Municipal

reunir-se-a, anualmente, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro.

Pardgrafo tinico. A sessdo leglslatwa ndo sera mterrompzda sem a
aprovacgdo do projeto de diretrizes orgamentarias.”

“Art. 95 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I-...

II - as diretrizes orcamentadrias;
ur- ...

§ 2° - As diretrizes orcamentdrias compreenderdo:

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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I - prioridades da Administragdo Publica Municipal, quer de érgéos da
administrac¢do direta, quer da administrag¢do indireta, com as respectivas metas,
incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequente;

Analisando ainda as prioridades da Administracdo Publica, bem como as
emendas apresentadas pelos nobres edis para o exercicio financeiro de 2001 e
constatamos que as emendas abaixo relacionadas encontram-se de acordo com
os parametros contabeis pertinentes a matéria, assim como com a legislagdo em
vigor, relatamos as mesmas conforme segue:

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagédo do Art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragao do
Orcamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro
de 2001, dentro dos principios estabelecidos pela Constituicido Federal,
Constituicao Estadual no que couber, na Lei Federal n® 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redacgao do Art. 8°, inciso VI, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo: '

“Art.8° - ...

VI - as despesas com pessoal incluindo o subsidios dos Vereadores nao
poderao exceder a 6% (seis por cento) das receitas correntes liquidas, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 101/2000, Art.20 inciso III, letra a .

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagédo do Art. 8°, inciso II, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art.8° - ... :

II - as despesas com satide ndo serdo inferiores a 10% (dez por cento) das
receitas globais do orgamento anual do Municipio.

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica dispositivos do Anexo I - Metas e Prioridades, parte integrante do
Projeto e Lei n°071/2000, as quais passardo a vigorar com a seguinte redacdo:

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Item 01 - LEGISLATIVA

7 - adquirir equipamentos, moéveis, maquinas ‘¢ veiculo para uso do Poder
Legislativo Municipal.

Item 03 - ADMINSITRAQAO E PLANEJAMENTO
09 - planejar e executar servicos de melhorias e reparos nos edificios ptblicos do
municipio, visando atender a necessidade da organizagao administrativa;

Item 04 - AGRICULTURA

21 - construir e adequar o mercado municipal e V1ab111zar a manutencgdo da feira
livre — através de incentivos a AFEPATO;
33 - conceder apoio e subvensdes sociais a associag¢des rurais;

Item 08 - EDUCACAO E CULTURA

15 - implantar programas de acompanhamento aos superdotados no ensino
regular;

23 - subsidiar material, transporte e equipamentos necessarios para implantacao
efetiva da Educacao de Jovens e Adultos;

EMENDAS SUPRESIVA:

Suprime na sua integra o contido no Art. 16, inciso IV.

Suprime na sua integra o n° 53 do item = EDUCACAO E CULTURA,
renumerando os demais itens.

Suprime na sua integra o n° 05 do item 11 - INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS, renumerando os demais itens.

EMENDAS ADITIVA:

Item 06 - DEFESA NACIONAL NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA
06- construi, equipar e manter médulos policiais na Zona Sul;

Item 08 - EDUCACAO E CULTURA

46 - adquirir veiculos de pequeno porte e 6nibus para utilizacdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

Item 15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
20 - manter cursos profissionalizantes de capacitagdo (panificagao, costura,
artesanato, pintura, puerlcultura e outros) a jovens, donas de casas 9

aposentados; ¢ QCX\ e S ¢

L g
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Estado do Parand

Renumera paragrafo, do inciso III, do art 16, acrescendo paragrafo 2° que
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16 - ...

I-

I -...

§1°-

8§ 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2001, destinara
recursos suficientes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta e nove virgula
vinte e dois por cento) nas despesas com pessoal.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais e

constitucionais, exaramos PARECER FAVORAVEL a regular tramitacdo da
matéria.

E 0 nosso parecer, S.M.J.

Pato Branco, 21 de junho de 2000.

SSEYSORIA CONTABIL

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Exmo.Sr.
Presidente da Comissdo de Financas e Orcamentos

Os vereadores infra-assinados, no usc de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagio desta Comissao as seguintes emendas

ao Projeto de Lei n° 071/2000, que Dispée sobre as Diretrizes para
elaboracido do Or¢amento Municipio de Pato Branco para o exercicio de 2001: ’

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagéo do Art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboracdo do
Orcamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro
de 2001, dentro dos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n® 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redagdo do Art. 8°, inciso VI, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art.8° - ...

VI - as despesas com pessoal incluindo o subsidios dos Vereadores nao
poderao exceder a 6% -(seis por cento) das receitas correntes liquidas, em
conformidade com a Lei Complementar n® 101 /2000, Art.20 inciso III, letra a .

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica a redacdo do Art. 8°, inciso II, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art.8° - _

II — as despesas com saide nao serdo inferiores a 10% (dez por cento) das
receitas globais do or¢amento anual do Municipio.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modifica dispositivos do Anexo I - Metas e Prioridades, parte integrante do
Projeto e Lei n°071/2000, as quais passardo a vigorar com a seguinte redacao:

Item O1 - LEGISLATIVA

7 - adquirir equipamentos, moéveis, maquinas e veiculo para uso do Poder
Legislativo Municipal.

Item 03 - ADMINSITRACAO E PLANEJAMENTO
09 - planejar e executar servigos de melhorias e reparos nos edificios pablicos do
municipio, visando atender a necessidade da organiza¢ao administrativa;

Item 04 - AGRICULTURA

21 - construir e adequar o mercado municipal e viabilizar a manutenc¢io da feira
livre — através de incentivos a AFEPATO;
33 - conceder apoio e subvensdes sociais a associa¢cdes rurais;

Item 08 - EDUCACAO E CULTURA

15 - implantar programas de acompanhamento aos superdotados no ensino
regular;

23 - subsidiar material, transporte e equipamentos necessarios para implantagao
efetiva da Educacao de Jovens e Adultos;

EMENDAS SUPRESIVA:

Suprime na sua integra o contido no Art. 16, inciso IV.

Suprime na sua integra o n° 53 do item - EDUCACAO E CULTURA,
renumerando os demais itens.

Suprime na sua intégra on° 05do item 11 - INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS, renumerando os demais itens.

EMENDAS ADITIVA:

Item 08 - EDUCACAO E CULTURA

46 - adquirir veiculos de pequeno porte e dnibus para utilizacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Item 15 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

20 - manter cursos profissionalizantes de capacitagao (panificacao, costura,
artesanato, pintura, puericultura e outros) a jovens, donas de casas €

aposentados;
Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Pato Branco, 21 de junho de 2000.
rinha Lujza Dall'Tgna - RPB
Rua Ararighdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Exmo.Sr.
Presidente da Comissiao de Financas e Orcamentos

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo desta Comissdo a seguinte emenda ao
Projeto de Lei n° 071/2000, que Dispde sobre as Diretrizes para
elaboragdo do Or¢amento Municipio de Pato Branco para o exercicio de 2001:

EMENDAS ADITIVA:

Renumera paragrafo, do inciso III, do art 16, acrescendo paragrafo 2° que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16 - ...

I-

I -...

§1°-

§ 2° - O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2001, destinara
recursos suficientes para um reajuste minimo de 39,22% (trinta e nove virgula
vinte e dois por cento) nas despesas com pessoal.

Nestes Termos,

Pede RDeferimento.

to Bxanco, 21 de junho de 2000.

Carlos R \berto

X,
AN
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Estado do Parana

Exmo.Sr.
Presidente da Comissao de Financas e Orcamentos

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo desta Comissdo a seguinte emenda ao
Projeto de Lei n° 071/2000, que Dispde sobre as Diretrizes para
elaboracdo do Or¢gamento Municipio de Pato Branco para o exercicio de 2001:

EMENDAS ADITIVA:

Acresce dispositivo ao Anexo I - Metas e Prioridades, parte integrante do
Projeto e Lei n°071/2000, a passara a vigorar com a seguinte redacao:

Item 06 - DEFESA NACIONAL NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA
06- construi, equipar e manter moédulos policiais na Zona Sul;

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Pato Branco, 21 de junho de 2000.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Y re/ez/urcz ﬁumczpa/ de Juto Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 046/2000

Excelentissimo Senhor Presidente

Demais Membros da Camara Municipal de Vereadores

Valemo-nos da presente para encaminhar a esta Colenda Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei que trata da renovagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias relativo ao proximo exercicio financeiro de 2.001, em consondncia com
as normas que regem a mateéria.

A elaboragcdo do Projeto de Lei seguiu os pardmetros
constitucionais e da Lei n° 4.320/64, instituindo as metas administrativas prioritarias
referentes as dreas Legislativa, Administracdo e Planejamento; Agricultura;
Comunicagdes; Defesa Nacional e Seguranga Publica; Educagdo e Cultura; Habitagdo
e Urbanismo; Saude e Saneamento; Assisténcia e Previdéncia Social; Transporte e
Fundos e FundagBes Municipais, que serdo executados na dependéncia do
comportamento da Receita Prevista.

Considerando que a execuc¢do administrativa das metas referidas
estard a cargo da nova gestdo que serd eleita no proximo pleito eleitoral , buscamos
estabelecer como metas aquilo que obrigatoriamente a Administragdo Municipal
deverd atender, além de alguns projetos previstos em leis municipais vigentes.

Por outro lado, em face do comportamento da Receita no corrente
exercicio e dos compromissos existentes que a oneram, buscamos estabelecer as metas
que verdadeiramente representam o cotidiano da rotineira manuten¢do da
Administra¢do Municipal.

Contando com a aprovagdo do projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar consideragdo e apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 14 de junho de

AM(:

Prefeito Municipal

2.000.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 71/2000

SUMULA: Dispée sobre as Diretrizes para elaboragio do
Orcamento do Municipio de Pato Branco para o
exercicio financeiro de 2001 e dd outras
providéncias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo do
Orgamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 2001.

Art. 2° - Na proposta orgamentdria, as receitas e as despesas serdo
estimadas segundo os pregos vigentes em agosto de 2000.

Pardgrafo Unico - Antes do inicio da execugdo orgamentdria o Poder
Executivo Municipal, através de decreto:

I - podera proceder a corre¢do dos valores da previsdo da receita e da
fixagdo da despesa mediante a aplica¢do do indice correspondente a inflagdo do periodo de
setembro a dezembro de 2000, acrescida da previsdo da inflagdo a ocorrer no exercicio de
2001, projetada pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores e a sud
tendéncia;

II - procederd a fixacdo do valor do orgamento para fins de execugdo
mediante a aplicacdo uniforme do indice a ser obtido de conformidade com o inciso anterior.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas ndo serd superior ao das
receitas estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita serdo considerados os efeitos das
modificagdes da legislagdo tributdria a serem encaminhadas a Cdmara Municipal até 30 de
setembro de 2000.

Art. 5° - A manutengdo de atividades de competéncia do Municipio, bem
como a conservagdo e recuperagdo de equipamentos e obras jd existentes terdo prioridade
sobre agdes de expansdo e novas obras.

Art. 6° - Os projetos em fase de execugdo, desde que compativeis com as
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos, e especialmente
sobre aqueles que exijam contrapartidas locais.

Art. 7° - Ndo poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as
Jontes de recursos.

Art. 8° - Na Fixagdo da despesa serdo observados os seguintes limites
minimos e maximos:

I - as despesas com ensino néo serdo inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento) da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas de
impostos consoante o disposto do Artigo 212 da Constitui¢do da Repiublica Federativa do
Brasil, e o disposto no Artigo 111 da LOM;

II - as despesas com saude ndio serdo inferiores a 10% (dez por cento) do
total geral orcado, excluidos os valores de convénios;
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

III - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola e
agraria ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado, excluidos convénios;

IV - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica industrial e
comercial do municipio ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado,
excluidos os valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneragdo dos agentes
politicos e os encargos patronais do Muricipio ndo poderdo exceder a 54% (cinquenta e quatro
por cento) das receitas correntes liquidas, de acordo com a Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000;

VI - O montante destinado aos subsidios dos Vereadores ndo poderd
exceder 6% (seis por cento) da receita liquida, de conformidade com a Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo
ser programados para atender despesas de capital apos atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo e operacional ndo
poderdo ter aumento superior a variagdo do indice oficial da inflagdo se comparadas com as
despesas efetivamente realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada insuficiéncia
decorrente de expansdo patrimonial, incremento fisico de servigos a comunidade ou novas
atribuicdes recebidas no exercicio de 2000 ou no decorrer de 2001.

Art. 11 - As despesas com acbes de expansdo corresponderdo ds
priovidades especificas indicadas no Anexo I integrante desta Lei e a dispornibilidade de
FECUFSOS.

Art. 12 - Na Lei Orgcamentaria, a discriminagdo das despesas serd
efetuada por categoria de programagdo, indicando-se, no minimo, para cada uma, no seu
menor nivel, a natureza da despesa, observada a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classificagdo referida neste artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos de natureza da despesa e serd especificada na Lei Orgamentdria.

§ 2° - A Lei Orgamentaria incluird, dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

I - da receita, que obedecerd o disposto no artigo 2° § 1°da Lei Federal
4.320/64 de 17/03/64;

11 - da natureza da despesa, para cada orgdo;

I - do programa de trabalho de cada orgdo, expresso em projetos e
atividades de acordo com a classificagdo funcional-programdtica;

!
Frefeitura Municipal de Tato Branco LY.
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1V - resumo geral da despesa, que serd apresentado nos moldes do Anexo
2 da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteragdo na proposta or¢amentaria, bem como
os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o Artigo 166 da Constituigdo
Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria.

Art. 14 - E vedada a inclusdo no Or¢amento Programa, bem como em
suas alteracgdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subvengdo social a:

I - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres;

II - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de
convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo e o Municipio;

HI - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias, desde
que registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugdo or¢amentaria o Executivo Municipal
faré publicar até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da
execugdo or¢amentdria na forma do disposto no Artigo 165, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:
I Realizar concursos publicos para suprir necessidades de vagas
existentes e/ou a serem criadas;

I Proceder a nomeagdo de servidores na medida das
necessidades existentes e do limite das vagas criadas pela legislagdo propria;
1 Alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder

Legislativo, o plano de cargos e saldrios, assim como conceder reajuste ou aumento de
vencimento nos limites das disponibilidades financeiras do Municipio e de acordo com as
normas legais especificas.

Paragrafo umico. Aos servidores publicos municipais fica assegurada
revisdo geral anual da remuneragdo, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

. abrir dotacdo or¢amentdaria "Reserva de Contingéncia”
destinado a créditos adicionais suplementares para remanejamento em dotagdes orgamentdrias
da Administragdo Direta e Indireta, através de Decreto, para o exercicio financeiro de 2001,
até o limite de R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais), conforme Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Art. 17 - Na elaboragdo dos Orgamentos dos Fundos e Fundacdo

legalmente constituidos, serdo observadas as normas, metas e priovidades estabelecidas nesta
Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 14 de junho de 2000

Prefeito Municipal
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA
1 - Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo para

atendimento as matérias de competéncia municipal
2 - aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira e or¢gamentaria

do Municipio;
3 - proporcionar treinamento a vereadores e servidores

4 — dar continuidade na formagio da biblioteca juridica, contabil

administrativa e informatica;
congressos €

5 — promover a participagdo em simpdsios
Seminarios;
6 — ampliar e adequar o sistema de processamento de dados

— adquirir equipamentos, mdveis e maquinas para uso do Poder

Legislativo Municipal,
8 - manter a administra¢do da Camara Municipal e publicar leis e

atos legislativos;
9 — contratar novos funcionarios para suprir as necessidades do

Poder Legislativo, mediante realiza¢do de concurso publico
10 - executar reformas e pintura na parte externa e interna das

dependéncias da Camara Municipal,
11 — ampliar e criar no quadro funcional novos cargos

12 — dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia, criagio

transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos
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03 - ADMINISTRACAOQO E PLANEJAMENTO
1 - Manter e assessorar a administragdo geral, compreendendo
Geréncia do Municipio, Gabinete do Prefeito, Assessorias, Secretarias, Departamentos,
Divisdes e Segdes no planejamento das metas Municipais;
2 - reestruturar o quadro de pessoal da Administragdo Municipal,

3 - realizar teste seletivo e/ou concurso publico;

4 - aperfeigoar e modernizar o sistema de planejamento, de
orgamento e controle interno;

5 - adquirir e/ou locar equipamentos e softwares para o sistema de
informatizagio e Banco de dados da Prefeitura Municipal de Pato Branco;

6 — reformar o prédio destinado a sede do Instituto de Planejamento
e Pesquisas Urbanas de Pato Branco -IPUPB,;

7 - manter a administragio fazendaria, compreendendo setor
financeiro, contabilidade, tributagéo e fiscalizagio;

8 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscaliza¢@o
do servigo publico municipal;

9 - planejar e executar servigos de melhorias e reparos nos edificios
publicos municipais visando atender a necessidade da organizagdo administrativa;

10 - manter e ampliar as atividades do Distrito de Sdo Roque do
Chopim,;

11 - manter o Sistema de Informacgdes Geograficas e Estatisticas
(Laboratorio de Geoprocessamento),

12 - proporcionar treinamento e aperfeigoamento dos servidores;
13 - implementar e manter programas de modernizagio
administrativa, fiscal ¢ tributiria, com instrumentos eficazes de cobrangas amigavel

e/ou judicial,

14 — promover a implantagdo de programas de cooperagdo com
organismos internacionais.
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04 - AGRICULTURA

1 - Estruturar inclusive com veiculos e manter a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

2 - promover a assisténcia técnica veterindria, com énfase a
bovinocultura de leite;

3 - prevengdo e controle das zoonoses (brucelose e tuberculose) e
controle de ecto e endo nos animais;

4 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;

5 — subsidiar o controle e combate a formiga cortadeira, realizando
Campanhas de conscientizago;

6 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de leite com
introdugdo de matrizes com alto padrio genético e também através de técnica de
inseminagdo artificial,

7 - promover a profissionalizagio do produtor rural através de
cursos, treinamentos, seminarios € encontros;

8 - subsidiar a execu¢do de servicos de manejo e conservagdo de
solos, readequacdo e realocacdo de estradas vicinais;

9 - executar terraplanagens para construgfo de aviarios, pocilgas,
residéncias, galpdes, esterqueiras e construcdo de silos trincheira e drenagens;

10 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a
criacdo de peixes, inclusive com a aquisi¢do de alivinos;

11 - construir, ampliar ¢ manter Hortas Comunitarias escolares
inclusive no interior do Municipio com assisténcia técnica adequada;

12 - construir abastecedores de pulverizadores e deposito de
embalagens para agrotOxicos, mediante convénios com Orgdos estaduais, minimizando
o impacto ambiental causado pelo uso de agroquimicos;

13 - manter, ampliar ¢ equipar o viveiro Municipal visando o
aumento na capacidade de produgio de mudas para reposi¢io das matas, reservas legais,
arborizagdo de vias e logradouros pablicos, Reflorestamento energético, madeireira e
erva mate, atendendo a Lei do ICMS Ecologico;

14 - promover cursos para capacitagdo dos técnicos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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15 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — EMATER/PR e outros Orgdos congéneres estaduais e
federais, buscando a melhoria da qualidade de vida dos agricultores, diversificando
atividades agropecuarias e aumento de produtividade;

16 - melhorar e implantar novas tecnologias das exploragdes
agropecuarias;

17 - agregar valor a produgdo agropecuaria através da
agroindustrializacio em parceria com o Pacto Nova Itélia e iniciativa privada;

18 - cumprir o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio,
promovendo convénios com orgdos ligados ao setor;

19 - implantar, organizar e manter banco de dados referente a zona
rural do municipio;

20 — implantar saneamento basico nas comunidades do interior do
Municipio e realizar servigos de inspe¢do municipal de acordo com o SIM/POA, em
conjunto com a Fundacgio de Saude e Governo do Estado;,

? 21 - reformar. e adequar o mercado municipal e viabilizar a

manuteng@o da feira livre, através de incentivos a AFEPATO;

22 - subsidiar despesas com Onibus para transportar produtores do
municipio para cursos e viagens, objetivando a capacitacdo dos mesmos;

23 - promover a Educagdo Ambiental no Municipio em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura Esporte e Lazer;

24 — criar ¢ manter um Parque de Maquinas proprio para a
Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, com o objetivo de melhorar o
atendimento da demanda de servigos e obras no meio rural;

25 - cadastrar areas de preservagdo para ampliar a melhoria da
qualidade ambiental em atendimento a lei do ICMS Ecologico;

26 — construir e manter o terminal de calcario;

27 - participar junto aos demais orgdos do setor na organizagio de
dias de campo ¢ agroshow; '

28 - incentivar a participacdo efetiva dos produtores nos nucleos de
qualidade;

29 - implantar e manter o Projeto Pequeno Agricultor nos nucleos
de ensino;
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30 - promover atividades junto aos produtores rurais do municipio,
buscando apoio a alimentagdo escolar para o tempo integral;

31 — promover, implantar e ampliar a fruticultura em escala
comercial/industrial, em parceria com a iniciativa privada, Pacto Nova Italia e Orgédos
Governamentais ligados ao setor;

32 - promover atividades visando a conscientizagio para 0O uso,
manuseio, deposito e aplica¢do correta de agroquimicos, destino de embalagens, triplice
lavagem, EP.1;

33 - conceder apoio e subvengdes socials a sindicatos € associagoes
rurais;

34 - manter o fundo Municipal de Desenvolvimento e Conservagdo
Florestal — FUNDEFLOR, destinado a financiar programas, projetos e atividades,
executadas pelo Municipio, visando o desenvolvimento florestal, a educagéo ambiental,
a prevengdo e o combate aos incéndios florestais;

35 - executar em conjunto com a oOrgdos afins o Programa
PARANA 12 MESES bem como outros programas estaduais ¢ federais;

36 - manter o Fundo Municipal de Aval, viabilizando
financiamentos como o Pronaf Especial, Pronaf Agregar, etc.;

37 - promover a organizagdo dos produtores rurais através do
incentivo e orientagio para a formag&o de grupos de interesse comum, associagdes e/ou

pequenas cooperativas;

38 - manter e controlar Nota Fiscal de Produtor Rural
(cadastramento, controle e repasse de notas para os produtores);

39 - apoiar e implantar o conselho de desenvolvimento rural,
40 — criar a Associagdo de Fruticultores do Municipio;

41 — apoiar a realizagdo da Festa da laranja realizada pelo Distrito
de Sdo Roque do Chopim;

42 - criar a Associagdo de Apoio e Fomento a Agroindustria;

43 - viabilizar canais comerciais para escoamento da producgio
agroindustrial do Municipio;
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44 - promover junto com a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer a viabilizagdo para uso da produgdo agroindustrial na Merenda
Escolar;

45 - viabilizar a adequagdo dos produtos agroindustriais as

condi¢cdes mercadoldgicas nacionais e internacionais ( MERCOSUL, MCE), para
escoamento dos mesmos.

05 - COMUNICACOES

1 - Ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio e manté-los
juntamente com os postos de servigos telefonicos existentes.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

1 - Manter a Delegacia do Servigo Militar e a Junta de Alistamento
Militar;

2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranga Publica para
melhorar a seguranca da populagio;

3 - ampliar, melhorar e manter Postos Satélites do Corpo de
Bombeiros, com recursos do FUNREBOM,;

4 - reequipar o Quartel do Corpo de Bombeiros, com equipamentos
e viaturas, que atenderio o municipio nas diversas atividades, com recurso do
FUNREBOM,;

5 — manter e equipar o sub-destacamento policial de S&o Roque do
Chopim.

08 - EDUCACAO E CULTURA

1 - Manter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

2 - manter e ampliar a educagdo em tempo integral aos alunos
matriculados nos estabelecimentos da rede publica municipal de ensino fundamental, de
1* a 4* séries e pré-escola;

T
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3 — garantir as unidades escolares da rede publica municipal de
ensino, infra-estrutura necessaria, a fim de assegurar a execu¢do, desenvolvimento do
plano curricular e dos projetos propostos pelas escolas e departamentos, como:

a) espago € ventilagdo dos prédios escolares;

b) instalagBes sanitarias e condigdes minimas de higiene em todo

o edificio escolar;

¢) espago adequado para lazer e esporte;

d) biblioteca equipada com literatura infanto-juvenil e acervo de
apoio didatico pedagogico;

¢) equipamento didatico-pedagogico, incluindo material de apoio
ao ensino como: jogos educativos, mapas, atlas, material para
ensino de ciéncias, etc.;

f) adquirir equipamentos e ampliar espago fisico para laboratorio
de informatica, com o objetivo de atender os profissionais em
educacgdo e alunos;

g) adequacio dos edificios escolares para atender alunos
portadores de deficiéncia.

4 - construir 03 (trés) unidades escolares nas zonas norte, sul e
centro, com estrutura que atenda a todas as necessidades da educagdio em tempo
integral;

5 - capacitar os profissionais em educacdo através de cursos, de
modo a consolidar as propostas curriculares para a pré-escola, ensino fundamental e os
programas de tempo integral;

6 - garantir transporte escolar para os alunos que residem na zona
rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a habilitagio
minima necessaria ao exercicio das atividades docentes;

8 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede
municipal de ensino, quando forem utilizados para o exercicio do magistério;

9 - implantar um centro profissionalizante no municipio para todas
as areas de deficiéncia, com equipe multiprofissional,;

10 - garantir 0 acesso a escola e permanéncia nela das pessoas
portadoras de deficiéncias, em tempo integral, com adequagdo dos locais;

11 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas
de atendimento aos portadores de deficiéncias;

12 - capacitar os profissionais da educagdo especial nas areas
especificas;
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13 - assegurar transporte adaptado para as pessoas portadoras de
deficiéncias para a freqiiéncia nas escolas;

14 - manter educag¢io supletiva diurna e noturna para os portadores
de necessidades especiais que ndo tiveram acesso a escolaridade em idade propria;

15 - implantar programas de acompanhamento aos superdotados no
ensino comum;

16 - adequar o acesso e o espago escolar para pessoas portadoras de
deficiéncias e também na cidade como: rampas, play-ground, etc.;

17 - ampliar espago fisico adequado para suprir a demanda dos
portadores de necessidades especiais;

18 - assegurar uma expansio de pelo menos 20% ( vinte) por cento
ao ano, da oferta de vagas nas pré-escolas mantidas gratuitamente pelo poder publico
para criangas de 4 e 5 anos;

19 - assegurar recursos especificos para a area de educagéio infantil
adquirindo materiais pedagogicos e cursos de capacitagdo;

20 - manter convénios de projetos de alfabetiza¢do em escolas e/ou
local de trabalho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de
Educacao para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada de acordo com a faixa
etaria;

22 - criar descentralizagdes de Educagdo de Jovens e Adultos, nas
escolas nuclearizadas, com funcionamento a escolha da comunidade;

23 - subsidiar material, transporte, alimentagio e equipamentos
necessarios para implantagao efetiva da Educagio de Jovens e Adultos;

24 - acolher e atender todas as criancas e adolescentes
desintegrados da familia com problemas comportamentais ou situacdo de risco;

25 - capacitar professores para o ensino de informatica através de
convénios e/ou parcerias;

26 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para atuar no
ensino de informatica;

27 - manter a Usina de Conhecimento para o Municipio, em
convénio com Orgios estaduais;

- 1
%e/[ez’/urcz Tunicipal de Fato Branco L.
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28 - adequar ambientes ja existentes (pavilhGes ou similares) para
suprir os espagos fisicos necessarios, a concretizagio das metas propostas;

29 - desenvolver Projeto de conscientizacio e prevengio ao uso de
drogas e alcool conforme Lei Municipal N° 1585/97;

30 - manter a Educag@o de Transito de Pato Branco para o ensino
fundamental,

31 — executar os programas que visem desenvolver e difundir a
arte, a cultura, a musica, a danga e o canto, com a participagdo do educando abrindo
espagos efetivos a informagdes e controle da sociedade;

32 - valorizar a pessoa através da educagio nd3o formal,
desenvolvendo a criatividade e consolidando a arte como meio de promogio;

33 - introduzir conceitos basicos da atuagdo auténtica, desinibigdo
oral e corporal, através da arte refor¢ar nogdes de saude;

34 - resgatar a memoria cultural através de exposi¢des, museu e
divulgacdo dos artistas locais;

35 - estimular a leitura e produgdo de textos e divulgar Autores
Regionais;

36 - melhorar o nivel de cultura e integrar escola - comunidade;

37 - desenvolver a possibilidade de ir da histéria em quadrinhos ao
desenho animado;

38 - integrar arte, educacdo e saude e meio ambiente;

39 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela pratica
musical;

40- desenvolver afinacdo, acuidade auditiva, entrosamento e
harmonia de vozes;

41 - desinibir para o gesto, melhorar a postura e estimular a arte da
danga;

42 - estimular a criagdo artesanal e oferecer alternativa de renda aos
artesaos,
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43 - estimular e aliar as atividades do Museu com palestras e
videos, ligados a cultura;

44 - valorizar os artistas locais integrando a musica, canto e danga;
45 - promover o resgate da memoria historica de Pato Branco;

46 - promover a arte cénica de forma didatica, enfatizando a
literatura;

47 - estimular os negocios ligados a arte atraveés de feiras de
artesanatos,

48 - preparar a base para implantacio do Observatorio
Astrondémico e/ou Planetario;

49 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas e/ou ndo
cobertas e Complexos Poliesportivos;

50 - construir arquibancadas, vestiarios € banheiros no CERAT -
Centro Regional de Atletismo;

51 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros”;

52- equipar os ginasios de Esportes existentes, com equipamentos
que atendam a todas as modalidades;

53 -reformar o Centro de Recreago do Departamento de Esporte;

54 - adquirir um Onibus e um automovel para o Departamento de
Esporte;

55 - dar condigdes de competitividade as equipes nas principais
modalidades esportivas praticadas no municipio;

56 - manter o esporte de forma a proporcionar a participacdo da
populagido como forma de lazer;

57 — manter ¢ oferecer condigdes materiais e humanas necessarias
ao regular funcionamento do Conselho Municipal de Educagio.

58 - criar ¢ manter o Fundo Municipal de Cultura, para dar apoio ao
desenvolvimento da cultura;
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09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - Instalar rede de alta e baixa tensdo, para atendimento a
consumidores de baixa renda e para iluminagéo publica;

2 - incentivo e agdes pertinentes para instalacio do Gasoduto
Mercosul;

3 - manter a Companhia de Minerag¢io de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geologicos afim de identificar e adquirir
area para implantacdo da Pedreira Municipal;

5 - construir, reformar, melhorar e manter o Britador Municipal;

6 - reformar, ampliar e manter a Usina de Asfalto.

10 - HABITACAO E URBANISMO
1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - estruturar, manter e controlar o Cadastro Técnico Municipal,

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habitagio de Pato
Branco, com equipamentos e pessoal, objetivando implementar suas atividades;

4 - elaborar diagnostico para avaliar a demanda de moradias
necessarias a populagéo;

5 - identificar areas com potencialidades urbanisticas para a
implantagdo de loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a popula¢do de
baixa renda;

7 - construir unidades habitacionais Urbanas e Rurais, em regime
de mutirfo ou outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a aquisi¢do de terrenos,
em convénio com oOrglos estaduais e federais, objetivando o desfavelamento do
municipio;

8 - reformular, modernizar e adequar o Plano Diretor de Pato
Branco, inclusive criando o Plano Diretor da sede do Distrito de Sdo Roque do Chopim;
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9 - adquirir equipamentos e manter os servigos de limpeza publica,
incluindo varrigdo e coleta de lixo até o seu destino final;

10 - construir, adequar e manter o aterro sanitario;

11 - adquirir 4rea para a implantagdo do aterro sanitario,

12 - construir Usina de Triagem do Lixo Urbano;

13 - ampliar e manter os servicos de iluminagdo publica,
compreendendo consumo de energia elétrica, substituigido de lampadas e outras
melhorias;

14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios municipais;

15 - adquirir e/ou viabilizar areas visando a construgdo do
Cemitério Municipal,

16 - elaborar programas de limpeza nos logradouros publicos e
lotes urbanos;

17 - elaborar projetos para arborizagdo em todas as vias urbanas;

18 - construir e melhorar passeios, arborizagio e ajardinamento nas
vias urbanas;

19 - adquirir area, reurbanizar, construir, melhorar, recuperar e
revitalizar pragas, parques, trevos, jardins e fundos de vale;

20 - adquirir areas, construir e conservar Parques Ecologicos,
visando a protecdo ¢ a conservagdo de matas nativas € mananciais;

21 - executar levantamentos topograficos nas areas identificadas
com vegetacao nativa afim de criar areas para utilizagdo publica;

22 - construir e manter Centros de Educacdo Ambiental
permanente, estimulando a Comunidade na criagdo de grupos ecologicos para

promover a preservagio do meio ambiente urbano;

23 - elaborar projeto de coleta de residuos solidos e de servigos de
saude;

24 - criar programas de separa¢do domiciliar de residuos solidos;

25 - implantar grupo de estudo para educagio no transito;
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26 — criar € manter o Fundo Municipal de Moradia Popular.

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologico;

2 - construir obras complementares no Parque de Exposi¢des de
Pato Branco, incluindo sua manutenggo, observando o disposto do Termo de Permissdo
de Uso Oneroso realizado entre o Executivo Municipal e a Sociedade Rural de Pato
Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM;

4 - incentivar a instalagdo e ampliagio de industrias, adquirir
imoveis urbanos e rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo iméveis disponiveis, em
regime de comodato, locagdo e ou doagfo de areas, para suprir a demanda na instalagfo
de novas industrias;

5 - viabilizar area para implantagio de condominios industriais para
empresas de base tecnologicas;

6 - adquirir terrenos e equipar o Pdolo de Desenvolvimento
Tecnologico, Parque Tecnoldgico visando viabilizar a Tecnopole;

7 — ampliar em parceria o CETIS e o Laboratorio Central de
Pesquisa e Desenvolvimento, dotando-o de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a
aquisi¢do de equipamentos;

8 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas
necessarias, inclusive manutenc¢io e novas edificagdes;

9 - promover e destinar recursos para a realizacio da VIII
EXPOPATO - Exposigao Feira Agropecuaria, Industrial e Comercial de Pato Branco;

10 - estimular inddstrias pato-branquenses participar de feiras e
exposi¢des fora do Municipio;

11 - viabilizar  equipamentos, mediante convénio, para que o
CEFET - Unidade de Pato Branco, possa proceder analises de controle de qualidade
visando atender as certificagdes de produtos e servigos necessarias para atender a
demanda das industrias de Pato Branco;

12 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;
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13 - incentivar a atuag@o do Centro Softex Génesis Empreender;

14 - implantar e manter incubadoras para indistrias de base
tecnologica;

15 - implantar ¢ manter o fundo de Empresas Emergentes,
conforme regulamentacio da C. V.M. — Comissdo de Valores Mobiliarios.

16- implantar e manter a Agencia de Desenvolvimento;
17- implantar e manter a Agencia Local de Inovacao,

18- incentivar a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico Pato Branco Tecndpole, com alocagio de recursos para sua operacionalizagio;

19 — criar, implantar ¢ manter a Associa¢do Civil Ideal com o
objetivo precipuo de conceder crédito a micros e pequenos empreendedores instalados

no ambito do territério nacional;

20 — adquirir terreno para implantag@o de parque industrial junto ao
Distrito de Sdo Roque do Chopim.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Manter, adequar e equipar a rede de servigos da Fundagdo de

Saude;

2 - participar de Consorcios de Saide;

3 - prestar servigos de saude a terceiros;

4 - construir, melhorar ¢ ampliar Unidades de Saitde de Pato
Branco;

5 - adquirir equipamentos visando informatizar e melhorar todas as
Unidades de Saude;

6 - promover e manter a assisténcia médico-sanitaria, através da
rede municipal e dos servigos especializados conveniados, contratados e proprios;

7 - manter e reequipar o atendimento emergencial ambulatorial
(Pronto Atendimento 24 horas), com materiais cirargicos, emergéncia clinica, méveis,
equipamentos, utensilios € veiculos;
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8 - implantar e manter o Sistema Integrado de Atendimento a
Emergéncia - SIATE, em convénio com 6rgdos afins;

9 - implantar e manter programas e projetos: (Programa de Saude
da Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Saiude, Programa de Prevengéo e
combate as doengas sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro de Orientagdo
e Aconselhamento Sorologico, Programa de Educacdo para a Satude, Programa de
Vacinagdo e outras medidas preventivas medicamentosas, programa de Caréncias
Nutricionais, Programa de Puericultura e teste do pezinho, Programa Pré-Natal,
Programa de Planejamento Familiar, Programa de diabéticos e hipertensos, Programa de
Programa de Hanseniase, Programa de Tuberculose, Programa de Cancer de prostata, de
mama, de pele, de boca e ginecologico, Programa de Prevengdo a carie, Programa de
avaliagdio auditiva e cognitiva, Programa de combate ao uso de drogas, programa de
assisténcia a saude das criangas ¢ adolescentes, Programa de atencfio a saude do
trabalhador, Programa de assisténcia a satide das pessoas de terceira idade, Programa de
atendimento a adolescente gravida e carente (baixa renda);

10 - manter e equipar as clinicas odontologicas, inclusive no
interior do municipio;

11 - implantar uma extensio do Centro de Reabilitagio de
Anomalias Cranio-Faciais, em parceria com a Universidade de Sdo Paulo e Fundagdo
para Estudos ¢ Tratamento das Deformidades Cranio-Faciais;

11 - manter o programa de controle sobre o lixo hospitalar;

12 - equipar ¢ manter servigos de apoio a diagnose e terapia
proprios e conveniados, contratados e credenciados;

13 - participar da construgdo e da manutengdo do Centro Regional
de Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doagdes terrenos rurais €
urbanos para constru¢do de unidades de satde;

15 - manter as agdes de saneamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servi¢os de drenagem e canalizago
de rios e corregos;

17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e estagdo de
tratamento, em convénio com a Companhia de Saneamento do Parani - SANEPAR,;
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18 - perfurar e instalar em parceria com interessados pocos
artesianos nas comunidades rurais € promover a distribui¢io;

19 - adquirir e manter frota de veiculos da Fundagio de Satde;

20 - adquirir ¢ manter equipamentos para apoio ¢ diagndstico de
doengas;

21 - manter e/ou desenvolver software especifico aos diversos
setores da saude;

22 - implantar e manter sistema de gerenciamento de informag@o;

23 — criar ¢ manter o Programa de Atencdo Integral a Satde da
Mulher (menopausa, nutri¢do, gravidez indesejada, DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, integridade fisica e/ou psicoldgica, cirurgias mutiladoras e

outras),

24 — criar ¢ manter o Programa de Saude para o adolescente
trabalhador, urbano e rural;

25 — criar € manter o Programa de Politica Pablica e Social de

atencio integral ao adolescente (acompanhamento do crescimento e desenvolvimento,
sexualidade, saude reprodutiva, contracepcéo, pré-natal e prevengdo de DST/AIDS).

14 - TRABALHO

1 - proporcionar aos servidores municipais condigdes de
transportes, qualidade de vida no trabalho, seguranga e prevengio de acidentes-CIPA;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizacdo da classe
trabalhadora.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - Manter a Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente, para atender as criangas em situagio de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes do
Mmunicipio;

5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;
6 - construir o condominio do idoso;

7 - construir e implantar programas de prevengdo e recuperagio de
mendigos, dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - Construir abrigo para dependentes quimicos;

9 - incentivar a constru¢io da Unidade de Oncologia e Casa de
Apoio, favorecendo pessoas portadoras de cancer;

10 - manter os programas e projetos da Casa Abrigo, SAS, Horto
Florestal, Maria Madalena, Centro Dia;

11 - adquirir terreno, construir, equipar € manter Pequenas
Cooperativas, visando utilizar e capacitar mdo de obra e a geragdo de empregos;

12 - encaminhar todas as criangas e adolescentes para a rede
publica de ensino;

13 - implantar e ampliar projetos Educativo, Cultural, Pedagogico
e Esportivo destinados a atender a crianga carente utilizando-se do processo ludico a
todas as entidades;

14 - construir, equipar ¢ manter Creches Municipais;

15 - implantar e manter programas de promog¢do familiar,
reintegragdo social, profissionaliza¢do e geracdo de renda;

16 - implantar e manter programas destinados a atender as
necessidades das criangas e idosos em situac&o de risco pessoal e social,

17 - manter ¢ ampliar programa de atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de dependentes quimicos;

18 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS.

19 - manter Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Puablico-PASEP;
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16 - TRANSPORTE
1 - Ampliar, manter e conservar 0 Aeroporto Municipal,;
2 - manter o Servigo Rodovidrio Municipal,
3 - construir pontes e bueiros no perimetro urbano e rural;

4 - adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para O Servico
rodoviario municipal;

5 - construir, pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto,
ensaibrar, conservar, readequar e recuperar estradas vicinais do Municipio;

6 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso a
localidades do interior do municipio;

7 - construir pontos de Onibus, com abrigos, para transporte
urbano, incluindo terminais, inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte
escolar;

8 - construir e remodelar pontos de taxi;

9 - sinalizar vias urbanas com a colocagio de seméaforos, placas €
pintura horizontal;

10 - pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, adequar e
recuperar, ruas e avenidas de Pato Branco;

11 - pavimentar vias de acesso ao Parque Tecnologico;

12 - manter e ampliar a fabrica de artefatos e derivados de
cimento;

13 - participacfio na construgio do viaduto do Trevo do Patinho;

14 - manter e ampliar o Terminal Rodoviario Urbano de Pato
Branco.




