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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete do Prefeito

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso das suas atribui¢des legais e considerando
que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou por unanimidade de votos, o Projeto de Lei do
Legislativo n°003/2025, conforme noticiado pela resolugdo n°® 004/2025, editada em 19 de margo de
2025; considerando, ainda, a regularidade da matéria e o interesse coletivo, por meio deste
instrumento, SANCIONA e PROMULGA a Lei Municipal n.° 1.152, de 31 de marco de 2025, que
“Altera a Lei Municipal n°1.057, de 17 de margo de 2022, concede reajuste salarial a servidores
da Cdmara Municipal de Jucurutu, cria novos cargos, e dd outras providéncias”.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 31 de marg¢o de 2025.

C_J_ CraoAN »—‘:“
IOGO NIELSON D QUEIROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.152, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° | 057, de 17 de margo de 2022,
concede reajuste salarial a servidores da CAmara Muni-
cipal de Jucurutu, cria novos cargos, e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo os cargos ¢ fungdes
publicas constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os novos cargos criados terio suas atribuigdes definidas conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Geral da Camara
Municipal de Jucurutu.

Art. 4° O Anexo I da Lei Municipal n° 1.057, de 17 de margo de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

ANEXO 1

Cargos de Nivel Médio

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais l Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuig¢des: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene
€ conservagdo do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes ao dia a dia do local de
trabalho, além de outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente de Plendrio l Vencimento basico: RS 1.945,80
Atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar. e distribuir os trabalhos legislativos; assessorar a
Mesa Executiva no andamento das sessGes, para o cumprimento de todas as normas elencadas no
Regimento Interno da Camara; assessorar os vereadores nas sessdes ordindrias e extraordindrias
no que se refere aos tramites regimentais; manter o controle e registro dos processos destinado as
comissdes; manter atualizada a legislagdo de interesse da Camara Municipal, passando as infor-
magdes as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais em funcionamento, 8 Mesa Executiva
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e a todos os Orgfos que compdem a Camara Municipal; submeter a apreciacdo e parecer da Pro-
curadoria Geral da Camara, todas as matérias antes da deliberagdo do Plenario; assessorar ao Pre-
sidente da Camara Municipal na interpretagdo de matérias controvertidas de aplicagdo da Lei Or-
génica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal; controlar a confecgéo e publicagdo
em avulso das proposi¢des, na forma regimental; prestar atendimento ao publico, fornecendo in-
formagdes mediante autorizagdo de superior; auxiliar na elaboragio de atos oriundos das decisdes
em Plendrio; encaminhar a Assessoria de Imprensa as matérias destinadas a publicag¢do; fiscalizar
0 controle dos registros em livros & Mesa Executiva e as Comissdes; auxiliar nas atividades relati-
vas a eventos e solenidades conforme solicitagio ou designagdo superior; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Diretor Geral | Vencimento basico: RS 2.500,00
Atribui¢des: A Diretoria Geral € subordinada diretamente a Presidéncia, a qual compete planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar atividades administrativas, de acordo com os atos da Mesa e
Presidéncia; representar o presidente, quando para isto for designado; prestar informagdes 4|
presidéncia, a mesa, as comissdes e aos vereadores, quando solicitado; compete ainda, a supervisio,
coordenagdo e execugdo das atividades de elaboracdo legislativa, preparagdo e redagdo final de
proposi¢des aprovadas pelo plendrio; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pelo
presidente.

Cargo: Secretario Geral | Vencimento basico: RS 2.277,00
Atribui¢des: Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da
Cémara Municipal, mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o auxilio neces-
sario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgdos e entidade; armazenar, obe-
decendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transporta-
dos, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario; executar servigos de apoio ao recebi-
mento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
efetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas
areas da Camara Municipal de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato; auxiliar
no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formu-
larios de controle; prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, orga-
nizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes; auxiliar na
elaboragdo de inventarios, balangos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos; executar
servigos de entrega de documentos nos setores da CAmara Municipal, protocolando-os; executar
servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separagéo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes e
orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos
mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas; atender
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as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; co-
municar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim
de que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; recep-
cionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informa-
¢0es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem
como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
o controle dos mesmos; digitar textos, documentos, tabelas e outros; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Tesoureiro [ Vencimento basico: RS 2.277,00

Atribuigdes: Executar a administragio financeira da Camara Municipal; receber, guardar e
movimentar valores e titulos da CAmara ou a ela entregues para fins de consignagéo, caugdo ou
fianga; registrar as receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas; manter em dia o
controle dos saldos das contas movimentadas pela Camara, assim como a escrituragéo do livro do
movimento diario da Tesouraria; elaborar, diariamente ou quando houver movimentag#o, os bole-
tins de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico; encaminhar ao Presidente o requerimento
do duodécimo do orcamento municipal para as despesas da Camara; providenciar junto a Prefeitura
o recebimento dos valores dos duodécimos, depositando-os em conta bancéria da Camara; proce-
der aos recolhimentos das contribui¢des relativas a encargos sociais ou outros de qualquer natu-
reza, devidamente autorizados; requisitar taldes e assinar cheques, assim como incumbir-se do
contato com as agéncias bancarias; proceder a pagamentos, inclusive por vias eletrnica e internet,
das despesas processadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assessor de Imprensa l Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuigdes: Atender as demandas dos Orgdos superiores na sua 4rea de atua¢do; Prestar
assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa; Realizar a encadernagdo e arquiva-
mento de jornais e publicacdes de interesse da CAmara Municipal e dos vereadores; Providenciar
a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara Municipal; Organizar
€ manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e institui¢des
de interesse da Camara Municipal e providenciar a expedigfo de convites: Divulgar os trabalhos
da Cémara Municipal para o pablico em geral, conforme orientagdo e aprovagdo do Presidente;
Elaborar os boletins informativos da Camara e distribui-los aos meios de comunicagdo; Inteirar-se
de todas as noticias sobre a Camara Municipal e levar ao conhecimento do Presidente: Executar
outras tarefas afins.

Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais | Vencimento basico: RS 2.277,00

Atribuigdes: Prestar assessoria e consultoria 8 Camara Municipal, coordenar e representar a
institui¢do nas suas relagdes institucionais; gerenciar os relacionamentos da Casa Legislativa com
outros organismos e entidades externas; coordenar projetos e/ou atividades inerentes ao exercicio

da vereanca pelos edis; elaborar textos para discursos, produzir matérias institucionais, dar suporte
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a programas institucionais de rédio, alimentar midias sociais institucionais; atuar no planejamento
estratégico, na governanga institucional, entre outras.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos | Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuigdes:  Zelar pelo cumprimento dos atos referentes aos direitos e vantagens dos
servidores; o atendimento, quando solicitado, referente 4 preparagdo da documentagdo necessaria
para admissdo, posse, lotagdo e distribui¢do dos servidores; o registro atualizado da vida funcional
dos servidores; a aplicagio do plano de carreira; o registro atualizado da vida funcional de cada
servidor; a elaboragdo de folhas de pagamentos e reconhecimento de valores 4 previdéncia social e
outros descontos legais; o fornecimento de declaragdes funcionais e financeiras dos servidores e
vereadores, quando solicitado e a execugdo de outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor especial da Presidéncia l Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuigdes:  Exarar despachos, interlocutorios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
presidente da camara; elaborar e revisar atos e informagdes antes de submeté-los 4 apreciacdo da
mesa diretiva e/ou do presidente da camara; reunir as informacdes que se fizerem necessdrias paral
decisdes importantes na orbita administrativa e legislativa da mesa diretora e/ou do presidente da
camara; estudar a legislagdo referente ao orgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo
as modificagdes necessérias ao presidente da camara; propor a realizagdo de medidas relativas 4 boa
administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos da cAmara ao presidente; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servigos; assessorar o presidente da camara em suas atividades politico-
legislativas, reunides e demais atividades atinentes ao gabinete da presidéncia; zelar pela agenda
didria do Sr. Presidente, dentre compromissos administrativos e politicos; fazer comunica¢do direta
com os demais vereadores e assessores; supervisionar a pauta das sessdes e as deliberagdes da
presidéncia e fazer o intercambio da presidéncia com os demais setores e orgdos da cdmara, da
prefeitura municipal e suas secretarias.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Assessor Fazendario I Vencimento basico: RS 3.427,00

Atribuigdes: I - Prestar assisténcia 8 CAmara em qualquer assunto que envolva matéria ad-
ministrativa; II - Prestar assessoria especializada a Mesa Diretora da CAmara na elaboragéo e pro-
dugdo de atos estratégicos; III - Apresentar relatorios, notas técnicas, estudos e pesquisas; [V -
Exercer outras atribui¢des correlatas.

Cargo: Contador I Vencimento basico: RS 3.427,00

Atribuiges: Planejar, coordenar e executar as atividades contébeis, estabelecendo princi-
pios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
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administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Cimara Municipal; administrar os tribu-
tos; escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lan-
¢amentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario; controlar o ativo perma-
nente; gerenciar custos; preparar, em cada exercicio, a proposta orgamentaria da CAmara Municipal
para o exercicio seguinte, diligenciando o seu encaminhamento ao Executivo Municipal, para in-
ser¢do no orgamento geral do municipio; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgéos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos or-
gdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; efetuar calculos rescisorios dos servidores
lotados nos cargos comissionados quando de sua exoneragdo; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores e rea-
lizar pericia; zelar pela aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000); executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

Cargo: Controlador Interno | Vencimento basico: RS 2.622,00

Atribuigdes: Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagéo e avaliagdo da gestdo
administrativa, contébil, financeira, patrimonial e operacional no &mbito da Cdmara Municipal de
Jucurutu, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestéio dos responsaveis e a
avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia: examinar as demonstragdes
contébeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatérios de ges-
tdo fiscal, da Camara Municipal; examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas
da Camara Municipal e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legisla-
tivo; examinar os gastos com a folha de pagamento da Cémara Municipal e verificar o cumpri-
mento dos limites legais com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal; orientar os gestores
da Céamara Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades; avaliar o cum-
primento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orga-
mento da Camara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
promover auditorias internas peri6dicas, para assegurar o cumprimento das melhores praticas de
gestdo na Cdmara Municipal e, em caso de constata¢do de falhas ou irregularidades, recomendar
as medidas aplicaveis; promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora da
Cémara Municipal; propor a Mesa Diretora a expedi¢do de atos normativos concernentes a execu-
¢d0 e controle da gestdo contébil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da CAmara
Municipal, quando necessario; desenvolver outras atividades inerentes a fun¢do do Sistema de
Controle Interno, determinadas por normas e legislagdes vigentes; realizar o controle dos limites e
das condigdes para a inscrigdo de despesas em restos a pagar; examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitag3es e contratos, sob os aspectos da legali-
dade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; analisar os processos de adiantamento de via-
gem, emitindo parecer apés a devida prestacdo de contas; cientificar a autoridade responsavel
quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Legislativo local; desem-
penhar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6°

- Revogam-se as disposi¢des em contrério e retroagindo seus efeitos a 1 de margo de
2025.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 31 de margo de 2025.

Prefeito Municipal

Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@)j ucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04



MOURA SOLUGOES CONTABEISE
» 2 ‘* d .
CNP)/26.821.582//00016

&

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO

Reajuste Anual dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Jucurutu/RN.

O Presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos de impacto com a Criacao de Cargos e o Reajuste Anual dos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Jucurutu/RN, atendendo o disposto no art.169 da Constituicao
Federal e art. 16 e 17 da Lei 101/2000 (LRF).

Este trabalho procura demonstrar o impacto financeiro e orgamentario dos anos de 2025, 2026 e 2027.

LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)

‘ARTIGO 16 — A criagéo, expansé&o ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
§ 2°- A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizado.

—

A.I.?TIGO 20 — A repartigdo dos limites globais do artigo 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
(..)

Il = Na esfera municipal:

a) 6% (seis) por cento para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;(...)

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ndo poderé ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem mil) habitantes;

—...

- ...

V-—..

§ 10 A Cémara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio de seus Vereadores

(...)
ARTIGO 37 - ...
(..

— X'— A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, somente poderéo ser Fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices”;

Assim, efetuaremos os célculos que indicardo, em tese, o percentual do impacto-financeiro, que levara ao consentimento
do aumento da despesa deste Legislativo, em razéo da Criacdo de Cargos e o Reajuste Anual dos vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Jucurutu/RN.

Para o exercicio de 2025

As despesas com pessoal no ano de 2025 levardo em consideragdo a Criagdo de Cargos e o Reajuste Anual dos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Jucurutu/RN, como também a estimativa de folha de pessoal com
servidores comissionados, efetivos e contratados, mais a reposicdo de perdas inflacionarios, correspondente a 7,5%,
para previsdo da Receita Corrente Liquida foi utilizada a RCL estimada no Relatério de Gestao Fiscal publicado pelo
Executivo Municipal acrescido de 5,68% referente inflagdo prevista conforme relatério de Focus - Expectativas de
Mercado do Banco Central do Brasil - BACEN — Publicada em 07 de Margo de 2025.
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EMBASAMENTO - ART 29-A da Constituigdo Federal

Receita determinante do duodécimo 2025 R$ 53.251.714,29

Limite de Despesa da Camara (7%) - 2025 R$ 3.727.620,00

Limite de Despesa com Folha (70%) - 2025 R$ 2.609.334,00

Estimativa de Despesa com Folha para 2025 R$ 2.111.822,62

Percentual de Despesa com Folha para 2025 56,65%
Comprometido de 56,65%

EMBASAMENTO - LE| COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)

LIMITE MAXIMO incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF

LIMITE PRUDENCIAL paragrafo unico do art. 22 da LRF
_ LIMITE DE ALERTA inciso Il do § 1° do art.59 da LRF

Previs&@o da Receita Corrente Liquida de 2025 R$ 90.732.707,83
Estimativa de Despesa com Pessoal no ano 2025 R$ 2.511.722,77
Percentual com despesas de pessoal (5,40% - 5,70% e 6%) 2,77%

Comprometido de 2,77%

Para o exercicio de 2026

As despesas com pessoal no ano de 2026 levardo em consideragéo do Reajuste Anual dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Jucurutu/RN, como também a estimativa de folha de pessoal com servidores comissionados,
efetivos e contratados, mais a reposi¢éo de perdas inflacionarios, correspondente a 5% e e a previs&o inflacionaria da
receita e despesa para o ano de 2026, estimada para 4,40% conforme relatério de Focus - Expectativas de Mercado do
Banco Central do Brasil — BACEN — Publicada em 07 de Marco de 2025.

EMBASAMENTO - ART 29-A da Constituigdo Federal

Previsdo da Receita para 2025 R$ 55.594.789,72

Limite de Despesa da Camara (7%) — 2026 R$ 3.891.635,28

- Limite de Despesa com Folha (70%) — 2026 R$ 2.724.144,70

Estimativa de Despesa com Folha para 2026 R$ 2.217.413,75

Percentual de Despesa com Folha para 2026 56,98%
Comprometido de 56,98%

EMBASAMENTO - LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)
LIMITE MAXIMO incisos 1,1l e Ill, art. 20 da LRF

LIMITE PRUDENCIAL paragrafo tnico do art. 22 da LRF
LIMITE DE ALERTA inciso Il do § 1° do art.59 da LRF

Previséo da Receita Corrente Liquida de 2026 R$ 94.724.946,97
Estimativa de Despesas com Pessoal no ano 2026 R$ 2.637.308,91
Percentual com despesas de pessoal (5,40% - 5,70% e 6%) 2,78%

Comprometido de 2,78%




Para o exercicio de 2027

As despesas com pessoal no ano de 2027 levardo em consideragéo do Reajuste Anual dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Jucurutu/RN, como também a estimativa de folha de pessoal com servidores comissionados,
efetivos e contratados, mais a reposicédo de perdas inflacionarios, correspondente a 5% e a previsdo inflacionéria da
receita e despesa para o ano de 2027, estimada em 4% conforme relatério de Focus - Expectativas de Mercado do Banco
Central do Brasil - BACEN — Publicada em 07 de Margo de 2025.

EMBASAMENTO - ART 29-A da Constituigdo Federal

Previsdo da Receita para 2026 R$ 57.818.581,31
Limite de Despesa da Camara (7%) — 2027 R$ 4.047.300,69
Limite de Despesa com Folha (70%) — 2027 R$ 2.833.110,48
Estimativa de Despesa com Folha para 2027 R$ 2.328.284,44
Percentual de Despesa com Folha para 2027 57,53%

Comprometido de 57,53%

EMBASAMENTO - LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF)
LIMITE MAXIMO incisos LItelll, art. 20 da LRF

LIMITE PRUDENCIAL paréagrafo unico do art. 22 da LRF
LIMITE DE ALERTA inciso Il do § 1° do art.59 da LRF

Previsdo da Receita Corrente Liquida de 2027

R$ 98.513.944,85

Estimativa de Despesa com Pessoal no ano 2027 R$ 2.742.801,27

Percentual com despesas de pessoal (5,40% - 5,70% e 6%) 2,78%

Comprometido de 2,78%

Em decorréncia da limitagao técnica em decorréncia de 2025 ser o ano onde serdo montadas as pegas orgamentarias
do PPA, LDO e LOA para os anos seguintes, recomendamos a presidente em exercicio levar em consideragdo o
comprometimento orgamentario nas referidas pegas quando da discusséo e aprovagao dos mesmos.

Analisados todos os calculos e valores apresentados, considerando inclusive cargos vagos em decorréncia de uma
possivel contratagdo, verificamos que existe a possibilidade de suplementagdo da dotagdo de vencimentos e
vantagens fixas, mediante anulagdo de demais dotagdes ndo utilizadas para suprir despesas orgamentarias com o
reajuste de salarios dos servidores efetivos e comissionados em decorréncia do reajuste do salario minimo, que, ao
presente momento, esta em conformidade com os dispositivos constitucionais.

Jucurutu = RN, em 07 de Margo de 2025.

ISRAEL CARLOS
DANTAS
MOURA:08430574409

Assinado de forma digital por
ISRAEL CARLOS DANTAS
MOURA:08430574409

Dados: 2025.03.07 18:08:32 -03'00'

Israel Carlos Dantas Moura
Contador — CRC/PB 011925-0/5




“MOURA SOLUCOES CONTABElS“
CNPJ26. 821 582/0001 60

: conta lgmall com

OUL3 :
83)1363611026 98810—9758

ANEXOS
ANEXO I — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO / GASTOS COM PESSOAL 2025 |

CARGO QUANT. | VALOR TOTAL 12 MESES| 1/3 FERIAS | 13° SALARIO |ENCARGOS SOCIAI

Vereador Presidente 1 RS  10.200,00 | R$  122.400,00 | RS 3.400,00 | R$ 10.200,00 | RS 14.688,00
Vereador 10 RS 9.500,00 | RS 1.140.000,00 | RS 31.666.67 | R$ 95.000,00 | RS 250.800,00 |
Assessor Fazendério 1, RS 342700 | R$ 4112400 | RS 114233 | RS 3.427.00 | RS 9.047,28
Assessor Juridico o _W..ﬁ, R$ 6.176,47 | RS 148.23528 RS 205882 | RS 6.17647 | RS 3261176
Assessor de Ass. Institucionais 1, R$ 227700 | RS 2732400 | R$ 75900 | RS 2.277.00 | R$ 6.011,28
Secretério Geral 1,R$ 227700 |RS 27.32400 | R$ 759,00 | R$ 2.277.00 | RS 6.011,28
Controlador 1, RS 2621,00 [R$  31.452,00 RS 873,67 | RS 2.621.00 | RS 6.919,44
Tesoureiro 1 R§ 277200 | R$  33.264,00 | RS 924,00 | R$ 2.772.00 | RS 7.318,08
Aux. Serv. Gerais 1/ RS 350244 | RS  42.02928 | RS 1.167,48 | R$ 3.502.44 | RS 9.960,94
Ass. Plendrio 1 RS 194580 [ RS  23.34960 | R$ 64860 | RS 194580 | RS 5.533,86
Contador 1, RS 342700 | RS  41.124,00 | R$ 1.14233 | R$ 3.427.00 | RS 9.746,39
" | Procurador 1 RS 616747 | RS  74.00964 | RS 205582 | RS 6.167,47 | RS 17.540,28
Diretor Geral 1/ R$  2.500,00 | R$  30.000,00 | R$ 83333 | RS 2.500.00 | RS 7.110,00
Aux. Recursos Humanos /RS  1.94580 [R$ 2334960 | RS 64860 | RS 194580 | RS 5.533,86
Assessor de Imprensa 1/ RS 194580 | RS  23.34960 | RS 64860 | RS 194580 | RS 5.533,86
Assessor Especial da Presidéncia 1 RS 194580 | R$  23.34960 | RS 64860 | RS 1.94580 | RS 5.533,86
TOTAL DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO| RS 2.111.822,62

TOTAL DESPESAS COM PESSOAL| RS 2.511.722,77 |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
TEI MUNICIPAT, N° 1,152, DF, 31 DF, MARCO DF 2025,

LEI MUNICIPAL N° 1.152, DE 31 DE MARCO DE 2025,

Altera a Lei Municipal n° 1.057, de 17 de margo de 2022, concede reajuste salarial a servidores da Camara Municipal de Jucurutu,
cria novos cargos, e d4 outras providéncias,

A Camara Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:
Art. 1° Ficam acrescidos ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo os cargos e fungdes publicas constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os novos cargos criados terdio suas atribuigdes definidas conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Geral da Céamara Municipal de Jucurutu.

Art. 4° O Anexo I da Lei Municipal n° 1.057, de 17 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO 1

Cargos de Nivel Médio

ICargo: Auxillar de Servigos Gerais Vencimento basico: RS 1.945,80

_
stribui¢des: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene ¢ conservagdo do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes ao dia a dia do local de trabalho, além de outras
@/idades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente de Plendrio lVenclmenm bisico: RS 1.945,80 j
Atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos legislativos; assessorar a Mesa Executiva no andamento das sessdes, para o cumprimento de todas as normas elencadas no Regimento Interno da Cimara;
assessorar os vereadores nas sessdes ordindrias e extraordindrias no que se refere aos tramites regi is; manter o le e registro dos processos destinado as issdes; manter lizada a legislagdo de i da
Camara Municipal, passando as informagdes s Comi Per as Comissdes Especiais em funci >, & Mesa Executiva e a todos os Orglos que pdem a Cimara M I; sub 4 apreciaglo e
parecer da Procuradoria Geral da Cémara, todas as matérias antes da delib ¢ido do Plenario; asse: a0 Presidente da Camara Municipal na interpretacdo de matérias controvertidas de aplicagdo da Lei Orgénica
Municipal e Regimento Interno da Céimara M: | lar a confecgdo e publicagio em avulso das proposi¢des, na forma regimental; prestar atendimento ao piiblico, for do informagdes medi autorizagdo de

superior; auxiliar na elaboragdo de atos oriundos das decisdes em Plendrio; encaminhar & Assessoria de Imprensa as matérias destinadas & publicagdo; fiscalizar o controle dos registros em livros @ Mesa Executiva e as

Comissdes; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagio ou desi ¢do superior; executar outras tarefas correlatas,
Cargo: Diretor Geral Vencimento basico: R$ 2.500,00
Atribuigdes: A Diretoria Geral ¢ subordinada di a Presidéncia, a qual pete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar atividades administrativas, de acordo com os atos da Mesa e Presidéncia; representar o

presidente, quando para isto for designado; prestar informagdes & presidéncia, & mesa, ds comissdes e aos vereadores, quando solicitado; compete ainda, & supervisio, coordenagio e execugio das atividades de elaboragdo

legislativa, preparagdo ¢ redagao final de proposigdes aprovadas pelo plendrio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pelo presidente,

Cargo: Secretdrio Geral , Vencimento bésico: RS 2.277,00

Atribuiges: Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Cimara Municipal, mediante supervisdo ¢ orientagio especifica, a fim de prestar o auxilio drio as rotinas administrativas ¢
fluxo normal de tarefas dos érgdos e entidade; ar bed do as ori des recebidas, objetos ou materiais de supri gues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario;
executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no al ifado, efe lo registros, preenchendo formulario dendo solicitagdes a fim de suprir as
diversas dreas da Camara Municipal de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato; auxiliar no bi ¢ conferéncia do material adquirido, ef do os regi dequados nos formularios de controle;

prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-0s ¢ mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes; auxiliar na claboragdo de inventdrios, balangos e

relatorios sobre material, maquinas e equi servigos de entrega de documentos nos setores da Cémara Municipal, pr g servigos gerais de escritorio do setor em que estd lotado, tais

como separagdo ¢ classificagio de documentos ¢ correspondéncias, transcrigio de dados, langamentos, prestagdo de informagdes ¢ orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a

lefani i

identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessdrio, visando atender as necessidades administrativas; atender as chamad ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; comunicar
imediatamente & chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; recepcionar pessoas, procurando
identificd-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados, anotando

dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; digitar textos, documentos, tabelas e outros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Tesoureiro Vencimento basico: RS 2.277,00 —[

—
Atribuigdes: Executar a administragdo financeira da Cimara Municipal; receber, guardar e movimentar valores ¢ titulos da Cdmara ou a ela entregues para fins de consignagdo, caugdo ou fianga; registrar as receitas

recebidas, assim como o pagamento das despesas; manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Cimara, assim como a escrituragio do livro do movimento didrio da Tesouraria; elaborar, diariamente

ou quando houver movimentagdo, os boletins de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico; encaminhar ao Presidente o requerimento do duodécimo do or icipal para as desy da Camara; providenciar!
iunto A Prefeitura o recebimento dos valores dos duodécimos, depositando-os em conta banciria da Camara; proceder aos recolhi das contribuigdes relativas a encargos sociais ou outros de qualquer natureza,
devid; autorizados; requisitar taldes e assinar cheques, assim como incumbir-se do contato com as agéncias bancarias; proceder a pagamentos, inclusive por vias eletronica e internet, das despesas processadas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assessor de Imprensa , Vencimento bésico: RS 1.945,80 ‘]
Atribuigdes: Atender as demandas dos 6érgdos superiores na sua drea de ; Prestar 0 em relacionados com a imp ; Realizar a encademagio ¢ arquivamento de jornais ¢ publicagdes de|
da Camara Municipal e dos dores; Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater piiblico da Cimara Municipal; Organizar e manter lizado cadastro lo nomes, teleft e

enderegos de autoridades ¢ instituicdes de interesse da Camara Municipal ¢ providenciar a expedigdo de convites; Divulgar os trabalhos da Céimara Municipal para o publico em geral, conforme orientagéo e aprovagio do

Presidente; Elaborar os boletins informativos da Cmara e distribui-los aos meios de comunicagdo; Inteirar-se de todas as noticias sobre a Cémara Municipal ¢ levar ao conheci do Presid Exccutar outras tarefas

afins,




Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais Vencimento bésico: RS 2.277,00 {

Atribuigdes: Prestar assessoria e consultoria  Cimara Municipal, coordenar e representar a instituigdo nas suas relagdes institucionais; gerenciar os relacionamentos da Casa Legislativa com outros organismos e entidadeg

externas; coordenar projetos c/ou atividades inerentes ao exercicio da vereanga pelos edis; claborar textos para discursos, produzir matérias institucionais, dar suporte a prog institucionais de radio, ali midias
sociais institucionais; atuar no pl gico, na governanga institucional, entre outras,

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuigdes: Zelar pelo cumprimento dos atos referentes aos direitos ¢ vantagens dos servidores; o di quando solicitado, referente 4 prey o da di G ia para ad do, posse, lotagdo ¢

distribuigdo dos servidores; o registro atualizado da vida funcional dos servidores; a aplicagio do plano de carreira; o registro atualizado da vida funcional de cada servidor; a elaboragdio de folhas de pagamentos ¢

reconhecimento de valores 4 previdéncia social e outros d legais; o forneci de declaragdes funcionais e financeiras dos servidores ¢ vereadores, quando solicitado ¢ a exccugio de outras atividades correlatas,

Cargo: Assessor especial da Presidéncia Vencimento basico: RS 1.945,80

Atribuigdes: Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do presidente da cimara; elaborar ¢ revisar atos ¢ informagdes antes de submeté-los 4 apreciagdo da mesa diretiva e/ou do presidente d:ﬂ

cdmara; reunir as informagdes que se fizerem necessdrias para decisdes importantes na orbita administrativa ¢ legislativa da mesa diretora e/ou do presidente da cimara; estudar a legislagdo referente ao drgio de trabalho ou!

de interesse para 0 mesmo propondo as modificagdes necessdrias ao presidente da cimara; propor a realizagdo de medidas relativas 4 boa administragdo de pessoal ¢ de outros aspectos dos servigos da cimara ao presidente;

efetuar pesq para o aperfeig dos servigos: assessorar o presidente da cimara em suas atividades politico-legislativas, reunides e demais atividades atinentes ao gabinete da presidéncia; zelar pela agenda didria

do Sr. Presidente, dentre compromissos administrativos e politicos; fazer comunicagio direta com os demais vereadores e assessores; supervisionar a pauta das sessdes ¢ as deliberacdes da presidéncia e fazer o i bi

da presidéncia com os demais setores e Grgdos da cimara, da prefeitura municipal e suas secretarias. J

’ .

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Assessor Fazenddrio Vencimento bésico: RS 3.427,00

Atribuigdes: I - Prestar assisténcia 4 Cimara em qualquer assunto que envolva matéria administrativa; II - Prestar assessoria especializada @ Mesa Diretora da Camara na elaboragio ¢ produgio de atos estratégicos; 111 -

Apresentar relatorios, notas técnicas, estudos e pesquisas; IV - Exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo: Contador Vencimento basico: R$ 3.427,00 j
= MAtribuiges: Plancjar, coordenar ¢ executar as atividades ibeis bel do principios, normas e procedimentos, obed do ds determinagdes de controle externo, para permitir a administragio dos recursos

patrimoniais e financeiros da Cimara Municipal; administrar os tributos; escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, eft do os correspond I contébeis, para possibilitar o controle contabil ¢

Jorgamentario; controlar o ativo permanente; gerenciar custos: preparar, em cada exercicio, a proposta iria da Cimara Municipal para o exercicio gui il iando o seu ink ao Executivo

Municipal, para inser¢io no geral do municipio; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos oOrgdos

|apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; efetuar clculos rescisérios dos servidores lotados nos cargos comissionados quando de sua exoneragio; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna

¢ externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores ¢ realizar pericia; zelar pela aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade

dos ao ambi organizacional
Cargo: Controlador Interno ,Vencimento basico: RS 2.622,00
Atribuigdes: Realizar panh 1 fiscalizacdo e avaliagio da gestio ad ativa, contbil, financeira, patrimonial ¢ operacional no dmbito da Camara Municipal de Jucurutu, com vistas a verificar a
legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responséveis ¢ a avaliar seus resultados quanto a icidade, eficiéncia e eficacia; examinar as d agdes beis, orgamentérias ¢ financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive os relatérios de gestdo fiscal, da Camara Municipal inar as pr de contas dos ordenadores de desp da Camara Municipal e dos resp is por bens ¢ valores pertencentes ou confiados

a0 Legislativo; examinar os gastos com a folha de p: da Camara Municipal e verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal; orientar os g da Cimara

Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ nos programas de trabalho constantes do orgamento da Camara Municipal; apoiar o|
controle externo no exercicio de sua missio institucional; promover auditorias internas periddicas, para assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal ¢, em caso de constatagdo de falhas ou

irregularidades, recomendar as medidas aplicdveis; promover auditorias extraordindrias determinadas pela Mesa Diretora da Cimara Municipal; propor & Mesa Diretora a expedicdo de atos normativos concernentes i

¢ controle da gestdo contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial da Camara Muni ipal, quando i0; desenvolver outras atividades inerentes a fungdo do Sistema de Controle Interno,

determinadas por normas e legislagdes vigentes; realizar o controle dos limites ¢ das condigdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; inar as fases de ¢d0 da despesa, inclusive verificando a regularidade

das licitagdes e contratos, sob os asp da legalidade, legitimidade, icidade e razoabilidade; analisar os processos de adiantamento de viagem, emitindo parecer apds a devida prestagdo de contas; cientificar a

dac ileoalidad,

autoridade r

ponsdvel quando ou irregularidades na Administragio do L ivo local; d ipenhar outras atividades correlatas e afins.

~ Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario e retroagindo seus efeitos a 1 de margo de 2025.
Gabinete do Prefeito de Jucurutw/RN, 31 de margo de 2025.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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