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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- CERTEZA DE MAIS TRABALHO - ADM. 2001/2004 -

LEIN."249 - DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

—

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Iconha, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢bes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A acdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico e socio-cultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, procurando executar um Plano Geral de Governo que mais atenda a
realidade local, obedecendo a principios fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, voltadas para uma acio planejada e transparente.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art, 2°. A agdo administrativa Municipal sera exercida através do planejamento e
compreendera nos seguintes planos e programas:

I - Plano Plurianual;
II - Da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
[T - Da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°. Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboracdo do programa correspondente ao
seu setor e aos oOrgdos de assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenagdio e
revisdo, bem como na elaborag¢@o da programagdo geral de Governo.

§ 2°. A aprovagdo do Plano Geral de Governo € da competéncia do Prefeito, obedecidas as
normas legais hierarquicamente superiores.

Art. 3°. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
perfeita consonancia com os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art. 4°. Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Orgamento que pormenorizara a
etapa do Programa Plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, o qual servira de roteiro a
execugdo do programa anual.
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Art. 5°. A administragdo municipal deve elaborar planos e projetos que garantam a
producdo de bens, melhoramentos nos servigos e as mudangas sociais de carater politico,
econdmico, urbanistico, com a participagdo popular.

Art. 6°. Cabe a administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com
as necessidades e recursos locais, sempre consultando as propostas da populag@o.

Art. 7°. Para se reajustar o ritmo da execugdo do orgamento ao provavel fluxo de
recursos, a Assessoria Técnica e a Secretaria Municipal de Finangas elaborardo a programagio
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo de recursos necessarios a fiel
execugdo dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 8°. Toda atividade devera ajustar-se ao Plano do Governo e ao Orgamento, e os
compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita consonancia com a programagao
financeira de desembolso.

CAPITULO 1T _
DA COORDENACAO

Art. 9°. As atividades da Administragdo Municipal serio objeto de permanente
coordenagdo, especialmente no que se refere a execugdo dos planos e programas de governo.

Art. 10. A Coordenagdo Setorial sera exercida em todos os niveis da Administragio
Municipal, mediante a atuagdo das Secretarias ¢ dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, e a
realizagdo sistematica de reunides com os responsaveis imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Geral da Administragio Municipal sera assegurada
através de reunides com Assessores, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais, sob a
Presidéncia do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DO CONTROLE

Art. 11. O controle das atividades da Administragdo do Municipio devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo especialmente:

a) O controle pelas Secretarias, da execucdo dos Programas ¢ da observancia das normas que
orientam as atividades de cada orgao;

b) A prefeitura recorrera para execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel, mediante
contrato, concessdo, permissdo ou convenio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma
a alcangcar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo
desnecessaria do quadro de servidores;

¢) Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo
dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisGes, sempre que possivel com execugdo imediata;
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d) Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Prefeitura estabelecera o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse
coletivo;

e) O controle da aplicagdo de dinheiro plblico e da guarda dos bens do municipio, pelos 6rgdos
préprios.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal € constituida dos seguintes
Orgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito - GP
Assessoria Técnica - AT

I - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMAD
Secretaria Municipal de Finangas - SEMUF

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Servigos Urbanos - SEMUR
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura - SEMEC

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Secretaria Municipal de A¢@o Social- SEMAS

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Desenvolvimento Rural - SEMAR

Paragrafo anico. O organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal ¢ a
constante dos Anexo I e II, que faz parte integrante desta lei.

i TITULO III i
DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO -GP

Art. 13. O Gabinete do Prefeito (GP) é um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de ag@o a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o
no exame ¢ trato dos assuntos politicos e administrativos, e especificamente:

a) O encaminhamento de projetos, de processos e outros documentos para a aprecia¢do do
Prefeito;
b) A colaboragdo com o Prefeito na preparagido de mensagens e projetos;
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¢) A lavratura de atas e o preparo de agendas, simulas e correspondéncias para o Prefeito;

d) A Redagdo e preparo de correspondéncia privada do prefeito;

e) A recepgdo, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

f) O auxilio ao prefeito em suas relagdes com as autoridades e o ptblico em geral;

g) A prestacéio de esclarecimentos ao publico sobre problemas do Municipio,

h) A prestagdo de informagdes sobre programas e realizagdes da Prefeitura;

i) O atendimento as comunidades em suas reivindicagdes, encaminhando-as aos &rgédos
competentes;

j) A divulgagdo aos o6rgaos da Prefeitura das decisdes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

k) O encaminhamento das matérias de interesse da municipalidade, quando autorizadas pelo
Prefeito, para publicagdo nos 6rgdos da imprensa;

1) A execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO 1I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14. A Assessoria Técnica (AT) € um 6rgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito ag¢des de assessoramento ao Prefeito Municipal no
planejamento e coordenacdo das agdes municipais € nas questdes juridico-administrativo e
legislativo e, especificamente:

Art. 15. A execugdo das atividades da Assessoria Técnica (AT) sera feita através das
seguintes areas:

I - GERENCIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO (GEPC),
II - GERENCIJA DE ASSUNTOS JURIDICOS (GEAJ), 5 :
IIT - GERENCIA DE PROJETOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS (GEPCON)

CAPITULO 11 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD) ¢ um oOrgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &ambito de agdo, o
Planejamento, a Coordenacdo ¢ o Controle de atividades referentes a servigos de pessoal,
expediente, reprodugdo grafica, protocolo, arquivo, compras, almoxarifado, patrimdnio,
zeladoria, cantina e vigildncia Interna, conservagdo do prédio interno e externo da Prefeitura,
atuando, ainda, como 6rgdo de assessoramento do Prefeito, na supervisdo , na coordenagdo e
controle dos servigos publicos municipais, na area de sua competéncia, e demais tarefas afins;

Art. 17. A execugdo das atividades da Secretaria Municipal de Administracdo sera feita
através das seguintes areas:

I - Secretaria Municipal
IT - Subsecretaria Municipal,
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ITI - Departamento de Recursos Humanos;
Divisdo de Direitos e Vantagens
Divisdo de folha de Pagamento

IV - Departamento de Compras
Setor de compras e cotagdo
Setor de Almoxarifado

V — Departamento de Servigos Gerais,
Coordenagdo da UM.C.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEMUF)

Art. 18.. A Secretaria Municipal de Finangas (SEMUF) é um 6rgdo ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como é&mbito de agdo o planejamento, a
coordenagdo, a execu¢do e o controle das atividades referentes a Contabilidade, Tesouraria,
Tributacdo, Fiscalizagdo e Arrecadagdo dos tributos e rendas do Municipio e a participagdo na
elaboragdo do Orgamento e da Programagdo Financeira de Desembolso em articulagio com a
Gerencia de Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagéio ¢ demais tarefas afins;

Art. 19.. A execugdo das atividades da Secretaria Municipal de Finangas (SEMUF) sera
feita através dos seguintes Departamentos:

I - Secretaria Municipal
I - Subsecretaria Municipal;
Il - Departamento de Contabilidade:;
Divisgo de Controle Orgamentario
IV - Departamento de Tesouraria;
Divisdo de Receitas;
Divisdo de despesas
V - Departamento de Tributagdo e Arrecadagio;
Divisdo de Divida Ativa
Coordena¢ao Setor Econdmico
Coordenagdo Setor Imobiliario
Coordenagdo Setor Fiscalizagao
VI - Departamento de Licitagdo

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS (SEMUR)

Art. 20. A Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos (SEMUR) é um o6rgdo
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades relativas Obras, a
transportes, oficinas mecanicas, carpintaria, , jardins, cemitérios, pragas, ginasio de esportes,
feiras livres, matadouros, iluminagdo, arborizagdo, parque de exposi¢do, estadio municipal e
outros e demais tarefas afins.
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos'executara suas atividades através
dos seguintes seguimentos:

I - Secretaria Municipal

IT - Subsecretaria Municipal,

I - Departamento de Transporte

IV - Departamento de Oficinas

V - Departamento de Servigos Urbanos

VI - Departamento de Obras

VII — Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio -

VIII - Departamento de Servicos Gerais.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , CULTURA
E ESPORTES (SEMEC)

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e esporte/(SEMEC), ¢ um 6rgéo
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agiio o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades educacionais referentes a
orientagdo, supervisdo ¢ administragiio do sistema de educagdo; a difusdo cultural e a eleboragéo
e execugdo de programas recreativos, civicos e Desportivos

Art. 23. As Atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte serdo
executadas através dos seguintes seguimentos:

I - Secretaria Municipal

IT - Subsecretaria Municipal;

III — Departamento de Esporte .

IV — Departamento de Cultura;
Coordenacdo biblioteca
Coordenagdo de Eventos Culturais

V - Departamento Administrativo,
Coordenagio de Merenda Escolar
Coordenagdo de Suporte a Programas
Coordenagéo de servigos Gerais

VI - Departamento .Pedagogico
Coordenagdo de suporte a Educagdo Infantil
Coordenagdo de suporte ao Ensino Fundamental
Coordenag¢@o de suporte a Projetos
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) é um 6rgdo ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com Lei Municipal n.° 230 de 13/09/2001, com
alteragdes de nomenclatura e referéncia dos cargos aprovados por esta lei.

CAPITULO VI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (SEMAS)

Art. 25. A Secretaria Municipal de A¢ao Social (SEMAS) é um o6rgéo ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de Ag¢des o planejamento, a
coordenagdo, a execugcdo e o controle das atividades referentes ao servico social,
desenvolvimento comunitario e demais atividades afins.

Art. 26. A execugdo das atividades da Secretaria Municipal de Agdo Social sera feita
atraves dos seguintes seguimentos:

I - Secretaria Municipal

IT - Subsecretaria Municipal;

III - Departamento de Programas -
Coordenagdo de Programas relativos a Crianga e Adolescentes _
Coordenagao de Programas relativos ao Idoso e Portadores de Deficiéncia
Coordenagao de Programas de Promoc@o Social
Coordenagdo de Programas de Politicas de Habitagao

IV - Departamento Administrativo;

VI - Departamento .de Assessoria Publica

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL (SEMAR)

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural (SEMAR) ¢
um oOrgo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de
acdes o planejamento, a coordenagdo, a execugdo € o controle das atividades referentes a Meio
ambiente,agricultura, pecuaria, reflorestamento, eletrificacdo rural, cadastro dos produtores
rurais, celebragdo de convénios ¢ acordos com entidades privadas ou governamentais, visando a
difusdo de técnicas agricolas e pastoris, promogdo de medidas para o fortalecimento do
associativismo e cooperativismo rural e outras tarefas afins.
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Art. 28. A execugdo das atividades da Secretaria Municipal de Agricultura sera feita
através dos seguintes departamentos:

I - Secretaria Municipal

IT - Subsecretaria Municipal;

Il - Departamento de Agricultura;

IV - Departamento de Mecanizagao Agricola;
IV - Departamento de Desenvolvimento Rural,
IV - Departamento de Turismo;

i TITULO 1V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 29. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a2 medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as
conveniéncias da administragio e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo inico. A implantagio dos orgéos far-se-a da efetivagdo das seguintes medidas:

I - Provimento dos respectivos cargos de chefia;

II - Locagédo nos 6rgaos dos elementos humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

1II - Dotacéo dos 6rgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrugao as chefias e encarregados de departamentos com relagdao as competéncias
que lhes sdo deferidas nesta Lei.

TITULO V.
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 30. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarias a implantacao
desta Lei e estabelecidos seus quantitativos, valores, referéncias e distribui¢do, conforme disposto
no Anexo II, mantidos os ja criados por legislagdes anteriores.

§ 1° - Os cargos serdo distribuidos nas Secretarias, de acordo com as necessidades do servigo de
cada setor e remanejados quando necessarios por decisdo do Prefeito.

§ 2° Os cargos em comissdes ou gratificagdes dele decorrentes ndo constituem situagao
permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio dos responsaveis.

Art. 31. O provimento dos cargos em comissdo sdo de livre escolha e nomeagdo do
Prefeito.
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Art. 32. - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pelo
recebimento do padrio salarial do cargo comissionado ou pelo recebimento dos vencimeritos do
cargo de carreira acrescida de uma gratificagio adicional de 30% (trinta por cento) do valor do
cargo em comiss@o ou, ainda, pelo recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida
de uma gratificacdo adicional de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento base cargo de

carreira, esta ultima com natureza de fun¢éo de confianga.
r

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS
OCUPANTES DA POSICAO DE SECRETARIA, DIRECAO E CHEFIA

Art. 33.. Sdo responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Assessores e dos Secretarios
Municipais, bem como os Diretores, Chefes e Coordenadores de Setores a exercer as atividades
constantes desta lei e respectivamente e especificamente:

a) Assessorar o Prefeito na formagdo de seu Plano de governo, bem como nos assuntos inerentes
ao seu Orgéo;

b) Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas ao o6rgdo, respondendo por
todos os encargos a ele pertinentes;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instru¢des e normas internas da Prefeitura;

d) Dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que dependem de
decisdo superior;

e) Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado pelo Prefeito,
relatorio sobre as atividades executadas pelo 0rgao;

f) Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugio de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

g) Propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convénios ou acordos com outras entidades,
de interesse da sua atuagdo;

h) Propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da Unidade a que pertence,

i) Programar a distribui¢io de tarefas a serem executadas no 6rgéo, por seus subordinados;

i) Apreciar a escala de férias do pessoal lotado no orgéo, por seus subordinados;

k) Fornecer, em tempo habil, os dados necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria do
municipio;

1) Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas a sua area de trabalho,
respondendo por todos os encargos a ela pertinentes;

a) Emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores acerca dos assuntos de sua
competéncia;

Art. 34. O valor recebido pelo ocupante de Cargo Comissionado e de Fungdo de
Confianga nfio podera ultrapassar a 80% (oitenta por cento) do valor recebido pelo Prefeito.
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_ TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no or¢amento do municipio, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da implantagdo desta Lei, respeitados

os elementos e as fungdes.

Art. 36. Para a execugdo da presente Lei, 0 Poder Executivo acatara o disposto no artigo
169 da Constituigio Federal e a Lei Complementar 101/2000 de 04 de maio de 2000.

Art. 37. Os oOrgdos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de
mutua colaboragio.

Art. 38. Esta lei sera regulamentada no prazo maximo de sessenta (60) dias.

Art. 39. A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o
na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 40. Os cargos comissionados criados por leis especificas terio as suas referéncias
adequadas a presente lei quando citado no Anexo II, permanecendo inalteradas os ndo constantes
desta Lei.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial a Lei 015/90 de 08 de abril de 1991 e legislagdes posteriores que a
modificaram.

Iconha - ES, 26 de dezembro de 2001.

%@Z&T

unicipal

Prefeito
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Iconha-ES
ANEXO I

PREFEITURA NUNICIPAL
PREFEITO
GABINETE DO ASSESSORIA
PREFEITO

| TECNICA

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO FINANGAS SERVICOS URBANOS SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EDUCAGAO MEIO AMBIENTE E MUNICIPAL DE
E CULTURA DESENVOLVIMENTO AgAo
RURAL SOCIAL

Bairro Jardim Jandira - lconha -ES - CEP 29280-000 - Tel.:(0xx27) 537-1011 Fax.:537-2223



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - ES.

PODER EXECUTIVO

Assessoria Técnica — AT

AnexoI-A
Assessor
Técnico
[ I
Gerencia Gerencia de Gerencia de
de Planejemento assuntos Projetos, Convénios
e Coordenacéao Juridicos e Prestagédo de

Contas

Bairre Jardim Jandira - Iconha -ES - CEP 29280-000 - Tel.:(0xx27) 537-1011 Fax :837-2223
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PODER EXECUTIVO

Anexo I -B

Secretaria Municipal de Administragdo —SEMAD

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Subsecretério
[ L .
Departamento Departamento Departamento de
de Recursos * de Compras Servigos Gerals
Humanos
' l
Divis&o de Direitos L Diviséo de
Coordenagéo Coordenagio Coordenag&o
Vantagens Folha de Pagamento de Compras de Almoxarifado daUM.C

Bairro Jardim Jandira - lconha -ES - CEP 29280-000 - Tel.:(0xx27) 537-1011 Fax.:537-2223




Secretaria Municipal de Finangcas — SEMUF
Anexo I -C

> Secretario Municipal
g de Finangas
5 nga
Subsecretario
O -
(LN
» [ | I 1
L Departamento Departamento Departamento Departamento
Y De Contabllidade De Licitaggo de Tesouraria de Tribulagéo
L Diviséo de _I Divisdo l Divis&o Diviso de
a Controle de Receitas || de Despesas | | Divida Ativa |-
O Orgamentario
C. [ )

Coordenagéo | | Coordenago | | Coordenagdo
Setor Selor Setor
Econdmico Imobiliario Fiscalizagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - ES.

Bairro Jardim Jandira - lconha -ES - CEP 29280-000 - Tel.:(0xx27) 537-1011 Fax.:537-2223
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Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos

Urbanos — SEMUR

AnexoI-D
Secretario
Subsecretario
[ [ I [ | l
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
Transporte de Oficinas Servigos de Obras de Licenciamento e de Servigos
Urbanos Fiscalizagdo Gerais
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Secretaria Municipal de Educag¢do Cultura e Esporte - SEMEE€E
Anexo I -E

[ ]
Secretaria Municipal | | Conselho Municipal
Educagdo, Culturae de Educagéo
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Subsecretéario
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= Departamento de | | Departamento de Departamento Departamento
O Esporte Cultura Administrativo pedagdgico
- [ L ]
X
L Coordenagéo Coordenagéo Coordenacéo Coordenacéo Coordenacéo
= Biblioteca —  da Merenda de suporte a de suporie ao de suporte
5 Escolar Ed. Infantil Ens. Fundamental a Projetos
Q Coordenacéo Coordenagéo
) — de eventos — de suporte
o Culturais a Programas
Coordenagdo
— de servigos
gerais
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural -SEMAR
Anexo I -G

I I
Secretario Municipal | | Conselho Municipal

g de Desenvolvimento

= Rural

-

O y

| Subsecretario

X 2
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o Departamento de| | Departamento de | | Departamento de Departamento
Meio Ambiente Mecanizagéao Desenvolvimento de Turismo

agricola Rural
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- CERTEZA DE MAIS TRABALHO - ADM, 2001/2004 -

ANEXO 1I

Quadro-Resumo Quantitativo de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Iconha.

Denominacio do Quant | Referéncia | Referéncia Valor Distribuicio
Cargo Anterior
Secretario Municipal 7 CC-PMI -1 CC-1 1.900,00| 01 em cada Secretaria
Chefe de Gabinete 1 | cc-PmI -2 CC-3| 1.260.00| Gabinete do Prefeito .
Assessor Juridico 1 CC-PMI -2 CC-3| 1.260,00| Gabinete do Prefeito
Assessor Técnico 1 CC-PMI -2 CC-3| 1.260,00| Gabinete do Prefeito
' Assessoria Técnica e
Gerente 4 CC-PMI -2 CC-3| 1.260,00] Secretaria Saude
Assessor Adjunto em 1 CC-PMI -5 — 900,00 | Secretaria Educacio
Educagio
Subsecretario Municipal 7 CC-PMI -5 CC-4 900,00| 01 em cada Secretaria
Diretor de 32 CC-PMI -6 CC-5 620,00|01 em cada
Departamento departamento
Orgéos de
Diretor de Divisao 6 CC-PMI -6 — 620,00 | Administragéo Geral
Chefe de Coordenag@o 15 CC-PMI -7 -—- 400,00 | Distribuido nas
Secretarias
Coordenador de Setor 28 CC-PMI -8 CC-6 350,00| 01 em cada Setor
Assistente de Gabinete 20 CC-PMI -9 CC-7 320,00 | Distribuido nas
Secretarias
Assistente Técnico 20 |CC-PMI-10 CC-8 250,00 | Distribuido nas

Secretarias




