ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

. Municipio de Chopinzinho

LEI N° 3.962/2022, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera os Anexos IV, V e VI da Lei n.°
3.897/2021, de 13 de maio de 2021, e
os Anexos VIl e VII da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de
2018, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio
(Lei n.° 3.506/2016).

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes que

Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o projeto de lei e Eu sanciono e promulgo

a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o §1° do art. 4° do Anexo V-
DESCRIGAO CARGOS PUBLICOS GRUPO OCOUPACIONAL PROFISSIONAL, da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21
de marco de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

_“ANEXO IV
DESCRICAO CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 4° O cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, como especifica:

§1° Formagdo em Ensino Superior Completo. “
Art. 2°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o Anexo V - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO/DEPARTAMENTOS/SIMBOLOGIA “CC”/"FG”, da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21
de margo de 2016, que passa a vigorar com a redacdo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.
Art. 3°. Fica autorizado o Executivo Municipal a revogar os art. 21, 22 e 23, alterar o
art. 24 e incluir o art. 24-A, no Anexo VI - DESCRIGCAO CARGOS DE ASSESSORES
E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS, da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de
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2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21 de margo de 2016, que passa a vigorar
com a redacéo que segue. O anexo faz parte integrante da presente Lei.
Art. 4°. Fica autorizado o Executivo Municipal a altera os Anexos VII - FUNGOES
GRATIFICADAS, DIVISOES - SIMBOLOGIA “FG’, e VIII - DESCRICAO CARGOS DE
CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL E - ORGAOS DE
COOPERACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21 de
margo de 2016, que passa a vigorar com a redagédo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.
Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando os Anexos V
e VI da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021 e os Anexos VIl e Vil da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, e as disposi¢cdes em contrario.
Art. 6°. Permanecem inalterados os artigos e os Anexos das Leis n° 3.742/2018, de 11
de dezembro de 2018 e da Lei n° 3.897/2021 de-13 de maio de 2021.
Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de s : licac&o.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO= R, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

/ ~ , Va)
/\J c)‘" u/,/
L
dson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°2G 33 de ) /06/2022

Pagina 2 de 35




CNPJ 76.995.41

85.560-000

ESTADO DO PARANA
4/0001-60

“Municipio de Chopinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
CHOPINZINHO

PARANA

ANEXO V }
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
] DEPARTAMENTOS
SIMBOLOGIA “cC”/”FG”
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
01 Procuradoria Geral do Gabinete do Prefeito
Municipio Procurador (a) Geral
01 Assessoria de Programas | Assessor (a) de Programas e | Gabinete do Prefeito
e Metas Metas
01 Assessoria de Captagéo Assessor (a) de Captagdo de | Gabinete do Prefeito
de Recursos Recursos
01 Assessoria Executiva Assessor (a) Executivo (a) Gabinete do Prefeito
01 Assessoria de Assessor (a) de Comunicagéo | Gabinete do Prefeito
Comunicagéo Integrada Integrada
Comunicagao Diretor (a) de Departamento . ;
01 de Comunicacso Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIM Diretor (a)-Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIM Diretor (a) de Previdéncia Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Gabinete do Prefeit
01 Protecdo ao Consumidor - | Coordenador (a) do PROCON FRIIESSOE FISERs
Procon
DEPARTAMENTO VINCULADO A
YAGARS CARGO SECRETARIA DE
01 Administragao Diretor (a) do Departamento | Administrag&o
de Administracao
Habitagde(REVOGADO) |, stor{(a)-do Depa Administracas
o1 g
de-Habitagdo(REVOGADO) (REVOGADO)
01 Gestéo Financeira Diretor (a) do Departamento | Finangas
de Gestéo Financeira
Viagdo, Aimoxarifado e Diretor (a) do Departamento - .
Ny . Viagdo e  Servigos
01 Frotas de Viagéo, Almoxarifado e
Urbanos
Frotas
Servigos Urbanos Diretor (a) do Departamento | Viagado e Servigos
01 .
de Servigos Urbanos Urbanos
01 Gestao da Estrutura de Diretor (a) do Departamento Educacéo, Cultura e
Educagéao de Estrutura de Educagéo Esporte
01 Coordenacéo Pedagogica | Diretor (a) do Departamento | Educagé&o, Cultura e

de Coordenagédo Pedagogica

Esporte
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Cultura Diretor (a) do Departamento | Educagdo, Cultura e
01
de Cultura Esporte
Esportes Diretor (a) do Departamento | Educagéo, Cultura e
01
de Esportes Esporte
01 Gestao da Estrutura de Diretor (a) do Departamento Saide
Saude de Estrutura da Saude
01 Assisténcia a Saude D|retor.(az dq D‘epart'amento Saude
de Assisténcia a Saude
01 Vigilancia em Saude Dlret‘or- Sa) qo Depart’amento _
de Vigilancia em Saude
Assisténsia———So6ial
o4 Assistencial (REVOGADO) | Gerénsia-e-Controle
— il (REVOGADO) (REVOGADO)
Assisténeia———Sosial
84 (REVOGADO) Protecio-Secial-Basica
(REVOGADO) (REVOGADD)
. P 56-SocialE o Assisténcia——sociat
o4 I (REVOGADO)
(REVOGADO) (REVOGADO)
- Gestéo do SUAS Diretor (a) do Departamento | Assisténcia Social,
Gestao do SUAS Mulher e Familia
5% Mulher e Familia Diretor (a) do Departamento Assisténcia Social,
Mulher e Familia Mulher e Familia
Gestao do Diretor (a) do Departamento Desenvolvimento
01 Desenvolvimento de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e
Econémico Econémico Tecnologia
Tunsmo Diretor (a) do Departamento Desel:\vc?lwmento ~
01 . Econdémico, Inovagéo e
de Turismo .
Tecnologia
01 Agricultura Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
de Agricultura Meio Ambiente
01 Pecuaria e Zootecnia

Diretor (a) do Departamento

Agricultura, Pecuaria e
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de Pecuaria e Zootecnia

Meio Ambiente

01 Meio Ambiente Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
de Meio Ambiente Meio Ambiente
01 Assuntos Indigenas Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
de Assuntos Indigenas Meio Ambiente
02 Proc.ura.dorla Geral do Assessor (a) Juridico (a) 20 h Proc.ura.dorla Geral do
Municipio Municipio
02 Procuradoria Geral do Assessor (a) Juridico (a) 40 h Procuradoria Geral do

Municipio

Municipio
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ANEXO VI
DESCRIGAO CARGOS DE ASSESSORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

(REVOGADO)
§4——Sae—een&de#adas—at#bu4§ees—t+p+eas—(REVOGADO)

EedeFa+s—(REVOGADO)
IX—exercer-outras-atividades-correlatas—(REVOGADO)

. (REVOGADO)
§4°—Séeeens4de;adas—ambu4§ées—t+p+eas—(REVOGADO)

(REVOGADO)
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(REVOGADO)
Xl-exercer-outras-atividades-correlatas-(REVOGADO)

especifica- (REVOGADO)
§1° Sao consideradas-atribuicdes-tipicas— REVOGAD )

(REVOGADO)
H.—exereepeut;as—at#idadesee#eb%a&(REVOGADO)

Art. 24 O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DA MULHER e FAMILIA, como
especifica:

§1° Sao consideradas atribuigdes tipicas:

I. comandar e garantir a implementacéo de politicas publicas integradas para a construgdo e a
promogao da igualdade de género, raca e etnia;

Il. promover o desenvolvimento democratico e sustentavel levando em consideragdo as
diversidades regionais, com justi¢ga social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento
sejam direcionadas a superagéo das desigualdades econdmicas e culturais;

lll. fomentar e implementar politicas de agéo afirmativa como instrumento necessario ao pleno
exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

IV. promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participacdo politica e relagdes interpessoais; reconhecer a
violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a opressao
das mulheres e que precisa ser tratada como questéo de seguranga, justica e saude publica;
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V. contribuir com a educag&o publica na construgdo social de valores que enfatizem a
importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade da criagéo e
viabilizagdo de novas formas para sua efetivagéo;

VI. coordenar a elaborag&o, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre
a populacéo afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagédo e implantag&o
articulada de politicas publicas de salde, previdéncia social, trabalho, educagdo e cultura,
levando em consideragao a realidade e a especificidade urbana e rural;

VII. dispensar especial atengdo & implantagdo do quesito cor nos formulérios e registros nas
diferentes areas;

VIII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 24-A O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, como
especifica:

§1° Sao consideradas atribuigées tipicas:

I. comandar, planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas
a assisténcia social oferecida a populagdo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo
padrées para uma atengéo adequada as necessidades de assisténcia social da populagao

Il. planejar, formular, implementar e coordenar a politica municipal de assisténcia social,
enquanto parte integrante da Politica Federal e Estadual de assisténcia social, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de assisténcia social;

lll. coordenar, propor e formular diretrizes para o desenvolvimento de ag¢des intersetoriais
voltadas a assisténcia social, de interesse Municipal;

IV. adequar as politicas nacionais de atengdo a assisténcia social, para a realidade do
municipio, garantindo assim a efetividade das mesmas;

V. definir e implementar diretrizes, protocolos e orientagdes relativas a assisténcia social;

VI. propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuagéo;

VII. atualizar os cadastros de informagdes;

VIII. propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de assisténcia social que
atuam no SUAS em temas relacionados a melhoria da Atengao a assisténcia social,

IX. apoiar operacionalmente, tecnicamente e administrativamente a implementagéo das ag¢des
e servicos em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social Nacional e
Estadual;

X. controlar todos os servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos, processos,
reprografia e meios de comunicagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos;

Xl. coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e documentos em
geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislagéo e normas vigentes;

Xll. executa agbes voltadas ao planejamento, coordenagéo, articulagdo, monitoramento,
regulagdo, avaliagdo, orientagdo e assessoramento técnico dos beneficios, servigos,
programas e projetos realizados pela rede socioassistencial governamental e n&o
governamental no municipio de Chopinzinho, bem como, com as Equipes Técnicas.

XIll. responséavel pela alimentagdo dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS do
Governo Federal e Estadual, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS, Censo
SUAS, RMA, SIFF, entre outros, bem como a elaboragdo dos instrumentos de gestdo da
Assisténcia Social previstos na Lei Organica da Assisténcia Social e nas Normas Operacionais
do SUAS.

XIV. exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS
DIVISOES

SIMBOLOGIA “FG”
VINCULADO A DIVISAO/
DEPARTAMENTO/
VAGAS . CARGO SECRETARIA
DIVISAO
Gabinete do Prefeito
01 [Controle Interno Controlador (a) Interno (a)

Gabinete do Prefeito

01 |Ouvidoria Ouvidor (a) Municipal
Gabinete do Prefeito
01 |Casa Familiar Rural Coordenador (a)
Imprensa/ Gabinete do
Cerimonial e Eventos Chefe da Diviséo de Cerimonial |prefeito
01 e Eventos
Imprensa/ Gabinete do
Captacao de Imagens Chefe da Diviséo de Captagdo |prefeito
01 de Imagens
01 |Licitagdes e Contratos Chefe da Divisao de Licitagbes e|Administragdo/Administragéo
Contratos
01 |Compras Chefe da Divisdo de Compras  |Administragdo/Administragéo
01 Almoxarifado Chefe da diviséo de Administragdo/Administragao
Almoxarifado
Recursos Humanos e Seguranga/Chefe da Divisédo de Recursos  |Administragdo/Administragéo
01 (do Trabalho humanos e Seguranga do
Trabalho
01 Planejamento e Projetos Chefe da Diviséo de Administragdo/Administragao
Planejamento e Projetos
01 [Tesouraria Chefe da Divisdo de Tesouraria |Gestao Financeira/Finangas
01 Contabilidade NS da RHISAR R Gestao Financeira/Finangas
Contabilidade
01 |Patriménio Chefe da Divisdo de Patriménio |Gestdo Financeira/Finangas
01 [Tributagcdo Chefe da Divisdo de Tributagdo |Gestéo Financeira/Finangas
01 Fiscalizagao Chefe da Diviséo de Gestéao Financeira/Finangas
Fiscalizagao
01 |Ouvidoria SUS Ouvidor (a) SUS Secretaria de Saude
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01 Compras, Licitagéo e Chefe da Divisdo de Compras, |Gestdo da Estrutura de
Infraestrutura Licitacao e Infraestrutura Saude/Saude
01 |CAPS Chefe da Divisdo do CAPS Assisténcia a Saude/Saude
01 Enfermagem Chefe da Diviséo de lAssisténcia a Satide/Satde
Enfermagem
01 |Odontologia Chefe da Divisdo de OdontologialAssisténcia a Saude/Saude
01 Agendamento Chefe da Diviséo de Assisténcia a Saude/Sadde
Agendamento
01 Atengao Primaria a Saude Cljefc? qa D|V|s'ao de Atengao BesletBneie @ SaiidelSaiide
Primaria a Saude
01 IAuditoria, Controle e Avaliagédo |Chefe da ansap d_e Auditoria, Assisténcia a Saude/Satde
Controle e Avaliagao
Faturamento e Prestacéo de Chefe da Divisdo de
01 [(Contas Faturamento e Prestagdo de Assisténcia a Saude/Saude
Contas
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e [Chefe da Diviséo de Vigilancia
01 [Saude do Trabalhador Sanitaria, Ambiental e Saude do Vigilancia em Saude/Saude
Trabalhador
01 Vigilancia Epidemioldgica Chgfe d_a I?lylsao de Vigilancia Vigilancia em Salde/Satde
Epidemiolégica
Servico de Campo Chefe da Diviséio de Servigo de Viagao, ' ~Almoxar|fado ‘ e
01 Frotas/Viagdo e  Servigos
Campo
Urbanos
Controle e Aimoxarifado Ehafs de Divisis ds Conirols 8 Viagéo, . -Almoxarlfado . e
01 . Frotas/Viagdo e  Servigos
Almoxarifado
Urbanos
01 Obras e Infraestrutura Urbana  [Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Urbanos/Viagdo e
Infraestrutura Urbana Servigos Publicos
01 Limpeza Publica Chefe da Divisao de Limpeza  [Servigos Urbanos/Viagdo e
Publica Servigos Publicos
01 Assessoramento de Esportes Chefe da Divisdo de Esportes/Educagéo, Cultura €
IAssessoramento de Esportes  [Esporte
01 Alimentagao Escolar Chefe da Divisédo de Gestdo da Estrutura del

Alimentac&o Escolar

Educagao/Educacéo, Cultura e

Pagina 10 de 35




CNPJ 76.995.414/0001-60

ESTADO DO PARANA

CHOP!NZINHO

“Municipio de Chopinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000

PARANA

Esporte

Transporte Escolar

Chefe da Divisdo de Transporte

Gestdo da Estrutura de

01 Educagao/Educacgéo, Cultura e
Escolar
Esporte
Documentagéo Escolar Chefe da Divisao de Gestao ) da Es~trutura de
01 - Educagao/Educacgéo, Cultura e
Documentagéo Escolar
Esporte
Ensino Fundamental, Integral, |Chefe da Diviséo de Ensino Coordenagao
01 [Superior e Especial Fundamental, Integral, Superior [Pedagégica/Educagéo, Cultura
e Especial e Esporte
Ensino Fundamental, Integral, Divisdo de Ensino
Superior e Especial Fundamental, Integral Superior|
10 Diretor (a) de Escola e Especiall Coordenagéo
Pedagdégica/Educagéo, Cultura
le Esporte
Ensino Fundamental, Integral, Divisao de Ensino
Superior e Especial Fundamental, Integral Superior
40 Coordenador (a) Pedagdgico (a) e  Especial/l  Coordenagéo
Pedagodgica/Educacgéo, Cultura
le Esporte
Educagéo Infantil e Integral Chefe da Divisio de Educago Coordgnggao )
01 . Pedagdégica/Educagéo, Cultura
Infantil e Integral
le Esporte
Educagao Infantil e Integral Divisdo de Educagéo Infantil e
. Integral/ Coordenagao
05 ME
Pirater (& e GME] Pedagdégica/Educagéo, Cultura
le Esporte
Educagéao Infantil e Integral Divisdo de Educacgéo Infantil e
12 Coordenador (a) Pedagogico (a) [Integral/ Coordenagéao
- CMEI Pedagégica/Educacgao, Cultura
e Esporte
Compras, Licitagao, Chefe da Divisdo de Compras, A .
o S Assisténcia Social, Mulher ¢
01 |Infraestrutura, Frequéncia e Licitagao, Infraestrutura, s
: P . Familia
IAlmoxarifado Frequéncia e Almoxarifado
i Assisténcia ao Idoso Chefe da Divisdo de Assisténcia [Gestdo do SUAS/Assisténcia
ao ldoso Social, Mulher e Familia
01 |Assisténcia a Crianca e ao

Chefe da Divisdo de Assisténcia

Gestdo do SUAS/Assisténcia
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Adolescente

a Crianca e ao Adolescente

Social, Mulher e Familia

94+ |(REVOGADO) BasicatAssisténsia—Sesial
(REVOGADO) (REVOGADO)
- Central de Obitos Chefe da Divisdo de Central de |Gestdo do SUAS/Assisténcia
Obitos Social, Mulher e Familia
g Protecéo Social Basica Chefe da Divisdo de Protecdo  |Gestdo do SUAS/Assisténcia
Social Basica Social, Mulher e Familia
Protes;a.o Social Es'pemallzada Chefe da Divi.sé.o de Protegéc? Gestio do SUAS/Assisténcia
01 |de Média Complexidade Social Especializada de Média . o
: Social, Mulher e Familia
Complexidade
Protecéo Social Espemalizada Chefe da Dlv!séo de Proteg’:ép Gestdo do SUAS/Assisténcia
01 |de Alta Complexidades Social Especializada de Média cocial Mulh Eamili
Complexidades ocial, Mulher e Familia
Habitacéo Gestdo do SUAS/Assisténci
01 . Chefe da Divisao de Habitaggo | - RSN
Social, Mulher e Familia
Alta-Complexidade R Protegdo— ——————Sostal
IChefe-da Divisde-de-Alta
84+ |((REVOGADO) ) [Especiatizadatissisténsia
GComplexdade )
(REVOGARG) Social-(REVOGADO)
ChefedaDrusio-de Media
84 |(REVOGADO) . [Especializadathssisténsia
Complexidade- .
(REVOGADO) Secial-(REVOGADO)
Geragao de Emprego e Renda Gestdo de Desenvolvimento
01 Chefe da Divisdo de Geragao de [Econdmico/Desenvolvimento
Emprego € Renda Econdmico, Inovagao =
Tecnologia
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ANEXO VI
DESCRIC?\O CARGOS DE CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
GERAL E - ORGAOS DE COOPERAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 1° O (A) CONTROLADOR (A) INTERNO (A), como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional

V - examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagées de crédito,
emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracéo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;

Xl - supervisionar os limites e as condi¢des para a inscrigdo de restos a pagar, processados
ou nao;

Xl - supervisionar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIIl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal
XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta Municipal,
incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 2° O (A) OUVIDOR (A) MUNICIPAL, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - promover a comunicagéo entre a populagdo e Poder Executivo;

Il - receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifesta¢des, reclamagdes,
denuncias, bem como representagdes provenientes da populagdo do Municipio de
Chopinzinho, a respeito de atos da Administragdo Municipal, dando ciéncia de tudo ao Chefe
do Poder Executivo;
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Il - prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicagéo, com o
objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que estejam sendo
questionados pela populagéo;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 3° O (A) COORDENADOR DA CASA FAMILIAR RURAL, como especifica:

Paragrafo tunico: Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar o planejamento e desenvolvimento das atividades pedagégicas relacionadas a
Casa Familiar Rural de Chopinzinho;

Il - acompanhar e assessorar os professores nas atividades desenvolvidas no ambiente
escolar, bem como, as desenvolvidas nas propriedades, conforme o regime de alternancia;

Ill - acompanhar convénios com 6rgéos publicos, bem como, com empresas privadas voltados
a agbes que vem de encontro as atividades desenvolvidas na CFR;

IV - organizar a documentagéo escolar com a orientagéo e supervisdo da Escola Base, Colégio
Estadual José Armim Matte;

V - estar em sintonia com a escola Base, Nucleo Regional de Educagéo e a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

VI - acompanhar reunides pedagdgicas bem como formagéo continuada dos professores;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, e que estejam em consonancia com o0s
objetivos da Casa Familiar Rural.

Art. 4° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E EVENTOS, como especifica:
Paragrafo Gnico: Séo consideradas atribui¢des tipicas:

| - auxiliar na organizagdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a realizagéo dos
eventos oficiais da Administragdo Municipal, internos e externo, participando de suas atividades
de planejamento, divulgagéo, organizagéo e execugao, racionalizando os recursos materiais e
humanos e otimizando os resultados;

Il - planejar e executar as atividades de cerimonial da Administragdo Municipal;

Il - preparar a participagéo do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros representantes
da Administragdo Municipal em atividades de cerimonial e em eventos promovidas por outros
orgaos e entidades;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nas recepgdes e visitas oficias que envolvam protocolo e
procedimentos especiais;

V - orientar ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito e outras autoridades municipais quanto a
indumentaria, atitudes e procedimentos protocolares especiais;

VI - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal,

VIl - planejar relagbes com publico especifico através de congratulagdes, flores, cartdes,
controle e valorizagdo de efemérides, datas, eventos regionais € nacionais;

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem
atribuidas.

Art. 5° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE IMAGENS, como especifica:
Paragrafo nico: Sado consideradas atribuigdes tipicas:

| - auxiliar na organizagdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a captacéo de
imagens da Administragdo Municipal;

Il - especificar, projetar e desenvolver sistemas para processamento de imagens;

Il - fomentar a criacéo de competéncias em processamento de imagens;

IV - chefiar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da Administragcéo
Municipal,

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcbes, que lhe forem
atribuidas.
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Art. 6° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigées tipicas:

| - elaborar, coordenar e executar minutas e editais dos processos licitatorios;

Il - receber os processos administrativos homologados, transformar a minuta em contrato e
formaliza-lo, acompanhando a vigéncia dos mesmos e fazendo as devidas alteragdes;

Il - organizar e controlar os processos de licitagdo no sistema vigente;,

IV - planejar e elaborar Atas de Registro de Pregos;

V - executar as demais atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Administracéo;

Art. 7° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - articular e constituir relagdes com o mercado;

Il - fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

1l - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos contratos;
IV - estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para a aquisicdo de materiais
e servicos, canalizando todas as requisigdes respectivas;

V - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Administragao;

Art. 8° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, como especifica:

Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar e controlar os colaboradores inseridos no servigo de almoxarifado das diversas
Secretarias do Municipio, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspe¢éo da entrada e
saida de materiais e insumos;

Il - fazer controle, acondicionamento e documentagédo do estoque;

Il - criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

IV - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizag&o do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;

V - realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a) de
Administracéo;

Art. 9° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGCA NO
TRABALHO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigbes tipicas:

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

Il - assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestédo da Administragdo Publica
Municipal Direta;

Il - formular, propor e aplicar a politica Municipal de recursos humanos da Prefeitura;

IV - realizar treinamento, reciclagem e qualificagéo profissional visando a prestacéo eficiente de
servigos publicos Municipais;

V - coordenar, organizar e executar outras atividades relativas & Divisdo de Pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;

VI - analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo, efetuando estudos e
ponderacdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las;

VI| - elaborar e implementar politicas de saude e seguranga no trabalho;

VIl - desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranga no trabalho;

IX - controlar documentagéo de seguranga e saude no trabalho;
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X - controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas;

Xl - emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e programas de
saude e seguranga do trabalho;

XIl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Administragao;

Art. 10 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS, como especifica:
Paragrafo unico: Séo consideradas atribui¢des tipicas:

| - assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

Il - gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Planejamento e o Sistema Municipal de
Fiscalizacdo Externa, incluindo a orientagdo normativa e o controle do processo em nivel
Municipal,

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos necessarios ao processo de planejamento do
Municipio;

IV - levantar e atualizar dados estatisticos e informagbes basicas de interesse para o
planejamento e a execugéo de agdes Municipais;

V - cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e coordenar a
preparagéo de projetos de captagéo desses recursos;

VI - elaborar e fomentar a execugdo dos planos de Governo, em coordenag&o com os demais
orgaos da Prefeitura;

VIl - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor e suas normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, estrutura viaria, obras,
edificagbes e posturas;

VIII - licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo urbano e de construgdes particulares, de
.acordo com as normas municipais em vigor;

IX - articular com a Unido e o Estado no sentido de compatibilizar agées estratégicas do
Municipio;

X - executar trabalhos topograficos destinados ao desenvolvimento urbano, projetos e obras
publicas;

Xl - elaborar projetos das obras publicas Municipais e dos respectivos orgamentos;

XII - estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas buscando desenvolver projetos,
acgodes e obras;

XIII - gerenciar os convénios do Municipio e executar o Siconv,

XIV - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XV - promover a melhoria na infraestrutura urbana na Sede e nos Distritos Municipais;

XVI - elaborar e revisar o Plano de Ag&o e Investimentos — PAI,

XVII - elaborar o Plano Plurianual de Administragéo - PPA;

XVIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

XIX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Administracao;

Art. 11 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA, como especifica:

Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros e fiscais do Municipio;

[l - determinar a formalizagdo de documentos, avisos e comunicagdes;

Il - fazer a gestdo da liquidez, cobrangas e pagamentos buscando o equilibrio dos ativos e
passivos publicos;
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IV - exercer as atividades referentes a langamentos, recebimentos e pagamentos;

V - Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagao de valores, aplicagbes
bancarias e rendimentos;

VI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas;

Art. 12 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, como especifica:

Paragrafo Ginico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - registrar as receitas e as despesas Municipais;

Il - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execug&o orgamentaria;

Il - elaborar e apresentar ao (a) Secretério (a) e ao Prefeito balancetes patrimonial, financeiro,
prestagdo de contas do Municipio e respectivas pecas discriminativas da movimentagéo de
verbas na forma legal;

IV - assessorar a Administragdo Municipal na elaboragéo e execugéo da proposta do Plano
Plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual,

V - elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

V| - orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagdo de empenhos;

VIl - fornecer ao (a) Secretario (a) os demonstrativos financeiros periédicos para o
acompanhamento e avaliagéo da execugédo orgamentaria;

VIl - informar aos orgédos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
orgamentarias;

IX - controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagdo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

X - acompanhar, analisar e controlar custos, gastos e resultados financeiros;

Xl - verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as transagdes realizadas
estdo refletidas contabilmente, em concordancia com as especificagdes legais e os critérios
previamente definidos;

Xll - coordenar o langamento da despesa or¢camentéria, na emissdo dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

Xl - supervisionar e orientar o departamento contébil nas reten¢des tributarias ou
previdenciarias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

XIV - coordenar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas
alteragdes orgcamentarias;

XV - supervisionar a elaboragéo e envio das presta¢des de contas ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVI - controlar a elaboragéo dos relatérios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional;
XVII - organizar e entregar as declaragdes a Secretaria da Receita Federal;

XVIII - coordenar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislagdo vigente;
XIX - orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de exigéncia da legislagéo,
gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas prestagbes de contas,
cumprindo os prazos;

XX - assinar empenhos naquilo que se refere a questao técnica (contador);

XXI - responder ainda pelos encerramentos dos periodos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais
e anuais, nas rotinas de encerramento de exercicio e nas rotinas de abertura de exercicio;

XXII - elaborar o projeto de lei do orgamento do Municipio;

XXIII - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XXIV - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e implementa¢do dos orgamentos
Municipais;

XXV - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros;

XXVI - assessorar ao Prefeito no controle da correta execugéo dos convénios firmados entre o
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Municipio e érgdos publicos e entidades privadas;

XXVII - registrar e controlar contabiimente a administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial e dos Fundos Municipais;

XXVIIl -executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Finangas.

Art. 13 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar a equipe responsavel pelo cadastro, fiscalizagdo e manutengdo dos bens
patrimoniais moéveis e imoveis;

Il - supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas ao Patriménio Municipal;

Il - orientar as diversas agdes e procedimentos desenvolvidos na Divis&o;

IV - coordenar o tombamento, registro, inventario, alienagdes, protegdo e conservagéo dos
bens;

V - orientar, notificar e autuar quando houver desaparecimento ou dano de um bem;

VI - conferir e emitir a carga patrimonial dos bens emplaquetados para os setores de destino
através dos langamentos no Sistema de Patriménio Municipal;

VII - Supervisionar a baixa de bens no sistema mediante analise e documentos da Comiss&o
de Patriménio;

VIl - Coordenar o fechamento anual de conferéncia Patriménio/Contabilidade;

IX - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 14 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - executar, supervisionar, controlar e langar tributos Municipais;

Il - controlar e executar administrativamente a divida ativa;

Ill - coordenar o processo de arrecadagdo, bem como zelar pela eficiéncia na emisséo dos
documentos tributarios;

IV - promover estudos juntamente com a Divisdo de Fiscalizagéo, objetivando o aumento da
arrecadacao tributaria;

V - organizar e orientar a gestao da legislagao tributaria;

VI - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranga
e arrecadacao de impostos e taxas decorrentes do poder de policia do Municipio;

VIl - manter informado o (a) Secretario (a) Municipal de Finangas acerca da evolugéo das
receitas dos tributos Municipais através de relatérios periddicos;

VIIl - determinar a realizacdo de levantamentos para atualizar o Cadastro Imobiliario junto aos
contribuintes, objetivando os interesses do Municipio;

IX - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragbes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las
e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

X - gerar a CDA, acompanhando a cobranga e a publicagdo nos prazos legais de todos os
créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

XI - coordenar o fornecimento de Certiddes Negativas relativas a débitos tributarios e fiscais
com o Municipio;

XIl - remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos inscritos em
divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

Xl - instruir os processos de licenciamento das atividades econdémicas do Municipio e do
comeércio ambulante;

XIV - providenciar a emissdo e entrega do Alvara de Localizagéo e Funcionamento;

XV - atender ao publico em geral, informando sobre o registro e a sua situagéo perante o
Municipio;
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XVI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 15 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - executar a gestao da fiscalizagao;

Il - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

Il - elaborar o relatério de gestao fiscal,

IV - exercer e fiscalizar a execucéo dos tributos do Municipio, bem como o controle das
prestacdes de contas respectivas e publicagio nos prazos legais;

V - fiscalizag&o de tributos, obras e demais rendas Municipais;

VI - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregéo, sonegagéo, evaséo e fraude no
recolhimento dos tributos Municipais;

VIl - orientar a execucéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

VIl - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
'submetendo-os quando for o caso, a apreciagéo do Secretario Municipal;

IX - promover estudos juntamente com a Divisdo de Tributagdo, objetivando o aumento da
arrecadagao tributaria;

X - determinar e coordenar a realizagéo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Administragdo Municipal,

X| - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISS, previstos na legislagéo tributaria;

Xl - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demolicbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protegéo e as condigbes de seguranca das edificagdes;

Xl - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo,
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo, do Cédigo Tributario Municipal, da Lei Geral e do
Cadigo de Posturas Municipal,

XIV - emitir notificagdes, lavrar autos de infragéo e expedir multas aos infratores da legislagéo
urbanistica Municipal;

XV - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica Municipal, as edificagdes clandestinas, a formagéo de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

XVI - elaborar relatério de fiscalizagéo;

XVII - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislag&o;

XVIII - apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

XIX - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
XX - regular o uso e a manutengao dos logradouros publicos;

XXI - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anlncios nas areas publicas e frontais aos
imoéveis;

XXII - autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;

XXIII - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 16 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGO DE CAMPO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigées tipicas:

| - efetuar construgao, restauragéo e conservagéo das estradas publicas Municipais;

Il - executar as atividades concernentes aos projetos de construgdo e conservagéo de estradas
e caminhos Municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

Il - participagdo em estudos e projetos ligados as estradas Municipais e suas obras de arte;
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IV - coordenar a manutenc&o, conservagdo, melhoramento e seguranga na malha viaria do
Municipio, com énfase a mobilidade e acessibilidade;

V - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 17 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ALMOXARIFADO, como especifica:
Paragrafo tnico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade;

Il - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario para
manutengao do parque de maquinas;

Il - zelar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas, equipamentos e acessoérios do
Municipio;

IV - fazer o controle, acondicionamento e documentagdo do estoque;

V - criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;
VI - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagéo do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;

VIl - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servicos Urbanos.

Art. 18 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA, como
especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigées tipicas:

| - implantar, controlar e manter o sistema de sinalizagdo urbana;

Il - manter os servigos de iluminagédo publica e dos prédios Municipais;

Ill - promover a construgdo e conservagdo dos proprios da Municipalidade, bem como a
execucao de servigos publicos;

IV - coordenar o desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas a manutengéo,
infraestrutura, pavimentag&o, saneamento basico, etc., na area urbana;

V - supervisionar periodicamente os préprios Municipais, promovendo as medidas necessarias
a sua conservagao;

VI - executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em conformidades
com as diretrizes tragadas pelos demais 6rgdos de planejamento;

VIl - conservar e manter o Patriménio histérico-cultural,

VIl - promover a execugao da politica de ordenamento e disciplinamento dos transportes;

IX - colaborar para formagéo das concessdes para transporte de massa;

X - propor, implantar e gerir politicas de educagédo para o transito, articulando como 6rgéo de
educacgao no transito;,

Xl - elaborar estudos tarifarios sobre servigos do transporte publico de massa e de taxi, para
fixacdo de suas tarifas;

XlI - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 19 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA, como especifica:

Paragrafo unico: Séo consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

Il - promover a limpeza de logradouros, lotes, terrenos baldios, etc.;

Il - propor programas para minimizar o excedente de lixo e passivo ambiental produzidos;

IV - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Viagao e Servigos Urbanos.
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Art. 20 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo tnico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar, organizar e controlar os servigos de alimentagdo escolar junto as escolas
Municipais;

Il - orientar pais e educandos sobre a importancia de cultivar bons habitos alimentares e de
higiene,

Il - elaborar e acompanhar a execugdo dos cardapios para a merenda escolar dos alunos da
rede Municipal de ensino;

IV - organizar e controlar o quantitativo de alimentos para as aquisicbes durante o periodo
letivo;

'V - acompanhar e orientar o armazenamento correto dos alimentos destinados & merenda
escolar;

VI - coordenar a capacitagdo dos servidores responsaveis pela merenda nos nucleos de
ensino;

VIl - implementar agbes e definir estratégias para promogéo da alimentagédo nas escolas
participando de trabalhos de equipe multidisciplinares;

VIII - orientar a equipe de trabalho para o controle e demanda da alimentagéo escolar;

IX - coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento de
géneros alimenticios;

X - assegurar alimentagéo adequada e saudavel com alimentos variados aos alunos da rede
Municipal de ensino;

XI - realizar visitas e inspecdes nos refeitorios das escolas Municipais;

Xll - orientar a equipe de trabalho segundo normas técnicas de seguranga, produtividade,
higiene e preservacao;

XIII - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 21 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢ées tipicas:

| - coordenar os servigos de transporte escolar;

Il - acompanhar os servigos prestados pelo transporte escolar;

Il - elaborar a descrigédo dos roteiros do transporte escolar e académico;

IV - coordenar as vistorias periddicas feitas nos veiculos utilizados no transporte escolar;
V - coordenar campanhas de educagao no transito em parceria com a Policia Militar;

VI - promover estudo e viabilidade do transporte escolar Municipal e Intermunicipal;

VIl - fiscalizar a frota Municipal;

VIII -executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 22 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao Ensino
Fundamental e Educacéao Infantil;

Il - coordenar e supervisionar as Secretarias das Escolas Municipais com relagdo a
documentagao escolar;

[l - assessorar a utilizagdo do Sistema informatizado SERE junto as Escolas Municipais;

IV - coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

V - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
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VI - organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugbes e demais documentos;

VII - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores relativos
a documentagao escolar;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e
conclusdo de curso concatenando as informagbes enviadas pelas Secretarias das Escolas
Municipais;

IX - zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;,

X - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

' XI - captar informagdes junto as Secretarias Escolares do Municipio para responder ao Censo
Escolar Anual;

Xl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagao, Cultura e Esportes. '

Art. 23 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, INTEGRAL, SUPERIOR E
ESPECIAL, como especifica:

Paragrafo unico: Séo consideradas atribuigdes tipicas:

| - auxiliar nos estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das atividades
escolares;

Il - participar das atividades programadas pelas escolas;

Il - articular as politicas Intersetoriais para a qualificacéo e incluséo profissional dos alunos da
educacgao especial;

IV - promover o atendimento da pessoa idosa que frequenta a rede de ensino, que necessita
de atengdo diferenciada e individualizada, decorrente da deficiéncia e da faixa etaria;

V - promover o atendimento escolar a alunos que estdo internados em casa hospitalar ou
afastados da escola para tratamento de saude;

VI - coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da terra a
eletrénica, levando em considerag&o sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilidades;

VIl - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 24 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E INTEGRAL, como especifica:
Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - participar das atividades programadas pelas escolas;

Il - vincular as atividades pedagodgicas as rotinas diarias de alimentagdo, higiene, recreagéo e
estudos complementares;

Il - coordenar a criagdo de habitos de estudos, aprofundando os conteldos vivenciados no
turno regular;

IV - possibilitar aos estudantes, oriundos de familias de baixa renda, ambiente adequado e
assisténcia necessaria para a realizagdo de suas tarefas;

V - coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da terra a
eletrénica, levando em consideragédo sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilidades;

VI - coordenar oficinas pedagogicas no turno inverso, atendendo os estudantes de forma
completa;

VIl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 25 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO DE ESPORTES, como
especifica:
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Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - zelar pela manutengéo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo Municipio;

Il - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, supervisionados por profissionais
da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

[l - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

IV - coordenar e desenvolver praticas, programas e eventos que incentivem exercicios fisicos
para pessoas portadoras de necessidades especiais (surdos, mudos) e deficientes fisicos e
mentais;

V - coordenar e desenvolver atividades que visem contribuir de forma significativa para a
melhoria da qualidade de vida na terceira idade;

VI - coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas modalidades, objetivando
afastar as criancas, jovens e adultos dos habitos negativos e da recreagéo nociva;

VII - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIII - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 26 O (A) OUVIDOR (A) SUS, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - atender o principio constitucional da participagédo da comunidade na gestdo do SUS;

Il - propiciar ao cidadao um instrumento de defesa de seus direitos e um canal de comunicagéo
com a administrago da Secretaria Municipal de Saude;

Il - atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo respostas as
manifestacdes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de participagdo na gestéo
publica, traduzida pela capacidade de manifestagdo de suas sugestbes, reclamagbes e
dendncias, por meio de canais de contato ageis e eficazes com a preservagcdo dos aspectos
- éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informagdes;

IV - contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo Estado e para o combate a
corrupgao e atos de improbidade administrativa;

V - implementar politicas de estimulo & participagdo de usuérios e entidades da sociedade no
processo de avaliagao dos servigos prestados pelo SUS;

VI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 27 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGAO, INFRAESTRUTURA, como
especifica:

Paragrafo tnico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar, apoiar, encaminhar a executar todos os servigos administrativos, necessarios ao
excelente funcionamento de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar a ocupacao fisica dos prédios de uso da Secretaria Municipal de Saude;

Il - controlar os contratos de locag&o para instalagéo de Unidades de servigos;

IV - coordenar o Patriménio, bens e materiais da Secretaria Municipal de Saude sob sua
responsabilidade, bem como prover, dentro dos limites legais de sua competéncia, os recursos
humanos, os recursos materiais, as estratégias de implantagéo das tecnologias de informagéo
e outros servicos administrativos necessarios, zelando pela sua manutengéo limpeza e
conservagao,

V - acompanhar a manutengao, limpeza, conservagdo e reparos das instalagbes eletricas e
hidraulicas, bem como dos moveis e das estruturas dos edificios da Secretaria Municipal de
Saude, interna e externamente;

VI - coordenar e zelar pela seguranga dos prédios e iméveis da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo o servigo de vigilancia diurna e noturna, conforme a necessidade;
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VII - supervisionar e controlar os prazos de permanéncia dos processos relacionados a Divis&o
protocolados e que estejam sendo processados pelos diversos setores da administragao,
comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

VIlI- promover politica de racionalizagdo e redugéo de custeio sem decréscimo da qualidade
dos servigos;

IX - assessorar os demais 6rgaos da administragdo na area de sua competéncia;

X - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Saude.

Art. 28 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS,
como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protegéo e a recuperagéo da saude
mental;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servigos do CAPS;

Il - participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituig&o;

IV - identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e coordenando as
atividades da equipe;

V - elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

VI - planejar, coordenar e organizar campanhas de salde mental e outras agbes que
promovam a saude mental no Municipio;

VII - supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranga,

VIII - manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto tratamento dos
pacientes;

IX - realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

X - planejar, gerenciar e coordenar agdes de prevengdo de transtorno mental e uso/abuso de
alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida;

XI - planejar e coordenar agbes para capacitagéo de equipes multiprofissionais de acordo com
a necessidade;

XIl - elaborar agenda de educagéo permanente;

XIll - promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da saude publica;

XIV - participar do processo de implantagédo de politicas publicas de saude mental, contribuindo
com dados do Registro das Agdes Ambulatoriais de Saude — RAAS;

XV - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu
destino;

XVI - garantir a ética profissional e o sigilo da informagao de interesse do usuario;

XVII - colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

XVIII - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 29 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigcdes tipicas:

| - prestar assisténcia ao paciente em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e
procedimentos de maior complexidade;
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Il - coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a promogéo da
saude junto a comunidade;

Il - adotar praticas, normas e medidas de biossegurancga;

IV - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem,;

V - aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos usuarios e implementar a
utilizag&o dos protocolos de atendimento;

VI - assegurar e participar da prestagéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios;

VII - prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

VIIl - acompanhar a assisténcia direta aos usuérios graves e realizar procedimentos de maior
‘complexidade;

IX - registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

X - padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

X| - planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

Xl - implementar agdes e definir estratégias para promogéo da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecg&o;

Xl - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,

XIV - elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVI - trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental

XVIl - executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XVIII - prever, informar e acompanhar os insumos utilizados para o atendimento aos usuarios,
supervisionando o setor de enfermagem para averiguar desperdicios desnecessarios e controle
de estoque;

XIX - acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos servigos gerais para realizar
limpeza e desinfec¢do dos ambientes de saude de acordo com os procedimentos operacionais
padrao da instituigao;

XX - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 30 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar as atividades dos profissionais da area odontoldgica;

Il - promover em conjunto com os colegas, projetos e reuniées;

Il - viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor
odontolégico;

IV - solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo, para o bom
funcionamento dos servigos;

V - representar o setor odontolégico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual e
Municipal, além de se fazer presente em féruns da saude;

VI - cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questées de salde;
VII - propiciar cursos, treinamentos e capacitagéo na area técnica para os funcionarios;

VIl - acatar as decisbes dos colegas, deliberadas democraticamente em reuniées mensais;

IX - proceder a interlocugéo entre a administragéo perante os colegas e vice-versa;
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X - acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF'’s, verificando a realizagdo de
procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda espontanea e programada, além
de realizar os levantamentos epidemioldégicos com finalidade de avaliar o desempenho das
estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar no planejamento de novas
acoes;

XI| - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 31 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - planejar e organizar o processo de agendamento de consultas, exames, procedimentos
cirurgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio;

Il - coordenar os Servigos de Apoio, Diagndstico e Terapia, acompanhando os servigos
Laboratoriais, Radiolégicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio;

Il - elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais,
radiolégicos e exames especializados;

IV - realizar o controle da liberagdo de exames especiais de média e alta complexidade;

V - coordenar, orientar e supervisionar na execugdo das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

VI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 32 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, como especifica:
Paragrafo tnico: Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - responder pela assisténcia basica, que compreende atividades de educagéo, promogéo,
protecéo e assisténcia no nivel primario da saude;

Il - planejar, formular e coordenar as agdes de atengdo primaria a saude, como suporte as
acbes da Superintendéncia de Atengdo a Saude, com base nos dados epidemioldgicos,
sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual;

[l - coordenar a elaboracéo e a execugéo de programas e projetos de abrangéncia Municipal,
Federal, em areas e temas voltados para a saude por género, ciclos de vida, grupos
vulneraveis, saude da familia, em conjunto com as demais areas afins;

IV - auxiliar na execugao das estratégias de monitoramento e avaliagédo da ateng&o primaria a
salde, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

V - propor acordos e parcerias com os Municipios para a execugdo de programas e projetos
estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

VI - orientar, qualificar e capacitar os profissionais envolvidos no processo da atengéo primaria
a saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das agdes e programas na sua area de
atuagao, em conjuntos com os setores afins;

VIl - definir padrées de ambiéncia adequados a organizagao da ateng&o primaria a saude no
ambito do Municipio, em conjunto com os setores afins;

VIII - consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir parecer
conclusivo para autorizagéo da autoridade competente;

IX - analisar a emissdo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia;

X - cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Saude para o desenvolvimento de agbes
no seu @mbito de atuagéo;

Xl - articular com 6rgéos intersetoriais agdes e programas a saude;

Xll - desenvolver programas e projetos do Municipio, Estado e Governo Federal, para
aquisigao de recursos para garantir a qualidade de assisténcia aos usuarios;

XIII - organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de saude,
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XIV - coordenar o fechamento de relatérios e o envio para todos os niveis de responsabilidade
(Municipio, Estado e Governo Federal);

XV - implementar, coordenar e realizar agdes, programas e projetos de promog&o, protegéo e
recuperacéo da saude do individuo, da familia e da comunidade;

XVI - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 33 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO, como
especifica:

Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - propiciar & alta administrag&o informagdes necessarias ao exercicio de um controle efetivo
sobre a organizagao ou sistema;

Il - contribuir para o planejamento e replanejamento das agbes de saude e para o
aperfeicoamento do Sistema;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagéo e padronizagéo das
aces de auditoria no ambito do Municipio;

IV - desenvolver a integragéo de agdes e procedimentos de auditoria;

V - orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a execugéo das
atividades de auditoria na competéncia da Saude Publica Municipal;

VI - realizar auditoria operativa dos servigos de saude do Municipio, avaliando se o
procedimento solicitado condiz com o realizado em todos os seus aspectos;

VIl - realizar auditoria analitica dos servicos de saude, avaliando a qualidade do atendimento
aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados e a resolubilidade dos
atendimentos, executando as devidas corregdes de acordo com as normas vigentes;

VIII - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir processos de ressarcimento
junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas agdes de auditoria e informar o
Secretario de Saude sobre resultados obtidos por meio de atividades de auditoria;

IX - participar de programas de avaliagédo de morbidades, agravos e outros incidentes atraves
de relatdrios gerenciais, propondo programas e agdes preventivas;

X - propor e executar alteragbes que visem a melhoria da legislagdo ou das normas e
procedimentos internos;

Xl - instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos decisorios de sua
algada ou por delegagéo;

XIl - efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servicos de saude do
Municipio;

XIIl - emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

XIV - manter controle de origem dos pacientes atendidos no Municipio;

XV - manter contato com prestadores visando a corregdo de problemas administrativos e
financeiros, junto as contas apresentadas;

XVI - avaliar laudos de internagdes ocorridas em carater de urgéncia e eletivas, autorizando-os
ou nao, de acordo com as normas vigentes;

XVIl - promover e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servigos a saude
publica;

XVIII - participar, planejar e implementar a politica de assisténcia a saude, observados os
principios e diretrizes do Sistema de Saude;

XIX programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos, instalagdes, recursos
humanos e submeter ao parecer do (a) Secretario (a) de Saude;

XX - prestar cooperagéo técnica para a composigéo de equipes multidisciplinares e apoio a
salde publica;

XXI - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos do
sistema de auditoria;
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XXIl - exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo (a)
Secretario (a) de Saude.

Art. 34 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS, como
especifica:

Paragrafo unico: Séo consideradas atribui¢des tipicas:

| - apoiar elaboragdo de documentos técnicos e administrativos, preencher ferramentas
apropriadas para prestagé@o de contas e faturamento;

Il - apoiar comissées e grupos de trabalho na area técnica e administrativa, quando designado,
a fim de conduzir processos de prestagdo de contas;

Il - guardar e registrar copia de prestagédo de contas em local adequado;

IV - reunir dados, informacdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre as atividades dos
projetos com sua coordenagéo, equipe, parceiros e demais partes interessadas;

V - acompanhar fluxo de comunicagéo e demandas variadas referente a prestacéo de contas a
fim de manter todas as partes interessadas, especialmente os coordenadores, cientes sobre as
etapas de execugao da prestagdo de contas;

VI - realizar manutengdo corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagbes
hospitalares em estabelecimentos de salde conveniados com o SUS (Autorizagéo para
Internag@o Hospitalar =AlH);

VIl - realizar a manutencgao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente;

VIII - realizar a manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais — SIA/BPA;

IX - realizar a manuteng&o corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente;

X - criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autorizagdes de Procedimentos
de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA);

XI| - realizar a manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados
Ambulatorial;

XIl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)Secretario
(a) de Saude.

Art. 35 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO
TRABALHADOR, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados a saude publica;

Il - fiscalizar agressdes ao meio ambiente que repercutam sobre a saude da populagéo;

Il - controlar e fiscalizar a emissdo de licengas sanitarias, laudos e cartas de anuéncia para
estabelecimentos publicos e privados de interesse a satide do Municipio;

IV - discutir e elaborar legislagdes relacionadas a saude do Municipio;

V - fazer a integrac&o e articulagé@o de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das
acdes relacionadas a vigilancia sanitaria;

VI - integrar a divis&o de vigilancia sanitaria aos érgaos relacionados & promog&o da qualidade
de saude do Municipio;

VII - planejar e desenvolver atividades relacionadas a educagéo sanitaria;

VIII - coletar e gerar dados para o levantamento do perfil epidemioldgico Municipal;

IX - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informacdes vigentes ao seu
destino;

X - garantir a ética profissional e o sigilo de informag&es de interesse ao usuario;

XI - coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais, equipamentos,
veiculos, bem como a manutengdo das instalagdes fisicas do setor,
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XII - controlar o quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitaria;

XIlI - responder, programar e organizar agdes relacionadas a saude do trabalhador, endemias,
alimentos, saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de saude, coletas e
encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e encaminhamentos de
processos administrativos tais como: autuagées, infragdes, interdigbes, intimagbes e multas;
XIV - garantir a qualidade nos servigos de inspegdo de abate, fiscalizagéo e orientagéo a
respeito de zoonoses e animais pegonhentos (anti-rabica, escorpides, taturanas, aranhas, etc.);
XV - programar e promover agdes em conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da
Policia, Promotoria Publica e érgéos afins;

XVI - interagir com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
promovendo a implantagéo e desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio;

XVIl - interagir com a Vigilancia Epidemiolégica nas agdes de investigagdo e interesse
sanitario;

XVIII - promover e prestar cooperagéo técnica para a composi¢éo de equipes multidisciplinares
e a intersetorialidade para fins de saude publica;

XIX - participar da efetivagao de pactos para metas de gestéo de saude do Municipio;

XX - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 36 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, como especifica:
Paragrafo tnico: Séo consideradas atribuigdes tipicas:

| - analisar as propostas para o enfrentamento das dificuldades existentes na Municipalizag&o;

Il - contribuir para o desenvolvimento deste processo na dire¢do da incorporagdo da
epidemiologia nas praticas de saude;

Il - executar agdes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica;

IV - promover Vigilancia continua de doengas de notificagéo;

V - proceder a investigagdo e ou monitoramento de doengas de notificagdo ou de importancia
local;

VI - fazer investigagao de 6bitos conforme prioridade epidemioldgica;

VII - garantir ética profissional e sigilo de informagdes do usuarios;

VIII - coletar dados fidedignos e emitir relatérios para analise multiprofissional de situag&o
epidemioldgica;

IX - promover o direcionamento de agées preventivas;

X - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu
destino;

XI - analisar e intervir para a veracidade de dados coletados;

XIlI - promover a adequagao de instalagdes, a garantia de qualidade, o suprimento e controle de
estoque dos imunobioldgicos;

Xl - participar da elaboragéo de diretrizes para saude publica;

XIV - interagir com a Vigilancia Sanitaria nas agbes de investigagbes e interesse
epidemioldgico;

XV - participar da efetivagdo de pactos para metas de gestdo de saude do Municipio;

XVI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 37 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGOES, INFRAESTRUTURA,
FREQUENCIA E ALMOXARIFADO, como especifica:

Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

Il - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos contratos;
Il - estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisigdo de materiais e
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servigos, canalizando todas as requisigdes respectivas;

IV - coordenar e controlar os servigos dos colaboradores inseridos no servigo de almoxarifado
da Secretaria Municipal, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspegéo da entrada e saida
de materiais e insumos;

V - fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

V| - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc;

VII - realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

VIII - fazer controle e emissao de registro ponto dos servidores da secretaria;

IX - gerir o Espago Cidadao — Projeto do Estado do Parana;

X - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 38 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar a formulag&o e a implementagédo da Politica Municipal do idoso;

Il - programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de programas e projetos
voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades Municipais de
Assisténcia Social;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando prevenir
qualquer tipo de negligéncia, discriminagao, violéncia ou pressdo e qualquer atentado aos seus
direitos;

IV - promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservagdo dos vinculos
familiares dos idosos e programas de formagao profissional para idosos nos CRAS;

V - participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagéo dos direitos
da pessoa idosa;

VI - promover, apoiar e executar agbes em parcerias com o6rgdos governamentais e
organizagdes nao governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da qualidade
de vida da populagéo idosa;

VIl - promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias com
orgaos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educacéo;

VIII - acompanhar a execugdo do Programa BPC nas unidades municipais de assisténcia
social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as pessoas
idosas;

IX - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 39 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE,
como especifica:

Paragrafo tunico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - promover o reconhecimento da importancia da mobilizagéo de Estado e sociedade para que
as criangas e os adolescentes sejam vistos de forma indissociavel de seu contexto familiar e
comunitario;

Il - considerar as agdes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da articulagéo
com a sociedade;

Il - incorporar nos programas e servigos de Apoio Sécio-Familiar agdes que garantam o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - incluir atendimento qualificado as gestantes e as familias que entregaram ou que estédo em
vias de entregar seus filhos para adogéo, nas agdes da Saude, da Assisténcia Social e do
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Poder Judiciario, entre outros;

V - incorporar acdes que assegurem o direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar
e comunitaria a Politica Nacional para Populagéo de Rua;

VI - elaborar e implementar agbes especificas para criangas e adolescentes em situagdo de
moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
VIl - promover a integragéo entre as Politicas Publicas, seus respectivos programas e servigos
e o Programa de Protecéo a Crianga e ao Adolescente ameagados de morte;

VIl - implementar agdes que assegurem a preservagéo dos vinculos e a convivéncia familiar
dessa;

IX - coordenar as atividades administrativas do servico de acolhimento de criangas e
adolescentes;

X - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

(REVOGADO)

Art. 41 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CENTRAL DE OBITOS, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - cumprir com as atribuigdes dispostas na Lei 2.542/2009;

Il - supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

Il - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 42 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - desenvolver das agdes da Protegdo Social Basica feita através dos CRAS com inserg&o do
cidad&o nos programas, projetos e servigos na Protegéo Social Basica e Especial;

Il - CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, articular com os servigos disponiveis em
cada localidade, potencializando a rede de proteg&o social basica;

Il - ofertar o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criangas e adolescentes, Educagéo
Sacio profissional, orientagdes sobre o BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada, Cadastro e
recadastro no CADUNICO, Atendimento Circunstancial Emergencial, Geragdo de Trabalho e
Renda, dentre outros;

IV - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretério
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Art. 43 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA DE MEDIA
COMPLEXIDADE, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - prestar servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situagéo de risco social ou
tiveram seus direitos violados, pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagéo de direito,
como violéncia fisica e/ou psicolégica, negligéncia, violéncia sexual (abuso e/ou exploragéo
sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de
protecdo, trafico de pessoas, situagdo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagé&o por
orientacéo sexual e/ou raga/etnia, entre outras;

Il - oferecer apoio, orientagdo e acompanhamento para a superagéo dessas situagdes por meio
da promogao de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagdes familiares e sociais;
Il - desenvolver o PAEFI, entre as atividades, estdo a identificacdo das necessidades das
pessoas que buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS;

IV - atengao especializada;

V - orientacao sobre direitos;

VI - encaminhamento para outros servicos da Assisténcia Social e de outras politicas, como
saude, educagao, trabalho e renda, habitago;

VIl - orientagéo juridica;

IX - acesso a documentag&o, entre outros;

X - Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-liberdade, internagéo
provisoria e sentenciada;

XI| - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 44 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA DE ALTA
COMPLEXIDADE, como especifica:

Paragrafo tnico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| — prestar servigo de protegdo integral a individuos ou familias em situagéo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos
que garantam moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaga, e necessitam ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario;

Il - atendimento Integral Institucional: Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue;
Familia Substituta; Familia Acolhedora; Trabalho protegido;

Il - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 45 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE HABITAGAO, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigées tipicas:

I. comandar os Programas Habitacionais de interesse social em parceria com os érgdos
Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em consércios Municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

Il. estabelecer de acordo com o Programa Municipal de Habitagéo, o acesso da populagéo de
baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social da cidade;

lll. articular a regularizag&o e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

IV. estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo possibilitando a redugéo dos
custos;

V. produzir e manter atualizado o banco de dados habitacional do Municipio;

VI. estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais;
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VIl. definir diretrizes e linhas de agdo para atender as necessidades habitacionais da
populagéo;

VIII. executar, fiscalizar e desenvolver o Programa Municipal de Habitag&o de Interesse Social,
bem como o Programa Minha Casa, Minha Vida;

IX. cooperar na manutengdo de cadastro de interessados em habitagées populares nos
programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federais;

X. - executar as demais atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 48 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - oferecer servigos gratuitos de intermediacéo de méo-de-obra, de captagdo de vagas junto as
empresas;

Il - encaminhar para o seguro-desemprego;

Il - manter a emisséo de carteiras de trabalho;

IV - prestar informagdes e inscrigbes para os programas de qualificagéo profissional;

V - manter atividades voltadas ao atendimento e qualificagdo do trabalhador atendendo a
regulamentagdo e objetivos propostos pelo Estado e pela Unido, conforme a politica de
desenvolvimento proposta;

VI - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Tecnologia.

Art. 49 A JUNTA DO SERVIGO MILITAR, como especifica:

Paragrafo tnico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Junta de Servigo Militar € o 6rgéo representativo do Servigo Militar no Municipio,
atendendo aos municipes na regularizagdo da documentagéo militar sob todos os pontos de
vista;

Il - a Junto do Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do servigo militar;

Ill - a Junta de Servigo Militar se constitui em unidade de servigo vinculada diretamente ao
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Prefeito.

Art. 50 O INCRA — UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO, como especifica:

Paragrafo unico: Séo consideradas atribuigdes tipicas:

| - o INCRA — Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgéo que tem sobre sia incumbéncia de
organizar o cadastramento rural do Municipio e fazer-lhe as alteragbes periodicas e, ainda
recadastrar e assessorar no recadastramento de terras, bem como orientar quanto ao Imposto
Territorial Rural — ITR e ao Certificado de Cadastro de Imével Rural — CCIR.

| - o INCRA rege-se por Regulamento préprio do instituto e € vinculado diretamente ao
Prefeito.

Art. 51 A UNIDADE MUNICIPAL DA JUNTA COMERCIAL, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Junta Comercial — Unidade Municipal € o érgdo responsavel pelo registro publico de
atividades ligadas a sociedades empresariais, viabilizando a realizag&o do processamento de
informacdes, para habilitagdo de Empresas Mercantis e Atividades Afins, bem como o
assentamento dos usos e praticas mercantis, promovendo 0s meios necessarios para emissao
de certidées e documentos.

Art. 52 O BALCAO SEBRAE, como especifica:

Paragrafo Gnico: Sao consideradas atribuigbes tipicas:

| - o Balcdo do SEBRAE no Municipio & responsavel por articular as agdes publicas na
promocdo do desenvolvimento local e territorial. Agente de desenvolvimento criado para
auxiliar no processo de implementagdo e continuidade dos programas e projetos contidos na
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.

Art. 53 A SALA DO EMPREENDEDOR, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Sala do empreendedor no Municipio tem como principal fungdo ser um documento
referencial para o Municipio avangar no processo de desburocratizagdo e simplificagéo de
procedimentos de abertura de empresas, contribuindo de forma decisiva para a redugéo da
informalidade e o apoio ao empreendedorismo, oferecendo servigos de abertura de empresa e
informagdes importantes para os negdcios, destacando a modernizagé&o a partir da adogéo do
Cadastro Sincronizado Nacional.

Art. 54 O (A) COORDENADOR (A) DO PREVCIDADE, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - o Prevcidade tem o objetivo de facilitar a vida do cidaddo que precisa se deslocar até
uma Agéncia da Previdéncia Social, tendo como servigos: orientagdo e informagéo em
geral; inscricdo e alteracdo dos dados cadastrais do contribuinte individual, atualizag&o de
cadastro de beneficios; analise e recebimento de documentos; agendamento e controle de
realizagdo de pericia médica; habilitagdo de representante legal;, recebimento e analise de
pedidos de recursos e revisdo; solicitacdo de cessagdo de beneficios; recebimento, analise,
conferéncia e formatagdo de todos os requerimentos.

Art. 55 O (A) COORDENADOR DA DEFESA CIVIL, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| — a Defesa Civil compete efetivar procedimentos que visem a prevengao, socorro e
assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas forem atingidas por
desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgdos Estadual e Central de defesa civil;
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Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, areas de
risco e populagéo vulneravel;

IV - sugerir obras e medidas de prevengéo com o intuito de reduzir desastres;

V - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populag&o,
motivando agbes relacionadas com a defesa civil, através da midia local, estar atenta as
informacbes de alerta dos o6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

VI - comunicar aos érgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagéo;

VIl - capacitar recursos humanos para as agbes de defesa civil;

VIII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

IX - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);
X - manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
'convocados e utilizados em situagdes de anormalidades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

LEI N° 3.962/2022, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera os Anexos IV, V e VI da Lei n.°
3.897/2021, de 13 de maio de 2021, e
os Anexos VIl e VIII da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de
2018, que dispoe sobre o Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio
(Lei n.° 3.506/2016).

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o projeto de lei e Eu sanciono e promulgo
a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o §1° do art. 4° do Anexo IV —
DESCRIGAO CARGOS PUBLICOS GRUPO OCOUPACIONAL PROFISSIONAL, da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21
de margo de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO IV
DESCRIGAO CARGOS PUBLICOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 4° O cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, como especifica:

§1° Formagé&o em Ensino Superior Completo.”
Art. 2°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o Anexo V - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO/DEPARTAMENTOS/SIMBOLOGIA “CC”/”FG”, da
Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21
de margo de 2016, que passa a vigorar com a redagdo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.
Art. 3°. Fica autorizado o Executivo Municipal a revogar os art. 21, 22 e 23, alterar o
art. 24 e incluir o art. 24-A, no Anexo VI - DESCRICAO CARGOS DE ASSESSORES
E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS, da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de
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2021, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21 de margo de 2016, que passa a vigorar
com a redacgéo que segue. O anexo faz parte integrante da presente Lei.
Art. 4°. Fica autorizado o Executivo Municipal a altera os Anexos VIl - FUNGOES
GRATIFICADAS, DIVISOES - SIMBOLOGIA “FG”, e VIIl - DESCRIGAO CARGOS DE
CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL E — ORGAOS DE
COOPERAGAO COM 0OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, que alterou a Lei n° 3.506/2016, de 21 de
margo de 2016, que passa a vigorar com a redacdo que segue. O anexo faz parte
integrante da presente Lei.
Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando os Anexos V
e Vl da Lei n.° 3.897/2021, de 13 de maio de 2021 e os Anexos VIl e VIl da Lei n°
3.742/2018, de 11 de dezembro de 2018, e as disposi¢gdes em contrario.
Art. 6°. Permanecem inalterados os artigos e os Anexos das Leis n°® 3.742/2018, de 11
de dezembro de 2018 e da Lei n® 3.897/2021 de 13 de maio de 2021.
Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO-PR, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N° de __ /06/2022
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ANEXO V B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DEPARTAMENTOS
SIMBOLOGIA “cC”/"FG”
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
01 Procuradoria Geral do Gabinete do Prefeito
Municioi Procurador (a) Geral
unicipio
01 Assessoria de Programas | Assessor (a) de Programas e | Gabinete do Prefeito
e Metas Metas
01 Assessoria de Captacéo Assessor (a) de Captacdo de | Gabinete do Prefeito
de Recursos Recursos
01 Assessoria Executiva . Gabinete do Prefeito
Assessor (a) Executivo (a)
01 Assessoria de Assessor (a) de Comunicagéo | Gabinete do Prefeito
Comunicacéo Integrada Integrada
01 Comunicagao Diretor (a)_de I?epartamento Gabinete do Prefeito
de Comunicagdo
01 PREVCHOPIM Diretor (a)-Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIM Diretor (a) de Previdéncia Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Gabinete do Prefeit
01 Protecdo ao Consumidor - | Coordenador (a) do PROCON abinete do Frefeito
Procon
DEPARTAMENTO VINCULADO A
VAGAS CARGO SECRETARIA DE
01 Administragao Diretor (a) do Departamento | Administragéo
de Administracéo
Habitagde(REVOGADO) Di (a}-do-D Administracie
o4 o
de-Habitagdo(REVOGADO) (REVOGADO)
01 Gestéo Financeira Diretor (a) do Departamento | Finangas
de Gestéo Financeira
Viagao, Almoxarifado e Diretor (a) do Departamento - .
- . Viagdo e  Servigos
01 Frotas de Viagao, Almoxarifado e
Urbanos
Frotas
Servigos Urbanos Diretor (a) do Departamento | Viacéo e Servigos
01 )
de Servigos Urbanos Urbanos
01 Gestéo da Estrutura de Diretor (a) do Departamento | Educagéo, Cultura e
Educagéo de Estrutura de Educacéao Esporte
Coordenagéao Pedagogica | Diretor (a) do Departamento Educagéo, Cultura e
01 ~ o
de Coordenagado Pedagodgica |Esporte
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Cultura Diretor (a) do Departamento | Educagdo, Cultura e
01
de Cultura Esporte
Esportes Diretor (a) do Departamento | Educagdo, Cultura e
01
de Esportes Esporte
01 Gestao da Estrutura de Diretor (a) do Departamento Saude
Saude de Estrutura da Saude
01 Assisténcia a Saude Dlretor'(az dg D‘epart'amento Saude
de Assisténcia a Saude
01 Vigilancia em Saude Dlretpr_ (Aa) (_10 Depart’amento Saude
de Vigilancia em Saude
Assisténcia——Seoecial
o1 Assistencial (REVOGADO) | Geréneia-e-Controle
Acci iat- (REVOGADO) (REVOGADO)
Assisténcia—Seoecial
o4 (REVOGADO) Protecdo-Social-Basica
(REVOGADO) (REVOGADO)
Protecdo-Social Diretor do-Departamento-de o .
Assistéreia———social
04 tak 8 . iak (REVOGADO)
(REVOGADO) (REVOGADO)
o1 Gestéo do SUAS Diretor (a) do Departamento | Assisténcia Social,
Gestéo do SUAS Mulher e Familia
01 Mulher e Familia Diretor (a) do Departamento | Assisténcia Social,
Mulher e Familia Mulher e Familia
Gestéo do Diretor (a) do Departamento | Desenvolvimento
01 Desenvolvimento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e
Econémico Econdmico Tecnologia
Turismo Diretor (a) do Departamento Dese[w(?lwmento .
01 . Econdmico, Inovagao e
de Turismo .
Tecnologia
01 Agricultura Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
de Agricultura Meio Ambiente
01 Pecuaria e Zootecnia Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
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de Pecuaria e Zootecnia Meio Ambiente
01 Meio Ambiente Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuéria e
de Meio Ambiente Meio Ambiente
01 Assuntos Indigenas Diretor (a) do Departamento | Agricultura, Pecuaria e
de Assuntos Indigenas Meio Ambiente
02 PrOC.UI:a.dOFIa Geral do Assessor (a) Juridico (a) 20 h Proc.ur'a.dorla Geral do
Municipio Municipio
02 Proc.uta.dona Geral do Assessor (a) Juridico (a) 40 h Proc.urafiorla Geral do
Municipio Municipio
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ANEXO VI
DESCRICAO CARGOS DE ASSESSORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

(REVOGADO)
§4°—Séo4;ensidenadasatrﬂauieées4+paea&(REVOGADO)

Eederals—(REVOGADO)
X—exercer-outras-atividades-correlatas—(REVOGADO)

ASSlSIENGIAEGem&espeemea— (REVOGADO)
§1—Sae4sens+dera§asatnbu+@ees4+p.tea&(REVOGADO)
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(REVOGADO)
Xl-exercer-outras-atividadescerrelatas:(REVOGADO)

espeemea—(REVOGADO)
§1—Sa&eerwderadas—a&npai9ées—t+p+eas—(REVOGADO)

ESPEGIAHZADA—eonwespeeme&(REVOGADO) »
§4—Sa&eens+deradas—ambu+§ees—t+p+ea&(REVOGADO) .

. Situacs _situach —(REVOGADO)
H.—exereepemﬁa&afew-idades—ee#elatas—(REVOGADO)

Art. 24 O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DA MULHER e FAMILIA, como
especifica:

§1° Sao consideradas atribuigées tipicas:

l. comandar e garantir a implementacgéao de politicas publicas integradas para a construgéo e a
promocéao da igualdade de género, raca e etnia;

Il. promover o desenvolvimento democratico e sustentavel levando em consideragéo as
diversidades regionais, com justica social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento
sejam direcionadas a superagao das desigualdades econOmicas e culturais;

1ll. fomentar e implementar politicas de agéo afirmativa como instrumento necessario ao pleno
exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

IV. promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participagdo politica e relagbes interpessoais; reconhecer a
violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a opresséao
das mulheres e que precisa ser tratada como questédo de seguranga, justica e saude publica;
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V. contribuir com a educagdo publica na construgdo social de valores que enfatizem a
importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade da criagao e
viabilizagado de novas formas para sua efetivagao;

VI. coordenar a elaboragéo, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre
a populagao afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagao e implantagédo
articulada de politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educagéo e cultura,
levando em consideragéo a realidade e a especificidade urbana e rural;

VII. dispensar especial atengdo a implantagcdo do quesito cor nos formularios e registros nas
diferentes areas;

VIII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 24-A O cargo de DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, como
especifica:

§1° Séo consideradas atribuigbes tipicas:

I. comandar, planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas
a assisténcia social oferecida a populagéo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo
padrdes para uma atengédo adequada as necessidades de assisténcia social da populagao

Il. planejar, formular, implementar e coordenar a politica municipal de assisténcia social,
enquanto parte integrante da Politica Federal e Estadual de assisténcia social, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de assisténcia social;

lll. coordenar, propor e formular diretrizes para o desenvolvimento de agdes intersetoriais
voltadas a assisténcia social, de interesse Municipal;

IV. adequar as politicas nacionais de atengdo a assisténcia social, para a realidade do
municipio, garantindo assim a efetividade das mesmas;

V. definir e implementar diretrizes, protocolos e orientagdes relativas a assisténcia social;

VI. propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuagéo;

VII. atualizar os cadastros de informagoes;

VIII. propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de assisténcia social que
atuam no SUAS em temas relacionados a melhoria da Atencgao a assisténcia social;

IX. apoiar operacionalmente, tecnicamente e administrativamente a implementagcéo das agées
e servicos em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social Nacional e
Estadual;

X. controlar todos os servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos, processos,
reprografia e meios de comunicagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos;

XI. coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e documentos em
geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislagao e normas vigentes;

XIl. executa acdes voltadas ao planejamento, coordenagdo, articulagdo, monitoramento,
regulacdo, avaliacdo, orientacdo e assessoramento técnico dos beneficios, servigos,
programas e projetos realizados pela rede socioassistencial governamental e néao
governamental no municipio de Chopinzinho, bem como, com as Equipes Técnicas.

XIll. responsavel pela alimentagdo dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS do
Governo Federal e Estadual, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS, Censo
SUAS, RMA, SIFF, entre outros, bem como a elaboragcdo dos instrumentos de gestdo da
Assisténcia Social previstos na Lei Organica da Assisténcia Social e nas Normas Operacionais
do SUAS.

XIV. exercer outras atividades correlatas.
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_ ANEXO VIl
FUNCOES GRATIFICADAS
DIVISOES
SIMBOLOGIA “FG”
VINCULADO A DIVISAO/
DEPARTAMENTO/
VAGAS i CARGO SECRETARIA
DIVISAO
Gabinete do Prefeito
01 [Controle Interno Controlador (a) Interno (a)
Gabinete do Prefeito
01 [Ouvidoria Ouvidor (a) Municipal
Gabinete do Prefeito
01 [Casa Familiar Rural Coordenador (a)
Imprensa/ Gabinete do
Cerimonial e Eventos Chefe da Divis&o de Cerimonial |prefeito
01 e Eventos
Imprensa/ Gabinete do
Captagao de Imagens Chefe da Divisdo de Captagdo |prefeito
01 de Imagens
01 [Licitagbes e Contratos Chefe da Divis&o de Licitagdes e Administragdo/Administragio
Contratos
01 [Compras Chefe da Divisdo de Compras  |Administragdo/Administragcao
01 IAlmoxarifado Chefe da divisdo de IAdministragdo/Administragéo
IAlmoxarifado
Recursos Humanos e Seguranga|Chefe da Divisdo de Recursos |Administracdo/Administracéo
01 |do Trabalho humanos e Seguranga do
Trabalho
01 Planejamento e Projetos Chefe da Diviséo de IAdministragdo/Administragéo
Planejamento e Projetos
01 [Tesouraria Chefe da Divisdo de Tesouraria |Gestao Financeira/Finangas
01 Contabilidade Chefe da Divisgo de Gestéo Financeira/Financas
Contabilidade
01 |Patriménio Chefe da Divisdo de Patriménio |Gestao Financeira/Finangas
01 [Tributagdo Chefe da Divisdo de Tributagcdo |Gestao Financeira/Finangas
01 Fiscalizagcao Chefe da Divisdo de Gestao Financeira/Finangas
Fiscalizagao
01  |Ouvidoria SUS Ouvidor (a) SUS Secretaria de Saude
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01 Compras, Licitagéo e Chefe da Divisdo de Compras, |Gestdo da Estrutura de
Infraestrutura Licitagdo e Infraestrutura Saude/Saude
01 |CAPS Chefe da Divisdo do CAPS IAssisténcia a Saude/Saude
01 Enfermagem Chefe da Divisdo de IAssisténcia a Saude/Saude
Enfermagem
01 |Odontologia Chefe da Divisdo de OdontologialAssisténcia a Saude/Saude
01 IAgendamento Chefe da Divisao de Assisténcia a Satde/Satde
IAgendamento
01 IAtengao Primaria a Saude Ch'ef? fja D|V|s'ao de Atengéao Assisténcia a Satde/Sadde
Primaria a Saude
01 lAuditoria, Controle e Avaliagdo |Chefe da D|V|saTo d~e Auditoria, Assisténcia a Satde/Satde
Controle e Avaliagao
Faturamento e Prestacéo de Chefe da Divisao de
01 |Contas Faturamento e Prestagdo de IAssisténcia a Saude/Saude
Contas
\Vigilancia Sanitaria, Ambiental e [Chefe da Divisao de Vigilancia
01 |Saude do Trabalhador Sanitaria, Ambiental e Saude do |Vigilancia em Saude/Saude
Trabalhador
01 \Vigilancia Epidemioldgica Ch.efe d.a I?l\{lsao de Vigilancia Vigilancia em Satde/Satde
Epidemioldgica
Servigo de Campo Chefe da Divisao de Servigo de \Viagao, . ~AImoxarlfado . €
01 Frotas/Viagdo e  Servigos|
Campo
Urbanos
Controle e Almoxarifado Chefe da Divisao de Controle e \Viagao, . ~AImoxarlfado . €|
01 ) Frotas/Viagdo e  Servigos|
IAlmoxarifado
Urbanos
01 Obras e Infraestrutura Urbana |Chefe da Diviséo de Obras e Servigos Urbanos/Viagao e
Infraestrutura Urbana Servigos Publicos
01 Limpeza Publica Chefe da Divisdo de Limpeza  |Servigos Urbanos/Viagado e
Publica Servigos Publicos
01 IAssessoramento de Esportes  [Chefe da Divisdo de Esportes/Educacgéo, Cultura ¢
IAssessoramento de Esportes  [Esporte
01 IAlimentagéo Escolar Chefe da I?iviséo de Gestio da Estrutura de
Alimentagéo Escolar Educacdo/Educacgdo, Cultura €
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Esporte
Transporte Escolar Chefe da Divisao de Transporte Gestao_ da Es_trutura de
01 Educacao/Educagao, Cultura ¢
Escolar
Esporte
Documentagéao Escolar Chefe da Diviséo de Gestao_ da Esﬂtrutura de
01 - Educacao/Educagao, Cultura e
Documentagéo Escolar
Esporte
Ensino Fundamental, Integral, |Chefe da Divisdo de Ensino Coordenacao
01  [Superior e Especial Fundamental, Integral, Superior [Pedagdgica/Educagdo, Cultural
e Especial e Esporte
Ensino Fundamental, Integral, Divisao de Ensino|
Superior e Especial Fundamental, Integral Superior|
10 Diretor (a) de Escola e Especiall Coordenagéo
Pedagdgica/Educagéo, Cultura
e Esporte
Ensino Fundamental, Integral, Divisao de Ensino|
Superior e Especial Fundamental, Integral Superior|
40 Coordenador (a) Pedagégico (a) e  Especiall  Coordenagéo|
Pedagdgica/Educacgao, Cultura
e Esporte
Educacgéo Infantil e Integral Chefe da Divisao de Educacao Coorde’nggao )
01 . Pedagdgica/Educagédo, Cultura
Infantil e Integral
e Esporte
Educacgéo Infantil e Integral Divisdo de Educagao Infantil e
. Integral/ Coordenacgao
05 Diretor (a) de CME Pedagdgica/Educagédo, Cultura
e Esporte
Educacéo Infantil e Integral Divisdo de Educagédo Infantil ¢
12 Coordenador (a) Pedagdgico (a) [Integral/ Coordenacao
- CMEI Pedagdgica/Educagédo, Cultura
e Esporte
Compras, Licitagao, o thfe fja Divisdo de Compras, Assisténcia Social, Mulher e
01 [Infraestrutura, Frequéncia e Licitacdo, Infraestrutura, o
. . . Familia
IAlmoxarifado Frequéncia e Almoxarifado
o1 IAssisténcia ao Idoso Chefe da Divis3o de Assisténcia |Gestdo do SUAS/Assisténcial
ao Idoso Social, Mulher e Familia
01 Assisténcia & Crianga e ao Chefe da Divisdo de Assisténcia |Gestdo do SUAS/Assisténcia
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IAdolescente @ Crianga e ao Adolescente Social, Mulher e Familia
ICoordenacdo-dos CRAS Protecie Secial
R
04 |(REVOGADO) BasicalAssisténcia——Sociall
(REVOGADO) (REVOGADO)
o1 Central de Obitos Chefe da Divisdo de Central de |Gestdo do SUAS/Assisténcia
Obitos Social, Mulher e Familia
o1 Protecdo Social Basica Chefe da Divisdo de Protegao Gestdo do SUAS/Assisténcia
Social Basica Social, Mulher e Familia
Protecéo Social Especializada  |Chefe da Divisdo de Protecdo |~ x40 sUAS /Assisténcia
01 |de Média Complexidade Social Especializada de Média . .
) Social, Mulher e Familia
Complexidade
Protecdo Social Especializada [Chefe da Divisdo de Protegao Gestdo do SUAS/Assisténcia
01 |de Alta Complexidades Social Especializada de Média social. Mulh Famili
Complexidades ocial, Mulher e Familia
Habitagdo L . |Gestdo do SUAS/Assisténcia
01 Chefe da Divisao de Habitagéo . o
Social, Mulher e Familia
Alta-Complexidade “hef . Protecdo Social
N
04 |(REVOGADO) . EspecializadalAssisténcia
IComplexidade- )
(REVOGADO) Secial-(REVOGADO)
(Ghefe-daDivisdo-de-Média
04 |(REVOGADO) ) EspecializadalAssisténcia
Complexidade- )
(REVOGADO) Secial-(REVOGADO)
Geracédo de Emprego e Renda Gestdo de Desenvolvimento
01 Chefe da Divisao de Geragao de [Econdmico/Desenvolvimento
Emprego e Renda Econdmico, Inovagéo €
Tecnologia
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ANEXO Vil
DESCRIGAO CARGOS DE CHEFES DE DIVISOES, ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
GERAL E - ORGAOS DE COOPERAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 1° O (A) CONTROLADOR (A) INTERNO (A), como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigbes tipicas:

| - verificar a regularidade da programagéao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;

XI - supervisionar os limites e as condi¢des para a inscrigdo de restos a pagar, processados
ou néo;

XII - supervisionar a destinacao de recursos obtidos com a alienagcado de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta Municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagbes para fungdo gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagdes.

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 2° O (A) OUVIDOR (A) MUNICIPAL, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - promover a comunicagao entre a populagédo e Poder Executivo;

Il - receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifestagdes, reclamagoes,
dendncias, bem como representacdes provenientes da populagdo do Municipio de
Chopinzinho, a respeito de atos da Administracdo Municipal, dando ciéncia de tudo ao Chefe
do Poder Executivo;
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Il - prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicagdo, com o
objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que estejam sendo
questionados pela populagao;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 3° O (A) COORDENADOR DA CASA FAMILIAR RURAL, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar o planejamento e desenvolvimento das atividades pedagdgicas relacionadas a
Casa Familiar Rural de Chopinzinho;

Il - acompanhar e assessorar os professores nas atividades desenvolvidas no ambiente
escolar, bem como, as desenvolvidas nas propriedades, conforme o regime de alternancia;

lll - acompanhar convénios com érgaos publicos, bem como, com empresas privadas voltados
a acdes que vem de encontro as atividades desenvolvidas na CFR;

IV - organizar a documentagao escolar com a orientacédo e supervisdo da Escola Base, Colégio
Estadual José Armim Matte;

V - estar em sintonia com a escola Base, Nucleo Regional de Educagdo e a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

VI - acompanhar reunides pedagoégicas bem como formagao continuada dos professores;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, e que estejam em consonancia com os
objetivos da Casa Familiar Rural.

Art. 4° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E EVENTOS, como especifica:
Paragrafo unico: Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - auxiliar na organizagéo e compatibilizar as atividades relacionadas com a realizagédo dos
eventos oficiais da Administragao Municipal, internos e externo, participando de suas atividades
de planejamento, divulgagéo, organizacdo e execugao, racionalizando os recursos materiais e
humanos e otimizando os resultados;

Il - planejar e executar as atividades de cerimonial da Administragdo Municipal;

Il - preparar a participagédo do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros representantes
da Administragdo Municipal em atividades de cerimonial e em eventos promovidas por outros
orgaos e entidades;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nas recepgdes e visitas oficias que envolvam protocolo e
procedimentos especiais;

V - orientar ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito e outras autoridades municipais quanto a
indumentaria, atitudes e procedimentos protocolares especiais;

VI - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal;

VIl - planejar relagdes com publico especifico através de congratulagdes, flores, cartdes,
controle e valorizagdo de efemérides, datas, eventos regionais e nacionais;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he forem
atribuidas.

Art. 5° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE IMAGENS, como especifica:
Paragrafo unico: Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - auxiliar na organizacdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a captacdo de
imagens da Administracdo Municipal;

Il - especificar, projetar e desenvolver sistemas para processamento de imagens;

Il - fomentar a criagao de competéncias em processamento de imagens;

IV - chefiar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da Administragéo
Municipal;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.
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Art. 6° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - elaborar, coordenar e executar minutas e editais dos processos licitatérios;

Il - receber os processos administrativos homologados, transformar a minuta em contrato e
formaliza-lo, acompanhando a vigéncia dos mesmos e fazendo as devidas alteragdes;

Il - organizar e controlar os processos de licitagdo no sistema vigente;

IV - planejar e elaborar Atas de Registro de Pregos;

V - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Administragao;

Art. 7° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - articular e constituir relagbes com o mercado;

Il - fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

Il - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos contratos;
IV - estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para a aquisicdo de materiais
e servigos, canalizando todas as requisi¢des respectivas;

V - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Administragao;

Art. 8° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar e controlar os colaboradores inseridos no servico de almoxarifado das diversas
Secretarias do Municipio, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspegdo da entrada e
saida de materiais e insumos;

Il - fazer controle, acondicionamento e documentagao do estoque;

Il - criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

IV - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;

V - realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a) de
Administragao;

Art. 9° O (A) CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANGA NO
TRABALHO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuic¢des tipicas:

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

Il - assessorar o Prefeito na gestao de recursos humanos e gestdo da Administragéo Publica
Municipal Direta;

Il - formular, propor e aplicar a politica Municipal de recursos humanos da Prefeitura;

IV - realizar treinamento, reciclagem e qualificagao profissional visando a prestagao eficiente de
servigos publicos Municipais;

V - coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Divisdo de Pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;

VI - analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo, efetuando estudos e
ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las;

VII - elaborar e implementar politicas de saude e seguranga no trabalho;

VIII - desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;

IX - controlar documentagéo de seguranga e saude no trabalho;
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X - controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas;

XI - emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e programas de
saude e seguranga do trabalho;

XII - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Administragéo;

Art. 10 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS, como especifica:
Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuicoes tipicas:

| - assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em matéria de planejamento integrado,
organizagéo, coordenacgado, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

Il - gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Planejamento e o Sistema Municipal de
Fiscalizagdo Externa, incluindo a orientagdo normativa e o controle do processo em nivel
Municipal;

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos necessarios ao processo de planejamento do
Municipio;

IV - levantar e atualizar dados estatisticos e informagbes basicas de interesse para o
planejamento e a execucao de acdes Municipais;

V - cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e coordenar a
preparacao de projetos de captagédo desses recursos;

VI - elaborar e fomentar a execugdo dos planos de Governo, em coordenagdo com os demais
orgaos da Prefeitura;

VIl - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor e suas normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, estrutura viaria, obras,
edificagdes e posturas;

VIII - licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo urbano e de construgdes particulares, de
acordo com as normas municipais em vigor;

IX - articular com a Unido e o Estado no sentido de compatibilizar agbes estratégicas do
Municipio;

X - executar trabalhos topograficos destinados ao desenvolvimento urbano, projetos e obras
publicas;

XI - elaborar projetos das obras publicas Municipais e dos respectivos orgamentos;

XII - estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas buscando desenvolver projetos,
agoes e obras;

XIlI - gerenciar os convénios do Municipio e executar o Siconv;

XIV - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XV - promover a melhoria na infraestrutura urbana na Sede e nos Distritos Municipais;

XVI - elaborar e revisar o Plano de Acao e Investimentos — PAI,

XVII - elaborar o Plano Plurianual de Administragao - PPA,;

XVIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

XIX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Administragao;

Art. 11 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros e fiscais do Municipio;

Il - determinar a formalizagdo de documentos, avisos e comunicagdes;

Ill - fazer a gestdo da liquidez, cobrangas e pagamentos buscando o equilibrio dos ativos e
passivos publicos;
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IV - exercer as atividades referentes a langamentos, recebimentos e pagamentos;

V - Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagéo de valores, aplicagdes
bancarias e rendimentos;

VI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas;

Art. 12 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - registrar as receitas e as despesas Municipais;

Il - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo orgamentaria;

Il - elaborar e apresentar ao (a) Secretario (a) e ao Prefeito balancetes patrimonial, financeiro,
prestagdo de contas do Municipio e respectivas pecgas discriminativas da movimentagéo de
verbas na forma legal;

IV - assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo e execugdo da proposta do Plano
Plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

V - elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

VI - orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagdo de empenhos;

VIl - fornecer ao (a) Secretario (a) os demonstrativos financeiros periédicos para o
acompanhamento e avaliagdo da execugao orgamentaria;

VIl - informar aos oérgdos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
or¢camentérias;

IX - controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagdo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

X - acompanhar, analisar e controlar custos, gastos e resultados financeiros;

XI - verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as transagdes realizadas
estéo refletidas contabilmente, em concordancia com as especificagdes legais e os critérios
previamente definidos;

XIl - coordenar o langamento da despesa orgamentaria, na emissdo dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

Xl - supervisionar e orientar o departamento contabil nas retengbes tributarias ou
previdenciarias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

XIV - coordenar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas
alteragbes orgamentarias;

XV - supervisionar a elaboragdo e envio das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVI - controlar a elaboragao dos relatérios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional;
XVII - organizar e entregar as declaragbes a Secretaria da Receita Federal;

XVIII - coordenar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislagdo vigente;
XIX - orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de exigéncia da legislagao,
gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas prestacbes de contas,
cumprindo os prazos;

XX - assinar empenhos naquilo que se refere a questao técnica (contador);

XXI - responder ainda pelos encerramentos dos periodos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais
e anuais, nas rotinas de encerramento de exercicio e nas rotinas de abertura de exercicio;

XXII - elaborar o projeto de lei do orgamento do Municipio;

XXl - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XXIV - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e implementagcdo dos orgamentos
Municipais;

XXV - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros;

XXVI - assessorar ao Prefeito no controle da correta execugao dos convénios firmados entre o
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Municipio e érgéos publicos e entidades privadas;

XXVII - registrar e controlar contabilmente a administracdo orgamentaria, financeira e
patrimonial e dos Fundos Municipais;

XXVIII -executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Finangas.

Art. 13 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO, como especifica:

Paragrafo Ginico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar a equipe responsavel pelo cadastro, fiscalizagdo e manutencdo dos bens
patrimoniais mdéveis e imoveis;

Il - supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas ao Patrimdnio Municipal;

Il - orientar as diversas agdes e procedimentos desenvolvidos na Divis&o;

IV - coordenar o tombamento, registro, inventario, alienagbes, protecdo e conservacao dos
bens;

V - orientar, notificar e autuar quando houver desaparecimento ou dano de um bem;

VI - conferir e emitir a carga patrimonial dos bens emplaguetados para os setores de destino
através dos langamentos no Sistema de Patriménio Municipal;

VII - Supervisionar a baixa de bens no sistema mediante analise e documentos da Comissao
de Patrimonio;

VIII - Coordenar o fechamento anual de conferéncia Patrimonio/Contabilidade;

IX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 14 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO, como especifica:

Paragrafo unico: S&o consideradas atribuigcdes tipicas:

| - executar, supervisionar, controlar e langar tributos Municipais;

II - controlar e executar administrativamente a divida ativa;

Il - coordenar o processo de arrecadagédo, bem como zelar pela eficiéncia na emissdo dos
documentos tributarios;

IV - promover estudos juntamente com a Divisdo de Fiscalizagdo, objetivando o aumento da
arrecadacao tributaria;

V - organizar e orientar a gestéo da legislagao tributaria;

VI - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langcamento, cobranca
e arrecadacgao de impostos e taxas decorrentes do poder de policia do Municipio;

VIl - manter informado o (a) Secretario (a) Municipal de Finangas acerca da evolugdo das
receitas dos tributos Municipais através de relatoérios perioddicos;

VIl - determinar a realizagéo de levantamentos para atualizar o Cadastro Imobiliario junto aos
contribuintes, objetivando os interesses do Municipio;

IX - tomar conhecimento da dentncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las
e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

X - gerar a CDA, acompanhando a cobranga e a publicagdo nos prazos legais de todos os
créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

Xl - coordenar o fornecimento de Certiddes Negativas relativas a débitos tributarios e fiscais
com o Municipio;

XIl - remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos inscritos em
divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

XIll - instruir os processos de licenciamento das atividades econdmicas do Municipio e do
comércio ambulante;

XIV - providenciar a emissao e entrega do Alvara de Localizagéo e Funcionamento;

XV - atender ao publico em geral, informando sobre o registro e a sua situagdo perante o
Municipio;

Pagina 18 de 35

Municipio de Chopinzinho

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/06/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 18



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 17 de Junho de 2022

Ano XI — Edicédo N*® 2633

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

XVI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 15 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO, como especifica:

Paragrafo Ginico: S&o consideradas atribuigdes tipicas:

| - executar a gestdo da fiscalizagao;

Il - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

Il - elaborar o relatério de gestao fiscal;

IV - exercer e fiscalizar a execugdo dos tributos do Municipio, bem como o controle das
prestacdes de contas respectivas e publicagdo nos prazos legais;

V - fiscalizagdo de tributos, obras e demais rendas Municipais;

VI - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregdo, sonegacgado, evasédo e fraude no
recolhimento dos tributos Municipais;

VII - orientar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

VIII - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do Secretario Municipal;

IX - promover estudos juntamente com a Divisdo de Tributacdo, objetivando o aumento da
arrecadacéo tributaria;

X - determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Administracao Municipal;

XI - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do
ISS, previstos na legislagéo tributaria;

XIl - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagcdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condi¢gdes de seguranga das edificagdes;

XIII - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo,
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo, do Cédigo Tributario Municipal, da Lei Geral e do
Cédigo de Posturas Municipal;

XIV - emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagao
urbanistica Municipal;

XV - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica Municipal, as edificagdes clandestinas, a formagao de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

XVI - elaborar relatério de fiscalizagao;

XVII - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;

XVIII - apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

XIX - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
XX - regular o uso e a manutencgéo dos logradouros publicos;

XXI - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos
imoéveis;

XXII - autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;

XXIII - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Finangas.

Art. 16 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGO DE CAMPO, como especifica:

Paragrafo tnico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - efetuar construgao, restauragao e conservagao das estradas publicas Municipais;

Il - executar as atividades concernentes aos projetos de construgéo e conservagéo de estradas
e caminhos Municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

Il - participagdo em estudos e projetos ligados as estradas Municipais e suas obras de arte;
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IV - coordenar a manutengéo, conservagdo, melhoramento e seguranga na malha viaria do
Municipio, com énfase a mobilidade e acessibilidade;

V - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 17 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ALMOXARIFADO, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade;

Il - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario para
manutengao do parque de maquinas;

Il - zelar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas, equipamentos e acessoérios do
Municipio;

IV - fazer o controle, acondicionamento e documentagdo do estoque;

V - criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

VI - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;

VIl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 18 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA, como
especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - implantar, controlar e manter o sistema de sinalizagéo urbana;

Il - manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios Municipais;

Il - promover a construgdo e conservagao dos préprios da Municipalidade, bem como a
execugao de servigos publicos;

IV - coordenar o desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas a manutencgao,
infraestrutura, pavimentagéo, saneamento basico, etc., na area urbana;

V - supervisionar periodicamente os proprios Municipais, promovendo as medidas necessarias
a sua conservagao;

VI - executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em conformidades
com as diretrizes tragadas pelos demais 6rgéos de planejamento;

VIl - conservar e manter o Patriménio histérico-cultural;

VIII - promover a execugao da politica de ordenamento e disciplinamento dos transportes;

IX - colaborar para formagao das concessdes para transporte de massa;

X - propor, implantar e gerir politicas de educagéo para o transito, articulando como 6rgéo de
educacgao no transito;

XI - elaborar estudos tarifarios sobre servicos do transporte publico de massa e de taxi, para
fixag&o de suas tarifas;

XII - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servigos Urbanos.

Art. 19 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

Il - promover a limpeza de logradouros, lotes, terrenos baldios, etc.;

Il - propor programas para minimizar o excedente de lixo e passivo ambiental produzidos;

IV - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Viagao e Servigcos Urbanos.
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Art. 20 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar, organizar e controlar os servicos de alimentagdo escolar junto as escolas
Municipais;

Il - orientar pais e educandos sobre a importancia de cultivar bons habitos alimentares e de
higiene;

Il - elaborar e acompanhar a execugéo dos cardapios para a merenda escolar dos alunos da
rede Municipal de ensino;

IV - organizar e controlar o quantitativo de alimentos para as aquisicbes durante o periodo
letivo;

V - acompanhar e orientar o armazenamento correto dos alimentos destinados a merenda
escolar;

VI - coordenar a capacitacdo dos servidores responsaveis pela merenda nos nucleos de
ensino;

VIl - implementar agbes e definir estratégias para promogédo da alimentacdo nas escolas
participando de trabalhos de equipe multidisciplinares;

VIII - orientar a equipe de trabalho para o controle e demanda da alimentacéo escolar;

IX - coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento de
géneros alimenticios;

X - assegurar alimentagcdo adequada e saudavel com alimentos variados aos alunos da rede
Municipal de ensino;

XI - realizar visitas e inspecgdes nos refeitorios das escolas Municipais;

XIlI - orientar a equipe de trabalho segundo normas técnicas de seguranga, produtividade,
higiene e preservagao;

XIII - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 21 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo unico: Séo consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar os servigos de transporte escolar;

Il - acompanhar os servigos prestados pelo transporte escolar;

11l - elaborar a descri¢cdo dos roteiros do transporte escolar e académico;

IV - coordenar as vistorias periddicas feitas nos veiculos utilizados no transporte escolar;
V - coordenar campanhas de educagao no transito em parceria com a Policia Militar;

VI - promover estudo e viabilidade do transporte escolar Municipal e Intermunicipal;

VIl - fiscalizar a frota Municipal,

VIIl -executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 22 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR, como especifica:
Paragrafo Unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil;

Il - coordenar e supervisionar as Secretarias das Escolas Municipais com relagédo a
documentagéo escolar;

Il - assessorar a utilizagdo do Sistema informatizado SERE junto as Escolas Municipais;

IV - coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

V - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
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VI - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos;

VIl - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores relativos
a documentacao escolar;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e
conclusdo de curso concatenando as informagdes enviadas pelas Secretarias das Escolas
Municipais;

IX - zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

X - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

XI - captar informagdes junto as Secretarias Escolares do Municipio para responder ao Censo
Escolar Anual;

XII - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 23 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, INTEGRAL, SUPERIOR E
ESPECIAL, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - auxiliar nos estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo das atividades
escolares;

Il - participar das atividades programadas pelas escolas;

Il - articular as politicas Intersetoriais para a qualificagdo e inclusdo profissional dos alunos da
educacao especial;

IV - promover o atendimento da pessoa idosa que frequenta a rede de ensino, que necessita
de atencéo diferenciada e individualizada, decorrente da deficiéncia e da faixa etaria;

V - promover o atendimento escolar a alunos que estdo internados em casa hospitalar ou
afastados da escola para tratamento de saude;

VI - coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da terra a
eletrénica, levando em consideragéo sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilidades;

VII - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 24 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E INTEGRAL, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - participar das atividades programadas pelas escolas;

Il - vincular as atividades pedagodgicas as rotinas diarias de alimentacéo, higiene, recreacao e
estudos complementares;

Ill - coordenar a criagdo de habitos de estudos, aprofundando os contelidos vivenciados no
turno regular;

IV - possibilitar aos estudantes, oriundos de familias de baixa renda, ambiente adequado e
assisténcia necessaria para a realizagao de suas tarefas;

V - coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da terra a
eletrénica, levando em consideragéo sua origem ou procedéncia, bem como suas tendéncias e
habilidades;

VI - coordenar oficinas pedagogicas no turno inverso, atendendo os estudantes de forma
completa;

VIl - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educacgao, Cultura e Esportes.

Art. 25 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO DE ESPORTES, como
especifica:
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Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - zelar pela manutencéo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo Municipio;

Il - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, supervisionados por profissionais
da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

Il - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

IV - coordenar e desenvolver praticas, programas e eventos que incentivem exercicios fisicos
para pessoas portadoras de necessidades especiais (surdos, mudos) e deficientes fisicos e
mentais;

V - coordenar e desenvolver atividades que visem contribuir de forma significativa para a
melhoria da qualidade de vida na terceira idade;

VI - coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas modalidades, objetivando
afastar as criancas, jovens e adultos dos habitos negativos e da recreacéo nociva;

VII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

VIl - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 26 O (A) OUVIDOR (A) SUS, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - atender o principio constitucional da participagdo da comunidade na gestéo do SUS;

Il - propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de seus direitos e um canal de comunicagao
com a administragdo da Secretaria Municipal de Saude;

Il - atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo respostas as
manifestagdes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de participagdo na gestédo
publica, traduzida pela capacidade de manifestagdo de suas sugestdes, reclamagdes e
denuncias, por meio de canais de contato ageis e eficazes com a preservagédo dos aspectos
éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informagdes;

IV - contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo Estado e para o combate a
corrupgao e atos de improbidade administrativa;

V - implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades da sociedade no
processo de avaliagédo dos servigos prestados pelo SUS;

VI - executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 27 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGAO, INFRAESTRUTURA, como
especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar, apoiar, encaminhar a executar todos os servigos administrativos, necessarios ao
excelente funcionamento de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar a ocupagao fisica dos prédios de uso da Secretaria Municipal de Saude;

Il - controlar os contratos de locagéo para instalagéo de Unidades de servigos;

IV - coordenar o Patriménio, bens e materiais da Secretaria Municipal de Saude sob sua
responsabilidade, bem como prover, dentro dos limites legais de sua competéncia, os recursos
humanos, os recursos materiais, as estratégias de implantagéo das tecnologias de informagéo
e outros servigos administrativos necessarios, zelando pela sua manutengédo limpeza e
conservagao;

V - acompanhar a manutengdo, limpeza, conservacado e reparos das instalagbes elétricas e
hidraulicas, bem como dos méveis e das estruturas dos edificios da Secretaria Municipal de
Saude, interna e externamente;

VI - coordenar e zelar pela seguranca dos prédios e imoéveis da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo o servigo de vigilancia diurna e noturna, conforme a necessidade;
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VII - supervisionar e controlar os prazos de permanéncia dos processos relacionados a Divisao
protocolados e que estejam sendo processados pelos diversos setores da administracéo,
comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

VIII- promover politica de racionalizagdo e redugado de custeio sem decréscimo da qualidade
dos servigos;

IX - assessorar os demais 6rgdos da administragdo na area de sua competéncia;

X - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Saude.

Art. 28 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS,
como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude
mental;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servicos do CAPS;

Il - participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢ao;

IV - identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e coordenando as
atividades da equipe;

V - elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

VI - planejar, coordenar e organizar campanhas de saude mental e outras acdes que
promovam a saude mental no Municipio;

VIl - supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranga;

VIIl - manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto tratamento dos
pacientes;

IX - realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

X - planejar, gerenciar e coordenar agdes de prevencao de transtorno mental e uso/abuso de
alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida;

XI - planejar e coordenar agbes para capacitacdo de equipes multiprofissionais de acordo com
a necessidade;

XII - elaborar agenda de educacao permanente;

XIII - promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da saude publica;

XIV - participar do processo de implantagao de politicas publicas de saide mental, contribuindo
com dados do Registro das Agdes Ambulatoriais de Saude — RAAS;

XV - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu
destino;

XVI - garantir a ética profissional e o sigilo da informacéo de interesse do usuario;

XVII - colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

XVIII - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 29 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - prestar assisténcia ao paciente em domicilio, realizar consultas, prescrever agbes e
procedimentos de maior complexidade;
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Il - coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agbes para a promocado da
saude junto a comunidade;

Il - adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga;

IV - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem;

V - aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos usuarios e implementar a
utilizagéo dos protocolos de atendimento;

VI - assegurar e participar da prestagcao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios;

VIl - prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem;

VIl - acompanhar a assisténcia direta aos usuarios graves e realizar procedimentos de maior
complexidade;

IX - registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

X - padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Xl - planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

XII - implementar agdes e definir estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo;

Xl - participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissodes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIV - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVI - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

XVII - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XVIII - prever, informar e acompanhar os insumos utilizados para o atendimento aos usuarios,
supervisionando o setor de enfermagem para averiguar desperdicios desnecessarios e controle
de estoque;

XIX - acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos servigos gerais para realizar
limpeza e desinfecgao dos ambientes de saude de acordo com os procedimentos operacionais
padréo da instituigao;

XX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 30 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - coordenar as atividades dos profissionais da area odontoldgica;

Il - promover em conjunto com os colegas, projetos e reunibes;

Il - viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor
odontolégico;

IV - solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo, para o bom
funcionamento dos servigos;

V - representar o setor odontoldégico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual e
Municipal, além de se fazer presente em foruns da saude;

VI - cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questdes de salde;
VII - propiciar cursos, treinamentos e capacitagdo na area técnica para os funcionarios;

VIl - acatar as decisdes dos colegas, deliberadas democraticamente em reunides mensais;

IX - proceder a interlocugéo entre a administragao perante os colegas e vice-versa;
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X - acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a realizagdo de
procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda esponténea e programada, além
de realizar os levantamentos epidemiolégicos com finalidade de avaliar o desempenho das
estratégias preventivas utilizadas no combate a cérie e auxiliar no planejamento de novas
acgoes;

XI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 31 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - planejar e organizar o processo de agendamento de consultas, exames, procedimentos
cirtrgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio;

Il - coordenar os Servigos de Apoio, Diagnostico e Terapia, acompanhando os servigos
Laboratoriais, Radiolégicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio;

Il - elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais,
radiologicos e exames especializados;

IV - realizar o controle da liberagdo de exames especiais de média e alta complexidade;

V - coordenar, orientar e supervisionar na execucao das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

VI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 32 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigbes tipicas:

| - responder pela assisténcia basica, que compreende atividades de educagéo, promogao,
protecgao e assisténcia no nivel primario da saude;

Il - planejar, formular e coordenar as a¢des de atengdo primaria a saude, como suporte as
acdes da Superintendéncia de Atencdo a Saude, com base nos dados epidemiolégicos,
sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual;

Il - coordenar a elaboragéo e a execugéo de programas e projetos de abrangéncia Municipal,
Federal, em areas e temas voltados para a saude por género, ciclos de vida, grupos
vulneraveis, saude da familia, em conjunto com as demais areas afins;

IV - auxiliar na execugdo das estratégias de monitoramento e avaliagdo da atengéo primaria a
saude, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

V - propor acordos e parcerias com os Municipios para a execugdo de programas e projetos
estratégicos no dmbito loco-regional, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

VI - orientar, qualificar e capacitar os profissionais envolvidos no processo da atengéo primaria
a saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das agdes e programas na sua area de
atuagdo, em conjuntos com os setores afins;

VIl - definir padrées de ambiéncia adequados a organizagdo da atengdo primaria a saude no
ambito do Municipio, em conjunto com os setores afins;

VIII - consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir parecer
conclusivo para autorizagao da autoridade competente;

IX - analisar a emissdo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia;

X - cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Salde para o desenvolvimento de agdes
no seu ambito de atuagéao;

XI - articular com 6rgéos intersetoriais agdes e programas a saude;

Xl - desenvolver programas e projetos do Municipio, Estado e Governo Federal, para
aquisicao de recursos para garantir a qualidade de assisténcia aos usuarios;

XIIl - organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de saude;
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XIV - coordenar o fechamento de relatérios e o envio para todos os niveis de responsabilidade
(Municipio, Estado e Governo Federal);

XV - implementar, coordenar e realizar agbes, programas e projetos de promogao, protecao e
recuperagao da saude do individuo, da familia e da comunidade;

XVI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 33 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO, como
especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - propiciar a alta administracdo informag¢des necessarias ao exercicio de um controle efetivo
sobre a organizagao ou sistema;

Il - contribuir para o planejamento e replanejamento das acdes de saude e para o
aperfeicoamento do Sistema;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagdo e padronizagdo das
acoes de auditoria no ambito do Municipio;

IV - desenvolver a integracao de acdes e procedimentos de auditoria;

V - orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a execugdo das
atividades de auditoria na competéncia da Saude Publica Municipal;

VI - realizar auditoria operativa dos servicos de saude do Municipio, avaliando se o
procedimento solicitado condiz com o realizado em todos os seus aspectos;

VIl - realizar auditoria analitica dos servigos de salde, avaliando a qualidade do atendimento
aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servicos realizados e a resolubilidade dos
atendimentos, executando as devidas corregdes de acordo com as normas vigentes;

VIII - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir processos de ressarcimento
junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas ag¢des de auditoria e informar o
Secretario de Saude sobre resultados obtidos por meio de atividades de auditoria;

IX - participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos e outros incidentes através
de relatorios gerenciais, propondo programas e agdes preventivas;

X - propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo ou das normas e
procedimentos internos;

XI - instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos decisérios de sua
alcada ou por delegacao;

Xl - efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servicos de saude do
Municipio;

XIII - emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

XIV - manter controle de origem dos pacientes atendidos no Municipio;

XV - manter contato com prestadores visando a corregdo de problemas administrativos e
financeiros, junto as contas apresentadas;

XVI - avaliar laudos de internac¢des ocorridas em carater de urgéncia e eletivas, autorizando-os
ou néo, de acordo com as normas vigentes;

XVII - promover e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servicos a saude
publica;

XVIII - participar, planejar e implementar a politica de assisténcia a saude, observados os
principios e diretrizes do Sistema de Saude;

XIX programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos, instalagdes, recursos
humanos e submeter ao parecer do (a) Secretario (a) de Saude;

XX - prestar cooperagéo técnica para a composicao de equipes multidisciplinares e apoio a
saude publica;

XXI - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos do
sistema de auditoria;
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XXIl - exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo (a)
Secretario (a) de Saude.

Art. 34 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS, como
especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - apoiar elaboragdo de documentos técnicos e administrativos, preencher ferramentas
apropriadas para prestagdo de contas e faturamento;

Il - apoiar comissdes e grupos de trabalho na area técnica e administrativa, quando designado,
a fim de conduzir processos de prestagdo de contas;

Il - guardar e registrar copia de prestagao de contas em local adequado;

IV - reunir dados, informagdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre as atividades dos
projetos com sua coordenagéo, equipe, parceiros e demais partes interessadas;

V - acompanhar fluxo de comunicagdo e demandas variadas referente a prestagdo de contas a
fim de manter todas as partes interessadas, especialmente os coordenadores, cientes sobre as
etapas de execugéo da prestagédo de contas;

VI - realizar manutengé@o corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagdes
hospitalares em estabelecimentos de saude conveniados com o SUS (Autorizagdo para
Internagdo Hospitalar —AlH);

VII - realizar a manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente;

VIII - realizar a manutencao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais — SIA/BPA,

IX - realizar a manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente;

X - criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autoriza¢cdes de Procedimentos
de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Produgao Ambulatorial (BPA);

Xl - realizar a manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados
Ambulatorial;

XIl - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)Secretario
(a) de Saude.

Art. 35 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO
TRABALHADOR, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados a saude publica;

Il - fiscalizar agressdes ao meio ambiente que repercutam sobre a saude da populagéo;

Il - controlar e fiscalizar a emisséo de licengas sanitarias, laudos e cartas de anuéncia para
estabelecimentos publicos e privados de interesse a saude do Municipio;

IV - discutir e elaborar legislagdes relacionadas a saude do Municipio;

V - fazer a integragdo e articulacdo de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das
acgoes relacionadas a vigilancia sanitaria;

VI - integrar a divisdo de vigilancia sanitaria aos 6rgaos relacionados a promogao da qualidade
de saude do Municipio;

VIl - planejar e desenvolver atividades relacionadas a educagéo sanitaria;

VIII - coletar e gerar dados para o levantamento do perfil epidemiolégico Municipal;

IX - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informacdes vigentes ao seu
destino;

X - garantir a ética profissional e o sigilo de informagées de interesse ao usuario;

XI - coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais, equipamentos,
veiculos, bem como a manutengéo das instalagdes fisicas do setor;
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XII - controlar o quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitaria;

XIIl - responder, programar e organizar agdes relacionadas a saude do trabalhador, endemias,
alimentos, saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de saude, coletas e
encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e encaminhamentos de
processos administrativos tais como: autuagdes, infragdes, interdigdes, intimagdes e multas;
XIV - garantir a qualidade nos servigos de inspegdo de abate, fiscalizagdo e orientagdo a
respeito de zoonoses e animais pegonhentos (anti-rabica, escorpides, taturanas, aranhas, etc.);
XV - programar e promover a¢gdes em conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da
Policia, Promotoria Publica e 6rgaos afins;

XVI - interagir com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
promovendo a implantagéo e desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio;

XVII - interagir com a Vigilancia Epidemioldgica nas agbes de investigacdo e interesse
sanitario;

XVIII - promover e prestar cooperagao técnica para a composi¢céo de equipes multidisciplinares
e a intersetorialidade para fins de saude publica;

XIX - participar da efetivagdo de pactos para metas de gestdo de saude do Municipio;

XX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 36 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - analisar as propostas para o enfrentamento das dificuldades existentes na Municipalizagéo;
Il - contribuir para o desenvolvimento deste processo na direcdo da incorporagcdo da
epidemiologia nas praticas de saude;

Il - executar agdes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemiologica;

IV - promover Vigilancia continua de doengas de notificagéo;

V - proceder a investigagdo e ou monitoramento de doengas de notificagdo ou de importancia
local;

VI - fazer investigacédo de 6bitos conforme prioridade epidemiolégica;

VIl - garantir ética profissional e sigilo de informagées do usuarios;

VIl - coletar dados fidedignos e emitir relatérios para analise multiprofissional de situagédo
epidemiologica;

IX - promover o direcionamento de agbes preventivas;

X - coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu
destino;

XI - analisar e intervir para a veracidade de dados coletados;

XIl - promover a adequagéo de instalagdes, a garantia de qualidade, o suprimento e controle de
estoque dos imunobioldgicos;

XII - participar da elaboragéo de diretrizes para saude publica;

XIV - interagir com a Vigilancia Sanitaria nas agdes de investigagdes e interesse
epidemiologico;

XV - participar da efetivacdo de pactos para metas de gestao de saude do Municipio;

XVI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Saude.

Art. 37 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS, LICITAGOES, INFRAESTRUTURA,
FREQUENCIA E ALMOXARIFADO, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

Il - gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos contratos;
Il - estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisicdo de materiais e
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servigos, canalizando todas as requisigdes respectivas;

IV - coordenar e controlar os servigos dos colaboradores inseridos no servigo de almoxarifado
da Secretaria Municipal, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspec¢ao da entrada e saida
de materiais e insumos;

V - fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;

VI - apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc;

VII - realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

VIII - fazer controle e emisséo de registro ponto dos servidores da secretaria;

IX - gerir o Espaco Cidad&o — Projeto do Estado do Parana;

X - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 38 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuicdes tipicas:

| - coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal do idoso;

Il - programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de programas e projetos
voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades Municipais de
Assisténcia Social;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando prevenir
qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo, violéncia ou presséo e qualquer atentado aos seus
direitos;

IV - promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservagdo dos vinculos
familiares dos idosos e programas de formagéo profissional para idosos nos CRAS;

V - participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagcéo dos direitos
da pessoa idosa;

VI - promover, apoiar e executar agdes em parcerias com Orgdos governamentais e
organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da qualidade
de vida da populagéo idosa;

VII - promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias com
6rgédos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educacao;

VIl - acompanhar a execugdo do Programa BPC nas unidades municipais de assisténcia
social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as pessoas
idosas;

IX - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 39 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE,
como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - promover o reconhecimento da importancia da mobilizagado de Estado e sociedade para que
as criangas e os adolescentes sejam vistos de forma indissociavel de seu contexto familiar e
comunitario;

Il - considerar as agbes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da articulagao
com a sociedade;

Il - incorporar nos programas e servigcos de Apoio Sécio-Familiar agdes que garantam o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - incluir atendimento qualificado as gestantes e as familias que entregaram ou que estdo em
vias de entregar seus filhos para adogédo, nas agdes da Saude, da Assisténcia Social e do
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Poder Judiciario, entre outros;

V - incorporar agdes que assegurem o direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar
e comunitaria a Politica Nacional para Populagéo de Rua;

VI - elaborar e implementar agdes especificas para criangas e adolescentes em situagdo de
moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
VII - promover a integragédo entre as Politicas Publicas, seus respectivos programas e servigos
e o Programa de Protecéo a Crianga e ao Adolescente ameagados de morte;

VIl - implementar agdes que assegurem a preservagdo dos vinculos e a convivéncia familiar
dessa;

IX - coordenar as atividades administrativas do servigo de acolhimento de criangas e
adolescentes;

X - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a)
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Assmteneta—Seeml—(REVOGADO)

Art. 41 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE CENTRAL DE OBITOS, como especifica:

Paragrafo Unico: S&o consideradas atribui¢des tipicas:

| - cumprir com as atribuigdes dispostas na Lei 2.542/2009;

Il - supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

Il - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 42 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA, como especifica:
Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| - desenvolver das agbes da Protegcdo Social Bésica feita através dos CRAS com insergéo do
cidadao nos programas, projetos e servigos na Protegdo Social Basica e Especial;

Il - CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, articular com os servigos disponiveis em
cada localidade, potencializando a rede de protecao social basica;

Ill - ofertar o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criangas e adolescentes, Educagao
Sécio profissional, orientagdes sobre o BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada, Cadastro e
recadastro no CADUNICO, Atendimento Circunstancial Emergencial, Geragdo de Trabalho e
Renda, dentre outros;

IV - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Art. 43 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA DE MEDIA
COMPLEXIDADE, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - prestar servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados, pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagédo de direito,
como violéncia fisica e/ou psicoldgica, negligéncia, violéncia sexual (abuso e/ou exploragao
sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de
protecao, trafico de pessoas, situagdo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagdo por
orientagdo sexual e/ou ragal/etnia, entre outras;

Il - oferecer apoio, orientagdo e acompanhamento para a superagao dessas situagdes por meio
da promogao de direitos, da preservacao e do fortalecimento das relagdes familiares e sociais;
Il - desenvolver o PAEFI, entre as atividades, estdo a identificagdo das necessidades das
pessoas que buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS;

IV - atencdo especializada;

V - orientagéo sobre direitos;

VI - encaminhamento para outros servicos da Assisténcia Social e de outras politicas, como
saude, educagéo, trabalho e renda, habitagao;

VIl - orientacdo juridica;

IX - acesso a documentagédo, entre outros;

X - Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-liberdade, internagéo
provisodria e sentenciada;

XI - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 44 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIALIZADA DE ALTA
COMPLEXIDADE, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribui¢des tipicas:

| — prestar servico de protecao integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos
que garantam moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaga, e necessitam ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario;

Il - atendimento Integral Institucional: Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue;
Familia Substituta; Familia Acolhedora; Trabalho protegido;

Il - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Art. 45 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE HABITAGAO, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigbes tipicas:

l. comandar os Programas Habitacionais de interesse social em parceria com os 6rgaos
Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em consércios Municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

Il. estabelecer de acordo com o Programa Municipal de Habitagéo, o acesso da populacdo de
baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da cidade;

11l articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

IV. estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a redugdo dos
custos;

V. produzir e manter atualizado o banco de dados habitacional do Municipio;

VI. estimular e implantar o sistema de autogestao nos conjuntos e nucleos habitacionais;
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VII. definir diretrizes e linhas de agdo para atender as necessidades habitacionais da
populagéo;

VIII. executar, fiscalizar e desenvolver o Programa Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
bem como o Programa Minha Casa, Minha Vida;

IX. cooperar na manutengcdo de cadastro de interessados em habitagbes populares nos
programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federais;

X. - executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

(REVOGADO)

Asssteneta—Soetal— (REVOGADO)

Art. 48 O (A) CHEFE DA DIVISAO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, como especifica:
Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigbes tipicas:

| - oferecer servigos gratuitos de intermediagcdo de mao-de-obra, de captagédo de vagas junto as
empresas;

Il - encaminhar para o seguro-desemprego;

IIl - manter a emisséo de carteiras de trabalho;

IV - prestar informagdes e inscrigbes para os programas de qualificagéo profissional;

V - manter atividades voltadas ao atendimento e qualificagdo do trabalhador atendendo a
regulamentagcdo e objetivos propostos pelo Estado e pela Unido, conforme a politica de
desenvolvimento proposta;

VI - executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretéario
(a) de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia.

Art. 49 A JUNTA DO SERVICO MILITAR, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Junta de Servigo Militar & o 6rgéo representativo do Servigo Militar no Municipio,
atendendo aos municipes na regularizagdo da documentagéo militar sob todos os pontos de
vista;

Il - a Junto do Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do servigo militar;

IIl - a Junta de Servigo Militar se constitui em unidade de servigo vinculada diretamente ao
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Prefeito.

Art. 50 O INCRA — UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - o INCRA — Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgdo que tem sobre si a incumbéncia de
organizar o cadastramento rural do Municipio e fazer-lhe as alteragbes periddicas e, ainda
recadastrar e assessorar no recadastramento de terras, bem como orientar quanto ao Imposto
Territorial Rural — ITR e ao Certificado de Cadastro de Imével Rural — CCIR.

| - o INCRA rege-se por Regulamento préprio do instituto e é vinculado diretamente ao
Prefeito.

Art. 51 A UNIDADE MUNICIPAL DA JUNTA COMERCIAL, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Junta Comercial — Unidade Municipal € o 6rgdo responsavel pelo registro publico de
atividades ligadas a sociedades empresariais, viabilizando a realizagdo do processamento de
informacdes, para habilitagdo de Empresas Mercantis e Atividades Afins, bem como o
assentamento dos usos e praticas mercantis, promovendo 0s meios necessarios para emissao
de certiddes e documentos.

Art. 52 O BALCAO SEBRAE, como especifica:

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - o Balcdo do SEBRAE no Municipio é responsavel por articular as agbes publicas na
promogao do desenvolvimento local e territorial. Agente de desenvolvimento criado para
auxiliar no processo de implementacédo e continuidade dos programas e projetos contidos na
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.

Art. 53 A SALA DO EMPREENDEDOR, como especifica:

Paragrafo unico: Sdo consideradas atribuigdes tipicas:

| - a Sala do empreendedor no Municipio tem como principal fungdo ser um documento
referencial para o Municipio avangar no processo de desburocratizagdo e simplificagdo de
procedimentos de abertura de empresas, contribuindo de forma decisiva para a redugéo da
informalidade e o apoio ao empreendedorismo, oferecendo servigos de abertura de empresa e
informagdes importantes para os negécios, destacando a modernizagao a partir da adogéo do
Cadastro Sincronizado Nacional.

Art. 54 O (A) COORDENADOR (A) DO PREVCIDADE, como especifica:

Paragrafo Unico: S3o consideradas atribuigdes tipicas:

| - o Prevcidade tem o objetivo de facilitar a vida do cidaddo que precisa se deslocar até
uma Agéncia da Previdéncia Social, tendo como servigos: orientagdo e informagdo em
geral; inscricdo e alteragdo dos dados cadastrais do contribuinte individual; atualizagédo de
cadastro de beneficios; andlise e recebimento de documentos; agendamento e controle de
realizagdo de pericia médica; habilitagdo de representante legal; recebimento e andlise de
pedidos de recursos e revisdo; solicitagdo de cessagdo de beneficios; recebimento, analise,
conferéncia e formatagao de todos os requerimentos.

Art. 55 O (A) COORDENADOR DA DEFESA CIVIL, como especifica:

Paragrafo unico: Sao consideradas atribuigdes tipicas:

| — a Defesa Civil compete efetivar procedimentos que visem a prevengdo, socorro e
assisténcia da populagéo e recuperagao de areas de risco ou quando estas forem atingidas por
desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgéos Estadual e Central de defesa civil;
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Ill - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas, areas de
risco e populagdo vulneravel;

IV - sugerir obras e medidas de prevengcédo com o intuito de reduzir desastres;

V - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagao,
motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local; estar atenta as
informagbes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

VI - comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagao;

VII - capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

VIII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

IX - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);

X - manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagées de anormalidades.
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