GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIP AL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFELTO
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Dispée sobre a Politica Municipal do 1dose. cria o
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CAPITULO |

DA FINALIDADE
Areo 17 - A Politica Munterpal do [doso objetive assegurar seus direilos socials ¢
promover sun autononua, inteera¢do e participagio na sociedade

Art 27 - Parg os eieitos desia Ler, consadera-se woso i pessoa maror de cinguenta
e CINe Anos

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS B DAS DIRETRIZES
SECLO |

DOS PRINCIPIOS

Arl 37 - sdo principies da Polities Municipal do 1doso.

I A famibas a sociedade ¢ o Munieipio deven assegoar todos ox direitos
cidadania do idoso. warantic sua participagio na sociedade ¢ deiender sua digmidade. bem estar ¢
o dirgiiv a vila,

H - o doso nda deve solrer discriminagio de qualquer naturesa.

N axodiferencas ¢ contradigdes Jo ondam woondmica. resional ¢ social entie o
meto ruial ¢ wbano deveni ser obsersadas pela Poder Publico Municipal e pela socicaade em
eeral na aplhcagao desia | et

IV o processo de envelhecimento die resperte 2 seciedade em goral, deseado wer
objeto de conhiecimente ¢ mtormagdo para tudos.

Vo idoso deve ser o principal azenie ¢ o destinatano das transionmagoes a
serem cletnadas atraves desta Politicy

SECAO {!

_ DAS DIRETRIZES
Art. 47 - Sao diretrizes da Poliwea Mumepal do tdoso
I promover alternativas de particpagio cuupagio, convivio eointeerdedo W
idoso com as demals geragies,
o ouvie o doso. aliaves de suas orzanizacies FEHESEMANY A5 N Inrnmiseae,
implementacao ¢ avabiagio das pohiicas. planns, prapramas ¢ nmmistos e dow e bt
SEU N e RN?
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE PO PREFEITO

H} - dar primazia av atendimento do idoso junto de sua familia. asidadnd— =
orgdos publicos ou privados, exclusivamente. nos casos em gue o 1doso ndo tenha conde s 2
prover a sua sobrevivéncia, nem de té-la provida por sua tamilia ou quando desabrigad~ ~: wer
tamilia.

IV — capacitar e reciclar os recursos humanos, especiaimente na arca de prestaci:
de servios;

V - criar sistema de informagdes que propicie divulgacio ampla da poir-.s
servigos, planos ¢ programas bem como informagoes de carater educativo sobre os 2speor <
biopsicosociais de envelhecimento,

V1 - apoiar estudos € pesquisas sobre as quesioes relativas ao envelheciment

Parigrafo Unico - E vedada a permanéncia de portadores de doenyas .z
necessitem de assisténcia meédica ou enfermagen: em instituigdes asilares de carater social

CAPITULO 1

DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL
Art. 5" - As Secretanas Municipais de Saude, Educacdo ¢ Cultura, trabalho ¢
Agdo Social. . Lsporte e Lazer. Procuradoria Geral do Municipio. Transportes. Qbras =
Urbanismo devem elaborar proposta orgamentaria, no dmbito de suas compeiéncias. visando ac
financiamento de programas municipais compativeis com esta Politica

Art, 6" - Na implementagio da Politica Mumcipal de Idoso. sdo compeiéneias dos
orgdos/entidades publicas:

1 - na éarea de agéio social;

a} prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso. em parceria com as familias. a
sociedade e entidades governamentais ¢ nio-governamentais.

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia. centros de cuidados diurnos.
casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho. atendimentos domiciliares e
CutTOS,

C) promover siMposios, SENNNArios € encontros especificos,

d} planejar. coordenar. supervisionar e financiar estudos. levantamentos,
pesquisas e publica¢des sobre a situagdo soctal do iduse.

€) promover a capacitagdc de recursos humanos para atendimenio ao
1doso.

il - na area da saude.
a) garantir ao idoso a assisténcia a saude. nos diversos e e
atendimento do Sistema Unico de Saade; _
b} prevenir, promover. proteger e recuperar a saude do idoso, mediaTe
programas e medidas profilaticas,
<) adotar e aplicar normas de NNaRCIaMentn a3 INSUILICGES perarr=as =
stmilares. comt tiecalizagie peins gestores 90 “istema | i 3% SEBaDe

FERCTN T (O ER
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d} elaborar normas de servigous geriatricos hospitalares,

e) desenvolver tormas de cooperagdo entre a Sccretaria de Sauwde do
Estado e entre os Centros de Referéncia em Genatria ¢ Gerontologia
para lreinamento de equipes interprofissionais.

) incluir a Gerialria como especialidade clinica, para efeito de concursos
publicos municipais;

g) realizar estudos para delectar o carater epdemiologico  de
determinadas doencas do idoso. com vislas a prevengdo. tratamento e
reabilitagdo; e

h} criar servigos alternativos de saude para o idoso

Il - na area da educagio:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico avs programas
educacionais destinades 2o idoso,

b} imserir nos curriculos minimos. nos diversos myvers do ensino {ormai.
conteudos vollados para o processo de envelhecimento, de forma &
eliminar preconceilos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvelver programas educativos. especialmenie nos meios de
comunicagdo. a fim de mnformar a populagdc sobre o processo Jde
envelhecimento.

d) apoiar a cragio de universidade aberta para a terceira idade. comeo
meto de vniversalizar o acesso as diferentes {urmas do saber

[V - na area do trabalho.
a) garantir mecanismos que impegam a discriminagio do idoso quanie =
sua participa¢do no mercado de trabalho. no setor publico e privado.
b} priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdencianios.
¢} criar e estimular a manutengdo de programas de preparagio parz
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia mimims
de dois anos antes do atastamento

\' - na area de habitagdo ¢ urbanisimo.

ay destinar nos  programas habitacionais, unidades em regime oo
cemoedato ao doso. na modalidade de casas-lares.

by incluir nos programas de assisténcia a0 woso tormas de methena Jda.
condiedes de habitabilidade e adapragdo de moradia. considerande
estado fisico e sua independéncia de locomucio

¢l elaborar critertos gue garantam o acesse a4 pessoa wlosa a habivagan
popualar

Vi onaaren da justica
a) promover e delender ox dirertos da pessoa idosa,
by celar pela aplicagdv das normas sobre o 1doso determinando aydes para
evitar abusos ¢ lesdes d seus direitas,

MLz area de cubura, esporte e larer
a) garantir a0 idose a partenpagde no procosse de pradneac ocraiernac s

Truivao Jos bhens cutivigine,
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D OPrOMICIAr 40 1Jos0 0 foesse A0s OGS €t eHEes CLTUTd LS el L

precos redugzidos, cm ambito municipa.

chongentivar gs ctowveptos de rdoses g desensolierern ws
culturals.
G vdionzar o regisig da nenwona e g ransnissdo de itormacoes e

Iabihdades do idosa aos mais jovens come mens de garmnnr g
continardade ¢ a idennidade cultnal,

eloineentivar e coa procramas de lazer esemte ¢ alividades {isicas e
nroporcionem a melhone Jda gualidade de ool do nhoso o estimn’em

e paricipagie ne conmmdade

37 - Brassemurado ao tdose oo de digpar deosetis et prosetiion, teianes

fmenle compnes el

¢ beneficios. salvo nos casos de incapacidade el
w20 - Nos casos de compros ada o incapscidade doideso par genn seus bz sers

The-a nomeada curador especial em jurzo

%7 - Todo adadao tem o dever e denunciar a aatorclade competente spualgeer
furma de negligéneia ou desresperto an idowe

CAPLILLO Y

DA CRIACAOQ, NATT REZ A COMPOSICAO E COMPETENCIY DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IBOSO

Art. 67 - Fiea cnado o Conselae NMuamcipar Jo Tdose, orgde penmsnenie

debiberative ¢ narmativo, pardano. composte e deaal numers de sepresentantes sdo Poder
Publico Mumicipal ¢ de organizagoes representate as da secedade ol eadas a area

Laivdprafo Primeiro - O Conselha Klurni{;ipui do beboso sera el e
secretarta Munreipad do Trabalho ¢ Agio Sacl o qual eabera 2 coordenagdn ¢ a evongie i
Polica Munictpat do Ldose prestando-the o amoae admimistearivo necessaiag an evers i
sudls atividades

Uaragrate Segundo - v Provenors Slupomes denpg o Copseibo S0 o

biose dos rectrsos amanns, matc lars & Hran e ReCessana 4 a0 B panene.

SECAO T

DA COMPETENCIA
Ar. 7 - Compete ao Conscibo NMuecipal de Tdose
b fonnular, coordenar, supenvsionmag e asahiar a Poliica M-
ambito do Atunicipio,

I Pronsser as oarticulacoe . o L. J T
necessarias a mplememacdo da Poldnca S
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11t gssessorar o Poder ooy Mamesipal o na o elaboraeine o
OTGIMENIda Pare planos. programas ¢ proveins deoonteresse deo sdese podend
mndificaghes (ue considere pecessarias a conseciedo dos odiretivies dest piia,

IV zeiar para gue os direros deodoso, asscgutado poba Consiitone s
sep ctehicamente cupridos.

ooopropor, quando tulea necessara, o aperfeioamenin e os

discipling a pobtics Je arendimento dos dircisos o ndosa,

VI - promiever campanbas e esclarecrnente soben ow sinetten .

1doso. bem como meentvar ¢ apoiae a real:sagdo e oventus, gstudos ¢ peagursas s
cumprimento des dirvitos da pessoa o

VIL receber. aprecrar ¢onanmdestd —¢ sarre denencias © queiva s o
direnios do doso,

VL elaborar seu Regimento Berme

ING mscrever. obedecendis o Wewnmenio bnterno, as entidmde.
defesa ¢ de atendimento Jos direitos doidose,

Skenr o orespecttoo e,
NU o claburar ses piang deoayide oo plano de aphodydo dos neoe

submetendo-o atras e~ do Poder Ixecutive Mumcipal. g apreciaciio do Poder | o

N1 estphelecer o8 pardmeteos toenicos ¢ as direlinses parn
FECUISOS,

N avaliar e aprovar os haignceres mensais ¢ o balanco ag] et

NIV isealizar es programas desersolvid o com eecarsos do Lo

SLOAD I

DA COMPOSICAO DO CONSELIO
Arte 8" - 0 Conselho Mumeipab do Fdoso sera composto de o
efetivos e seus respectivos suplentes, assim constiiudo
' I Da Poder Publicn
ab DT wm) representante Jda Secretara Momicipal de |
~ouit

CoH rum ) representante noSecretars Mumcmes” o s

ST umrreprasentanie fn ey

dr M et
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2D tum represemante e gnipos de idosos,

By G1 rumd represemiante das lgrejas,

Gl U1 tune cepresentante dos andicatns,

dt G0 fum) representante diy Asvoctagtes Comomilacis,

Are. - esenl e Teproseniate ge s sodedade oo

soos representantes ne consethol drulasg

udas s,

cosnplentes gera st atraves do fore feoave

PArLIvIpLe o aTRInE nnere sassnet dessas ianizacoes

A T — s omemivos oe Copeelhe Shemcrpal e Bleso epresonianies

Y

sociedace ol oma es esenlldos, deletde o indieados mrases de ot pose

Municipal de Trabalhe ¢ Acde Social ate oo decme e ond contados o parns Je i e

Pavapraiy Unice - Ox o memloos o Comseihie Shnsenpald S PUR P I TR A I
nomeadas porata do Poder Executve Numepan

At 1 — Os oconselicnos salares ¢ soplentes cerde mandate g

pertiida uma recondugds por wual pericds

Al 12— Presidencia Lo Coemelbe sere overzety oo soneeibe oo

Jemocraniciinente peid maiors absclulin des sens iemlbres

farngralo Enico - b mendmto st Presdente oo Drseline ode e
permitida nma umea recondugdo porigual pesoeds
ArL 1Y - A fuscdo de moemboo de Conseiho Nomepai do Tdose consaie

mreresse publico reles ante e ndio serid remunecads
CAPRTULO Y

DA EXNURU VRS DO CONSER IO
Art 1 O Coneelio Muaigpai do Bdoss or g sgamnte estiitur
T Cnlemade.
[V Presidéncia,
[ Vice-Presidencia
Py Secreiare.

Voo Comssdes de Prabalho,

At 15— O Consello Mumepal de Tdoso melusive o onpdos e vt

estruturs lera seu luncionamento disciplinado pelo Regnnento Intermo aprevadoe pos He-

do Comselle ate anrsessentan dins apos o pabheacane desn
CAPITULO M

D AN DISPOSICGEN TN A
Art. 160 - Para atemdes as duer o o e - s
operacionahzacio do Conselhe Mo ' _ oL

Al e, ne argamento e prosenee o
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AL 1T s fer enirarg Cilioy g

aodat e g publicacio. sev oo, .. R
BSpasicoes em conerar,
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