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Lei n°. 1.876/2020
DE: 03.07.2020

“Dispée sobre as Diretrizes para a elaboracio e
execucdo da Lei Orcamentdria Anual de 2021, e da
outras providencias.”

JEFERSON FERREIRA GOMES, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Nos termos da Constituicao Federal, art. 165,
Paragrafo 2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio
de Comodoro para o exercicio de 2021 e orienta a elaboracdo da respectiva
Lei Orcamentaria Anual, dispdem sobre as alteracées na Legislacéo
Tributaria e atende as determinacgdes impostas na Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Art. 2°. As metas e prioridades do Municipio para o
exercicio de 2021, serdo estabelecidas no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico. Atendendo ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar 101/2000 e no art. 1.° da Portaria STN n.° 577/2008,
integram esta Lei os seguintes anexos:

I. demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias — Anexo de Riscos
Fiscais — ARF (LRF, art. 4.°, § 3.°);

II. tabela I - Metas Anuais — AMF (LRF, art. 4.°, § 1.°);

III. tabela II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior — AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso I);

IV. tabela III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
trés Exercicios anteriores — AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso II);

V. tabela IV - Evolucédo do Patriménio Liquido — AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°,
Inciso III);

VI. tabela V - Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com Alienacéo
de Ativos — AMF (LRF, art. 4.°, § 2°, Inciso III);

VII. tabela VI - Avaliacao da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores - Receitas e Despesas Previdenciarias
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do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°,
Inciso 1V, alinea “a”);

VIIIL. tabela VII - Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores - Projecao Atuarial do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso IV, alinea
“a”);

IX. tabela VIII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita -
AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso V), e

X. tabela IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso V).

Art. 3°. Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de
2021, a Lei Orgamentaria podera contemplar o atendimento de outras
metas, acrescidas ao or¢camento por Créditos Especiais, desde que facam
parte do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2018/2021.

§ 1°. A Lei Orcamentaria podera conter dispositivo que autorize a
realizar transposi¢gdes, remanejamentos ou transferéncias de recursos de
uma categoria de programacao para outra, ou de um 6rgao, para outro desde
que obedecido o Inciso VI do art. 167 da Constitui¢cao Federal.

§ 2°. Além da autorizacdo para abertura de Créditos Especiais de que
trata o caput deste artigo, fica estabelecida a inclusao na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA do Exercicio de 2021, de autorizagao para a abertura de créditos
suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) nos termos do artigo
43, § 1°, inciso III da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964, Inciso V,
do art. 167, da Constituicdo Federal e para a realizacdao de operagdes de
crédito por antecipacao de receitas permitidas pela legislagao pertinente.

I. O limite autorizado no paragrafo 2° nao sera onerado quando se
tratar de movimentagéo de recursos decorrentes de anulacao parcial ou total
de dotagoes, dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos,
bem como, para suplementar insuficiéncia de dota¢des no grupo de despesas
de pessoal e encargos.

§ 3°. Fica autorizada a abertura de Créditos suplementares na Lei
Orcamentaria Anual (LOA do Exercicio de 2021 - detalhada a nivel de
modalidade de aplicagdo) conforme Incisos do artigo 43 da Lei 4.320/64, e
da Constituicao Federal, Art. 167, inciso V e VI, abaixo descritos:

I. por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior;
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II. os provenientes de excesso de arrecadacao;

III. por fonte de recursos e resultantes de anulagdo parcial ou total de
dotacdes orcamentarias ou de créditos adicionais até o limite de 10% (dez
por cento);

IV. até o limite dos recursos da Reserva de Contingencia, nos casos de
créditos suplementares para atender riscos fiscais ou imprevistos;

V. a fim de agilizar o cumprimento da programacao aprovada nesta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos entre elementos do
mesmo grupo de despesa, entre as mesmas fontes de recursos, bem como,
entre projetos e atividades de um mesmo programa, sem onerar os limites
estabelecidos no inciso III do paragrafo 3°, e do limite do paragrafo 2°.

§ 4°. Na LOA do exercicio de 2021, a discriminagao da despesa far-se-a
a nivel de MODALIDADE DE APLICACAO, dispensando a classificagcao por
elemento de despesa, de acordo com o Art. 6° da Portaria STN/SOF n°
163/2001, combinado com a resolucédo de consulta n® 15/2010 do TCE/MT,
autorizando assim a movimentacdo de despesa por QDD (Quadro de
Detalhamento da Despesa).

Art. 4°. A Lei Orcamentaria ndo consignara recursos para
inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacdo do patrimonio
publico, conforme determina o art. 45 da Lei Complementar n.° 101/2000,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

§ 1°. A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado e
em vigéncia.

Art. 5° Sao prioridades da Administragdo Publica

Municipal para o exercicio de 2021 o cumprimento de agoes estratégicas nas
areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infraestrutura Urbana Basica;

d) Modernizacdo Administrativa Funcional;

e) Politica Salarial de acordo as normas vigentes;

f) Promocao e Assisténcia Social;
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g) Meio Ambiente e Turismo;
h) Cultura;

i) Industria e Comércio, €

j) Agricultura e Pecuaria.

Art. 6°. O Orcamento do Municipio consignara,

obrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do Servico da Divida;

b) Pagamento de Pessoal e seus Encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de Precatérios Judiciais;

e) Manutencao das Atividades do Municipio e seus Fundos;

f) Aplicacao na Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Infantil

e do Ensino Fundamental, este concomitantemente com o Estado, nos

termos do FUNDEB;

g) Aplicacédo nas Agoes e Servicos de Saude;

h) Contribuicao ao PASEP, e

i) Reserva de Contingéncia nos termos do art. 19.

Paragrafo Unico. Na hipotese do Municipio vir a contratar Consorcios
Publicos para a realizacdo de objetivos de interesse comum, nos termos da
Lei Federal n® 11.107/05, devera observar as normas contidas no art. 8.° do
referido diploma legal.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, tendo vista a
capacidade financeira do Municipio, podera fazer a selecdo de prioridade
dentre as relacionadas no Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Nao poderao ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Art. 8°. A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio
entre Receitas e Despesas, € em observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente os §§ 5.°, 6.°, 7.° e 8.° do art. 165 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Conforme previsto no art. 166, § 8.° da Constituigcao
Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas desde que as
previsbes de receitas excedam as fixacoes de despesas € atendam
exclusivamente as atribuicées legais dos fundos previdenciarios cujo objetivo
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principal é a captacédo e aplicagdo dos recursos financeiros para garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios, considerando ainda:

I. que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nao excedam a
dois pontos percentuais do valor total da remuneragdo dos servidores dos
entes contribuidores conforme determinacédo da Portaria MPAS n°. 4992, art.
17, VIIL, § 3.%

II. que os recursos dos fundos devem ser aplicados exclusivamente nos
pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado pelo inciso
III do art. 2.° da Portaria MPAS n.? 4992, e

III. que os ingressos mensais de receitas sejam consideravelmente
maiores que a execugdo das despesas legais e obrigacionais do fundo de
previdéncia.

Art. 9°. Até trinta dias apés a publicacdo da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2021, o Executivo estabelecera, por Decreto, o
Cronograma Mensal de Desembolso, de modo a compatibilizar a realizacao
de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1°. O Cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatérias do Municipio em relacdo as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagbes constitucionais e legais
existentes.

§ 2°. No caso de Orgdos da Administracao Indireta, os Cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacdo das
Transferéncias Intragovernamentais eventualmente previstas na Lei
Orcamentaria.

Art. 10. Na hipétese de ser constatada apds o
encerramento de um bimestre, frustracido na arrecadacdo de receitas,
mediante atos proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao
limitacdo de empenhos e movimentacéo financeira no montante necessario a
preservacao do resultado estabelecido.

§ 1°. Ao determinarem a limitacdo de empenhos e movimentac¢ao
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios
que produza o menor impacto possivel nas acbes de carater social,
particularmente a educacao, sauide e assisténcia social.

/--} /’/
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§ 2°. Nao se admitira a limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracdo na arrecadacao esteja
ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3°. Nao serdo objetos de limitacao de empenhos e movimentagao
financeira as despesas que constituem obriga¢oes legais do municipio.

§ 4°. A limitacdo de empenho e movimentacéo financeira também sera
adotada na hipétese de ser necessario a redugdo de eventual excesso da
divida em relacéo aos limites legais obedecendo ao que dispdéem o art. 31 da
Lei Complementar 101/2000.

Art. 11. A limitacdo de empenho e movimentagao
financeira de que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em
parte caso a situacdo de frustracdo de receita se reverta no bimestre
seguinte.

Art. 12. Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo,
versando sobre a concessiao de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo em carater néo geral, alterag@o de aliquota
ou modificacdo de base de calculo que implique reducao discriminada de
tributos ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101/2000, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obriga¢oes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio € que nao afetara as
acoes de carater social, particularmente, a educacao, saude e assisténcia
social.

Art. 13. Para fins do disposto no Paragrafo 3.° do art. 16
da Lei Complementar 101/2000 considera-se irrelevante (dispensavel a
licitagdo) e em consonancia com Decreto Federal n® 9.412/2018, as
despesas realizadas até o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil, e seiscentos
reais) no caso de aquisicées de bens e prestagoes de servicos, € de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais), no caso de realizacdo de obras publicas ou
servicos de engenharia.

Art. 14. Na Execucao Orcamentaria de 2021, a apuragao
dos custos e avaliacao dar-se-a através do Sistema de Gestao Publica - SGP,
conforme determina a alinea “e”, do inciso I, do artigo 4.° e 0 § 3.° do art. 30,
ambos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Rf:sponsabilidade Fiscal.
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§ 1°. O Sistema levantara os custos e avaliara os resultados valendo-se
dos seguintes critérios:

I. o levantamento de custos sera feito por consulta de precos praticados
no mercado mesmo quando se referirem a execucao de obras, servicos ou
aquisicoes que excedam aos valores de dispensa de licitacdo conforme
previsto no art. 43, inciso IV, da Lei Federal 8.666/1993 e Decreto Federal
n°9.412/2018;

II. quando os valores das obras, servicos ou aquisicées ultrapassarem
os valores de dispensa de licitacdo previstos no Decreto Federal n°
9.412/2018, estas se realizardao mediante formalizacdo de processos
licitatorios regidos pela Lei Federal 8.666/ 1993 e alteracoes posteriores;

III. os resultados serdo avaliados levando-se em conta o cumprimento
das metas pretendidas, da satisfacao social e da comunidade beneficiada, a
execucgao dentro do prazo previsto e a estrita observancia dos principios da
economicidade, eficacia e transparéncia;

IV. que a execucao das obras, servigos ou aquisicoes venham atender
solicitagbes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2°. E de competéncia do Departamento de Compras e da Comissao de
Licitagdo gestionar as agbdes conforme os incisos I, II, IIl e IV do artigo
anterior, inclusive publicar os resultados dos processos licitatorios para
conhecimento da populacao e instituicdes organizadas.

§ 3° Os relatérios e demonstrativos produzidos pelo Sistema serao
objetos de ampla divulgacgéo, para conhecimento dos cidadaos e instituicées
organizadas da sociedade.

Art. 15. Na realizacao de Programa de competéncia do
Municipio, adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituicoes
publicas e privadas sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei
Municipal e seja firmado convénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual
fique claramente definidos os deveres de cada parte, forma e prazos para
prestacao de contas.

§ 1°. No caso de transferéncia a pessoas fisicas, exigir-se-a, igualmente,
autorizacao em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacéao de
programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por meio de
}QI?CC.S‘S&O de crédito.

y
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§ 2°. A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicées publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro Municipio.

§ 3°. As transferéncias intragovernamentais entre 6rgdos dotados de
personalidade juridica propria, assim como os fundos especiais, que compéoe
a Lei Orcamentaria, ficam condicionadas as normas constantes das
respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a arcar com as
despesas, € ou contribui¢ées de responsabilidade de outras esferas do Poder
Publico, Consércios, Associacdes, Iniciativa Privada desde que firmados os
respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres, bem como
Entidades Federal/Estadual/Municipal devidamente constituidas, que
venham oferecer beneficios a populacdo do Municipio desde que existam
recursos orcamentarios disponiveis, e firmados os respectivos
convénios/Termo de contribuicao:
I. EMPAER;
II. Policias Civil e Militar;
III. INDEA;
IV. SEMA;
V. Tribunal Regional Eleitoral;
VI. Exatoria Estadual;
VII. IBAMA;
VIII. APAE;
IX. INCRA;
X. ASSEMUC - Associacao dos Musicos de Comodoro;
XI. CIRETRAN;
XII. Associacao Matogrossenses dos Municipios;
XIII. Conselho da Comunidade da Comarca de Comodoro;
XIV. Sindicato Rural de Comodoro;
XV. SISMUC;
XVI. Associacao dos Universitarios de Comodoro — AEC;
XVII. Prefeitura Municipal de Campos de Julio;
XVIII. Prefeitura Municipal de Nova Lacerda;
XIX. Prefeitura Municipal de Rondolandia;
XX. Consorcio de Saude Vale do Guaporé€;
XXI. UNEMAT;

I APREMAT,;

XXIII Confederacao Nacional dos Municipios — CNM;
XXIV Defensoria Publica, e
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XXV Associacdo ENAWENE NAWE.

Art. 17. O aumento da despesa com pessoal, em
decorréncia de qualquer das medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da
Constituicdo Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e 22, § unico da Lei
Complementar n.° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos art.
16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1°. No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2°. Os aumentos de que trata este artigo somente poderdao ocorrer se
houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 18. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o art. 22 da Lei Complementar n°. 101/2000, a manutencao de
horas extras e plantdes somente poderdo ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execucdo de programas emergéncias de saude publica ou em
situacoes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a
ser incluida na Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, equivalente a, no
maximo 1,00% (hum por cento) da Receita Corrente Liquida.

§ 1° Ocorrendo a necessidade de serem atendidos Passivos
Contingentes ou outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos, o Poder
Executivo providenciara a abertura de Créditos Adicionais Suplementares a
conta de reserva do caput, na forma do art. 42 da Lei Federal n.® 4320/64.

§ 2°. Na hipétese de nao vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderao os recursos remanescentes
serem utilizados para abertura de créditos adicionais autorizados na forma
do art. 42 da Lei Federal n.° 4320/64.

//i
Art. 20. A Mesa da Camara Municipal elaborara sua
2 Proposta Orcamentaria (LOA) para o exercicio de 2021 e a remetera ao
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a) elaboracdo da Proposta Orcamentaria de 2021, mediante regular
processo de consulta, €

b) avaliacdo das Metas Fiscais, conforme definido no artigo 9.°, § 4.°, da
Lei Complementar n° 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Art. 25. Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o
autografo da Lei Orcamentaria até o inicio do Exercicio de 2021, ficam os
Poderes autorizados a realizarem a Proposta Orcamentaria até a sua
aprovacdo e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos)
a cada més.

Art. 26. Ficam inseridas as emendas aditivas alteradas
por esta Lei, nas pecas de planejamento PPA e LDO e seus anexos.

O anexo - I, desta lei, sera repassado para o PPA — Plano Plurianual -
2018 a 2021.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos 03 dias do més de julho de 2020.
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2.021
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF - (LRF, art. 4%, § 3°)

RISCOS FISCAIS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descricéo Valor
Desastres naturais 100.000,00 AL O Crédito’a pa?‘" R redenyE 0o 100.000,00}
contigéncia
Gl i sl Abertura de Credito a partir da reserva de
Assisténcias a Epidemias 10.000,00 contigéncia 10.000,00}
Precatorios 400.000,00 Limitagdo de Empenho 400.000,00§
~-ustragao da Recsita 120.000,00 Limitag&o de Empenho 120.000,00|
T
TOTAL 630.000,00 TOTAL 630.000,00

Ty

erson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal

Secretéry de Financas

¥

.5
Roselaine Belussi
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MUNICIPIO DE COMODORO Data: 25/06/2020
LE( DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2021
ielego: Exarcicio = 2021
AME - Demonstrativo 4 (LRF, art4°, §2°, inciso i)
patrimonio Liquido 2019 I 2018 % 2017 l %
Patriménio/Capital 91.023.792,00 94,96 61.726.764,00 93,47 27.860.057,00 87,84
Reservas 4.833.595,00 5,04 4.311.262,00 6,53 3.866.304,00 12,16
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL \ 95 857.387,00 l 100,00 | 86.038.026,00 | 100,00 l 34.716.361,00 ] 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
Patriménio Liquido [ 2019 | % 2018 | l 2017 |
Patrimnio/Capital 4405360000 100,00 3212767700 100,00 26.184.21300 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Res 4o Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL \ 44.053.600,00 l 100,00 \ 32.127.677.00 l 1oo,oo| 26.184.213,00 l 100,00




MUNICIPIO DE COMODORO Data: 25/06/2020
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
‘elaclo: Reakizaglio da despesa por; Empent
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
. (@ (v) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 46.316,59 153.810,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienaggo de Bens Imoveis 0,00 46.318,59 153.810,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 46.318,59 153.810,00
DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017
(d) {e) (f)
AP \GAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (i) 0,00 46.316,00 153.810,00
L=SPESAS DE CAPITAL 0,00 46.316,00 153.810,00
Investimentos 0,00 46.316,00 153.810,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDECIA 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 46.316,00 158.810,00
SALDO FINANCEIRO 2019 2018 2017
() = ({1 - id) + (llh) (h) = ((Ib - lie) *+ h) 0 = (c - 1if)
VALOR (Il 0,59 0,59 0,00

2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

COMODORO PREVI
LDO 2021
TABELA VI
Receitas Previdenciarias do RPPS (Art. 4°, § 2°, Iv, alinea “a” LRF)
RECEITAS e e s sa018 | 2018
RECEITAS PREVIDEPICIARIAS»»RPPS 62241 38,50| 4007472,51 3937833,47
T
RECEITAS CORRENTES Ll 62241 38,60| 4007472,51 3937833,47
Receita de Contribuigbes dos Segurados 2527403,63 2264878,49 2781607 82
Pessoal Civil
Receita Patrimonial 3.066.376, 1.742.594,02 1.138.984,68
Receitas de Servigos
-E._, ,as Receitas Correntes
Compensagao Previdenciario do RGPS para 2.752,51 0,00 15.807,27
o RPPS
Demais Receitas Correntes 627605,
RECEITAS DE CAPITAL
Alienago de Bens
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(- ) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-| 2784689,04 5361932,78 78209761,55
T )]
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes 2784689,04 5361932,78 7829761,55
Receita Patronal 2784689,04 7829761,55
Pessoal Civil
Para Cobertura de Déficits Atuarial
[ ..n Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
'R?CEITAS DE CAPITAL
| Alienacéo de Bens
| Amortizagao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital
I( -) DEDU(}GES DA RECEITA
OTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS :
(my=(l+il) 9.008.827,64 11.767.595,02

Jeferson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal /

N

G{és)t;»{ André Rocha i
Diretor Wodoro Previ

N o



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

COMODORO PREVI
LDO 2020
TABELA VI -a
Receitas Previdenciarias do RPPS (Art. 4°, § 2°, IV, alinea “a” LRF)
DESPESAS
2017 2018 2019
DESPESAS PREV]DENCU\R_IAS : TN ‘RP RS 4 rs 1 rs B
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes R$ 23.838.770,73] RS 4.467.544,73] R$ 5187.733,78
Aespesas de Capital
FrnEVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil R$ 239,206,801 R$ 281.789,39| R$ 329.655,84
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para|
eRSES
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVI!;)E‘!;IIC)IARIAS — RPPS (INTRA RS 1 rs 1 rs }
ADMINISTRAGAO R$ R$ -1 RS “
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(VI)=(IV+V) R$ R$ -| R$ .
ReoULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (=W} | oo 4 077.977,53| R§  4.749.334,12| RS 5.517.389,62
—

e

Gustayd André Rocha
Diretor Executivo Comodoro Previ

=z

Jeferson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
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R 1- INTRODUCAO ' ST e

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de

controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade. :

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, € © acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se O cenério em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com 0 que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Atraves da
experiéncia verificada, ano a ano, © das consequentes constatacdes tomar-se-ao as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial d4-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Prépric de Previdéncia instituido em Comodoro, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes ¢© responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugao, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda Os fins

pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edigdo da Lei n° 9.717/98 ("in”
art. 1°, inciso I e IV), como jé dito, tornou-se obrigatério, de modo que O Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Reneficios, preservando-lhe o equilfbrio atuarial, sem & necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo’ deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores piblicos municipais de Comodoro. Nas proximas. paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinacdo de seus Custos. Para tanto sdio apresentadas observagdes sobre 2 distribui¢o da
“Massa de Servidores”, 08 sesultados obtidos com a Avaliagao Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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o 2~ PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte Jegal, para composi¢do de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n° 41/2003, a Lein®9.717/98 e a Portaria n° 464/2018.

21  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio) '
v Aposentadoria por Idade, Especial e Terpo de Contribuigio (Ald, AE' e ATCY)
v Aposentadoria Compulsria (AC)
v/ Aposentadoria por Invalidez Permanente (AInv)
v Pensdo por Morte (PM)
v Abono Anual (13° Beneficio)’

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Flegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
I Beneficios

s

[Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alny PM

- [Tdade (anos) T65/60 | 60/55 | 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servico | N/A 35/30 | 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Péblico 10 10 10 N/A N/A N/A |
[ Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A |

N/A = Nio Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condigoes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condicbes de entrada no servico publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transicao, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

| Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 2 “massa de servidores"
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo & especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada déntre a voluntdria Aposentadoria por Tempo .de Contribuigdo.
Todavia, dadas as ‘peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se qué 4
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no arl. 40, 5 4° da Constitui¢éo da Repiiblica.

2 Nomenclatura utilizada apés a cdigdo da Emenda Constitucional n, 20/98, até entio se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo. i

30 Abono Anual corresponde a uma décima-tesceira parcela de proventos, paga proporcionalmente a0s MeSes
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base 0 valor da prestagdo previdencidria referente a0 mes de
dezembro de cada ano.

2
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5 PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO 13

2.3

2‘4

Nivel de Beneficio

23.1. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual 2 dltima remuneragio’ recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizacoes até a data da publicagdo do ato de
concessio, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam &
integralidade dos proventos € a aplicagdo do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderé ser apurado com base na média simples das
remuneragoes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre 0s maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragdes do perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
infcio da contribuigio, se posterior aquela compeéncia, ¢ posteriormente serfi estabelecida a
proporcionalidade nas .aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que yierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003. ' i i

2.3.3. O valor do beneficio de Pensao por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo serd o
da totalidade dos proventos percebidos por este. até o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

23.4. O valor do beneficio de Pensao por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, serd a totalidade da remuneracao no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC

41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria ¢ pensio serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram Ccoill
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos € a aplicagdo do principic da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengao do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamente nas regras permanentes, Como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

Contribuicdes ao Plano (13 vezes a0 ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdio ao Plano com um percentual da remuneragao mensal, incluida a Gratificagao
Natalina (décimter_cciro)j. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-é de
remuneracao-de-contribui¢o. ' ;

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes. quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneragio envolvida, conforme previsto em lei. e
assumird integralmente a diferenga entre 0 total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor. '

4 A remunerago representa a soma do vencimento base do servidor com 0 adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas

cabe a agregagdo de vantagens de cardter ndo transitério.

5 Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragao recebida pelos servidores ativos &

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

3
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

¢ Hipdteses Atuariais
e Maétodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos 0 que significa:

3.1  Processo Atuarial

. Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total & ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundacbes quando existirem, deverda ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O

valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Re gime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessario que se fagam projecoes sobre o0 comportamento da
evoluggo remuneratéria e sobre 0 nivel de inflagdo no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem ©0 provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos €ste nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se facam
projecdes sobre 08 seguintes eventos: :
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invélido;
¢) amortalidade dos invélidos.
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Processo Atuarial (cont.)

e Duraciio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto 0 servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecoes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta O

tipo de beneficio pago € a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que O processo atuarial requer que o Atudrio faca hipéteses
sobre: i

e Comportamento das remuneragoes no futuro;
e Nivel de inflagdo nos anos futuros:

e Taxas de mortalidade:

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuigoes
futuras necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um
Método Atuarial de Custo que ¢é simplesmente uma técnica orgamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos 08 pagamentos
de beneficios) dever ser amortizado.

" O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o

valor necessario de contribuicdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir 0
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensdo por Morte € pago vitaliciamente, como os demais, porém
apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do 6bito. Para
beneficiarios com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o
beneficio serd pago.

Faixa Etdria (em anos) Prazo do Beneficio (em anos) e

Até 2099 3

De 21 226,99 i 6

De 2722999 . 10 4{
[ De 30 240.99 ' | 15 I
| Dc4l 44399 | 20 e




' hua Bario de Melgago, n° 3988
Centro Nofte- Cap: 78005300
(8.1 Cuiahs- MT- Fone:(65) 1322:3400

www.agaﬂdaassessona Lom.br

3-BASE ATUARIAL UTILIZADA R

3L

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao actimulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual 20 valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social, caso nao ocorresse, durante a “vida" do Plano, um dos seguintes
fatos: :

e As contribui¢oes relativas ao tempo de servico anterior a data de implantagdo do
Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteracoes;

e A realidade do Plano, verificada no perfodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avalia¢@o Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de ate 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢des, que
amortizardo esta reserva, dd-se 0 nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para 0 ano.

Agora que sabemos qual 0 significado do Processo Atuarial, vejamos quais s30 as
hipéteses atuariais necessdrias 3 avaliagdo do Plano ¢ quais os seus significados.

Hipdteses Atuariais

As hipbteses atuariais Sd0 estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para 0 ano e estdo divididas em trés conjuntos:

e Econdmicas
v Retorno de investimentos;
v Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2

Hipéteses Atuariais (cont.)

 EEHE Se Tea

v

v

Biométricas

Mortalidade de ativos;

Mortalidade de inativos;

Entrada em invalidez;

Mortalidade de invélidos;

Outras Hipéteses

Estado civil na data de aposentadoria;

Diferenca de idade entre servidor ¢ seu cdnjuge/companheiro;

Composi¢ao Familiar;

Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Economicas

So as mais importantes. Geralmente, variagOes nestas hipéteses implicam em
variacdes no Custo do Plano para o ano s€ guinte em escala maior que 0s Outros
conjuntos de hipdteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

Inflacéo a longo prazo;

Taxa pura de juros,
Elemento de risco nas aplicagGes;
Aumento remuneratdério por produtividade;

Aumento remuneratério por mérito, promogao ou tempo de Servico.
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3.2  Hip6teses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipétese Componente de Impacto i
Retomo de investimentos | Inflacdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes
Crescimento remuneratério | Inflagdo + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por
: produtividade
Reajuste de beneficios | Inflacdo + defasagem entre inflagao e correcao de beneficios

A seguir apresentamos O significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
¢ Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflac@o.

¢ Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagd@o e risco. Estudos realizados em paises
com economia cstabilizada mostram que esta taxa é pequena,
variando entre 0% e 1%.

o Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar O investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragao do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual s3o compradas ag0es, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2.5% e 5,0%.
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32  Hipoéteses Atuariais {cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

Inflacéo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragoes, em caréter geral, caso nao

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% ¢
2%.

Aumento por Mérito/Promogao/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% € 2.5% é uma suposigdo razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflagéio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Defasagem entre Inflaciio e Corregio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sao corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros pafses, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre =5% € 0%, no

Brasil esta préitica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliaghes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que 0S beneficios concedidos serao

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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32  Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Economicas (cont.)
Com base nestas explicacdes, apresentamos abaixo o gquadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagao atuarial. Convém lembrar que:
s As hip6teses sdo para longo prazo, nio devendo ser comparadas com resultados de
um ano para 0 outro.
_____ o A inflagio & uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflacdo).
L Variavel de Impacto Faixa de Variacio Nossa Hipétese =
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1.0% 0% i
Elemento de Risco 2.5% 2 5.0% 4,87%
Aumento por Produtividade 1.0% a 2.0% 0.0%
‘Aumento por Mérito/Promogao/TS 00%a25% 1.0%
Defasagem entre Inflagio e Beneficios -5,09% a 0.0% 0.0%

agen

Rua Bardo de Melgago, n° 3988

Obs::

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade,

mas nao

representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hip6tese (zero). Como 0s saldrios avaliados constam dessas verbas, os resultados da

avaliacdo atuarial refletem os valores. Casc o RPPS, em conjunto ¢om O
afetar as projegdes das aposentadorias, devemos elaborar

que esta varidvel pode

Ente, entenda

estudo para justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.
Portanto, nossas Hip6teses Econdmicas Utilizadas sdo:
Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hipotese:
Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas | Inflagdo + 5.87%

aplicagOes.

Inflagdo + aumento per mérito/ TS/ promogdo +
aumento por produtividade

Crescimento Remuneratério (em média)

Inflagdo + 1,0%

Inflagao + defasagem entre inflagho e corregdo de
-beneficios

| Reajuste de Beneficios

Inflagdo + 0.0%

|

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragao dos servidores

durante sua carreira,

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para laxa de
crescimento real de beneficio ¢ 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois é uma varidvel

com forte exposigéo politica e tem sido remunerada acima da inflagao ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito a Paridade,

utilizamos a hipétese de crescimento

de 0.00% a.a. (zero) para definir

o valor dos

compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposigdo

inflacionaria para os servidores em atividade.

10
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

321

322

Hipéteses Econémicas (cont.)

Além destas hip6teses, fizemos as seguintes:

e Nivel de inflac@io a longo prazo

Utilizamos esta hipétese para estimar 0 valor real da remuneracdo na
aposentadoria. Nossa hipdtese é de 2,00% a.a. em observagcdo do art. 31 da
Portaria 464, mas aplicando a taxa do exercicio. -

o Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com ©
objetivo de podermos ajusté-las 2 realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para 0 ano corrente ¢ de uma vez.

s Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 2,00% ao ano ¢ a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 99,10%.

Hipéteses Biométricas
S3o as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinacio do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econdmicas. As tibuas utilizadas sdo as seguintes:

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invdlidos

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacio do beneficio de Pens&o por Morte.

Observacgo: as tdbuas de mortalidade observam o sexo do se gurado.
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Hipoteses Atuariais (cont.)

322 Hip6teses Biométricas (cont.)

IBGE-2017 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.

A utilizagdo desta tabua é permitida pela Jegislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invédlido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

T4bua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta t4bua ndo foi utilizada.

Novos Entrados ¢ Morbidez nao utilizadas de forma a gerar Custos.

Outras Hipéteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar modelo atuarial:
o [Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pens@o) apos 0
falecimento do Servidor, mas apenas pard informagdo incompleta quanto a
seu estado civil.

Diferenca de Idade e Composicio Familiar

Caso haja informagdo de que 0 Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condi¢do de aposentado, € nio seja
observada uma data de nascimento de seu suposto conjuge, consideramos que
haverd uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge € 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populagoes semelhantes), sendo que 08
homens sdo sempre mais velhos.

Tempo de Contribuicao

‘ Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposi¢do de que O mesmo sera elegivel a um beneficio de

_aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informacio sobre o Tempo de Contribuigdo anterior a admissdo no Ente,
quando nao inserida no banco de dados, é considerada como s€ O Servidor tenha
iniciado suas contribuigdes aos 25 anos de idade, mas apenas S¢ esta informagao
ndo constar de toda a massa, pois supde-se que 0 vinculo com o Ente possa ser O
primeiro na vida previdencidria do Servidor.
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33  Regimes Financeiros
3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizacdo pelo método Crédito Unitdrio Projetado.
3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Repartigao de Capitais de Cobertura.
Observacao:
Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para 08
beneficios de Aposentadoria por Invalidez & Pensio por Morte em razéo de, durante ©
periodo em que © servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opinido, 4
constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, a0 longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as di stribuicoes dos
servidores, por idade e por saldrio, permanegan, também. com pouca variagao.
3.4  Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos O desenho do Plano e, também, 0 cenério econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, Ou seja, 0
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente a0 valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda suza “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nivel de beneficio a ser concedido;
v Elegibilidade de cada beneficio:
¥ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica or¢amentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.




Rua Bardo de Melgago, n® 3688
Centro Norte - Cep: 78.005-300

wwwagendaassessoria.comr

3 BASE ATUARIAL UTILIZADA 74

3.4  Método Atuafial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde & amortizacio mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos oS seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actmulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagio Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagdo € Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que jd estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ji sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

Riscos Ndo Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades

_ para um beneficio de aposentadoria.
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Observagio: Os dados estao posicionados em 30/11/2019.

Distribuicio por Faixa Remuneratéria

Faixa de Niamero de %% de Remuneracdo| Idade Tempo de
Salério Servidores | Servidores Média (RS) Média |Casa Médio

Até 3 Sal Min.(*) 396 62.8% 2.009 44,1 112
+de 3atés 135 21.4% 4,081 444 12,1
 |+deSaté 10 . _ 96 15,2% 6.398 452 16,7
|+ de 10 até 20 3 3 05% | - 10232 . 45,1 D0
+ de 20 Sal Min. 1 - 02% 26.749 40,1 11,7
Geral 631 100,0% 3.199 44,4 12.2

B Até 3 Sal. Min.(*)

B+de3atés

# +de5 até 10

B +de 10 até 20

#@ + de 20 Sal. Min.

(*) Saldrio Minimo de R$ 998.00.

O custo é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem ¢omo
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragao que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o ndmero de vantagens pecunidrias incorporadas
4 remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado gerd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais proxima a aposentadoria, maior 0 impacto sobre 0 custo, pois
ndo haverd prazo para constituicdo das reservas necessérias, pois a forma de célculo do
beneficio é determinada por lei ¢ € concedido independentemente ¢ houve a acumulag@o dos

reCUrsos Necessarios.
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Observagdo: Os dados estio posicionados em 30/11/ 2019.

Distribuicio por Faixa Etaria

A idade do Servidor reflete no custo de trés fo

a) Idade de entrada no sistema previ
contribuicdes para um sistema de

aposentadoria. O impacto no custo se

aposentadoria programada, ou seja, quan

custo, pois a amortizagao do passivo atuarial

b)

Idade programada pa
serd a expectativa de vida do Servidor e mai

Invalidez.

Idade atual: gquanto maior a idade, maior
impactando nos custos dos beneficios de P

rmas:

Faixa Namero de| % de |Remuneracdo Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores Média (RS) Média no Ente
Até 30 anos 35 5,5% 1.914 26.3 3,6
+ de 30 até 40 194 30,7% 3.164 35,8 88 |
+ de 40 até 50 216 34.2% 3.530 44.7 13,7
+ de 50 até 60 143 22.7% 3.163 54,1 2
+ de 60 anos 43 6.8% 2.855. 63.5 169
Geral 631 _100,0 %o 3.199 44.4 12.2
6,8% 5,5%
M Até 30 anos

B + de 30 até 40
8+ de 40 até 50
B8+ de 50 até 60

i + de 60 anos

dencidrio: quanto mais cedo se inicia as

previdéncia social, mais cedo se dard a

dard em funcdo do prazo
{o menos tempo para aposentadoria, maior o
deve ser realizada dentro deste periodo.

que falta para a

ra a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
or sers o custo.

a probabilidade de morte € invalidez,
ensio por Morte e Aposentadoria por
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4 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estao posicionados em 30/11/2019.

Distribuicio por Tempo de Contribuigiio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de | Namero de % de Remuneracdo| Idade CTeltng;J de_
Contribuigdo | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média "‘I‘“'zd‘:fa"
Até 4 anos 470 74.5% 3.145 429 0,8
+de 4 até 8 97 15.4% 3,182 46,6 5,6
+de 8 até 12 39 6,2% 3.306 49,2 94
+de 12 até 20 20 32% : 3.935 54.5 15,6
+ de 20 anos i 5 0,8% 4,762 59,3 214

Geral 631 100,0% 3.199 44,4 2,7

# Até 4 anos

@+dedaté 8

i+ de 8 até 12

W+ de 12 até 20

@ -+ de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribuicdes ao sistema previdenciario.
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MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE j

[ 4-DISTRIBUICAO DA

- Observacdo: Os dados estao posicionados €

Distribuicdo por Sexo

m 30/11/2019.

Esta varidvel impacta na definigao d
de cumprimento de tempo de contri
Como vimos, quanto menor 2 idade de aposentadoria m
possuem umi peso maior 1o cu
nesta avaliago, pois existem ou

no nivel total do custo.

sto,

a Idade de Aposentadoria,
buicio e idade, diferenciadas par

mas ndo podemos afi
tras varidveis envolvidas, como 0

aior 0 cusio e,

Sexo Namero de % de  |Remuneracfo| Idade Tempo I\!Iét:ig!1
Servidores | Servidores Média (RS) Média no Ente
‘| Masculino 226 35.8% 3.183 46,3 126
Feminino 405 64.2% 3.207 433 12.0
Geral 631 100,0% 3.199 44.4 12,2
B Masculino

B Feminino

pois a legislacdo prevé regras,
a homens e mulheres.
portanto, as mulheres
rmar que determinaram maior custo
saldrio, que é determinante
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4 - DISTRIBUI

i

CAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicion

ados em 30/11/2019.

Distribuicdo por Tipo de Atividade

Atividade e |Namero de % de Remuneracdo| Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores Média (R$) Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 31 4.9% 4,925 46,2 58,5
Professor (Fem) 106 16,8% 4,668 455 54,7
Normal {Masc) 195 30,9% 2.906 46,3 65.8
Normal (Fem) 299 47 4% 2.690 425 60,3
Geral - 631 100,0 % 3.199 44,4 61,0

Esta varidvel impacta na defini¢ao d

de cumprimento

vimos, quanto menor a id
so maior no custo, mas nac po
pois existem outras varidveis envolvidas,

possuem um pe
nesta avaliagao,

m professor {Masc)

= Professor (Fem)

& Normal (Masc)

Ml Normal {Fem)

pois a legislagdo prevé regras,
de tempo de contribuigao € idade, diferenciadas para professores. Como
ade de aposentadoria maior o custo e, portanto, 08 professores
demos afirmar que determinaram maior custo
como o salario, que € determinante

a Idade de Aposentadoria,

no nivel total do custo.
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[ 4-DISTRIBUICAODA VIASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estao posicionados em 30/11/2019.

Distribuigdo da Responsabihdade Artuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

& Médias i

e il [ [k
Tempo para de o % Salirio | Idade Tempo Responsabilidade %
Aposentadoria Servi ' no Ente Atuarial
rvidores
até | 11 1.7% 3.498 62,7 200 5.687.685.64 6.9%
+delatdd . 1 : og% 5.975 504 246 906.199.93 1.1%
+de 2 até 3 5 0.8% 3752 558 18,1 2.018.738.335 L2 5%
+de 3.até 5 32 5.1% 4421 540 20.6 15.167.78546 185%
+de 5até 10 98 155% 3.855 516 17.7 27.403.21531 334%
+de 10 até 15 128 203% 3.165 493 14.0 15.381.385.93 18.7%
+de 15 até 20 144 22.8% 3.397 435 11.8 10.614.5344,16 12.9%
+de 20 até 23 109 17.3% 2.785 38.8 9.5 3.793.951.05 46%
+ de 25 até 30 77 12.2% 2419 | 342 50 1.026.188.66 1.3%
+ de 30 até 35 21 33% 1.941 30,7 22 67.516.54 0,1%
+ de 35 5 0.8% 2.205 209 10 6.407.43 0.0%
Total 631 100,0% 3.199 44,4 12,2 82.073.618,50 100,0 %
40
35
® 30
2 25
3 20
&
3 15
8 10
& 8
0 -

1 3 5 § 10 14 118 222 26 30 >30
Tempo em Anos

#% de Servidores  H% de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores jé consideram s contribuicdes futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolugao das futuras -aposcmadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note
que, o ideal, as batras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermethas, em
cada perfodo, para que 0 custo do plano esteja melhor distribuido.
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i 5 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 30/1 1/2019.

Distribuiciio por Tipo de Beneficio Concedido

T
Tipo de Nimero de % de Remuneracdo| Idade M éc:;;:)p:m
Beneficio Segurados | Segurados Média (R$) | Média Eoneficio
Aposentadorias 61 46,6% 2.744 64,1 4.8
Ap. Por Invalidez 44 33.6% 1.817 61,1 8.3
|Pensdes 26 19,8% 1.874 55,7 8,4
Geral 131 100,0% 2.259 - 61,4 6,7
M Aposentadorias

B Ap. Por Invalidez

& Pensdes

No item Aposentadorias estao inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade
(incluindo professores) € Compulsoria.

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos € diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja. quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que & regra descrita é para os beneficios vitalicios)
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Obs. 1: O parametro idade foi calculado na data desta avaliagdo.
Obs. 2: O Tempo de RPPS é o periodo sob o qual 0 ex-servidor esteve vi

de Previdéncia Municipal.

6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS il
Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/11/2019.
Distribuicio por Faixa Etaria
Faixa Namero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média RPPS
Até 30 anos Z 40,0% 510 238 0.1
+ de 30 até 40 o 40,0% 1.609 36,9 8.3
+ de 40 até 50 - - -
+ de 50 até 60 1 20,0% 7.604 58,3 75
+ de 60 anos - - -
Geral 5 100,0% 2.369 35,9 39
0,0% H Ate 30 anos
B + de 30 até 40
0,0% # + de 40 ateé 50

B + de 50 ate 60

@ + de 60 anos

nculado ao Regime
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracfio dos Servidores em Atividade é de R$ 2.018.361,41.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdenciaria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 50.825.693,16
- Beneficios Concedidos 48.192.388,09
- Beneficios a Conceder (1) 2.633.305,07
Riscos Nio Expirados (B) (1) 79.440.313,43
Total da Respo ( 130.266.006,59

‘Plano ( AP ) : 44.651.864,31
Créditos a Receber ( AP ) 970.387,23
Déficit Atuarial (AP-A-B) (84.643.755,05)
Reserva de Contingéneia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0.00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideramas contribuicoes futuras dos servidores.

Compensacao Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 130.266.006,59 8,67 %
A Pagar (+) 54.768.,87 N/A
A Receber referente aos Auvos (-) 10.418.410.14 N/A
A Receber referente aos Inativos (=) 8.121.976,62 N/A
Prefeitura 111.780.388.70 8.67 %

* g percentagem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagfio Previdencidria a receber
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em qu
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Re
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da

é a estimativa relativa & parte da Responsabilidade
e o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
gimes Préprios de Previdéncia Social ¢ durante o
mesma forma, a

Compensagio Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo

e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a R
passa de R$ 130.266.006,59 para RS 111.780.388,70. O
escalonamento de alfquotas realizado para a amorti

Obs. 3: A Compensagio Previdencidria referen
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungao da média compe
Atividade, que possuem dados de todo o perfodo de contrib
remanescente dentre os beneficios concedidos, 2 Reserva Matem

uicao, €,

esponsabilidade Atuarial do Municipio
Custo Hspecial ndo baixa devido ao
zacdo do déficit awarial.

te aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da

nsada entre os Servidores em
com base no valor mensal

Atica foi reduzida proporcionalmente.

23
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7 - RESULTADOS OBTIDOS ]

A Folha de Remuneracdo dos Servidores em Atividade ¢ de R$ 2.018.361.41.

Responsabilidade Atuarial apds Compensacio Previdenciaria

Responsabilidade
N Resultados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 41.524.304,41
- Beneficios Concedidos 40.070.411.47
- Beneficios a Conceder * 1.453.892.94
Riscos Nio Expirados (B) * 70.256.084.29

“otal da Responsabilidade (A + B) | _[_11.780.388.70 _
Ativo do Plano ( AP ) 44.651,864.31
Créditos a Receber { AP ) 970.387.23
Déficit Atuarial (AP-A-B ) (66.158.137,16)
Reserva de Contingéncia 0.00
Reserva para ajustes do plano 0.00

T orallzam o Reserva (e Benelicios 4 Conceder

O valores Ju Responsubifidude Atarial considera as contribuighes futuras des servidores,
Custo Mensal (em % da Folha Remune ratéria dos Servidores em Atividade)
Custo (% da Folha)

r Beneficio Sem Compensagao | Com Compe ns acao
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 18.86% 18.86%
Aposentadorias por Invalidez 1.10% 1,10%
Pensio por Morle de Ativo 3.60% 3,60%
Pensio por Morte de Aposentado 2,17% 2,17%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0.10% 0.10%
Auxitio Doenca #* = e
Saldrio Maternidade ** - =

Auxilio Reclusao ** = 5
Saldrio Familia *=* : 5 =

Taxa Administrafiva " 2.00% 2.00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27.83% 27.83%
Ajuste Aliguota *¥%% 0,17% 0,17%
Total - Custo Normal com Taxa Adminis trativa 28.00 % 28.00%
Custo Especial (Suplementar) "~ 8.67% 8,67%
Custo Total j 36,67 % 36,67 %
| Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagio 21,13%

RCC - Regime de Capitais de Coberturd 4.70%

RS - Regime de Repartigdo Simples =

% Conforme previsto na BC 103 de 219, estes beneficius nav lazem pate oo rol e pbrigugoes do RPPS

5 Nio houve estimativa de compensagio, nao baixando o Cusio Especial. pois o défici ssid sendo amoriizado em plano de aliquotas
escalonadas ¢ Croscenies. ]

saks 4 aliguoa minima do Bre Fadorativo dove ser de 144 devido & paridade provisit na tepistagio especiiica (AL 2° da Lei 27178 @
Arc 4°da Lei 10.887/2004) ¢ na EC 103, '
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1= RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizacdo vigent

: composicdo do resultado demonstrado na proxima pagina.

e e o valor atual utilizado para

Valor Atual das Contribuicoes Especiais Futuras

52.365.627,86

Folna Salarial Mensal na Data da Avaliagao (Base de Calculo) 2.018.361,41
Pagamentos das Contribuigoes Postecipado
Taxa anual de 0esconto 5.87%)
Tempo apos Base | Aliquotas Vigentes | Base de Calculo | Contribuigbes Anuais Valor Atual
1 8,67% 26.501.085,31 2.297.644,10 2.170.250,40
2 9,32%] .. 26.766.096,17 | 2.494.600,16 2.225.641,04
3 9,98% 127.033.757,13 2.697.968,96 2.273.621,72
B 10,63% 27.304.094,70 2.902.42527] '2.310.305,40
S 11,29% 27.577.135,65 3.113.458,61| 2.340.876.86
6 11,95% 27.852.907,00 3.328.422,39 2.363.746,81
7 12,60% 28.131.436.07 3.544.560,94 2.377.672,62
8 13,26%| 28.412.750,43 3.767.530,71 2.387.115,85
9 13,91% 28.696.877.,94 3.991.735,72 2.388.9&1&@
10 14,57% 28.983.846,72 4,222.946,47 2.387.187,02
11 415,23% 29,273.685,18 4.458.382,25 2.380.538,76
12 15,88% 29.566.422,04 4.695.147,82 2.367.959,73
13 16,54% 29,862.086,26 4.939.188,07 2.352.923,36
14 17,19% 20.160.707,12 5.184.625,55 2.332.902,83
16 17,85% 30.462.314.19 5.437.523,08 2.311.039,76
16 18,50% 30.766.937,33 5.691.883.,41 2.285.016,74
17 19,16% 31.074.606.71 5.953.894,65 2.257.676.04
18 19,82% 31.385.352,77 6.220.576,92 12.228.015,61
19 20,47% 31.699.206,30 6.488.827,53 2.195.234,31
20 21,13% 32.016.198,36 6.765.022,71 2.161.777.53
21 21,78% 32.336.360,35 7.042.859,28 2.125.777,65
22 22.44% 32.659.723,95 7.328.842,05 2.089.446.59
23 23,10% 32.986.321,19 7.619.840,19 2.051.959,87
24 0,00% 33.316.184,40 0,00 0,00
25 0,00% 33.649.346,25 0,00 0,00
26 0,00% 33.985.839,71 0,00 0,00
27 0,00% 44.325.698,11 0,00} 0,00
28 0,00% 34.668.955,09 0,00] 0,00
29 0,00% 35.015.644,64 0,00 0,00
30 0,00% 35.365.801,08 0,00 0,00
31 0,00% 35,719.459,09 0,00 0,00
32 0,00% 36.076.653,69 0,00 0.00
33 0,00% 36.437.420,22 0,00 0,00
34 0,00% 36.801.794,42 0,00 0.00
35 0,00% 0,00

O plano de amortizagio
aliquotas anuais a serem ap
demonstradas a serem  realizadas
calculados na avaliacdo atual de mangira a fo

correspondente a previsao ganhos reais, acima

mostrado acima foi definid
licadas sobre a base de célcu
no futuro. O valor
rmar o resultado. A taxa
da inflacio, para rentabilida

atual deve ser
de juros atuarial (5.87% a.a.) é
de do patriménio.

o em avaliagdo atuarial anterior, que criou
lo futura. Sua aplicagao gera as contribuigdes

abatido dos COmMpromissos
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7~ RESULTADOS OBTIDOS

- Colocamos abaixo a contabilizacd@o das Reservas Matematicas.

[1.0.0.0.0.00.00{ATIVO 45.622.251,54
[777.1.1.0601 Bancos Conta Movimento— RPPS (+) 1.830.396,43
11.4.0.0.00.00f Investimentos e Aplicages Temporérias a Curto Prazo (4) 0,00
151110171 Credios a Longo Prazo (+) (parcelamento) 970.387,23
12.23.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 43.321.467,88
11.21.1.71.00, Creditos a Curto Prazo {+) {parcelamento) 0,00
722050000 _Trobizad (1 000
58.41 4.760;84]
= T T e T P TG e
3.2.7.2.1.03.00, PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 40.070.411,47
2.2.7.2.1.08.01 Aposentadorlasf?ensaestﬁsras Reneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 48,213.001,15
155721.03.02] Contribuigoes do Ente para o Flano Previdenciario do RPPS () 0,00
55721.03.03 Contribuicbes do Aposentado para 0 Plano Previdenciério do RPPS (-) -5.493,02
527210304 Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -15.120,04
9.2.7.2.1.03.05] Compensagéo Previdenciaria do Piano Previdenciario do RPPS (-} -8.121.976,62
(557527 04 S0 PLANO PREVIDENGIAFIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 71.700.977,23
227210401 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 141.140.114,26
227210402 Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS {-) -36.313.779,46
|22721.04.03]Contribuicbes do Servicor Afivo para o Flano Previdenciario do RPPS (-} -22.752.718,30
575.7.0.1.04.04] Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -10.363.641,27
e —
W PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -52.365.627,86
35727.0698  Oulos Crédtos do Planc de Amortizagao () 52.365.627,86
2 'Wmﬁo 0,00
227.2.1.07.01] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) ' 0,00
55751.07.02] Proviso Atuarial para Oscilagéo de Riscos {+) 0,00
55721.07.03 Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00,
55721.07.04| Proviso Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
557571.07.98  Oulras Provisoes Aluariais para Ajusies do Rano (+) 0,00}

[ -13.792.50,00)

Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizacdo do déficit vigente estd. e continuard
sendo cumprido. Teoricamente, como o valor atual do plano de amortizagdo foi definido em avaliagdo anterior
para gerar um equilibrio, o valor deficitirio demonstra que a evolugio do plano no perfodo desde a iltima
avaliagio gerou uma nova falta na relagdo atvo-passivo.

26
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Caracteristicas do Plano (pdg. 2)

Uma “Reforma Previdenciaria”, no que diz respeito 4 inclusdo de tempo de contribuicdo,

. prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um félego a

todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios. i

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este & folha

‘remuneratdria envolvida, com pouca variagao.

R claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, € que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagéo atuarial segninte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

istribuict Massa de Servidores (pég. 15
Estas informacdes nos ajudam a entender qual deverd ser 0 prov 4vel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente

sobre 0 Custo Mensal s3o: a idade, a remuneragio e o tempo de contribuigao.

¢ Distribuiciio por Faixa Remuneratéria (pag. 15)

* Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (62,8%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 44.1 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 61,0 anos, temos um prazo de capitalizacdo, em média, de
16.8 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

» Distribui¢do por Faixa Etdria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 65,0% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
40.5 anos). Se esta distribuicio etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

o Distribuicio por Tempo de Contribuicao (pag. 17)
Neste caso, vemos que 89,9% dos servidores t€m até 8 anos de Contribui¢@o anterior a0
infcio do RPPS, com uma média de 1,6 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores
que estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta
idade média do grupo inverte a tendéncia.
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¢ Alteracoes no arquivo de dados
A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizagio da
avalia¢@o atuarial, pois sio realizadas corregdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

* Distribui¢io Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como esté distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relacdo aos servidores em atividade. O fato de a maioria (76,7%) estar 2 um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 1,7% dos Servidores (11 do total de 631) séio responsaveis por 6,9%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 5.687.685,64 do total de R$
82.073.618,50) e poderdo se aposentar no periodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores jd estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 23 e 24). O valor do patrimdnio (R$ 45.622.254,51) ¢ considerado no c4lculo
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial. :

A Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos (R$ 48.192.388,09) também contribui
para a formagdo do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois, somada A Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagio previdenciaria.

Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 36,67%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneracio (R$ 2.018.361,41) dos Servidores em
atividade.
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Compensacio Previdencidria (pags. 23 e 24)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgio, entre
0 tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de contribuicdo até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢do
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribuicio provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois 2 maioria dos servidores possui pouco tempo de coatribuicdo a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagdo Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual sers feita tal compensac@o, reduzimos o valor
da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribui¢io ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensacéo
Previdencidria,

Nao houve redugio da aliquota devido ao plano de amortizagio do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicdo dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos ¢
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 14%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observacdo: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliacdo atuarial e
apresentado no Parecer (iiltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracao dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizacdo do Déficit Atuarial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

¢ Reserva de Beneficios Concedidos;
* Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliac¢do.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios 2 Conceder (Beneticios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve. para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagdo da amortizagdo propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nao ocorra, ou seja, o valor da
prestagdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagdo do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribui¢des vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas. em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagio acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo é de
16,62 anos, na data desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 15,64% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade. Note que nfo hd redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensacdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado.
considerando-se integralmente o valor do Patrimbnio Liquido existente na data da avaliagio e,
também. deve ser amortizado em um prazo nfo superior 2 diferenca existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
ndo superior a 17 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 11,51% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 27,15% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade. Note que 15,64% sao referentes &s folhas dos inativos ¢ dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial

“Apesar do que colocamos na pdgina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
- menor, a aliquota calculada ¢ muito alta e 1nv1ablhzar1a a manutengao do Regime Plépno

Como a folha de beneficios ja representa 14,67% da folha de servidores em atividade,
base para definicio de todos os percentuais apresentados neste relatério, temos que a
administracio do fundo estari alocando os recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
‘menor. Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Prdprio e que os recursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a hipétese formulada (5,87% a.a. mais a
inflacdo, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresehtado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipéteses sdo as mesmas da avaliagiio atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovag@o de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Custo Especial
se dd pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribui¢bes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipéiese de rentabilidade de 6% a.a.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 24 anos,
méximo previsto na legislacio.

A divida € caracterizada pelas reservas matemdticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensacdo financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas paginas 22 e 2%

Devido a rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cendrio apresentado neste relatério,
a aliquota poder4 ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
 tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros nio tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliguota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutengdo do Regime Proprio e foi definida em 8,67% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 24 anos. Cabe ao
Ente demonstrar a capacidade orcamentiria para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solucéo.
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes ¢ a evolug@o do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverfio constar na legislagdo de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando hd superdvit pela suu aplicacdo, conforme pagina 26, e
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo

definido.

|[Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 26.238.698,33
Pagamentos das Contribuicdes Postecipado
Taxa anual de desconto 5,87%

Ano de amortizagao Allguota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
4] 66.158.137.16 26.238.698,33
1 8.,67% 2.274.885,15 3.883.482.65 67.766.724,87 26.501.085,31
2 9,69% 2.567.693,58 3.977.908.74 £9,176.937.82 26.766.096,17
3 10.71% 2.866.120.,51| 4.060.686.25 70,371.503.56 27.033.757,13
4 11,73% 3.170.259.20] 4.130.807.26 71.332.051.61 27.304.084,70
5 12,75% 3.480.194,05] 4.187.191.43 72.039.048.99 &577.135,65
6 13,77% 3.796.010.58| 4.228.692.18 72.471.730.58 27.852.807,00
" 14,78% 4.117.795.41 4.254.,090.58 72.608.025.76 28.131.436,07
8 15,80% 4.445.636.34| 4.262.091.11 72.424.480.53 28.412.750,43
9 16,82% 4.779.622,31 4.251.317.01 71.896.175.22 28.696.877,94

10 17.84% 5.119.843,44] 4.220.305.48 70.996.637.26 28.983.846,72
11 18,86% 5.466.391.03 4.167.502.61 69.697.748.85 29.273.685,18
12 19,88% 5.819.357.58] 4.091.257.86 67.969.649.12 29.566.422,04
13 20.90% 6.178.836,83 3.989.818,40 65.780.630.70 29.862.086,26
14 21,892% 6.544.923,72| 3.861.323.02 63.097.030.01 30.160.707,12
15 22.94% 6.917.714,47 3.703.795.66 59.883.111.20 30.462.314,19
16 23,96% 7.297.306,54| 3.515.138.63 56.100.943.28 30.766.937,33
17 24.97% 7.683.798,68] 3.293.125.37 51.710.262.98 31.074.606,71
18 25,99% B.077.260,93] 3.035.392.85 46,668.371.89 31.385.352,77
19 27.01% B.477.884,65| 2.739.433.43 40,829.920.67 31.699.206,30
20 28,03% 8.885.682,52 2.402.586.34 34.446.824 .50 32.016.198,36
21 29,05% 9.300.788,55 2.022.028,60 27.168.064 .55 32.336.360,35
22 30,07% 9.723.308,13 1.594.,765.39 19.039.521.81 32.659.723,85
23 31,09% 10.153.348.03] 1.117.619.93 10.003.793.71 32.986.321,19
24 32,11% 10.591.016,40 587.222 69 0,00

25

26

23

28

29

30

31

32

33

34

35

Observacio: por uma questio pratica, para aplica¢do da aliguota, mantemos o perc
duas cusas decimais. Porém, para demonstrar a evolugio da amortizacio do déficit,
final do prazo, deve-se aplicar a aliguota com todas as casas decimais, causan

p.p. em mddulo.

entual de acréscimo anual com
que deve atingir a nulidade a0
do, eventualmente, diferencas de 0,01

s}
-l
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Comparacio desta avaliacdo com as Gltimas trés

{Estatfsticas e Resultados Exercicios:
{tem 2017 2018 2019 2020
Total de Servidores Ativos 629 614 610 631
Total de Servidores Aposentados 70 78 88 105
Total de Pensionistas 20 24 25 26
{Folha Salarial dos Ativos (R$) 1.609.963,75 1.705.592.02 1.806.728.70 2.018.361.41
Saldrio Médio (RS) 2.559,56 2.717.84 2.961,85 3,198.67
Folha Salarial dos Inativos (R$) 171.838,19 209.744,10| 236.263.47 296,052.79
Beneficio Médio (RS) ' 1.909,31 2.056,31 2.090.83 2.259.94
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo
Normal ¢ Especial e Auxilios, e a 32,36% 34,90% 36,58% 36,67 %
!mm'w‘o (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servideres em Atividade 43.08 44,08 44.73 44,36
Servidores Inativos 61,77 62,58 62.74 62.82]
Pensionistas 50.80 49.50 52.48 55,69
Reserva Matemitica Total (somente Regime 80.375.663,31 83.837.602,45 98.143.038,94|  130.266.006,59
de Capitalizaciio)
Beneficios a Conceder 53.459.108,16 51.727.192 84 61.061.106.03 82.073.618,50
Beneficios Concedidos 26.916.555.15 32.110.409.61 37.081.932.91 48.192.388.09
Patriménio 26.150.983.86|  29.018.370,73 33.903.329.57 45.622.251,54
Estimativa da Compensacéo Previdencidria 10.891.431,09 10.800.238,92 14.409.780,85 18.485.617,89
l@_eceber {+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0.00 0,00}
Resultado [Superdvit (+) ou Déficit (-)] -43,333.248,36|  -44.018.992,80 -49.829.928 52 -66.158.137,16]
'Fi_pdteses Atuariais Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
[Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tébua de Mortalidade para fins;
de Aposentadoria IBGE 2014 IBGE 2016 IBGE 2016 {BGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2014 IBGE 2016 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Invélido IBGE 2014 IBGE 2016 IBGE 2016 IBGE 2017
Tébua de Entrada em Invalidez _alvaro alvare alvaro alvaro
| Taxas de longe prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6.00% 6,00% 6,00% 3.87%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1.00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 97,80 % 98,66% 98,66% 99,10%
Base Exercicios
ltem 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliagdo janeirg-2017 janeiro-2018 janeiro-2019 dezembro-2019
Inflagdo do Periodo (IPCA) 295% 3,75% 3,12%
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Comparacao desta avaliacio com as viltimas trés (cont.)

O quadro da pdgina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagao
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do perfodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o
tempo de contribuicio médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensagio, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as tés tltimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliacdo,
realizada em 2017, houve um aumento de 0,32% no nimero de servidores em atividade,
um aumento no numero de servidores aposentados de 50,00% e um aumento do nimero
de pensionistas em 30,00%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo
fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (13,47% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matemadticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do niimero dos aposentados se di pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior do que
daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensao.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo 2 avaliagdo mais antiga em estudo
(2017), aumentou 0,42 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1.00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliacdes, provocando um impacto de redugio no Custo
Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragao.
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b)

A idade média dos servidores aposentados aumentou 0.35 anos, em média, desde a
avaliagio mais antiga em estudo (2017), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de
novos aposentados com idade mais baixa ¢, a0 mesmo empo, morte de algum aposentado
com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas ¢ 4
aliquota do Custo Especial, pois quanto menor 4 idade maior serd a responsabilidade
atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
1.63 anos. em média. que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais velhos do que os que jd se encontravam recebendo o beneficio de
Pensido por Morte ¢/ou morte de beneficigrios com idade inferior, lemos que o impacto no
custo & de redugao.

Como a variacdo real da média do valor dos beneficios (7.47% a.a.) é superior a hipdtese
formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto é devido as proprias concessoes e. ndo. por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos ¢ da reserva a conceder estd
condizente com os impactos verificados até aqui e 830 justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas ¢ 0
aumento real do valor dos beneficios. e das Reservas de Beneficios a Conceder devido o
aumento do saldrio médio ¢ do ndmero de Servidores em Alividade.

Nio hd condicdes de se apresentar uma andlise sobre o movimente dos valores da
Compensagio Financeira, pois 0 DRAA nio expbe as premissas utilizadas.

Hipdteses Atuarials

As hipéteses com maior impacto sobre 0s resultados da avaliagdo atuarial s@o as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia ¢ morte. o retorno de investimentos
¢ 0 crescimento da remuneracdo dos servidores em atividade e 1nativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as Gltimas avaliagdes sao a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matemticas, pois a expectativa de vida da nova tabua é superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as
avaliacoes. O impacto no custo s€ d4 no valor do beneficio futuro. que depende desta
variavel. Veja andlise a seguir com 0S Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacao desta avaliacao com as dltimas trés (cont.)

A melhor analise para se definir a hipétese de crescimento salarial é observar a
legislacido que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas priticas e € previsto na Instrugao Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagio das folhas de
pagamentos entre os periodos. excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA ¢, nio. da base dos dados das avaliagOes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna “Variagdo Real”, como vemos,
esteja sempre abaixo da hipotese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

[ Crescimento Salarial Real | 2017 | 2018 2018 | "Total" | Variagdo
| %CS - Crescimento Salarial | 8.53% | 5.08% 11,20% | 26,82% | Real a.a.
[ Tngice de Inflagao: IPCA (BGE) | 6.29% | 2.95% | 8.75% | 1352% | 3,76%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores [nativos ¢ Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagio das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se 0s beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o
acdmulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se a0 do exercicio do DRAA e, no, da
base dos dados das avaliagbes realizadas. O ideal ¢ que a laxa apresentada na coluna
“Variacdo Real”, como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1.00% a.a.) analisada no
longo prazo.

[ Crescimento Real do Beneficio| 2017 | 2018 | 2018 "Total" | Variagédo
. %CB - Crescimento do Beneficio| 3.22% -2,25% 457% | 5,51% | Real a.a.
r indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) | 6.29% 2,95% 3.75% |13,52%| -2,41%

Quanto A hipbtese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliagdes. A hipétese atual sc justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢ao inflaciondria.

Quanto 2 rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos é igual em todas
as avaliagdes e corresponde a0 valor mdximo permitido pela legislacao. O impacto ¢ de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o cdlculo do
valor atual dos beneficios futuros.

*
b
-

. Sity,
%,
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 Comparacdo desta avaliacio com as dltimas trés (cont.)

Nas iltimas trés avaliagoes atariais, desde 2017, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicio de 32,36%, 34.90% ¢ 36,58%. Considerando-se os Patrimnios de cada
avaliagio anterior, RS 26.150.983,86, R$ 29.018.370,73 e R$ 33.903.329.,57,
respectivamente, as contribui¢bes mensais, 0 retorne de investimentos, a inflacdo do
periodo, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, € as
despesas com a folha de inativos, temos que O patrimdnio liquido estimado é de,
aproximadamente, R$ 52.081.000,00, R$ 46.896.000,00 e RS 43.286.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patrim0Onios informados nas datas-

S bases das avaliacoes em estudo e a evolugao do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsiveis pelo RPPS. O fndice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.

A coluna "Total" é o actimulo das taxas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real" esteja acima da hipétese (5.87%) a.a., mas num tempo maior de andlise.

[ Rentabilidade Real do Ativo| 2017 | 2018 2019 | "Total" | Variagdo
Rentabilidade Nominal do Ativo | 11,27% 855% | 16,58% |40,81% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) | 2,95% 375% | 4.31% |11,40% 8,12%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagdo é de RS 45.622.251,54
que, comparado a0s valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca
positiva, contribuindo para a reducdo do déficit histérico. O ativo é composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 1.330.396.43

Aplicages Financeiras: R$ 43.321 467,88

Créditos em Circulacio: R$ 970.387,23

O mercado financeiro vem sofrendo mudancas e observamos redugio na rentabilidade das
aplicacdes do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplica-lo de forma que a
rentabilidade seja si_gniﬁcativamente-supeﬁrior 3 Meta Atuarial prevista nesta avaliacio,
que & de 5,87% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA ~ Indice de
Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverdo
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas.
Também ¢ recomendével reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdencidrio, o
que acarretara um aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia
criou um mecanismo para a defini¢io da taxa de juros, que depende do prazo médio
do passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.




Rua Bardo de Melgago, ne 3988
Centro Norte - Cap: 78,005-300
Cuiaba - MT - Fone: {65) 3322-3400

Wo Exceléncia e Inovagio ww.agendaassessuria comb

[ 9~ ANALISE DE SENSIBILIDADE

i

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS 0s impactos sobre 08
custos e reservas matematicas diante de uma mudanga em uma ou mais varigveis envolvidas em todo 0
plancjamento para manutencdo do fundo previdenciario. Em outras palavras, quio sensivel € o custo

do plano em face da mudanga de uma hipétese atuarial.

As hipoteses que mais afetam 08 resultados. como vimos. que estardo em nossos comentérios a seguir,
sd0 as que definem diretamente O valor dos beneficios futuros e 0 valor dos cOMPromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Vzlor do Beneficio Concedido

d) Tébua de Sobrevivéncia

Todas as avaliacdes realizadas nesse item desconsideram a Compensacao Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagdo € de 6.00% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para 0 pagamento dos benelicios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de

juros teremos um aumento dos valores das reservas matematicas €, por consequéncia, aumento dos
Custos.

Podemos observar que a taxa de juros € uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui inimeras varidveis ¢ indmeros agentes influenciadores. £ de se esperar uma recomendagao da
SPREV - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6.00% a niveis mais aceitévels
para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos 4 seguinte comparagdo em
relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1° linha da 1abela) (também se observa resultados
com a laxa zero, pois hé exigéncia na Jegislagdo, representando 0 valor maximo):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
3.87% a.a. 50.677.257.23 00.361.554.01 20,84% 8.67%
5.62% a.a, 79.400.668.06] -2.50%| 86.085 26844 4.73%| 19.82% -4.89% 8,.67%| 0.00%
5,37% aa 50.677.257.23]  0.00%] 90.361 554011  0.00%] 20.84% 0,00% R.67%| 0.00%
0,00% a.a. 102.234.023.53| 101.74%] 3 17.080.420.61| 251.90%| 75,87% 264,06% 8.67%| 0.00%
RMBC = Reserva Matemiitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado é o CN - Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois reflete a
parte de maior significAncia do custo € 0 objetivo é mostrar o impacto. O CE - Custo Especial ndo €
diretamente proporcional & variagao (Var) das Reservas Matemdticas devido ao desconto do Ativo
para definigdo do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria & o ltimo saldrio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo

" um salrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre 08

demais colegas de trabalho. E 6byio que existem servidores que sempre receberfio um saldrio
minimo e outros que sempre receberao um saldrio mediano e terdo reajustes salariais 1guais ou
préximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagdo de promogdes, existem exemplos que

terdo reajustes acima da inflag@o.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislagao € de 1,00% a.a. e é utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que O cdlculo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de salario na data da avaliagdo € um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagdo ou até a data da aposentadoria. Nao podemos nsar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugdo
dos saldrios dos servidores e na politica de reposicdo inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para 0 médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administragao.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. € 0,50 p.p.
temos 2 seguinte comparagio em rela¢do aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1° linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC | Var CN Var | CE Yar
1,00% a.a, 48.192.388.09 $2.073.618.50 18.86% 8.67%
1,25% aa. 48.192.383.09 0.00%| 82.785.382.02 0,87%| 19.02% 0.85% 8.67% 0,00%
1,50% a.a. 48,192,388.09 0.00%| 83.527.918,88 1,77%) 19,17T% 1.64% 8.67% 0.00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemtica de Beneficios o Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a defini¢do do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo e a expectativa de
crescimento acima da inflagdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o0 mesmo

principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da

aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficidrio.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido {cont.)

Nzo hd previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras préprias € nao costumam ultrapassar
significativamente a inflag@o. Caso haja observacio de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, ¢ de suma importancia o uso da taxa positiva para medir 0s compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre 05 salarios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o célculo & feito individualmente e que © célculo deve ser feito a partir

de uma taxa média.

E comum a percepgdo de que nao h4 crescimento real do valor dos beneficios apds sua

' concessio, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (t4bua de sobrevivéncia, (axa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0.25 p.p- & 0,50
p.p. temos a seguinte comparagao em relacao aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1°
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC . Var RMBaC Var CN Var CE Var
0.00% a.a. 48.192.388,09 £2.073.618,50 18.86% 8.67%
0.25% a.a. 48 .434.765,57 0.50%] 86.251.099.58 5.09%] 19.86% 5,30% 8.67% 0.00%
0.50% a.a. 48.699.251,47 1,05%| 90.893.486,99 10.75%) 20,97%| 11,19% 8,67% 0.00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda no concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apés 2 aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tdbua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, O prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicaggo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago 2o beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislagao define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da
tdbua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de sadde da populagfio que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas mateméticas e, por
consequéncia, aumento dos Custos.

O estudo do IBGE é nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populagdo de servidores € selecionada e localizada, podendo ndo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massaem estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massaem estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tabua de Sobrevivéncia (cont. 1'

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro, pois as reservas matemdticas

“estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as

contribuicdes definidas na atual avaliagdo formardio uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nao se verificaré, pois o beneficidrio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragdo, em
algum momento a massa de servidores seré diferente e s€ enquadrard na tébua vigente.

Mantendo-se fixas as variéveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a

sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagao em relacdo aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha da tabela):

H4 recomendagio da SPREV - Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a
aderéncia dessa hipotese a massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma tdbua de
sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sobrevivéncia RMBC Yar RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2017 48.192.388,09 £2.073.618,50 18,86% 8.67%
IBGE 2016 48.063.815,65 -0.27%| 81.781.895.65 036%| 18.77% -0.48% R.67% 0,00%
AT-1949 44.102.013,75 .8.49%f 74.252.265.40 053%] 1673%| -11.29% 8.67% 0,00%
AT-2000 49,378 998,33 246%| $35.663.895,79 4.37%| 20.02% 6,13% 8.67% 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos N = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como jd podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como 4 AT
2000, reflete nos custos e reservas matemdticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tébua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagao atual e as possiveis
reposicdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros parimetros que poderiam ser analisados, mas ndo é o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliagdo € feita anualmente para percepgao de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta O prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta 0 prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em VeZ de
arredondar, otimizando os resultados.
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Receitas _Aliguota Mensal Anual Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo 14.00% 282.570,60 3.673.417.80 2.018.361.41
Ente ] 12,00%} . 242.203,37 3.148.643 81
Custo Especial 8.67% 174.991.93 2.274.895.09
Aporte 0.00% 0.60) 0.00]
‘Aposentados e Pensionistas 0.01% 201,84 2:623.92
Compensagio 0,00% 0,00 0,00
Dividas do Ente 1,79% 36.063,77 468.829,01
Administragio 200% 40.367,23 524.773,99
Total 38,47 % 776.398,74| 10.093.183,62
Observagiio: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade ¢ a base de cdlculo das contribuigdes.
Despesas Aliguota Mensal Anual
Folha Atual - "14,61% 296.052,79 3.848.686.27
AU(lios 0.00% 0,00 000 Resultado Financeiro
Administragio 2.00% 40.367.23 52477599 Mensal Anual
ﬁ'nlal ; 16,67% . 336.420,02] | 4.373.460,26 439.978,72 5.719.723,36

A administracao ¢ demonstrada apenas para compor os fotais apresentados no estudo, pois existe a tendéncia de
resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas corrigido pela
inflagiio, mas para apresentar o quadro acima calcnlamos sua relagiio com a folha de saldrios. '

'Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagio entre as receitas e as despesas do plano

' previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo hé outra fonte

de recursos senfio a prépria contribuicdo definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composi¢ao
mensal, é recomenddvel receber as receitas ji definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentag¢do para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizag@o definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilfbrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensaciio financeira, pois € certo que haverd compensagao
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigio ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensagdo financeira, quando aprovada, conhecida come "pro rata”, e que € depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilfbrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensacao que entra em pagamento (inico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacao. financeira, 08 créditos a receber pc_-deriam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tema mesma seguranga de apropriagao. '

O Custo Especial é definido quando existem responsabilidades previdencidrias nao cobertas
pelo patrimbnio existente na data da avaliagio ou seja, € uma contribuigdo extra no
planejamento. Devemos separar 2 aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como 0 controle dessa separagdo é dificil, devemos

sempre considerar que a alfquota do Custo Especial estard amortizando 0 equilfbrio financeiro
futuro (Equilfbrio Atuarial). ficTi

Equilibrio Aftuarial

O equilibrio atuarial € diretamente ligado a0 equilfbrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre haver4 desequilibrio, pois a contribuigao,
proporcional ao salario (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, € pensemos COmMO 1O
equilibrio financeiro: devemos obter equilfbrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, 0
cdlculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagao atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensdes), € a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagio de uma contribuigiio extraordindria, chamada

de Custo Especial, que equilibrard o plano previdenciario.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam 0
cendrio e nem sempre podem ser previstas ¢ calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar Custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragdo do Ente pode néo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigag0es € ser obrigada a reter contribuicdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para O equilibrio
atuarial, observada a questao do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este é o argumento do brgio
fiscalizador para limitar e coibir © cilculo da estimativa de compensagao).

E razodvel o entendimento de que nao devemos contar com receitas futuras para abater Custos
presentes, mas 0 Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores ¢ observemos atentamente O
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagdo e o valor atual de contribui¢des futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definigao, equilibrando atuarialmente 0 plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que S€ sobrepoem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apés a andlise do Equilibrio Financeiro € Atuarial - EFA, €
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagdo da
manutengdo e aumento das reservas matematicas efou déficit atuarial, pois 2 metodologia de
célculo pode estar dando causa a0 aumento ¢ nao a falta de recolhimento de contribuigdes ¢ a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes dltimos, sim, devem ser observados pela gestao para que
tudo ocorra como planejado e devem se€r 0 verdadeiro mote da fiscalizagao.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagao de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, 20 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o perfodo de estudo que O plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balanco do RPPS.
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importancia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a

referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliacdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliaciio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informacio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengéio dos gestores para uma possivel discrepancia na
base de dados ainda que nfio se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informagéo de
estado civil casado, mas ndo hd a data de nascimento do conjuge). A completude €
simplesmente a falta da informag@o, mas nao ¢ constada quando o teste de consisténcia
é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo é considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contetido é permitida e deve ser relatada. Note a relacdo desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagio do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar 0
resultado da avaliagio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas sdo préximas da realidade ou ndo ‘afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagio da corregéio e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas ¢ os comentdrios acima incentivem o0s gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a av aliacdo atuarial,

Base Técnica - Hipéteses Atuariais

a) Critério para Projecio do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
plblico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o perfodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissdo no Servigo Piiblico. O ano mais
recente entre 1994 ¢ a data descrita define o ano de inicio da observagéo da média. A
definigio se serd usada a média € dada pela observagao das regras de aposentadoria
(Constituicgo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio € o saldrio projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%. o fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) * -(idade de aposentadoria — idade de entrada no Servico
piiblico)], considerados a hipétese de Crescimento Real de Salério e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.

46
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: ~ Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descri¢do da Hipétese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haveri reposicio da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hip6tese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte ¢ entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

. ¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

"""""" Verificadas as regras previstas na Constitui¢go (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC .

41 e ap6s a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizacao: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera 0 ano em que se iniciou a fiscalizagio do
parimetro e o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitacdo do déficit atuarial. Considerado ¢ prazo médximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, 0 que ocarreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizacao

Nota-se a amortizacio do déficit em sua totalidade dentro do prazo médximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit € extremamente dificil de se prever e, por isso, lodo
ano pode haver mudan¢as no plano de amortizacio, apenas mantendo a redu¢éo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipSteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuicio
anualmente (na prética, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Célculo inicial jd estd acrescida do crescimento
salarial. A variacdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribuicOes. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢iio do pagamento anual €
feita por capitalizacdo mensal de doze contribuigdes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e nao
hé proporcionalidade em relagéo a base de cdlculo dos salérios.

Veja outras observacgdes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragdo Futura no Perfil e na Composigio da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nio tem previsao até a data de composicdo deste
parecer, o perfil e a composicdo da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projegdo Atuarial mostra a evolugao da massa, que também sofre efeito da hipotese de
novos entrados. Podemos notar na projegdo atuarial, o efeito de entradas e saldas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Ndo usamos a hipétese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo €
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 0s custos é pouco significativo e €
eliminado na avaliagéo seguinte.

b) Adequagio das Hipéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hjpétescs utilizadas estio de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Nio ha estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados néo é significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipoteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliacdo atuarial € anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corregbes nas hip6teses s@o possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hip6teses de Composi¢do Familiar sio usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagio de 2,00% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em
seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do exercicio. Convém observar
que as hipteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento
salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusté-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses formuladas
inicialmente.

Quanto 2 hip6tese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflacdo. A hip6tese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢ao inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislagdo anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com 0 uso da hipétese. Jd o

beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de ndo haver

exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois é uma varidvel com forte
exposi¢do politica e tem sido remunerada acima da inflagio ultimamente.
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagao do Valor da Compensacdo Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados :

A Compensagio Previdenciiria a receber tem base no tempo de contribui¢o
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissao de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuigio anterior 2 admissdo. A Compensacao Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos é calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribuicgo. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cdlculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo hd informagdo do
tempo anterior e hd convénio de compensagao, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensagio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagdo dos Pﬁﬁéipais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicio da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erroneos ndo
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que é definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em func@io da tdbua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicacdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de célculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fungdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante 0 ano em caso de ndo estarem disponiveis as
mformacgdes exatas.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Comodoro, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude ¢ a consisténcia dos dados estio contemplados no DRAA, que complementa esie
relatério, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral”.

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente

‘aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que

tal Custo tenha pouca variag@o, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquemn no longo prazo € as caracterfsticas da massa de
Servidores (distribui¢o salarial, etdria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variacoes.

A formulacdo utilizada para a defini¢do da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagao Previdenciaria, a Pagar e a Receber. ¢ das aliquotas informadas neste relatdrio,

constam em Nota Técnica Atuarial enviada 2 SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneracdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribui¢do) e a base de calculo para a aquisicdo dos beneficios
previdencidrios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para © Servidor e a diferenca paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgao municipal para
outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgdo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatdrio, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteracdes, em razio das modificacdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido nio é suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibraré o Plano, de acordo com 0 cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Comodoro tenha a garantia de equilfbrio atuarial,
considerando-se os comentérios da pagina 32, é de 36,67 % da Folha de Remuneracio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensacdo Previdencidria e incluindo-se a
Taxa de Administragao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remunerac¢oes, a
Contribuiciio do Municipio sera de 17,23%, sendo 22,67% de Custo Normal de Longo
Prazo, 8,67% de Custo Especial, conforme escalonamento, e 2,00% de Taxa
Administrativa sobre a folha de remuneracdo dos Servidores em Atividade (RS
2.018.361,41).

A aliquota minima do Municipio é de 14,00% devido a paridade prevista na legislacao
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 24.
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As Contribuigdes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,

_mantidas até a data da préxima reavaliacio do Plano e também incidem sobre o décimo

terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou nio, ou seja, garanfe as aposentadorias, que possuem Suas
regras de elegibilidade, e garante 0s beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou ap6s a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficidrios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de

~ aposentados por invalidez.
Custo

Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piblico 14,00% 8,67%
Servidor Ativo 14,00 % 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista ' 14,00 % 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Péblico FRA FRA

" FRA = Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instru¢do Normativa n° 2 de 21/12/2018, a ser
utilizada na préxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, ¢ 16,78 anos. Este valor deverd
ser observado na Tabela de Apuragdo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte 2 base desta avaliagdo) para obtengdo da taxa
de juros a ser utilizada na préxima avaliagio atuarial (caso ndo se observe o valor do prazo na
tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa deverd ser mote de discussdo ¢ aprovagdo pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a definigdo da base técnica da

- préxima avaliag@o atuarial.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (5,87% a.a.) foi definida a partir da tabela
contida na portaria 17 de 20/05/2019 em funciio da duracfio do passivo calculada na avaliacao
anterior conforme critério previsto no pardgrafo anterior.

A duragio do passivo calculada nesta avaliagao atuarial (exercicio de 2020) em 16,78 anos,
observada a tabela de juros parmetro do ano anterior, mosira uma taxa de juros pardmetro de
5.87%, mas devemos aguardar uma nova portaria durante o ano de 2020 para sabermos qual
taxa utilizar na avaliagdo atuarial do proximo exercicio de 2021.

Nota-se que a taxa, usando a portaria vigente, se manteria a mesma, ndo impactando 0s custos
e reservas mateméticas, lembrando que a reducdo da taxa causaria aumento do valor das
reservas matematicas. Observada a conjuntura Econdmica, é provavel que a taxa de juros
pardmetro seja menor na proxima divulgag@o.
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Este é o segundo ano em que s€ demonstra o resultado da duragdo do passivo, ndo sendo
possivel uma andlise mais profunda de sua evolugao. Nota-se na Portaria 17 que, quanto
maior 0 prazo, maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manutencio da mesma base de
dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragdo do passivo,
reduzindo a Taxa de Juros Pardmetro para a proxima avaliagao atuarial.

Este relatério esta de acordo a Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018 além da legislagdo jd
citada. Alguns itens exigidos, para informacio minima na Avaliagao Atuarial, constam da
Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA -
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, j4 enviados 2 SPREV sendo, este
gltimo, entregue em Vvia eletronica através do “website” do CADPREV - Sistema de
Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por
ALVARO HEN RIQUE ALVARO HENRIQUE FERRAZ

FERRAZ DE DE ABREU:10466418833

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu Dados: 2020.02.27 15:05:24
Atudrio MIBA 1.072 ABREU:10466418833 -03'00"
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i PROJECAO ATUARIAL: INTRODUCAO i

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com © objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade. ;

Um dos controles necessérios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1°, inciso II, ou, para complemento da
Avaliagio Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 464 de 10/12/2008, € a Projecao
Atuarial, que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

‘A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita 0 prazo pelo qual a Projecdo deva ser feita, por 1ss0

utilizamos 75 (setenta € cinco) anos para Cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 464 que exige que 0 prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos. '

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Comodoro, como em todo e qualquer plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dingentes € responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagio Atuarial e da Projecdo Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério € documentar 0S resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados €
pensionistas, a partir da base € resultados da dltima Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinagdo do nimero de mortes e entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Comodoro, podemos afirmar que

tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude ¢ a

consisténcia  dos dados estio contemplados no DRAA, que complementa este relatdrio,
respectivamente nas abas "Avaliacao Critica" ¢ "Tratamento da Base Cadastral”.

A base de dados utilizada é a mesma que gerou 0 relatério da Avaliacdo Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatério.

A formulacdo utilizada, bem como 05 motivos da utilizagio de determinadas hipoteses. para
determinacio do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS —
Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolucio de Novas Aposentadorias (pag. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o ntmero de servidores que devem se aposentar por empo de contribuigédo, por
idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria.

O “k” representa o tempo faltante para a aquisicdo do beneficio, ou seja. exemplificando, temos 7
servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois 0 “K” € igual a 0. O valor de k" foi
determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente € de transicdo, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hip6tese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, 0 méximo que o "k” pode atingir € 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliacdo e que se enquadram na regra permanente, 0 “k” pode ser maior do que 40), quando a
atual populacao de ativos deverd estar extinta devido s aposentadorias e as mortes.

Parametros Iniciais e Hip6teses Adotadas (pag. 10 a seguir)

Os principais pardmetros iniciais ¢ hipoteses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagao
Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daquela
avaliacio.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias pot invalidez e pensdes por Inorte,
respectivamente, pois ndio hé servidores recebendo estes beneficios e os célculos dependem de uma
hipétese inicial, mas apenas quando ndo hé observagao desses beneficios na data base da avaliagdo.
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Populac¢io Anual em Estudo (pég. 11 a seguir)

A populagio anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias da Tabela de Evolucdo de Novas Aposentadorias e mediante cdlculos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, vdlidos ou invélidos, que geram bencficios de pensdo por morte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o
nimero de servidores que passam a ser invélidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que hi Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo é significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invélido ser pequena. Note que o
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
¢ significativa ¢ a probabilidade de morte € grande.,

O gréfico da pdgina 13 mostra a evolucdo das populagdes. As observacdes mais importantes
sdo nos primeiros vinte anos, aonde se percebe 0 momento critico para contratagao de novos
Servidores. Note que o nimero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo
consideramos a reposi¢do dos aposentados, falecidos e invilidos. A tendéncia é que loda a
massa seja extinta e o ideal é que a linha de Servidores em Atividade permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag. 14 a seguir)

O custo normal € aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em funcdo da populagdo estimada conforme hipoteses atuariais ¢ a
defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuicao relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
Gltima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatorio e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade € decrescente devido as aposentadorias e as mortes estimadas e a nao utilizagdo
da hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de célculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungdo do
prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliago. Caso haja dividas na
rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensagdo Previdencidria € descontada da folha de inativos projetada em funcdo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pégina 10 a seguir) obtido entre 4
relacdo dos valores das reservas matemdticas descontadas da estimativa de compensagdo e das
reservas sem a consideragdo da compensagao. Porém. a contribuicdo sobre os beneficios €
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor”.

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.044 o
patrimdnio estard reduzindo. Devido & projecdo dos novos entrantes, O patrimdnio volta a
crescer em 2062.

Conclusao

Considerando a hipétese de que novos servidores ingressardo no servigo piiblico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipétese "novos
entrados”, aumentando também © nivel da contribuicdo futura, observando também o0
crescimento do patriménio. O efeito contrdrio também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipdtese podem gerar beneficios por morte invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em ndmero suficiente para que 2
prestagdo de servigos municipais nao seja interrompida, concluimos que 0 futuro do Regime
Préprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessio de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que oS estudos futuros tenham subsidios confidveis,
permitindo projecdes mais préximas da realidade.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072
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Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores | Avaliacio | Aposentadoria | Avaliacio Aposentadoria
2020 | O 7 19.806,89 16.375,57 66,65 64,75
2021 | 1 4 18.671.60 18.054,56 55,89 56.30
2022 | 2 i 5.974,85 6.025,08 50,40 52,15
2023 | 3 5 18.761,45 17.477.61 55,77 58,57
2024 | 4 13 51.411,53 51.798.89 54,53 57.86
2025 | 5 19 90.057,65 89.659,05 53,56 58,12
2026 | B 22 89.453.44 88.140,15 54,58 60,10
2027 | 7 14 54.627.60 54.684,05 52,74 59,24
2028 | 8 16 68.845,68 71.313,84 48,90 56,53
it 2029 | 9 20 78.456,23 77.960,88 51,46 59,97
2030 | 10 26 86.388,87 89.952,40 50,39 59,82
2081 | 11 20 73.423,40 72.334 41 49 85 60,43
2032 | 12 27 94.258,90 96.415,96 50,10 61,61
2033 | 13 25 71.957.65 74.530,69 49,29 61,70
2034 | 14 30 100.470,11 100.728.04 48,24 61,76
2035 | 15 26 65.028,04 65.791,93 4934 63,85
2036 | 16 27 97.999,37 102.551,49 42,53 58,15
2037 | 17 22 62.561,92 62.637,38 4473 61,15
2038 | 18 23 72.827,57 74.035,09 44,58 62,07
2039 | 19 44 177.354,54 181.177,68 42,69 61,15
2040 | 20 28 78.428.83 79.485,84 43,72 63,18
2041 | 21 22 66.608,59 69.702,78 41,14 61,66
2042 | 22 22 60.624,93 63.010,87 40,05 61,50
2043 | 23 31 81.051,85 85.310,52 38,74 61,09
2044 | 24 16 44.455,88 46.808,28 37,30 60,76
2045 | 25 18 50.849,63 54.964,90 35,74 60,09
2046 | 26 12 28.976,90 31.171,06 33,28 58,64
2047 | 27 11 38.819,50 41.945,32 33,89 60,43
2048 | 28 12 29.280,92 31.399,99 32,93 60,47
2049 | 29 17 44.915,14 50.384,39 35,05 63,69
2050 | 30 25 44.236.87 50.269,53 34,82 64,02
i 2051 | 31 6 15.335,12 17.409,68 29,21 59,77
2052 | 32 1 998,00 1,156,52 23,20 55,00
2053 | 33 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 | 34 8 11.311,24 13.134.47 29,93 63,58
1 2085 | 35 B 13.107,02 15.297,76 34,39 68,61
2056 | 36 3 6.748,95 7.947.55 21,16 56,67
2057 | &7 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | 39 i 1.851,05 2.209,39 21,48 60,00
2060 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 | 41 1 2.423,70 2.927,84 19,33 60,00
2062 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
| 2063 | 43 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00
| 2064 | 44 0 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
2065 | 45 0 0,00 0,00 [, 0,00 0,00
i 2066 | 46 0 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
2067 | 47 0 0,00 0,00 [ 600 0,00
2068 | 48 0 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
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] PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N° de Saldrios na Idades Médias na
Base Servidores | Avaliacio | Aposentadoria | Avaliaciio | Aposentadoria
2069 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2070 | 50 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2071 51 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2072 | 82 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2073 | &3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 58 | 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 | 58 0 0,60 0,00 0,00 0,00
2080 | 80 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 61 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2082 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 87 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 68 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 74 0 0,00 0,00 5 0,00 0,00

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que j4 se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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Centro Norte -

W age:

ESSCRIA

Rua Bardo de Melgago, n° 3588
Cep: 78.005-300
Culab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaassessoria.combr

[ PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS E HIPOTESES ADOTADAS |

L Tabuas Biometricas

Mortalidade IBGE 2017
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Montalidade de Invalidos IBGE 2017

'rﬁﬁﬂmbnio Tnicial (R$)

44.651.864,31 |

Contribuintes do RPPS

9% de Contribuicao

Patronal 12.00%
Especial + Aportes 8.67%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0.00%
Dividas e outros Créditos a Receber 1,78678%
Despesas Administrativas 2.00%
Auxilios 0,00%
Servidores em Atividade 14,00%
Senvidores Inativos 14.,00%
Pensionistas 14,00%

* Veja Observagéo abaixo

% de contribuicao aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores FoTna Salarial (RS)] 1€ de Servidores| Salario Medio (RS)
Alivos 2.018.361,41 631 3.198,67
Aposentados 167.393,38 61 2.74415
Aposentados por Invalidez 79.933,06 44 1.816.66
Pensionistas 48.726.35 26 1.874,09
[Total 2.314.414,20 762 3.037,29
[Massa de Servidores [dade Media

Ativos 44 4

Aposentados 64,1

Aposentados por Invalidez 61.1

Pensionistas 55,7

Outras Hipoleses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 5;6?*%

Taxa de Inflagdo NAQC UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADC
iDiferenca entre Servidor e Cdnjuge 3

% de Servidores Ativos que geram Pensao 95,00%

% de Servidores Inalivos que geram Pensao 95,00%

% Responsabilidade RPPS pés Compensacéo 85.81%

* Observacao: o prazo de amortizagao da divida esta definido em 2,24 anos, em média.

Observagaa; O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.
Observagao: O Patriménio !mc:ai da Projeco, ndo inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.
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Rua Bardo de Melgaco, ne 3988
Centro Norte - Cep: 78.005-300

_ B deehpy  Cuiabd - MT- Fone: (€5) 3322-3400
‘Conectando Exceléncia e Inovagho  www.agendaassessorla.com.br
[ PROJECAO ATUARIAL: POPULAGCAO ANUAL EM ESTUDO

Ano | N°de N'de | N°de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas
2020 631 61 44 26 762
2021 619 67 46 29 762
2022 610 70 49 32 761
2023 604 70 51 36 761
2024 593 74 54 40 760
2025 574 85 56 44 760
2026 548 102 59 49 759
2027 520 122 62 55 758
2028 499 133 65 61 ST
2029 476 145 67 68 756
2030 449 161 70 79 754
2031 415 181 72 84 753
2032 388 195 75 93 751
2033 353 214 77 104 748
2034 321 230 79 116 745
2085 284 249 80 129 742
2036 251 262 81 144 738
2037 217 275 82 160 733
2038 189 280 82 177 728
2039 160 285 81 195 721
2040 110 309 80 214 713
2041 78 314 78 234 704
2042 53 311 75 254 693
2043 29 307 71 274 681
2044 0 309 67 294 670
2045 0 279 61 313 653
2046 0 249 | 586 329 634
2047 0 220 i 51 341 612
2048 0 193 | 46 350 589
2049 0 167 41 355 563
2050 0 143 36 356 535
2051 0 120 32 354 505
2052 0 99 27 347 474
2053 0 80 23 337 441
2064 0 63 20 323 406
2055 0 48 16 308 371
2056 0 35 13 286 335
2057 0 24 10 264 299
2058 0 16 8 239 263
2059 0 9 6 212 227
2060 0 & 4 185 183
2061 0 2 3 156 161
2062 0 0 2 1298 131
2063 0 0 1 102 103
2064 0 0 0 79 79
20865 0 0 0 58 58
2066 0 0 0 40 40
2067 0 0 0 26 26
2068 0 0 0 15 15




Rua Bardio de Melgago, no 3988

Norte - Cep: 78.005-300

“Culabd - MT - Fone: (65) 3322-3400
- wwwagendaassessoria.combr

PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO
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AO DA POPULACAO DA GERACAO ATUAL
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ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABELA IX
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATO

DE MATO GROSSO

COMODORO

RIAS DE CARATER CONTINUADO

LEI DAS DIRETRIZES ORGAMENTAR!AS -2.021

ANEXO DE METAS F

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

ISCAIS

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2.021

Aumento Permanente da Receita 4.110.381,31

(- ) Transferéncias Constitucionais 2.618.184,81

(- ) Transferéncias ao FUNDEB 707.596,25
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (!} 784.600,25
Redugdo Permanente de Despesa {1l ) 450.000,00
Margem Bruta (1ll y=(1+11) 1.234.600,25
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 450.000,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC Geradas por PPP 0,00
Ila@uquida deExpmslodeDOCC(V)=(lll-N) 784.600,25

erson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
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SREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 3000208
_E| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo | - Metodelogia e Meméria de Céiculo das Metas Anuais para as Receitas - Total des Receitas
Selegio: Alteragho &M 0200172020 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes raceitas orgamentarias:

Previsio - R$ 1,00

Especificagio
Ano 2021 Ano 2022 Anc 2023
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
4.0,0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 62.568.900,00  83.41 2.400,00 0,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 863.523,50 1.130.113.50 0,00
1.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 7.000,898,10 7.367.228,10 0,00
111 3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Quaiquer Naturaza 771.750,00 810.337.50 0,00
1.1.1.3.0&0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 7741.750,00 810,337,650 0,00
1.1.1.3.03.1 .0.00.00.00 Impogto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 771.750,00 810.337,50 0,00
4.1.1.3.08.1,1,00.00.00 imposto sobre & Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 771.750,00 810,337,850 0,00
1.1.4.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estades/OF Municipios 5,229,148,10 6,556.891,€0 0,00
1,1.1.8,01.0.0.00.00.00 Impostos sobre 0 Patriménio para Estados/DF (Municipios 1.949.900,00 2.035,895,00 0,00
1.4.1.8.01.1.0.00.00.00 Imposto sabre & Propriedade Predial e Teritorial Urbana 1.233.275,00 1.283.438,75 0,00
1.1.1,3‘0‘1,1,1.00.00.00 imposto sobre & Propriedade Predial & Territorial Urbana - Principal 1.003.275,00 1.053.438,75 0,00
18.01.1.2.00.00.00 Imposto sobre 2 Propriedade Predial & Territorial Urbana - Multas € Juros  15.000,00 15,000,00 0,00
11.1.8.01.1.8.00.00.00 Imposto sobre & Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 150.000,00 150.000,00 0,00
1.1,1.8.01.1.4.00.00.00 |mposto sobre 2 Propriedade Predial e Teritorial Urbana - Divida Ativa - MulEsG00100s 65.000,00 0,00
1,1,1,8.01.4.0,00.00.00 Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos® de Bens imévels e de Direitos Reaik160biE Jpdovels 752.456,25 0,00
1.1.1.8.02.0.0,00.00.00 Impostos sobre a Produgao, circulagao de Mercadorias & Servigos 4.279.248,10 4.520.996,60 0,00
1.1.1,8.02.3,0,00.00.00 impesto sobre Servigos de Qualquer Natureza 4,279.248,10 4,520.996,80 0,00
1.4.1,8.02.3.1.00.00.00 imposto sobre Serviges de Qualquer Natureza - Principal 4,194.248.10 4.435.996,60 0,00
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 30.000,00 30.000,00 0,00
1.1.1.8.02.3.5.00.00.00 imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 40,000,00 40.000,00 0,00
1.1.4.8.02.3.4.00,00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Muitas & Jurcd5,000,00 15.000,00 £.00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 398.880,00 416,179,00 0.00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 385.750,00 402.287,50 0,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle € Fiscalizagdo 385.750,00 402.287 50 0,00
1,1,2.1.01.1.0.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle & Fiscalizag8o 385.750,00 402.287 .50 0,00
1.1.2.1.01.1.1,00.00.00 Taxas de Inspecao, Controle & Fiscalizagdo - Principal 330.760,00 347.287,50 0,00
1.1.2.1.01.1.2.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle & Fiscalizagso - Multas & Juros 10.000,00 10.000,00 0,00
1.1.2.1.01.1,3.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle & Fiscalizagdo - Divida Ativa 30.000,00 30.000,00 0,00
1.1.2.1.01.1.4.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizago - Divida Ativa - Multas € Juros 15.000,00 15.000.00 0,00
1.1.2.2.00,0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagfio de Servigos 13,230,00 13.891,50 0,00
1.4.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagiio de Servigas 13.230,00 13.881,50 0,00
1.1.2.2.01.1.0.00,00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos 13.230,00 13.891,50 0,00
12.01.1,1.00.00.00 Taxas pela Prestagio de Servigos - Principal 13.230,00 15.891,50 0,00
172.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes 1.740,000,00 1.740.000,00 0,00
1.2,1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1,0.04.0.0.00.00.00 Contribuigao para o Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS 1,740.000,00 1,740.000,00 0,00
1.2.1.0.04.2.0.00.00.00 Contribuigho do Servidor Ative Civil pera © RPPS 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1.0.04.2.1,00.00.00 Contribuigae do Servidor Ativo Civil para © RPPS - Principal 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1,3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 1.782.000,00 1.762.000,00 0,00
1.3,2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Moblliarios 1.762.000,00 1.762.000,00 0,00
1.3.2.1.00.0,0.00.00.00 Juros @ Corregdes Monetdrias 1.762.000,00 1,762.000,00 0.00
1.3.2.1.00.1.0.00,00.00 Remuneragic de Depositos Bancérios §2.000,00 £2.000,00 0,00
1,3.2.1.00.1.1.00.00.00 Remuneragdio de Depositos Bancérios - Principal £2.000,00 £2.000,00 0,00
1,3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remun. dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1.700.000,00 4,700.000,00 | 0,00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remun. dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 4 Roociig, 00 1,700.000,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 58.103.376,50  58.770.286,50 0,00
1,7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Uniio e de suas Entidades 2272125620  23.208.186,20 0,00
1,7.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especifica de Estados, DF e Municipios 22.721.255,20 23.298.165,20 0,00
4.7.1.8.01.0.0,00.00.00 Participagdo na Receita da Unido 15.210.960,00 15.431.760,00 0.00
1.7.1.8.01.2.0,00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal 14.463.960,00  14.500.000,00 0,00
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal - Pristiga, 960,00 14.500.000,00 0,60
17.1.8.01.5.0.00,00.0C Cota-Parte do imposto Scbre a Propriedade Territorial Rural 847.000,00 ©31.700,00 0,00
1,7.1.8,01.5.1.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 847,000,00 §31.700,00 0,00
1.7.1.8.02.0,0.00.00.00 Transferdncla da Compensagio Financeira pela Exploragdo de Recursos Nat@esi$se0,00 332.750,00 0,00
1.7.4.8.02.2.0.00.00.00 Cota-parte Royalties ~ Compensagao Financeira pela Produgdo de Petroleo30RH00,BEO0/B  332.750,00 0,00

17.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Bloco de Custeio das Agbes e ServigabF5BLENOD0 Sal(ides85.120.00 0,00

1.7.1.8.02.3.1.00.00.00 Cota-parte Royaities - Compansagao Financeira pela Produgo de Petroleb02L5000E 960/82 2E2AERA0 0,00
1.7.1.8.03.1.0.00.00.0 Tﬁﬂﬂs&d& d&ﬂmm do SUS - Atengo Basica 4,253.2 4,635,120,00> 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO i RE
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo | - Metodoiogia € Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas

Saingho: Aleragio m 20172020 (S

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:
Espocficacdo previsio - R$ 1,00
Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

4 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

1.7.1.8.03.1.1.00,0000 Transferéncia de Recursos do SUS — Atencao Basica - Principal 4,259.200,00 4585.120,00 0,00
1.7.4.8.03.1.1,01,00.00 FAMAGIA BASICA MUNICIPAL 181.500,00 189.650,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.02.00.00 EPIDEMIOLOGIAE CONTROLE DE DOENGAS 254.,100,00 279.510,00 0.00
1.7.4,8.03.1.1.03,00.00 INCENTIVO S ACOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 8.050,00 6.655,00 0,00
17.1.8.03.1.1.04.00.00 SAUDE BUCAL 302.500,00 232.750,00 0,00
17.1,8.03.1,1.06.00.00 PISO DE ATENCAQ BASICO - PAB FIXO #47.000,00 931.700,00 0,00
4.7.4.8.03,1.4,08.00.00 PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS 1.089.000,00 1,497.800,00 0,00
4.7,1.6.03.1.1.07.00.00 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMIL!A - PSF 1.452.000,00 1.597,200,00 0,00
4.7.1.8.03.1.1.08.00.00 PROGRAMA SAUDE NA £SCOLA 84.700,00 93.170,00 0.00
1.7.4.8.03.4.1.10.00.00 |NCENT CONSTR ACADEMIAS DA SAUDE 42.350,00 46,585,00 0,00
4~ * 8,04.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursas do Sistema Unico de Saude = SUS - Bloco Investatsnit Rede eSS@RKB0PUbIicos d8 Salhd
1 3041 10,00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS destinados AGRAEEHEasca 453.724,80 0,00
17.1.8,04.1.1.00.00.00 ‘ransferéncias de Recursos €0 = SUS destinados & Atengio Bésica - Princpal724,80 463.724,80 0,00
4.7.1,8.04.1,1.01,00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO ENAS-SENTINELA 144.914,00 144.914,00 0,00
1.7.1.8.04.1.1.02.00.00 TRANSF, DE RECURSOS DO FNAS-PETI 28.982,80 28.982,80 0,00
1.7.1.8.04.1.1.03,00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-IGD-SUAS 46.579,50 46.579,50 0,00
17.1.8.04.1.1.04.00.00 COMPONENTE - PISO FiXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEF! 155,265,00 155,265,00 0,00
1.7.1,8.04.1.1.06.00.00 TRANSF, DE RECURSOS DO FNAS-ASEF 25,877,50 25.877,50 0,00
17.4.8.04.1.1.06.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-IGDBF £2.106,00 §2.106,00 0,00
1.74 §.05.0.0.00,00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da EMWZME 1.422.227 40 0,00
4.7.1.8,05.1.0,00.00.00 Transferéncias do Salario-Educacio 1.422.227 40 1.422.227 40 0,00
17.1.8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagao - Principal 1,422.227 40 1.422.227 40 0,00
1.7.1,6.05.1.1.01.00.00 TRANSFERENCIA DE SALARIO EDUCACAQ £72.815,00 £72.815,00 0,00
1.7.1.8.05.1,1.02,00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE REFERENTES AQ PDDE 2,070,20 2.070,20 0,00
4.7.1.8.05.1,1.03.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE REFERENTES AO PNAE 207.020,00 207.020,00 0,00
4,7.1.8,05.1.1,04.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE REFERENTES AQ PNATE 196.669,00 196,668,00 0.00
1.7.1.8.05.1,1.05.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE MERENDA ESCOLAR PNAI 67.281.50 §7.281,50 0,00
17.1.8.05.1.1.06.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE MERENDA ESCOLAR PNAC 72.457,00 72.457,00 0,00
17.1,8.06.1.1.07.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA 00 FNDE MERENDA ESCOLAR PNAPE 72.457,00 7245700 0.00
1.7.4.8.05.1,1.08.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-MERENDA ESCOLAR PNAE EJA 21.737.10 21.737,1C 0,00
1.7.1,8.05.1,1.09.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF. AC PNAT/MEDIO 15,526,50 15.526,50 0,00

1.8.06.1,1.10.00.00 TRANSFERENCIA DIRETADO FNDE-REF. AQ PNATEANF 20,702,00 20,702,00 0,00

~_ 8051141 00,00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE-REE. AQ PNAE/EJA 25.877,50 25.671,50 0,00
1.7.4.8,06.1.1.12,00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE-REF. AQ PNATE/MEDIO 26.912,60 26.912,80 0,00
17.4.8,05.1.1.13.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO ENDE-REF. AO PNATENNF. 20,702,00 20.702,00 0,00
1.7.1.6,06.0.0,00.00.00 Transferéncia Financeira do 1CMS — pesoneraglo — L.C. N¢ B7/86 134,563,00 134.563,00 0,00
1.7.1.8,06.1.0,00,00.00 “Transferéncia Financsira do ICMS - Desoneragdo = L.C. N° 87/98 134,583,00 134.563,00 - 0,00
1.7.1.8.06.1.1,00.00.00 Transferéncia Financeira do |CMS — Desoneraggo = LC. N 87/96 - Principt4.583,00 134.563,00 0,00
4.7.1.8.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido £28.080,00 828,080,00 0,00
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido 828.080,00 §28.080.00 0,00
1.7.4.8.99.1.1.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido - Principal §28.080,00 £28.,080,00 0,00
1,‘?.2,&::0.0‘0.00.00.00 Transferéncias dos Estados & do Distrito Federal e de suas Entidades 21.338.271,30 21,338.271.30 0,00
1,7.2.8,00.0.0,00.00.00 Transferéncias dos Estados - Especificas Estados, DF & Municipios 2133827130  21.338.271.30 0,00
4.7,2.8.01,0.0,00,00.00 participagéo na Receita dos Estados 20.331,119,00  20.3% 118,00 ; 0,00
1.7.2.8.01.1.0,00.00.00 Cota-Parte do ICMS 47.650.210,00  17.850.210,00 . 0,00
17.2.8.011.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 17.650.210,00  17.650.210,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 16.561.800,00  16.561 600,00 0,00
47.2.8.01,4.1,02.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 1,088.610,00 1.088.610,00 0,00
1.7.2.8.01.2.0.00,00.00 Cata-Parte do IPVA 2.587.750,00 2.587.750,00 0,00
1.7.2.8,01,2.1.00.00.00 Cota-Parte do [PVA - Principal 2,587.750,00 2.587.750,00 0,00
1.7.2.8.01,4.0.00.00.00 Gota-Parte da Contribuigio de \ntervengdo no Dominio Econdmico 93.158,00 93.159,00 0.00
1.7.2.8.01,4.1.00.00.00 Cotd-Parte da Contribuiglo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Princip#.158,00 93,159,00 0,00
1.7.2.8.03,0.0.00.00.00 T ancia de Recursos do Estado pard programas de Salide = Repassd BOidtE2 Bondo 1,007.152,30 0,00
17.2,6.03.1,0.00.00.00 ~feréncia de Recursos do Estado para Programas e Salde = Repasde0BInties3Bundo 1.007.152,30 0,00
4.7.2,8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Rec, do Estado pl Programas de Salde — Repasse FurmacyMEgist Princip#07 152,30 0,00

1.7.2.8.03.1.1,01.00.00
1.7.28.03.1.1.02.00.00
1.7.2.8.08.1.1.03.00.

TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-MICRO Il
TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-PASCAR
NSF. DE RECURSOS DO SUS-PSF

Q

§3,159,00
186.318,00

196.§69,00

93,159,00
186.318,00
196.669,00



atureza Juridica ndo encontrada

pagina: 3/3

REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO R BN

Z| DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS 2021

NEXO DE METAS FISCAIS

nexo | - Metodologia & Meméria de Calculo das Metas Anuais para @s Receitas - Total das Receitas

relo: Ataraglo am 2112020 (€

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes raceitas orgamentarias:
" | Previsdo - RS 1,00
Especificagdo
r Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

{ - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORC

1.7.2.8.03.1,1.04.00,00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-FAE 144.914,00 144.914,00 0,00
1.7.2.8.03,1.1.06.00.00 TRANGF. DE RECURSOS DO SUS-SAUDE BUCAL 46,579,50 46.579,50 0,00
1.7.2.8.03.1,1.06.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-PAICI 155.265,00 155,285,00 0,00
1.?‘2.6.03.1.1.0?.00‘00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS FARMACIA BASICA MUNICIPAL 28.682,80 26.582,80 0,00
17.2.8.03.1,1.98.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIA DO ESTADD 155.265,00 155,268,00 0.00
1.7,3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.00,0.0.00.00.00 Transferancias dos Municipios - Especificas de Estados, DF @ Municipios 160.000,00 180.000,00 0,00
1.7.3.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Municipios e de Suas Entidades 160.000,00 180.000,00 0,00
1.7,3.3.10.9‘0.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios 180.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.108.1 .00.00.00 Cutras Transferéncias de Convénios dos Municipios - Principal 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras |nstituigdes Publicas 13.973.850,00 13,573.850,00 0,00
: {1 ,00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes pibiicas - Especificas Estados, DF e ARIBeS 00 13,875.850,00 0,00
1 .;.?\?5.5,01.0.0.00,00.00 Transferdncles de Recursas do Fundo de Manutengio e Dmnvdvimmwaém&mw dos P

1.7.5.8.01,1.0.00.00.00
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00
1.9.0.0,00.0.0.00.00.00
1.8.8,0.00.0.0,00.00.00
1.9.8.0.03.0.0.00.00.00
1,9,8.0,03.1.0.00.00.00
1,8.9.0.03.1.1.00,00.00
2.0.0.0.00.0,0.00,00.00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00
2.4.1,0.00.0.0.00.00.00
241 ,8.00.0.0,00.00.00
2.4.1,8.03.0.0.00.00.00
2.4.1.8.02.1,0.00.00.00
2.4,1,8.03.1.1.00.00.00
2.4,1.8.05.0.0,00.00.00
2.4.1.8.05.1.0.00.00.00
2.4.1,8.06.1.1,00.00.00
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00
2.4.1.,8,10.5.0.00.00.00

,8.10.5.1.00.00,00
2.4.1,8.10.9.0.00.00.00
2.4.1.8.10.9.1.00.00.00
2.4,3.0.00.0.0.00.00.00
2.4,3.8.00.0.0.00.00.G0
2.4.3.8.10,0.0.00.00.00
2.4.3.8,10.8.0.00.00.00
2.4.3.8.10,8.1.00,00.00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00,0.0.00.00.00
7.2.1.0.04.0,0,00,00.00
7.2.1.0.04.1.0.00.00.00
7.2.1.0.04.1.1,00.00.00
7.2.1.0.04.1.1.01.00.00
§.1.7.1.01.0.0.00.00.00
6.1.7.1.02.0.0.,00.00.00
§.1,7.1.03.0.0.00.00.00
©.1.7.1.04.0.0.00.00.00
§,4.7.1.05.0.0.00.00.00

Transferéncias de Recursos o Fundo de Manutengao Dmnvdvlmanmm Basica ey SBFRI0azacdo dos P
Transferéncias de Rec. do Fundo de Manutencéo @ Desenvolvimento dd4 FeasaEn Easica sain7aRa(x8080 dos Profissidn@ls da
Qutras Receitas Comentes 10.000,00 10.000,00 0,00
Demais Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00
Compensagbes Financeiras antre o Regime Geral 8 0s Regimes Proprics de PIeIDENRE dos Senviodes, 00 0,00
Compensagdes Financeiras entre Regime Geral & 08 RPPS 10.000,00 10.000,00 0,00
Compensagbes Financeiras entre o Regime Geral & os RPPS - Principal  10.000,00 10,000,00 0,00
Receitas de Capital 4,991.000,00 2.081.500,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.991.000,00 2.061.500,00 0,00
Transferéneias da Unido e de suas Entidades 1,681.000,00 2.051.500,00 0,00
Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF & Murnicipios 1.681.000,00 2.061.500,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde ~ 8Us 500.000,00 500.000,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Bloco CusEiib. nacRe de Sef0scaBidicos de Salde 0,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — sSus destinadoSACHSNAED Basica SPUEEPA0 0,00
Transieréncias de Recursos Destinados a Programas de Educagio 500.000,00 500.000,00 0,00
Transferéncias de Recursas pPestinados & Programas de Educacio $00.000,00 500.000,00 0,00
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagio - Princ$20.000,00 500.000,00 0,00
Transferéncia de Convénios da Unifio e de suas Entidades 981.000,00 1,051.500,00 0,00
Transferénclas de Convénlos da Uniao destinadas a Programas de SaneamspiBasio 500.000,00 0,00
Transferdncias de Convénios da Unigio destinadas a Programas de SanearGefniBsdo - Prin&paiono, 0o 0.00
Outras Transferéncias de Convénios da Unido 481.000,00 551,500,00 0,00
Outras Transferéncias de Convénios da Uniéo - Principal 481,000,00 551.500,00 0,00
Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 10.000,00 10.000,00 0.00
Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 10.000,00 10.000,00 0,00
Transferéncias de Convénios dog Municipios e de suas Entidades 10.000,00 10.000,00 0,00
Qutras Transferéncias de Convenios dos Municipios 10.000,00 10.000,00 0.00
Outras Transferéncias de Conyénios dos Municipios - Principal 10,000,00 10,000,300 0.00
RECEITAS CORRENTES !NTRA'—ORQAMENTARIAS 2.788,000,00 1.877.000,00 0,00
Contribuigdes 2.786.000,00 1,877.000,00 0,00
Contribuicdes Sociais 2.786.000,00 1,877.000,00 0,00
Contribuicéo para o Regima Préprio de Previdéncia Sociai - RPPS 2,786.000,00 1.877.000,00 0,00
Contribulgdo Patronal de Servidor Ativo Civil para 0 RPPS 2.786,000,00 1.877.000,00
Contribuigéo Patronal de Servidor Ative Civil para 0 RPPS - Principal 2.786.000,00 1.877.000,00
Contribuigdo Patronal de Servidor Ative Civil para © RPPS 2.786,000,00 4,877.000,00
DEDUGAC FUNDEB - FPM (2.800.000,00)  (2:800.000.00)
DEDUGAO FUNDER - TR (169.400,00) (186.340,00)
DEDUCAO FUNDEB - ICMS DES. LCi87/86 (26.912,80) (26.912,60)
DEDUGAD FUNDEB - [CMS (3.312.320,00) {3.312.320,00)
DEDUCAO FUNDEB - IPVA (227.722,00) (227.722,00)

Total entidade:

e

L4
[ s7.345.900,00] 67.350,800,09|

Total geral:

o

| §7.346.900,00| s?.aaq\sa#'oj

(r

rofissigtais da Educagdo ~ FUNDE
rofBdinais da Educagio — FUNC

Educagdo — FUNDES
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nexo 1.4 - Demonstrativo da Memoéria de Célculo das Metas Fiscais de Despesas
secdo: Alisraglo em 02101/2020 )
As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:
Programe R$ 1,00
2024 2022 2023
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
0000 PROGRAMAS ESPECIAIS §60,000,00 £80,960,00 923.925,52
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2,603.500,00 2696.326,00 2.770.165,06
0007 ADMINISTRAGAO 6.793.500,00 7.033.458,00 7.160,859,92
0008 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.695.000,00 1.756.020,00 1,820.992.75
0008 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 37.700,00 §71,169,20 098,808,468
0010 GESTAQ DA SAUDE COM QUALIDADE 97.000,00 628,212,00 §31.445 84
0014 PRODUCAO VEGETAL 188.000,00 187.080,00 32.229,96
0015 PRODUCAQ ANIMAL 64,000,00 §71.200,00 214,866,40
0018 PROMOCAQ E EXTENSAO RURAL 913.000,00 940,360,00 816.492.32
0020 GERIR COM QUALIDADE AATENGAQ BASICA §.548.000,00 6.561.328,00 3.381.997.14
0030 AMPLIAGAO E QUALIDADE NAMEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 4.983,000,00 5.105.148,00 3.645.208,47
0040 AMPLIAGAC E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMAGEUTICA 288.000,00 294.120,00 182.636,44
S 0041 EDUCAGAC DA CRIANCADEOA 6 ANOS 88.000,00 88.360,00 10.743,32
0042 ENSINO FUNDAMENTAL 16.489.700,00 17.024.973,20 15.973.920,21
0044 ENSINO SUPERIOR 168.000,00 168.000,00 0,00
0046 EDUCACAO FISICA E DESPORTOS 792.000,00 812.160,00 601.625,92
0048 CULTURA 222.000,00 227 616,00 167.595,78
0050 AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 371.000,00 475,356,00 120.994,17
0051 ENERGIA ELETRICA 480.000,00 480.000,00 0,00
0057 HABITACAO 175.000,00 175,000,00 0,00
0058 URBANISMO 4.823.000,00 5.000.840,00 2.325.928,78
0080 AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 193.000,00 193,000,00 0,00
0065 TURISMO 245.000,00 251.120,00 182.636,44
0078 SANEAMENTO 1,470.000,00 1,384 ,400,00 426.732,80
0077 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE 278.000,00 278.000,00 0,00
0081 ASSISTENCIA 2.936.500,00 3.012.180,00 2.162.083,14
0082 PREVIDENCIA 5.327.000,00 5.446.772,00 3.574,302,56
0083 PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL 436.000,00 448.672,00 378.164,86
0084 PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERV. PUBLICO £90.000,00 714.840,00 741,289,08
poss TRANSPORTE RODOVIARIO 4,042,000,00 4.124.152,00 2,451 82582
0099 RESERVA DE CONTINGENCIA £50.000,00 573.400,00 §98.315,80
il 100 DEFESA CIVIL 101,000,00 104.636,00 108.507 53
rotal da entidade: // | 67.345.900,00 £0.118.968,40|  52.816.202,80
Total geral: W [ 6724590000 60.118.96840 §2.816.202.30
/ =
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Jatureza Juridica nao encontrada s e
SREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Date: 3004/2020
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas

Sslegao: Allsragho 8m 52/01/2020 (C)

Priori.|Agao  / Produto (UN) —.:uo;ﬂonm_._ m:q.n.vamﬂ_ Conta Ummuuwm_ mmocacﬁ )u_.amomo— LDO 2021 # Projegao 2022 _ Projegao 2023

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Grgao:  03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.797.100,00 2.897.507 80 2.996.419,38
Unidade: 03.04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1.311.100,00 1.358.299,60 1.408.556,68
35 1.013 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES P 1 04.428.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.540,00 16.114,98
CAPACITACAO DE SERVIDORES(03)
50 2.251 - RESERVA DE CONTINGENCIA A 1 99.999.0089  9.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 650.000,00 673.400,00 698.315,80
RESERVA DE CONTINGENCIA(03)
Unidade: 03.05 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 219.000,00 226.884,00 235278,71
41 1.168 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.42200007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 §.288,00 8.594,66
PERMANENTES

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES{03)

42 2.103 - MANUTENCAO E ENCARGOS COMO DEPTO. DE A 4 041220007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 201.000,00 208.236.00 215.940,73
RECURSOS HUMANOS
MANUTENGAOQ E ENGARGOS COMO
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS(03)

43 2.206 - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A 1 04.122.0007 4,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.360,00 10.743,32

Unidade: 03.06 - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 153.000,00 158.508,00 164.372,80

44 2.104 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM 0 DEPTO. DE A 1 04.122.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 145.000,00 150.220,00 155.778,14
ALMOXARIFADO

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ALMOXARIFADO(03}

-

45 1.170 - chﬁﬁg DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.288,00 8.504,66
MANEN

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

ade: 03.07 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 164.000,00 169.904,00 176.190,45
46 2.106- z.phimznro £ ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
PATRIMONIO

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PATRIMONIO(03)

UIPAMENTOS E MATERIAIS §.288,00 8.584,66

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)




Jatureza Juridica néo encontrada

Data: 30/04/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEl DE DIRETRIZES Omo.pZmzq}m_)m 2021
Relagéo de Despesas - Planejadas
Selegha: Alteragio em 02/01/2020 (C)

Priori.|Agdo [/ Produto (UN) —.m_ua_ _raom_"._ m::a._u_oan— Conta Unwume wmocao_ Aplicagao LDO 2021 Projegéo 2022 Projegao 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO §7.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  03.00 - SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAC 2.797.100,00 2.897.507,60 2.996.419,38
Unidade: 03.08 - DEPARTAMENTO DE FROTAS 164.000,00 169.616,00 167.595,79

48 2.106 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A {1 044220007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
FROTAS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE FROTAS(03)
49 1.172 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 01.00.00 0,00 0,00 0,00
Orgdo:  04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.245.000,00 3.361.820,00 3.486.207,35
Unidade: 04.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 174.000,00 180.264,00 186.933,77
51 2.014 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA A 1 04.123.0008  3.0.00.00.00.00.00.C0 00010000 00.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
DE FINANGAS
MANUTENGCAO E ENCARGOS(03)
52 1.018 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.123.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.288,00 8.594,66
PERMANENTE
AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
53 2.015- DESPESAS COM PUBLICIDADES A 1 04.131.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.60.00 10.000,00 10.360,00 10.743,32
DESPESAS COM PUBLICIDADE(03) w
Unidade: 04.02 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD 295.000,00 305.620,00 316.927,94
54 1.019 - AQUISICAO DE VEICULC E MOTO PARA P 1 04.429.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00 0,00
FISCALIZAGAO
AQUISICAO DE VEICULOS(03)
55 2.108 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A { 04.420.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 230.000,00 238.280,00 247.096,36
~ FISCALIZAGAO :
i MANUTENGAO E ENCARGOS GOM O
DEPTO. DE FISCALIZAGAO(03)
)
56 1.250 - AQUISIGAO DE CARRO PARA FISCALIZACAO P 1 04.129.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 45.000,00 46.620,00 48.344,94
BTCAO DE VEICULOS(03)
v L
57 1.251 {APISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.129.0008 20.000,00 20.720,00 21.486,64
PPIRMANENTES

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

P it

=

7




Jatureza Juridica nao encontrada

Data: 30/04/2020
SREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
_El DE DIRETRIZES Ow0>§m2ﬂ>w“>m 2021
Relag&o de Despesas - Planejadas
Selagio: Aliaragho em 0200172020 {C)

_u;c:._hrowa i Produto (UN) _.:vo_ _.onm_.’ ﬂ::a.m_auq,— Conta Ummwumm_ mmacqmcﬂ Aplicagao LDO 2021 Projegao 2022 Projegac 2023
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgdo:  04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.245.000,00 3.361.820,00 3.486.207,35
Unidade: 04.03 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 240.000,00 248.640,00 257.830,68

58 2.109 - MANUTENCAC E ENCARGOS COM O DEPTO. DE n 1 04.129.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 225.000,00 233.100,00 241.724,70
TRIBUTAGAO
MANUTENGAO E ENCARGOS COM o
DEPTO, DE TRIBUTACAO(03)
59 1.174 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.129.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.540,00 16.114,98
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
60 2.252- RECADASTRAMENTO IMOBILIARIOS A 1 28.123.0008 3.0.00.00.00.00.00.06 00010000 00.00.00 0,00 0,00 0,00
REGADAS TRAMENTO IMOBILIARIO(03) I
Unidade: 04.04 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 2.224.000,00 2.304.064,00 2.389.314,37
61 1.175 - AQUISICAOQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS =] 1 04.423.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 14.000,00 14.504,00 15.040,65
PERMANENTES
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
62 2.016 - MANUTENCAQ E ENCARGOS COM O DEPTO DE A 1 04.423.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 660.000,00 683.760,00 709.059,12
CONTABILIDADE
m w_ CONTRIBUICAO PARA O PASEP(03)
67 1.252 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA P {1 26.843.0000  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 800.000,00 828.800,00 859.465,60
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA{03)
68 1.020 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 1 .843.0000 3.0.00.00.00.00.00.00 00040000 00.00.00 30.000,00 31.080,00 32.229.96
CONTRATADA
AMORTIZAGAO DE DIVIDAS E
ENCARGOS(03)
- - \ vV
60 1.241 - PRECATORIOS P 1 28.123.0000 3,0.00,00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.360,00 10.743,32
PRECATORIOS{03)
70 1.253 - INDENIZAGAO E RESTITUICAO P 1 04.423.0000  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.360,00 10.743,32
= INDENIZAGAO E RESTITUIGAO{03)
TN ACAO E RESTITUIGAO A 1 04.423.0000  3.0.00.00.00.00.00.00 000100600 00.00.00 10.000,00 10.360,00 10.743,32
sv a0 INDENIZAGAO E RESTITUIGAO(03) o~
LTy
\«.ﬂ\ % 068 - CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO A 1 11.331.0084 00.00.00 690.000,00 714.840,00 744)089,08

DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
CONTRIBUICAD PARA O PASEP(03)

e



latureza Juridica né@o encontrada g
')REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

elagéo de Despesas - Planejadas
jelagho: Alteragho 8m 0200172020 (C)

priori.jAgao /[ Produto (UN) ﬂuo—rau&.— m::o.v.dm«._ Conta Ommﬁmmm“ mmncao— >_n_m__amowcﬁ LDO 2021 _ Projegdo 2022 _ Projegao 2023

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMCDORO £7.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30

Orgéo:  04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.245.000,00 3.361.820,00 3.486.207,356

Unidade: 04.05 - DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS 148.000,00 153.328,00 159.001,14

63 2.111- MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 140.000,00 145.040,00 150.406,48
PRESTACAO DE CONTAS

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PRESTAGAC DE CONTAS(03}

64 1.176- AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 £0010000 00.00.00 8.000,00 8.288,00 8.594,66
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

Unidade: 04.06 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 164.000,00 169.904,00 176.190,45

65 2.112- MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.123.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
TESOURARIA

MANUTENGAO E ENCARGOS coMQ
DEPTO. DE TESOURARIA(03)

g6 1.177 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.123.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.288,00 8.594,66
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

Orgao:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 937.700,00 971.169,20 998.806,46
Unidade: 05.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 193.000,00 189.660,00 198.751.42
73 2.111 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.421.0 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 185.000,00 191.660,00 198.751.42
PRESTACAQ DE CONTAS
® MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
\ DEPTO. DE PRESTAGAO DE CONTAS(03)
€ Y
74 1.254 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATE P 1 041210009  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 £.000,00 8.000,00
PERMANENTES
3 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 05.02 - DEPTO. DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ORCAMENTOS 558.000,00 578.088,00 599.477,26
76 2.114 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 4 04.421.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 550.000,00 569.800,00 590.882,60

PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOSE ORGAMENTOS

UTENGAO E ENCARGOS COMO
DEPTO. DE PLANOS, PROGRAMAS,

PROJETOS E ORGAMENTOS(03)
7744.114 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P { 044210000 _A4470.00.00.00.0800 00016000 00.00.00 8.000,00 8.288,00 4,66
" PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ¢ <
MATERIAIS PERMANENTES(03) 5
W



Jatureza Juridica néo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas
Seegho: Altaragho em 02/01/2020 {C)

Data: 30/04/2020

Produto (UN)

Projegdo 2022

Entidade: 1- 1ﬂmﬂm_dcw> MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.800,00 69.11 8.968,40 52.816.202,30

Orgéo: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 937.700,00 a71.169,20 998 .806,46

Unidade: 05.03 - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS E PESQUISAS 78.700,00 81.533,20 84.549,93

78 2115~ MANUTENCAO E ENCARGOS ©OM 0 DEPTO. DE A 1 04.121.0008 3,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 78.700,00 84.533,20 84.549,93
ESTATISTICAS E PESQUISAS

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ESTATISTICAS E

PESQUISAS(03)

Unidade: 06.04 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 408.000,00 sk AN

76 2.116 - MANUTENGAO E ENCARGOS COMODEPTO.DE A 4 041210009  3.0.00,00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 89.000,00 92.204,00 9561555
\NDUSTRIA E COMERCIO :

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE INDUSTRIAE COMERCIO(03)

g0 1.010 - AQUISIGAC DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 4 04.421.0008  4.0.0000.00.00.00.00 00010000 00.00.00 2.000,00 2.072,00
PERMANENTE
ORGANIZAGAQ DO SETOR INFORMAL(03)

17.612,00 18.263,64

g1 1.008- CAPAGITACAO DE EMPREGADOS E P 1 04.121.0009 3,0.00,00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 17.000,00
TRABALHADORES DO COMERCIO

CAPACITACAQ DE EMPREGADOS E TRAB.
DO COMERCIO(03)

Orgao:  06.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.01- GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 404.000,00 412.496,00 253.542,35
284 2.018- MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO 361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79

SECRETARIO DE £DUCACAO E CULTURA
MANUTENCAC E ENCARGOS{03)

282 1.005- AQUISICAO DE VEICULOS P 4 12.361.0007 4.0.00,00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 80.000,00 82.880,00 85.946,56

AQUISICAO DE VEICULOS(03)

- APOIO AO ENSINO SUPERIOR (] 1 12.364.0044 3,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 168.000,00 468.000,00

APOIO ACQ ENSING SUPERIOR(03)

Unidade: 06.02- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 1.474.600,00 1.516.913,60 1.232.803.41
...mzoﬁoom COM O DEPTO. DE A 1 12.361.0042 3,0,00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 1,123.000,00 1.163.428,00 1.206.474,84

36 - .PDC.G-O?O DE mDC__u_Png._.% E MATERIAL .00.00.00.00 guo10001 20,000,600 20.000,00

> CERMANENTE ; j .
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E : A
NATERIAIS PERMANENTES(03) /|\%\\




{atureza Juridica néo encontrada
'REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
_El DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2021

elagdo de Despesas - Planejadas
sulagBo: AlteragBo em QUONR02E (C)

3 ey

Data: 30/04/202

Prioni.|Acao [ Produto (UN} T.no__ roowL m::a._uan_.._ Conta _ummﬁmww_ mmncao_ Aplicagio LDO 2021 Projegdo 2022 Projegio 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO £7.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E GULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 1.474.600,00 1.515.913,60 1.232.903,41
105 1.258 - REFORMAR E AMPLIAR QUADRAS P { 42.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
POLIESPORTIVAS
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
106 1.250 - REFORMAE AMPLIAGAO DE ESCOLAS P { 42.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03}
107 1.121- _”Mwmgz;m SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS P { 42.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
DO CAl
IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS
ESCOLAS(03)
108 2.031 - DIVULGAGAO DE PROCESSOS E RESULTADOS A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 000 10004 01.00.00 14.000,00 14.000,00
PARGIAIS DE PESQUISAS NAS ESCOLAS INDIGENAS
DIVULGACAQ DE PROCESSOS E
RESULTADOS DE PESQUISAS(03)
100 1.058 - AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA BIBLIOTECAS P 1 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
DAS ESCOLAS
AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA
BIBLIOTECAS DAS ESCOLAS
INDIGENAS(03)
140 1.055 - CAPACITAGAO DE PROFESSORES INDIGENAS P 4 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 04.00.00 24.600,00 25.485,60 26.428,57
CAPACITAGAO DE PROFESSORES _ £
INDIGENAS(03)
111 1.260 w no_m_mdmc_w ESCOLAS PARA AS COMUNIDADES P 4 412.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
INDIGENA
CONSTRUCAQ DE ESCOLAS
INDIGENAS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
[
=1 7 )
112 1.041- FO INF TIZACAO P 7 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 3,000,00 3.000,00
OINEO INFORMATIZAGAO{D3)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 30.000,00 30.000,00
113 2.258 - LOCAR VEICULOS PARA SERVICOS DE APOIO A 1 12.361.004 01.00.00 36.000,00 36.000,00
ADMINISTRATIVOS
LOGAGAO DE VEICULOS(03) b e

-.‘.tl.\.u

Z o A x




Natureza Juridica nio encontrada R_ Pagina: 12/33
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas
Seiapo: Alteragho em 0210112020 {C)

Priori.|Ago ! Produto (UN) _._.wvc_ _bom_._ mg:n.?nur_ Conta Dmmumwmﬂ _ﬁmnzaa_ >ﬂ=nm¢.mo— LDO 2021 ’ Projecdo 2022 — Projegio 2023

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 §9.118.968,40 52.816.202,30
Orgdo:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAC 1.474.600,00 1.515.913,60 1.232.903,41
114 2.259 - AQUISICAO DE MAT. ESPECIAIS PARA USO DE A 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 40.000,00
ALUNOS ESPECIAIS
AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO(D3)
115 1.120 - IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS P 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 4.000,00 4.000,00
IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS
EDUCATIVAS{03)
116 1.261- AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS INDIGENAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
REFORMA E OU AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 10.000,00 10.000,00
147 1.262 - ADEQ. DE ESPAGOS FISICOS PARA ALUNOS PORT. P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00 0,00
DE NECE. ESPECIAIS
ADEQUACAQO ESPACO FIS. ALUNOS
PORTAD. NECESSIDADES ESPECIAIS(03)
148 1.263 - CONSTRUIR { ABORATORIOS DE CIENCIAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00 0,00
BIOLOGICAS
CONSTRUCAQ, REFORMA EfOU
AMPLIACAOC(03)
4.0.00,00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 0,00 0,00 0,00
119 1.264 - EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENCIAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00 0,00
BIOLOGICAS

EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENICIAS

BIOLOGICAS(03)
( m Wﬁ 4,0.00,00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 0,00 0,00 0,00

Unidade: 06.03- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 231.000,00 236.976,00 178.339,11
g5 1.125- REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS E CRECHES P 1 12.365.0041 3,0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
_EDUCAGAO INFANTIL

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU

et

3.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00

06 2.255 UALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA A 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
EDUCAGRO INFANTIL

QUALIFICAGAO DE PESSOAL(03)

‘|||\|\|\||.|.||||.|7||||1
9B 2.256 - AQUISIGAC DE BRINQUEDOTECA - INFANTIL A

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03) -

e eS—— 73

10.743,32




Jatureza Juridica nao encontrada
SREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
_E1 DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS 2021

Relagao de Despesas - Planejadas
Selagio: Alleragio em 02/01/2020 (C)

Vo e s

Data: 30/04/2020

Priori.|Agdo [ Produto (UN) —._,Eo# ronm_._ m:an._uchr_ Conta UmmuamL mwnc_mo_ Aplicagdo LDO 2021 Projegdo 2022 _ Projegao 2023
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orglio:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 18.974.700,00 10.584.421,20 18.195.638.79
Unidade: 06.03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR 231.000,00 236.976,00 178.339,11
432 2.118 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,78
ADMINISTRAGAO ESCOLAR
MANUTENCAO E ENCARGOS COM (6]
DEPTO. DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR(03)
Unidade: 06.04 - DEPARTAMENTO DE CULTURA 922.000,00 227.616,00 167.595,79
134 2.085 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 4 13.392.0046  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
CULTURA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00,00.00 00010001 00.00.00 0,00 0,00 0,00
435 1.038 - IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO, ARTISTICOE P { 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.000,00 1.000,00
CULTURAL
IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO
COM O DEPTO DE CULTURA(03)
136 1.112 - PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS E P 4 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 50.000,00 50.000,00
GULTURAIS
PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS,
CULTURAIS E/QU TURISTICOS(03)
437 1.113 - CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO E ESCGOLA DE P 4 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
MUSICOS DE COMODORO
CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO E
ESCOLA DE MUSICOS DE COMODORO(03)
139 1.033- CONTRIBUIGAD A ASSOCIAGAO DOS ARTESAOS P 4 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
% CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAO DOS
ey ARTESOES(03)
l\\m\am‘..ro% _ AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE 4 43.392.0048  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 06.05-DEPTO. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADAE TE LOGICO 128.000,00 128.000,00 0,00
100 1.042 - FORMAGAO CONTINUADA COMPLEMENTAR - ED. P 1 12.365.0041  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 3.000,00 3.000,00
INF; _
CONTINUADA
COMPLEMENTAR(03
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 10.000,00 2@8.8

3.0.00.00.00.00.00.00 00010001

e

10.000,00 f 0%00,00




Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

Relag#o de Despesas - Planejadas
Selagfio: Allaragio em ozo1i2020 (C)

Pagina: 14/33
Data: 30/04/2020

Priori.jAgao /  Produto (UN) _j_uc— EB_._ _u:_ﬁ_uamﬁ_ Conta cmmvaw_ w%:aa_ Aplicagao LDO 2021 Projegao 2022 Projegao 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.800,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgdo:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.05 - DEPTO. CURSOS DE FORMACAC CONTINUADA E TECNOLOGICO 128.000,00 128.000,00 0,00

283 2.119- MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 12.573.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 100.000,00 100.000,00
GURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA E TECNOLOGICO
MANUTENGAG E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE CURSOS DE FORMAGAQ
CONTINUADA E TECNOLOGICO(33)
284 1.023 - SEMINARIO DE EDUCAGAO NO CAMPO P 4 12.573.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
SEMINARIO(03)
Unidade: 06.06 - DEPTO. DO PROG. DE ALIMENTACAO E TRANSP. ESCOLAR 1.666.000,00 1.725.976.,00 1.789.837,12
82 2.120 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DO A 4 12.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 156.000,00 161.616,00 167.595,79
PROGRAMA DE ALIMENTACAO E TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENGAO DO DEPTO. DE
PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO E
TRANSPORTE ESCOLAR(03)
83 2.026 - MANUTENGAO DO PNAEJA - PROGRAMA NACIONAL A 5 42.422.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 1.000,00 1.036,00 1.074,33
DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAEJA(03)
84 2.021- MANUTENGAO DO PNAE - PROGRAMA NACIONAL A 4 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 258.500,00 267.806,00 277.714,82
DE ALIMENTAGAC ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAE(03)
2954 - MANUTENGAO DO PNAEE - PROGRAMA NACIONAL A 1 12.306.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 15.000,00 15.540,00 16.114,98
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAI(03)
22 - AQUISIGAO DE MERENDA ESCOLAR - PNAI A 4 12.308.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 44.900,00 46.516,40 48.237,51
NUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAI{03)
a7 2.024 - AQUISIGAO DE MERENDA ESCOLAR - PNAPE A 4 123080007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 3.300,00 3.418,80 3.545,30
¢ MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
i) ERABEOT
= FTRNUTENGAO DO PROGRAMA PNATE - ENSINO A 1 12.361.0007 ,00.00 00010015 01.00.00 359.000,00 371.924,00 385 685,19
MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE - \
ENSINO MEDIO(03) =
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Priori.|Agéo [/ Produta (UN) __.“.__wo— roem_.— ﬂ::n,_..:omq._ Conta _uwm_ummm_ mmocaa— Aplicagac LDO 2021 Projegao 2022 Projegéo 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 16.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.06 - DEPTO. DO PROG. DE ALIMENTACAO E TRANSP. ESCOLAR 4.666.000,00 1.725.976,00 1.780.837,12

89 2.020 - MANUTENCAO DO PROGRANA PNATE A 4 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 201.000,00 208.236,00 215.940,73
MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE{03)
g0 1.161 - MANUTENGAQ DO CONVENIO TRANSPORTE P 1 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010025 01.00.00 393.100,00 407.251,60 42231891
ESCOLAR
MANUTENGAO DO CONVENIO
TRANSPORTE ESCOLAR(03)
a1 2.023 - MANUTENGAO DO PNAC - PROGRAMA NAGIONAL A 1 12.306.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 39.300,00 40.714,80 4222125
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CRECHE
MANUTENGAQ DA MERENDA ESCOLAR -
PNAC(03)
a2 2.074 - MANUTENGAQ DO PROGRAMA PNATE A 4 12.384.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 33.700,00 34.913,20 36.204,99
MANUTENGAO DO PROGRAMA PNATE(03)
a3 1.044 - LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE P 1 12.364.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 146.200,00 151.463,20 157.067,34
ALUNOS
LOGACAQ DE VEICULOS(03)
94 1.256 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATERIAIS - P 1 12.364.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 15.000,00 15.540,00 16.114,98
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 06.07 - FUNDO SALARIO EDUCACAO _ 610.000,00 631.960,00 655.342,52
120 2.027 - MANUTENGAO DO FUNDO SALARIO EDUCAGAO A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 60010015 01.03.01 610.000,00 631.960,00 655.342,52
MANUTENGAO DO FUNDO SALARIO
\Jﬁ EDUCAGAO(03)
I%SE - FUNDEB 14.239.100,00 14,705.483,60 13.918.078,49
101 2.032 - MANUT. E ENC. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO A 1 12.365.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 86.300,00 B89.406,80 92.714,85
UCAGAO BASICA - 60% INFANTIL
UTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010018 01.00.00 2.246.000,00 2.326.856,00 2.412.048,67
v 102,2.033 - MANUT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA 12365.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 50.500,00 52.318,00 54.253,77
UCAGAO BASICA - 40% INEANTIL
ENCARGOS(03)
3,0,00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 4.012.300,00 1.048.742,80 1.087.546,28
421 1.049-QUA O DO PESSOAL DO MAGIST! P 4 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 \m.ooa.oa 3.000,00
QUALIFICAGAO DO PESSOAL DO
MAGISTERIO{03) %\
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] Produto (UN) #,_l__uo‘ _.anwﬁ.* m:zn._uamL Conta meummm— mnaEwo_ Pumnmcuc— DO 2021 Projegao 2022 _ Projegao 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 £0.118.968,40 52.816.202,30
Grgao:  06.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.08 - FUNDEB 14.239.100,00 14.705.483,60 13.918.078,49
3,0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 35.000,00 35.000,00
122 1.050 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 12361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 2.000,00 2.000,00
PERMANENTE
AQUISICAQO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 04.00.00 30.000,00 30.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010018 01.00,00 60.000,00 §0.000,00
123 1.051 - AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 2.000,00 2.000,00
AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 £1.00.00 210.000,00 210.000,00
124 1.052 - LOCAGAO pE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 7.000,00 7.000,00
ALUNOS
LOCACAQO DE VEICULOS(03)
3,0,00.00.00.00.00.00 00010018 04.00.00 700.000,00 700.000,00
425 2.029 - MANUT. E ENC. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 10010000 01.00.00 0,00 0,00 0,00
DO ENSING FUNDAMENTAL - 60% FUNDAMENTAL
) MANUTENCAOE ENCARGOS{03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 60.000,00 62.160,00 £4.459,92
3,0,00.00.00.00.00.00 00010018 01.00.00 6.700.000,00 6.941.200,00 7.198.024,40
|.....l||.|.l||.|.]| —
126 2.030 - MANUT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 30.000,00 30.000,00
EDUCACAO BASICA - 40% FUNDAMENTAL
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 2.800.000,00 2.900.800,00 3.008.129,60
127 2.260 - QU O DE PESSOAL DA EDUCAGAO 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 15.000,00 15.000,00
BASICA
FICAGAQ DO PESSOAL DO
MAGISTERIO(03)
126 2.208 - REFORMA £ AMPLIAGAO DA ESCOLA 42.366.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 §1.00.00 20.000,00 20.000,00
REFORMA E/QU AMPLIAGAO DO
CENTRO DE EDUCA S
4.0.00.00.00.00.00.00 060010001 01.00.00 70.000,00 70.000,00
4.0.00,00.00.00.00.00 00010018 01.00.00 0,00 0,00 0,00

P
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Produto (UN) Tﬁc_ rcnm_.— _uzsn._uﬂn.mr’ Conta _umm_uamm_ _mmnEma— Aplicagao LDO 2021 Projegao 2022 Projegao 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgio:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.974.700,00 19.584.421,20 18.195.638,79
Unidade: 06.08 - FUNDEB 14.239.100,00 14.705.483,60 13.916.078,49
430 1.058 - ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECGAO DE P 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
MATERIAIS DIDATICOS APROPRIADOS AS ESCOLAS
INDIGENAS
ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECCAO
DE MATERIAL DIDATICO(03)
131 1.060 - REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES P 42.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
ESCOLARES
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00,00.00.00.00 00010019 01.00.00 70.000,00 70.000,00
Grgao: 07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164.00 8.271.282,06
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
254 1.063 - AQUISIGAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 10.422.0010  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.00.00 5.000,00 5.180,00 5.371,66
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 5.000,00 5.180,00 5.371,66
255 2.042 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE A 10.122.0010  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 17.000,00 17.612,00 18.263,64
SAUDE - CMS
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - CMS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 $2.01.00 0,00 0,00 0,00
2,034 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETEDO A 10.122.0010  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.01.00 840.000,00 870.240,00 902.438,88
SECRETARIO DE SAUDE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.01.00 0,00 0,00 0,00
T ——
257 1.045 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 10.301.0020  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 10.000,00 10.000,00
PERMANENTE
() DE EQUIBAMENTOS E
FA PR NTES(03)
: 4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.07.01 0,00 0,00 0,00
/4 259 2.038 - ENCARGOS COM O PROGRAMA - 10.301.0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
SAUDE BUCAL
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
1,0.00.00.00.00.00.00 60010002 02.01.00 0,00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 243.000,00 48,00 261.062,68

Aty A
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priori.|Agao  / Produto {UN) Conta Ummvmmm_ xmncro.o_ Aplicagéo LDO 2021 Projegao 2022 Projegdo 2023
_ Sl A
zntidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
brgho:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL. DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
260 2.044 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A { 10.301.0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 400.000,00 100.000,00
PACS
MANUTENCAC E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 640.000,00 £63.040,00 687.572,48
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
264 2.039- MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A { 10.301.0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
PASCAR
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00,00.00.00 00010042 02.04.00 285.000,00 295.260,00 306.184,62
e
262 2.036 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA A { 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00016000 02.07.01 100.000,00 160.000,00
MICRO il - CENTRO DE REABILITAGAQ
MANUTENCAO E ENCARGOS{03)
3.0,00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 40.000,00 40.000,00
3.0,00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 40.000,00 40.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
063 2.045 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A { 40.303.0040  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
FARMACIA BASICA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 170.000,00 176.120,00 182.636.44
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 13.000,00 13.000,00
\ 3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
264 2.051 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.304.0050  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 200.000,00 200.000,00
VISA
MAN O E_ ENCARGOS(03)
3,0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 421.000,00 425.356,00 120.984,17
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 30.000,00 30.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0.00 0,00 0,00
255 1.198 - AQUISICAO DE EQUIPAMENT! 1 10.304.0050  4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
PERMANENTE-VISA
u AQUISICAO DE EQUIPAMENYOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
&\‘ o 4.0,00,00.00.00.00.00 00010047 02.04.00
-




atureza Juridica ndo encontrada | —
'REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
El DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

telagéo de Despesas - Planejadas
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priori.|Aggo [ Produto (UN) _j_ua_ _bnmw_ mc:a.vnomn_ Conta cmwummm_ man_.:wa_ Aplicagio LDO 2021 Projeg@o 2022 Projegdo 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
266 1.274 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO NA GESTAO SUS P 1 10.122.0010  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 1.000,00 1.000,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010012 02.00.00 2.000,00 2.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00,00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 0.00 0,00 0,00
267 2.272 - MANUTENCAO E ENCARGOS CENTRAL DE A { 10.122.0010  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 5.000,00 5.000,00
REGULAGAOD
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 15.000,00 15.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
268 1.275 - CONSTRUGAG, AMPLIAGRO NA ATENGAC BASICA P 1 10.301.0020  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 7.000,00 7.000,00
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 2,000,00 2.000,00
4.0,00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00,00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 0,00 0,00 0,00

\iul.l|1||I|I.|||Ii||I.\|\|||||
769 2.273- MANUTENGAQ DO PROGRAMA DE ATENCAOAPPL A 1 10.301.0020 3.0,00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 15.000,00 15.000,00
MANUTENCAD E ENCARGOS{03)

3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
.H N w H 3.0,00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
270 1.276 - CONSTRUGAQ, AMPLIACAO NA MEDIA E ALTA p 4 10.302.0030  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.00.00 10.000,00 10.000,00
COMPLEXIDADE
CONSTRUCAO, REFORMA E/QU
_ awuagro®)
271 1.277 AQBEEQ OIP. E MAT. PERMANENTE - P { 10.302.0030  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 15.000,00 15.000,00
MEDI o N EXIDADE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00,00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
& 4.0.00,00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 000,00
A
4.0.00,00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 / 0,00 0,00 0,00




!
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m.\“\ N AMPLIAGAO(03)

T

priori.|Ago | Produto (UN) Conta Dom_ummm_ manEwoﬂ Aplicagao LDO 2021 Projegdo 2022 Projegso 2023
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO §7.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.280.000,00 13.557.164,00 §.271.282,06
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _ 13.280.000,00 13.557.164,00 §.271.282,06
272 2.2T4 - MANUTENGAO E ENCARGOS DO CENTRO DE A 4 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 36.000,00 37.296,00 38.675,95
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MANUTENCAG E ENCARGOS(03)
4.0.00,00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 40.000,00 40.000,00
3.0.00,00.00.00.00.00 00010042 (2.04.00 10.000,00 10.000,00
3,0.00,00.00.00.00.00 00010046 £2.04.00 0,00 0,00 0,00
273 2.275- MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ACOES DE MEDIA A 1 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 3.185.000,00 3.299.660,00 3.421.747 42
E ALTA COMPLEXIDADE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000.000,00 1.000.000,00
4.0.00,00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
274 2.276 - MANUTENGAC E ENCARGOS LABORATORIO A 1 10.302.0030 3.0.00,00.00.00.00.00 00010000 §2.07.01 157.000,00 162.652,00 168.670,12
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00,00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.,00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0,00
275 2.277- MANUTENGAO E ENCARGOS CAPS A 4 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 5.000,00 5.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 45.000,00 15.540,00 16.114,98
% . 3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
276 2.278 - MANUTENGAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE A 4 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 170.000,00 170.000,00
SAUDE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 70.000,00 70.000,00
277 1.278- AQUISIGAQ DE EQUIF. E MAT.PERM. P/FARMACIA 3 4 10.303.0040  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 4.000.00 4,000,00
BASICA
AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E
.\ :.t. ﬂ... I lt".- mz L .m
[ 2 \\ 4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000,00 1.000,00
p—” /A%
=y 4,0,00.00.00.00.00.00 00010047 104.00 0.00 0,00
) > ‘\ 4 02.04 9 0,00
279 1.280 - CONSTRUGAO E AMF IAGAO NA VIGILANCIA EM 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 -~ 10.000,00 OBL00
SAUDE
GONSTRUCAQ, REFORMA E/OU %
- : —ca R




Natureza Juridica nédo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas
Seleglo: Aleragha em 02/0112020 (C}

Pagina: 21133

Data: 30/04/2020

Priori.|Agac [  Produto (UN) _ﬁuaﬂ ronm_._ _ucsn.vau«._ Conta cmmuamm_ m@n:“wo_ Aplicagao LDO 2021 Projegao 2022 Projegao 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO $7.345.900,00 69.118.968,40 52.616.202,30
Orgao:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.260.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 43.280.000,00 13.557.164,00 8.271.282,06

280 2.279 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA VIGILANCIA A { 10.305.0060  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 143.000,00 143.000,00
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03}
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 50.000,60 50.000,00
3,0.00.00.00.00.00.00 00010048 02.04.00 0,60 0,00 0,00
269 2.037 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.301,0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 3.000.000,00 3.000.000,00
ESF
MANUTENCAQO E ENCARGOS(03] >
3,0,00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.800.000,00 4.864.800,00 1.933.797,60
4.0.00,00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 180.000,00 186.480,00 193.379.76
4,0,00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00 0.00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 0,00 0,00 0,00
= )
Orgao:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.372.500.00 3.460.862,00 2.540.258,00
Unidade: 08.01 - GABINETE SEC. ADE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 165.000,00 170.840,00 177.264,78
141 2.056 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DA A 1 08.244.0081  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 165.000,00 170.940,00 177.264,78
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
tinidade: 08.02- DEPARTAMENTO DE DESEN.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 345.000,00 345.000,00 0,00
142 1.092 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P {1 08.244.00B1  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
? MATERIAIS PERMANENTES(03)
L N T
143 TN35 - APACITAGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS P 1 08.244.0081  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
CAPACGITAGAQ DE CONSELHEIROS
MUNICIPAIS(03)
144 2.124 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE 3.0.00.00.00.00,00.00 00010000 00.00.00 270.000,00 270.000,00
DESENVOLVIMENTO SOGIAL, TRABALHO E CIDADANIA
MANUTENGAQ E ENCARGOS COM 6]
DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
RAPIY 0 ECI HIA(03)
_ 3.0,00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 50.000,00 50.000,00

A K\a.mt.ocz




Natureza Juridica ndo encontrada Pagina: 22/33
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas

Seleglo: Alteragio am 02/01/2020 (C}

Priori.| Agao [ Produto (UN) T._u.o_ _.Qaw_._ m:ﬂn._u_da«._ Conta wavoam_ moncﬁc_ Aplicagio LDO 2021 Projegao 2022 Projegio 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.988,40 52.816.202,30
Orgao:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.372.500,00 3.460.862,00 2.540 ~$.8
Unidade: 08.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIAA PESSOAIDOSA 197.500,00 204.610,00 212 Eo_.ﬂ

146 2.115 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A {1 08.241.0081 3. ; : 5
2 TISTICAS £ PESQUISAS 0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 185.000,00 191.660,00 198.751,42
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ESTATISTICAS E
- PESQUISAS(03)
147 1.189 - PROTECAQ SOCIAL BASICA AO IDOSO P { 08.241.0081  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 12.500,00 12.950,00 13.429.15
PROTECAO SOCIAL BASICA AC IDOSO(03) _ - - : '
Unidade: 08.04 - DEPARTAMENTO DE ASSIST. ACRIANCA E AO ADOLESCENTE 306.000.00 315.980,00 -
148 2.126 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 08.243.0081  3.0.00.00.00.0 g S ks
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 305.000,00 315.980,00 327.671,26
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ASSISTENCIA A CRIANGA E
AO ADOLESCENTE(03)
Unidade: 08.05 - DEPTO DE ASSIST. APESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA 136.000,00 138.700,00 80.574,90
149 1.132 - CONTRIBUICAO FINACEIRA PARA A APAE P 1 08.242.0081  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 75.000,00 77.700,00 80.574,90
CONTRIBUICAO FINACEIRA PARA A : 2
APAE(03) _
150 2.084 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O A {1 08.244.0081  3.0.00.00 .
2 SE/ESTADUAL - FONTE 100 00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.06 3.000,00 3.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
151 2.127 - MANUTENGAO E ENCARGOS GOM O DEPTO. DE A 1 08.244.0081 3.0
B SAISTENCIA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA GOL L G 0 R RAOTN) 00.00.00 58.000,00 56.000,00
_ MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
%\\ DEPTO. DE ASSISTENCIA A PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA(03)
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.772.000,00 1.823.480,00 1,439.604,87
152 2.058 - MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O FUNDO A 1 08.244.0081 3. ; e s,
MUNICIPAL DE }mm“mﬂmzow’ SOCIAL 0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 625.000,00 647.500,00 671.457,50
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
153 2.087 - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 4.0,00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 76.000,00 78.736,00 81.649,23

EVENTUAIS E EMERGENCIA}

AQ RPEE BENEFICIOS
WS EVENTUAIS E




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas
Selego: Allsragio em 02/0112020 (C)

Péagina: 23/33
Data: 30/04/2020

Priori.|Agao  / Produto (UN)

_.ﬂ_no_ roS_._ m:nn.vanr_

Conta Ommummw_ mmnc..mo_

Aplicagd@o

LDO 2021

Projegao 2022 —

Projegdo 2023

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
Orgao:
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

154 2.077 - MANUTENGAO COM O PROGRAMA PISO FIXO DE
MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS
MAN. COM PROGR. PISO FIXO MEDIA
COMPLEXIDADE-CREAS(03)

08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

A

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

67.345.900,00
3.372.500,00
1.772.000,00
76.000,00

69.118.968,40
3.480.862,00
1.823.480,00
78.736,00

52.816.202,30
2.540.258,00
1.430.604,87
81.649,23

155 2.146 - MANUTENCAQ E ENCARGOS COM O PROJETO
TRABALHO TECNICO SOCIAL E AGOES
SOCIO-EDUCATIVAS

MANUTENCAQO E ENCARGOS(03)

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00,00.00 00010000

00.00.00

49.000,00

50.764,00

52.642,27

1566 2.147 - IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DAS
CAMPANHAS - MULTIRAO CIDADANIA
APLEMENTACAO E MANUTENGAO DAS
CAMPANHAS - MULTIRAQ CIDADANIA(03)

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

35.000,00

35.000,00

457 2.261 - APOIO AO ASSOCIATIVISMO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

1.000,00

1.000,00

158 2.262 - PROMOVER JOGOS REGIONAIS DA TERCEIRA
IDADE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

7.000,00

7.252,00

7.520,32

150 2.263 - ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS
ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS(03)

1 08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

1.000,00

1.000,00

160 2.062 - IMPLANTACAC E MANUTEGAO DE AGOES A DATAS
COMEMORATIVAS

| — ENCONTRO(03)

1 08.244,0081

3.0.00.00.00.00.00.00 060010000

00.00.00

150.000,00

150.000,00

162 1.072 - AQUISIGAO DE VEICULO
AQUISICAC DE VEICULOS(03)

1 08.244.0081

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

90.000,00

93.240,00

0,00

64 1,268 - CONSTRUGAO PREDIAL DA SEDE DA SEC. MUN. DE
S. SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
CONSTRUCAQ, REFORMA E/IOU
AMPLIAGAO(03)
-

1 08.244.0081

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

0,00

0,00

0,00

165 2.242 - PROMOGAO DE OFICINAS E CURSOS DE
GCAPACITAGAO DE GERAGA G EGO

PROMOGRDLY

167 2.264 - PROGRAMA PRO FAMILIA
MANUTENCAC E ENCARGOS(03)

A

1 08.244.008)

00.00.00

50.000,00

50.000,00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

=

21.000,00

{ g

77 =

y

T ol



Natureza Juridica ndo encontrada Pégina: 24/33
i .

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO _ Data: 30/04/2020

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas

Saelegio: Altsraglio em 02/01/2020 (C)

Priori.jAgdo Produto (UN) ﬁ.nuc_ ronm..._ Func. _uauq._ Conta wmmvwmm_ mancg_ Aplicacio LDO 2021 Projegao 2022 Projegan 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO mw.mhm.wﬂc.aﬁ m&.:m.me-AO MN.m.mm.MmM.m_m—
Orgéo:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.372.500,00 3.460.862,00 2.540.258,00
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.772.000,00 1.823.480,00 1.439.604,87

170 1.270 - PROMOVER VIAJENS DE INTEGRAGAO SOCIAL E P 1 08.243.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 12.000,00 12.432,00 12.891
CULTURAL DA TERCEIRA IDADE COM OS MUNICIPIOS ' SR - i g
VIZINHOS

PROMOVER E DESENVOLVER AGOES
COMUNITARIAS{03)
171 2.080 - MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O IGDBF A 1 08.244.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 47.000,00 47.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
172 2.082 - MANUTENCAC E ENCARGOS COM O FUMIS A 1 08.244.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 60.000,00 62.160.00 64.459,92
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03) N :
173 __u .mm»;wﬂmﬂ_w%wo DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 08.244.0083  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.720,00 21.486,64
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
174 2.150 - MANUTENGAO DO IGD/SUAS A 1 08.244.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 18.000,00 18.648,00 19.337,98
MANUTENCAQC DO IGD/SUAS(03)
4,0.00.00.00.00.00.00 00010028 04.04.00 2,000,00 2.072,00 2.148,66
175 2.081 - MANUTENGCAO E ENCARGOS COM O PBVISCFV A 1 08.244.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 240.000,00 248.640,00 257.839,68
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
176 2.266 - MANUTENCAO DE PROTECAO DE ALTA A 1 08.244.0083  3.0.00.00.00.00.00.00 0001002 4 37 7
A LESOADE g 04.04.00 .000,00 37.000,00
\ e MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
G
178 2.268 - MANUTENGAG E ENCARGOS COM O CRAS/PBF/PAIF A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 155.000,00 160.580,00 166.521,46
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
Unidade: 08.07 - FUNDD MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 282.000,00 292.162,00 302.961.62
168 2.265 - MANUT. E EXPANG. DO SERV. DE CONV. E A 1 08.243.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 0001000 57.
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIACAS E ADOL. ; LR 000,00 e “2NR
E 06 A 15 ANOS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
=
169 2.061 - MANUTENCAO DO MUNICIPAL DA GRIANCA A 00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 225.000,00 233.100,00 24172470

DO FUNDO MUNIGIPAL DA
A E DO ADOLESCENTE(03)




ala: JunrH cvey

ca nao encontrada ,

|atureza Juridi
'REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
AS 2021

El DE DIRETRIZES OﬁOEm.Z._.}m_

Relagéo de Despesas - Planejadas
{olagho: Alierago om 020172020 {C}
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO §7.345.900,00 £9.118.968,40 52.816.202,30
Grgao:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.372.500,00 3.460.862,00 2.540.258,00
Unidade: 08.08 - FUNDO MUNICIPAL LAR DA CRIANGA FELIZ 170.000,00 170.000,00 0,00
177 2.267 - MANUTENGAO E ENCARGOS DO LAR DA CRIANGA A 1 08.243.0081 3,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 160.000,00 160.000,00
RECANTO FELIZ
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00,00.00.00.00 00010029 04.04.00 10.000,00 10.000,00
CIPAL DE OBRAS 10.990.000,00 11.164.492,00 5.207.287,20
545.000,00 §53.820,00 263.211,34
245.000,00 253.820,00 263.211,34

00.00.00

Orgao: 09.00 - SECRETARIA MUNI

Unidade: 098.01- GABINETE DO SEC

479 2.128 - MANUTENGAQ E ENC
SECRETARIO DE OBRAS

MANUTENGAQ E ENCARGOS cOMO

GABINETE DO SECRETARIO DE _

OBRAS{03)

DO PAGO MUNICIPAL

RETARIO DE OBRAS
3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

ARGOS COMO GABINETEDO A 1 15.452.0058

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

P 1 15.452.0058

180 1.094- CONSTRUGAO
2.062.717.44

GONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
Unidade: 08.02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DAREDE FISICA 4.858.000,00 4.927.120,00
P | 15451008  4.0.00,00.00.00,00.00 00010024 04.03.00 500.000,00 500.000,00

{61 1.074 - CONSTRUGROE AMPLIAGAO DE GALERIAS DE
AGUAS PLUVIAIS
CONSTRUGAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
482 1.075 - SINALIZAGAO DE RUAS E AVENIDAS P 4 154510058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 90.000,00 90.000,00
SINALIZAGAO DE RUAS E AVENIDAS{03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 900.000,00 900.000,00

O ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS
ENTACAO ASFALTICA DE RUAS E

483 1.076 - PAVIMENTACA P 1 15.451.0058

130.000,00

PAVIM
AVENIDAS(03)
\a4 1.077 - CONSTRUGAO DE MEIOS FIOS EMRUAS E P | 16.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 130.000,00
AVENIDAS PAVIMENTADAS
CONSTRUCAQ, REFORMA E/IOU
AMPLIAGAO(03)
185 1.079 - CONSTRUGAOE GEFEMA DE BRAGH ,PARQUES P 1 154510058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 240.000,00 240.000,00
E JJARDINS 175
e oAl AO, REFORMA E/OU
e AMPIDA AO{03)

1.073 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL

186
PERMANENTE
AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E

77 WMATERWS PERMANENTES(03)




Natureza Juridica nio encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relaggo de Despesas - Planejadas
Seleghe: AlleragBa em 2012020 (C)

PriorijAcao | Produte (UN}

Aplicagéo LDO 2021 _ Projegéo 2022 _ Projegao 2023

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968.40 o e202.90
Orgiio:  09.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.990.000,00 11.164.492,00 5.207.287,20
Unidade: 09.062- DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 4.858.000,00 4.927.120,00 2.082.717.44
187 2.048 - MANUTENGAO E ENCARGOS COMO A 4 154510058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00 1.650.000,00 709.400 :
- ‘SEPARTAMENTO DEOBRAS - o 2o ; .00 : 1.709.400,00 1.772.647.80
i MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
189 2.049 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS OBRAS E A 4 154510058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 218.000,00
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS 00.00.00 J 218.000,00
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
190 wmmﬂ %M%c_ummrorc £ CONSERVAGAO DE RUAS E P 1 15.451.0058 3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 180.000,00 180.000,00
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
BRI i .- e
101 2.128 - MANUT ENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 15.452.0058 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 270.000,00 279.720,00 290.062,64

OBRAS E MANUT ENGAO DA REDE FISICA
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE OBRAS E MANUTENGAO DA
REDE FISICA(03)

192 ._DMmM _.....WWMK}N £ MELHORAR A REDE ELETRICA PUBLICA P 1 25.752.0051 3,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 280.000,00 280.000,00
I

AMPLIAR E MELHORAR A ILUMINACAO
PUBLICA DA CIDADE{03)

e

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 200.000,00 200.000,00

————

193 2.064 - MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA A 1 25.752.0051

MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA(03)

195 1.095- GONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINAGAQ PUBLICA P 1 25.752.0051 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00 0.00

AV VALDIR MASUT! J
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU

AMPLIACAO(03)

ONSTRUGAO DE CALGADAS P 1 15.452.0058 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 0£0.00.00 100.000,00 100.000,00
CONSTRUCA® DE CALGADAS(03}

\.\Vc 4.042.000,00 4.124.152,00 2.451.625,62
. COSAE ANUTENCAODE P 4 267820088  3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 100.000,00 100.000,00
ABERTURA, CONSERVACAO E
DE ESTRADAS \ /
_ 4.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 100.000,00 ﬁaa.so.%

"4



Natureza Juridica nio encontrada .,

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO ! T
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas

Selagao: AlteragBo em 020172020 (C)

Priori.}Agdo  / Produto (UN) _.:uu_ ranw_.— ﬂ::n.__u.oa_..# Conla D@mummm— xwﬂﬁu_ Aplicagéo LDO 2021 _ Projegac 2022 ProjecBo 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orgao:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.990.000,00 11.164.492,00 5.207.267,20
Unidade: 00.03 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO 4.042.000,00 4424.452,00 o AB1AIE02
203 1.088 - LOCAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS P 1 26.762.0088  3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 200.000,00 200.000,00
RODOVIARIAS ! el
LOCACAQ DE VEICULOS(03)
204 2.130 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. A 1 26.762.0088  3.0.00.00.00 .
2 DOVIARIO 100.00.00 00010000 00.00.00 1.700.000,00 1.761.200,00 1.826.364,40
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. RODOVIARIO(03)
— N 4.0,00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 0,00 0,00 0,00
205 2.055 - CONTRIBUICAO CONSORCIO INTERMUNICIPALDE A 1 26.782.0088  3.0.00.00.00.00.00.00
2 ESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO E AMBIENTAL 00.00 00010000 00.00.00 60.000,00 50.000,00
VALE DO GUAPORE
CONTRIBUICOES A CONSORCIOS(03)
206 2.049 - MANUTENGAC E CONSERVAGAO DAS OBRAS E A 1 26.782.0088  3.000
2 AVIENTOS GOMUNITARIOS 0.00.,00.00.00.00.00 00010030 04.03.00 1.000.000,00 1.000.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0,00.00.00.00.00.00 00010030 04.03.00 100.000,00 100.000,00
207 1.067 - CONSTRUGAO, REFORMAE RESTAUR. DE PONTES P 1 26.782.0088  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 200.000,00 200.000,00

E BUEIROS
s CONSTRUCAO, REFORMA E/OU

: AMPLIAGAO{03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 582.000,00 602.952,00 625.261,22

Unidade: 08.04 - DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO 1.370.000,00 1.384.400,00 429.732,80
186, .cmwm:.» ﬂ_nwﬂ_w__moyo DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 4 175110076  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.93.00 170.000,00 470.000,00 .
w AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E

! et MATERIAIS PERMANENTES(03)

a7 - CONSTRUGAQ DE REDE DE ESGOTO NA AREA P 4 175110076  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00 0.00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 180.000,00 186.480,00 193.379,76




Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021
Relagdo de Despesas - Planejadas

Saleghio: AlteragBo em 02/01/2020 (C}

Data: 30/04/2020

_._-.uo— ..cnm_._ mEﬁ._...Smﬁ_

Conta _u_mmu?aL mmnEwo_

priori|Aggo /  Produto {(UN) Aplicaggo LDO 2021 Projegiio 2022 Projegdo 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.900,00 69.118.968,40 52.816.202,30
Orglio:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.990.000,00 11.164.492,00 5.207.267,20
Unidade: 09.04 - DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO 1.370.000,00 1.384.400,00 429.732,80

199 “_mmwﬂ .zw.azmﬂca»c DE REDE DE ESGOTO NA AREA 1 17.512.0076  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 800.000,00 $00.000,00
<  CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
201 2.131- MANUTENGCAO E ENCARGOS COMO DEPTO. DE 1 475120076  3.0.00.00.00.00.00.00 00010008 220
2 & ESGOTO 00 00.00.00 000,00 227 920,00 236.353,04
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE AGUA E ESGOTO(03)
Unidade: 09.06 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAQ 175.000,00 175.000,00 0,00
209 2.085 ~ MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O FUNDO 1 16.482.0057  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 0 : .
2.08° - \AAL DE HABITAGAO 00.00.00 20.000,00 20.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03) o
210 1.100- CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES 1 16.482.0057  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 35.000,00 35.000,00
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
241 1341 _ REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA 1 16.482.0057  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 120.000,00 120.000,00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA(03)
Orgdo:  10.00- SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.220.000,00 2.261.544,00 1.238.778.13
Unidade: 10.01 - GABINETE DO SEC, DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 164.000,00 169.904,00 176 ao.&
212 2.063 - MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O GABINETE DO {1 04.422.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010 400,
2 EORETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO o 00.00.00 164.000,00 169.904,00 176.190,45
AMBIENTE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
Unidade: 10.02- DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 1.273.000,00 1.295.320,00 666.085,84
243 1.110 - IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUGAQ DE MUDASDE P 1 20.601.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00 ; o
AS ESPECIES DE PLANTAS 0 0.00.00 5.000,00 5.000,00
IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAQ DE
MUDAS(03)
HASM ¢ DAS 1 20.601.0014  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 12.000,00 12.000,00
S EQUIPAMENTOS E
AfE RMANENTES(03) /
1 20B08.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 43.000,00

UNIDADE(03)

PROGRAMA DE CONSERVAGAO E nommm@nk.._ B

s

a.ag.g

P~



Jatureza Juridica ndo encontrada
sREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
_E| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relagéo de Despesas - Planejadas
SelegBO: Alieragio om 024612020 (C)

Data: 30/04/2020

Tipo _-onm_._ _“:sn._uamﬁ_

priori.|Agio | Produto {UN} Conla Umm_ummm_ Recurso —’riﬁmamo_ LDO 2021 Projecao 2022 Projegic 2023
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO o S e
Orgdo:  10.00- SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.220.000,00 m.mﬁ.m.z.oo ».Nwm‘ 3@.8
Unidade: 10.02-DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 1.273 08.8 ._.mem.una.go Ammm.amm_wa
516 1.108- PROGRAMA DE INCENTIVOS A CRIAGAO DE P 1 20608.0014  3.000 " 30,000, N Ao S
SISTEMAS AGROFLORESTAIS ) 00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 30.000,00 31.080,00 32.229,96
UNIDADE(03)
917 1.272-INCENTIVAR A CRIAGAO DE SISTEMAS AGRO P 1 20601.0014 30
1 RESTAIS 0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 27.000,00 27.000,00
{NCENTIVO E APOIO AS ORGANIZACOES
) AMBIENTAIS(03)
218 1.108 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS P 1 20.601.0014  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 29.000,00 29.000,00
UNIDADE(03) v -000;
219 1.035- CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS P 1 20.601.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 40.000,00 40.000,00 )
CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES ' S
RURAIS(03) -
290 2.211 - FOMENTO A PRODUGAC ANIMAL A 4 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000
602. 0.00.00.00.00.00. 00.00.00 0.000,00
UNIDADE(03) 60.000, 60.000,00
» 212 - PROGRAMA DE INCENTIVO A INSEMINAGAO
v m o D GA A 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 11.000,00 11.000,00
UNIDADE(03)
222 1.029 - FOMENTO A BAGIA LEITEIRA P { 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000
-602. .0.00.00.00.00.00: 00.00.00 40.000,00 ;
FOMENTO A BACIA LEITEIRA(03) o 40.000,00
293 1.030 - FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA P { 206020016  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000
FOMENTAR O PROGRAMA DE _ 0.00.00 150.000,00 150.000,00
PSICULTURA(03)
224 1.117 - AQUISIGAO DE MAQUINAS VEICULOS E P | 206020015  4.0.00.00
LT ACENTOS PARA PSICULTURA 00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 20.000,00 20.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERJAIS PERMANENTES(03)
RAMA DE P 4 206020016  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 17.000,00 17.000,00
7 & |
7y
226 1.122 - PROGRAMA DE FOMENTO DA -
1 NDUSTRIALIZAGAO 00:Q0.00.00.00 00010000 00.00.00 32.000,00

UNIDADE(03)

wm.cnb.ﬁ




Natureza Juridica nio encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relag#o de Despesas - Planejadas
Selegho: Altsragho om 02/0172020 (C}

Data: 30047200

Priori|Agc / = Produto (UN) _ﬁuo_ rona._ m::??amq._ Conta cm%sm_ wancac_ Aplicagéo

LDO 2021

Projegao 2022 Projegdo 2023

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Orgdo:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade: 10.02 - DEPTO, DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA

227 1.031 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CRIAGAO DE P 4 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE
CRIAGAO DE ANIMAIS DE PEQUENO
PORTE(03) ; "

67.345.900,00
2.220.000,00
1.273.000,00
14.000,00

69.118.968,40 52.816.202,30

2.261.544,00 1.230.779,13

1.295.320,00 666.085,84
14.000,00

e e e———

231 2.213 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O SEMDER A 1 206060018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03) _

360.000.00

372.960,00 386.759,52

232 1.127 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 1 20.606.0018  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
PERMANENTE
AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

30.000.00

30.000,00

T

233 2.270 - LOCAGAQ DE VEICULOS A 1 208060018  3.0.00.00.00.00.00.00 60010000 00.00,00
LOCACAO DE VEICULOS{03)

20.000,00

20.000,00

234 1.024 - APOIAR A REALIZAGAO DA FEIRA INDUSTRIAL E P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
AGROPECUARIA DE COMODORO - FEAGRO

APOIAR A REALIZACAO DA FEAGRO(03}

@ e 3.0,00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00

106.000,00

50.000,00

10.000,00

50.000,00

235 1.025 - APOIO AOS MICROE PEQUENOS PRODUTORES P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
APOIO AOS MICRO E PEQUENOS
PRODUTORES(03)

0,00

0,00 0,00

236 1.026 - CONTRIBUIGAO A EMPRESA MATOGROSSENSEDE P 1 20.606.0018 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
SQUISA E EXTENSAO RURAL SA. - EMPAER S.A.

CONTRIBUICAO A EMPAER S.A.(03)

16.000,00

16.000,00

FORMAGAO DE ASSOCIAGOES, p 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
{CRO EMPRESAS

10 A FORMAGAQ ASSOC., COOPER. E

MICRO EMPRESAS(03)

15.000,00

15.000,00

438 1.141 - CONTRIBUICAO AO INCRA P 1 206060018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00
CONTRIBUICAQ AO INCRA(03)

12.000,00

12.000,00

Mt
14 AR BRNCAOETHCARGOS DAS ATIVIDADES COM A
230 2214 - P e P05 DE FOMENTO AGROPECUARIO E
K REFORMA AG
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

,00.00.00.00.00 00010000 00.00.00

230.000,00

238.280,00 247.096,36

N\




Jatureza Juridica néo encontrada
JREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
_El DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

Relacéo de Despesas - Planejadas
Selegio: ggc&aaaﬁc (€}

Data; 30/04/2020

LDO 2021 Projecao 2023

Projegao 2022

Entidade: 1 - qnmmmﬂ:_a»z:z_n_vr_. DE COMODORO §7.345.900,00 69.116.968,40 52.816.202,30
Orgdo: 10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.220.000,00 2.261.544,00 1.239.779,13
Unidade: 10.03 - DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO 170.000,00 176.120,00 182.636,44
240 2.135- §>zc4mzoro E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 20.606.0018 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 470.000,00 176.120,00 182.636,44
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
MANUTENCAQ E ENCARGOS coMO
DEPTO. DE ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO(03)
Unidade: 10.04 - DEPARTAMENTO DE WEIO AMBIENTE 463.000,00 163.000,00 0,00
241 2.215- MANUTENGAC E ENCARGOS COM O A 1 20.541.0077 3.0.00.00,00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 150.000,00
DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
Ilﬁulllii\\lllzrlzc.:u.zora E ENCARGOS(03)
242 1.106 - PROMOCAO DE EVENTOS DE EDUCACAO P 1 20.541.0077 3.0.00,00,00.00.00.00 00010000 00.00.00 13.000,00 13.000,00
AMBIENTAL
PROMOCAO DE EVENTOS DE EDUCACAQ
IL_mz;raﬁ _ ; ]
Unidade: 10.05- DEPARTAMENTO DE APICULTURA E PSICULTURA 320.000,00 327.200,00 214.866,40
228 2.137 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 20.602.0015 3.0.00,00.00.00.00.00 00010000 06.00.00 200.000,00 207.200,00 21486640
APICULTURA E PSICULTURA
MANUTENCAO E ENCARGOS coMO
DEPTO. DE APICULTURA E
PSICULTURA(03)
299 2.216 - MANUT ENGAO DOS PROGRAMAS DE APICULTURA A 1 20.602.0015 4.0,00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
£ PSICULTURA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
230 1.127 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 1 20.602.0015 4,0.00.00.00.00.00.00 00010008 00.00.00 100.000,00 100.000,00
ﬂ_mw;}ZmZﬁm
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
llllllllllllillz_.ﬂm:_»_m PERMANENTES(03)
Unidade: 10.06 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 430.000,00 130.000,00 0,00
243 2.076 - MANUTE ENCARGOS COM O FUNDO A i 18.541.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 £0.00.00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAL D _ -
JGRRTTENCAO E ENCARGOS(03)
= 7/
244 1.183 - MA S UMEIRO DE PRODUGAO DE MUDASDE P 542, i 00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00

N
VARIAS ESPECIES DE PLANTAS
MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAO DE
MUDAS DE VARIAS ESPECIES DE
PLANTAS(03)




Natureza Juridica nao encontrada

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO Data: 30/04/2020
LE! DE DIRETRIZES 0_»0>_$mzq>m_)m 2021
Relag#o de Despesas - Planejadas
Selagfo AlleragBo am 200112020 (C}
Produto (UN} —duc_ ronu_.— 1::913%._ Conta m.mmﬁmam_ ancﬁa_ Aplicagio LDO 2021 Projegao 2022 Projegdo 2023
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 67.345.800,00 69.118.968,40 52 .816.202,30
Orgao:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.220.000,00 2.261.544,00 1.239.779,13
Unidade: 10.06 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 130.000,00 130.000,00 0,00
245 1.273 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 18.542.0077  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 100.000,00 100.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03) -
||I..|.I1.|III||II|I|J]\ —
Orgae: 11.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO 1.037.000,00 1.063.280,00 784.262,36
Unidade: 11.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO 222.000,00 229.560,00 225.609,72
246 1.102 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.122.0046  4.0.,00.00.00.00.00.6C 00010000 00.00.00 12.000,00 12.000,00
PERMANENTE
AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
247 2.138- MANUTENGAO E ENCARGOS COM OGABINETEDO A 1 27.812.0046  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 210.000,00- 217.560,00 609,7
i SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO ) oA
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE
E TURISMO(03)
N
Unidade: 11.02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES 570.000,00 582.600,00 376.016,20
248 A.gmo%ozmzqo E APOIO A LIGA ESPORTIVA E ESPORTE P 4 27.812.0046  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
AMADOR
FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVAE
ESPORTE AMADOR(03)
249 1.158 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE GINASIOSEICU P 1 27.812.0046  4.0.00.00,00.00.00.00 08010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
QUADRAS POLIESPORTIVAS
CONSTRUGAQ E/OU REFORMA DE
GINASIOS E/OU QUADRAS
POLIESPORTIVAS(03)
4.0,00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 90.000,00 90.000,00
CARGOS COM O DEPTO. DE A 1 27.842.0046  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 350.000,00 362.600,00 376.016,20
MANUTENCAD E ENCARGOS(03)
251 1.045- AQUISIGAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL B 1 27.812.0046  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
PERMANENTE
UISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03) ~ .
fi 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00

Ve

©95.000,00 Qmm.sa.ao



latureza Juridica nao encontrada 3
'REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
El DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021

elagdo de Despesas - planejadas
selaGBol bawwnomoaﬁop_snaub (C)

Dala: 30/04/2020

oo | e | pre

.\ Func.Progr. Conta Despesa] Recuiso

Produto (UN}

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO §7.345.800,00 §9.118.968,40 5281
Orgdo:  1.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO m&....%c.g womu.mmo.e_ ,w s
Unidade: 11.03- DEPARTAMENTO DE TURISMO .- ,maw.so.g ‘nﬂ. ﬁa.oo AH.MMM.H
252 1.105 - PROMOCAO pE EVENTOS TURISTICOS P { 04.695.0065  3.0.00.00.00.00.00.00 00 000, 000, ,
695, 0.00.00.00.00.00.00 00010000 00. 3
PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS, SR T B
CULTURAIS E/0U TURISTICOS(03)
\I\\I\I\\\ 4.0,00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 60.000,00 60.000,00
253 2.271- MANUTENGAO E ENCARGOS COM O A 1 04.695.0
DEPARTAMENTO DE TURISMO 065  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 170.000,00 176.120,00 182.636.44
T wnyTENCAO E ENCARGESED |
et
. y PREVI :
Orgao: 12.00 COMODORO 5.327.000,00 5.446.772,30 3.574.302,56
Unidade: 12.01- COMODORO PREVI 5,327.000,00 5.446.772,00 3 mr.mom 86
g1 2.068 - CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO A 1 04.122.0082 160,000, " 165760, 4718934
2,088 - COMTH BUICA D oASEP 3,0.00.00.00,00.00.00 00010050 00.00.00 160.000,00 165.760,00 171.893,12
\\\\\%EE& =
297 2.067 - MANUTENGAO E ENGCARGOS COM O COMODORO A 1 04.122.00
o 82 mb.oobo.co.cabm.ca 000100590 00.00.00 400.000,00 414,400,00 42973280
MANUTENCAO E ENCARGOS(03) it
\\\l\\\\\i 4.0.00,00.00.00.00.00 00010050 0£0.00.00 30.000,00 31.080,00 32.228,95 |
243 2,088 - MANUTENGAO E ENGARGOS COM INATIVOS E A 1 04.122.0082 o
2,000 MANLTE 3,0,00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 1.430.000,00 1.481.480,00 1.536.294,76
MANUTENGCAQ E ENCARGOS(03)
RESINC S e
284 2.070 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM BENEFICIARIOS A 1 04.122.008
210 MANUTE MR e NGRRIOS : 082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 1.250.000,00 1.295.000,00 1.342.915,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03) _
295 2.071 - RESERVA LEGAL DO RPPS A | 04.422.0082  9.000.00.00.00.00 00 000
O A LEGAL DO —— .00.00. 10050 00.00.00 2.000.000,00 2.000.000,00
A 1 04.122.0082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 7.000,00 7.252,00 7.520,32
4.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 50.000,00 51.800,00 53.716,60

CONSTRUCAD, REFORMA E/OU
Evrcrﬂromouv

x /E \ \g e 7.345.900,00 69. A0 52.816.202,30
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\nexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Agbes
ilogho: Allenagho em g2/ 1200 (A)
m adigo Despesas Orgamentarias _—
Produto (Un) | PPA20182021|  Realizads | Orgamento | Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 oo
até 2019 em 2020 Mislkain POA
Crtldade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgio:  01.00 CAMARA MUNICIPAL 10.401,000,00 0,00 0,00 10.101.000,00  2.603.500,00 0,00 10.101.000,00
Unidade: 01.01 CAMARA MUNICIPAL 10.101.000,00 0,00 0,00 1010100000  2.603.500,00 000 10.401.000,00
0601 PROCESSO LEGISLATIVO
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 5,000 0.000 0,000 5,000 5,000 0,000 5,000
Meta financeira 240.000,00 000 0,00 240.000,00 60.000,00 0,00 240.000,00
1002  REF.EAMPL. DAS INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03) .
Metafisica : 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 1,000
Meta financeira 530.000,00 0,00 0,00 530.000,00 100.000,00 0,00 530.000,00
1003 AQUISIGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Mota fisica 1,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000
Meta financeira 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
o001  MANUTENGAOE ENGARGOS COM A CAMARA MUNICIPAL MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
Meta fisica 48,000 0,000 0,000 48,000 48,000 0,000 48,000
Meta financeira 9.062.500,00 0.00 000 906250000 237000000 000 906250000
2002 PUBLICACAOE DIVULGACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS DESPESAS COM PUBLICIDADE (03)
Meta fisica 48,000 0,000 0,000 48,000 48,000 0,000 48,000
Meta financeira 168.500,00 0,00 0,00 168.500,00 48.500,00 0,00 168.500,00
5003  CAPACITAGAODE SERVIDORES CAPACGITACAO DE SERVIDORES (03)
Meta fisica 8,000 0,000 0.000 8,000 8,000 0,000 8,000
Meta financeira 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 25.000,00 0,00 95.000,00
Orgio:  02.00 GABINETE po PREFEITO 9.606.900,00 0,00 000 960690000 256140000 0,00  9.606.900,00
Unidade: 0201 GABINETE PREFEITO 2.740,000,00 0,00 0,00 2.740.000,00 676.000,00 0,00  2.740.000,00
0007  ADMINISTRAGAO ;
{iSiGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER TE  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
Meta financeira 48.000,00 8,00 0,00 48.000,00 12,000,00
2.004 MANUTENCAO E ENCARGO NCAO E ENCARGOS (03)
Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
Meta financeira 2692.000,00 000 000 269200000 664.000,00




o g

atureza Juridica ndo encontrada N :
REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO ! Data: 30/0412020
£1 DE DIRETRIZES oworgmz;m;m 2021

nexo IV - Demonstrafivo das Metas Fisicas € Fiscais por Agges
aingao: Altoragsa am 0210172020 (A)

~6digo Despesas Orgamantarias Solilo
Produlo (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA 1LDO 2021 LOA 2021 Atualizado PPA
alé 2018 em 2020
06,00

258.836.440,00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00 0,00 258.836.440,00
9.606.900,00 0,00 0,00 9.606.800,00 2.561.400,00 0,00 9.606.900,00
B06.000,00 0,00 0,00 §06.000,00 252.000,00 2,00 806.000,00

gntidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COl
Orgao: 02.00 GABINETE poO PREFEITO
unidade: 02.02 CHEFIADE GABINETE

8007 ADMINISTRAGAC

1.463 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

Meta financeira 33.000,00 0,00 0,00 33.000.00 11.000,00 0,00 33.000,00
2.088 g.wzc._.mZOﬁO E ENCARGOS COM A CHEFIA DE GABINETE MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CHEFIA DE GABINETE {03)

Mata fisica 4,000 0.000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

Meta financeira 773.000,00 0,00 ©,00 773.000,00 241.000,00 0,00 773.000,00

410.000,00 0,00 0,00 410.000,00 440.000,00 0,00 410.000,00

ynidade: 0203 Ewmwgﬂsm.n...fmnsrnm GABINETE

0007 ADMINISTRAGAO
2089 MANUTENGAOE ENCARGOS COM A ASSESSORIA E£SPECIAL DE MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ASSESSORIA £SPECIAL DE GABINETE (03)

GABINETE

_ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

Meta financeira 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00 140.000,00 0,00 410.000,00
. 1.376.000,00 0,00 0,00 1.376.000,00 324.000,00 0,00 1.376.000,00

unidade: 02.04 ASSESSORIA JURIDICA

0007 ADMINISTRACAC

£ EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E WMATERIAIS PERMANENTES {03)
4,000 6,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000

30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 $0.000,00 0,00 30.000.00

Meta fisica
Weta financeira

_SPzﬁ_.mmzo_?O £ ENCARGOS C A ASSESSORIA JURIDICA MANUTENCAOE ENCARGOS (03)

Meta fis 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
r oira 1.346.000,00 0,00 000 134600000 31400000 000 134600000
/ ASSESSORIA DO GABINETE 456.000,00 0,00 0g0  458.00000  127.00000 0,00  458.000,00
0007  ADMINISTRAGAO
1246  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERTANER s  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES (03)
Msta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 8.000,00 0,00 0,00 8.000.00 2.000,00 0,00 8.000,00




jatureza Juridica ndo encontrada
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anexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas Fiscais por Ag0es
Saieq80" Alteraglo em oz 12020 (A)

0007 )Ugdﬂrog

2,081 MANUTENCAO E ENCARCGOS COMA ASSESSORIA DE
GABINETE

Mela flsica
Meta financeira

unldade: 02.06 CONTROLE INTERNO

o067  ADMINISTRAGAC

i0iz AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Mata fisica
Meta financeira

2.008 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A GOORDENADORIA DO

$ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

peta fisica
Meta financeira
Unidade: 0207 .’mmmmwb_w—_r DE noaﬁz_ornbo

0007 Pﬁﬁzﬁ.ﬂ%_’o
DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Meta fisica
Mala financeira
DESPESAS CcOM v_,._m_r_n__cramw

Meta fisica
Meta financeira

2 ?arzamznro E ENCARGOS COM A ASSESSORIA DE
coMU CAO

_umm_u&mmm G.dm_:aaﬁnww

258,836.440,00
9.606.900,00 9.606.900,00
458.000,00 u.aa a.S 458.000,00

MANUTENCAO E ENCARGOS COM A ASSESSORIA DE GABINETE (03)

4,000 0,000 0,000 4,000
450.00000 0,00 0,00 450.000,00
499.000,00 0,00 0,00 499.000,00

AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

MANUTENCAQ E ENGCARGOS (03)

4,000 0,000 0,000 4,000
491.000,00 0,00 0,00 491.000,00
$83.200,00 0,00 0,00 §83.200,00

AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS _umwz,?szﬁmm (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
53.000,00 0,00 0,00 53.000,00

DESPESAS COM PUBLICIDADE (03)
4,000 0.000 0,000 4,000

148.200,00 000 0,00 148.200,00

MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (03)

4,000 0,000 0,000 4,000
682.000,00 0,00 0,00 682.000,00
4

-

Produto (Un) | PPA2018-2021 E camgm% Saldo PPA E
até 2019

Pg 258.836.440,00 $7.345.900,00
2561.400,00

427.000,00

4,000
425.000,00

102.000,00

4,000
2.000.00

4,000
100.000,00
257.000,00

4,000
15.000,00

4,000
45.000,00

4,000
197.000.00

Data: 3wusicuey

0,00 256.836.440,00

aeo

0,000
0,00
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

Alualizado PPA

§.606.900,00
458.000,00

4,000
450,000,00
499.000,00

4,000
8.000,00

4000
491.000,60

£83.200,00

4,000
53.000,00

4,000
148.200,00

4000
£82,000,00
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Anexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas & Fiscais por Agoes
Selopho: Alerach am 021012020 (A}

Despesas Orgamentarias

Produto (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento
alh 2019 em 2020
(1]
0,

Entidade: 1- 1ﬂm“m__._.=ﬂ? MUNICIPAL DE COMODORD 258.836.440,00 00 0,00 258 £36.440,00 67.345.900,00 0,00 258836 A40,00
Orgo: 06200 GABINETE DO PREFEITO 9.606.900,00 00 0,00 9 §06.900,00 2 564.400,00 0,00 9,606.900,00
Umnidade: 0208 ?mmmmmn_ﬂ—.? DE GESTAOE __zq..%.—.’:.—._._—ﬂ? 424.000,00 0,00 0,00 321.000,00 412.000,00 0,00 321.000,00

0007 ADMINISTRAGAO _

2.093 Z)ZC._.NZOPO E ENCARGOS COMA ASSESSORIA DE GESTAOD MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ASSESSORIA DE GESTAO GERAL E _Zﬂﬂ_wmmdw:,_.cmb

GERALE INFRAESTRUTURA (03}

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financelra 321.00000 0,00 0,00 321.000,00 112.000,00 0.00 321.000,00
Unidade: 0209 ASSESSORIA TECNICAE GERENCIAL 334.000,00 0,00 0,00 334.000,00 442.000,00 9,00 334.000,00

0007 E:E_m.mw.rﬂ_)o

2.004 —.Q/ZG.__.M__,_OVO E ENCARGOS COM A ASSESSORIA TECNICA E MANUTENGAOE ENCARGOS COM A ASSESSORIA TECNICAE GERENCIAL (03)

GERENCIAL

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mata financeira 334.000,00 0.00 000 33400000 142.000,00 000 33400000
Unidade: 0210 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DISTRITAIS 240.000,00 0,00 000  240.00000 §3.000,00 0,00 240.000,00

0007 Bﬂ_z_m.:ara.bh.

2.006 _s_)zc._.mZO?D £ ENCARGOS COM AS UNIDADES ADM. MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
DISTRITAIS .
..... Weta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 63.000,00 0,00 240.000,00
Unidade: o211 JUNTADE SERVICO MILITAR 407.300,00 0,00 4,00 407.300,00 33.700,00 0,00 107.300,00

0007 Blﬂz—mdwbo.:b

ﬂﬂchmzmu.ro E ENCARGOS COM A JUNTA DE SERVICO _S_PZC.ﬂsz,ﬁO E ENCARGOS COM A JUNTA DE SERVICO MILITAR (03)

LITAR

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 107.300,00 0,00 0,00 107.300,00 43.700,00 0,00 107.300,00
. 92.42 UNIL DE MUNICIPAL DO MINISTER pO TRABALHO 407.300,00 0,00 0,00 107.300,00 33.700,00 0,00 107.300,00

ARGOS CON-S MANUTENGAO E ENCARGOS COM A UNIDADE MUNICIPAL DO MINISTERIO DO TRABALHO (03)
AL O

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
A \ ; 407.300,00 0,00 000 107.300,00 33.700,00 0,00 107.300,00
A
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nexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agdes
nlegBot Ahmragio 910 012020 (R

Data: 30/0472020

Despesas Orgamentarias
Produto (Un) | PPA 2018-2021| Realizado Orgamento Saldo PPA Atualizado PPA
até 2019 em 2020
.m:ﬁuu&n.. 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE CcOMODORO 258,836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00 256.835.440,00
Orgao: 0200 %—Zm._.m Do PREFEITO 9.606.900,00 0,00 0,00 9,606.900,00 2.561.400,00 0,00 §.606.900,00
Unidade: 02.14 COORDEANADORIA DE ASSUNTOS INDIGENAS 431.100,00 0,00 000  431.100.00 122.700,00 gp0  431.10000
0007 Bgmg?ﬂ_’b
4223 CONTRIBUIGAO FINANCEIRA A ASSOCIAGAO INDIGENA CONTRIBUIGAO FINANCEIRA A ASSOCIAGAO INDIGENA ENAWENE NAWE (03)
ENAWENE NAWE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financelra 235.000,00 0,00 000 235.000,00 61.000,00 0,00 245.000,00
2098 Z)zc.ﬁmZO?O E ENGARGOS COM A OGOWUMZPUOE_P DE §zc._.m2070 £ ENCARGOS COMA OOOﬁUmZPDOI_} DE ASSUNTOS INDIGENAS {03)
ASSUNTOS INDIGENAS -
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 196.100,00 0,00 0,00 196.100,00 $1.700,00 0,00 186.100,00
Unidade: 0215 COORDMUN. DO TRANSITO £ TRANSPORTE URBANOS 522.100,00 0,00 000 52210000 95.300,00 pp0 52240000

0007 Bﬁz_derab.O
1.007 PROMOGAO DE CAMPANHAS DE EDUCAGAO NO TRANSITO PROMOGAQ pE CURSOS E/OU REALIZAGRO DE PALESTRAS £ CAMPANHAS (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira §2.000,00 0,00 0,00 52.000,00 16.000,00 000 £2.000,00
1.247 AQUISIGAC DE VEICULO AQUISIGAC DE VEICULDS (03}
_ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 40.000,00 0,00 0,00 30.000,00 000 0,00 30.000,00
1,249 1SIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03}
Meta fisica . 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 32.000,00 0,00 0,00 42.000,00 12.000,00 0,00 32.000,00

2.007 MANUT. E ENCARGOS COM .chc_.qmb.ZmﬁO E TRANSP. MANUTENCAO E ENCARGOS {03)

URBANOS
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

Meta financelra 408.100,00 0,00 0,00 408.100,00 67.300,00 0,00 408.100,00
371.906,00 0,00 0,00 371.900,00 111.000,00 0,00 371.900,00

ERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE E AMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03}
_ 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
Hota financelr v, 7 30.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00

-~

AQUISIGAQ DE EQUIPAMER




Data: 30/04/2020

o no 258.836.440,0

Entidade: 1- 1wm_“m==§scz§§r DE COMODORO 258.836.440,00
GrgBo: 9200 GABINETE DO PREFEITO 9 606.900,00 9.606.200,00 ».ae...sa 00
Unidade: 02 46 DEFESA cviL 371.900,00 a_R_ 471.900,00 444.000,00 0,00 474.960,00
0100 pEFESA CIVIL
2208 ?z:«mzoro £ ENCARGOS COM ADEFESA civiL MANUTENCAO E ENCARGOS COMA ASSESSORIA DE GABINETE (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeird 344.900,00 000 0,00 341.900,00 401.000.00 0,00 341.200,00
Orgo: 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE zuz__z_wam»,nro 11.669.200,00 0,00 0,00 11.669.200,00 2.757.460,00 0,00 14.669.200,00
unidade: 0301 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 619.400,00 9,00 0,00 519.400,00 435.000,00 0,00 619.400,00
0007 %:.z,ﬂaoro
4.166 AQUISICAC DE EQUIPAME MENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Mpta financeira 52.000,00 0,00 0,00 §2000,00 14.000,00 0,00 52.000,00
72010 ;vzcﬂzﬂmro £ ENGARGOS COMA SECRETARIA DE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
roa_z,ménwo
Mela fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 567.400,00 0.00 0,00 567.400,00 424.000,00 0,00 567.400,00
ade: 0302 om_u)w.?:mﬁo DE COMPRAS $22.000,00 0,00 0,00 §22.000,00 235.000,00 0,00 $22.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES {03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 11.000,00 0,00 4200000
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE COMPRAS (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
780.000,00 0,00 0.00 780.000,00 224.000,00 0,00 780.000,00
1.499.200,00 0,00 0,00 4.489.200,00 416.000,00 0,00 4.499,200,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES {03)
4,000 0,000 0,000 4000 4000 0,000 4,000
42.000,00 11.000,00 0,00 00

000 0,00

ﬁ%.g%
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nexo IV - Demonsirativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agdes
stogaot Alerayio em 0200172020 (A}

Datal 30/04/2020

Produto {Un} PPA 2018-2021 Realizado Oﬂo»amw.s
até 2018 em 2020

ntidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.636.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Hrgho: 03.00 mmowm.ﬂr_ﬁr:cz_n_gr DE ADMINISTRAGAO 11,669.200,00 0,00 000 11.869.200,00 2.797.100,00 0,00 11.66920000
Unidade: 03.03 DEPARTAMENTO DE LICITACAO 1.499.200,00 0,00 0,00 4.499.200,00 416.000,00 0,00 1.499.200,00
0007 ADMINISTRACAD
2011  DESPESAS COM PUBLICIDADES DESPESAS COM PUBLICIDADE (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeir 156.000,00 000 0.00 156.000,00 34.000,06 0,00 166.000.00
2401  MANUTENCAO ¢ ENGARGOS COM © DEPTO. DE LICITAGAO MANUTENGAO E ENCARGOS GOM O DEPTO. DE LICITAGAO (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeird 1.301.20000 0.00 go0 130120000 374.000,00 000 130120000
Unidade: 0304 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD 6.148,600,00 0,00 000 614860000 1.311,100.00. 000 6.148600,00

6007 ADMINISTRAGAD

1.013 CAPACITAGAO pE SERVIDORES CAPACITACAO DE SERVIDORES (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4000
Meta financeird 43.00000 0,00 0,00 43.000,00 15.000,00 0,00 4300000

1.014 LOCACAO DE VEICULOS LOGACAQ DE VEICULOS (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 4,000 4000
Meta financel@ 184.000,00 0,00 0,00 184.000,00 47.000,00 0,00 184.000,00

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
WMata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,800 4,000
Meta financeira §0,000,00 0,00 0,00 80.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00
2012 LOGACAO DE IMOVEIS LOCACAO DE IMOVEIS (03)

weta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Wieta financeira 218.000,00 0,00 0,00 218.000,00 74.000,00 0,00 218.000.00

AD DAS ATIVIDADES DO PROCON MUNICIPAL MANUTENCAO E ENCARGOS {03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

287.200.00 000 0,00 20720000 78.700,00 0,00

z.}.zc.qmzoyb £ ENCARGOS COM O DEPTO. DE Poz__z_m.qgﬂ?.u (03)

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000

3,016.400,00 0,00 oo0 30 16.400,00 426.400,00 3016.400,00




Data: 30/04/2020

nao w:no:n..nnu ”
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.~as e Fiscais Por Acgoes

Despesas OSmam:E_Sn
produto (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento
alé 2019 em 2020
ntidade: 1 _PREFEITURA MUNE 258.836.440,00 0,00 0,0
brgho: 9390 SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADW 14.669.200,00 0,00 0,00 41,669.200,00 14.669.200,00
ymidade: 0304 umaﬁqrtmzqo DE ADMINISTRACAO 6.148.600,00 0,00 goo 6 qapg0000 131 100,00 0,00 6.148.600,00
0099 RESERVADE nozqs..omzn_r .
2251 RESERVA DE Oogﬁ._zmmzn—? RESERVADE CONTINGENCIA (03)
Meta fisic? : 4000 0,000 .000 4,000 4,000 0,000 4,000
auﬁ:ﬁ:&.i 2 310.00000 0,00 oo 2310 00000 §50.000,00 000 2.310.000,00
unidade: 0305 cmvyw#:mzqo pE RECURSOS HUMANOS §14.000,00 0,00 0,00 $14.000,00 219.000,00 0,00 314.000,00
o7 ra:i&._.mwnro
1.169 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS € MATERINIE PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
ieta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4000 0,000 4,000
Mete financeird@ 32.00000 0,00 0,00 32.00000 §.000,00 0,00 42.000,00
2103 ;rzﬁmzoro £ ENCARGOS GOM O DEPTO. DE RECURSOS MANUTENGAO E ENGARGOS COM O DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS (93}
HUMANOS
nieta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0000 4,000
Meta financei® 762.000,00 0,00 0,00 762.000,00 201,000,00 0,00 76200000
2206 _NN)__-__NLPD?O po CONGURSO PUBLICO
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4000 0,000 4,000
20.000,00 0,00 0,00 20,000,00 10.000,00 0,00 20.000,00
512.000,00 453.000,00 6,00 512.000,00

@\ - Mel2 financeird
DE Eﬂgnﬂg MAN.GS.GG 0,00 0,00

ynidade: g
0007 »os_z.quworo
1470 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)

pieta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000

Weta financei@ 32,000,00 8,00 0,00 32.000,00 800000 0,00 32.000,00

2104 MANUTENCAC £ ENCARGOS COM g DEPTO. DE MANUTENGAC E ENCARGOS COMO DEPTO. DE ALMOXARIFADO (03)
’ Frﬁémmroo

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
460,000,00 0,00 000 48000000 445.000,00 0,00 480.000,00
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wnexo 1V - Demonstrativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agdes
dsgdo: Alistagho 8m 210112020 (A)

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
Orgao:  03.00 SEGRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
Unidade: 03.07 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

0007  ADMINISTRAGAD

1471 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Meta flsica
Meta financeira

z.105 MANUTENGAO E ENGARGOS COMO DEPTO. DE PATRIMONIO
Meta fisica
Meta financalia

Unidade: 03.08 n_m1)u~dr=mza DE FROTAS

0007 ADMINISTR AGAD

1472 AQUISICAO DE mnx..____ur—..__m.zj_.ow E MATERIAIS PERMANENTES
Meta fisica
wieta financeir@

2.106 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE FROTAS

® Meta fisica

Meta financeira
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade: 04.01 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

0008 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Meta financeira

Meta fisica
Mela financelra

W

2015

-

258.836.440,00 0,00 0,00 256.836.440,00
11.669,200,00 0,00 0,00 11.669.200,00
623.000,00 0,00 0,00 623.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
32.000,00 0,00 0,00

MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O DEPTO. DE PATRIMONIO (03)

4,000 0,000 0,000 4,000
591.000,00 000 0,00 541.000,00
§31.000,00 0,00 0,00 631.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES {03)
4,000 0,000 0,000 4,000
40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

MANUTENGAO E ENCARGOS COM © DEPTO. DE FROTAS (03}

4,000 0,000 0,000 4,000
591.000,00 0,00 0,00 591.000,00
43.318.000,00 0,00 0,00 43.319.000,00
742.000,00 0,00 0,00 742.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
42.000,00 0,00 0,00 42.000,00

2014 MANUTENGARO E ENCARGOS COM A SEGRETARIA DE FINANGAS MANUTENCAO E ENCARGOS (03)

4,000 0,000 0,000 4,000
661.000,00 0,00 0,00 681.00000

DESPESAS COM PUBLICIDADE (03)

| i =
X AL/ 4,000 0,000 0,000 4,000
29.000,00 .2 0,00 28,000,00

Despesas Orgamentérias
Produto (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Qrgamento Saldo PPA LDO 2021
até 2019 em 2020

2.797.100,00

464.000,00

4000
8.000,00

4,000

156.000,00

164.000,00

4,000
8.000,00

4,000

156.000,00

3.245.000,00
174.000,00

4,000
8.000,00

4,000
156.000,00

4,000
10.000,00

Data: Juluscuey

Saldo
Atualizado PPA

0,00 258.836.440,00
0,00 41.669.200,00
6,00 §23.000,00

0,000 4,000
0,00 32.000,00
0,000 4,000

0,00 591.000,00

0,00 $31.000,00

0,000 4000
0,00 40.000,00
0,000 4000

0,00 591.000,00

0,00 43.319.000,00
0,00 742.000,00

0,000 4,000
0,00 32.000,00
0,000

0,00

0,000
000
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wmexo V- - Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Agbes
elagBot Allpragho em 02012020 (A)

Despeses Or :Ssm
Programa e nﬁ:a i Saldo

Agho Produto (Un) PPA 2018-2021 Realizado Oaw_.:mao Saldo PPA Alualizado PPA
até 2019 em wowa

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 250,836.440,00 £7.345,900,00 0,00 258.836 440,00
Orgao: 0400 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 43.319.000,00 0,00 13.318.000, gp  3.245.000,00 000 13.319.000, a0
ynidade: 0402 um;wq»:mz.a DE FISCALIZACAO 1.037.000,00 98 000  1.037.000, 00 295.000,00 son 1 037.000,00
oooes Puiz_mdzros FINANCEIRA
1019 AQUISIGAO DE velcULO EMOTO PARA FISCALIZAGAO AQUISICAO DE VEIGULOS {03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira §0.000,00 0,00 0,00 £0.000,00 0,00 0,00 0.000,00
1.250 AQUISIGAO DE GCARRO PARA FISCALIZAGAO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
peta financeird #7.000,00 0,00 0,00 87.000,00 45.000,00 0,00 B7.000,00

1251 AQUISIGAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Mata fisica - 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 20.000,00 0,00 70.000,00

2.108 MANUTENCAO £ ENCARGOS COM O DEPTO. DE EISCALIZAGAC MANUTENGAO E ENCARGOS COM 0O DEPTO. DE FISCALIZAGAC (03)

?.&3 fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
ta financeira $20.000,00 0,00 0,00 §20.000,00 230.000,00 000 §20.000,00
Unidade: 04.03 O%ﬂ?&% DE TRIBUTACAC 1.949.000,00 0,00 000 4.949.000,00 240.000,00 0,00 1.849.000,00

0008 ADMINIST RACAO FINANCEIRA

1.174 AQUISICAC DE mOC__ﬂ.??.mz._.Ow £ MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES {03)
fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 15.000,00 0,00 4800000

2400  MANUTENCAO &£ ENGARGOS COM O DEPTO. pE TRIBUTAGAO MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE TRIBUTAGAO (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 1.491.000,00 06,00 goo 1 /491.000,00 225.000,00 poo 1491 000,00
2. wmnrcrm._.ﬂ?z—mz._.o IMOBILIARIO Imnbo,rma.ﬂ);mz._.o IMOBILIARIO (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00 0,00 0.0 410.000,00
4

VN
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nexo IV - pemonstrativo das Metas Fisicas & Fiscais por Agoes
jagaa: Alistogio T 021012020 (M)

Entidade: 1- -PRE
Orgao: p4.00 SE

FEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 __.. an 258.836.440,00
ﬂwm.qbﬂn?-r—z—n—?-r DE FINANCAS 13.319.000,00 43.349.000,00

Despesas Dﬁiwszmm

Produto {Un) PPA 2018-2021 Realizado Oﬂgo% Saldo PPA
ate 2019 em mowa
P.B

Unidade: 0404 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 8.448.000,00 Pn__ §.448.000,00

0000 ;OQEPW ESPECIAIS

1020

1241

1.252

4253

pgom..,go.nc £ ENCARGOS cr DIVIDA INTERNA AMORTIZAGAC DE DIVIDAS E ENCARGOS (03}
CONTRATADA
eta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000
Hela financeira 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
PRECATORIOS PRECATORIOS {03)
Meta fisica . 4,000 0,000 0,000 4,000
Mata financeire 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA PRINCIPAL DA DIVIDA nozﬂ»p;cr {03}
Meta fisica 0,000 0.000 4,000
Meta financeira u.moa,%oba 0,00 0,00 4.200.000,00
Zcmz_wworo £ RESTITUIGAO INDENIZAGAO E RESTITUIGAO (03) :
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

ENIZAGARO E RESTITUIGAC INDENIZAGAO E RESTITUIGAO (03)

2.253 ND
Mata fisica 4000 0,000 0,000 4,000
Meta financeird 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

?ﬂ!ﬁ_w.qﬂ?ns FINANCEIRA

1475

?m

2068

A

AQUISICAO DE EQUIPAMEN NTOS E MATERIAIS __umﬂz_rzmz.qmm AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS _um_ﬂrgzmz__.mw {03)

HMata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000
Wela financeira 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
irzc._.mzaro E ENCARGOS COM O DEPTO DE noz.qm_mcﬁrb PARAOQ PASEP (03)

CONT ABILIDADE o

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000

Meata financeira 2 52400000 0,00 000 2524.000,00
5

PROGRAMA DE FORMAGAO Do 13.29«025 DO SERV. PUBLICO m m m i

CONTRIBUIGAQ PARA FORMAGRO
SERVIDOR PUBLIGO - PASEP

Meta fisica } 4,000 0,000 0,000 4,000

\% 5 470.000,00 000 000 247000000

002435:5?0 PARAO PASEP (03)

Meta financeid

4,000
3000000

4000
40.000,00

4,000
800.000,00

4,000
10.000,00

4,000
10.000,00

4,900
14.000,00

4,000
£60.000,00

4000
690.000,00

Data: 30iUsIcuay

Saldo
LDO 2021 E Atualizado PPA

£7.345.900/ 00
3.245.000,00
2.224.000,00

a.nn 258.836.440 o
43.319.000,00
a aa 8.448.000,00

0,000 4,000
0,00 90.000,00
0,000 4,000
0,00 40.000,00
0,000 4,000

0,00 3.200,000,00

0,000 4,000
0,00 4000000
0,000 4,000
0,00 40.000,00
0,000 4,000
0,00 44.000,00
4,000

4,000
0,00 2.470.000,00



atureza Juridica nao a:no::.snm
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0008 E!—tﬁ.qﬂ}oro %nmﬁh

1476 AQUISICRO pE EQUIPA AMENTOS E MATERIAIS ﬂmmzrzmﬁmm AQUISICAD DE

Meta fisica 4000 A g 4,000 ) L 4000
Meta financeirs 472.000,00 000 0,00 32.000,00 7 42.000,00
2441 rUaMaM..C.quO?O EEN O?Inwom coMoO DEPTO. DE vﬁmw..ﬂ?go MANUT ENGAROE mz%mow cOMO DERTO. DE vﬂmw.q)O«»O DE CONTAS (03}

ONTAS . 2
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira mnm.ga.oo 0,00 0,00 wnm.caﬁ.ca é_&a.aﬂa.g 0,00 mmm.aao.ca
ynidade: 0406 ammu;._.zsmz.qo Qm..qmmb_cﬁ).’__? mwo.esa_oa 0,00 0,00 586.000,00 ;_._bo@.g 000 wwm.eg.oa

0008 B!d-sm._.wbnrb __“_zz__nmﬁr

4477 AQUISICAD DE mO‘.,_qu}EquOm E MATERIAIS m.mmgrzmz.qmm AQUISICAO DE ch_.u_?;mZ...O& E MATERIAIS _umwz_bzmz.qmm {03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 41000 4000 0,000 4,000
Meta financeid 25,00000 000 0,00 2500000 8.00000 0,00 2500000

A2 %ﬁmvﬁbb E mZO?ﬂOQw cOMO pEPTO.DE xmmm.n.u.,._.ﬁ.oa..n___v Z}ZCAWZO?G E ENGARGOS comMo DEPTO.DE ...mwo:%?ﬁ_? (03}

Mela fisic2 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Heta financel@ 564.000,00 0,00 0,00 561.000,00 456,000,00 0,00 561.000,00
Orgio: 0500 mmnwm.;h:r -ﬁczpﬂ_ﬂ_r-n DE AMENTO E ans.-_-_m_z 3.766.400,00 0,00 0,00 u.ﬂ_am.aoa.ao 931 700,00 0,00 w.ﬂm%ba
Unidade: 05.01 GABINETE Do mmnﬂm._—rw.o DEPL AMENTO E Qﬂg!m240 $413.000,00 6,00 0,00 §13.000,00 493.000,00 0,00 §43.000,00

AQUISICAC DE MOC_vEmZ.__.Om E MATERIAIS __umﬂ;}Zmz,ﬂmw {03}

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
4300000 0,00 0,00 43.000,00 000,00
AQUISICAO DE VEICULOS (03)

4,000 0,000 0,000 4000 0,000
76.000,80 0,00 000 70.000,00 000

ACAO Z.Pzamzoyo E mzo»w.@ﬂm como pEPTO. DE 1med.o.070 DE CONTAS (03)

4,000 4000
700.000,00 185.000,00




Dala: 30/04720e

atureza Juridica :wo osao:n..unu
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nexo V- pemonstralivo das Metas Fisicas € Fiscais por AgOes
etoghol Allgragho emt pDR020 ]
~6digo Dmmu._«um Oamas:ﬁ:ww
Produto (UM} PPA 2018-2021 Realizad Orgamento galdo PPA LOA 2021 pwalizado PPA
até mo__w am 2020
Entidade: - PREFEITURA MU 256.836.440,00 a 3 B 256.836.440,00
Hrgso: 09500 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO & ORCAMENTO 3.766.400,00 4.766,400,00
unidade: 0502 pEPTO. DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOSE ORCAMENTOS 2361.000,00 __.s 2.361 .Sa_aa 2.361.000,00
0009 PLANEJAMENTO macmwzpimzavr
1414 AQUISIGRO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Weta financeira 33.000,00 0,00 0,00 33.000.00 800000 0,00 33.000,00
2114 ;»zcamzos.o £ ENCARGOS com 0 DEPTO. DE PLANCS MANUTENGAO E ENGARGOS COM O omﬂo. DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOSE
OGRAMAS, PROJETOS E ORGAMENTOS ORGAMENTOS (03)
_sas fisica 4900 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
ela financeird 232800000 0,00 0,00 232800000 £60,000,00 0,00 232800000
Unidade: 9503 DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS £ PESQUISAS 225.400,00 8,00 0,00 225.400,00 78.700,00 0,00 225.400,00
0008 PLANEJAMENTO @ngxzp:mzi.
2415 ;yzcmwwzmrro € ENCARGOS OM O DEPTO. DE ESTATISTICAS MANUTENGAO E ENCARGOS COM (DEPTO. DE ESTATISTICAS E PESQUISAS (03)
£ PESQUISAS
Meta fisice 4,000 0,000 0.000 4,000 4000 0,000 4000
Weta financeira 226.400,00 0,00 0,00 225.400,00 78.700,00 0,00 22540003
Unidade: 0504 DEPARTAMENTO OE INDUSTRIA £ COMERCIO 367.000,00 0,00 0,00 367.000,00 408.000,00 0,00 357.000.00
0008 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
1.008 CAPACITAGRO DE EMPREGADOS £ TRABALHADORES Do CAPACITACAO DE EMPREGADOS £ TRAB. DO COMERCIO (03}
Gogmﬁﬂ_o
: Meta fisica 4000 0.000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeird §1.000,00 0,00 0,00 §1.000,00 47.000,00 0.00 §1.000.00
010 AQUISIGAQ DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ORGANIZAGAC DO SETOR INFORMAL (03)
fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 8.000,00 0.00 0,00 £.000,00 200000 0,00 8.000.00
2118 g)w.___ﬁmzo_yo E ENCARGO 0 DEPTO. DE INDUSTRIAE MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE NDUSTRIAE COMERCIO (03)
COMERCIO
4,000 4,000 0,000 4,000
298.000,00 §9.000.00 9,00 20880000

Meta fisica
Meta financeird




nexo - cmaozw:m:co das Metas Fisicas € Fiscais pof AgDes

gliagBO~ E_%I«-aﬂ.ﬂ:nﬂnﬁ (]

0007 E;?mﬁroro
1005 AQUISICAO DE VEICULOS
Meta fisica
Meta financeira
2018 MANUTENGAC £ ENCARGOS como GABINETE DO
SECRETARIO DE EDUCAGAOE CULTURA
wiela fisica
Meta financeira
0044 ENSINO SUPERIOR

APOIO AC ENSING SUPERIOR
Mata fisica
wMeta financeira

1,282

ynidadel 06.02 _umv)w.-.?_smz.nn- DE mccn_?n)o

0042 ENSINDG mc’ﬁ.;_m_ﬁ.)__..

1036 rDC__m_—OFO DE mg.ﬂ.a';ng_.ow E MATERIAL dummz.?ZNZ.ﬂm

PROINFO ,zq"owzz_wwnr
Meta fisica
Meta financelf

1,041

DE vammmmowmm INDIGENAS

Despesas o ﬁumu
Produto (Un) PPA 2018~ -2021 Realizado
até 2019
258.836.440,00 0 a_-
7569814480
{.230.000,00 0,00
_Zuc.m—n}o DE VEICULOS (03)
2000 0,000 0,000 2,000
80.000,00 000 0,00 80.000.00
Z_?zc.qmzo?o E mz%nwom (03}
48,000 0,000 0,000 48,000
mnm.occ.aa 0,00 0,00 m_«m.on_o.ca
APOIO AO ENSINO SUPERIOR (03)
36,000 0,000 0,000 46000
504.000,00 0,00 0,00 moa.cacbo
©.484.640,00 0,00 0,00 6.481 840,00
PQC.m.ﬂrO DE mOC_%?;mquw E z_}._.mwwr,w ﬂmmn;)zmamw {03)
4000 0,000 0,000 4,000
£5.000,00 0,00 000 §5.000,00
PROINFO \NFORMATIZAGAO (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
108.000,00 000 0,00 409.000,00
O%rn_qyoro DE _um.u_nmmmo.....mm _.ZU—_Omz?m (03)
4,000 0,000 0,000 4,000
75.300,00 0,00 0,00 .___m,wob.cc

DAS ESCOLAS AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA mﬁﬂo.__.moym DAS ESCOLAS INDIGENAS {03)

4,000 0,000
£5.000,00 0,00 0,00

48,000
156.000,00

16000
168,000.00

1.474.600,00

4,000
2000000

4,000
33.000,00

4000
24.600,00

4,000
2000000

a&ﬂ%ﬂﬂc

0,000
0,00

0,000
0.00

0,00

0,000
0.00

0000
0,00

0,000
0,00

48,000
646.000.00

36,000
504.000,00

6.481 640,00

4,000
§5.000,00

4000
100.000,00

4000
7630000




g -
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nexo \V - Demonstrativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agbes
jagso: ANOIDGE0 i 0270112020 (A)

naﬂgﬁsiwm s
Produlto (Un) PPA 20182021 Realizado Orgamenta salde PPA Lpo 2021 Awatizado PPA
até 2019 em 2020
0
]

Entidade: - PREFEITURA MUNI 258.836.440,00 00 0,00 256.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.936.440,00
Srgéo: a6.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E c 75,698.144,80 a0 0,00 75.608.144,80 48.974.700,00 0,00 75.608.144,80
Unidade: 06.02 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 6.481.640,00 0,00 0,00 6.481.640,00 4.474.600,00 pon 6481 640,00

1.120 IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS (03)
Meta fisica 4000 0.000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeire 1600000 0,00 0,00 16.000,00 400000 0,00 16.000,00
1421 IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS DO CAMPO (MPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS (03)
Weta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira $0.000,00 000 0,00 £0.000.00 20.000,00 0,00 60.000,00
4268 REFORMAR E AMPLIAR QUADRAS POLIESPORTIVAS CONSTRUCAC, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03}
Meta flsice 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financei@ 170,000,00 0,00 0,00 170,000,800 50.000,00 0,00 470.000,00
1.259 REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS CONSTRUCAC, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 50,000,00 0,00 470.000,09

Mela financeird

4.260 CONST RUIR m@OO;m PARA AS ODECZ__UvOmm INDIGENAS OOZmﬁ.ﬁCO}.O DE ESCOLAS INDIGENAS {03)

Meta fisic2 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financei@ 185.000,00 0,00 ogo 18600000 55.000,00 0,00 185.000,00
1261 AMPLAGAO £ REFORMA DE £SCOLAS INDIGENAS REFORMA E OU AMPLIAGAO (03)

e Meta flsica 4,000 0,600 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
i Meta financeird 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 15.000,00 0,00 56.000,00

q. DE ESPAGOS FISICOS PARA ALUNOS PORT.DE NECE. ADEQUACAO ESPACO FIS. ALUNOS PORTAD. zmommm_%mm ESPECIAIS (03}

4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
30,000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30,000.00
CIENCIAS BIOLOGICAS Ogm.:»CO_PO. REFORMA E/IOU AMPLIAGAD (03}

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

100.080,00 0,00 000 100.080.00 0,00

{OLOGICAS (03)
0,000 4,000 4,000
0,00 28.260,00 0,00




Umidade: 0602 DEPAR
0042 ENSINO mczu»!mz.qz.
2019 ;vzcamznro £ ENCARGOS cOM 0 DEPTO DE EDUCAGRC MANUTENCAO £ ENCARGOS {03)
weta fisic2 4,000 0,000 ; ’
peta financei™@ 5.203.000.00 0,00 o0 5 20300000
2031 u?.crmworo pE PROCESSOS ¢ RESULTADOS PARCIAIS DE DIVULGACAO DE PROCESSOS E RESULTADOS DE PESQUISAS (03)
..ummac__mrm NAS ESCOLAS INDIGENAS
Mieta fisic@ 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
Meta financeif® 4300000 000 0,00 4300000 14.00000
2258 LOCAR VEICULOS PARA SERVIGOS DE APCIO LOGACAO DE VEICULOS (03}
po;_z.wagqaom )
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000
\igta financair® 77.000,00 0.00 .00 77.000,00 36.000,00
2259 AQUISIGRO DE MAT. £SpECIAIS PARA yso DE ALUNOS AQUISIGAO DE MATERIAL piDATICO (03)
gSPECIAIS
4,000 0,000 0,000 4,000 4000
30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 1000000
TRACAO gSCOLAR 743.000,00 0,00 0,00 743.000,00 231.000,00
ESCOLASE CRECHES CONSTRUCAC REFORMA EIOU AMPLIAGRO (03
4000 p.000 0,000 4,000 4000
200.080,00 0,00 000 200,000,00 55.000.00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES 03)
4000 0,000 0,000 4,000 0,000
30.000,00 000 0,00 30,00000 0,00
NAIS DA EDUCAGAO INFANTIL QUALIFICAGRO pE PESSOAL (03}
4,000 0,000 0,000 4,000 4000
30.000,00 0,00 000 40.000,00 1000000
PERMANENTES {03)
4,000 4,000
20.000,00 40.000,00

0,000
0,00

0,000
000

0,000
0,00
0,00

0,000
0,00

0,000
000

4,000
43.00000

4000
77.000,00

4,000
30.000,00
743.000,00

4000
200.000.90

4,000
25.000,00




Data: 30/0412020
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\eqho %w%uin&aaﬁo (T3]
Entidade: i- PREFEITURA !:z-n:.r—. DEC 258.836.440,00 £7.345.900,00 0,90 umm.wwoha?na
Orgho: 06.00 SECRETARIA JUNICIPAL DE EDUCACAC £ GULTURA 75.698.144,80 §.974.100,00 0,00 75.608.144,80
inidade: 0603 em..rw._.rﬂmza DE zu.-_z_m%ro ESCOLAR 743.000.00 0,00 0,00 743,000,008 231.000,00 0,00 743,000,00
q041 EDUCAGAO DACRIANGA pEO A6 ANOS
2957 AQUISIGAC pE LWROS DIDATICOS E DE LITERATURA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES (03}
INFANTIL
4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
12.00000 0,00 000 42.000.00 0,00 0,00 12.00080
gPTC. DE ;pzﬁmzn.ro £ ENCARGOS cOoM o.omﬁo. DE Ezﬁz_mqmbopo ESCOLAR (03
4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4, 00C
451.000,00 0,00 0,00 451.000,00 156.000,00 0,00 451.000,00
§26.000,00 0,00 0,00 §26.000,00 222.000,00 0,00 $26.000,00
{AGAO DOS ARTESAOS CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAO pOS ARTESOES {03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
20.000,00 0,00 0.00 20.000,00 500000 0,00 20.000,00
E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES (03)
4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
20.000,00 0.00 0,00 20.000,00 5,00000 0,00 20.000,00
\AL, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO GO 0 DEPTO OE CULTURA (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
4.000,00 000 0,00 400000 4,000,00 0.00 400000
TIVOS E CULTURAIS PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS. CULTURAIS E/ou TURISTICOS 03)
4,000 0.000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
180.000,00 000 0,00 480.000,00 50.000,00 0,00 180.000,00
£ MUSICOS DE CONTRIBUICAO A ASSOCIAGAO £ ESCOLA DE MUSICOS DE COMODORO (03)
4,000 0.000 0,000 4,000 4000 0,000 4000
0,00 0,00 20.000,00 5000,00 0,00 20.000,00

2000000
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aexo V- Demonstrativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agbes

plagho’ Alpragho em 020112020 (A)

Despesas Orgamantarias
produta (Un) PPA 2018-2021 Realizado Orgamento
als 2019 em 2020

gntidade: 1 PREFEITURA MU OMODORO 0,00 0,00 00 67.345900,00 J
Orgao: 0600 amnﬂmarwﬁscz_n%»r DE EDUCACAO E CULTURA 75.698.144,80 0,00 0,00 75698.144,80 48.974.700,00 po0 75698.144,80
Unidade: 0604 DEPARTAMENTO DE CULTURA $26.000,00 0,00 0,00 $26.000,00 222.000,00 0,00 826.000,00
0048 CULTURA
1.265 AQUISIGAO DE VEICULO AQUISICAC DE VEICULOS (03)
Meta flsica’ 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financelrd 45.000,00 000 0,00 4500000 0,00 0,00 45.000,00
2065 MANUTENGAO £ ENCARGOS COMO DEPTO. DE CULTURA MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeir@ 537.000,00 0,00 0,00 537.000,00 156.000,00 0,00 537.000.00
unidade: 08.05 DEPTO. cursos DE FORMACAO CONTINUADAE TECNOLOGICO 419.000,00 0,00 0,00 419.000,00 428.000,00 0,00 4419.000,00
0007 ADMINISTRAGAC
1.023 SEMINARIO DE EDUCAGRO NO CANMPO SEMINARIO (03)
Meta fisicd 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Weta financeitd 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 5.000,00 0,00 20.000,00
2118 MANUTENGAO, £ ENCARGOS COM O DEPTO. DE CURSOS DE  MANUTENGROE ENCARGOS COM O DEPTO. DE CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA E
FORMAGAO CONTINUADAE TECNOLOGICO TECNOLOGICO (03)
B eta fisic2 48,000 0,000 0,000 48,000 48,000 0,000 48,000
316.000,00 0,00 0,00 310.000,00 400.000,00 0,00 310.000,00
FORMACAD CONTINUADA COMPLEMENTAR (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
49.000,00 0,00 0.00 49.000,00 13.000,00 0,00 49.000,00
CAPACITACAC DE SERVIDORES (03}
4000 0,000 0,000 4,000 4,000 4,000 4000
40.000.00 0,00 0,00 40.000.00 10.000,00 0.00 40,000,00
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nexo WV - Dmaoswqw?n das Metas Fisicas € Fiscals por Agbes
Eaghor Alleracho i:@ﬁntnam__ (53

Saldo
Aualizado PPA

00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00
00 0,00 75,698.144,80 18.974,700,00 0,00 75.698.144,80
unidade: ¢6.06 DEPTO. DO PROG. DE )_.._lm.z,—.rhs E TRANSP. ESCOLAR §.523.554.80 0,00 0,00 6.523.554,80 1,666.000,00 0,00 6.523.65480

Produto {Un) | PPA 018-2021| Realizado Orgamento Saldo PPA
atd 2019 em 2020
. o
1]

0007 P%—m-w)hrb

1044 LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS LOCACAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
weta financeira _ ] 42180000 000 og0 42180000 146.200,00 000 42180000
1461 MANUTENGAO DO CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR MANUTENGAO DO CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR (03)
feta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 4.721.100,00 6,00 poo 172 400,00 393.100.00 000 172110000
1266  ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS. MOVEIS E MATERIAIS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03}
PERMANENTES
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 565.000,00 0,00 0,00 55.000,00 15.000,00 0,00 55.000,00
2.020 MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 762.000,00 0,00 0,00 762.000,00 201.000,00 0.00 762.000,60
2021 MANUTENGAO DO PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAE {03)
ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
% Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financel@ {401.054.80 0,00 o0 1401 05480 266.500.00 poon 1 401054,80
2 AQUISIGAO DE MERENDA ESCOLAR - PNAI MANUTENGAC DA MERENDA ESCOLAR - PRAI(03)
fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeird 169.700,00 0,00 0,00 169.700,00 44.900,00 0,00 180.700,00
2023 MANUTENGAQ DO PNAC - NACIONAL DE MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAGC (03)
ALIMENTAGAO ESCOLAR - CRECHE
Meta fisica 4,000 0,000 0.000 4,000 4,000 0,000 4,000
2 fa 262.100,00 000 6,00 262.100,00 39.300,00 0,00 262.100,00
COLAR - PNAPE MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAPE (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4000
¢ 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00 330000
PROGRAM/ NACIONAL DE MANUTENCAQ DA MERENDA ESCOLAR - PNAEJA (03)

S JOVENS E ADULTOS
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
23.000,00 0.00 000 - 23.000,00 1.000,00
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anexo IV - pemonstrative das Metas Fisicas e Fiscais por Agdes
Seioghot %guﬁeg (&)

Despesas o.om._._asﬁnmm
produto (Un) PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA Atualizado PPA
até 2019 em 2020

Entidade: 1- PREFEITURA MUNIC 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgao: 0690 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 75.698.144,80 0,00 0,00 7589814480 418.974.700,00 00 75808.144,80
yUnidade: 06.06 DEPTO. Do PROG. DE ?—.imzq»h?o .m%mv.mmno;w 6.523.554,80 0,00 0,00 n.muu.mu?aa ._.mmm.a__?ae 0,00 o.mNu.mm».uo
0007 ADMINISTRAGAO
2074 MANUTENGAO DO PROGRAMA PNATE MANUTENGAO DO PROGRAMA PNATE (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 97.100,00 0,00 0,00 97.100,00 33.700,00 000 97.100,00
2075 %}ZCANZO?G DO vwn_mzb;v PNATE - ENSINO MEDIO _,_arz:._.mzn?o Do 128%) PNATE- ENSINO WMEDIO (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 1.025.100,00 0,00 0,00 1 .amm.__oa.am wmw,aao.oa 0,00 1.025.100,00

2120 MANUTENGAOE ENGARGOS COM O DEPTO. DO PROGRAMA DE MANUTENGAO 0O DEPTO, DE PROGRAMAS DE ALMENTAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR (03)
ALIMENTAGAC E RANSPORTE ESCOLAR

Mieta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 486.000,00 0,00 000 48600000 156.000.00 000 48600000
254  MANUTENGAODO PNAEE - PROGRAMA NACIONAL DE MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAI (03)
N TAGAO ESCOLAR - EDU CAGAO ESPECIAL
% Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta tinanceira §7.000,00 0,00 0,00 57.000,00 16.000,00 0,00 $7.000,00
Unidade: 06.07 FUNDO SALARIO EDUCACAO 2940.000,00 0,00 000 291000000 £10.000,00 g0  2.91000000

004 ENSINOD FUNDAMENTAL

7 ENGAO DO FUNDO SALARIO EDUCAGAOC MANUTENGAO DO FUNDO SALARIO EDUCAGAO (03)
Meta lisica 4,000 0,000 0000 4,000 4,000 4,000 4,000
Mela financeira 291000000 0,00 0,00 2.610.000,00 §10.000,00 ggo 281000000
Unidade: 0608 FUNDEB ngv 56.564.050,00 0,00 0,00 56.564.950,00 14.238.100,00 0,00 56.564.950,00
0042 ENSING FUNDAMENTAL
| g - ALIFIGAGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO QUALIFICAGAC DO PESSOAL DO MAGISTERIO (03}
! Mela fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
| ‘ Meta financeira 413.000,00 0,00 0,00 443.000,00 38.000,00 000 113.000,00
1.050 AQUISIGAO DE EQUIPAMENT PERMANENTE AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES {03)
! _ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4000

Meta financeird 277.000,00 0,00 0,00 277.000,00 92.000,00 0,00 277.000
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Anexo IV - pemonstrativo das Metas Fisicas € Eiscais por AgOes

Seleghat Allaragho am 02012020 18y

Entidade: 1 -1zmmmn:§!cz_n_vbrum COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00 00

Orgho:  08.00 SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 75.698.144,80 0,00 0,00 75.698.144,80 18.974.700,00 0,00

Unidade: 06.08 FUNDEB 56.564.950,00 0,00 0,00 56564.850,00 44.239.100,00 000 56.564.950,00

Produto (Un)

o642 ENSINOG FUNDAMENTAL

1054 AQUISIGAC DE MATERIAL DIDATICC AQUISIGAOC DE MATERIAL DIDATICO (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeiia §35.00000 0.00 0,00 £35.000,00 212.000.00 0,00 $35.000,00
1052 LOCAGAC DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS LOCACAQ DE VEICULOS (03)
Meta flsica . 4000 0,00G 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeirs 2.624.000,00 0,00 pon 262400000 707.000,00 000 282400000
1056  ESTIMULARA PRATICA DE CONFEGGAO DE MATERIAIS ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECGAO DE WATERIAL DIDATICO {03)
DIDATICOS APROPRIADOS AS ESCOLAS INDIGENAS
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 10.000,00 0,00 31.000.00
1060 REFORMAE AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAC (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 302.000,00 0,00 0,00 402.000,00 90,000,00 0,00 402.000.00

2029 MANUT. E ENC. vwﬂﬂﬁm_oz},m DO MAGISTERIO DO ENSINO  MANUT ENCAC E ENCARGOS (03)
FUNDAMENTAL - 60% FUNDAMENTAL

@\\\ Meta fisica 4000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 26.754.310,00 0.00 000 2675431000 6.760.000,00 000 26.764310,00
2030 UT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUGAGAO MANUTENGAO E ENCARGOS (03)
BASICA - 40% FUNDAMENTAL
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 11,097.540,00 0,00 000 11.087.540.00 2,830.000,00 000 11.087.540,00
2032 MANUT. EENC. PROFISSIONAIS MAGISTERIO DA MANUTENGAO E ENCARGOS (03)
EDU O BASICA - 60% INFAN

ita fisica 4,000 0.000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

Meta financeira 9.335.300,00 0,00 000 933530000 2.332.300,00 go0 933530000
MANUT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAC MANUTENCAO E ENGARGOS (03)

BASICA - 40% INFANTIL

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financelra % 4.994.800,00 0,00 000 498480000  1.062800.00 000 499480000
REFORMAE AMPLIAGAO DAES REFORMA EIOU AMPLIAGAO DO PREDIO DO CENTRO DE EDUCAGAC BASICA (03)

Mela fisica __ ) . 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeir@ ‘ LX b 341.000,00 000 0,00 \eﬁ_ps 90.000,00 ogo 34100000
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Anexo IV - Demonstrativo das Metas Flsicas e Fiscais por Agdes
SpwgBo: Alieragho em Q212020 (A

Uamcﬁsw caﬂsm.ﬁ_sm
Produto (Un) PPA 2018-2021 Realizado Oamaaaa Saldo PPA
até 2019 em 2020
Pe_.

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 258. $36.440,00 .
Orglo: 46.00 SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 75.698.144,80 0,00 75.608.144,80 48.974.700,00 000 75808.144 80
Unidade: 06.08 FUNDEB 56.564.950,00 a.ﬂe 0,00 56.564.950,00 14.239.100,00 0,00 56.564.950,00

6042 ENSING FUNDAMENTAL

2.260 82..30?&8 DE PESSOAL DA EDUCAGAC BASICA Dc?r.mﬁ?ny.o DO PESSOAL DO MAGISTERIO (03)
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 60.000,00 0,00 0,00 60.000.00 15.000,00 0,00 60.000,00
Orgao: 07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 49.507.700,00 0,00 0,00 49.,507.700,00 43.280.000,00 p,00 49.507 700,00
Unidade: 07.08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 49 507.700,00 0,00 0,00 49,507.700,00 13.280.000,00 0,00 49.507.700,00

0010 GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE

1.063 a.mﬁg DE mDC“ﬂwE__mZM.Om E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE mg_._u.??.__mz.mn_w E MATERIAIS m.m—ﬂzszmzdmm (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira 35.000,00 0,00 0,00 45.000,00 10.000,00 0,00 35.000,00
1274  CONSTRUGRO. AMPLIAGAO NA GESTAO SUS GCONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 18.00000 0,00 0,00 18.000,00 500000 0,00 18.000,00

2034 ZPZENZOFQ E ngxmom comMoO GABINETE DO MANUTENCAD E ENCARGOS (03)

SECRETARIO DE SAUDE
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,800 4,000 0,000 4000
Meta financeira 3.199.200,00 0,00 0,00 3.499.200,00 840.000.00 0,00 3.489.200,00
2.042 MANUTENCAO Do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS MANUTENCAO ale} CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -CMS (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 49.000,00 0,00 po00 48.000,00 17.000,00 0,00 49.000,00

2272  MANUTENGAOE ENCARGOS CENTRAL DE REGULAGAO MANUTENCAQ E ENCARGOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
angelra 100.000,00 0,00 0,00 400.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00

2020 ; .ﬂ £ UALIDADE A ATENGAOQ BASICA @/

Bcﬂwﬁyo DE mDC__urngdOm E RIAL PERMANENTE AQUISICAOC DE mD_.__vPZmZ._.Ow E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Mata fisica 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000

o e = R
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_ummwwwmm D«omamsszmm
Produto {Un) _xu?NoA_w.nau‘. Realizado GS&B@% galdo PPA LDO 2021
alé 2019 em maub

Entldade: 1- PREFEITURA MU 258.836.440,00 0,00 259.836.440,00 67.345.900,00
Orgiio: 0700 SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUDE 49.507.700,00 po0 49507 o000 13 280.000,00 0,00
Unidade: 07.08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 49507.700,00 a 8 000 48.507. 700,00 13280 600,00 0,00 49.507.700,00

1275 CONSTRUGAO. AMPLIAGAO NA ATENGAQ BASICA CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPUIAGAO (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 4300000 0,00 0.00 43.000,00 10.000.00 0,00 4300000
2037 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - ESF MANUTENCAO E ENCARGOS (02)
Meta fisica 36,000 0,000 0,000 36,000 36,000 0,000 36,000
Meta financeira 14.481,000,00 0,00 000 14481 000,00 4.980.000,00 0,00 14.481.00000
2038 ammnmmznvo £ ENCARGOS COM O PROGRAMA - SAUDE MANUTENCAOE ENCARGOS (03}
B
Mela fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 1.746.000,00 0,00 poo 174600000 393.000,00 000 174600000
2.039 MANUTENGAO € ENGARGOS COMO PROGRAMA - PASCAR MANUTENCAQ E ENCARGOS (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 1,457.000,00 0,00 pp0  1457.00000 385.000,00 000 145700000
2044 WANUTENGAOE ENCARGOS COM O PROGRAMA - PACS MANUTENCAC E ENGARGOS (03)
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 2.897.000,00 0,00 0,00 2.897.000,00 740.000,00 000  2.897.00000
21422 MANUTENGAC £ ENCARGOS COM O DEPTO.DE MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE ADMINISTRAGAO EM SAUDE (03)
«Q ADMINISTRAGAO EM SAUDE
_ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 4,651.000.00 000 0,00 3,651.000,00 0,00 op0 365100000

MAN NGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO A PPL !-?Zamz_ﬂbb £ ENCARGOS (03)
) 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000

gese Tinanceira 125.000, 00 000 0,00 .‘Nm.gﬁ.n_o mb.aoa.aﬂ 0,00 425,000,00
A QNWN/
..\, 0’0 E DﬂE—u_Dﬂm vmmws E ARTA Ogv_-%m

1276 CONSTRUGAQ, AMPLIAGAO NA MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE CONSTRUCAO, REFORMA £/0U AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000

% ta financeira \%\ 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 10.000,00 0,00 40,000,00
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Anexo IV - Umﬂ:o:mqw?o das Metas Eisicas e Fiscais por Agdes
m%.&a..%ﬂ-oasaau:uaﬁ_ A

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
Orgéo: 67.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 07.06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0030 AMPLIAGAO E QUALIDADE NA :msFqu>oo=3%m

AQUISIGAO DE EQUIP. EMAT. PERMANENTE - MEDIA E ALTA
OOI_U...mx__DPDm

Mata fisica

Meta financeira

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA MICRO 1t -
CENTRO DE REABILITAGAO

Mela fisica
Meta financeifa

S?ZC,_.NZOPG £ ENCARGOS DO CENTRO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

Meta fisica

Meta financeira
?..Pzango E £NCARGOS DAS AGOES DE MEDIAE ALTA
Oo,aurmx.orom

Meta fisica

Mata financeira

%zc.qmzovﬂ £ ENCARGOS LABORATORIO

Meta fisica
Meta financeira

77 Z}ZC._.MZOPO E ENCARGOS CAPS
Meta flsica
Meta financeira

AOQ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

1277

2.036

2274

2215

)!-a_._vnu..o E QUALIDADE %ﬂ.m!ﬁsm%mgg

>Dc~m¢my.0 DE EQUIP. E MAT.PERM. PIFARMACIA BASICA
fisica
financeira

P’

1.278

258.836.440,00
49.507.700,00
49.507.700,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENT

4,000
130.000,00
MANUTENGAO E ENCARGOS (03}

4000
§78.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS (03)

4,000
213.250,00
MANUTENCAO E ENCARGOS (63)

4,000
15.271.000,00

MANUTENCAQO £ ENCARGOS (03)
4,000
1.033.000,00

MANUTENCAO E ENGARGOS (03)
4,000
62.000,00

MANUTENCAQE ENCARGOS (03)
4000
770.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
4,000
21.000,00

0,00
0,00
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

Despesas Orgamentarias
Produto {Un) PPA 2018-2021 Realizado saldo PPA
até 2019

0,00 258.836.440

Orgamento
em 2020

00

000 49.507.700,00
000 48.507.70000

MATERIAIS 1m2§zm__ﬁ.mm.. (03}

0,000
000

-—

S

€S (03}
0,000 4,000
0,00 130.000,00
0,000 4,000
0,08 678.000,00
0,000 4,000
0,00 213.250,00
0,000 4,000
ppo 15271 000,00
0,000 4,000
000 1 033.000,00
0,000 4,000
0,00 6200000
0,000 4,000
0,00 770.000,00
0,000 4,000
0,00 24.000,00

67.345.900,00
43.280.000,00
43.280.000,00

4000
30.000,00

4,000
180.000,00

4,000
56.000,00

4,000
4.485000,00

4,000
257.000,00

4,000
25000,00

4,000
240.000,00

4,000
5000,00

PAgina: 24/42

0,00 48.507.706,00
0,00 49 .507.700,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0.00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0,00

0,000
0.00

4,000
130.000,00

4,000
£78.000,00

4,000
213.250,00

4,000
16.271.000,00

4,000
1.033.000,00

4,000
£2.000.00

4,000
770.000,00

21.000,00
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wnexo V- Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais pof Agoes
slagho: Alleragho o Q212020 [

s6digo Despesas Orgamentarias o
Produte {Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA
. até 2019 em 2020

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORC 258.836.440,00 0,00 0,00 §7.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgao: 0700 ﬁhﬁﬂ%aﬁ:ﬁ:ﬁ.umw@am 49.507.700,00 0,00 0,00 49.507.700,00 13.280.000,00 0,00 49,507.700,00
Unidade: 0706 FUNDO &:z_n%_,_.ammrcam 49.507.700,00 0,00 000 48.507.700,00 43.280.000,00 0,00 49.507.700,00

4279  CONST RUGRO E AMPLIAGAO FARMACIA BASICA CONSTRUCAD, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03}
Meta fisicd 4,000 0,000 0,000 4,000 0.000 0,000 4,000
Meta financeira 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00 000 0.00 205.000,00

2,045 MANUTENGAC £ ENCARGOS COM O PROGRAMA - FARMACIA MANUTENGAO E ENCARGOS {03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 1 OB7.000,00 0,00 0,00 1.087 000,00 283.000,00 0,00 1.087.000,00

OS50 AMPLIAGAO Qc?rarvm NA VILILANCIA SANITARIA

1498 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
B CERMANENTE-VISA
\Q\ Meta flsica 4000 0,000 0,000 4000 4000 0,000 4000
g Meta financeira 50,000,060 0,00 0,00 50.000 00 10.000,00 0,00 50,000,00
4280 CONSTRUGAOE AMPLIAGAO NA VIGILANCIA €14 SAUDE CONSTRUCAO, REFORMA E£/0U AMPLIAGAO (03)
® meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
i \eta financeira 30.000,00 0.00 0,00 30.000.00 10.000,00 0,00 30.000,00
T e
051 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - VISA MANUTENCAO E ENCARGOS (©3)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeira gwﬁ 1.338.000,00 0,00 poo 133800000 351.000,00 000  1.33800000
0060 AMPLIAGAOE QUALIDADE NA VIGILAN EMIOLOGICA E AMBIENTAL .

OE ENCARGOS DA VIGILANCIA mv.OmZ_OFOQOP MANUTENGAO £ ENCARGOS (03}
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
728.250,00 0,00 0,00 728.250,00 193.000,00 0,00 728.250,00
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Anexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas @ Fiscais por Agbes
SelagBo: Alleragha st H20472020 {A)

empanes g _| o
Produto (Un) | PPA 2018-2021|  Realizado Orgamento Saldo PPA LOA 2021 atualizado PPA
2820 em 2020

9
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICH 258.836.440,00 = oof 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgdo: 08.00 SEC. MUN. DE AGAQ SOCIAL, TRABALHOE CIDADANIA 42.506.724,80 . 0,00 0,00 12.506.724,80 3.372.500,00 0,00 12.506.724,80
Unidade: 08.01 GABINETE SEC.ADE AGAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3@..58._5 3 0,00 ) 0,00 630.000,00 165.000,00 0,00 630.000,00

0081 ASSISTENCIA

2056 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GARINETE DA MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E GIDADANIA
Meta fisica 4,000 . 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeifa : 630.00000 000 0,00 630.000,00 185.000,00 0,00 £30.000,00
unidade: 08.02 DEPARTAMENTC pE DESEN.SOCIAL, TRABALHOE CIDADANIA 4.330.000,00 6,00 0,00 1.330.000,00 245.000,00 p00 133000000

0081  ASSISTENCIA :
q082  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Mela financeira 80.000,00 0.00 0,00 £0,000,00 20.000,00 0,00 0.000,00
1135 CAPACITAGAO 5OS CONSELHEIROS MUNICIPAIS CAPACITACAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS (03)
Weta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 5.000,00 0,00 20,000,00
2057 LOCAGAODE OVELS . LOCACAO DE IMOVEIS (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 150.000,00 0,00 opo 15000000 50.000,00 0:00 150.000,00
2424 MANUTENGAOE ENGARGOS COM O DEPTO. DE MANUTENGAQ E ENCARGOS COM 0 DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOGIAL, TRABALHO B
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA CIDADANIA (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Meta financeira 1.080.000,00 0,00 000  1080.00000 270.000,00 000 108000000
Unidade: 0803 DEPARTAMENTO DE ASSISTENGIA A PESSOAIDOSA §22.000,00 0.00 000 62200000 197.500,00 000 62200000

0081 ASSISTENCIA
189  PROTECAO SOCIAL BASICA AO IDOSO - PROTECAO SOCIAL BASICA AO 1DOSO (03}

4,000 0.000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Mela financeita : 4700000 a.00 0,00 47.000,00 12.500,00 0,00 47.000,00
Z)Zﬂ.«mzn_ro £ ENCARGOS CcOoM 0.DE ESTATISTICAS MANUTENGAO E ENGARGOS COM O DEPTO. DE ESTATISTICAS E PESQUISAS (03}

PESQUISAS
Meta fisica T 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4
¥ | %\ & 575.000,00 o.E..\ 0,00 575.000,00 185.000,00 0,00 §75.000,00
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Anexo V- Demonstrativo das Metas Fisicas © Fiscais por Agdes
Solopha: Alteragho e 0210172020 (&)

camentarias
Produto (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamenta Atualizado PPA
Entidade: 1- 1ammmq¢§!=§n§r DEC 258,836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgfio: p8.00 SEC. MUN. DE ACAD monix,n%:o E CIDADANIA 12.506.724,80 0,00 0,00 12.506.724,8C 3.372.500,00 0,00 12.506,724,80
Unidade: 08.04 DEPARTAMENTO DE ASSIST.A CRIANCAE AC ADOLESCENTE 800.000,00 0,00 0,00 900.000,00 305.000,00 0,00 90.000,00

0081 ASSISTENCIA

2.126 MANUTENGAC E ENCARGOS COM O DEPTO. DE ASSISTENCIA A MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO.DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AD

CRIANGA E AO ADOLESCENTE ADOLESCENTE (03)
Meta fisica 4,000 0,006 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 305.000,00 0,00 900,000,00
Unidade: 08.05 DEPTO DE ASSIST. A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA 544.000,00 0,00 0,00 544.000,00 436.000,00 0,00 544.000,00
o081 ASSISTENCIA
1.432 CONTRIBUICAQ FINACEIRA PARA A APAE CONTRIBUICAO EINACEIRA PARA A APAE (03}
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 75.000,00 0,00 300.000,00

2084 MANUTENGAO E ENCARGOSCOMO PSE/ESTADUAL - FONTE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
100

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 3.000,00 0,00 42,000,00
2427 z_}zamz.@wﬂ E ENCARGOS CcOM O DEPTO. DE ASSISTENCIA AMANUTENCAOC E ENCARGOS COM O DEPTO. DE ASSISTENCIAA PESSOA PORTADORA DE
M PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA DEFICIENCIA (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Wieta financeira 232.000,00 0,00 0,00 232.000,00 58.000,00 0,00 232.000,00
Unidade: 08.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 6.786.724,80 0,00 0,00 §.786.724,80 4.772.000,00 0,00 5.786.724,80

0081 ASSISTENCIA

1072 AQUISICAO DE VEICULO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 250,000,00 0,00 09,00 250.000,00 90.000,00 0,00 250.000,00

ORMA E AMPLIAGAO DO CRAS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAD (03}

Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Msta financelra 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
1268 Oozm._.wcoyo PREDIAL C. MUN. DE ASS. TRUCAO, REFORMA EIOU AMPLIAGAO (03}
SOCIAL, TRABALHOQ,
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000

200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0.00 0,00
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" Despes Orgomonirs_| i
Produto (Un) | PPA2018-2021|  Realizada E saldoPPA | LDO 2021 Aalizado PPA
em 2020

Anexo V- pemonstrativo das Melas Fisicas € Fiscais por Agoes

SolsgBo: Alleragho em o2 2020 ()

Entidade: 1- 1wm_"m=cw>:cz_n=§. DE 258.836.440,00 0,00 0,00 256.836.440,00 §7.345.900,00 0,00 256.836440,00
Orgao: 0800 SEC.MUN.DE ACAC SOCIHAL, TRABALHO E CIDADANIA 12.506.724,80 0,00 000 12508.724,80 3.372.500,00 000 12.506724,80
Unidade: 0808 FUNDO ;z%umrmmmqmzaﬁwon,pr 6.786.724,80 ° 0,00 000 678672480 4.772.000,00 000  6.786.72480

0081 ASSISTENCIA

1269 CONSTR.DE PREDIO PARA UNID. DESCENTRALIZADO DA CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIALNO BAIRRO CIDADE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financelrs 109.724,80 0,00 0,00 109.724,80 0,00 0.00 109.724,80
2.058 MANUTENGAOE ENCARGOS COMO FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
ASSISTENCIA SOCIAL
Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 2.115.000,00 0,00 000  2115.00000 625.000,00 000  2.115.000,00
2.062 {MPLANTAGAC E MANUTEGAOC DE AGOES A DATAS ENCONTRO (03)
COMEMORATIVAS
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 500.000,00 6.00 0,00 500.000.00 150.000,00 0,00 560.000,00
2077 MANUTENGAO COM O PROGRAMA PISO FIXO DE MEDIA MAN, COM PROGR. PISO FIXO MEDIA COMPLEXIDADE-CREAS (03}
COMPLEXIDADE - CREAS
HMeta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mata financeira 293.000,00 0,00 0.00 293.000,00 76.000,00 0,00 293.000,00
2.087 Mbmmwm_uw% pOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAISE MANUTENGAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EVENTUAIS E EMERGENGIAL (03)
Meta fisica 4,000 0,000 (1,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 292.000,00 0,00 0,00 292.000,00 76.000,00 0,00 262.000,00
2.146 MANUTENCAO E £NCARGOS COMO PROJETO TRABALHO MANUTENCAQ E ENCARGOS (03)
TECNICO SOCIAL E AGOES SOCIO-EDUCATIVAS
$1 _ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mota financeira 178.000,00 0,00 0.00 178.000,00 49.000,00 0,00 178.000,00
ENTACAQE MANUTENGAQ DAS CAMPANHAS - IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DAS CAMPANHAS - MULTIRAQ CIDADANIA (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 35.000,00 0,00 140.000,00
NAS E CURSHS DE CAPACITAGAC DE PROMOGAO DE OFICINAS E CURSOS DE CAPACITAGAO DE GERAGAO DE EMPREGO {UN)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
230.000,00 0.00 0,00 230.000,00 50.000,00 0,00 230.
gcqmzo}o E ENCARGOS (03)
3 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4
4.000,00 0,00 0,00 400000 1.000,00 0.00 4.000,
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Ummuwwﬁ o%_..s:wm

Produto (Un) | PPA 2018-2021 E oa»am% Saldo PPA 10O 2021
até 2018

i _%y

Entidade: 1- 1wm_"m-._.cm~) MUNICIPAL DE cOMODORO 25§.836.440,00 0,00 258 836.440,00 7.345.900,00 a.ao 256,836.440,00
Orgaot 08.00 SEC. MUN.DEACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 42.506.724,80 0,00 '42.506.724,80 3.372.500,00 12.506.724,80
Unidade: ge.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 6.786.724,80 a.aﬂ 0,00 6.786.724,80 4.772.000,00 a 3 6.786.724,80
posi Emﬁ.ﬁ#ﬁ’
2262 _u_w%<mﬂ JOGOS REGIONAIS DA TERCEIRA iDADE MANUTENCAO £ ENCARGOS Aomw
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Mets financeisa 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 7.000,00 0,00 18.000,00
21263 ENCONTRQ pAS FAMILIAS RURAIS ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeiiad 4.00000 000 000 4.000,00 1.000.00 0,00 4.00000
2.264 PROGRAMA PRO FAMILIA ) MANUTENCAO E ENCARGOS (03) -
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira $4.000,00 000 0,00 84.000,00 24.000,00 0,00 8400000
2.268 MANUTENGAD £ ENCARGOS cOMO CRAS/PBFIPAIF MANUTENCAC E ENCARGOS (03}
Meta fisica 4,000 : 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 590.000,00 0,00 0,00 £90.000,00 155.000,00 0,00 590.000.00

0083 PROGRAMIA DE INTEGRACAC SOCIAL

1.064 AQUISIGAQ DE mguuzsmzqom E MATERIAIS PERMANENTE AQUISICAC DE mg_.v>gmz.qow £ MATERIAIS PERMANENTES (03)
4,000 0,000 0000 4,000 4000 0,000 4000

Meta lisica . ) :
Metall financeira £0.000,00 0,00 0,00 §0.000,00 20.000,00 0,00 8000000

270 PROMOVER VIAJENS DE __z._..mmugﬂ.ro SOCIALE CULTURAL DA PROMOVERE U__mmmz,___o_......m_& AGOES OQ.SCZ_._.Zﬂ._rw (03)

{DADE GOM MUNICIPIOS VIZINHOS
i 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
inanceira 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00 12.000,00 0,00 53.000.00

M MehO E ENCARGOS cofi 0 1IGDBF MANUTENCAQ E ENCARGOS (03)
fleta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 488.000,00 000 000 188.000.00 47.000,00 0,00 188.000,00

2081 AOE ENCARGOS CcOMO PBVISCFY MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
Meta fisica ) 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000
financeira 900.000,00 000 0,00 500.000,00 240.000,00 0,00 900
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Anexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Agoes

Selagfo’ Alleragho am 0200112020 (A)

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 258.836.440,00 §7.345.900,00 a..a 258,836.440,00
Orgao:  08.00 SEC. MLN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 42.506.724,80 0,00 12.506.724,80 3.372.500,00 12.506.724,80
Unidade: 08.08 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 6.786.724,80 PS .+ ogo 678672480 1 772.000,00 ._ 2. 6.786.724,80

)Ew__.mmnu PPA

0083 PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL

2,082 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUMIS MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 60.000,00 0,00 210.000,00
2450 MANUTENGAG DO IGDISUAS MANUTENGAO DO |GDISUAS (03}
Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira #0.000,00 0,00 0,00 0.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00
2.266 MANUTENGAQ DE PROTEGAQ DE ALTA COMPLEXIDADE MANUTENCAQ E ENCARGOS (03)
tieta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4000
Mela financeirs 148.000,00 0,00 0,00 448.000,00 37.000,00 0,00 148.000,00
Unidade: 0807 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE 1.044,000,00 0,00 g,00  4.014.000,00 262.000,00 000  1.014.000,00
0081 ASSISTENCIA
2061  MANUTENCAO DO EUNDO MUNICIPAL DA CRIANCAEDO MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (03)
ADOLESCENTE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira §10.000,00 0,00 2,00 §10.000,00 225.000,00 0,00 810.000,00

2.265 MANUT. E EXPANG. DO SERV. DE CONV. E mom._.r_-mo_;_mz._.o MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
DE VINCULOS PARA CRIACAS E ADOL.DE OB A 15 ANOS

%\\\\ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
" Mela financeira 204.,000,00 0,00 0,00 204.000,00 §7.000,00 0,00 204.000,00
Unidade: 08.08 FUNDO MUNICIPAL LAR DA CRIANGAFELIZ 660.000,00 0,00 0,00 $80.000,00 470.000,00 0,00 §80.000,00

0081 ASSISTENCGIA
0SB0 LAR DA CRIANGA RECANTO MANUTENCAC E ENCARGOS (03)

4,000 0,000 ©,000 4,000 4,000 0,000 4,000
680.000,00 0,00 0,00 660.000,00 170.000,00 0,00 680.000,00

3
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Anexo WV - Demonstrativo das Metas Fisicas € Fiscais por Agbes
Selegho: Altarmglo 8m 020112020 (A}

mmﬁmmﬂw Oam.susﬁzmw

Saldo
O_ama..mao Saldo PPA Atualizado PPA
em mowo

Entidade: 1+ PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 256.836.440,00 A 258.836.440,00
Orgao: 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 40.975.370,40 0,00 40.975.370,40 ._0.02_ 000,00 0,00 40.875.370,40
Unidade: 0801 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS 1.690.000,00 o.oa p00 1890 .000,00 545.000,00 0,00 1.690.000,00

0058 URBANISMO

1.094 nozmdﬁgg DO PAGO MUNICIPAL CONSTRUCAQG, REFORMA E/OU AMPLIAGAC E\,.u-..'
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,008 0,000 4,000
Meta financeira ) £#00.000,00 0,00 0,00 800.000,00 300.000,00 0,00 800.000,00
2128 %CANZO?O £ ENCARGOS COMO GABINETE DO MANUTENGAO E ENCARGOS GOM O GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS (03)
mm02m~.>ﬂ_0 DE OBRAS
Mel2 fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
HMeta financeira 890.000,0C 0,00 0,00 £90.000,00 245.000.00 0,00 £90.000,00
Unidade: 08.02 Um.ﬁ;._.b.r-mz.-.o DEOBRASE MANUTENCAQ DA REDE FISICA 18.736.370,40 0,00 0,00 18.736.370,40 4,858.000,00 0,00 18.736.370,40

0051 ENERGIA ELETRICA

1.084 AMPLIAR E MELHORAR A REDE ELETRICA PUBLICA DA CIDADE AMPLIAR E MELHORAR A ILUMINACAG PUBLICA DA CIDADE (03)
Meta fisica 4,000 0.000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Heta financelra #40.000,00 0,00 0,00 840.000,00 280.000.00 0,00 840.000,00

1,095 CONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA AVVALDIR CONSTRUCAO. REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)

MASUT!
Wita fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 9,000 4,000
Meta financeira £06.000.00 0,00 0,00 00.000,00 0,00 0,00 §00.000,00
1426 mwnwmwcowo £ AMPLIAGAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA CONSTRUCAO, REFORMA £/0U AMPLIAGAO (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0.00 0,00 40.000,00
@bﬁ\gimznvo DA REDE DE \LUMINAGAO PUBLICA MANUTENCAO DA REDE DE |LUMINACAQ PUBLICA (03)
4,000 0,000 0.000 4,000 4000 0,000 4,000
1 100.000,00 0,00 000 1.100.000.00 200.000,00 ago  1.100.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS ﬂmw?;.zmz.qmm (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 100.000,00 0,00 400,
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Anexo IV - Demonstrativo das Metas Fisicas @ Fiscais por Agdes
SelogBo: rs%tseua.% n)

Atuatizado PPA

—ridade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 000 250836.440,00 67.345.900, 00 .S 258.836.440,00
Orgao:  99.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 40.975.370,40 PS 000 4097537040 10.990.00000 40.975.370,40
ynidade: 09.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS EMANUTENCAO DAREDE FISICA 18.736.37040 0,00 000 1873637040  4.858.00000 PS 18.736.37040

0058 URBANISMO
1074 CONSTRUGRO E AMPLIAGAO DE GALE! ERIAS DE AGUAS PLUVIAIS CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)

Msta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeirs _ 2.250.000,00 0,00 000 225000000 500.000,00 000 225000000
075  SINALIZAGAO DE RUAS E AVENIDAS SINALIZAGAQ DE RUAS E AVENIDAS (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4000 0,000 4,000
Meta financeita 360.000,00 0,00 000 36000000 © 90.000,00 0,00 360.000,00
1.076 PAVIMENTACAC ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS (08)
Meta fisica 4,000 g 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00 ©00.000,00 0,00 3.250.00000
1077 CONSTRUGAO DE MEIOS FIOS EMRUASE AVENIDAS CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
PAVIMENTADAS
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira _ 41437040 0,00 000 41437040 130.000,00 06,00 41437040
1078 RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DERUAS E AVENIDAS GCONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAD (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 645.000,00 0,00 gpo 64500000 180.000,00 0,00 645.000,00

1078 CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS, PARQUES £ JARDINS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)

Meta flsica 4000 0,000 0.000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 720.000,00 0.00 0,00 720.000,00 240.000,00 0,00 720.000,00
B3 oozmqm;oro DE CALGADAS CONSTRUGAO DE CALGADAS (03)
; B 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000 0,000 3,000
300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00
2048 GOM O DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
. 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
.s%_s%&a 6.100.000,00 0,00 o0o  6.100.000,00 1.650.000,00

2048 MANUT UTENGAO E GONSERY, OBRAS E MANUTENCAO E ENCARGOS (03)

chqv.e.gmz._.om cO

4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
.\\.\.\\\\ “ = £72.000,00 a.00 0,00 £72.000,00 218.000,00
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Cédigo | Programa Despesas Orgamentérias —_——
Agao Pradute {Un) | PPA 2018-2021}  Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 Alualizado PPA
alé 2019 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURAMUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgao:  09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 40.975.370,40 0,00 0,00 40.875370,40 10.990.000,00 0,00 40.975.370,40
Unidade: 08.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 18.736.370,40 0,00 0,00 1873637040  4.858.000,00 0,00 1873637040
0058 URBANISMO
2428  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE OBRAS E MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE OBRAS E WMANUTENGAO DA REDE FISICA (03)
MANUTENGAO DA REDE FISICA
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira £20.000,00 0,00 0,00 820.000,00 270.000,00 0,00 820.000,00
2269  REFORMA E AMPLIAGAC DO CEMITERIO MUNICIPAL CONSTRUCAD, REFORMA E/OU AMPLIAGAG {03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00
Unidade: 09.03 DEPARTAMENTO RODOVIARIO 15.709.000,00 0,00 0,00 15.700.000,00  4.042.000,00 0,00 15.709.000,00
0088 TRANSPORTE RODOVIARIO
1085 ABERTURA, CONSERVACAO £ MANUTENCAO DEESTRADAS ~ ABERTURA, CONSERVACAO E MANUTENCAQ DE ESTRADAS VICINAIS (03)
VICINAIS s
Mata fisica 4,000 0,000 0.000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 800.000,00 0,00 0,00 B00.000,00 200.000.00 0,00 800.000,00
1087 CONSTRUGAC, REFORMA £ RESTAUR. DE PONTES E BUEIROS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Mets fisica J 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 2.046.000,00 0,00 0,00  2.046.000,00 7862.000,00 000  2.046.000,00
1088 LOCAGAODE VEICULOS E MAQUINAS RODOVIARIAS LOCACAO DE VEICULOS (03)
~ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
\Q\ Meta financeira 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 200.000,00 0,00 800.000,00
g  MANUTENGAOE CONSERVAGAO DAS OBRAS E MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mata financeira 5.300.000,00 0,00 000 530000000  1.100.000,00 000  5.300.000,00
2056 CONTRIBUIGAQ CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE CONTRIBUICOES A CONSORCIOS (03}
DESENVOLVIMENTO 3¢ O E AMBIENTAL VALE
DO GUAPORE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000
AN AN AN " nn [a¥alsl AN OO DN ofnann ni Ealatel
2430 S MANUTENGAC EEMCARG TO-REPTO. RODOVIARIO MANUTENGAC E ENCARGOS COM O DEPTO. RODOVIARIO (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000
6.523.000,00 0,00 0,00 652300000 1.70000000 0,00
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Cédigo | Programa Despasas Orgamentarias
Ago Produlo (Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 Alualizado PPA
até 2018 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgio:  09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 40.075.370,40 0,00 0,00 4097537040 10.980.000,00 0,00 40.975.370,40
Unidade: 00.04 DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO 3.750.000,00 0,00 p,00  3.750.000,00  1.370.000,00 0,00  3.750.000,00
8076 SANEAMENTO
1096  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE  AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 530.000,00 0,00 0.00 5§30.000,00 170.000,00 0.00 530.000,00
1097 CONSTRUGAO DE REDE DE ESGOTO NAAREA URBANA GCONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,400 0,000 0,000 4,400 4,400 0,000 4,400
Meta financeira 1.980.000,00 0,00 000  1.98000000 800.000,00 0,00  1380.000,00
1271  CONSTRUIR ATERRO SANITARIO CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
Meta financeira 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
2053 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A ETA DE ALVORADAE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
NOROAGRO
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 180.000,00 0,00 500.000,00
2431 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE AGUAE MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE AGUA E ESGOTO (03)
ESGOTO
A mw N Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
. Meta financeira 640.000,00 0,00 0,00 640.000,00 220.000.00 0,00 540.000,00
Unidade: 09.06 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAQ 1.090.000,00 0,00 000  1.080.000,00 175.000,00 0,00  1.090.800,00
0057 HABITACAO
1085 CONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA AV VALDIR  CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03}
uT
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 4,000
; 350.000,00 0,00 0,00 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00
; CONSTRUCAO, REFORMA EfOU AMPLIACAC {03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 35.000,00 0.00 140.000,00
ARLS-HREAR REGULARIZAGAO FUNDIARIA (03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
0,00 0,00 480.000,00 120.000,00 0,00 480,

/ _. ) @\ 480.000,00

\\%\
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Cédigo | Programa Despesas Orgamentdrias Sakdo
Agao Praduto {Un) | PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 Atualizado PPA
alé 2019 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.838.440,00 67.345.800,00 0,00 258.836.440,00
Orgdo:  09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 40.975.370,40 0,00 0,00 40975370,40 10.890.000,00 0,00 40.975370,40
Unidade: 08.06 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 1.080.000,0C 0,00 0,00  4.090.000,00 175.000,00 0,00  1.02000000
aos7 HABITACAO
2085 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
HABITAGAO
Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira - 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 20,000,00 0,00 B0.000,00
Orgéio:  10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENT 7.456.000,00 0,00 0,00 7.456.000,00  2.220.000,00 0,00  7.456.000,00
Unidade: 10.01 GABINETE DO SEC. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 704.000,00 0,00 0,00 704.000,00 164.000,00 0,00 704.000,00
0007 ADMINISTRACAD
2063 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO MANUTENCAO E ENCARGOS (03}
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 704.000,00 0,00 0,00 704.000,00 164.000,00 0.00 704.000,00
Unidade: 10.02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP.E APOIO A REFORMA AGRARIA 4.390.000,00 0,00 0,00  4.380.000,00 4.273.000,60 0,00 439000000
0014 PRODUCAO VEGETAL
1035 CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS (03)
\Q Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
m\l Meta financeira 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 40.000,00 0,00 130.000,00
4 AQUISIGAO DE PATRULHAS MECANIZADAS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03}
tnlu__.mmu_m\fﬁnw 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
B Meta financeira 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 12.000,00 0,00 48.000,00
1107 PROGRAMA DE CONSERVAGAO E CORREGAO DO SOLO UNIDADE (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 43.000,00 0.00 132.000,00
1308 PROGRAMA DE INCENTI STEMAS UNIDADE (03)
AGROFLORESTAIS
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000
Meta financeira 82.000,00 0,00 0,00 §2.000,00 30.000,00 0,00
1109  AQUISICAO DE EQUIPAM ! UNIDADE (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000
i 0,00 0,00 96.000,00 29.000,00 0,00

= 96.000,00
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Codige | Programa Despesas Orgamentarias Saldo
Aglio Produto (Un) | PPA2018-2021|  Realizado Orgamento Sakio PPA LDO 2021 LOA2021 | Aualizado PPA
até 2019 em 2020 =
Entldade: 1 - PREFEFTURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 250.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Grgdo:  10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 7.458.000,00 0,00 000 745600000  2220.000,00 0,00 7.456.000,00
Unidade: 10.02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 4.390.000,00 0,00 000 439000000  1.273.000,00 0,00  4.380.000,00
0014 PRODUCAC VEGETAL
1410 IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUGAQ DE MUDAS DE VARIAS IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAO DE MUDAS (03)
ESPECIES DE PLANTAS
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financelra 20.000,00 0.00 0,00 20.000,00 5.000,00 0,0¢ 20.000,00
1272  INCENTIVAR A CRIAGAO DE SISTEMAS AGRO FLORESTAIS INCENTIVO E APOIO AS ORGANIZACOES AMBIENTAIS (03)
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00 27.000.00 0,00 108.000.00
0015 PRODUCAO ANMAL
1028 FOMENTO A BACIA LEITEIRA FOMENTO A BACIA LEITEIRA {03)
Mela fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 40.000,00 0,00 125.000,60
1030 FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA {03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 460.000,00 0,00 000  460.000,00 150.000,00 0,00 460.000,00
1031 IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CRIAGAO DE ANIMAIS DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CRIAGAC DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE (03)
\! PEQUENO PORTE
f Q Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
e e— :
Meta financeira 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00 14.000,00 0,00 56.000,00
1417  AQUISIGAO DE MAQUINAS VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
PSICULTURA
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
5 Meta financeira 80.000,00 0,00 0,00 $0.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00
11418  INCENTIVO EAPOIO AOP ICULTURA UNIDADE (03)
i 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
68.000,00 0,00 0,00 68.000,00 17.000,00 0,00 68.000,00
DUSTRIALIZAGAO UNIDADE {03)
4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000
: 0,00 128.000,00 32.000,00 0.00 1

7
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Cadigo Programa Despesas Or¢amentérias S
Agho Produto (Un) | PPA 2018-2021|  Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 Atualizado PPA
até 2019 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836.440,00 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgiio:  10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 7.456.000,00 0,00 0,00 7.456.000,00  2.220.000,00 0,00 7.456.000,00
Unidade: 10,02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 4.390.000,00 0,00 0,00 439000000  1.273.000,00 0,00  4.390.000,00
0045 PRODUCAD ANIMAL
2.211 EOMENTO A PRODUGAO ANIMAL UNIDADE (03}
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 180.000,00 0,00 0,00 180.000.00 60.000,00 0,00 180.000,00
22192  PROGRAMA DE INCENTIVO A INSEMINAGAO ARTIFICIAL UNIDADE (03)
Meta fisica : 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 44.000,00 0,00 9,00 44.000,00 11.000,00 0,00 44.000,00
0018 PROMOCAO E EXTENSAO RURAL
1024  APOIAR A REALIZAGAC DA FEIRA INDUSTRIALE APOIAR A REALIZACAO DA FEAGRO (03)
AGROPECUARIA DE COMODORO - FEAGRO
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financaira 240.000,00 0,00 000 240.000,00 60.000,00 0,00 240.000,00
1025  APOIO ADS MICRO E PEQUENOS PRODUTORES APOIO ADS MICRO E PEQUENOS PRODUTORES (03)
Meta fisica 4,000 0.000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
4026 CONTRIBUIGAO A EMPRESA MATOGROSSENSE DE PESQUISA E CONTRIBUICAO A EMPAER S.A. (03}
EXTENSAO RURAL S.A. - EMPAER SA.
\m\\ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 16.000,00 0,00 64.000,00
7 APOIO A FORMACAO DE ASSOCIAGOES, COOPERATIVAS E APOIO A FORMAGAO ASSOC., COOPER. E MICRO EMPRESAS {03)
CRO EMPRESAS
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 15.000,00 0,00 ©0.000,00
1427  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAGC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Mela fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 141,000,00 0,00 0,00 141.000.00 30.000,00 0,00 141.000,00
1441  CONTRIBUICAO AQ INC CONTRIBUICAO AD INCRA (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
Mela financeira 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 12.000.00
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Selagho: Aiastagho em QROUZ0EN (A)
Codigo . Programa Despesas Orgamentéarias
Agéio Produto (Un) | PPA 2018-2021|  Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA 2021 | Awalizado PPA
até 2019 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 258.836440,00 67.345.900,00 0,00 258.536.440,00
Orgdo:  10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 7.456.000,00 0,00 000 745600000 222000000 000 745600000
Unidads: 10.05 DEPARTAMENTO DE APICULTURA E PSICULTURA 930.000,00 0,00 0,00 930.000,00 320.000,00 0,00 930.000,00
0015 PRODUCAO ANIMAL
4427  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 310.000,00 0,00 0,00 310,000,00 100.000,00 0,00 310.000,00
2137 v@ﬁngxpo E ENCARGOS COM O DEPTO. DE APICULTURA £ MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEFTO. DE APICULTURA E PSICULTURA (03}
ICULTU :
Meta fisica 4000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 540.000,00 0,00 0.00 540.000,00 200.000,00 0,00 540.000,00
2216  MANUTENGAOC DOS PROGRAMAS DE APICULTURA E MANUTENCAG E ENCARGOS (03)
PSICULTURA
Weta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 80.000,00 0,00 0,00 §0.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00
Unidade: 10.06 FUNDO MUNIGIPAL DE MEIO AMBIENTE 435.000,00 0,00 0,00 435.000,00 430.000,00 0,00 435.000,00
0007 ADMINISTRAGAO
2076  MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO MUNICIPAL DO MANUTENCAO E ENCARGOS (03)
MEIO AMBIENTE
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mata financeira 60.600,00 0.00 0,00 60.000,00 15.000,00 0,00 60.000,00
0077 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
1 MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAO DE MUDAS DE VARIAS MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAO DE MUDAS DE VARIAS ESPECIES DE PLANTAS (63)
ESPECIES DE PLANTAS
’ Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 60.000,00 0,00 0,00 60,000,00 15.000,00 0,00 €0.000,00
4273 AQUISIGAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 0,000 0,000 9,000 0,000 0,000 0.000 0,000
Meta financeira 315.000,00 0,00 0,00 315.000,00 100.000,00 0,00 315.000,00

= Y  a

o
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Coédige | Programa Despesas Orgamentarias Sokio
Aglo Produto (Un) | PPA 2018-2021|  Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2021 LOA2021 | awalizado PPA
até 2019 em 2020
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 258.836.440,00 0,00 0,00 25883644000 67.345.900,00 0,00 258.836.440,00
Orgéo:  11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMOD 3.608.000,00 0,00 0,00 360800000  1.037.000,00 0,08  3.608.000,00
Unidade: 11.01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO 718.000,00 0,00 0,00 718.000,00 222.000,00 0,00 718,000,800
0046 EDUCACAQ FISICA E DESPORTOS
1.102 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta flsica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 12.000,00 0,00 48.000,00
2138 MANUTENGAOC E ENCARGOS COM O GABINETE DO MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO DE mm_un_m._.m E TURISMO
SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO (03)
Meta fisica 4,000 " 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 670.000,00 0,00 0,00 670.000,00 210.000,00 0,00 670.000,00
Unidade: 11.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 2.090.000,00 0,060 0,00  2.080.000,00 570.000,60 0,00  2.080.000,00
0046 EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
1.045 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Mela financeira 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00 100.000,00 0,00 310.000,00
1.046 FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVA E ESPORTE AMADOR FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVA E ESPORTE AMADOR (03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
@.\\\ Meta financeira 80.000,00 0,00 0,00 80.060,00 20.000,00 0,00 B0.000,00
1.158 CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE GINASIOS E/OU QUADRAS  CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE GINASIOS E/OU QUADRAS POLIESPORTIVAS (03)
LIESPORTIVAS
Mata fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 100.000,00 0,00 320.000,00
2.028 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE ESPORTES MANUTENCAO E ENCARGOS {03)
Meta fisica 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000 0,000 4,000
Meta financeira 1.380.000,00 0,00 0,00  1.380.000,00 350.000,00 0,00 1.380.000,00
Unidade: 11.03 TAMENTO DE TURIS 800.000,00 0,00 6,00 800.000,860 245.000,00 0,00 B800.000,00
0065 TURISMO
1.105 mwo,;onho DE EVENTOS TURISTICOS comc DE EVENTOS RECREATIVOS, CULTURAIS E/OU TURISTICOS (03)
0,000 0,000 4,000 4,000
0,00 0,00 300.000,00 75.000,00
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strativo da Origem & Destinagdo 008 Reclrsos Previstos para 2021
sracho o 6201020 (€

01,0000 - Recurso Ordinanc
n,n1,1:z,ao.oo.oo . Imposto sobre 8 Fmrimm.m.muo . Recurss Ordinario
8.01.1,3.00,00.00 - |mposto sobre 8 WM.N,OQOB . Recurso Orginarid
8,01,4.4.00.00.00 - Imposto sebmm & mﬁmmmmon - Recurso Qrdinario ult
§.01.4,0,00.00.00 Imposta s0bre “Tranami J :

 8.02.3,1.00.00.00 - |mposto aobra Servigos 68 C00.01 D000 - Recurso Qrdinario

2.1,01.1.2.00,00,00 - Taxas de InspegRo. Controle00.01,0000 - Recurso Ordinario
2.4,01,1.3.00.00.00 - Taxas de Inspegao. mmm.m,mo . Recurso Ordinario
2.1,01,1.4.00.00.00 - Taxa de Inspegao, Controle00.01,0008 - Recurso Ordinarlo
| 2.2.01,1,1,00.00.00 - Taxas pala Prestagho 08 Gei00.04.0000 - Recurse Ordinarie

52.1.:!0,1.1.0&00‘00 - de 00.04,0000 - Recurse QOrdinario
7 1.8.01,2.1.00,00.00 - Coma-pane do Fundo de Par00.01.0000 - Recurse Ordinario ip
7.4.8.01.5.1.00.00.00 - Cota-Parte do imposto Sabr00.01.0000 Raecyrso Drdinanc
?.13.'.'!!.&1,0&00»& - Cote-parts Royalties = Comg00.01,0000 - Recurso Ordinario ]
7.4.808.11 00,0000 - Transferéncia Financeira H000.01,0000 - Recurso Ordinario @

71,8,99.1.1.00.00.00 - Outras Transferéncias da Ur00,01,0000 - Recurso Ordinarie
12800 4.1.01.00.00~ Cota-Parta do 1oMS - Princif00.01,0000 - Recurso Ordinano
: 94.4,1.00,00.00 - Cota-Parte d8 Contribuigho £0.,01.0000 - Recurse Ordinane
.?.a.d.10.i.‘..tﬂ00.00 - Quiras Transferénclas do (5c00,01.0000 - Recurse Ordinario
.4.3.3.10,3.1.:0.00.@ - Qutras Transterdncias d@ £00,01.0000 - Recurse Ordinario

Subtetal:

1.4.4.3.02.1.1.00.00.00 - |mposto sobré 8 Renda- Re00.01.0001 - Receita de Impostos @ de Transfan
1.1,1,8.01.1.1,00.00.00 - Impom;ounnpmpmm ]

114 £.01.9.2.0000.00- impasto sobré 3 Fmﬂ.dadﬂﬂ.otmm . Reoceita de Impostos & de Translen
141801 11.3.00,00.00 - |mpostn sobre 3 Propriedad0.01 0001 - Receita de |mpostos & d& Transfen
14.18.01.14.0000.00 - |mposto sobre 3 :

1.4.4.8.01.4,0.00.00.00 - |mposts sobre Transmissde 00.01.0001 - Receits de IMpostos & de Transfa
1.1 .1,5.02.&1.00,00,00 . imposto sobre Sarvigos
11.1,8.02,3.2,00.00.00 - |mpesto sobre Bervigos 68 £00.01.0001 - Recaita de impostos @ d8 Transfon
1.1.1.8.02.33.00.00.00 - imposto $obre Servigos do 00.01,0001 - Recsita de |mpastos o d& Transfen
144 .9.02.3.4.00‘00.00 - imposto sobre Servigos de (00010001 - Receita dé Impostos & de Transfe
19 2.4.04.4.1.0000.00 - Taxas de Inspegio, Controle00.01.0001 - Receia de Impostos & e Transten
1.1.2.1,a1.1z.m.oum . Taas de mmcmmm.m1 « Receita de mpomudﬂramhﬂ
1421014 3.00.00.00 - Taxss 48 Inspegao. Controled.01.0001 - Recalta de impostos @ de Transfar
11 2,1.01.1,4,&.\:0.90 - Twms da Ingpecdo, Controla00.01 0001 - Receita de impostos @ da Transfan

4.7.1,8.01.5,1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobr00.01.0001 - Recaiia de impostos © de Transfen
1.7 n8.1,1,00.00.00 . Transferdncia Financeira do00.01.0001 - Recsita de Impostos e da Transtes
13 44.1.1.01.00.00 - Cotn-Parte 4o ICMS - Prineifdd.01,0001 - Recaita do impasios & de Tronsfan
1.7.2.801.1.1.02.00.00 - Cota-Pars do ICMS - Princi00.01,0001 - Raceita 08 IMpostos € da Transfan
9.1.7.1.01,0.0.0000.00 DEDUGAQ FUNDEE - £PM 00,01,0001 - Receit? de Impostas @ de Transfen
&1.?.1,m.u.o.w.oo.w . DEDUGAO FUNDEB - TR 00.01.0001 - Receita de Impestos & aa Transfen
9.1,7.ﬁ.cau.n.oomm . DEDUGAD FUNDEB - |CMER0.01.0001 - Receita de Impestos & de Transfen
g.4.7.1.04.0.0.00.00:00 - DEDUGAD FUNDEB - 1CMS00.01.0001 - Receita da Impostos de Transfer
9.4.7.1.05.0.0.00.0000 DEDUGAC FUNDES - |PVA 00.01 0001 - Receita da IMpostos o de Transfer
Subtotal:

1,1.1.3.03.15.{10.&0.00 - |mposto sobre aRenda- Re00.01.0002 - Recgita de Impostos @ de Trant. &
14 1.8.01.1.1.00.00.00 - |mposte sobre A Pmpﬂmmm,m . Recaita de Impostos & de Tranf. &
1.1,1.3.01.‘.2,00.00.00 « Imposto sobre 8 mﬂﬂdﬂﬂm,m - Receita de |mpostos 2 de Tranf. &
Al i m.m-kmdetmmn de Trant, @t
14 .13.01.4,0.&.00.00 - |mpaste sobre Transmissdo ©0.01,0002 - Receita de Impostos & de Tranf. 5
13.1.&&.11,&.00.00 - Impasto sobre Servigos 08 €00.01.0002 - Recaita de \mpostos & de Trant, di
14.4.802.32.00.0000- |mposto sobrg
1.1.1,8.02.3.3.00.00.00 « Impasto sobre Wdﬂmm.m . Receita de Impostas & da Trank, dt
1.4.1.8.02.2.4.0000.00 - imposto sobre Serviges 48 C00.01.0002 - Receila de Impostos & de Trant. d
4.1.2,4.01.4.1.00.00.00 - Taxas de Inspegd0. Cantrols00.01 002 - Recsita de |mpaostos & de Tranf. di
1421014 £.00.00.00 - Taxas de Inspeghc, Controied0.01.0002 - facaita de Impostos € 48 Tranf, &
1.4.2.1.01.13.00.00,00 - Taxas ou Inspecho,
4.1.2.4.01,1.4.00.00.00 - Taxas de h 4
4.4.2.2.01.1.1.00.00.00 - Twms pais Prostacho d& Se00.01.0002 - Receia de Impostas & de Tranf. di
47.1.8.01.2.1,00.00.00 - Cota-Parts do Fundo d8 Par00.01,0002 - Receita de Impostos @ de Tranf. ®
1.7.18.01.51 00.00.00- Cota-Pare 60 Imposto W.D‘LW . Receita de Impostos & oo Tranf. &
4.7.1.8.08.1.1.00.00.00 - Transfaréncia Financsira d000.01 D002 - Receita d8 impostos & de Tranf, &
4.7.2.8.01.1.1.01.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Princif00.04,0002 - Recaita de Impostos @ de Tranf. di
4.7.2.8.01,1.1.02.00.00 - Cota-Parte do ICMS Princi00,01.0002 - Receits de Impostes ¢ de Trant. e
Subtotal:

Paging: 13
Data: 30/ p4IZ0R0

S T OBTMAGRO o T e
Valor | Programa__ e " \mler
0000 - PR S EBPECIAIS 860,000,00
98500 0001- PROCESSO LEGISLATIVD 2,803.500,00
9,000,00 0007 . ADMINISTRAGAC 4.785,500,00
90.000,00 0008~ ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA 4,895.000,00
3900000 0008~ PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL §37.700,00
42887500 0010 - GESTRQ DA SAUDE COM QUALIDADE BE.000,00
2.516,548,86 044 - PRODUCAQ VEGETAL 174.000,00
18.000,00 0015- PRODUCAQ ANIMAL 544.000,00
2400000 0018~ SROMOCAC E EXTENSAQ RURAL 853.000,00
000000 0020 - GERIR COM wumuemrzmio BASICA 3,332.000,00
158 450,00 0030~ AMPLIAGAQ E QUALIDADE NAMEDIA EALTA COMPLEXIDADE.678.000,00
500000 0040- AMPLIAGRO E QUALIDADE NAASSISTENGIA FARMACEUTICA 104,000,00
4B.00000 0042 ENSING FUNDAMENTAL 0,00
500000 0044 - ENSING SUPERIOR 188.000,00
7.938.00 0046 - EDUCACAQ FISICAE £07.000,00
£2.000.00 0048 - CULTURA 222.000,00
708410592 0050 . AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANGIA SANITARIA 240,000,00
50820000 0051 . ENERGIA ELETRICA 480.000,00
302.500,00°n00S7 - HABITACAD 140.000.00
BO.737.80 0058 - URBANISMO 297300000
828.080,00 0080~ AMPLIAGRO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EMIBERIRL
9.936.850,00 0065 - TURISMO 186,000.00
g3.159,00 0076~ SANEAMENTO 400.000,00
160,000,00 0077~ PROTECAO AD MEIC AMBIENTE 278.000,00
j0.000,00 0081 . ASSISTENCIA 2.926.500,00
24.405.669,58 0D83- PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL 157.000,00
0084 - PROGRAMA DE FORMAGAQ DO PATRIMONIO DO SERV. PUBLISE.000,00
uoae-mnswon'renomvm:o 2.642.000,00
0086 - RESERVADE CONTINGENCIA 50,000,00
100 - DEFESA CIVIL 101.000,00
Subtotal: 32.418,200,00
182 937,50 E0007 - 916.700,00
256,818,75 Ec0041 - ED oA CRIANGA DE CABANCS 28.000,00
3.750,00 EC0042 - ENSING FUNDAMENTAL 1,838,400,00
£0,000,00 EcO048 - CULTURA
18.250,00 Educagio Subtotal: 2781.100,00
179.156,25 Educacdo
1,048.562,02 Educacio
7.500,00 Educagho
40.000,00 Educaghc
3,750,00 Educagho
92,687.50 Educagio
2,500,00 Educagio
500,00 Educagio
3.750,00 Educagho
3,307 50 Educagda {
4454.899.68 Educagiio o
214.750,00 Educacio >
33.640,75 Educacho
4.440.400,00 Educacio Y
§25.318,50 Educacio
.2,800,000,00 Educagio
489 400,00 Educacho
.26,912,60 Educagho
_3212.320,00 Educagho
27 722,00 Educacho
5102.123,88
115,782,580 0010~ 40 DA SAUDE COM QUALIDADE 5.000,00
150,491,258 0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAO BASICA 0,00
2.250.00 Subtotal: 5.000,00
4.750,00
107.493,75
828.137.21
4.500,00
£.000,00
225000
45.812.50
1.500,00
4,500,00 i
.260,00
1,984,50
2.024.964,40
427.080,00
20.184,48
2.484.240,00
162.261,50 ~
5.007.202,06
0010 GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 2,000.00
Subtotal: 2.600,00



Paging: 23

sroza Juridica ndo encontrada Data: 30/0412020
(FEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
JE DIRETRIZES ORWENTARWS 2021
\onstrativo da Origem & Destinacao dos Recursos Previstos para 2021
» Alersso sm 0012020 i€}
B © TomesM H——— e e DESTINAGAD o e o
va T oraa e ROV i ey PO e e
1.8.03.4.1,01.00.00 « FAMAGIA BASICA MUNICIPO0.01.0014 - Trans!, de Recursos do Sistema Ur 181,500,008 - D010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 18.000,00
4.8.03.1,1.02.00.00 - EPIDEMIOLOGIAE CONTR00.01.0014 - Trans!. de Recursos 6o Sigtema Ur 254,100,005 - 0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAD BASICA 2.855.000,00
4,8.03.1.1,03.00.00 - INCENTIVO SACOES BASI00.01.0014 - Trans!. de Recursos 4o Sistema Ut 6,050,005 - D030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA EALTA COMPLEX DADA,125.000,00
4,8,08.1,1,04.00,00 - SAUDE BUCAL 00.01,0014 - Trans!. de Recursos d2 Sigtama Ur 302,500,005 - 0040 - AMPLIAGAQ E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA 171.000,00
+1.8.02.1.1,05,00 00 - PISO DE ATENCAQ BASICL00.01 0014 - Transf, de Recursos do Sisterna Ut 847,000,005 - 0050 - AMPLIAGRO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 134.000.00
¥ 1,8,03.1.1.06.00.00 - PROGRAMA DE AGENTE C00.01.0014 - ransf, da Recursos da Sistema Ur 1,089.000,003 - D0B0 -AMPLIACRO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAE BN
71,8.02,1.1.07.00.00 - PROGRAMA DE SAUDE DAGG.01,0014 - Transf, de Recursos do Sistema Ut 1,452.000,003 - Unifis Subtotsl: 4,188.000,00
7.1,6.03.1.1.08.00.00 - PROGRAMA SALUDE NA ES00.01.0014 - Transf. de Recursos @0 Sigtema Ur 4,700,005 - Unifo
7.1.8,03.1,1,10.00.00 - INCENT GONSTRACADB-\m_m.wM . Trans!, de Recursos do Sistama Ur 42,350,003 - Unifio
Subtotal: 4,259,200,00
7.4.8.05.1.1.01.0000 - TRANSFERENCIA DE SALADO.01,0015 - Transferancia da Recursos do Fun §72.815,00m 0007 - ADMINISTRAGAD §87.200.00
7 1,8,05.1.1.02.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA [00.01.0015 - Transferancia de Recursos do Fun 2.070,200nv0041 - EDUCAGAQ DA CRIANGADEOAS ANCS 40.000,00
7.4.8,05.1,1.03.00.00 « TRANSFERENCIA DIRETA ID0.01.0015 - Transterencia de Recursos do Fun 207 .020,00mv D042 + ENSING FUNDAMENTAL £10.000,00
7.1.8.05.1,1,04,00.00- TRANSFERENGIA DIRETA 100,01.0015 - Transferancia de Recursos do Fun 196,869 DOmvoiviments da Educagio - FNDE ' Subtotal: 1.317.200,00
7.1.8.05.1.1.05.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 100.01.,0015 - Transferencia de Recursos do Fun 7,281 S0nvolvimento da Educagho - FNDE
7.1.8.05.1.4.08.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 100.01.0015 - Transfarencia de Recurses do Fun: 72.457 DOanvolvimento da Educagdo - FNDE
7.4,8.06,1.1,07.00.00 - TRANSFERENCLA DIRETA [00.01.0015 - Transterencia de Recursos do Fun 72 457, Oawvoivimanto da Educagio - FNDE
7.4.8.05.1.1.08.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 100.01.0015 - Transferencia de Recursos do Fun 24,737, {srwoivimento da Educaghio - FNDE
17.18.05.1.1.08.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 100,01.0015 - Transferencia de Recursos do Fun 15,526 S0ivolvimento da Educaco - FNDE
1.7.1.8.05.1.1,10.00.00 - TRANSFERENC!A DIRETA [00.01.0015 - Transferancia de Recursos do Funr 20.702,0snvolvimento da Educagdo - FNDE
1.7.1.8,08.1.1.11.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 00,01.0015 - Transferencia de Recursos do Fun 25,877, 5%nvolvimento da Educagho - FNDE
1, 7 05.1.1,12.00.00 - TRANSFERENC!A DIRETA 100.01 10015 - Transfersrcia de Recursas do Fun 26,912 Snvolvimento da Educagho - FNDE
1 95.1,1.13.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA 100.04.0015 - Transferencia de Recursas do Fun 20,702, 00wvolvimento 43 Educaglio - FNDE
Subtotal: 1.422.227,40
17 5.8.01,1.1,00,00.00 - Transfaréncias de Rec. do F00.01,0016 - Transferencias do FUNDEB 80%aL £,384,310,00/a1c0042 - ENSINO FUNDAMENTAL 8.646.000,00
Subtotal: 8,384.310,00 Subtotal: $.945.000,00
47.5.8.01,1.1,00.00.00 - Transterdncias oe Rec. do F00.01.0018 - Transferencias do FUNDEB 40%dy 55@540001.10042 . ENSING FLUNDAMENTAL 4,907.300,00
Subtotal: 5.509,540,00 Subtotal: 4.907.300,00
2.4,1,8.05.1.4,00.00.00 - Transferéncias de Recursos00.01.0022 - Transferencias de Convenios - = 500,000,00 0041~ EDUCAGAD DA CRIANGADE OAS ANOS 50.000,00
Subtotat: 500.000,00 0042- ENSING FUNDAMENTAL 180.000,00
Subtotal: 240.000,00
2.4.1,8.08.1.1.00.00.00 - Transteréncias de Recursos00.01 0023 - Tranferencias de Canvenios - Saui 500,000,00rncipal
Subtotal: 500,000,00
2.4,1,8.10,6.1.00.00.00 - Transferéncins de Convénio00.0n 0024 - Transt. de Convenios - Qutros (nee £00.000,00s80,0014 « PRODUCAD VEGETAL 12.000,00
2.4.1.8,10.8.1,00,00.00 - Outras Transferéncias de C00.01.0024 - Transf, de Convenios - Outres (nat 481.000,00020015 - PRODUCAQ ANIMAL 20.000,00
Subtotal: 981.000,00 0018 PROMOCAQ E EXTENSAQ RURAL 50.000,00
0046 - EDUCACAD FISICAE DESPORTOS 185.000,90
0051 - ENERGIA ELETRICA 0,00
0057 - HABITACAD 35.000,00
0058 - URBANISMO 1,770.000,00
0085 - TURISMO £0.000,00
0078 - SANEAMENTC 970.000,00
Subtotal: 3.102.000,00
0007 - ADVINISTRAGAD 393,100,00
2 Subtotal: 393.100,00
1.7.1.8.04,1,1,01.00.00 - TRANBF, DE RECURSOS 000.01,0029 - Transt. de Recursos do Funde Nac 144,914 DO S0O081 - ASSISTENCIA 10.000,00
1720411 02.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS 000.01.0028 - Transf. de Racurses do Fundo Nac 28,682 B0 SO083 - PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL 278.000,00
1. 24.1.1,03.00.00 - TRANSF, DE RECURSOS D00,01.0028 - Transf, de Recursos do Funda Nac 46,579,50: Social - FNAS Subtotal: 289.000,00
17.4.8.04.1.1.04.00.00 - COMPONENTE - PISC FIXC00.01.0028 - Transt, do Racursos do Fundo Nac 155.2685,000 Social - ENAS
1.7.1.8.04,1,1.05.00.00- TRANSF. DE RECURSOS D00.01.0028 - Trans!, de Racursos de Fundo Nac 25 877,50 Social - FNAS
1.7.4.8.04.1,1.08.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS £00,01.0028 - Transt, de Recursos do Funde Nac &2 108,00: Sociai - FNAS
: 453,724,80
17.28.01.2.1.00.00.00- Cota-Pare do [PVA - Principd0.01.0030 - Recusos de Fundo de Transpore ¢ 2 587,750,008 0058 - URBANISMO 180.000,00
Subtotal: 2547.750,06 0088~ TRANSPORTE RODOVIARIO 4.500.000.00
Subtotal: 4,680.000,00
1.7.2.8.03.1.1.01.00.00 - TRANGF. DE RECURSOS £00,01.0042 - Trant, 48 Recursos do Sistema Uni §3,159,000 0010~ GESTAQ DA SAUDE COM QUALIDADE £.000,00
1.7.2.0.03.&1.&.00,& - TRANSF. DE RECURSOS [00.01 0042 - Trant, de Recursos do Sistema Uni 185,318,000 0020~ GERIR COM QUALIDADEAM’ENW BASICA 521.000,00
17.2,8.08.1.1.03.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS 00.01,0042 - Trant. da Recursos do Sistema Uni 196 860,000 0030- AMPLIAGAD £ QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COM DE 180.000,00
444,914,000 0040 - AMPLIAGAC E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACE 13,000,00

47.28.03.1.1.04.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS (D0.01.0042 - <ran!, de Recursos do Sistema unt
1.7.2.8.08,1.1.05.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS {00.01.0042 - Tranf, de Recursos do Sistema Uni
4.7.2.8.08.1.1.08.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS [00.01.0042- Tranf, da Recursos do Sistema Uni
1.7.28.08. 1.4.07.00.00 « TRANSF. DE RECURSOS [00.01.0042 - Trant, de Recursos do Sisiema Uni
4.7.2803.1.1.89.00.00 - OUTRAS TWSFERENCHM,M,M . Tranf. de Recursos do Sistema Url
Subtotal:

45,579,500

2050 - AMPLIAGAD QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA
Subtotal:

omu-esmncomauauonosnmc&o BASICA 0,00
mn-mmckoauuwmoamumn EALTA COMPLEXIDA 0,00
0040 - AMPLIAGAQ E QUALIDADE NAAGSISTENCIA FARMACEUT! 0,00

0,20

0050 - AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILARGIA SANITARIA
0080 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENIAL
Subtotal: 0,00

5010 - GESTAD DA SAUDE COM QUALIDADE
0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAO BASIGA X
0030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NAMEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00
0040 - AM DADE NAASSISTENCIA EARMACEUTICA 0,00
£ NA VILILANGIA SANITARIA 0,00
Subtotal: 000
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reza Juridica ndo enconirada
Data: 30 0
FEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 04/202
£ DIRETRIZES ORGAMENTARMS 2021
Jnstrativo da Origem & Destinagdo dos Recursos Previstos pard 2021
. AnraCan 9T o2 R0 (T
il A NN SucE R e _*;:;_'__:::'_f E”zs:_‘n_"ﬁ;'g‘_fb: R e
e o i “Foniade REGNOE___ . — — —— = — e | Pogame _ o s il T vmer
1.0,04.2.1.00.00.00 - Contrituigho do Servidot A00.01,0050 - Recurses do Regime Proprio de Pr 1.740.000,00 0082- PREVIDENGIA 5.327.000,00
2.4,00.4.1,00.00.00 - Remun, dos Recursas do ReD0.01.0050 - Recursos do Regime Proprio de P 4,700.000,00 Subtotal: 5.327.000,00
9.0,03,1.1.00,00.00 - Compensages Financeiras 00.01 0050 - Recursos do Regime Proprio d@ Pr 10.000,00
1,0,04.1.1.01.00.00 - Contribuigao Patonal d¢ 5600.01,0050 - Recursos 4o Regime Proprio da Pt 2,785,000,00
Subtotal: £.236.000,00
Total geral: §7.345.900,00 §7.345.900,00
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