GOVERNO MUNICIPAL

TRABALHOE INOVAQI\O
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE CACIMBA DE DENTRO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 215/2025, 05 de Novembro de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE CACIMBA DE DENTRO - CMDM/CD, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE
DENTRO/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas por lei, e em conformidade

com o artigo 44 e seguintes da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cacimba de
Dentro — CMDM/CD, o6rgéo colegiado, permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. O CMDM/CD tem por finalidade propor, acompanhar e avaliar politicas,
planos, programas e agdes destinadas a promogdo da igualdade de género, a protecdo dos
direitos das mulheres e ao enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e violéncia.

Art. 3°. O CMDM/CD observara os principios da dignidade da pessoa humana,
igualdade e ndo discriminagdo, equidade de género, autonomia, participagdo social e
publicidade dos atos.

Art. 4°, Sdo diretrizes do CMDM/CD:

I — Transversalidade da pauta de género nas politicas piblicas;

Il — Articulagdo intersetorial entre érgdos municipais;

III — Prevencgdo e enfrentamento a violéncia baseada em género;

IV — Promogdo da saude integral, educagéo, trabalho e renda para mulheres;

V — Educagdo em direitos e campanhas publicas de conscientizagdo;
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VI - Participagdo social ampla e controle social das politicas.
Art. 5°. Compete ao CMDM/CD:
I — Propor diretrizes e prioridades da politica municipal para as mulheres;

II — Opinar sobre normas, programas e servicos municipais relacionados aos
direitos das mulheres;

III — Acompanhar a execugdo e avaliar resultados das politicas setoriais;

IV — Emitir parecer sobre planos, obras e servigos com impacto nos direitos das
mulheres;

V — Receber, encaminhar e acompanhar dentincias relativas a violagdo de direitos;
VI - Promover estudos, pesquisas e eventos de formagao;

VII — articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM e
conselhos congéneres;

VIII - aprovar seu Regimento Interno;
IX — Propor a realizagdo de audiéncias publicas e consultas populares.

Art. 6°. O CMDM/CD sera composto por 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Publico, por indicagdo; e
II - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, por votagio popular.

§ 1° Das 04 (quatro) vagas da sociedade civil:
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I - 02 (duas) serdo de ampla concorréncia;
II - 01 (uma) sera reservada a mulher negra;
III - 01 (uma) serd reservada a mulher vinculada a comunidade LGBTQIAP+.

§ 2°. Para fins desta Lei, considera-se mulher negra a candidata que se autodeclara
preta ou parda, conforme classificagdo étnico-racial utilizada por 6rgdos oficiais.

§ 3°. Considera-se mulher vinculada a comunidade LGBTQIAP+ a candidata que
se autodeclara integrante da comunidade e/ou comprova atuagdo minima de 1 (um) ano em

entidade/coletivo LGBTQIAP+.

§ 4°. Sempre que possivel, as suplentes das vagas reservadas também deverdo
atender a respectiva reserva (mulher negra e mulher LGBTQIAP+).

§ 5° As vagas de ampla concorréncia destinam-se a mulheres que atendam aos requisitos
gerais desta Lei.

Art. 7°. As representantes do Poder Publico serdo indicadas pelos(as) titulares das
seguintes Secretarias:

I — Assisténcia Social,;
Il — Satde;

III — Educagdo;

IV — Administragdo.

Art. 8°. As representantes da sociedade civil serdo eleitas por votagio popular, em
processo convocado por edital da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e supervisionado
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por Comissdo Eleitoral paritaria (governo e sociedade civil), com ampla divulgacdo e plena
acessibilidade.

§ 1°. O edital incluird expressamente as reservas previstas no art. 6°, §§ 1° a 3°,
bem como a documentagdo comprobatdria pertinente.

§ 2°. Havera trés listas de classificagdo:

I - lista de ampla concorréncia (2 vagas);

II - lista da vaga reservada a mulher negra; e

III - lista da vaga reservada a mulher LGBTQIAP+.

§ 3° A apuracdo e a homologagdo priorizardo o cumprimento das reservas; em
seguida, preencher-se-30 as 2 (duas) vagas de ampla concorréncia por ordem de votagéo.

Art. 9°. Insuficiéncia de candidaturas nas reservas:

I — Se houver auséncia ou menos de 1 (uma) candidatura habilitada para alguma
vaga reservada, a Comissdo Eleitoral prorrogara as inscrigdes uma tinica vez, por
até 10 (dez) dias;

II — Persistindo a insuficiéncia, a vaga reservada podera ser preenchida
provisoriamente por candidata da ampla concorréncia com historico de atuagdo na
tematica correspondente (igualdade racial ou diversidade/LGBTQIAP+), com
prioridade para preenchimento por candidata que atenda a reserva na primeira
substituigdo (supléncia, vacancia ou recondugio).

Art. 10. Critérios de candidatura — sociedade civil. Poderdo candidatar-se as 4
vagas da sociedade civil mulheres que:

I — Tenham 18 (dezoito) anos ou mais;
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Il — Sejam eleitoras e residentes em Cacimba de Dentro ha pelo menos 1 (um)
ano;

IIT — comprovem atuagdo minima de 1 (um) ano na promogdo dos direitos das
mulheres, equidade de género, enfrentamento a violéncia ou politicas de

diversidade (entidades, coletivos, escolas, sindicatos, associagdes ou projetos);

IV — Nao ocupem cargo em comissdo no Municipio e ndo estejam em conflito de
interesses;

V — Estejam quites com a Justica Eleitoral e ndo tenham condenagdo que as
inabilite para fungdo publica relevante.

Paragrafo anico. Exigéncias especificas:
I — Para a vaga de mulher negra: autodeclaragdo étnico-racial (preta ou parda);

II — Para a vaga de mulher LGBTQIAP+: autodeclaragdo e/ou comprovagdo de
atua¢do minima de 1 (um) ano na defesa de direitos LGBTQIAP+.

Art. 11. O edital definira prazos, documentos (comprovagdo de residéncia e

atuagdo; certiddes eleitorais e criminais; documentos das reservas quando for o caso), locais e
normas do processo, prevendo impugnagdes e recursos.

Art. 12. Poderdo votar eleitoras e eleitores do Municipio, mediante identificagdo

oficial; a votagdo poderd ser presencial e/ou eletrnica (se disponivel), facultadas se¢des
itinerantes para ampliar o acesso.

§ 1° Desempate: tera preferéncia, sucessivamente:
I — Maior tempo de atuagio;

Il — Maior idade.
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§ 2°. Homologagdo das reservas: a Comissdo Eleitoral verificara o cumprimento
das reservas (art. 6°, § 1°) antes da homologagdo final; se necessario, aplicara a ordem de
classificagdo por lista (reservas e ampla concorréncia) para assegurar seu atendimento.

Art. 13. O resultado sera homologado e as eleitas serdo empossadas pelo(a)
Prefeito(a) em até 30 (trinta) dias apds a proclamagio oficial.

Art. 14. O mandato das conselheiras sera de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)
recondugio.

§ 1°. A vacdncia sera suprida pela respectiva suplente até o término do mandato.

§ 2°. Na vacancia de vagas reservadas, buscar-se-a, preferencialmente, suplente
que atenda a reserva; inexistindo, convocar-se-a4 a primeira nio eleita da lista especifica;
somente na falta absoluta aplicar-se-a a ampla concorréncia, com prioridade de restauragio da

reserva na primeira oportunidade.

§ 3°. As supléncias observardo, na medida do possivel, a mesma diversidade e
inclusdo previstas para as titulares.

Art. 15. Perdera o mandato a conselheira que:

I — Faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no ano;

II — Praticar atos incompativeis com a finalidade do Conselho;
III - incorrer em conflito de interesses ou sofrer condenagio impeditiva.

Art. 16. O CMDM/CD elegera Presidenta, Vice-Presidenta e Secretaria para
mandato de 1 (um) ano, com alternancia entre governo e sociedade civil.
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Art. 17. O CMDM/CD reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e
extraordinariamente quando convocado pela Presidéncia ou por maioria simples das
integrantes.

Art. 18. As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos presentes; em caso de
empate, cabera voto de qualidade da Presidéncia.

Art. 19. As reunides serdo publicas e acessiveis, garantindo-se recursos de
acessibilidade quando necessarios. As atas e deliberagdes serdo disponibilizadas em meio
oficial do Municipio.

Art. 20. O CMDM/CD podera instituir Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho (ex.: violéncia contra a mulher; saide da mulher; educagio e empoderamento;
participagdo politica; igualdade no trabalho; diversidade e interseccionalidades), com
relatorios submetidos ao plenario.

Art. 21. O CMDM/CD podera manter canal de recep¢do de manifestagdes e
encaminhar noticias de violagdo aos O0rgdos competentes, preservadas as atribuigdes legais de
cada orgdo.

Art. 22. Fica instituida a Secretaria Executiva do CMDM/CD para suporte
técnico, administrativo e logistico, assegurando-se espago fisico, pessoal de apoio e meios
materiais, podendo contar com servidoras(es) cedidas(os) pelo Executivo.

Art. 23. O exercicio da fung¢do de conselheira é gratuito e constitui servigo
publico relevante, ndo gerando vinculo empregaticio ou remuneragéo.

Art. 24. O CMDM/CD podera propor protocolos de cooperagdo com orgdos
municipais e conselhos congéneres.

Art. 25. O Municipio estimulara a formagdo continuada das conselheiras,
priorizando temas de direitos humanos, género, raga e diversidade.
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Art. 26. O CMDM/CD elaborara Plano Anual de Trabalho e Relatério Anual de
Atividades, a serem publicados em meio oficial.

Art. 27. O Regimento Interno sera elaborado e aprovado pelo CMDM/CD em até
180 (cento e oitenta) dias da instalagdo.

Art. 28. A atuagdo do CMDM/CD observara a Constitui¢do Federal, a Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), a CEDAW, a Lei Orgédnica Municipal e demais normas
correlatas.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive quanto ao edital de elei¢do, as listas especificas (reservas
e ampla concorréncia) e a Comissdo Eleitoral.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE»BﬁMBRO DE 2025.

7 N
POLLYANNO HENRIQ PEREIRA

Prefeito Constitucional de Cacimba de Dentro




