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Lei n° 1.641, de 17 de julho de 2025

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARECHAL
DEODORO/AL, REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO PARA DIRETOR E DIRETOR
ADJUNTO ESCOLAR E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 1.585/2024.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui a Gestdo Democritica do Ensino Piblico Municipal de Marechal
Deodoro/AL, em conformidade com as seguintes leis:

[ - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagio Basica;

Il - Resolugdo CNE/CP n° 01, de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagdo continuada de professores da educagio basica;

I1I - Constitui¢io Federal de 1988;

IV - Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio;

V - Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, Lei que aprova o Plano Nacional de Educagio;

VI - Lei Municipal n° 1.126, de 26 de junho de 2015, Lei que dispde sobre a criagdo do Plano Municipal
de Ensino (PME) e da outras providéncias;

VII - Lei Municipal n® 990, de 24 de setembro de 2010, Lei que dispde sobre a estruturagido do Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica municipal de ensino de Marechal Deodoro e dé
providéncias correlatas;

& VIII - Lei Municipal n°® 1.583 de 05 de junho de 2024, Lei que dispde sobre o Conselho Municipal de
Educagdo de Marechal Deodoro, estabelecendo sua estrutura nos termos das Leis Federais n°
14.644/2023 e n° 14.817/2024, da Lei Municipal n° 1.176/2017, e revoga a Lei Municipal n® 804 de 10
de julho de 2003, e adota outras providéncias.

CAPITULO I
DA CONCEPCAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por gestdo democratica o processo intencional, sistematico e |
participativo de tomada de decisdes e execugdio de agdes, orientado para a obtengdo de resultados

educacionais. Tal processo pressupde a mobilizagdo de meios e procedimentos voltados ao alcance dos

objetivos da unidade educacional, contemplando de forma integrada os aspectos pedagdgicos, técnico-
administrativos, gerenciais e a efetiva participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar. F
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Art. 3° A gestdo democratica na Rede Publica Municipal de Marechal Deodoro reger-se-a pelos
seguintes fins e principios:

I - elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

II - participa¢do da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados, na escolha do Plano de Gestio
da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

I1I - transparéncia e ética nos procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros;
IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa,
do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do trabalho;

VII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, & construgdo do conhecimento e a
disseminagao da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do municipio;

X - valorizagao do profissional da educagéo;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na forma de conselhos escolares,
Associagdo de Pais e Professores e Grémios Estudantis;

XIII - promogdo do respeito matuo entre as pessoas e compreensdo da origem dos problemas e
conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta
ativa e argumentag3o;

XIV - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagio;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Publica Municipal de Ensino com foco no
sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional de, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; e

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP).

Art. 4° S30 mecanismos que asseguram a efetivagdo da Gestdo Democratica:

I - Orgdios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagdo;
b) Forum Municipal de Educagio;

c) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe.

II - Grémios Estudantis; I

Rua Dr. Tavares Bastos, S/N, Centro, CEP n2 57160-000, Marechal Deodoro/AL.



PREFEITURA DE

MARECHAL
DEODORO

Gabinete do Prefeito

III - Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais;

IV - Processo Seletivo Interno para escolha das Equipes de Gestores Escolares.

CAPITULO III SECAO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Orgios Colegiados sdo instancias de participagdo compostas por membros de diferentes
segmentos, possibilitando que o processo decisério seja mais qualificado em razio das diferentes
experiéncias trazidas por cada um desses membros, regulamentado por legislagdo prépria.

SUBSECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo de Marechal Deodoro/AL — CME, é um orgdo colegiado, de
carater normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador e de controle social do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7° O Conselho se destina a fortalecer a participagdo dos diversos segmentos da sociedade civil
organizada e do poder piblico no Sistema Municipal de Ensino e tem como finalidades:

I - contribuir para a elaboragido de planos e politicas educacionais que proporcionem uma educagio de
qualidade, vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social;

Il - propor e apoiar metas buscando a universalizagdo do atendimento escolar no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino e do Desenvolvimento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de acordo
com os principios da Constitui¢do Federal e das Diretrizes Curriculares Nacionais, elaborados pelo
Conselho Nacional de Educagéo para essas etapas de ensino;

III - acompanhar e avaliar as politicas educacionais e a distribuigdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos destinados a educagdo do Municipio de Marechal Deodoro/AL, zelando pela transparéncia da
gestdo.

SUBSECAO II
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° O Forum Municipal de Educagdo é um espago de participagdo da sociedade, de caréter
permanente e interinstitucional com a finalidade de acompanhar e atuar no processo de concep¢do,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica educacional, bem como coordenar as
conferéncias municipais de educago.

Art. 9° O Férum Municipal de Educagdo é composto por membros titulares e membros suplentes, que
representam instituicdes, entidades, Orgdos, movimentos sociais e sindicais representativos dos
segmentos da educagio e dos setores da sociedade com atuagdo reconhecida no dmbito da educagio
municipal. |-
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§ 1° Sdo considerados segmentos da educagdo: os/as estudantes; os/as pais/mies/responsaveis de
estudantes; os/as profissionais da educagdo e os/as dirigentes (gestores/as dos 6rgios educacionais e
institui¢des educativas, conselheiros/as da educagéo.

§ 2° Sdo consideradas categorias representativas dos setores da sociedade:
I - Sindicatos da area educacional;
I - Associagdo Comercial;

111 - Movimentos em Defesa da Educagéo;

IV - Movimentos de Afirmagdo da Diversidade;
V - Comunidade Cientifica;
VI - Entidades de Estudos e Pesquisa em Educagéo;

VII - Orgdos Municipais de Fiscalizagdo e de Controle Interno e Social;

SUBSECAO III
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 10. O Conselho Escolar é um 6rgdo colegiado, formado por representantes da comunidade escolar e
local com o objetivo de contribuir para o bom desempenho administrativo, pedagégico e financeiro da
institui¢do educacional.

Paragrafo tnico. Compreende-se por comunidade escolar professores e servidores administrativos em
efetivo exercicio na unidade educacional, estudantes matriculados e suas familias, e por comunidade
local os representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Escolar exercera fungdo deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora.

Art. 12. O Conselho Escolar deve atuar de acordo com os seguintes principios:

I - democratizagdo da gestdo escolar, garantindo o acesso as informagdes de forma transparente ¢ a
participagdo ativa da comunidade escolar e comunidade local nos processos decisorios da institui¢do;

Il - compromisso com a qualidade da gestdo pedagogica, administrativa e financeira da instituigao
educacional.

SUBSECAO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 13. O Conselho de Classe é orgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos
didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagogico da instituigdo e no Regimento
Escolar, e deve ser realizado por todas as institui¢gdes educacionais ao final de cada unidade letiva, com |

Rua Dr. Tavares Bastos, S/N, Centro, CEP n2 57160-000, Marechal Deodoro/AL.




PREFEITURA DE

B MARECHAL
DEODORO

Gabinete do Prefeito

a responsabilidade de analisar as agdes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a
efetivagio do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 14. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar organizar as informagdes ¢ dados a
serem analisados pelo Conselho de Classe.

Paragrafo tnico. Para efeito desta Lei ¢ considerado membro da equipe gestora da unidade educacional
o Diretor-Geral e o Diretor- Adjunto.

Art. 15. O Conselho de Classe é constituido pelo(a) diretor(a) e/ou diretor(a) adjunto quando houver,
pela coordenagiio pedagdgica, por toda a equipe docente e representantes de estudantes, das criangas da
Educacdo Infantil e representagdo de pais/maes/responsaveis.

Art. 16. Caberé a equipe gestora mediar as discussdes do Conselho de Classe, tornando-as produtivas,
de modo a deliberar sobre as situagdes apresentadas e/ou gerar acordos pedagdgicos a partir das
discussdes, devendo registrar em ata suas deliberagdes.

Art. 17. O Pré-Conselho é condigfio para a realizagio do conselho de classe e devera ser organizado pela
equipe gestora a partir dos seguintes passos:

I - mobilizar e sensibilizar os envolvidos;
II - orientar a elei¢do de representantes de turmas e do professor orientador;
111 - orientar estudantes e professores quanto a sua participagdo no Conselho Escolar;

IV - organizar ¢ orientar a aplicagdo de questionarios aos estudantes para elaborar os relatorios das
turmas;

V - realizar a escuta ativa das criangas da educagdo infantil, organizando informagdes sobre o trabalho
pedagégico e sobre o seu desenvolvimento;

VI - coletar dados para a pauta do Conselho;
VII - elaborar estratégias que oportunizem os debates durante o Conselho;

VIII - coordenar a socializagdo dos relatorios de turma.

SECAO I
DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Art. 18. O Grémio Estudantil é uma organizag¢do constituida por representantes de estudantes, que atua
na defesa de seus interesses e tem como finalidade fomentar a participagdo na vida social, cultural e
politica, oportunizando o protagonismo juvenil.

Art. 19. O Grémio Estudantil tem por objetivos:
1 - representar condignamente o corpo discente;

I1 - defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da instituigdo educacional; |-
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III - incentivar a cultura literaria, artistica, desportiva, social e politica de seus membros;

IV - promover a cooperagdo entre equipes profissionais da educagio e estudantes no ambiente escolar,
buscando seus aprimoramentos.

SECAO 111
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 20. O Projeto Politico Pedagogico - PPP é o documento norteador da instituigdo educacional que
deve contemplar as concepgdes politicas e tedrico-metodologicas, a partir de agdes que serdo
desenvolvidas em todas as dimensdes da gestdo escolar, considerando as especificidades do territério
onde cada instituigdo esta inserida.

Art. 21. S@o as principais dimensdes que organizam a Gestdo Escolar:

I - gestdo escolar democratica e participativa que se assenta no pressuposto de educagdo como um
processo social colaborativo que demanda a participagdo de todos da comunidade interna (profissionais
e estudantes) e externa (familia e comunidade) da instituig¢do;

Il - gestdo Administrativa que contempla o planejamento, a analise e o controle do espago fisico e do
patrimdnio da instituigdo sendo a organizagdo, diregdo e manutengido dos recursos da instituig¢do;

I1I - gestdo Estratégica de Pessoas que cuida de tragar estratégias de desempenho em nivel de exceléncia
para o alcance dos resultados organizacionais;

IV - gestdo do ensino que contempla as questdes pedagogicas relativas a organizagido e desenvolvimento
coletivo do processo de ensino e aprendizagem, para cumprimento da fungéo social da escola.

Art. 22. O PPP deve representar a autonomia da escola, a capacidade de delinear sua propria identidade,
como espago publico, lugar de debate, do dialogo, fundamentado na legislagdo vigente e na reflexdo
coletiva.

Paragrafo unico. A equipe gestora deve liderar o processo de constru¢do e atualizagdo do PPP,
garantindo a participagdo de todos os sujeitos que compdem a comunidade escolar e representagdo da
sociedade civil organizada.

Art. 23. Sdo etapas no processo de construgdo e implementagdo do PPP:
I - envolvimento e mobilizagdo dos profissionais da escola para o desenvolvimento do trabalho;

[l - planejamento do processo coordenado pela equipe gestora, definindo-se agdes, prazos e
responsaveis;

III - estudo dos principais aspectos do curriculo local e do papel da reelaboragdo do projeto politico
pedagdgico no contexto da implementagdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

IV - levantamento e analise de dados e indicadores educacionais, bem como defini¢do de prioridades,
metas e agdes que constardo no PPP;

V - mobilizagdo da comunidade escolar externa (pais/mies/responsaveis, e representantes da
sociedade civil organizada) para discussido e coleta de contribuicdes; |-
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VI - validagdo pela comunidade escolar e socializagdo da versao final do documento;

VII - uso permanente como referéncia para formagdes, tomada de decisdes e para acompanhamento e
revisdo do Plano de Gestdo.

SECAO IV

DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A ESCOLHA DAS EQUIPES GESTORAS
ESCOLARES

Art. 24. O Processo Seletivo Interno refere-se a um conjunto de métodos, desenvolvidos a partir de
critérios técnicos de mérito e desempenho, utilizados para selecionar professores com experiéncia
docente comprovada para o provimento das fun¢des de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto.

Art. 25. O processo de escolha para o exercicio das Fung¢des de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto das
instituigdes educacionais previsto nesta Lei observaré aos principios:

I - autonomia;
II - cidadania;

III - dignidade da pessoa humana;

IV - gestdo democratica do ensino publico;

V - pluralismo politico;

VI - igualdade perante a lei;

VII - valorizagdo dos profissionais da educagéo;

VIII - promogdo da integragdo instituigdo de ensino/comunidade;
IX - legalidade;

X - impessoalidade;

XI - moralidade;

XII - publicidade;

XIII - eficiéncia;

XIV - melhoria da qualidade social da educagéo publica.

Art. 26. Sera nomeada a Comissdo Especial de Organizagao e Avaliagdo do Processo Seletivo Interno -
PSI, nomeada através de Portaria expedida pelo(a) Secretiria(o) Municipal de Educagdo, que se
responsabilizara pela condugdo e resultado do processo.

Art. 27. O PSI para o exercicio das fungdes de Equipe Gestora sera deflagrado por Edital a ser
amplamente divulgado no sitio oficial do Municipio de Marechal Deodoro/AL, bem como em todas as
institui¢des educacionais mantidas pela Rede Pablica Municipal de Educagio. -
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Art. 28. Sdo critérios para inscrever-se no Processo Seletivo Interno:
I - ser professor integrante do Magistério Publico Municipal;

Il - possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou formagdo em outra licenciatura e com
especializagio em nivel de Pos-Graduagiio Lato Sensu na drea da educagio e/ou em Gestdo Escolar,
com carga horéria de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

111 - ter experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos de docéncia na rede municipal de ensino de Marechal
Deodoro ou de gestdo educacional,

IV - ter disponibilidade para atendimento 4 demanda de jornada de trabalho estipulada pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED;

V - ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos trés anos;

VI - ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios constitucionais.

Art. 29. O Processo Seletivo Interno sera realizado considerando critérios técnicos de mérito e
desempenho mediante as seguintes etapas:

I - Etapa 1: apresentagio de titulos e documentos comprobatorios de experiéncia em fungdes
administrativas de gestdo e participagdo em colegiados;

I - Etapa 2: entrega, apresentagdo, avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar para Banca Examinadora, em
sessdo publica e entrevista;

111 - Etapa 3: teste de conhecimentos tedricos objetivos sobre os pilares da gestdo democratica;
§ 1° Finalizado o PSS, o Plano de Gestdo devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educag@o.

§ 2° Os candidatos aprovados no PSS serdo nomeados e empossados pelo chefe do executivo para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, apés novo Processo Seletivo
Interno, desde que comprove a melhora nos indices de qualidade da escola, durante a primeira gestéo.

§ 3° A Secretaria de Educagio ficard responsavel por fazer a lotagio dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo, nas Unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal de Educagdo, durante todo o
mandato

§ 4° A equipe Gestora empossada devera participar das reunides técnico-administrativas e das formagdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 5° Os candidatos aprovados, apés receberem a lotagdo da Unidade de Ensino que irdo desempenhar a
fungdio de gestor escolar, deverdo adaptar o Plano de Gestdo apresentado no Processo Seletivo a
realidade da escola e depois encaminhar ao Conselho Escolar para analise e validacdo.

Art. 30. Os candidatos convocados dentro das vagas existentes passardo por um curso de
aperfeicoamento das suas potenciais competéncias identificadas pela comissdo organizadora e
avaliadora do certame, o qual devera ter inicio logo apés a publicagdo do resultado final. |~
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Art. 31. O provimento das fungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Marechal Deodoro/AL sera realizado exclusivamente entre os servidores que tenham
participado do processo seletivo interno regulamentado por esta Lei, inclusive para fins de composi¢do
de cadastro de reserva.

§ 1° Em caso de ndo preenchimento das vagas imediatas ofertadas ou de surgimento de novas demandas,
a Secretaria Municipal de Educagdo podera designar, em carater provisorio, servidor classificado no
cadastro de reserva oriundo do processo seletivo vigente, observados os critérios estabelecidos no art. 28
desta Lei.

§ 2° A designagfio provisoria de que trata o § 1° deste artigo podera ocorrer nas seguintes situagdes:
I - quantidade insuficiente de candidatos classificados para determinada unidade escolar;

II - vacéncia da fungdo durante o periodo de vigéncia do mandato;

III - criagdo de nova unidade educacional,

IV - impedimento ou desisténcia do candidato classificado para assumir a fungao.

§ 3° O tempo de designagio proviséria sera limitado ao prazo maximo de 6 (seis) meses, contado da
publicagdo do ato de designagdo, devendo ser finalizado com a realizagdo de novo processo seletivo,
caso ndo haja candidatos aptos no cadastro de reserva vigente.

4° Somente poderio compor o cadastro de reserva os servidores que se inscreverem expressamente
p
para esta finalidade no momento da inscri¢do no processo seletivo.

§ 5° E vedada a designagdo de servidores que ndo tenham participado do processo seletivo
regulamentado por esta Lei.

Art. 32. O Diretor Escolar Geral e o Diretor-Adjunto terdio seu desempenho avaliado segundo os
critérios e procedimentos regulamentados em norma propria, mediante Decreto, que dispora sobre
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com foco em resultados organizacionais.

Art. 33. Sem prejuizo da eventual apuragdo da responsabilidade administrativa, o Diretor-Geral ¢
Diretor-Adjunto, poderdo ser livremente dispensados das respectivas fungdes em caso de insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho Individual, de inobservancia dos preceitos constantes no Regime Juridico
Unico dos Servidores Piiblicos Municipais de Marechal Deodoro e demais legislagdes pertinentes.

Art. 34. O Diretor-Geral e Diretor-Adjunto responderdo civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme disposto em lei.

SUBSECAOT |
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DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE GESTORA

Art. 35. Sao competéncias do Diretor-Geral e do Diretor Adjunto:

I - a coordenagdo da organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico Pedagégico
da institui¢do educacional e exercendo uma gestdo orientada por principios éticos, com equidade e
justiga social;

II - a configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

Il - a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais;

IV - a valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com o sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNC- Base Nacional Comum Curricular da Formagéo
Continuada, proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia;

V - a coordenagdo da construgdo e implementagdo da proposta pedagogica da escola, engajando e
corresponsabilizando-se todos os profissionais da instituigdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos
tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e
(re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliagdo;

VI - a realizagdo da gestdio de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los;

VII - a busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - a integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicdes, mediante comunica¢do e interagdo positivas orientadas para a elabora¢io coletiva do
Projeto Politico Pedagogico da escola e sua efetivagao;

IX - o exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagdo, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacio da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - a agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia,
abertura a diferentes opinides e concepg¢des pedagogicas, tomando decisGes com base em principios
éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem;

XI - contribuir com o clima escolar propicio para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem;

XII - ter proatividade na busca de diferentes solu¢des para aprimorar os processos de gestdo, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas. |,

Rua Dr. Tavares Bastos, S/N, Centro, CEP n? 57160-000, Marechal Deodoro/AL.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Além dos instrumentos normativos mencionados nesta Lei, as institui¢des de ensino obrigar-se-
4o a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Marechal Deodoro, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento
destas disposi¢des, para quaisquer fins de direito admitido.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela implementagdo de politicas que
visem o fortalecimento da gestdo democratica.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretirio Municipal de Educagdo, consultada a
Comissdo Municipal de Gestédo Escolar, especialmente constituida para esse fim.

Art. 39. Esta lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo, se necessario.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal n°® 1.585,
de 05 de junho de 2024, e demais disposi¢des em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 17 de julho de 2025.

=
André Luiz Barros da Silva

Prefeito

Rua Dr. Tavares Bastos, S/N, Centro, CEP n? 57160-000, Marechal Deodoro/AL.
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\ ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N* 1.641, DE 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARECHAL
DEODORO/AL, REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO PARA DIRETOR E DIRETOR
ADJUNTO ESCOLAR E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N* 1.585/2024,

O Prefeite do Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso das
atribnigdes que ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinle Lei:
Art. 1° A presentc Lei institui a Gestdo Democratica do Ensino
Piiblico Municipal de Marechal Deodoro/AL, em conformidade com
as seguintes leis:

I - Reselugio CNE/CEB n” 4, de 13 de julho de 2010, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio
Basica;

6 I - Resolugiio CNE/CP n° 01, de 27 de outubro de 2020, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagio continuada
de professores da educagdo basica;
iI1 - Constitui¢do Federal de 1988,

IV - Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagéo;

V - Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, Lei que aprova o
Plano Macional de Educagiio;

VI - Lei Municipal n° 1.126, de 26 de junho de 2015, Lei que dispde
sobre a criagio do Plano Municipal de Ensine (PME) e dd outras
providéncias;

VII - Lei Municipal n® 990, de 24 de setembro de 2010, Lei que
dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargo, Carreira ¢
Remuneragio da Rede Piblica municipal de ensino de Marechal
Deodoro e di providéncias correlatas;

VIIT - Lei Municipal n® 1.583 de 05 de junho de 2024, Lei que dispde
sobre © Conselho Municipal de Educagio de Marechal Deodoro,
estabelecendo sua estrutura nos termos das Leis Federais n®
14.644/2023 e n° 14.817/2024, da Lei Municipal n® [.176/2017, ¢
revoga a Lei Municipal n® 804 de 10 de julho de 2003, e adota outras
providéncias.

(@) CAPITULO I .
DA CONCEPCAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por gestdo democritica o
processo intencional, sistemdtico ¢ participativo de tomada de
decisdes e execugiio de agdes, orientado para a obtengio de resultados
educacionais. Tal processo pressupde a mohbilizagio de meios e
procedimentos voltados ao alcance dos objetivos da unidade
educacional, contemplando de forma integrada os aspeclos
pedagégicos, técnico-administratives, gerenciais ¢ a efetiva
participagiio dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

Att. 3° A gestio democritica na Rede Piiblica Municipal de Marechal
Deadoro reger-se-a pelos seguintes fins e principios:

I - elaboragio do Plano de Geslio pele proponente;

II - participagio da comunidade escolar, por meio de Orgdos
colegiados, na escolha do Plano de Geslio da Escola na Unidade de
Ensino a qual faga parte;

Il - transparéncia e &tica nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito & pluralidade © @ diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislagdo;
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VI - transparéncis da gestdo educacional da Rede Municipal de
Eunsino;
VII - garantia de qualidade social, raduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e do mundo do trabatho;
VI - criagio de ambiente seguro e propicio a0 aprendizado, &
construcdo do conhecimento e & disseminagio da cultura;
IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
- Curriculares do municipio;
X - valorizagdo do profissional da educacgio;
X1 - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;
XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar
na forma de conselhos escolares, Associacio de Pais e Professores e
Grémios Estudantis;
XIII - promogéio do respeito miitue entre as pessoas € compreensdo da
origem dos problemas e conilitos, construindo solugdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentagio;
XIV - compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educngio;
XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Publica
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;
XVI - cumprimento da carga hordria prevista na Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagio Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; e
@ XVII - participagio da comunidade escolar na eclaboragio e
atualizagiio do Projeto Politico Pedagégico (PPP).

Art. 4° Sio mecanismos que asseguram a efetivagio da Gestdo
Democritica;

I - Orgiios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagdo;

b) Férum Municipal de Educagio:

¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe.

11 - Grémios Estudantis;

111 - Projeta Polftico Pedagdgico das Unidades Educacionais;

IV - Processo Seletivo Interno para escolha das Equipes de Gestores
Escolares.

CAPITULO 1T SECAO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art, 5° Orgdos Colegiados sdo instdncias de participagio compostas
por membros de diferentes segmentos, possibilitando que o processo
decisorio seja mais qualificado em razlo das diferentes experiéncias

6 trazidas por cada um desses membros, regulamentado por legislacio
propria.

SUBSECAOI1 )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art, 6° O Conselho Municipal de Educagdo de Marechal Deodoro/AL
— CME, é um érgiio colegindo, de cariter normativo, consultivo,
deliberativo, fiscalizador ¢ de conirele social do Sistema Municipal de
Ensino.

Att. 7° O Conselho se destina a fortalecer a participagiio dos diversos
segmentos da sociedade civil organizada e do poder piblico no
Sistema Municipal de Ensino e tem como finalidades:

1 - contribuir para a elaboragdo de planos e politicas educacionais que
propotcionem uma educagio de qualidade, vinculada ao mundo do
trabalho e a pratica social;

TI - propor e apoiar metas buscando a universalizagio do atendimento
escolar no ambito do Sistema Municipal de Ensino e do
Desenvolvimento da Educagiic Infantil e do Ensino Fundamental de
acordo com os principios da Constituigio Federal e das Diretrizes
Curriculares Nacionais, elaborados pelo Conselho Nacional de
Educago para essas etapas de ensino;

I - acompanhar ¢ avaliar as politicas educacionais e a distribuicio,

a

wransferéneia e aplicagio dos recursos destinados & educagio do

hltps:llwww.diariomunicipal.com.brlamalmaleria!ABZBAEQ81066859acd6b962feadacf0da2fd991680668593cd6b962feadacf[ldazfd99168 218



18/0712025, 0944

I

hitps:/iwww. diariomunicipal.com.brfamalmateria/AB2BAESB/066859e cd6b62feadaci0da2id398168066859scdbbob2ieadaciDda2id8168

Prefeitura Municipat de Marechal Decdoro

Municipic de Marechal Deodoro/AL, zelando pela transparéncia da
gestio,

SUBSI}ICAO 11
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 8 O Forum Municipal de Educagdio & um espago de participagio
da sociedade, de cariter permanente e interinstitucional com a
finalidade de acompanhar e atwar no processo de concepgdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagio da polilica educacional,
bem como coovdenar as conferéncias municipais de educacéo,

Art. 9° O Forum Municipal de Educagiio ¢ composto por membros
titulares e membros suplentes, que representam instituigdes, entidades,
érgios, movimentos sociats e sindicais representativos dos segmentos
da educagiio e dos setores da sociedade com atuagiio reconhecida no
fimbito da educagdo municipal,

§ 1° Siio considerados segimentos da educagio: os/as estudantes; os/as
pais/m3es/responsdveis de estudantes; os/as profissionais da educagéo
e os/as diripentes (gestoresfas dos drgiios educacionais ¢ instituicdes
educativas, conselheiros/as da educagio.

§ 2° Sdo consideradas categorias representativas dos setores da
sociedade:

1 - Sindicatos da drea educacional;

1T - Associaciio Comercial;

111 - Movimentos em Defesa da Educagdo;

1V - Movimentos de Afirmagio da Diversidade;

V - Comunidade Cientifica;

VI - Entidades de Estudos e Pesquisa em Educagao,

VII - Orgios Municipais de Fiscalizagio e de Controle Interno e
Social;

SUBSECAO III
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 10, O Conselho Escolar é um drgio colegiado, formado por
representantes da comunidade escolar € local com o objetivo de
contribuir para o bom desempenho administrativo, pedagégico e
financeiro da instituicio educacional,

Paragrafo tinico. Compreende-se por comunidade escolar professores
e servidores administrativos em efetivo exercicio na unidade
educacional, estudantes imatriculados ¢ suas famlilias, e por
comunidade locai os representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11, O Consetho Fscolar exercera fungiio deliberativa, consultiva,
fiscalizadora e mobilizadora.

Art. 12. O Consetho Escolar deve atuar de acordo com os seguintes
principios:

1 - democratizagio da gestio escolar, garantindo o acesso as
informagdes de forma transparente € a participagio ativa da
cormmidade escolar e comunidade local nos processos decisdrios da
instituigdio;

II - compromisso com a qualidade da gestio pedagogica,
administrativa e financeira da instituigio educacional.

SUBSECAO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 13. O Conselho de Classe & orglio colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos diddtico-pedagodgicos,
fundamentado no Projeto Politico Pedagopico da instituicio € no
Regimento Escolar, e deve ser realizado por todas as instituicdes
educacionais ao final de cada unidade letiva, com a responsabilidade
de analisar as agdes educacionzis, indicando alternativas que busquem
garantir a efetivagiio do processo de ensino e aprendizagem,

Art. 14. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar
organizar as informagies e dados a serem analisados pelo Conselho de
Classe.

Pardgrafo ‘mico, Para efeito desta Lei ¢ considerado membro da
equipe gestora da unidade educacional o Diretor-Geral ¢ o Diretor-
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) Adjunto,

Art. 15. O Conselho de Classe é constituido pela{n) diretor(a) e/ou
diretor(a} adfunto quando houver, pela coordenagio pedagdgica, por
toda a equipe docente e representantes de estudantes, das criangas da
Educagfo Infantil e representagio de pais/mies/responsiveis.

Art. 16, Caberd a equipe gestora mediar as discussdes do Conselho de

- Classe, tornando-as produtivas, de modo a deliberar sobre as situagdes
apresentadas efou gerar acordos pedagdgicos a partir das discussdes,
devendo registrar em ata suas deliberagdes.

Art, 17. O Pré-Conselho é condigiic para a realizagdo do conselho de
classe ¢ deverd ser organizado pela equipe gestora a partir dos
seguintes passos:
1 - mobilizar e sensibilizar os envolvidos;
Il - orientar a cleigio de representantes de turmas ¢ do professor
orientadar;
1] - orfentar estudantes e professores quanto a sua participagio no
Conselho Escolar;
1V - organizar ¢ orientar a aplicagfo de questiondrios aos estudantes
para elaborar os relaiérios das wrmas;
V - realizar a escuta ativa das criangas da educagdo infantil,
organizando informagiics sobre o trabalho pedagogico e sobre o sen
desenvolvimento;
VT - coletar dados para a pauta do Consetho;

6 Vi1 - elaborar estratégias que oportunizem os debates durante o
Conselho;
VIII - coordenar a socializagdo dos relatdrios de turma.

SECAO N
DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Art. 18. O Grémio Estudantil é uma organizagiio constituida por
representantes de estudantes, que atua na defesa de seus interesses e
tem como tinalidade fomentar a participagio na vida social, cultural e
politica, oportunizando o protagonismo juvenil.

Att, 19, O Grémio Estudantil tem por objetivos:

1 « representar condignamente o corpo discente;

11 - defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da
instituigdo educacional;

111 - incentivar a cultura literdria, artistica, desportiva, social e politica
de seus membros;

TV - promover & cooperagio entre equipes profissionais da educagio ¢
estudantes no ambiente escolar, buscando seus aprimeramentos.

SECAOC I .
) DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Ast, 20, O Projeto Politico Pedagdgico - PPP ¢ o documento norteador
da instituigio educacional que deve contemplar as concepgdes
politicas e tedrico-metodoldgicas, a partir de agdes que serdio
desenvolvidas em todas as dimensdes da gestdo escolar, considerando
as especificidades do territdrio onde cada instituigéio esta inserida.

Art. 21, Sdo as principais dimensdes que organizam a Gestio Escolar:

I - gestdo escolar democratica e participativa que se assenta no
pressuposto de educagio como um processo sacial colaborative que
demanda a participagiio de todos da comunidade interna (profissionais
e estudantes) e externa ([amilia e comunidade) da instituigiio;

I1 - gestdio Administrativa que contempla o planejamento, a anilise ¢ o
controle do espago fisico ¢ do pawimdnio da instituigdo sendo a
organizagdo, diregiio e manutengdio dos recwrsos da institvi¢io;

TH - gestdo Estratégica de Pessous que cuida de tragar estratégias de
desempenho em nivel de exceléncia para o alcance dos resultados
organizacionais;

IV - gestiio do ensino que contempla as questdes pedagdgicas relativas
4 organizagio ¢ desenvolvimento coletivo do processo de ensino ¢
aprendizagem, para cumprimento da fungdo social da escola,

{ Art, 22, O PPP deve representar a autonomia da eseola, a capacidade
de delinear sua propria identidade, como espago piblico, lugar de
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debate, do didlogo, fundamentado na legislagio vigente & na reflexiio
coletiva,

Paragrafo Gnico. A equipe gestora deve liderar o processo de
construgdio e atualizagdo do PPP, garantindo a participagfo de todos os
sujcitos que compdem a comunidade escolar e representagio da
= sociedade civil organizada.

Art. 23. Siio etapas no processo de construgiio e implementagio do
- PPP:

I - envalvimento e mobilizagio dos profissionais da escola para o

desenvolvimento do trabalho;

1 - plancjamento do processo coordenado pela equipe gestora,

definindo-se agdes, prazos e responsdvels;

11 - estudo dos principais aspectos do curriculo local e do papel da

reelaboragio do projeto politico pedagdgico no conlexto da

implementagio da Base Nacional Comum Cwrricular — BNCC;

IV - levantamento e andlise de dados e indicadores educacionais, bem

como definicio de prioridades, metas ¢ agdes que constardo no PPP;

V - mobilizagio da  comunidade  escolar  externa

(pais/maes/responsaveis, ¢ representantes  da sociedade  eivil

organizads) para discussio e coleta de contribuigdes;

VI - validagdio pela comunidade escolar e socializagio da versio final

do documento;

VII - uso permanente como referéncia para formagdes, tomada de

decisdes e para acompanhamento ¢ revisio do Plane de Gestéo.

6 SECAOQ1V
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A ESCOLHA
DAS EQUIPES GESTORAS ESCOLARES

Art. 24. O Processo Seletivo Interno refere-se a um conjunto de
métodos, desenvolvidos a partir de critérios técnicos de mérito ¢
desempenhao, utilizados para selecionar professores com experiéncia
docente comprovada para o provimento das fungdes de Dirctor-Geral
e Diretor-Adjunto,

Art. 25. O processo de escolha para o exercicio das Fungdes de
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto das instituigdes educacionais previsto
nesta Lej observard aos principios:

I - autonomia;

1l - cidadania;

111 - dignidade da pessoa humana;

IV - gestio democrdtica do ensino publico;

V - pluralismeo politico;

VI - igualdade perante a lei;

VII - valorizagio dos profissionais da educagio;

VIII - promogio da integragio instituigia de ensino/comunidade;
& IX - legalidade;

X - impessoalidade;

X1 - moralidade;

X1I - publicidade;

XTI - eficiéncia;

XIV - melhoria da qualidade social da educaciio piblica,

Art. 26. Seri nomeada a Comissio Especial de Organizagiio e
Avaliagio do Processo Seletivo Interno - PSI, nomeada através de
Portaria expedida pelo(a) Secretaria(o) Municipal de Educagiio, que se
responsabilizara pela condugdo e resultado do processo.

Art. 27. O PSI para o exercicio das fungdes de Equipe Gestora sera
deflagrado por Edital a ser amplamente divulgado no sitio oficial do
Municipio de Marechal Deodoro/AL, bem como em todas as
instituicies educacionais mantidas pela Rede Piblica Municipal de
Educagéo.

Art. 28. Sdo critérios para inscrever-se no Processo Seletivo Interno:

- ser professor integrante do Magistério Piblico Municipal;

11 - possuir curso de licenciatura em pedagogia efou formagioc em
outra licenciatura € com especializagio em nivel de Pos-Graduagio
Lato Sensu na drea da educagio efou em Gestdo Escolar, com carga
horaria de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Institvigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
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. .

1T - ter experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos de docéneiz na rede
municipal de ensino de Marechal Deodoro ou de gestdc educacional,
IV - ter disponibilidade para atendimento i demanda de jornada de
trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;
WV - ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos #ltimos
trés anos;

VI - ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios
constitucionais,

Art. 29, O Processo Seletivo [nterno serd realizado considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho mediante as scguintes
etapas:

I - Etapa 1; apresentagio de titulos ¢ documentos comprobatérios de
experiéncia em fungdes administrativas de gestdo ¢ participagdo em
colegiados;

I1 - Etapa 2: entrega, apresentagio, avaliagio do Plano de Gestilo
Escolar para Banca Examinadora, em sessdo piblica e entrevista;

Il - Etapa 3: teste de conhecimentos tedricos objetivos sobre os
pilares da gestdo democratica;

§ 1° Finalizado o PSS, o Plano de Gestdo deverd ser encaminhado ao
Conselho Municipal de Educagiio.

§ 2° Os candidatos aprovados no PSS serfio nomeados ¢ empossados
pelo chefe do executivo para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo, apés novo Processo Seletivo

O Interno, desde que comprove a melhora nos indices de qualidade da
escola, durante a primeira gestio.

§ 3 A Secretaria de Educagio ficara responsdvel por fazer a lotacio
dos candidatos aprovados no Processo Seletive, nas Unidades de
Ensino da Rede Piblica Municipal de Educagfio, durante todo o
mandato

§ 4* A equipe Gestorn empossada deverd participar das reunies
técnico-administrativas ¢ das formacdes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educagfo,

§ 5" Os candidatos aprovados, apos receberem a lotagdo da Unidade
de Ensine que irdo desempenhar a funcio de gestor escolar, deverdo
adaptar o Plano de Gestdo apresentado no Processo Seletivo 2
realidade da escola e depois encaminhar ao Conselho Escolar para
analise e validagao.

Ar. 30. Os candidatos convocados dentro das vagas existentes
passario por um curso de apetfeigoamento das suas potenciais
competéncias identificadas pela comissdio organizadora e avaliadora
do certame, o qual deverda ter inicio logo apos a publicagio do

O resuhado final,

Art. 31, O provimento das tungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Marechal Deodoro/AL
serd realizado exclusivamente entre os servidores que tenham
participade do processo seletivo interno regulamentado por esta Let,
inclusive para tins de composicdo de cadasiro de reserva.

§ 1° Emcaso de nfio preenchimento das vagas imediatas ofertadas ou
de surgimento de novas demandas, a Secretaria Municipal de
Educagio poderd designar, em cardter provisdrio, servidor classificado
no cadastro de reserva oriundo do processo seletivo vigente,
observados os critérios estabelecidos no art. 28 desta Lei.

§ 2° A designacio provisoria de que trata o § [° deste artigo poderd
ocorrer nas seguintes situagdes;

I - quantidade insuficiente de candidatos classificados para
determinada unidade escolar;

11 - vacincia da fung8o durante o periodo de vigéncia do mandato;

TII - criagdio de nova unidade educacional;

1V - impedimento ou desisténcia do candidato classificado para
asswmir a tungdo,

§ 3° O tempo de designacdo provisria serd limitado a0 prazo maximo
de G (seis) meses, contado da publicagio do ato de designacio,
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devendo ser finalizado com a realizagfio de novo processo seletivo,
caso ndo haja candidatos aptos no cadastro de reserva vigente.

§ 4* Somente poderdo compor o cadastro de reserva os servidores que
se inscreverem expressumente para esta finalidade no momento da
: inscrigfio no processo seletivo.

§ 5° E vedada a designagfio de servidores que ndio tenham participado
. do processa seletivo regulamentado por esta Lei.

Art. 32. O Diretor Escolar Geral e o Diretor-Adjunto terdo seu
desempenho avaliado sepundo os critérios e procedimentos
tegulamentados em norma propria, mediante Decreto, que dispord
sobre Avaliagio de Desempenho por Competéncias com foco em
resultados organizacionais.

Art. 33, Sem prejuizo da eventual apuragio da rtesponsabilidade
administrativa, o Diretor-Geval e Diretor-Adjunto, poderdo ser
livremente dispensados das respectivas fungles em caso de
insuficiéncia npa avaliasgio de desempenho Individual, de
inobservancia dos preceitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais de Marechal Deodoro e demais
legislagdes pertinentes.

Art, 34, O Diretor-Geral e Diretor-Adjunto responderdo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de swas atribuicdes,
O conforme disposto em lei.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE GESTORA

Art. 35, Sdo competéncias do Diretor-Geral e do Diretor Adjunto:
I - a coordenagiio da organizagiio escolar nus dimensdes politico-
institucional, pedagégica, administrativo-financeira, pesscal €
relacional, construinde coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo educacional e exercendo uma gestio orientada por
principios éticos, com equidade e justi¢a social;
II - a configuragio da cultura organizacienal com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e
acolheder, centrade na exceléncia do ensino e da aprendizagem;
MM - a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC)} e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensdveis 2 que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos
tém direito, bem como o cumprimento da legislagio e das normas
educacionais;
IV - a valorizagiio do desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulagio com o sistema de ensino,
formagiio e apoio com foco nas competéneias gerais dos docentes,
6 assim como nas compeléncias especificas vinculadas ds dimensdes do
conhecimento, da pritica e do engajamento profissional, conforme a
BNC- Base Nacional Comum Curricular da Formagdo Continuada,
proporcionando condigdes de atuaciio com exceléncia;
V - a coordenacio da constiucfio e implementaciio da proposta
pedagdgica da escola, engajando e corresponsabilizando-se todos os
profissionais da instituigiio por seu sucesso, aplicando conhecimenios
tedrico-priticos que impulsionem a qualidade da educogio ¢ o
aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento
e de avaliagdo;
VI - a realizagio da gestio de pessoas e dos recursos maleriais e
financeiros, garantindo o funcionamento ecficiente e eficaz da
organizagio escolar, identificando ¢ compreendendo problemas, com
postura protissional para soluciond-los;
V11 - a busca por solugdes inovadaras ¢ criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias ¢ apuios integrados para
o trabalhio coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo © mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;
VIII - a integragio da escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democritica, incentivando a parceria com as
familias ¢ a conunidade, incluindo equipamentos sociais e oulras
instituigbes, mediante comunicagdo e interagio positivas orientadas
para a elaboraciio coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola e
sua efetivacdo;
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- IX - o exercicio da empatia, do didlogo ¢ da mediagiio de conflitos e
da cooperagio, além de desenvolver na escola agdes oricntadas para a
promogio de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualguer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - a agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia,

- responsebilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes

opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando decisbes com base em
principios éticos, democriticos, inclusivos, sustentiveis e soliddrios,
refletidos no ambiente de aprendizagem;

X1 - contribuir com o clima escolar propicio para o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem;

XII - ter proatividade na busca de diferentes solugdes para aprimorar
0s processos de gestdo, com espirito inovador, crativo e orientado
para resolugéio de problemas.

~

CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Além dos instrumentos normativos mencionados nesta Lei, as

institui¢es de ensino obrigar-se-ic a acatar outras instrugdes e

normas complementares operacionais  emitidas pela  Secretaria

Municipal de Educagdo de Marechal Deodoro, ndo podendo alegar,

sob qualquer pretexto, o desconhecimenlo destas disposigdes, para
6 quaisquer fins de direito admitido.

Art. 37, Fica a Secretaria Municipal de Educagfo responsével pela
implementagdo de politicas que visem o fortalecimento da gestio
democrdtica,

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educagfio, consultada a Comissio Municipa! de Gestdo Escolar,
especialmente constitnida para esse fim.

Art. 39, Esta lei poderd ser regulamentada pelo Poder Executivo, se
necessirio.

Ari, 40, Esta Lej entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei Municipal n® 1,585, de 05 de junho de 2024, e demais
disposigdes em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 17 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
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