Qleis

LEI N° 3517, DE 22 DE MAIO DE 2003.

CONCEDE REVISAO GERAL SALARIAL,
ALTERA NIVEIS SALARIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA, Prefeita Municipal de Esteio em exercicio. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

A partir de 1° de maio de 2003, os vencimentos, salarios, os proventos e os
contratos, de todos os servidores publicos municipais da Administragéo direta e indireta,
estatutarios, celetistas, ativos, inativos e pensionistas, serao reajustados em 15% (quinze
porcento).

Paragrafo unico. A remuneracao, os proventos e o abono familiar, serdo arredondados para
a unidade de real imediatamente superior, quando for o caso.

A retribuicdo pecuniaria mensal dos Conselheiros Tutelares fica reajustada em
15% (quinze porcento) a partir de 1° de maio de 2003.

Os cargos de provimento em comissao, excluidos os do Poder Legislativo, a partir
de 1° de maio de 2003, por forca da revisao de 15% (quinze porcento), passarao a ter o
seguinte valor:

Padréo........ Vencimentos
CCO1........... R$ 758,00
cco2.......... R$ 812,00
CCOs........... R$ 993,00

CCO04...... R$ 1.083,00
CCO0s5......... R$ 1.263,00
CCO053....... R$ 1.656,00
CC06......... R$ 1.719,00
CC6.3........ R$ 1.836,00
CCoO7......... R$ 3.147,00
CCO03.1....... R$ 1.263,00

O nivel salarial 09 do quadro de empregos da administracao direta, relativo aos
empregos de supervisor escolar, orientador escolar, coordenador pedagdgico em educagao
especial, professor de area ll, professor de portugués, professor de matematica, professor
de ciéncias fisica e bioldgicas, professor de espanhol, professor de filosofia, professor de
educacao fisica, professor de historia, professor de geografia, professor de inglés, professor
de artes plastica, cénicas e musicais, professor de cultura religiosa, professor de educagao
artistica, pedagogo e pedagogo pré-escolar, com carga horaria de 40 horas passa a
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corresponder ao salario basico de R$ 818,00 (oitocentos e dezoito reais), sobre o qual
incidira o percentual de que trata o "caput" do art. 1° desta Lei.

Os niveis salariais 3, 4 e 5 da autarquia municipal Hospital Municipal Sdo Camilo
passam a obedecer a seguinte tabela:

Nivel........... Salario

Nivel 03........ R$ 480,00
Nivel 04........ R$ 540,00
Nivel 05........ R$ 665,00

Paragrafo unico. Sobre os niveis fixados no art. 5° cabeca, incidira o percentual de 15% de
revisdo geral de que trata o art. 1°, "caput", desta Lei.

As despesas decorrentes desta Lei encontrardo cobertura nas dotagées
orgamentarias proprias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir
de 1° de maio de 2003.
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