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v ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA

LET N2 JR7 /9y

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA’
DE INICIACAO DO TRABALHO DESTINADO A0
ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DL SANTANA, HO USO DAS ATRIID]
GOES QUE LHE SAD CONFERIDAS PELO ART. 85,1V £ ART. 96,65° A LEt URGAIT A
MunicipaL DE SANTANA, PROMULGA o0 SEGUINTE:

. ——-—7.._—-—.. . ———— 1t ——

Art. 12 - Fica instituido o Programa de Iniciagéo ao Trabalho ,
iib sob forma de bolsa, ao adolescente na faixa etaria de 14 (quatorze )
a 18 (dez01to) anos.

Art. 22 - O ingresso do adolescente ao Programa, dar-se-a atra-
ves de encaminhamento pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, que fiscalizara o cumprimento das nor-
mas previstas nesta lei.

Art. 3?2 - A iniciagao ao trabalho compreende a execugao, pelo
adolescente, de tarefas simples correspondentes a servigo oficio ou
ocupagao compativel com o seu grau de desenvolvimento fisico e inte
lectual, desempenhados em locais apropriados da empresa.

Art. 42 - Para os efeitos desta lei, o Poder Publico Municipal
e as Empresas Privadas com mais de 10 empregados, devem admitir sob
forma de bolsa de trabalho, os adolescentes na proporg¢ao nunca infe
rior a 5% (cinco por cento) do total de seus empregados.

. § 12 - Na hipotese em que o numero de empregados seja superior
a 100 (cem), no que exceder esse numero, o0 percentual estabelecido
no "caput" deste artigo nao sera inferior a um boreconto;

§ 2¢ - Na aplicagao do disposto neste artigo, as fragoes de
unidade, darao lugar a admissao de um adolescente.

§ 32 - A bolsa de trabalho nao podera ser concedida em estabe-
lecimentos de formagao profissional, a criterio da empresa que se
responsabilizara pelos direitos assegurados no Art.59 desta lci.

§ 42 - As empresas obrigadas a admitir menores em regime e
aprendizagem, poderao deduzir o numero desses, ao numero de menores
assistidos, previstos no Art. 42 desta lei.

Art. 52 - Ao adolescente bolsista sao assegurados pelo Podr ‘w
blico Municipal e empresas privadas, os %Opuintps direilos:

I - jornada maxima de quatro horas diarias, compalivel com o
horario escolar;

II - bolsa de iniciagao ao trabalho, com remuneragao mensal
ser paga ate o décimo dia do mes subsequente, em valor nunca infc

rior a metade do salario minimo em v1gor
III- trinta dias por ano de auséncia as atividades de inicia
gao ao trabalho, durante o perlodo de ferias escolares Ol a " DEdi

en ekames finais, sem prC)UlZO da percepgao da tiolon
' s888A0 :
Lido do éapegwfga_ anotagao da bolsa de iniciagao ao trabalho, na Carteira
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Trabalho e Previdencia Social, no caso de empresa privada;
V- seguro contra acidentes pessoais.

Art. 62 - A bolsa de trabalho extinguir-se-a, com

I - reincidencia de faltas nao justificadas;

II - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do adolescente ao ser
vigo;

ITII- falta disciplinar;

IV - frequéncia irregular as atividades;

V - pedido do adolescente;

VI - completar 18 anos de idade.

§ 12 - Nos casos previstos neste artigo, a empresa privada ou PPo-
der Publico devem, no prazo de 3 (tres) dias, comunicar o fato ao Con-
selho, para providenciar a substituigao por outro adolescente, a fim
de completar o percentual estabelecido nestalei.

§ 22 - A falta nao justificada, fica sujeita, a criterio da cm-
presa, ao desconto no valor mensal da bolsa, na proporgéo de 1/30 ( um
trinta avos ) por dia.

Art. 72 - A bolsa de iniciagao ao trabalho, concedida nos termos ces
ta lei, nao gera vinculo empregaticio, aplicando-se as normas gerais de
protecao ao trabalho.

Art. 8% - A preferéncia da admissao sera dada aos adolescentes nas
cidos no Municipio ou, domiciliados ha mais de 3 anos comprovados, no
Municipio.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, rcvo
gadas as disposigoes em contrario.
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