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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 976/2011

“Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica de Ribas do Rio
Pardo, e da outras Providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal Aprovou, Decretou
e ele Sanciona a seguinte Lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 1° A Educagdo Escolar no Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS atendera e sera desenvolvida com fundamento no artigo 206 e 211 da
Constituicdo Federal e Lei N. ©9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigos 9° ¢ 10 da Lei Federal N. © 9.424, de 24 de dezembro de 1996, Lei 11.494,
de 20 de junho de 2007 e com normas que estabelecem as relagdes entre a Administragdo Publica Municipal e a categoria dos Profissionais da
Educagdo Basica.

Art. 2° A Educagdo Escolar desenvolvida pelo sistema municipal de ensino, tera por finalidade oferecer a educagdo basica, nas etapas da educacéo
infantil e ensino fundamental, permitido a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Federal.

CAPITULO IT
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° Os Profissionais da Educag@o Basica que atuam no sistema municipal de ensino, serdo organizados em carreira integrada pelos cargos de
Professor, Especialista de Educacdo e o Profissional Técnico de Apoio a Educacgio Basica.

Paragrafo tinico. Os Profissionais da Educagéo Baésica participardo de todo processo de educagdo escolar de competéncia do municipio com a
responsabilidade e incumbéncia de:

I. participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Institui¢do de Ensino em que estiver lotado;

II. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas em lei;

III. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IV. elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Institui¢do de Ensino que estiver lotado;

V. participar das atividades de articulagdo da escola com as familias dos alunos e comunidade;

VL. estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

VII. zelar pela aprendizagem dos alunos, mantendo os pais e responsaveis informados sobre o rendimento dos alunos;

VIII. ministrar a educagdo basica, no nivel da educagao infantil e ensino fundamental, em observancia as regras de organizagéo e atuagdo do sistema
municipal de ensino;

IX. executar, quando inerentes a fungao, as atividades de administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagao educacional na educagio
basica.

CAPITULO 111
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° A carreira dos Profissionais da Educagdo Baésica sera estruturada e organizada nos termos desta Lei, com fundamento nas disposig¢des do
artigo 67 da Lei n°. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, e regera os direitos e deveres inerentes aos Profissionais da Educacdo Bésica

§ 1° Os quantitativos de cargos efetivos e o piso basico das categorias funcionais de Professor de Educagdo Basica, Especialista de Educacéo e o
Profissional Técnico de Apoio a Educagdo Basica, sdo fixados por esta Lei.

§ 2°. O regime juridico dos ocupantes dos cargos integrantes da carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica é o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis de Ribas do Rio Pardo - MS e suas alteragdes com o estabelecido nesta Lei e disposi¢cdes da Constituigdo Federal,
especialmente na parte que regulamenta as relagdes juridicas do trabalho, os direitos e deveres funcionais e a apuragdo de responsabilidades no
exercicio do cargo e da fungédo publica.

TITULO IT )
DA ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - Sistema Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e de 6rgdos, de natureza publicas e privadas, que tem por objetivo a formagdo de
melhores niveis educacionais da populag@o, através da promogao, coordenagdo, execugdo e do controle das atividades educacionais no Municipio;

II - Secretaria Municipal de Educacdo — 6rgio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo que tem por objetivo a
formagao educacional da populagdo, através da promogdo, orientagdo, coordenagdo, execugdo ¢ controle das atividades relacionadas com o ensino e
manutenc¢do da Rede Municipal de Ensino;

III - Rede Municipal de Ensino — conjunto das Institui¢des de Ensino e 6rgdos especificos sob a agdo normativa do municipio e gerenciamento da
Gerencia Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer que realizam atividades de ensino, nos diferentes niveis da Educagio Basica;

1V - Institui¢des de Ensino — instituigdes que desenvolvem atividades de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educag@o de Jovens e Adultos,
Educagao Especial e Ensino Médio;
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V - Conselho Municipal de Educaciio — ¢ uma instancia de deliberagdo, normatizagéo, fiscalizagdo, coordenagdo e consulta que tem por objetivo
promover a nivel municipal, a coordenagdo da politica educativa, articulando a intervengdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino, dos agentes
educativos, dos parceiros sociais interessados, analisando ¢ acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as agdes consideradas
adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia e eficacia na Educacdo Basica;
VI - Educacdo Escolar — processo informativo que se desenvolve nas Institui¢des de ensino integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
predominantemente, por meio da Educagio Basica;
VII - Educac¢io Basica — desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania,
fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, nos niveis da educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
VIII - Educacio Infantil — primeira etapa da Educag@o Basica tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero até cinco anos de
idade, em seu aspecto fisico, psicologico, intelectual e social;
IX - Ensino Fundamental — ¢ a formagao basica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, mediante a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;
X - Ensino Médio — ¢ a etapa final da Educag@o Basica, que tem por finalidade a consolidac@o e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino basico para o trabalho e a cidadania;
XI - Categoria Funcional — profissdes definidas, integradas de classes hierarquicas, constituidas de cargos, denominados Profissionais da Educacéo
Baésica, regidos por esta Lei;
XII - Cargo — representa um conjunto delimitado de tarefas e fungdes sdcio-organizadas de natureza, contetido e complexidade de tarefas similares,
de responsabilidades semelhantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominagao e vencimentos;
XIII - Cargo Efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes cometidas ao profissional de educagdo, cujo vinculo seja permanente
com a Prefeitura de Ribas do Rio Pardo em decorréncia de aprovagdo em concurso publico e de provimento efetivo;
XIV - Classe — escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que indica a posi¢do do Profissional da Educacdo Bésica na respectiva
categoria funcional, segundo a avaliagdo de desempenho no exercicio do cargo ou fungéo e o tempo de servigo na respectiva carreira;
XV - Desenvolvimento Funcional — fungdo que tem o proposito de manter os Profissionais da Educagdo Baésica, atualizados e capazes de se
adaptarem as mudangas educacionais, tecnoldgicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento;
XVI - Profissionais da Educacido Basica — categoria de Profissionais que desenvolvem atividades de docéncia, de suporte pedagogico e o
Profissional Técnico de Apoio a Educagdo Basica no ambito do Sistema Municipal de Ensino;
XVII - Especialista de Educac¢io — profissional da educagdo basica que exerce atividades de suporte pedagogico a docéncia, incluida a de diregao,
orientagdo, supervisdo escolar, planejamento educacional, administragdo escolar, inspe¢do e consultoria pedagogica;
XVIII - Professor — Profissional em educag@o que exerce atividade docente, no ensino publico municipal;
XIX - Técnico de Apoio a Educacao Basica — Profissional técnico de nivel médio que integra os cargos com atribuigdes de apoio e execugdo de
tarefas tipicas de operacionalizagdo das atividades na Educag@o Basica no ambito da Rede Municipal de Ensino;
XX - Dire¢do — Profissional em educag@o que responde pela Instituicdo de Ensino;
XXI - Secretario — Profissional técnico em nivel médio que responde pela Secretaria da Escola, vida escolar dos alunos e escrituracdo da escola,
vida funcional do profissional da educagdo lotado na Institui¢do de Ensino;
XXII - Fun¢io — conjunto de atividades profissionais identificadas pela mesma denominag@o em razdo da identidade e similitude de atribuicdes,
tarefas e responsabilidades, em que se desdobram os cargos, bem como as exercidas por profissionais da educacéo convocados para prestar servigos
ao Sistema Municipal de Ensino;
XXIII - Gestido Democratica: agdes entre os o6rgdos colegiados do Sistema Municipal de Ensino, prevendo formas de administragdo envolvendo a
comunidade interna e externa das Institui¢des de Ensino: Construgdo da Proposta Pedagodgica, Politica Educacional e Financiamento Publico da
Educacdo, Respeito a Diversidade, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, Democratizagéo das Relagdes de Poder.
XXIV - Nivel — grau de habilitagdo dos Profissionais da Educagdo Basica;
XXV - Promo¢io Funcional - movimentagdo do Profissional de Educagido Basica de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma categoria
funcional e sem altera¢do do nivel através de avaliagdo de desempenho e de Antigiiidade;
XXVI - Progressdao Funcional — passagem do Profissional da Educagdo Basica de um nivel de habilitagdo para outro superior na mesma classe,
dentro da mesma categoria funcional,
XXVII - Remuneragiio — total de retribui¢do pecuniaria mensal paga aos Profissionais da Educagdo Basica pelo exercicio do cargo ou fungdo
integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional paga na conformidade das leis e
regulamentos;
XXVIII - Vantagem Pecunidria — toda parcela pecuniaria deferida aos Profissionais da Educagdo Basica que se soma ao vencimento pela
decorréncia de tempo de servigo, pelo desempenho de fungdes especiais, em razdo das condi¢des especiais em que se realiza o servigo ou em relagdo
a situagdo individual do servidor;
XXIX - Vencimento Basico — valor da retribui¢do pecuniaria mensal fixada em lei para a referéncia do cargo efetivo;
XXX - Horas semanais — tem duragdo de sessenta minutos;
XXXI - Hora aula — tem duragéo de cinqiienta minutos.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 6° O exercicio das atribui¢des inerentes a categoria dos Profissionais da Educagio Bésica tem como principios basicos:
I. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com o licenciamento periddico remunerado para esse fim;
III. avaliagdo das qualidades individuais, formacéo e atualiza¢@o que garantam resultados positivos para o sistema municipal de ensino;
IV. utilizag@o dos periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagdo, inclusive na carga de trabalho;
V. piso salarial profissional que assegure situagdo condigna nos planos econdmicos e sociais;
VI. condigdes ambientais de trabalho adequado, com instalagdes e materiais didatico proprios e pessoal de apoio qualificado;
VII. promog¢ao como mecanismo de valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Basica adquirida em decorréncia de avaliagdo e do tempo de efetivo
exercicio nas institui¢des de ensino e 6rgaos da Prefeitura de Ribas do Rio Pardo.
CAPITULO III

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Art. 7° Os cargos ¢ a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica sdo constituidos pelas categorias funcionais de Professores e Especialista de
Educagdo e o Profissional Técnico de apoio a Educacdo Bésica que se desdobram nas fungdes constantes do Anexo I - Tabelas 1, 2, 3, e o
quantitativo previsto nesta Lei.

§ 1° Os niveis que identificam a habilitagdo do professor, do Especialista de Educagdo e o Profissional Técnico de Apoio & Educagdo Basica
representam a linha de progressao vertical.
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§ 2° As classes constituem a linha de promogao horizontal do Professor de Educagio Basica, do Especialista de Educagéo e o Profissional Técnico de
Apoio a Educacéo Basica dentro da respectiva categoria funcional.

Art. 8° O beneficiario da promogdo indevida serd obrigado a restituir o que houver recebido a mais, devidamente corrigido, caso tenha sido
comprovada ma-fé de sua parte, apurada mediante processo administrativo disciplinar, independentemente das demais sangdes cabiveis.

Art. 9° Compete aos Profissionais da Educagdo Basica: Professor, Especialista de Educagio e Profissional Técnico de Apoio a Educagdo Basica:
I - Professor

a) o exercicio das atividades de docéncia;
b) coordenacdo pedagdgica;
¢) a direcdo de escola.

II - Especialista de Educacio

a) o planejamento escolar;

b) a administragdo escolar;

¢) a supervisdo escolar;

d) a orientagdo e coordenagdo pedagogica;
e) consultoria pedagogica;

f) direcdo de escola.

III - Profissional técnico de apoio a Educacio Basica:

Fungdes de Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multi-meios Didatico, Técnico em Alimentagdo Escolar e Técnico em Manutengdo e Infra-
Estrutura Escolar;

TITULO III
DO INGRESSO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NO SERVICO PUBLICO

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 10 O provimento em cargos das categorias funcionais de Professor, Especialista de Educacdo e o Profissional técnico de apoio a educagdo
basica dependera da aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, observando os requisitos basicos e os prazos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.
§ 1° O concurso devera oferecer as vagas por func¢do e identificar cada nivel de habilitagdo, que servira de base para definicdo do grau de
complexidade das provas.
§ 2° O candidato sera avaliado e selecionado para exercer a fung@o correspondente ao nivel de habilitagdo que indicou no ato de sua inscri¢do no
concurso publico.
Art. 11 No julgamento dos titulos dar-se-a valor 4:
I. experiéncia na educa¢do municipal, apurada pelo tempo de efetivo exercicio;
II. produgdo intelectual, por artigos, livros ou similares publicados;
III. grau de formagdo ou pos-graduacdo, além do exigido para o nivel de habilitacdo da inscrigdo;
IV. cursos realizados, desde que reconhecidos como de interesse da area de educagio basica;
V. aprovagdo em concurso publico, desde que para provimento em cargos publico da educacédo basica;
VI. exercicio de fungdes de dire¢@o e assessoramento superiores, geréncia ou chefia intermediarias em Institui¢do de Ensino.
Art. 12 Os programas das provas de concurso, a que se refere o artigo 11, serdo detalhados e constituirdo parte integrante do Edital de Abertura do
Concurso Publico, assim como os titulos e os valores que lhe serdo atribuidos.
§ 1° O edital devera explicitar também, o prazo e os locais para inscri¢do, os requisitos basicos para provimento, os documentos para inscri¢ao e os
parametros de avaliagao dos candidatos.
§ 2° O edital devera ter ampla divulgacdo, inclusive na imprensa e pelo menos, seu extrato no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
§ 3° Devera ainda, ser divulgado por editais a lista dos candidatos inscritos e a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico.
Art. 13 O concurso sera coordenado por uma comissido designada pela Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, devendo ser integrada por um
servidor da Secretaria Municipal de Educag@o, um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo e um representante indicado pelo 6rgdo de
classe da categoria dos Profissionais da Educagdo Basica e um representante indicado pela Assessoria Juridica do Municipio.
Art. 14 O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, identificando os classificados, por cargo e ordem de classificacdo com
ampla divulgag@o.
Art. 15 A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de classificagdo, por fungdo e nivel de escolaridade.

CAPITULO II
DA POSSE, DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO.

Art. 16 O Profissional da Educagdo Basica, empossado, formalizando seu provimento, apés aceitar em termo proprio as funcdes, atribuicdes,
deveres e responsabilidades do cargo publico, tera o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.
Paragrafo unico O Professor (a) aprovado em concurso publico para o segundo cargo efetivo, podera lotar-se, preferencialmente e havendo vaga, na
Instituicdo de Ensino onde ja exerce o primeiro cargo.

Art. 17 O Profissional da Educag@o Basica, empossado nos cargos de Professor, Especialista de Educag@o e o Profissional técnico de nivel médio,
em virtude de aprovacdo em concurso publico, permanecerd em estdgio probatorio por trés anos, na Instituicdo de Ensino na qual desempenha a
func@o.

§ 1° Os critérios para avaliacdo dos Profissionais da Educagdo Basica em estagio probatorio serdo definidos pela Comissdo da Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo.

§ 2° Os Profissionais da Educagdo Basica estavel da Prefeitura de Ribas do Rio Pardo, aprovados em novo concurso publico cumprirdo na integra o
caput deste artigo, exceto para cargo de professor.

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/EC21E849/03AL4dnxpL1X8UsLRe1SNI5UHs_FVZoN61VBo7hT5w_WuQwkLL9gX80CW... 3/13



11/09/2018 Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o Profissional da Educagio Basica tera exercicio na Instituicdo de Ensino na qual esta
lotada, ndo podendo ser afastado para o exercicio de cargo em comissao ou fungio gratificada, exceto para:
I - concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
11 - prestar servigo militar obrigatdrio;
III - licenga para exercer mandato classista.
Art. 18 O efetivo exercicio dos Profissionais da Educagéo Basica sera contado a partir da data de inicio do desempenho da fungéo para a qual tenha
sido nomeado e empossado, na Institui¢do de Ensino integrante do Sistema Municipal de Ensino em que tenha sido lotado.
CAPITULO 111

DA SUPLENCIA
Art. 19 Supléncia ¢ o exercicio em carater temporario da fungéo de Professor nas instituigdes de ensino e ocorrera por:
I — aulas excedentes;
II — convocagao

§ 1° Aplica-se a supléncia, as disposi¢des da Lei Municipal n°. 620/98.

§ 2° E vedada a supléncia para vaga pura, enquanto houver para fungdes, niveis e disciplinas a serem exercidos, candidatos aprovados em concurso
publico aguardando a nomeagao.

§ 3° A supléncia por convocacdo, quando necessaria, devera recorrer da lista de candidatos aprovados no concurso publico que estejam aguardando a
nomeagao.

SECAO 1

AS AULAS EXCEDENTES
Art. 20 Aulas excedentes sdo as que forem ministradas em carater temporario, em niimero superior ao da carga horaria semanal a que estiver sujeito
o titular do cargo efetivo de Professor de Educag@o Basica, nas seguintes condigdes:
I. Facultativamente, mediante remuneragdo equivalente ao valor hora-aula fixado para a classe e nivel de habilitagdo correspondente ao cargo
efetivo, até o limite total de quarenta e quatro horas — aula semanais.
II. Por professores que tenha concomitantemente curso de magistério e licenciatura plena ou somente licenciatura plena.
III. A atribuigdo de hora - aulas excedentes observara a seguinte ordem de preferéncia:

a) Por Professores efetivos de Educagdo Basica da mesma disciplina ¢ mesmo nivel de habilitagdo, obedecendo ao concurso e ordem de
classificagao;

b) Por Professores efetivos de Educacdo Basica de outra disciplina, que tenha também a habilitagdo do Professor de Educagdo Basica substituido na
disciplina a ser ministrada, obedecendo ao concurso e ordem de classificagdo.

Art. 21 A remuneracdo percebida pelo Professor de Educag@o Basica por ministrar aulas excedentes servira de base para o céalculo da gratificagdo
natalina e abono de férias, pela média dos meses em que foram percebidas no respectivo exercicio.

SECAO II
DA CONVOCACAO

Art. 22 Convocagdo ¢ o cometimento de fungdes de Professor, em carater temporario, ao profissional do magistério ndo integrante do quadro
permanente.

Art. 23 A convocagdo do Professor para regéncia de classe far-se-a observados os seguintes critérios:

I. divulgacdo das vagas nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ensino;

II. dar preferéncia ao candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeagao, observando a ordem de classificagéo;

III. ao candidato que possuir diploma de curso superior devidamente registrado, conforme determina LDB;

IV. ndo admitir profissional de educagéo que implique nos seguintes impedimentos:

IV.

a) Acumulagio ilicita, mais de dois cargos ou fungdes publicas;

b) Acumulacdo que ndo comprove a compatibilidade de horarios;

¢) Aposentado por invalidez seja integral ou proporcional;

d) Aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;

e) Esteja no sexto més ou mais de gravidez.

Art. 24 A convocacdo devera ser feita por ato do Gerencia Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Homologada pelo Prefeito
Municipal:

I. as atividades, a area de estudo ou a disciplina;

II. o prazo da convocag@o com inicio e termino do contrato;

II1. a base da remuneragdo que sera atribuida ao profissional convocado.

Art. 25 O valor da hora-aula do Professor de Educag@o Basica convocado sera igual a do vencimento da classe A, e nivel de sua habilitagio.

Art. 26 A convocagdo ¢ limitada ao periodo letivo que devera ser exercida a fungdo, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade
imperiosa de reposi¢do de aulas.

Art. 27 O candidato convocado tera direito, durante o periodo de convocagéo:

I. Remuneragdo, consoante no disposto nesta Lei;

II. Abono de férias e gratificacdo natalina proporcional ao periodo de exercicio;

III.Licenga gestante ou para tratamento da propria saude, remunerada até o periodo final da convocagao;

IV.Os incentivos financeiros pelo desempenho das fun¢des de Magistério, conforme disposigdes deste Estatuto;

Art. 28 E vedada a designagio ao professor convocado para o exercicio de: diregio de Instituigio de Ensino, especialista de educagdo, de fungio
gratificada ou em comissdo em 6rgaos ou Institui¢do de Ensino do sistema municipal de ensino ou em outros 6rgéos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 29 A lotacdo dos Profissionais da Educagao Basica sera efetuada na instituicio de ensino onde houver vaga para a funcio e/ou nivel em
que se classifica o servidor ocupante de cargo efetivo na rede municipal de ensino.
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Paragrafo tinico Lotagdo ¢ a indicag@o da localidade, instituicdo de ensino ou 6rgéo do sistema municipal de ensino em que o Profissional em
Educag@o tenha exercicio.

Art. 30 A alteragdo da lotagdo ocorrera mediante remocio, que se processara de acordo com procedimentos estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo unico O Profissional em Educag@o podera ser removido, a pedido ou no interesse da educagdo municipal, de uma para outra instituicdo
de ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31 Anualmente, ao encerramento do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educagdo devera divulgar por edital a lotagdo das instituigdes de
ensino, indicando aquelas onde havera vaga disponivel para remogao.

§ 1° O edital devera fixar o prazo para que os Profissionais da Educacdo efetivos apresentem sua op¢ao de remocao.

§ 2° O profissional do magistério ndo titular de cargo efetivo, convocado para exercer fungdo de professor ndo podera ser removido da instituigdo de
ensino para a qual fora admitido.

§ 3° O Profissional em Educacdo, removido de sua instituicdo de ensino, para outra instituicdo de ensino urbana ou rural, atendendo interesse da
Geréncia de educagdo municipal, terd sua vaga assegurada na institui¢do de origem, como também a escolha de acordo com a classificagdo do
concurso.

§ 4° O Profissional em Educagdo, transferidos, cedidos ou removido de uma institui¢do de ensino para outra institui¢do de ensino a pedido, e ou para
outros 6rgdos Municipal, Estadual e Federal perdera a ordem de classificag@o.

§ 5° Os Profissionais da Educacdo, transferidos, cedidos ou removidos para Geréncia de Educagdo ou areas afins, ndo perderdo sua classificagdo de
concurso, na unidade escolar onde tem sua lotagdo.

§ 6° Os Profissionais da Educacao, transferidos, cedidos ou removidos para outros 6rgdos da Prefeitura e até 6rgaos do Governo Estadual ou Federal,
por interesse da administragdo terdo o tempo desse afastamento descontado de sua classificagdo de concurso, para efeito de escolha.

Art. 32 A remogéo a pedido devera ser solicitada até trinta dias antes do inicio do ano letivo e somente podera se processar quando houver vaga na
fun¢do na institui¢do de destino.

Art. 33 Poderé haver a remogdo por permuta, de profissional efetivo ou em estagio probatdrio, autorizada pela Secretaria Municipal de Educagao,
desde que requerido pelos interessados, concomitantemente, sendo indispensavel que os profissionais da educagéo a serem movimentados sejam
ocupantes do mesmo cargo e mesma fungao, sendo que os mesmos perderdo a ordem de classificagdo do concurso.

CAPITULO V

DA READAPTACAO
Art. 34 Readaptagdo ¢ o afastamento temporario ou definitivo do Profissional em educagdo de suas fungdes, para outras atribuicdes mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental.
§ 1° A readaptagdo serd feita a pedido ou "ex-officio", mediante autorizagdo do Gerente Municipal de Administragdo, pelo periodo maximo de dois
anos, consecutivos.
§ 2° Findo o periodo mencionado no paragrafo 1° e julgado incapaz para o servigo publico, através de inspe¢do médica do municipio, o Profissional
em educagdo sera aposentado e, se julgado incapaz para as fungdes que exercia, sera readaptado em carater definitivo.
§ 3° A readaptacdo sera efetivada em carater definitivo, em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimento e na hipétese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da
vaga, vedada a acumulag@o de cargo prevista em lei.
§ 4° Para a readaptagio, o Profissional em educagio devera satisfazer os seguintes requisitos:
I. Ser detentor de cargo de provimento efetivo, com mais de trés anos de efetivo exercicio;
II. Apresentar laudo da Junta Médica, comprovando a necessidade do afastamento temporario das fungdes especificas do cargo efetivo.
Art. 35 O professor e o Especialista de Educac@o, em readaptacao, terdo direito somente a remuneragdo de seu cargo efetivo e far@o jus a trinta dias
de férias por ano.
Art. 36 O Profissional em educagdo em readaptagdo, exercera suas fungdes na mesma instituicdo de ensino onde estiver lotado por ocasido da
readaptagdo, desde que comprovada a existéncia de vaga em fun¢do compativel com sua capacidade fisica e mental.
Paragrafo inico O Profissional em educacao readaptado ficara sujeito a jornada de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo.
Art. 37 O periodo de afastamento do professor em readaptagdo, ndo sera computado como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial.
Art. 38 O professor ¢ o Especialista de Educag@o em readaptacdo definitiva cumprira carga horaria das fungdes especificas de seu cargo efetivo e
ndo perdera vantagens especificas as do magistério.

TIiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULOI
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Art. 39 O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizag@o
pessoal e profissional dos recursos humanos da Gerencia Municipal de Educagio, através da Promogao e Progressdo funcional:
I. Promog¢ao Funcional - elevagdo funcional dos Profissionais da Educagdo Basica, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no
exercicio da fungdo, mediante a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte.

II. Progressiao Funcional- alteragdo de nivel dentro do mesmo cargo de professor, professor coordenador, especialista de educagio e o Profissional
técnico de nivel médio, em decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade.
Art. 40 Os Profissionais da Educacéo Basica que se julgarem prejudicados poderdo recorrer a Comissdo de Valorizagdo do Profissional da Educagao
Bésica no prazo de, até, trinta dias a contar da data da publicagao da listagem dos servidores ascendidos.
SECAO I

DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 41 Promogdo Funcional € a elevagdo do ocupante de cargo de carreira dos Profissionais da Educag@o a classe imediatamente superior, dentro da
mesma categoria funcional, pelos critérios de antiguidade e merecimento.
§ 1° A promogdo Funcional se processard a razdo de dois tergos por antiguidade e um ter¢o por merecimento, considerando o niimero de
profissionais de Educagdo Basica concorrentes em cada classe.
§ 2° As classes das categorias funcionais das carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica sdo oito identificadas pelas letras A até H, e se destinam
a apontar os avangos na carreira por promogao funcional.
§ 3° Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional de Educag@o Basica que for aposentado ou vier a falecer sem que tenha sido
efetuada a promogao que lhe cabia na data do evento.
Art. 42 Na elevag@o dos dois primeiros qiiinqiiénios serdo aplicados dez por cento sobre o vencimento base em cada qiiinqiiénio e nos qiiinqiiénios
seguintes cinco por cento, desde que tenha completado um intersticio de cinco anos.
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§ 1° O tempo de servigo sera apurado com base nos periodos de efetivo exercicio de fungdes, atribuigdes ou atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, desde que cumprido na Gerencia Municipal de Educagao, por nomeagéo ou designagdo do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° O merecimento sera apurado por critérios objetivos levando-se em conta os fatores habilitagdo, os estudos adicionais ou complementares,
experiéncia em fungdes de magistério, a assiduidade, a produtividade e a eficiéncia, regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal com
participagdo da Comissdo de Valorizag@o dos Profissionais de Educagao.
Art. 43 Para fins de promogéo funcional por tempo de servigo, ndo serdo computados os periodos relativos aos afastamentos:
I. exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
II. licenca para tratar de interesse particular;
II1. motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa) dias;
IV. de licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.
SECAO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 44. Progressao Funcional ¢ a elevag@o dos Profissionais da Educag@o Basica a nivel mais elevado da respectiva categoria funcional, em razdo da
comprovagdo de nova habilitagio.
Paragrafo \inico O comprovante de nova habilitacdo ¢ o diploma ou certificado devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado do
respectivo historico escolar.
Art. 45 A progressao funcional ocorrera mediante requerimento e comprovacio da elevacio do grau de escolaridade dos professores,
especialista de educacio e o Profissional de apoio a Educacio Basica.
Art. 46 O nivel serd identificado por simbolos em ordem crescente € compreendera os seguintes desdobramentos.
I - Professor:
a) Nivel I — habilitagdo, em nivel médio, em curso normal ou Magistério;
b) Nivel II — habilitagdo, especifica de grau superior obtida em curso de licenciatura plena;
¢) Nivel III — habilitagdo especifica de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo com dura¢do minima de 360 horas;
d) Nivel IV — habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso de mestrado, na area da educagéo;
e) Nivel V — habilitagdo especifica de pds-graduagdo, obtida em curso de doutorado, na area da educag@o.
1I - Especialista de Educacao:
a) Nivel I — habilitacdo, especifica de grau superior obtida em curso de Pedagogia;
b) Nivel II — habilitagdo especifica de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 horas;
¢) Nivel III — habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso de mestrado, na area da educagédo;
d) Nivel IV — habilitag@o especifica de pds-graduagao, obtida em curso de doutorado, na area da educagdo.

111 - Profissional Técnico de Apoio a Educagio Basica:

a) Nivel I — habilitagdo em nivel médio, em curso técnico profissionalizante;
b) Nivel II — habilitagdo especifica de grau superior na area de atuagao;
Art. 47 Os Profissionais de Educag@o Basica em estagio probatorio fardo jus a progressdo Funcional.

CAPITULO II

DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 48 A avaliacio de desempenho durante o estagio probatorio sera realizada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:
L. responsabilidade e iniciativa;
I1. assiduidade, pontualidade e disciplina;
III. capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungéo;
IV. eficiéncia e produtividade.
Paragrafo tinico. O servidor em estagio probatério, se comprovado através das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referentes
aos fatores discriminados neste artigo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na Prefeitura Municipal, ou exonerado do cargo, até
o ultimo dia do vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal.
Art. 49 As metodologias de avaliagdo de desempenho deverdo considerar a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em
que estas sdo exercidas.
Paragrafo tnico. Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e serem aplicados,
homogeneamente, entre cargos e fun¢des de atribuigdes iguais ou assemelhadas da carreira dos Profissionais da Educagéo.
Art. 50 As avaliagdes de desempenho serdo processadas por uma Equipe Técnico-Pedagdgica, constituida em cada Institui¢do de Ensino e integrada
por um representante do Sindicato dos Profissionais da Educagdo, por um ocupante de uma das categorias funcionais dos Profissionais da Educacao,
e por um membro da administra¢@o da escola.

CAPITULO III

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 51 Visando promover a valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do Basica e contribuir para a melhoria da qualidade de ensino na Rede
Municipal de Ensino, serdo promovidos cursos de formagao continuada e aperfeicoamento técnico-profissional.
Art. 52 A formacdo dos Profissionais da Educaciio tera como fundamento a associagio entre teorias e pratica, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.
Art. 53 A qualifica¢do do profissional da Educacio tera os mesmos fundamentos de formacio basica e se processara pela capacitacio em
servico, constituida de segmentos tedricos e priticos e programas regulares de aperfeicoamento e especializacio.
Art. 54 A qualificacdo do profissional, integrante da categoria dos Profissionais da Educacio Basica sera planejada, coordenada e
organizada por érgaos integrantes do sistema municipal de ensino, objetivando:
I — habilitar os Professores de Educagdo Basica, classificados no nivel I, para obterem a graduagdo em nivel superior, em licenciatura plena.
II — preparar os servidores nomeados para o exercicio das atribuigdes das fungdes para os quais foram recrutados, mediante transmissdo de
conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequado & proposta pedagodgica das Institui¢des de Ensino escolares que serdo lotados.
III — proporcionar aos profissionais da Educagdo Bésica cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, complementagdo e atualizagdo de
conhecimentos, visando habilita-los para o desempenho eficiente das suas fung¢des, bem como criar oportunidades para promogao funcional.
IV — promover cursos de natureza gerencial, visando a preparagdo do profissional de educagdo para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento em orgdos ou unidades integrantes do sistema municipal de ensino.
V —realizar cursos de formagao continuada para todos os Profissionais da Educagdo em exercicio, utilizando também, recursos de Educago Basica a
distancia.
§ 1° A participagdo dos Profissionais da Educagdo Basica em cursos, ndo acarretard prejuizo de seus vencimentos quando observado o interesse do
exercicio profissional e a expressa autorizacdo da Administragdo Municipal, fica o Profissional obrigado a desenvolver atividades inerentes a
capacita¢do, para a municipalidade, em tempo diretamente proporcional ao curso que participou.
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Art. 55 A qualificacio ou formacao profissional para o exercicio de fun¢des na Educaciio Basica podera ser realizada diretamente por 6rgio
proprio da Prefeitura Municipal ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.
Art. 56 Poderdo ser destinadas parte dos recursos do FUNDEB — Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e recursos proprios
do Municipio para formacdo continuada e aperfeigoamento dos Profissionais da Educacdo Basica.
CAPITULO IV

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 57 Sera constituida no ambito da Rede Municipal de Ensino a Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do Basica, que tera as
seguintes atribuicdes:
I — apreciar os recursos apresentados pelos avaliados, em estagio probatorio, quanto aos resultados de sua avaliagao.
II — pronunciar-se nos recursos interpostos pelo profissional de educagéo.
III — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas regulamentagdes referentes a avaliagdo do desempenho dos Profissionais da Educagao Basica.
IV — apreciar os comprovantes de habilitagdo e atribuir nivel ao profissional do Magistério nomeado em virtude de concurso publico;
V Apreciar e avaliar documentag@o apresentada para fins de progressdo vertical dos profissionais da Educacdo Bésica.
Art. 58 A Comissio de Valorizaciao dos Profissionais da Educacio Basica sera composta de cinco membros detentores de cargos efetivos e
cinco suplentes, sendo:
I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
IT— 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;
III — 03 (trés) representantes dos Profissionais da Educagdo Basica, indicado pelo 6rgéo de classe. 01 (um) professor, 01 (um) Especialista de
Educag@o e 01 Técnico de apoio a Educaco Basica.
§ 1° A Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo sera presidida por um dos profissionais da educag¢@o que a integra, escolhido pelos
seus pares.
§ 2° As designagdes, o prazo de duragdo, as normas de funcionamento e atribuicdes complementares da Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo serdo estabelecidas em Regimento Interno.
Art. 59 Os Profissionais da Educagdo Basica integrante do Sistema Municipal de Ensino nio poderdo participar de reunido em que for julgado
assunto de seu interesse ou de parente consangiiineo ou afim, na linha reta ou colateral, até terceiro grau.
Paragrafo unico Devera ser indicado o suplente até o final do processo em discussao.

TITULO V
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO1
DOS DIREITOS FINANCEIROS

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 60 A categoria dos Profissionais da Educacio Basica tera vencimento basico, fixado por esta Lei em consonincia com as normas
nacionais vigentes.

§ 1° O vencimento do nivel correspondera a aplicagdo de um dos seguintes indices

I - Quanto ao Professor de Educacgao Basica:

a) Nivel [ — peso 1,00;

b) Nivel Il — peso 1,50;

¢) Nivel III - peso 1,60;

d) Nivel IV —peso 1,70;

e) Nivel V —peso 1,80.

II - Quanto ao Especialista de Educagio:

a) Nivel I — peso 3,4715;

b) Nivel Il — peso 3,6900;

¢) Nivel Il — peso 3,9277;

d) Nivel IV — peso 4,1836.

Profissional técnico da Educacio Basica:

a) Nivel I — Peso 1,15;

b) Nivel II — Peso 1,30.

§ 2° O coeficiente do professor de nivel II ao nivel V e do Especialista do nivel I ao 1V, se aplica ao vencimento basico do professor de nivel 1.

§ 3° O coeficiente do Profissional Técnico da Educag@o Basica, se aplica ao vencimento base do professor de nivel I.

§ 4° O vencimento da classe do Professor de Educacdo Bésica, do Especialista de Educacdo e o Profissional técnico da Educag@o Basica resultardo
da aplicacdo dos seguintes indices:

I. Classe A —peso 1,00;

II. Classe B —peso 1,10;

III. Classe C — peso 1,20;

IV. Classe D —peso 1,25;

V. Classe E — peso 1,30;

VI. Classe F — peso 1,35;

VII. Classe G — peso 1,40;

VIII. Classe H — peso 1,45;

Art. 61 O valor do vencimento do Professor de Educagdo Basica, do Especialista de Educagdo e o do Profissional Técnico da Educacdo Basica,
corresponde a aplicagdo do indice do nivel, sobre o vencimento fixado na Tabela Salarial, e sobre este resultado o indice da classe.

Art. 62 O vencimento dos Profissionais da Educagéo integrante do Sistema Municipal de Ensino sera reajustado no més de janeiro, nunca inferior ao
Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 63 Ressalvadas as permissdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e outras previstas em Lei, a falta ao servico ou a
auséncia durante o expediente, os atrasos ou as saidas antecipadas, acarretardo desconto proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da
Educagéo, independentemente das sangdes disciplinares previstas em Lei.

§ 1° O Profissional de Educa¢ao Basica podera compensar sua auséncia repondo as faltas, desde que ndo prejudique a carga horaria minima
obrigatoria anual, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional.
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§ 2° Havendo reposic¢ao, conforme admitido no paragrafo anterior, o Profissional de Educagéo Basica ndo sofrera o desconto relativo as faltas
repostas e se foi apresentado atestado médico sera pago ao titular do cargo aulas extras no caso de professor.
SECAO II

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
Art. 64 Os incentivos financeiros pagos aos Profissionais da Educac@o Basica sdo adicionais temporarios, estabelecidos em razdo do exercicio do
cargo pelo profissional de educag@o da carreira do Magistério Municipal.
Art. 65 Sera pago adicional de cinqiienta e cinco por cento ao Profissional da Educacao Basica, designado para exercer a fungdo de Secretario das
Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ensino, neste caso ndo recebera o previsto no artigo 80.
Art. 66 Sera pago aos Profissionais da Educag@o adicional de vinte por cento pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento.
Art. 67 Sera pago aos Profissionais da Educagéo adicional de vinte por cento pela atividade em horario noturno a partir das 18 horas.
Paragrafo Unico. O Diretor de escola nio receber4 incentivo noturno.
Art. 68 A Geréncia Municipal de Educacdo publicarad anualmente, até trinta dias antes do inicio do ano letivo, a relagdo das escolas de dificil acesso
e/ou provimento, bem como aquelas que funcionardo no horario noturno.
Art. 69 Os adicionais de incentivo pelo desempenho de fungdo de magistério ndo serdo pagos ao Professor de Educag@o Basica que se afastar da
efetiva regéncia de classe, salvo nos casos de:
I. - férias;
II. - Casamento ou luto, até oito dias, em cada caso;
II1. - licenga para repouso a gestante, mae adotante ou licenga paternidade;
IV. - licenga para tratamento da propria saude, até noventa dias por ano letivo;
V. - acidente em servi¢o ou moléstia profissional adquirida em servigo;
VI. - participagdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros conclaves, diretamente ligados a area de educagdo, desde que o afastamento seja
autorizado antecipadamente pelo Prefeito Municipal;
VIL. - missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo e por designagdo do Prefeito Municipal, até dez dias a cada ano letivo;
VIIL. - prestagdo de servigos obrigatorios por Lei, nos termos do Estatuto dos Servidores;
IX. - Para tratamento de doengas de familiares como pais, filhos, enteados, conjuge ou companheiro (a), até no maximo de 30 (trinta) dias com
remuneragao integral.

CAPITULO I
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

SECAO I
DOS DIREITOS PROFISSIONAIS
Art. 70 Sao direitos dos Profissionais da Educagao integrantes da carreira da educagao:
I — receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, e o tempo de servico e a carga horaria, conforme condig¢des e requisitos
estabelecidos nesta Lei;
II — escolher e aplicar os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as normas da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educaggo Nacional, as regras do sistema municipal de ensino e de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar de sua
lotacao;
IIT — dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo e material suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;
IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo e a defini¢do da proposta pedagédgica da Instituicdo de
Ensino escolar onde tiver lotado;
V — ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formagao, atualizagdo, treinamento e especializagdo técnica profissional;
VI — receber através dos servicos especializados, assisténcia para o exercicio profissional;
VII — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos ou técnicos - cientifico, quando solicitados e/ou autorizados pela Gerencia Municipal
de Educagéo;
Art. 71 Sem qualquer prejuizo, desde que devidamente comprovado, podera o profissional de educacdo ausentar-se do servigo:
I — por um dia, para doagdo de sangue;
II por um dia, para se alistar como eleitor;
111 - por sete dias, por falecimento do conjuge ou companheiro (a), pais, filhos ou enteados;
IV — por oito dias consecutivos em razdo de casamento.
SECAO II
DAS FERIAS
Art. 72 O professor de Educacdo Basica, o Especialista de Educac¢do gozardo trinta dias de férias por ano e quinze dias de recesso, assim
distribuidos:
I — trinta dias no término do periodo letivo;
II — quinze dias de recesso entre as duas etapas do ano letivo.
§ 1° A designagdo de profissional de educacédo para trabalhos de examinador ou outras fun¢des nos periodos das férias sera feita com a concordancia
do designado.
§ 2° Os demais Profissionais da Educagdo Basica, em exercicio na Gerencia Municipal de Educagdo, nas Institui¢des de Ensino e em readaptagio,
gozardo férias individuais de 30 (trinta) dias.
Art. 73 Gozaré férias de trinta dias o Professor de Educagdo Basica ou Especialista de Educagdo que:
I — ndo estiver em efetivo exercicio em Institui¢do de ensino;
II - se aposentado, ocuparem cargos em comissao;
III — for readaptado, em conseqiiéncia de laudos médicos, em fungdes extra-escolares.
Art. 74 O adicional de 1/3 de férias do professor e especialista de educag@o serd pago no més de janeiro, com base na remuneracdo do més de
dezembro.
Paragrafo uinico Os Profissionais Técnicos de apoio a Educagido Baésica receberdo adicional de 1/3, no més em que gozar suas férias.
SECAO III
DAS VANTAGENS PESSOAIS
Art. 75 As vantagens pecunidrias de carater pessoal, representam retribuicdo aos Profissionais da Educagdo Basica em carater permanente,
identificadas como:
I. Adicional por tempo de servigo, devido ao Profissional em educagdo em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Ribas do Rio Pardo — MS.
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II. O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o vencimento base dos Profissionais da Educacdo, correspondente a dez por cento no
primeiro qiiinqiiénio e cinco por cento por qiiinqiiénio subseqiiente, até o limite de trinta e cinco por cento.

II1. O adicional por tempo de servico ¢ devido a partir do dia imediatamente seguinte ao integralizar o intersticio exigido e serd pago independente de
requerimento do servidor.

IV. O tempo de servigo sera apurado em dias de efetivo exercicio considerando-se o qilingiiénio como sendo 1.825 (um mil oitocentos e vinte cinco)
dias.

V. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

a. Em caso de demissdo ou falecimento do Profissional em Educacdo Bésica, a gratificacdo natalina serd calculada proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio;

b. No célculo da gratificacdo natalina sera considerada a média anual dos adicionais ou gratifica¢cdes de valores adicionais, percebidos durante o ano;

VI. O Profissional em educagdo terd direito a vinte por cento, calculado sobre seu vencimento base de incentivo quando vier a ter filhos com
necessidades especiais, comprovado através de junta médica.

SECAO IV

DOS AFASTAMENTOS
Art. 76 Apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o Profissional da Educacdo Basica poderd, no interesse da Educacdo, e se por ela autorizado,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até seis meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, ou
sem remuneracao até trés anos.
Art. 77 O Professor de Educagdo Basica ou o Especialista em Educag@o do quadro efetivo, podera se afastar do exercicio do cargo ou fungio,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:
I. exercer cargo em comissdo na Gerencia Municipal de Educagdo ou por nomeagao do Prefeito Municipal;

II. exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou fung¢des nos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo.
II1. exercer, junto as entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagdo, atividades inerentes as do Magistério;

IV. para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, da rede Municipal de Ensino, quando isto lhe permitir realizar curso regular
de formagao de Professor de Educagédo Basica, pelo periodo de duragdo do curso, mediante comprovag@o de matricula e respectiva freqiiéncia;

V. A critério da Geréncia Municipal de Educag@o podera ser concedida ao profissional de educag@o ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja
em estagio probatdrio, licenga para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (02) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogaveis uma
unica vez por periodo ndo superior a esse limite;
a) - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse da geréncia.
b) - Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua prorrogagao.
c) - No afastamento para interesse de trato particular o Profissional em educag@o retornara ao local de origem e terd o tempo da licenga abatido de
sua classificagdo para efeito de escolha.
VI. O Profissional da Educagdo no exercicio de mandato eletivo aplicam-se as disposigdes:
a) - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;
b) — Investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
¢) — Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
d) — Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.
Art. 78 Os Profissionais da Educagdo sujeito ao regime de trabalho de dois turnos de 40 horas semanais e que tenha filho portador de necessidades
especiais, fica autorizada a afastar-se do trabalho em um dos turnos.
1. O afastamento de que trata este artigo, dependera apenas de requerimento da interessada, acompanhada de laudo médico e certiddo de nascimento.
II. O afastamento sera concedido pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser renovado, sucessivamente, enquanto perdurar a situagdo, observando o
disposto neste artigo.
III. O periodo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.
Art. 79 Reversdo como forma de provimento derivado por reingresso ¢ o retorno a atividade do funcionario da educagéo aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 1° Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§ 2° Néao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Art. 80 A cedéncia de Profissional em educa¢io para outros Municipios, somente sera permitida quando sem 6nus para o 6rgio de origem.
Paragrafo uinico Incumbe a Gerencia Municipal de Educagéo, o controle dos servidores colocados a disposi¢do, na forma deste artigo.
CAPITULO III

DA CARGA HORARIA
Art. 81 O professor ficara sujeito a uma das seguintes jornadas de trabalho:
I - 20 (vinte) horas semanais;
II - 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° A carga horéria que lhe for atribuida, o professor dedicard no minimo um terco em hora atividade.
§ 2° As horas-aula atividades mencionadas no caput deste artigo destinam-se a programagdo e ao preparo do trabalho didatico, a colaboracdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica de
cada unidade escolar.
§ 3° A carga horéria atribuida no caput deste artigo correspondera no seguinte desdobramento em hora-aula:
I. vinte horas semanais corresponde a 24 horas-aula de 50 minutos, sendo 16 horas com educando e § horas-aula de planejamento;

II. Quarenta horas semanais corresponde a 48 horas-aula de 50 minutos, sendo 32 horas com educando e 16 horas-aula de planejamento.
Art. 82 A jornada de trabalho do Especialista de Educagio é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 83 O Especialista de Educagao, devera permanecer na Institui¢do de Ensino, em periodo concomitante ao do Professor.

Art. 84 A jornada de trabalho dos Profissionais Técnico de apoio a Educacio Basica é de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 85 A carga horaria mensal, para determinados fins de direito sera calculada com base de quatro semanas e meia, multiplicada pelo
numero de horas aulas semanais.
TITULO VI
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
Art. 86 Os Profissionais da Educag@o poderdo sindicalizar-se para fins de estudo, coordenacéo e defesa de seu interesse.
Art. 87 O Profissional em educacdo, titular de cargo de provimento efetivo, eleito representante da categoria dos Profissionais da Educagio, sera
afastado para exercicio junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e vantagens pessoais, enquanto perdurar seu mandato.
§ 1° E assegurado o direito a licenga para mandato classista nas seguintes condigdes:
I-01 (um) servidor até, 200 filiados;
I - 02 (dois) servidores de 201 até 300 filiados;
III - 03 (trés) servidores de 301 até 500 filiados.
§ 2 ° O Profissional em educagao afastado para o exercicio de mandado classista tem assegurado o seu retomo a lotagdo de origem, apds término do
mandato.
Art. 88 O servidor eleito representante da categoria dos Profissionais da Educag@o, devera ser efetivo.
§ 1° O afastamento do Profissional em educagéo para mandato classista tera duragdo conforme determina o estatuto da entidade sindical.
§ 2° O periodo em que o Profissional em educagdo permanecer afastado para o desempenho de mandato classista sera computado para todos os
efeitos legais, constantes nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Municipais.
Art. 89 Mediante autorizagdo do Profissional em educacéo podera ser efetuado desconto em sua remuneragdo total em favor do Simted, na forma
estabelecida no Estatuto da Entidade Sindical.
Paragrafo Unico. O desconto de que trata o caput deste artigo devera ser repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente
a folha de pagamento.
CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
Art. 90 Os Profissionais da Educagao serfo aposentados, conforme legislagdo federal.
TITULO VIII
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 91 Além dos deveres inerentes a todo servidor publico Municipal constante do Estatuto dos Servidores Municipais, o Profissional de Educacao
tém o dever permanente de considerar as relevancias sociais de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:
I. conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos ¢ as demais normas vigentes sobre o exercicio da fungdo publica e do
magistério;

II. preservar e praticar os principios, idéias e finalidades das Diretrizes e Bases da Educagido Nacional;
III. esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerindo
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servidores educacionais;

IV. desincumbir-se com eficiéncia das atividades, fun¢des e encargos proprios do Magistério;

V. participar das atividades do magistério que lhe forem cometidas por for¢a de suas fungdes;

VL. freqiientar cursos planejados pelo sistema municipal de ensino, destinados a sua habilitagdo, atualizag@o ou aperfeigoamento;
VII. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade. Executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIIL. apresentar-se ao servigo, decente e discretamente trajado.

Art. 92 E expressamente vedado ao Professor de Educagio Bésica:

I. lecionar, em carater particular, aulas remuneradas individualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

II. comparecer com os educandos a manifestagdes ptiblicas estranhas a finalidade educativa e do ensino;

II1. exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV. ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir que os outros o fagam.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 93 Aplica-se ao profissional de educagdo todas as proibi¢des e responsabilidades inerentes aos demais servidores municipais respondendo civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
TiTULO IX
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 94 A funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto ser4 indicado pelo Poder Executivo.
§ 1° O Diretor e o Diretor-Adjunto s6 poderdo ser indicados se possuirem habilitagdo em Pedagogia ou Nivel Superior na area educacional, ambas
com Licenciatura Plena, e que estejam lotados em cargos efetivos apds cumprir estagio probatoério na rede municipal de ensino.
§ 2° Os Profissionais da Educagdo indicados, para a fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto, ndo sofrerfio prejuizo em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo-lhes, assegurado os incentivos financeiros pelo exercicio da funcdo e o seu retorno ao cargo e local de origem apds o término do
mandato.
§ 3° O exercicio da fungdo gratificada no ambito das unidades escolares é privativo de ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Profissionais da
Educag@o, designados para a fungdo de Diretor(a), Diretor(a) - Adjunto(a) e secretario(a) de escola e cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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§ 4° Pelo exercicio das fungdes de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), o Professor recebera o vencimento equivalente a dois cargos efetivo, mais
incentivo financeiro de acordo com regulamentagio do Chefe do Executivo Municipal.
§ 5° Se o Diretor(a), Diretor(a) - Adjunto(a) for um Profissional Técnico da Educag@o Basica ou Especialista de Educagdo, recebera a mais somente a
gratificagdo.
§ 6° A funcdo de Diretor Adjunto sera efetivada se a unidade escolar obtiver a quantidade minima de 750 alunos e oferecer dois niveis de ensino ou
trés turnos de aulas.
§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre a classificagdo em tipologia das Creches e Escolas Municipais.
TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 95 Os profissionais da educagdo ocupantes do cargo de Professor, Especialista de Educacdo e ou Profissional Técnico da Educagdo Bésica
passardo a deter a denominago, classe e nivel, indicados nos Anexos I, II, e III, desde que tenham a respectiva habilitagdo e o tempo de servico, na
data de vigéncia desta Lei.
Paragrafo inico O tempo de servico referido neste artigo sera apurado com base no periodo de exercicio, na Prefeitura Municipal de Ribas do Rio
Pardo, em cargo ou fungdo exclusivamente de magistério.
Art. 96 Quando a oferta de Professor de Educagdo Basica legalmente habilitado, ndo bastar para atender as necessidades de uma dada disciplina,
permitir-se-4, em carater excepcional e mediante autorizagdo prévia e especifica do Secretario Municipal de Educag@o, que as aulas sejam
ministradas por Professor de Educagdo Basica com habilitagdo diversa da exigida.
Paragrafo unico — Este artigo sera aplicado depois de esgotados todas as possibilidades de profissionais habilitados em licenciatura Plena, por um
periodo de quatro anos, ou seja, até 2013.
Art. 97 Ficam assegurados os direitos adquiridos anteriormente a esta Lei.
Art. 98 Esta Lei tera suas disposigdes regulamentadas, sempre que necessario, por decreto do Prefeito Municipal.
Art. 99 As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 100 Os direitos, vantagens, concessoes e deveres do profissional do Magistério Municipal estdo contidos nesta Lei, e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
Art. 102 O reajuste anual dos profissionais da educagdo basica sera igual ao aumento geral dado a todos os servidores da Prefeitura.

§ 1° Os professores efetivos e convocados além do aumento dado aos servidores do municipio receberdo mais trés por cento de ganho real para fins
de equiparacdo salarial com os Especialistas de Educagao.

Art. 103 Ao Especialista de Educacgdo que tiverem reducdo de sua remuneragdo em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei fica assegurado o
pagamento da diferenga entre o valor de sua remuneragdo atual e a remuneracdo a ser percebida, nominalmente identificada como Parcela
Constitucional de Irredutibilidade.

Paragrafo tinico. A Parcela Constitucional de Irredutibilidade referida no caput deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente
de revisdo geral da remuneragao.

Art. 103 Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 104 Fica revogada a Lei n° 681, de 12 de julho de 2001, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO-MS, aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e
onze.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA 1
FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CAREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

FUNCAO HABILITACOES ADMITIDAS

Docente de Educagao Infantil - Curso Normal, em nivel de ensino médio e mais um de estudos adicionais, ¢ ou especializagdo;

Docente de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. - Licenciatura em curso de nivel superior, com graduagdo plena na area.

Docente de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano. - Licenciatura em curso de nivel superior, graduagdo plena com habilitagdo na area especifica;
- Pos-graduagdo em curso de especializagdo com habilitagdo na area especifica;
- Pos-graduagdo em curso de mestrado;

- Pos-graduagdo em curso de doutorado.

ANEXO 1
TABELA 2
FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ESPECIALISTA DE EDUCACAO.

FUNCAO HABILITACOES ADMITIDAS

Supervisor Escolar - Pedagogia em nivel superior, graduagio plena;

Coordenador Educacional

- Pos-graduagdo em curso de especializagdo na area de educagio;

- Pos-graduagdo em curso de mestrado na area de educagdo;
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- Pos-graduagdo em curso de doutorado na area de educagio.

ANEXO1
TABELA 3

FUNCAO INERENTE AO CARGO DE TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA

FUNCAO HABILITACOES ADMITIDAS

Profissional Técnico de nivel médio de Apoio a Fungdes de Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multi-meios Didatico, Técnico em Alimentagdo Escolar e Técnico em Manutengéo e Infra-Estrutura Escolar

Educagdo Basica

Profissional Técnico de nivel superior de Apoio a Fungdes de Técnico em Gestao Escolar, Técnico em Multi-meios Didatico, Técnico em Alimentagdo Escolar e Técnico em Manutengéo e Infra-Estrutura Escolar

Educagdo Basica

ANEXO II
NiVEIS DE HABILITACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
TABELA 1

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

NIVEL HABILITACAO
Nivel - I Curso normal, correspondente ao ensino médio.
Nivel - IT Licenciatura em curso de nivel superior de graduagdo plena.
Nivel - IIT Pos-graduagdo em curso de especializagdo com habilitagdo na area da educagio;
Nivel - IV Pos-graduagdo em curso de mestrado com habilitagdo na area da educagio;
Nivel - V Pos-graduagao em curso de doutorado com habilitagdo na area da educagio.
ANEXO II
TABELA 2
ESPECILAISTA DE EDUCACAO
NIVEL HABILITACAO
Nivel - I Pedagogia em curso de nivel superior de graduagao plena.
Nivel - IT Pés-graduagdo em curso de especializagdo com habilitagdo na area da educagido
Nivel - III Pos-graduagdo em curso de mestrado com habilitagdo na area da educagao;
Nivel - IV Poés-graduagdo em curso de doutorado com habilitagdo na area da educagéo.

ANEXO II

TABELA 3
PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA

NIVEL HABILITACAO
Nivel - I Profissional técnico de nivel médio — Pro-Funcionario.
Nivel - IT Profissional técnico de nivel superior.

ANEXO III
TABELA 1 - PROFESSORES

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES
20 HORAS SEMANAIS
Y
CLASSE/NIVEL A B c D E F G H
1,00 1,10 1,20 125 1,30 135 1,40 1,45
I 1,00 723,80 796,18 868,56 904,75 940,94 977,13 1.013,32 1.049,51
Il 1,50 1.085,70 1.194.27 1.302,84 1.357,13 1.411,41 1.465,70 1.519,98 1.574,27
i 1,60 1.158,08 1.273,89 1.389,70 1.447,60 1.505,50 1.563,41 1.621,31 1.679,22
v 1,70 1.230,46 1.353,51 1.476,55 1.538,08 1.599,60 1.661,12 1.722,64 1.784,17
v 1,80 1.302,84 1.433,12 1.563,41 1.628,55 1.693,69 1.758,83 1.823,98 1.889,12
ANEXO III
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TABELA 2 — ESPECIALISTA DE EDUCACAO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS ESPECIALISTA DE EDUCACAO | |
40 HORAS SEMANAIS
CLASSE/NIVEL A B C D E F G H
1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 135 1,40 1,45
1 3,00 2171,40 2.388,54 2.605,68 2.714,25 2.822,82 2.931,39 3.039,96 3.148,53
1 3.20 2316,16 2.547,78 2.779.39 2.895,20 3.011,01 3.126,82 3.242,62 3.35843
il 3,40 2.460,92 2.707,01 2.953,10 3.076,15 3.199,20 3.322,24 3.445,29 3.568,33
v 3,60 2.605,68 2.866,25 3.126,82 3.257,10 3.387.38 3.517,67 3.647,95 3.778.24
ANEXO III
TABELA 3
TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA
TABELA DE VENCIMENTO DO APOIO TECNICO A EDUCACAO BASICA
40 HORAS SEMANAIS
CLASSE/NIVEL A B C D E F G H
1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 135 1,40 1,45
1 1,15 832,37 915,61 998,84 1.040,46 1.082,08 1.123,70 1.165,32 1.206,94
it 1,30 940,94 1.035,03 1.129,13 1.176,18 122322 1270,27 1317,32 1364,36
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