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LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

~ Artigo 1° - As leis que compdem o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores do Magistério Publico Municipal (LC n.° 002/98 e LC n.° 014/2004) passam

a vigorar com as mod:fica¢Ses contidas na presente Lei.

. Artigo 2° - Os dispositivos da legislagdo vigente indicados neste artigo

passam a vigorar com a seguinte redag#o:
a) pardgrafo tnico do artigo 1.° da LC 002/98:

“Pardgrafo Unico — Integram o Magistério Publico Municipal os
profissionais de Educagdo que exercem atividades de docéncia, suporte
pedagbgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se a dire¢cdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisfo, orientagdo

educacional e coordenagfo pedagégica.”
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b) o inciso I acrescido ao artigo 4.° da LC 002/1998, em decorréncia de

alteracdio feita pelo inciso VI do artigo 2.° da LC 014/2004:

“I — progressédo horizontal, a qual se dard de um nivel para o outro, dentro da
mesma categoria ¢ do mesmo cargo, mediante avaliagdo de desempenho
feita pela Comissfio Avaliadora da Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura e capacitagéo profissional do docente.”

c) o § 3.° do artigo 2.° da LC 002/1998, que foi alterado pelo inciso III do

artigo 2.° da LC 014/2004:

“§ 3.° - O ingresso na carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a por
aprovac¢do em concurso publico de provas e titulos para o cargo e categoria
p

em que o candidato concorrer, sempre no nivel inicial.”

d) o § 1.° do artigo 5.° da LC 002/1998, que foi modificado pelo inciso VII

do artigo 2.° da LC 014/2004:

“§ 1.° - No caso de progressdo vertical, o docente serd enquadrado no nivel
inicial da nova categoria, salvo se o vencimento correspondente for inferior
ao percebido na categoria anterior, hipotese em que o docente serd
enquadrado no nivel equivalente ao vencimento que percebia antes da

progresséo.”

e) o artigo 4.° da L.C 014/2004:

“Artigo 4.° - Ao ocupante dos cargos de Professor I ou Professor II,
admitido para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, designado
mediante Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para atuar

no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais por 08 (oito)
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unidades letivas consecutivas ou 12 (doze) unidades letivas intercaladas,
fica assegurado o enquadramento em 40 (quarenta) horas semanais, salvo
nos casos em que a alteragdo da carga horaria for por motivo de substitui¢éo

eventual.”
f) o artigo 5.° da LC 014/2004:

“Artigo 5.° - O docente somente poderd ser transferido de disciplina,
modalidade de ensino, turno ou Unidade de Ensino, quando houver prejuizo
6 a continuidade do servigo, resguardando-se, no entanto, o direito de opg¢éo

do Professor, sobretudo quando a transferéncia for de Unidade de Ensino.”
g) 0 § 2.°do artigo 7.° da LC 002/1998:

“§ 2.° - Para fazer jus a gratificagfio prevista no caput deste artigo, o
docente deverd possuir capacitagio devidamente comprovada na area de
atuacdo, com o somatorio de carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas

e curso especifico de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.”
h) o artigo 15 da LC 002/1998:

“Artigo 15 — Enquanto o Municipio receber recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica ¢ de Valoriza¢do dos
Profissionais do Magistério, deverd remunerar os docentes em efetivo
exercicio de suas fun¢les com abonos especiais, levando-se em conta a

disponibilidade de recursos do FUNDEB.”

Artigo 3° - O Plano de Carreira ¢ Vencimentos objetiva o aumento do
padrdo da qualidade do ensino e a valorizagfo dos profissionais do Magistério Publico

Municipal, mediante:
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IL.
11
Iv.
V.

Progressfio baseada na titulago e no desempenho;

Piso salarial profissional que se constitua em remunerac¢fo condigna;
Aperfeicoamento em servico e garantia de acesso a cursos de
formacéo, capacitagéo e atualizag8o;

Vantagens financeiras em face da clientela, conforme estabelecido na
legislag&io municipal em vigor;

Valoriza¢do do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Artigo 4° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

II.

‘ II1.

IV.

Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢des e drgéos que
realizam atividades de educagfio sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Magistério Puablico Municipal — o conjunto de profissionais de
educagdo, titulares de cargos de professor e pedagogo do ensino

publico municipal;

Fungbes do Magistério — as atividades de docéncia e suporte

pedagdgico direto & docéncia, af incluidas as de administragfo escolar;

Quadro do Magistério - o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comissdio e fungdes gratificadas, quantitativamente indicados e
distribuidos na area de Educag#o, lotados na Secretaria Municipal de

Educacéo;

Plano de Carreira — o conjunto de diretrizes e normas que estabelegam
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragéo e desenvolvimento

dos profissionais do magistério;
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VI.  Carreira — o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e
remunerag#o, observadas a natureza e complexidade das atribui¢Ges e

habilitag¢&o profissional;

VII.  Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades e deveres

exercidos dentro do Magistério Municipal;:

VIII.  Cargo de provimento em comissfio — cargo de confianga, de livre |

nomeagdo e exoneragdo do chefe do Executivo Municipal, com

@

vencimentos e quantidades estabelecidos pela legislacdo em vigor;

IX.  Fungdo gratificada — fun¢lio de confianga exercida por servidor
municipal, que lhe garante o pagamento de percentual sobre seu

vencimento;

X.  Categoria — a posigéo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada

cargo, em funcgéo da titulag&io do profissional em educagio;

XI.  Profissionais em educagdio — conjunto de professores, coordenador

' pedagdgico e ocupantes de cargos e fungdes do quadro do magistério;

XII.  Professor — membro do magistério que exerce atividades docentes nas

areas da educago basica;

XIII.  Coordenador pedagbgico — membro do magistério que desempenha
atividades de coordenagfio, supervisdo, planejamento, orientagdo,

atendimento e acompanhamento pedagdgico;

XIV.  Vencimento — retribui¢dio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei;
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XV.

XVL

6 XVIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Remuneragdo — vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em

lei;

Simbolo — enquadramento dos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo para defini¢do do vencimento a ser pago pelo exercicio do

cargo;

Nivel — gradagdo horizontal ascendente, existente em cada categoria

em func¢fio de pontuacio obtida na forma da lei;

Progressdo funcional - deslocamento do servidor nas categorias e

niveis contidas no seu cargo;

Enquadramento — atribuicdo de nova categoria, nivel, regime de

trabalho e/ou modalidade de ensino e disciplina ao servidor;

Unidade de Ensino - local de trabalho onde o servidor desempenha

suas atividades;

Unidade Letiva — divisfio de cada % (um quarto) do ano letivo para
efeitos de desenvolvimento do trabalho em sala de aula, finalizada com
atribui¢fio de nota em fun¢#o de critérios quantitativos e qualitativos de
avaliagdo de cada estudante;

Ano Letivo — periodo total, subdividido em 04 (quatro) unidades
letivas, em que séo desenvolvidas todas as atividades de ensino e de
interag@o entre professores, estudantes, dire¢do da unidade de ensino e

comunidade.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 5° - Este plano de carreira serd constituido de:

I. Ingresso;
II. Enquadramento;
III. Desenvolvimento da Carreira;

IV. Vencimentos e Gratificagdes.

SECAO1
DO INGRESSO

Artigo 6° - A investidura na Carreira do Magistério, far-se-4 mediante
aprovagéo prévia em Concurso Publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes

para cargo em comissdo, declarados em lei de livre nomeagio e exoneragéo.

Artigo 7° - Serd permitida a admissdo de Professor Substituto,
mediante a realizagdo de processo seletivo simplificado, para contrata¢fio temporaria

‘ por excepcional interesse publico, nas seguintes condi¢Ges:

I. inexisténcia de professor no quadro para substituicdo de docente em
decorréncia de afastamento temporario do servigo nos casos estabelecidos

pela legislagdo em vigor;
II.contratacéo pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

IIL contratagéo pelo periodo minimo de 3 (trés) meses € maximo de 2

(dois) anos, permitida a renovagéo do contrato por igual periodo.
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SECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 8° - Os profissionais em educagdo que detenham habilitagéio
nos termos desta Lei Complementar serdo enquadrados por ato do Secretario Municipal
de Educacfo e Cultura, nos respectivos cargos, em categoria, nivel, regime de trabalho

e/ou modalidade e disciplina de ensino.

§ 1° - Fica assegurado aos atuais professores néo licenciados que possuirem
licenga precaria, o exercicio temporério da docéncia de disciplinas para as quais n#o

possuir habilitacdo especifica.

§ 2° - Considera-se professor ndo licenciado o profissional em exercicio de

Magistério, sem titulagdio especifica.

§ 3° - Sera dada prioridade para o exercicio temporario de docéncia por
professor ndo licenciado aquele que esteja fazendo curso de gradua¢do na 4rea

especifica em que esteja atuando precariamente.

§ 4° - O enquadramento do docente em modalidade de ensino e/ou disciplina
especifica serd permitido, exclusivamente, em conformidade com a habilitagdo

comprovada.

§ 5° - Néo se resguardard, em nenhuma hipdtese, direito a quem esteja
atuando precariamente € que nfo tenha obtido habilitagdo a continuar o exercicio

temporério da docéncia em modalidade e/ou disciplina(s) especifica(s).

Artigo 9° - As vagas da Categoria EM-1 serfio gradualmente extintas

apos enquadramento dos ocupantes do cargo de Professor I em outra Categoria.
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SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Artigo 10 — Ao profissional em educagfo € assegurado o direito a percepgdo
de vantagem de progressdo em virtude de reconhecimento pelo seu desempenho ou

obteng#o de titulagfio especifica.

Paragrafo tnico - A progressfio podera ser horizontal e/ou vertical.
Artigo 11 — Para efeitos de deferimento do pedido de progresséo horizontal

. e/ou vertical considerar-se-4 os critérios a seguir:

a) existéncia de comprovagdo de que o servidor possui titulagdo especifica

correspondente a formac8o profissional;

b) comprovagéo através de atestado ou certificado de participagdo em curso,
semindrio ou congresso cuja carga horaria minima exigida seja de 40

(quarenta) horas;
c¢) estar o servidor no efetivo exercicio de atividade do Magistério;

d) que seja alcangada a pontuagfio minima estabelecida na legislagdo em
vigor, de acordo com a tabela de Pontos Positivos e Negativos

' constantes no Anexo I da presente Lei Complementar;

e) que seja atendido o prazo minimo de 02 (dois) anos para o requerimento

de progresséo horizontal.

§ 1° - A apresentacdo de atestado ou certificado com carga horaria superior
a 40 (quarenta) horas dard direito a seu portador de receber um nuimero de pontos

compativel com a carga horaria total comprovada.
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§ 2° - Os cursos de pods-graduagfio sé serfo aceitos para efeitos de
enquadramento na categoria vertical se forem de 4rea afim em relagdo ao trabalho

desenvolvido pelo Professor.

§ 3° - A apresentacdo de novos cursos de pds-graduacdo em qualquer area
da educagdo, serfio aceitos apenas para afeito de enquadramento no nivel horizontal e

avaliados conforme pontuagéo do titulo descrito na Lei..

Artigol2 — A avaliagdo de desempenho dar-se-4 mediante observagdo de
critérios estabelecidos pela Comisséo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura, de acordo com as pontuacdes constantes nas tabelas existentes no Anexo I da

presente Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13 — Os docentes que atuarem desenvolvendo atividades de apoio a
coordenagdo pedagédgica ou coordenando projetos especiais da Secretaria de Educagio e
Cultura e que forem designados para tal por Portaria do Secretario Municipal, fardo jus
ao recebimento de gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seus

vencimentos basicos.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput do presente artigo nfo
terd carater permanente e durard até o término da execug@o do projeto ou atividades de

apoio que o docente estiver desempenhando.

Artigo 14 — Apenas serfio abertas vagas em concurso publico de provas e

titulos para o cargo de Professor II.

§ 1° — Serdo extintas, imediatamente, as vagas ndo providas do cargo de

Professor I, Categoria EM-1.
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§ 2° — Serdo extintas, gradualmente, as vagas do cargo de Professor I,

Categoria EM-1, mediante enquadramento do Professor em outra Categoria.

§ 3° — Serfo extintas, gradualmente, as vagas do cargo de Professor I
relativas as categorias ES-1, ES-2 e ES-3, & medida em que os profissionais em

educagéo nelas enquadrados sejam desligados por alguma das seguintes ocorréncias:

a) enquadramento;
_ . b) exoneragfo;
B ¢) demissdo;
d) aposentadoria compulsoéria;

e) falecimento.

§ 4° — Deverd ser garantida a existéncia de vagas residuais em cada
Categoria do cargo de Professor I, com excegdo da Categoria EM-1, no caso de
existirem docentes que ainda possam progredir na carreira para as Categorias nio

extintas.

§ 5° — Na hipétese de necessidade de remanejamento das vagas para
. enquadramento dos profissionais em educagfo nas Categorias do cargo de Professor I,
fica o Secretario Municipal de Educagfo e Cultura autorizado a tomar providéncias para

o atendimento de tal necessidade.

Artigo 15 — O valor de cada Simbolo usado para enquadrar os ocupantes dos
cargos de provimento em comiss@o da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura esta
definido na Tabela de Simbolos ¢ Vencimentos existente no Anexo II da Lei
Complementar n.° 015/2005 e serd alterado sempre que os valores da referida Tabela

forem atualizados.
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Artigo 16 — Ficam acrescidos ao Artigo 4.° da LC 014/2004, alterado pela

presente Lei Complementar, os seguintes paragrafos:

“§ 1.° - Para fins de célculo para enquadramento, nfo serfio somadas

unidades letivas de periodo menor do que 01 (um) ano letivo.”
“§ 2.° - E pré-requisito para o enquadramento a existéncia de vaga real.”

“§ 3.° - Entende-se por ‘vaga real’ a inexisténcia de docente para
. desenvolver atividades de ensino na(s) turma(s) depois de cumprido periodo

de substituigfo.”

Artigo 17 — Fica assegurado aos integrantes do quadro do Magistério
Publico Municipal a op¢fio para serem avaliados pelos critérios da legislagiio anterior a

esta lei, nos seguintes casos:

a) estar freqiientando curso iniciado, pelo menos, 30 (trinta) dias antes da
promulgacfio desta lei;
b) ter pontos positivos ainda ndio utilizados para fins de avaliagio pelos

critérios vigentes antes da promulga¢io desta lei.

Paragrafo unico — A opgo sera escrita e dirigida & comissfo de avaliagdo no

momento em que o servidor requerer as vantagens estabelecidas em lei.

Artigo 18 — O Chefe do Poder Executivo Municipal providenciara a

regulamentagfio desta Lei mediante Decreto, no que couber.

Artigo 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
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Artigo 20 — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario, em especial os
seguintes dispositivos:
a) o artigo 6.°da LC 002/1998, com excegdo de seu § 5.%
b) os artigos 12 e 14 da LC 002/1998;
¢) o § 1.°do artigo 15 da LC 002/1998.

Gabinete do PrefeitoMunicipal,
Conceigdo do Coité, 28 de junho de 2007.

—

%éo%ﬁio?%’ éa jo Filho

Prefeito
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ANEXO1

TABELA DE PONTOS POSITIVOS

CAPACITACAO DESCRICAO PONTOS

Atribuida anualmente ao

docente pela qualidade do
trabalho, capacidade de
Avaliacio de Desempenho iniciativa, colaboragdo com a 50 pontos
educagdo, ética profissional,
cumprimento dos deveres e
. resultado obtido por seus alunos
nos exames instituidos pelo
Governo Federal, Estadual e/ou

Municipal.

Atribuida  anualmente pela
participagdo do docente em | 50 pontos para cada 40 horas
congressos, semindrios, cursos | certificadas.

Aperfeigoamento Capacitagdo de  extensdio  universitaria,
conferéncias, com carga horaria
minima de 40 horas. (somente

em area afim a sua habilitagfio e
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CAPACITACAO

DESCRICAO

PONTOS

atuacéo)

Atribuida pelo planejamento e

Interacdo execucdo de projetos de 50 pontos por evento

natureza educativa, que
promovam a integragio da
comunidade escolar, trazendo
beneficios para os estudantes
e/ou suas familias e para a
comunidade em que a escola
esteja inserida.
(Os projetos deverdo ser pré-
aprovados pelo setor
pedagdgico da Secretaria de
Educacéo e Cultura.)

TABELA DE PONTOS NEGATIVOS

PENALIDADE DESCRICAO PONTOS

Auséncia comparecimento  as | 10 pontos por auséncia ndo
reunides de  organismos | justificada.
colegiados que integra; e as
que for convocado pela
Secretaria de Educagdo e
Cultura.

Adverténcia Recebimento de adverténcia 50 pontos (primeira
escrita por irregularidade adverténcia)
cometida no exercicio do 100 pontos (reincidéncia)
cargo, garantida ampla defesa.

Suspenséo Suspensdio das atividades 300 pontos
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PENALIDADE DESCRICAO PONTOS

através de ato do Secretario de
Educagdo e Cultura, garantida

ampla defesa.
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ANEXO Il

VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

CARGOS EFETIVOS - 20 horas semanais

! Nmero de profissionais em educagiio enquadrado nesta Categoria até a data de aprovago desta Lei. As vagas desta Categoria serfio extintas progresswamente
2 Ntimero que comporta o total de profissionais em educagio que na data de aprovagfio desta Lei estava enquadrado na Categoria EM-1 e os que ja estavam enquadrados nesta
Categoria.
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ANEXO III

VENCIMENTOS E GRATIFICACOES — CARGOS ADMINISTRATIVOS

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
Assessor para a Promog¢do do Esporte nas Escolas 01 DAS-7
Municipais
Chefe de Departamento 02 DAS-7
’ Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 DAS-7
Chefe do Setor Pedagdgico 01 DAS-7
Supervisor de Projetos Educacionais 05 DAS-5
Coordenador de Eventos 01 DAS-5
Secretério Escolar 20 DAS-2
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE GRATIFICACAO
PELA FUNCAO
. Coordenador de Educagéo Especial 01 40%
) Coordenador do Ensino Fundamental I 01 40%
Coordenador do Ensino Fundamental II 01 40%
Coordenador de Educacéo Infantil 01 40%
Coordenador de Educa¢do de Jovens e 01 40%
Adultos
Diretor de Ensino 01 50%
Secretario de Ensino 01 50%
Supervisor de Ensino 04 50%
Diretor Escolar 40 30%
Vice-Diretor Escolar 20 15%
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