ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

/ RI“::;"M“::‘:‘E GABINETE DO PREFEITO |
DO RIO GRANDE DO SUL
MENSAGEM/229
Rio Grande, 01 de agosto de 2002.
Senhor Presidente,

Honra—nos cumprimentd—lo, oportunidade em que encaminhamos a essa
Colenda Casa Legislativa para apreciagdo e aprovagdo o Projeto de Lei n° 056, que

— INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO MUNICIPIO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A lei proposta objetiva atender a determinagdo constitucional, criando—se
importante instrumento para prever, organizar, coordenar, e controlar a Administragdo
do Municipio.

O regramento destina—se a assegurar a execucdo das acdes em
consonincia com o planejado e com vistas a atingir o padrio esperado. Busca-se,
também, quando necessdrio, a tomada de agOes corretivas.

O controle administrativo se volta a eficiéncia operacional e de
organizagio, dirigido ao planejamento estratégico, metas de execugdo, custos e
qualidade.

Como 6rgdo auxiliar atuard com independéncia em relagdo as seus
auditados, agindo preventivamente no acompanhamento, orientagdo e assessoramento a
Administracdo.

Assim, como Chefe do Poder Executivo dispde de assessores
responsdveis pelo planejamento, finangas, recursos humanos, etc. E, nos tempos atuais,
indispensdvel a designagdio formal de agente responsével pelo Controle Interno.

s Os beneficios advindos da sua criagdo serfio indmeros, assegurando o
melhor emprego dos recursos, redugdo de fraudes, desperdicios e abusos, contribuindo,
assim, com as finalidades essenciais do ente piiblico.

Finalizando, o Sistema de Controle Interno visa reforcar os meios de
que jd dispde a Administragdo, com vistas a um trabalho mais eficiente e organizando,
- objetivando, ainda a criagdo de dispositivos e métodos que atendam aos propdsitos,
tanto do administrador quanto dos administrados.
Sendo o que tinhamos para o momento, colhemos o ensejo para renovar
a V. Ex®. e Nobres Pares nossos protestos de mais alta estima e consideragao.

Respeitosamgnte.

Excelentissimo Senhor

VER.PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 056, de 01 de agosto de 2002

INSTITUI O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°, Fica instituido, no Municipio do Rio Grande, o Sistema de
Controle Interno com o objetivo de promover a fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, no tocante da legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens piiblicos.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno se insere na estrutura

- administrativa do Municipio, integrando o Gabinete do Prefeito, com independéncia

profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle em todos os 6rgdos e
entidades da Administragio Municipal.

Art. 3°. Sdo atribui¢des do Sistema de Controle Interno:
I — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos € metas previstos no
Plano Plurianual;

II — verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO;

III - verificar os limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de
crédito e inscri¢do em restos a pagar,

IV - verificar, periodicamente, a observéncia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

i V - verificar as providéncias tomadas para a recondug¢do dos montantes

das dividas consolidadas para o seu retorno aos respectivos limites;
VI - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
VII — verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, inclusive no que se refere ao atendimento de metas fiscais, nos termos da

Constituigdio Federal e da Lei Complementar n. 101/2000, informando sobre a
necessidade de providéncias;

VIII - controlar a execugdo orgamentdria;

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo dajreceita da
despesa publicas;

X - verificar a correta aplicagdo das transferéncias orgamentérias;
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XI - controlar a destinacdo de recursos para setores publicos e privados;

XII - avaliar o montante da divida e as condi¢Oes de endividamento do
Municipio;

XIIT - verificar a estruturag@o das contas ptblicas;
XIV - acompanhar a gestdo patrimonial;
XV — apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando—o:

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo
dos programas de governo e aplicagdo dos resultados or¢amentérios;

XVII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes;

XVIII - verificar a implementag@o das solugdes indicadas;

XIX — criar condig¢des para atuagdo do controle externo;

XX - orientar e expedir atos normativos para Orgio Setoriais;

XXI - elaborar seu regulamento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que
decorram das suas atribuigdes.

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno serd integrado por:

- I — 6rgdo de coordenagdo central, denominado Central do Sistema de
Controle Interno, responsivel pelo desempenho das atribuicbes alencadas no artigo
anterior;

II — 6redos integrados, denominados Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno, responsiveis, em suas unidades especificas, pelo desempenho das
atribuicdes pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, para a Central do
Sistema do Controle Interno, da documentac@o atinente a essa tarefa.

Art. 5°. A Central do Sistema de Controle Interno serd inte

servidores do Municipio, sendo:
I - 01 (um) contador ou técnico em contabilidade, devidamente fregistrado

no Conselho Regional de Contabilidade;

II — 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou superiors
com experiéncias comprovadas em Administragdo Pdblica Municipal; —
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§ 1° Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno serdo
escolhidos pelo Prefeito dentre os servidores, detentores de cargo de provimento
efetivos e estdveis.

§ 2°. Nio poderdo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de
Controle Interno servidores que tenham sido declarados, administrativamente ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsdveis pela pritica de atos
considerados irregulares ou lesivos ao patrimdnio piblico.

§ 3° Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno fario jus
ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
reajustada sempre na mesma data e percentual, concedidos aos servidores publicos do
Municipio;

Art. 6°. A Central do Sistema de Controle Interno serd assessorada

permanentemente pelo 6rgdo juridico do Municipio.

Art. 7°. As orientagdes da Central do Sistema de Controle Interno
serio formalizadas através de recomendacdes, as quais, uma vez aprovadas pelo
Prefeito Municipal, possuirdo cardter normativo;

Art. 8°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio, na
condicio de Orgdos Setoriais, todas as Secretarias e agentes publicos, tanto da
administragdo direta como da administragdo indireta.

§ 1° Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno serd
representado por um servidor, detentor de cargo de provimento efetivo e estdvel.

§ 2°. O servidor responsdvel pelo Orgdo Setorial do Sistema de

-~ Controle Interno deverd, sempre que convocado, comparecer junto a Central do

Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de
sua unidade especifica.

§ 3° A autoridade mdxima de cada um dos Orgéios Setoriais do Sistema
de Controle Interno escolher o servidor responsével pela unidade.

Art. 9°. Sdo obrigagdes dos servidores integrantes do Sistema de
Controle Interno:
I — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encArregados, a
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

II - representar, por escrito, ao Prefeito, contra ao servig
praticado atos irregulares ou ilicitos;
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III - guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando—os
exclusivamente para a elaboracdo de pareceres e representagdes ao Prefeito ou para
expedicdo de recomendacdes.

Art. 10. Os responséveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao
Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
Responsabilidade Solidéria.

Art. 11. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato ¢
parte legitima para denunciar irregularidade perante os érgdos e servidores responséveis
pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 12. A Central do Sistema de Controle Interno reunir—se—d, no
minimo, 01 (uma) vez por més, com os servidores responsdveis pelos Orgdos Setoriais
do Sistema de Controle Interno.

Art. 13. Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a
Central do Sistema de Controle Interno fard relatério circunstanciado de suas
atividades, propondo as medidas necessdrias ao aperfeicoamento das atividades
controladas.

Art. 14. O Sistema de Controle Interno constitui atividade
administrativa permanente e a participagdo de servidor publico em quaisquer atos

necessdrios ao seu funcionamento é considerada como relevante servigo piblico
obrigatoério.

Art. 15. Nio existird qualquer tipo de subordinag@o hierdrquica entre os
érgios integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, esta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grand :()T‘de\agosto de 2002.
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DESPACHO Processo n° gﬂwv

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador
a)..... Lempek
Deliberou a Comissio de ( ) enviar, (9830 enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, 4 7 de 4¢°jTo 002

PARECER JURIDICO N° 4 %
( ) Em anexo
( )( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e

adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, <©-de D205 720 §o 2002

V4 s

DESPACHO
Na condig@o de Relator (a) :
( )() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

atende as normas Cong#fucionais, Juridicas, Regimentais e

a Legislativa.

( ) O presente projeto
¢ adequado a Tég

de 2002.

RUA GENERAL VITORINO, 441-CEP:96.200-310~=T

2113 7-86-RIOGRANDE-RS
e-mail; cmre@vetorialnet. com br site: www.camara. nog,x ov.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

I 4

PARECER ‘ PROCESSO..... %-(@9‘0 .....

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara niio haver impedimento a sua tramitagio.

INCONSTITUCIONAL

| | ANTIREGIMENT
| | INADEQUADO A TECNICXLEGISLATIVA

Este € o parecer desta Comissdo.

Sala das Comissdes, a0 de /‘%91’1’0

.........................................................

- Membro

Do onpiio doe cmene Bale Viddir!
RUN GENERAL NTTORINO. J41-CEP96.200-310 FONE(53)231-17-11-FAN (53)231-17-86-RIOGRANDE-RS
c-mail:_emreiavetorialnet com br site: www camara.riogrande rs.eov.br
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VII- verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, inclusive no que se refere ao atendimento de metas fiscais, nos
termos da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000, infosmando
sobre a necessidade de providéncias;:

VIII- controlar a execugiio orgamentéria;

IX- avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da
receita e da despesa publicas; A s

X - verficar a correta aplicagdo das transferéncias
orcamentarias;

XI- controlar a destinag@o de recursos para setoresaﬂnns
e privados;

XII- avaliar o montante da dmda e as condigdes de
endividamento do Municipio;

X11I- verificar a estruturag@o das contas piiblicas;

XIV- acompanhar a gestdo patrimonial; -

X V- apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o ;

XVI- avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execugdo dos programas de governo e aplicagio dos resultados orgamentérios;

XVII- apontar as falhas dos expedientes encaminhados ¢
indicar solugdes;

XVIII- verificar a implementacdo das solugdes indicadas;

XIX- criar condigdes para atuagdo do controle externo;

XX- orientar ¢ expedir atos normativos para Orgiies
Setoriais;

XXI- elaborar seu regulamento interno, a ser baixade por
Decreto do Executivo;

XXII- desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei
ou que decorram das suas atribui¢des.

Art. 4°- O Sistema de Controle Interno serd integrado
por: : -
I- 6rgdo de coordenagdo central, denominado Central do
Sistema de Controle Interno, responsavel pelo desempenho das atribuigdes
alencadas no artigo anterior;

II- 6rgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno, responsaveis, em suas unidades especificas, pelo
desempenho das atribui¢des pertinentes ao controle interno, € posterior remessa, para

a Central do Sistema do Controle Interno, da documentagdo atinente a essa tarefa.
/

CAMARA NICIPAL
DO RIO ANDE

Vi

RES|DENTE
Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (5

e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Art. 5°- A Central do Sistema de Controle Interno sera..
integrada por servidores do Municipio, sendo:

I- 01 (um)contadoroutécmooemcm
devidamente registrado no Consetho Regional de Contabilidade;

- 02 (dom)serv:dorocwdewgodeﬁvdmdm
ou superior, com experiéncias comprovadas em Administragdo Pablica Municipal,

§ 1°- Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno serdo escolhidos pelo Prefeito dentre os servidores, detentores de cargo de
provimento efetivos e estaveis.

§ 2°- Nao poderﬁoseresco[hldosparammaCaﬂh-
Sistema de Controle Interno servidores que tenham sido declarados,
administrativamente ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva;
responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares ou lesivos ao patriménio
publico. :
§ 3° Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno fardo jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor de RS 600,00
(seiscentos reais) reajustada sempre na mesma data e percentual, concedidos .aos
servidores publicos do Municipio;

§ 4°- Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno serdao nomeados para exercer a fungdo pelo periodo de 3 (irés )anes, ndo
podendo serem afastados da fungdo, salvo por justa- causa, justificada por escrito
pelo Chefe do Executivo.

Art. 6°- A Central do Sistema de Controle Interno serd
assessorada permanentemente pelo 6rgdo juridico do Municipio.

Art. 7°- As orientagdes da Central do Sistema de
Controle Interno serdo formalizadas através de recomendagdes, as quais, uma vez
aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo,

Art. 8- Integram o Sistema de Controle Interme do
Municipio, na condigdo de Orgdos Setoriais, todas as Secretarias e agentes piiblicos,
tanto da administragio direta como da administragdo indireta.

§ 1°- Cada Orgio Setorial do Sistema de Controle
Interno sera representado por um servidor, detentor de cargo de provimento efetivo €
estavel.

§ 2°- O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial do
Sistema de Controle Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a
Central do Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas
tarefas e as de sua unidade especifica.

TR

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - F (53] 23@/178&. Ri¢ Grande -
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camaraffiogrande.rs.gov

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDASI::Somne |
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§ 3°- A autoridade mixima de.cada um dos Orgios
Setoriais do Sistema de Controle Interno’ escolherd o servndor respomsavel pela
unidade.

Art. 9°- Sdo obrigagdes dos servidores integramtes do
Sistema de Controle Interno:

I-  manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, a atitude de independéncia, m
¢ imparcialidade;

II-  representar, por escrito, ao Prd'elto contra ao
servidor que tenha praticado atos irregulares ou
ilicitos;

IlI- guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e
pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragio de
pareceres ¢ representagdes ao Prefeito ou para
expedi¢do de recomendagdes.

Art. 10- Os responsaveis pelo Sistema de Controle
Interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardo conhecimento ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de Responsabilidade Solidaria.

Art. 11- Qualquer cidaddo, partido politico, associagio ou
sindicato ¢ parte legitima para denunciar irregularidade perante os Orgdos e
servidores responsaveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 12- A Central do Sistema de Controle Interno
reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por més, com os servidores responsaveis pelos
Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 13- Na segunda quinzena do més de dezembro de cada
ano, a Central do Sistema de Controle Interno fara relatério circunstanciado de
suas atividades, propondo as medidas necessarias ao aperfeigoamengc')-gas atividades
controladas. CAMARA MNICIPAL
DC RIO [FRANDE

VIigT

PRESIDENTE

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Art. 14- O Sistema de Controle Inteno constitui atividade

administrativa permanente e a participagdo de servidor piblico em w atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como relevante servigo piblico

obrigatorio.
Art. 15- Nao existira qualquer tipo de subordinagdo
hierarquica entre os orgios integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 16- O Poder Executivo regulamentara, no que couber,

esta Lei.
Art. 17°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PRESIUENTE |

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrgavetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER PROCESSO... 2.0 éDO/ 4

------------------------

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara ndo haver impedimento a sua tramitacdo.

INCONSTITUCIONAL

| | ANTIREGIME
| | INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta Comissio.

Sala das Comissdes, } 7 de Ve 1272

Membro

Do onpriio s doe e alhve Vidka:!
RUN GENERAL MTTORINO, -H1-CEP96.200-310 - FONE(53)231-17-11-FAN (51)231-17-86-RIOGRANDE-RS
c-mail:_emrgiavetorialiet com br site: www camara riogrande rs.cov.br
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Of. n.°894/2002 Rio Grande, 16 de setembro de 2002.
Processo n°80.600
Senhor Prefeito,

‘ Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em sessdo
realizada no dia de hoje para sua devida apreciagéo.

' - .
ANEXO: “Institui o Sistema de Controle Interno no Municipio e di outras
providéncias.”

Exmo. Sr.

Fabio Branco
Prefeito Municipal
Nesta

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
PROJETO DE LEI

“INSTITUI ©O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .”

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio do Rio grande, o
Sistema de Controle Interno com o objetivo de promover a fiscalizagio contdbil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante da legalidade, legitimidade,
economicidade,, moralidade e eficiéncia na adtmmstmcﬂo dos recursos e bens
publicos.

Art. 2°- O Sistema de Controle Interno’ se insere na
estrutura administrativa do Municipio, integrando o Gabinete do Prefeito, com
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuiges de controle em
todos os orgdos e entidades da Administragdo Municipal.

&

Art. 3°- Séo atribuigdes do Sistema de Controle Intemo:

I-  avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e

metas previstos no Plano Plurianual;
II-  venficar o atendimento das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentirias- LDO;

I1I- verificar os limites e condigdes para realizagio de
operagdes de crédito e inscri¢gdo em restos a pagar;

IV- verificar, periodicamente, a observincia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

V- verificar as providéncias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidadas para o seu retorno aos respectivos limites;

VI- controlar a desatinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos;

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PROCESSON £0.60 6

VOTACAO NOMINAL

5‘17 y

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstenciio

1

PAULO RENATO MATTOS GOMES

[2%]

ADINELSON TROCA

(%)

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

w

CELSO KRAUSE , ;

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

"ARLINDO SCHIMIDT

“CIRO CARDOSO LOPES

9

CLAUDIO DIAZ

10

CLAUDIO COSTA

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

JURANDIR PEREIRA

LUIZ CARLOS DA GRACA

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

16

ONEDIR DIAS LILJA

12,

RENATO TUBINO LEMPEK

-+

18

RUDIMAR MARIN

19

SANDRO FIGUEREDO DE OLIVEIRA- BOKA

NANNSNNSNITIINEAN SN

SURAMA SANTOS

21

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

RESULTADO:

(O eevoo

T

DATA: 44,09 9004,
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ATA N #Q@ ©O
PROCESSO N* ?0600

@wﬂm

VOTACAO NOMINAL

A

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencio

1

PAULO RENATO MATTOS GOMES

2

ADINELSON TROCA

wd

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

CELSO KRAUSE

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

ARLINDO SCHIMIDT

CIRO CARDOSO LOPES

4

CLAUDIO DIAZ

10

CLAUDIO COSTA

11

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

12

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

JURANDIR PEREIRA

14

LUIZ CARLOS DA GRACA

15

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

16

ONEDIR DIAS LILJA

17

RENATO TUBINO LEMPEK

o

18

RUDIMAR MARIN

SANDRO FIGUEREDO DE OLIVEIRA- BOKA

SURAMA SANTOS

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

NANMNNNANNNSTIN NN IN

RESULTADO:

/dp‘mcmﬁa

ok

DATA: JJOQQOOQ
SEC




