PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

LEI 783/2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA

Certifico que esta Lel fol publicadla 5 (hv3s ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO
Oficia da pubicagics gy tdiepiarion KIS MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA E DA
7 IR OUTRAS PROVIDENCIAS.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO |

DOS ORGAOS DO MUNICIiPIO

Art. 1° - Para fins de classificacio das despesas orgcamentarias e de Administragdo do
Municipio de Chapada Galcha, consideram-se:

I Orgaos da Administragzo Direta a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal.

Il.  Orgaos da Administracéo Indireta as Autarquias e Fundagdes Municipais.

lll.  Unidades Administrativas: As secretarias e departamentos proprios para
atenderem aos servicos dos respectivos érgdos.

SUBSEGAO |
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGAO 01 — CAMARA MUNICIPAL

Art. 2° - A Estrutura Administr@tiva do Municipio de Chapada Gaticha, Estado de Minas
Gerais, fica constituida dos seguintes Org3os:

l. Corpo Legislativo
Il. Secretaria

lll. Tesouraria

IV. Contabilidade

V. Servicos Gerais

SUBSECAO Il
ORGAO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 3° - As Unidades Administrativas do Municipio de Chapada Galicha, Estado de
Minas Gerais, fica constituida dos seguintes OrgZos:

L, Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo- “SEGOV”
Il.  Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Projetos — “SEPLAN”
lll.  Secretaria Municipal de Administragéo e Financas - “SAFI”

IV.  Secretaria Municipal de Assuntos Juridico e Seguranga Plblica
V.  Secretaria Municipal de Educacéo “SEMED”
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VI.  Secretaria Municipal de Saude SMS”

VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

VIIl. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - “SEMELC”

IX. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo “SOPUR”

X.  Secretaria Municipal de Transportes - “SETRAN”

Xl. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econémico

SUBSECAO Ili

Il - ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA:
ORGAO 03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 4° - A Estrutura Administrativa Indireta do Municipio de Chapada Gatcha, Estado
de Minas Gerais, fica constituida do seguinte Orgéo:

I Instituto de Previdéncia

SEGAO li
DAS DIPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - O controle interno da agédo governamental da administragdo municipal, sem
prejuizo do mesmo, devera ser exercido em todos os o6rgdos publicos municipais,
compreendendo particularmente:

l. o controle pela chefia competente, das normas que governam a atividade
especifica de cada 6rgéo;

ll. o controle da aplicagéo do erario municipal e da guarda e conservacio dos bens
do Municipio.

Art. 6° - Os Secretarios Municipais exercerdo o controle de suas atribuigdes, com o
auxilio da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao, das Assessorias e dos respectivos
Coordenadores, devendo ainda:

l. reorientar suas atividades quando em desvio;

Il.  assegurar a observancia de Legislagio aplicavel as suas atividades:

lll.  avaliar o comportamento administrativo dos érgéos subordinados;

V. harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V.  prestar contas de sua gestdo em sua forma e prazo estipulado no momento, por
intermeédio do Secretario Municipal, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo.

Art. 7° - Os Orgdos de Assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao prefeito,
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo, Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Seguranca Publica e demais integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, sdo
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

Art. 8° - A agdo administrativa dos érgdos mencionados no art. 1° teré por objetivo:

l. contribuir para a formulagcdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboragéo para a elaboragio de programas gerais;

Il.  cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do Governo Munici
nos programas gerais e setoriais;
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lll.  analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Orgamento Anual e Plurianual
de Investimento e propor os ajustes necessarios;

IV.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

V. assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em assuntos de sua
competéncia;

VI.  participar das reunides da assessoria de planejamento e secretaria;

VII. emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

VIIl. atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei:

IX. emitir atos administrativos de sua competéncia;

X. apresentar ao Prefeito, anualmente e, em carater eventual, quando solicitado,
relatorio analitico e critico da atuagéo do 6rg3o.

§ 1° - O Secretario Municipal devera residir na sede do municipio, ndo podendo
se ausentar, sem prévia licenca do Prefeito, por um periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

§ 2° - O Secretario Municipal no ato da posse e no término do exercicio do cargo,
fara declaragcdo de seus bens nos termos da lei;

§ 3° - O Secretario Municipal é responsavel pelos atos que praticar ou
referendar, ainda que o faga com o Prefeito ou em cumprimento de ordem deste:

§ 4° - Compete ao Secretario Municipal, além das atribuicdes especificas de
seu cargo, referendar os atos do Prefeito Municipal na area de sua competéncia:

Art. 9° — Os acréscimos e alteragdes nas atribuicées das divisdes de cada secretaria
podera ser objeto de regulamento, elaborado pelo titular de cada pasta e homologado por
Decreto pelo Prefeito Municipal.

. CAPITULO II
Da Subdivisdo dos Orgédos de Assessoramento e Diregdo Superior

Art. 10 - As Secretarias Municipais s&o 6rgdos de finalidades executérias das agdes do
governo, administradas por secretéarios, escolhidos entre brasileiros maiores de 21 anos, no gozo
de seus direitos politicos.

Art. 11 - Os Orgados de Assessoramento e Direcio Superior coordenam os trabalhos
através das seguintes reparticoes:

I. Controladoria Interna do Municipio
ll. Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo - “SEGOV”
a. Gerencia Executiva do Governo
i. Setor de Comunicacao
ii. Secao de Arte Fotografica
iii. Secao de Imprensa
lll. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao de Projetos — “SEPLAN”
a. Coordenadoria de Convénios e Projetos
i. Secao de Planejamento
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b. Gerencia de Tecnologia da Informacéao
IV.Secretaria Municipal de Administracéo e Financas - “SAFI”
a. Secgao de Administracao
b. Tesouraria
i. Coordenadoria de Tributos
ii. Setor de Contabilidade
iii. Setor de Empenhos
c. Coordenadoria de Departamento Pessoal
i. Setor de Recursos Humanos
d. Coordenadoria de Licitacdo e Contratos
i. Divisdo de Frotas
ii. Divisdao de Compras
iii. Setor de Arquivos
iv. Setor de Patriménio
v. Setor de Almoxarifado
V. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Seguranga Publica
a. Setor de Seguranga Publica
b. Secdo de Assuntos Juridicos
c. Setor de Guarda Municipal
VI.Secretaria Municipal de Educagao “SEMED”
a. Secretaria Adjunta da Educacao
i. Coordenadoria do Polo
ii. Coordenadoria de Frotas Escolar
iii. Setor de AlImoxarifado da Educacéo
iv. Setor do Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP
v. Setor de Equipe Interdisciplinar
vi. Setor de Administracdo Escolar
VII.  Secretaria Municipal de Satide “SMS”
a. Departamento de Atencgdo Basica
i. Diretoria de Saude Bucal
ii. Setor de Assisténcia Farmacéutica
iii. Divisdo de Compras da Saude
iv. Setor de Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF)
v. Setor de Sistema de Informacgéo da Salde
vi. Setor de Manutengao de Equipamentos Médico Hospitalar
vii. Setor de Almoxarifado da Saude
Departamento de Unidade Mista de Satide
Coordenadoria de Unidade Basica de Saude
Divisdo de Regulacdo em Saude
Coordenadoria de Frotas da Saude
f. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
VIIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
a.. Divisdo de Habitacdo, Trabalho e renda
b.. Setor de Assisténcia Social
i. Secao de Gestao do SUAS e vigilancia Socioassistencial

o e o
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ii. Segdo de Programas, Projetos e Beneficios
iii. Coordenadoria de Protegdo Social Basica e Especial
iv. Setor de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
v. Divisdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
IX.Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo “SEMELC”
a. Setor de Cultura
i. Setor de Biblioteca Publica
ii. Divisdo de Patriménio Cultural
iii. Divisdo de Eventos
b. Setor de Esportes
i. Secao de Esportes Amadores
ii. Secao de Lazer e Turismo
X. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo “SOPUR”
a. Secao de Obras Publicas
b. Secgéo de Limpeza Urbana, Servicos de Urbanismo e Estradas Vicinais
Xl.Secretaria Municipal de Transportes - “SETRAN”
a. Coordenador de Vias Publicas
b. Diretoria de Mecanico e Oficina
i. Secao de Oficina e Almoxarifado Mecanico
ii. Setor de Veiculos e Maquinas
Xll. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdémico
a. Coordenadoria do Servigo Integrado de Administracdo Tributaria-SIAT
b. Setor de Produgao Animal
c. Divisao de Meio Ambiente
d. Divisao de Associagdo e Empreendedorismo
i. Setor de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico
ii. Divisao de Defesa Civil

SEGAO|
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 12 - A Controladoria Interna do Municipio é o 6rgéo responsavel pela execucio da
sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras e funcionais da Prefeitura,
competindo-lhe especialmente:

l. elaboragdo de manuais de procedimentos administrativos;

Il.  emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e
servicos da administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional;

lll.  proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade:

IV.  produzir relatérios periodicos para apreciacdo do Prefeito, sobre atos e fatos
verificados na realizacdo das atividades do érgao;

V. elaborar relatério anual sobre a execugdo orcamentaria, considerando o
encaminhamento da prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado:

VI.  assinar em conjunto aos 6rgdos competentes o relatério resumido de execucido
orgamentaria e da gestao fiscal;

VII. promover a racionalizacéo dos servigos da administragdo publica;

VIII. acompanhar o custo dos servigos publicos a serem colocados a disposi
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populagao verificando seu impacto na execugéo orgamentaria e financeira do municipio:

IX. coordenar as atividades dos servigos a este vinculados:

X.  assinar quando designado pelo Prefeito Municipal documentos de ordenacio e
pagamento de despesas publicas;

XI.  emitir parecer final sobre prestagdo de contas de adiantamentos, subvengdes e
outros valores colocados a disposi¢ao de terceiros, instaurando tomada de contas especiais
guando entender necessario;

XIl. auxiliar as secretarias competentes na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento Anual;

Xlll. acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos 6érgéos
responsaveis pelo Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XIV. proceder a verificagdo do emprego do dinheiro publico, providenciando a tomadas
de contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro, de
titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes contra a
Fazenda Municipal;

XV. assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em quaisquer
matérias de sua competéncia;

XVI. realizar a fiscalizagdo Contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle interno da gestdo publica, avaliando a eficiéncia e eficacia
da administrag&o direta, indireta e fundacional e propor medidas corretivas para cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

XVIl. analise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituragdo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos e formalizagdo dos documentos
comprobatdrios proprios da contabilidade;

XVIIl. andlise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos recebimentos
e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos declarados como existentes:

XIX. analise da Receita, com a finalidade de verificar a situacdo de controles existentes
sobre o langamento, cobranga e arrecadagéo das receitas municipais;

XX. analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacdo da despesa
publica, bem como, se esta sendo cumprida a legislacéo pertinente;

XXI. andlise na Administracdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situacao existente, as formas de admissao,
a regularidade na concesséo de direitos e vantagens, licencas e aplicagdo da legislaco:

XXII. analise da Administragado de Material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
existentes, almoxarifados e depésitos, objetivando a verificagdo de condigdes adequadas de
recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranga dos estoques:

XXIl.fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administragéo e gestao
dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXIV.elaboragéo do relatério resumido da execugéo orgamentaria e relatério de gestao
fiscal,

XXV. elaboragéo do relatério de controle interno evidenciando no minimo a situacéo
dos servidores municipais, arrecadagao da receita, realizagdo da despesa, licitacdes e contratos
publicos, analise patrimonial e demais atos administrativos que se fizerem necessarios;

XXVl.desempenhar todas as demais atribuiges inerentes a Controladoria Interna do
Municipio nos termos da legislagao pertinente.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
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Art. 13 — A Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo assiste direta e
indiretamente ao prefeito no desempenho de suas atribuigbes, integrando solicitacdes e
interesses diversos que chegam a prefeitura. Faz a articulagdo e Coordenacéo das politicas do
governo municipal, dando total suporte ao trabalho do prefeito, auxiliando-o nas tomadas de
decisdes, tanto internas quanto externas. E o brago direito da prefeitura, fazendo ligacdo da
instituico com seus diversos publicos. A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
coordena as politicas de mobilizagéo social, assessora as agdes politicas da administracdo e
realiza representagdes politicas em assuntos ligados a legislagdo municipal e tem as seguintes
atribuigdes:

l. prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, a realizagdo de estudos, avaliagbes, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

Il representar publicamente o Prefeito na divulgagéo, recepgao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito;

lll.  preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos érgdos
de consulta, orientagao e deliberagao;

IV. coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

V.  coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e
dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulacéo
de programas de governo;

VI.  participar da elaboragcdo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a
otica politica;

Vil. acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

VIIl. receber e registrar o expediente recebido da Céamara de Vereadores e
acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informagdes, proposicbes e providéncias;

IX. coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagbes da Camara Municipal;

X. acompanhar, junto ao legislativo, o0 andamento dos Projetos de Lei, verificando os
prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancgéo;

Xl.  promover organizagdo de coletanea de leis, decretos, portaria e demais atos do
Governo Municipal, bem como da legislacdo federal e estadual de interesse da Prefeitura e
garantir sua memoria institucional;

XIl. integrar as Secretarias e Orgaos da Administragéo Direta e Indireta;

XIll. transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo,
portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XIV. receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento
aos mesmos;

XV. coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

XVI. elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa,
submetidos a deliberacéo do Prefeito;

XVII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVIll. assessorar os demais érgaos, na area de sua competéncia;

XIX. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XX. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de
Governo e Comunicacgao nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSECAO |
DA GERENCIA EXECUTIVA DO GOVERNO
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Art. 14 - A Gerencia Executiva do Governo é o érgio de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas a suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. assessorar o Secretario do Governo no desempenho de suas atribuicdes,
inclusive em sua representacg3o politica e institucional:

1. coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete;

lll.  planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a
programacao e a execucao orcamentaria e financeira, a administragdo patrimonial, a gestéo
documental, a seguranga e o cerimonial do Prefeito e a participagéo social.

IV. coordenagao das reunides;

V.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Gerencia Executiva do
Governo nos termos da legislagdo pertinente.

) SUBSEGAO I )
DO SETOR DE COMUNICAGAO, DA SEGAO DE ARTE FOTOGRAFICA E DA SEGAO DE
IMPRENSA

Art. 15 — O Setor de Comunicagao, a se¢éo de arte fotografica e a segdo de imprensa
sao orgaos de assessoramento ao Secretério e aos demais setores da Prefeitura na formulagso
e execucao das agdes relacionadas a suas atribuicdes, competindo-lhes especialmente:

I executar as atividades de comunicagéo e publicidade da Prefeitura;

Il.  providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus
auxiliares;

Ill.  providenciar e/ou supervisionar a elaboragdo de material informativo de
interesse do municipio;

IV. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e
solenidades;

V. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e
demais 6rgédos de comunicagéo;

VI. cuidar da imagem e da promogdo do Municipio frente aos diversos
segmentos da sociedade;

VII.  divulgar os trabalhos publicos que se realizam no dmbito do Municipio, por
meio de diversos instrumentos de comunicagio social, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento do ente municipal, interna e externamente;

VIII. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que
ela participe;

IX. prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

X.  manter comunicagéo e relagdes institucionais com instituicdes e empresas
publicas, privadas e ndo governamentais;

Xl. criagdo e manutengéo do site da Prefeitura Municipal e um site especifico
para a Educagéo do Municipio a fim de divulgacéo das agdes do Municipio;

XIl.  criagdo de site e manutengao, divulgagdo de informacgdes em respeito 2 lei
de acesso a informacgéao;

Xlll. divulgar assuntos de interesse da populagéo;

XIV. Fotografar, fimar eventos da Prefeitura Municipal e que o chef
executivo participe; &

XV. Fazer contatos com jornais e revistas a fins de divulgar informa
interesse do chefe do executivo;
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XVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao setor de
comunicacdo, a secdo de arte fotografica e a secdo de imprensa, nos termos da
legislagao pertinente.

SECAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Art. 16 — A Secretaria Municipal do Planejamento e Gest&o de Projetos (SEPLAN) é o
orgao central da prefeitura e tem como principal fungao assessorar o Administrador Municipal
nas tomadas de decisdo para a implantacgao de planos, projetos e programas de todas as demais
secretarias, com énfase na adequacéo do plano de governo a politica geral do Municipio, pela
qual é expressa na Lei Orgénica e demais normas. A SEPLAN é a unidade de governo
responsavel pelo conhecimento e evolugado do Municipio, acompanhamento e monitoramento do
desenvolvimento atual e, a partir deste conhecimento, segundo as diretrizes gerais legais, propor
futuras agdes especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicées;

1l o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e
sistematica aos demais 6rgaos da Administracéo;

lll.  elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental em conjunto com as demais secretarias, compatibilizando-os com
prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio;

IV.  elaborar, acompanhar, avaliar e ou atualizar o Plano Diretor Municipal;

V. elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas
para a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Or¢gamento Anual da Prefeitura;

VI.  acompanhar a execugdo da programagdo anual das despesas, do Orcamento
Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;

VIl. programar e coordenar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal,
propondo alteracdes caso necessario;

VIIl. acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes do Governo
Municipal, propondo alteragées caso necessario;

IX. programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de
interesse da Administragdo Publica;

X. ~acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Chapada Galcha/MG, procedendo as agbes que visam sua modernizacdo e
adequacoes;

Xl. acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o
andamento dos processos administrativos, propondo alteragdes caso necessario;

XIl. identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, a nivel Federal e
Estadual objetivando a implantagao de projetos na Administragdo Municipal;

XIll. proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do
conhecimento de Administragéo Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada
pasta da Administragdo Municipal;

XIV. desenvolver cursos e treinamentos, com o objetivo de levar o conhecimento da
Administragao Publica incentivando e motivando todos os servidores municipais;

XV. avaliar, continuadamente, as condicbes da estrutura administrativa e dos
procedimentos administrativos, com a finalidade de propor sua modernizagao;

XVI. promover ag¢des de politicas publicas integradas, promovendo a inte
integragéo do Municipio de Chapada Galicha/MG com outros municipios da Regido;
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XVII. promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econémico
sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

XVIIl.implantar, em conjunto com as outras Secretarias, instrumentos e mecanismos de
promogao da economia popular e solidaria do Municipio;

XIX. promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico sustentavel, inclusive com captacdo de
recursos financeiros através de programas de convénios como o SICONV, SIGCON, SIGA,
GEICOM e outros;

XX. propor, elaborar e executar o planejamento com a participagcdo dos érgdos
governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboracdo do orgamento
municipal participativo.

XXI. acompanhar, fiscalizar e defender os projetos de interesse do municipio junto aos
governos federal e estadual;

XXII. propor, implantar e desenvolver o programa de gestéo pela qualidade no ambito
do Governo Municipal;

XXIIl. estabelecer interagéo efetiva entre o Governo Municipal e os setores organizados
da iniciativa privada;

XXIV.promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP);

XXV. desenvolver a gestdo da informacgéo informatizada, do Plano de Informatica do
Municipio e do Centro Municipal de Processamento de Dados; Controlar a manutengo dos
equipamentos e dos softwares de informatica existentes na administragao municipal.

XXVl.estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioecondmicas, para dar
suporte as decisdes de investimentos do Municipio;

XXVIL. disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de informagdes
econdmicas, sociais ambientais e estratégias governamentais que favorecam a atracao de
investimentos para Chapada Gautcha/MG;

XXVIILI. desenvolver e manter, em conjunto com outras Secretarias, o Sistema de
Informagdes Geoprocessadas;

XXIX.emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXX. assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XXXIl.planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria:

XXXII. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa:
XXXIII. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal

de Planejamento e Gestao de Projetos nos termos da legislagdo pertinente.

SUB?EGI\O i )
DA COORDENADORIA DE CONVENIOS E PROJETOS E DA SECAO DE
PLANEJAMENTO

Art. 16 - A Coordenadoria de Convénios e Projetos e a Se¢do de Planejamento sdo
orgaos de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e
execucao das agles relacionadas a suas atribuices, competindo-lhe especialmente:

. mapear os processos existentes da unidade e realizar a proposicdo de redesenho
que visem melhorias de resultado e qualidade (produtividade);

Il.  aplicar e gerir projetos de melhorias em diversas areas da prefeitura com o objetivo
de diagnosticar gargalos, propor novo fluxos e processos, tendo em vista a busca de melhores
resultados e exceléncia em qualidade;

lll.  definir e acompanhar os indicadores para mensurar o resultado das s G

IV.  conduzir e definir indicadores do planejamento estratégico da organi acao;
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V. apoiar a elaborag&o de projetos estratégicos e taticos que visem as estratégias da
organizacao;

VL. promover o equilibrio entre o escopo do projeto, os recursos disponiveis e os
prazos e resultados;

VII.  viabilizar a captagdo de recursos com a elaboragdo de projetos junto aos
Governos da Uni&o e do Estado e a iniciativa privada, visando & celebragdo de convénios e
contratos de repasse;

VIII. realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragéo de projetos basicos, com o objetivo
de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo repasse de
recursos;

IX.  gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado
para o Municipio;

X. acompanhar as agdes de celebracdo, execugdo orgamentaria e financeira, bem
como a prestacdo de contas dos contratos de repasse;

XI.  realizar a celebragdo, execugao e prestacéo de contas dos contratos de repasses
provenientes dos programas do Governo Estadual e Federal, por intermédio da Caixa Econdmica
Federal, bem como, tem a prerrogativa de gerenciar os Convénios que a CAIXA atua como
agente financeiro ou qualquer outro banco:;

Xll. identificac&o de fatores chaves de sucesso na implantagdo de novas técnicas de
gestdo e aplicagdo de recursos;

Xlll. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Coordenadoria de
Convénios e Projetos e a Secéo de Planejamento nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO I }
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO

Art. 17 - A Gerencia de Tecnologia da Informacgéo é o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execucao das acdes relacionadas
as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. organizagéo e a operacao do ambiente de tecnologia da informacao da Prefeitura
Municipal em toda a sua estrutura organizacional e sua ligagdo com os demais poderes e
entidades da sociedade civil e a gestao da rede corporativa da Prefeitura Municipal;

Il. gerenciar a seguranca dos dados e processos informatizados utilizados pelo
Municipio;

lll.  desenvolver e implantar as solugdes de Tecnologia da Informacao necessarias a
melhor execugéo das atividades inerentes a gestio publica por todos os érgdos de Governo:

IV.  garantir a disponibilizagdo das informagdes e a promogdo do compartilhamento
das mesmas em toda a estrutura informatizada da Prefeitura;

V. promover a integragdo do ambiente de Tecnologia da Informagdo com outras
esferas de Governo, sejam municipios, Estado ou UniZo, bem como desenvolvimento e a
implementacdo de solugées de Tecnologia da Informacdo adequadas as necessidades do
Municipio;

VI.  definir as diretrizes e parametros para compras e licitagdes ligadas a area dos
Sistemas de Informagéo para a administragio;

VII. coordenar, planejar e gerenciar as agdes de inclusdo digital desenvolvidas pelo
Municipio, além de dar execugdo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;

VIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Gerencia de Tecno,
Informagao nos termos da legislagéo pertinente.
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SEGAO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas ‘SAFI’, tem por atribuicoes
coordenar as atividades de administracéo, e, ainda, prestar a Prefeitura diretamente, os servicos
relativos as areas de pessoal, material, patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo, protocolo e
almoxarifado, competindo-lhe especificamente:

Il definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestao de pessoas em todos os seus processos, a logistica com sustentabilidade,
considerando o controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizacao da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria
continua e a inovagao;

1l formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestao de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragéo, recrutamento, selecao,
capacitagao, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histérico funcional dos
servidores publicos, evolugéo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha
de Pagamento do Municipio, visando & melhoria dos servicos prestados aos cidados:

Ill.  promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Chapada Gaucha, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua eXecucao;

IV. coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V.  expedir normas e instrucdes sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patriménio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor,
orientando e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da Administracédo
Municipal;

VI.  promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagao dos servidores, em observancia
aos processos técnicos de gestéo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos:

VII. instaurar processo administrativo disciplinar para apuragéo de irregularidade no
servico publico;

VIIl. promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administragdo Publica Municipal em parceria com a secretaria de planejamento, visando &
aquisicdo e ao aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao
conhecimento, as habilidades e as atitudes:

IX.  coordenar a elaboragédo da folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio;

X.  supervisionar as atividades de gestdo da previdéncia dos servidores publicos:

Xl. atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidadios que
busquem servigos e informagdes que possam ser prestados pela SAFI;

Xll.  propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas ante
esperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisicio de bens
e servigcos ou como critério de pontuagdo técnica ou de desempate em certames licitatérios e
sobre outros assuntos pertinentes & gestao de material:

Xlll. implementar procedimentos no que diz respeito ao controle e simplificagdo de
rotinas e processos e & gestdo estratégica por resultados no &mbito da Administragio Municipal;

XIV. conduzir as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a Comiss&o Permanente
de Licitagao — CPL, destinada a realizar certames licitatérios em todas as modalidades, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de servigcos comuns, inclusive obras e
servicos de engenharia;

XV. receber, registrar em sistema informatizado e protocolar os documentos ofie
encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;
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XVI. prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento e a localizagio de
processos e documentos;

XVIl. encaminhar a secretaria de planejamento informagdes necessarias de 6rg3os,
estaduais, federais, internacionais e outros para obtengdo de recursos para o desenvolvimento
de programas municipais;

XVlll.acompanhar, em articulagdo com os o6rgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;

XIX. acompanhar a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

XX. estabelecer o programa de execugdo orcamentaria da SAF|, acompanhar e avaliar
a sua efetivacao;

XXI. estabelecer a programacao financeira de desembolso para os programas e
atividades a Administragdo Municipal;

XXII. administrar os recursos financeiros do Municipio;

XXIIl. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo orcamentaria e
financeira das Secretarias, Orgaos e Entidades Publicas da Administrag@o Direta e Indireta;

XXIV.expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a execucdo e
a administragédo das dotagdes e dos recursos municipais;

XXV. estabelecer normas gerais para a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio;

XXVI.consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XXVII. atender com cordialidades os contribuintes;

XXVIIL. realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos
financeiros do Municipio;

XXIX.exercer a politica econémica e financeira do municipio; das atividades referentes
aos langamentos, fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento,
pagamento, guarda, movimentagéo dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio:

XXX. promover o assessoramento geral em assuntos fazendérios; da execucdo das
atividades de planejamento das agdes de governo de interesse do Municipio;

XXXl.estudar e analisar o funcionamento e organizagido dos servigos da prefeitura,
promovendo a execugéo de medidas para simplificagao, racionalizagdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizagéo administrativa;

XXXII. executar e coordenar as atividades relativas a processamento de dados e
informagdes dos érgaos usuarios;
XXXIII. acompanhar a execugao e andlise de softwares, ferramentas, bancos de

dados e demais aplicativos utilizados pelo érgdo municipal, intranet e internet; a disponibilizacdo
de informagdes via WEB (portal eletrénico, home-page, FTP ou similar);

XXXIV. identificar as necessidades reais relacionadas a aquisigao e atualizagdo de
softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnolégicas que atendam a
necessidade de atualizagéo;

XXXV. coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizagdo e
processamento eletronico de dados da Prefeitura;

XXXVI. chefiar a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda
nos servicos;

XXXVIL. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal

de Administragdo e Finangas nos termos da legislacdo pertinente.

B SUBSEGAO | }
DA SECAO DE ADMINISTRAGAO

Art. 19 - A Secao de Administragao é o 6rgao de assessoramento ao Prefeito Muni

atribuicGes, competindo-lhe especialmente:
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l. realizar tarefas administrativas de apoio ao Secretario;

Il.  realizar tarefas administrativas de média complexidade;

Ill. trabalhar com ferramentas do office;

IV. realizar relatérios, planilhas de acordo com a necessidade do setor;

V. realizar planejamentos de acordo com a necessidade do setor;

VI. desempenhartodas as demais atribuicdes inerentes a seg¢ao de administragédo nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSEGCAOI
DA TESOURARIA

Art. 20 - A Tesouraria é o 6rgao de assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais
setores da Prefeitura na formulacao e execugao das acgoes relacionadas as suas atribuigdes,
competindo-lhe especialmente:

I assegurar a concretizagao das orientacdes financeiras definidas superiormente;

. participar em reunides periddicas de Coordenacdo da Area de Administracdo
Geral e Financgas;

. elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

IV. efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagao;

\. efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI.  elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

Vil. elaborar o Resumo Diario de Tesouraria e Proceder a guarda, conferéncia e
controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

VIIl. controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

IX.  assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes
assinaturas;

X. efetuar os depodsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengcdo a
rentabilizacdo dos valores;

Xl. assistir a verificagao do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por
quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda,
através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

Xll. assegurar o depésito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu
registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

Xlll. enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de
Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados
das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e todos os documentos restantes;

XIV. recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e
arquiva-los;

XV. desempenhar todas as demais atribuigées inerentes a Tesouraria nos termos da
legislacao pertinente.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DE TRIBUTOS

Art. 21 - A Coordenadoria de Tributos € o 6rgao de assessoramento ao Secretario e
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1l arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos:

lll.  controlar parcelamentos:;

IV.  encaminhar débitos para cobranga;

V. manter o cadastro atualizado dos contribuintes:

VI. emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro
tributario do municipio;

VIl.  emitir cadastro rural (CCIR);

VIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Tributos
nos termos da legislagao pertinente.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 22 - O Setor de Contabilidade é o érg3o de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagio e execugdo das acdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e instrucdes Orgamentarias, Financeiras,
Contabeis, Patrimoniais e demais disposi¢des legais pertinentes:

Il. promover o controle contabil da Prefeitura;

lll. elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Finangas e a Unidade de
Controle Interno para analise e parecer;

V. preparar a prestagdo de contas de verbas, provenientes de convénios e
empréstimos;

V. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Contabilidade
nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSECAO V
DO SETOR DE EMPENHOS

Art. 23 - O Setor de Empenhos o érg3o de assessoramento ao Secretério e aos demais
setores da Prefeitura na formulagdo e execugio das agdes relacionadas as suas atribuigdes,
competindo-lhe especialmente:

I emitir as notas de empenho e respectivas anulagdes, encaminhando-as aos
ordenadores de despesa, para seguirem os tramites legais;

Il efetuar as liquidagbes dos referidos empenhos, observando a legalidade dos
documentos apresentados, bem como a certificagéo por parte do responsavel pela execugéo da
despesa;

1. efetuar consignagbes em folha de pagamento dos servidores, assim como
retencdes na fonte de impostos municipais (ISSQN) e impostos federais (INSS E IRRF);

IV.  monitorar a execugdo da despesa por contrato, até o limite pactuado, informando
ao setor responsavel a necessidade de aditivag&o, tanto de valores quanto de prazo, quando for
0 caso;

V. manter continuo estudo da legislagdo para atendimento as necessidades
impostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VI.  dar apoio as demais unidades da Prefeitura Municipal quanto acs empenhos: g
3

VIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Empenh ,n;ﬁ“"
termos da legislagéo pertinente. ¥
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Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAO Vi
DA COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 24- A Coordenadoria de departamento pessoal é o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucao das acdes relacionadas
as suas atribuigées, competindo-lhe especialmente:

. definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento
anual;

Il.  definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados & vida funcional e respectivos deveres e direitos de
servidores municipais;

Il definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servigo dos servidores publicos municipais;

IV.  gerir os quadros de pessoal da Administragdo Direta;

V. gerir a folha de pagamento da Administragio Direta;

VI.  subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas, no &mbito da Administracdo
Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VII.  coordenar, no ambito da Administragéo Direta, o processo de recadastramento
anual do funcionalismo publico municipal;

VIIl.  gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comisséo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX.  atuar nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concess3o de gratificagoes
e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

X.  orientar os 6rgéos setoriais na elaboragéo de relatérios de impacto financeiro;

Xl prestar atendimento presencial e permanente aos servidores plblicos municipais
e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestio de pessoas;

XIl. normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos 6rgaos
setoriais da Administragdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIll. oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
como cumprir e orientar os érgéos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal da Administracdo Direta;

XIV. atuar de forma integrada com os érgéos setoriais da Administraco Direta:

XV. estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto de Previdéncia
Municipal, visando a troca de informacées relativas a assuntos previdenciarios dos servidores
ativos e aposentados, bem como dos pensionistas;

XVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de
Departamento Pessoal nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSECAO VII
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25- O setor de recursos humanos é o 6rgéo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugédo das acdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:;

l. desenvolver atividades de apoio a coordenadoria de departamento pessoal;
Il.  desenvolver atividades de média complexidade do setor;
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lll.  fazer langcamentos no software eletrénico relacionado ao setor;

IV. realizar atendimentos ao publico;

V.  redigir documentos e oficios relacionados ao setor;

VI. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes ao setor de recursos
humanos nos termos da legisiagdo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo
desenvolvidas estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAO VIl _
DA COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS

Art. 26 - A Coordenadoria de Licitagdo e Contratos é o 6rgio de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucao das acdes relacionadas
as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I coordenar e executar os processos licitatorios para aquisicdo de materiais,
equipamentos, prestagdo de servigos e alienagdo de bens, para os Org3os da administracéo
direta e indireta;

Il a elaboragéo e a coordenagéo dos expedientes, convocagdes, comunicagdes,
relatorios e documentos afins, relativos a preparagéo, comunicagao de resultados, manifestagio
em recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios,
bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal Chapada Gatcha;

1. a elaboragéo e a disponibilizagédo dos editais de licitagao;

IV. o recebimento e aprovacdo da documentacgéo exigida dos fornecedores:

V. o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, prestacio de
servigos e do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracdo direta e indireta:

VI.  a verificagdo da documentagdo para homologagcdo do certame licitatério e
adjudicagédo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de
materiais;

VIl. a organizagdo, a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do Municipio de Chapada Galicha;

VIII.  aregulamentagéo, a implantagéo e a gestdo do sistema de registro de precos;

IX. desempenhar todas as demais atribuigcbes inerentes a Coordenadoria de Licitacdo
e Contratos nos termos da legislagédo pertinente.

SUB§EC§O IX
DA DIVISAO DE FROTAS

Art. 27 - A Divisdo de Frotas € o 6rgédo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das acgbes relacionadas as suas atribuigées,
competindo-lhe especialmente:

l. chefiar o controle da situagao dos veiculos da frota;

Il. coordenar os encaminhamentos para manutengdo, conservacio e revisdo dos
veiculos;

Il. controlar a prestagao de servigos realizados nos veiculos:

IV.  analisar os relatérios de percurso dos veiculos;

V. coordenar a emissao de relatérios e planilhas de controle;

VI.  organizar os documentos de habilitacdo dos veiculos;

VII.  coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacitacdo e formacéo
correspondentes;

VIII.  controlar os registros patrimoniais da frota:

IX.  fornecer dados e informacdes do Sistema Municipal de Ensinos inere
funcao;
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X. acompanhar o transporte de estudantes realizados pelos veiculos proprios do
Municipio, orientando os estudantes e motoristas sobre as normas de transito:

XI.  controlar o recebimento de veiculos novos, acompanhado do gestor do contrato
de compra, conferindo as especificagbes do edital:

XIl.  orientar os motoristas que utilizam a frota da Secretaria Municipal de Educacéo
para que sigam as normas de transito de forma correta;

Xlll. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo de Frotas nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSEGAO X
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 28 - A Divisdo de Compras é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicées, competindo-lhe especialmente:

I o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais,
a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagao de sua real
necessidade e definicho bem como realizar todos os atos inerentes as compras de
equipamentos, servigos e demais bens do Municipio;

. realizar os servicos de levantamento de precos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade;

lll.  supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais
necessarios @ Administragdo Municipal;

IV.  supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas
licitactes;

V. assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos
os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagéo de servicos:

VI.  cooperar, quando necessario, com a equipe de licitacdes, promovendo a
integracéo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa;

VIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo de Compras nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSEGAO XI
DO SETOR DE ARQUIVOS

Art. 29 - O Setor de Arquivos & o 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas atribuigdes,
competindo-lhe especialmente:

l. executar as agdes de arquivo e controle dos os documentos e Processos ja findos
na Prefeitura;

Il.  desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes ao Setor de Arquivos nos
termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo nao gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAO XIlI .
DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 30 - O Setor de Patriménio € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario c
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das acgdes relacionadas
atribuigbes, competindo-lhe especialmente:
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l. registrar e cadastrar os bens mdveis e iméveis da Municipalidade;

Il.  controlar a carga e a movimentagao dos bens moéveis;

ll.  instruir processos relativos a alienacdo, aquisi¢do, reivindicacdo de dominio,
reintegragao de posse, cessdo de uso e doagdo de bens imdveis da Municipalidade:;

IV.  receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor
a alienagéo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagdo antiecondmica;

V.  promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VL.  manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII.  solicitar providéncias quanto & apuragéo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de bens patrimoniais;

VIIIl. promover o seguro contra incéndios:

IX.  promover o seguro dos bens patrimoniais (mdveis (veiculos) e imdveis);

X.  controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao municipio;

Xl.  controle e pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao municipio;

Xll. desempenhar todas as demais atribui¢cées inerentes ao Setor de Patriménio nos
termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAO Xl
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 31 - O Setor de almoxarifado é o érgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucéo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

. Garantir o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades certas e
nos prazos demandados pelos requisitantes;

ll.  comprar com celeridade, qualidade e economia;

lll.  planejar as aquisi¢des;

IV.  manter relagdo préxima com outras unidades organizacionais;

V. manter um cadastro atualizado de fornecedores, garantindo um bom
relacionamento com eles;

VI.  realizar um controle efetivo do processo de compras com uso de ferramentas
gerenciais.

VIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Almoxarifado
nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E SEGURANCA PUBLICA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Seguranga Publica é o érgao
de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucio
das agdes relacionadas as suas atribuicées, competindo-lhe especialmente:

L prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;
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Il.  normatizar o transito urbano, integrando os circuitos @ malha viaria urbana de
forma hierarquizada, servindo-se dos principais corredores viarios do municipio, garantindo,
desta forma o direito de ir e vir dos cidad3os;

lll.  padronizar e normatizar o mobilidrio minimo necessario ao bom funcionamento do
sistema viario;

IV. sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de
trafego em condigcdes especiais;

V.  estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso:

VI.  estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranga do transito;

VII.  determinar as infragdes de transito e os procedimentos para aplicacéo e coleta de
multas;

VIII. proceder a gestdo de transito, normatizar e estabelecer condices para a
concessao dos servigos de transportes, proceder suas avaliagdes, revogagdes ou renovagaes;

IX.  planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar, executar, licenciar,
fiscalizar e controlar a prestagéo de servigos de transporte coletivo municipal de passageiros por
onibus, vans, carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

X. regulamentar a fixagdo de tarifas e trajetos para os servicos publicos de
transporte;

XI. planejar, organizar, comandar e executar as atividades de Fiscalizagao de
Postura;

Xll. fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & produgéo de ruidos capazes de
prejudicar a saude, a seguranga ou o sossego publico;

XIlll. exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros,
museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos de dilapidacéo
do patriménio publico;

XIV. proceder a seguranca preventiva da populagdo em cooperagao com outros 6rgaos
de segurancga publica;

XV. proceder a orientagdo ao publico e a seguranca preventiva nos eventos e
festividades ocorridos no Municipio;

XVI. prestar assisténcia a populagdo no caso de calamidade publica e exercer
colaboragdo com os 6rgéos do poder publicos envolvidos nesta atividade:

XVII. cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Civil e Policia Militar;

XVIIl. colaborar com as autoridades municipais na aplicagéo da legislagdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa;

XIX. promover, de forma permanente, acbes referentes a atividade de defesa civil do
municipio, em articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, 6rgaos supra
municipais, entidades privadas e sociedade civil:

XX. formular e executar, no @mbito do municipio, de forma emergencial, preventiva ou
estruturadora, planos, programas e agdes de monitoramento e controle de risco populacional,
estrutural ou ambiental;

XXI. em casos de ocorréncias, solicitar cooperagédo, apoiar e interagir nas agdes,
desenvolvidas por entidades, como: Corpo de Bombeiros, Policia Militar ¢ demais 6rgaos
publicos, institucionais, autarquias, de interesse publico e demais orgaos afins da iniciativa
privada;

XXII. notificar desastres e calamidades, emitir Relatério de Avaliagcdo de Danos no
Municipio e orientar o Prefeito na confecgdo dos Decretos Municipais de Estado de Emergéncia
e de Calamidade Publica;

XXIlI. fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da populagdo, visando a
defesa, promocéo e garantia dos direitos da populagdo municipal;

XXIV.promover a integragdo do municipio no pacto nacional de seguranca cid

XXV. oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibi
sociedade em geral atuar em defesa e promog&o dos seus direitos;
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XXVl.elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem publica;

XXVII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVIIL. assessorar os demais 6érgdos municipais, na area de sua competéncia;

XXIX.planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria:

XXX. fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de suas responsabilidades, a execucao
e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

XXXl.realizar a defesa da Municipalidade em juizo;

XXXIL. promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Administragio
Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

XXXIIL. elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razées de veto;

XXXIV. dirigir comissbes de inquérito e sindicancia; realizar estudos juridicos
institucionais;

XXXV. administrar, manter e atualizar a documentac&o legal da Administragado
Municipal;

XXXVI. as Informagbes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados
como coautores;

XXXVII. exercer a fungdo de orgdo central de PROCURADORIA Juridica do
Municipio;

XXXVIII. velar pela legalidade dos atos da Administragdo Promover a representacéo
judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representagao extrajudicial;

XXXIX. promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

XL. assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgéos do Municipio, inclusive representando ao Prefeito quando constatar
infracGes e propondo medidas que visem a corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas,
inclusive a anulagdo ou revogacao de atos e a punigdo dos responsaveis;

XLI. elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgéos auténomos no desempenho da
competéncia para expedigdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicao;

XLII. avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

XLIll. atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse da Cidade de Chapada Gaticha, e da imagem da
organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretens@o a cargo da Procuradoria;

XLIV.desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Seguranga Publica nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: para exercer a fungdo de Secretario de Assuntos Juridicos e
Seguranga Publica é preciso que seja bacharelado em Direito, com carteira de OAB, com no
minimo de 04 anos de experiéncia, que ja tenha experiéncia em setor publico. Tenha
disponibilidade e exclusividade para exercer o cargo de Secretario Municipal.

SUBSEGAO | )
DO SETOR DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 33 — O Setor de Seguranga Publica é o érgdo de assessoramento ao Secretério e
aos demais setores da Prefeitura na formulag@o e execucdo das acdes relacionadas as suas
atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

I.  elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Seguranga Publ

Il.  manter parcerias com as policias civil e Militar e Ministério publico
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lll.  realizar reuniées com entidades de classe, liderangas das comunidades e
bairros a fim de entender a dindmica da criminalidade para levantar as principais
demandas na area da seguranga publica;

IV. realizar audiéncia(s) publica juntamente com o Ministério Publico e o Juiz
da Comarca e Policias no sentido de tracar metas para diminuir a inseguranca da
populagé@o bem como inibir a criminalidade;

V. criar canais de comunicagdo para informar e conscientizar a populagdo
acerca da importancia do combate mutuo a criminalidade e violéncia:

VI. realizar trabalho junto as escolas com intuito de criar uma cultura social de
cordialidade e respeito as leis e ao patriménio publico inibindo atos de vandalismo e
outros ilicitos;

VIl. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes ao Setor de
Seguranga Publica nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

_ SUBSEGAOII
DA SECAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 34 — A segdo de assuntos juridicos & o 6rgéo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I.Acompanhar processos administrativos e judiciais;

1. Auxiliar na andlise de contratos;

lll.  Controlar a agenda do secretario de assuntos juridicos e segurancga publica;

IV.  Elaborar relatérios, declaragdes e petigbes judiciais;

V.  Langar informagdes em sistema ou planilha;

VI.  Organizar documentos e arquivos;

VIl. Emitir certiddes;

VIIl. Atender e esclarecer duvidas de clientes;

IX. Participar de audiéncias;

X.  Realizar analises de acordos e sentencas;

Xl.  Auxiliar o secretéario na elaboragdo de defesas ou acusacgdes;

XIll.  Selecionar materiais que serao usados por advogados;

Xlll. Participar de reunites e conferéncias:

XIV. Ira Féruns quando necessario.

XV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a sec¢do de assuntos juridicos
nos termos da legislacado pertinente.

SUBSEGAO lli
DO SETOR DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 35 — O Setor de Guarda Municipal é o érgdo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execucdo das agdes relacionadas as suas
atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

L coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipal;

Il.  assistir e representar o Secretario Municipal de seguranga Publica, quando

requisitado; SCIPAL G
ll.  preparar relatério do comportamento dos Guardas Municipais quando s QSLe?tadr:; %
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IV. desenvolver agbes que busquem beneficios para a Corporagdo, seus
comandados e a populagdo, primando sempre pela prestagdo de servico de exceléncia e a
qualidade de vida do servidor e da populagéo;

V. enviar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, mensaimente, o relatério
minucioso das atividades da Guarda Municipal:

VI.  implementar planos de seguranga do Municipio;

VII.  coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicagoes,
uniformes, armas e munigdes;

VIIl. implementar medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletronica;

IX. proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

X.  manter o Histérico de ocorréncias em dia;

Xl.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes ao Setor de Guarda Municipal
nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educacédo € o 6rgdo encarregado de planejar e
executar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de oferecer
educacéo e ensino de qualidade a populagdo do Municipio, ministrado com base nos preceitos
constitucionais, legais e regulamentares.

Compete a SEMED:

l. organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acéo municipal no
campo da educagao;

1. articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles
de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragédo de legislagéo
educacional, em regime de parceria;

lll.  apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV. administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizagdo permanente;

V.  implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores:

VI.  estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

VII. propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacgao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII. integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX.  pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagio permanentes
das caracteristicas e qualificagées do magistério e da populagéo estudantil, atuando de maneira
compativel com os desafios identificados:

X.  assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar:

Xl.  planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar, como merenda escolar e
alimentac&o dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

Xll. proceder, no &mbito do seu Orgao, a gestao e ao controle financeiro dos re
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
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existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Xlll. implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cuitural;

XIV. representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
educacionais;

XV. superintender a educacdo municipal e fazer cumprir as disposi¢cbes da Lei
Orgénica do Municipio;

XVI. promover e participar de cursos e treinamentos que propiciem a atualizacdo e o
aperfeigoamento do pessoal técnico;

XVII. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais,
interestaduais, estaduais e nacionais quando necessario;

XVIIl. atender o interesse dos municipios nos assuntos da educagao;

XIX. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de
Educacgao nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO |
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO
Art. 37 - A Secretaria Adjunta de Educag&o é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucéo das acdes relacionadas as suas
atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

. auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario:

Il.  despachar com o Secretario;

lll.  substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais;

IV.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Adjunta de
Educacao nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DO POLO

Art. 38 - A Coordenadoria do Polo é o érgdo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

Il.  gerenciar a infraestrutura do polo;

lll.  relatar situagéo do polo ao Coordenador do curso e a Secretaria Municipal de
Educacéao;

IV.  realizar a articulagdo para o uso das instalagdes do polo de apoio presencial para
o desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

V.  realizar a articulagéo de uso das instalagbes pelas diversas instituicdes ofertantes
e pelos diferentes cursos ofertados;

VI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria do Polo nos
termos da legislacdo pertinente.

SUBSEGAO llI
DA COORDENADORIA DE FROTAS ESCOLAR
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Art. 39 - A Coordenadoria de Frotas Escolar é o 6rgéo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execugéo das acgdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I realizar periodicamente servigcos de fiscalizacio nos veiculos do transporte escolar
quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos:

Il.  elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

lll.  controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos;

IV.  realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

V. atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

VI.  controlar os mapas de quilometragem diarios e acompanhar as inspegdes
semestrais nos veiculos que prestam servico;

VII.  trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo
seja executado da melhor maneira;

VIl solicitar empenhos e notas fiscais das empresas prestadoras de servicos de
transportes de estudantes para acompanhamento do pagamento;

IX. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Coordenadoria de Frotas
Escolar nos termos da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO IV _
DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO

Art. 40 — O setor de almoxarifado da educagédo é o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucao das acOes relacionadas
as suas atribuicées, competindo-lhe especialmente:

l. garantir o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades certas e
nos prazos demandados pelos requisitantes no &mbito da secretaria municipal de educacgao;

1. comprar com celeridade, qualidade e economia;

lll.  planejar as aquisi¢des;

IV. " manter relagdo préxima com outras unidades organizacionais no a&mbito da
secretaria municipal de educagéo;

V. manter um cadastro atualizado de fornecedores, garantindo um bom
relacionamento com eles;

VI.  distribuir produtos e mercadorias de acordo com os requerimentos;

VII. realizar um controle efetivo do processo de compras com uso de ferramentas
gerenciais no ambito da secretaria municipal de educacio.

VIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao setor de almoxarifado da
educacdo nos termos da legislagéo pertinente.

_ SUBSEGCAOV
DO SETOR DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO - NAP

Art. 41 — O setor do Nucleo de Apoio Pedagégico - NAP é o 6rgdo de assessoramento
ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucao das acgodes
relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. Sistematizar os processos educativos do sistema de Ensino da Rede fci
P Agggpga\

em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais: 3 2N
S g\

R4 P
g
[
..:Ty._‘c'gfr‘gsr
ih :i“ i

\TU

7!
U
i,
N
G‘;}."
UcH
Nt

4

;

“

(4>
2,

\

Rua Idearte Alves de Souza, 180 - Centro TeL: .38.3634-1110 -Fax: 38 3634-1112 CEP 39.314-000 ,-,;, &
Chapada Gatcha — MG // e-mail: gabinete(@prefeiturachapadagaucha.com.br %

ADM. 2017/2020 “NASCE UM NOVO TEMPO”,

(]
(4]



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

Il articular a formacdo continuada de diretores escolares, especialistas e
professores;

lll.  contribuir com a Comissdo Prépria de Avaliagdo nos processos avaliativos
municipais e avaliagdes externas;

IV. assessorar os especialistas e professores das escolas com propostas de
atividades necessarias a transformagéo das praticas pedagégicas;

V.  avaliar o desempenho dos alunos através de avaliagdes internas (PROMUNI);

VI.  analisar e divulgar os resultados das avaliagdes externas (PROALFA, PROEB,
PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL) e interna (PROMUNI);

VII. orientar na elaboragdo e acompanhar a implementagéo do Plano de Intervencéo
Pedagodgica das escolas;

VIII. apresentar aos diretores e supervisores, agées das boas praticas em uso nas
escolas com excelentes resultados, contendo exemplos de como as praticas foram
implementadas nas escolas;

IX.  definir e pactuar metas das avaliagdes externas para um periodo de quatro anos;

X.  tornar publico para conhecimento da comunidade escolar de cada instituicdo as
metas a serem alcangadas;

Xl.  participar de reunides mensais, com a equipe para formacdo continuada e
alinhamento das acées;

Xll.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes ao setor do NAP nos termos
da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo € composto pelos cargos constantes na
Lei N°. 626/2013 e sob a coordenagio de um Gerente Pedagégico, que passa a existir pela forca
desta lei.

Art. 42 - A Geréncia Pedagdgica € responsavel por gerenciar as atividades do Nucleo
de Apoio Pedagdgico e assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Educagdo na
formulacdo e execugdo das agbes relacionadas &s suas atribuices, competindo-lhe
especialmente:

. acompanhar e avaliar em conjunto com a Equipe Pedagdégica da Secretaria
Municipal de Educagéo o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

Il.  atuar no sentido de tornar as agdes de gerencia pedagdgica espago coletivo de
construgéo permanente da pratica docente;

lll.  assumir o trabalho de formagdo continuada em conjunto com a Equipe
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV.  assegurar a participagéo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto
da Coordenadoria (Educagéo Basica), garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e
integrador;

V. organizar e selecionar em conjunto com a Equipe Pedagégica, materiais
adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

VI.  conhecer os recentes referenciais tetricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

VII. divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;

VIIl. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Geréncia Pedagdgica nos
termos da legislacdo pertinente.

SUBSEGAO VI
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DO SETOR DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR

Art. 43 — O Setor de Equipe Interdisciplinar e o 6rgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulag&o e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. investigar e explorar os recursos da comunidade a fim de articular os servigos
especializados existentes na rede de educagao e saude as necessidades especificas dos alunos
com necessidades educacionais especiais;

Il.  desenvolver estratégias de parceria entre as diversas instituicdbes com trabalho
social e comunitario, governamental e ndo governamental:

lll.  realizar visitas domiciliares para auxiliar no acesso e permanéncia do aluno com
necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino:

IV. acompanhar o processo de aprendizagem do aluno com necessidades
educacionais especiais, favorecendo a interlocugdo dos segmentos da comunidade escolar e,

V. articular a mediagcdo entre a sala de aula com o atendimento educacionais
especializado, o atendimento clinico, a rede de assisténcia e a familia.

VI. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes ao Setor de Equipe
Interdisciplinar nos termos da legislagio pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo € composto pelos cargos constantes na
Lei n® 586/2011 e observancia no Art. 8° da Lei 626/2013 e complementado pelo Gestor
Pedagogico.

Art. 44 — A Gestao Pedagégica e o 6rgdo de assessoramento a ao Secretario e aos
demais setores da Equipe Interdisciplinar e Escolas Municipais na formulagéo e execucgao das
acdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Implementar as relagdes e co-relagdes entre os profissionais da area de satde e
educagao com a vis&o voltada para os alunos portadores de necessidades especiais. A inser¢ao
desse perfil de estudante na escola com auxilio ao professor e aos pais de uma gama de acdes
pedagogicas para efetivar a interagdo harménica entre estudantes com e sem tais necessidades
e sua efetiva e progressiva aprendizagem;

Il.  Aplicar testes de cognicdo (leitura e escrita), e acompanhar o processo de
aprendizagem dos educados atendidos pela Equipe Interdisciplinar, com tabelas/fichas para
comparar o desempenho da crianga. Esses resultados devem ser examinados e analisados,
juntamente com os profissionais a Equipe Interdisciplinar, posteriormente passados para a ficha
de avaliagdo de desempenho do aluno atendido;

lll.  Auxiliar e acompanhar o plano de trabalho do Professor regente, Professor Apoio
a Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas (em sala de aula), Professor de
Atendimento Educacional Especializado (sala de recurso), para com os alunos atendidos;

IV.  Acompanhar e analisar o aluno atendido em seu ambiente escolar:

V.  Fazer pesquisas educacionais no campo de atuacdo, voltando-se para as
deficiéncias dos alunos atendidos;

VI.  Acompanhar a construgéo e implementagéo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual) do aluno;

VIl.  Desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes & Gestao Pedagdgica nos
termos da legislacdo pertinente.

SUBSECA_O vii
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
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Art. 45 - A Administragdo Escolar constitui num departamento da Secretaria M. de
Educacéo, onde estdo lotados os Gestores Escolares das Escolas pequenas do Campo, sendo
eles:

l. Diretor Escolar,
Il.  Supervisor Pedagdgico,
. Auxiliar Administrativo.

Paragrafo Unico: Esta lotado também nesta unidade, o Secretario Escolar, que
responde, além das Escolas pequenas pelas Escolas Rurais Nucleadas e pelas Creches
Municipais.

Art. 46 - Os Gestores Técnicos, Administrativos e Pedagégicos que estZo lotados nesta
unidade para trabalhos de fins burocraticos, mas deverdo fazer visitas mensais para
acompanhamento dos trabalhos nas escolas que sio atendidas.

Paragrafo unico: As atribuicGes de cada cargo estdo no Anexo V — Descricdo
Detalhadas dos Cargos.

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao de planejamento, Coordenacio,
execucao, controle e avaliagéo de atividades do Municipio, relacionadas a salde, competindo-
Ihe, especialmente:

VIII. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

IX. planejar, programar, elaborar e executar a politica de salde do municipio,
conforme as diretrizes do SUS, através da implementacéo do Sistema Municipal da Salde e do
desenvolvimento de agdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude da populagdo, com
a realizagao hierarquizada e integrada das ag¢ées assistenciais:

X.  estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de
saude, por meio da formulagéo, execugdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as deliberagdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990:;

Xl. executar a politica de saide do municipio com agdes que visam garantir a
prevencao de doengas, protegéo e promogao da satde da populagio;

Xll.  atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populacdo
a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promogso, protecéo e recuperacgio da
saude individual e coletiva;

XIll. definir o perfil demografico e epidemiolégico da populagdo do municipio, no
sentido de orientar a implantagdo e implementagéo dos servigos de satde:

XIV. promover estudos e avaliagio da demanda aos servicos de saude, das
necessidades de salde da populagdo do municipio e da oferta de servigos nas unidades que
compdem o sistema local de satide;

XV. garantir o que estabelece a Lei Federal n°. 8.142/90 no que concerne ao pleno
exercicio do controle social pela populagéo;

XVI. promover a vigilancia a satde, implantando e implementando acOes e programas
de vigilancia ambiental, epidemiolégica e sanitaria;

XVII. organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilancia sanitaria:

XVIII. prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia
do municipio; P

XIX. prestar servigcos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do m@%ipio;
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XX. promover assisténcia a satide e social aos servidores municipais;

XXI. promover campanhas de prevengdo de doencas e educativas visando o estado
de bem-estar da populagido municipal;

XXII. desenvolver agdes intersetoriais para o desenvolvimento de programas conjuntos
de promogao da saude articuladas com outros érgéos da administragio municipal, estadual e
federal e com entidades da iniciativa privada;

XXIIl.desenvolver o controle, a avaliagio e a auditoria das agdes e servigos de satde
sob gestao municipal;

XXIV.captar recursos financeiros junto a érg3os, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais para desenvolver programas especificos;

XXV. promover contratagdo supletiva de servidores e servicos de salide, em situacdes
emergenciais;

XXVI.desenvolver e implantar programas que sejam estratégicos para o SUS municipal;

XXVII. promover e desenvolver, no municipio, as agdes concernentes a atencgao
basica de acordo com as formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal;
XXVIII. capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da satde publicas e

afins;

XXIX.executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender
os servigos de salde;

XXX. administrar as Unidades de salde assistenciais sob a responsabilidade do
Municipio;

XXXl.acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos com as entidades
publicas e privadas concernentes a execugéo das acdes de salde e ao desenvolvimento dos
programas e projetos referentes a sua area de responsabilidade:

XXXIL. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXX assessorar os demais érgaos, na area de sua competéncia:

XXXIV. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXXV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;

XXXVI. subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislacdo sanitaria municipal,

compatibilizando-a com a Legislagdo Estadual e Federal em funcdo das peculiaridades do
Municipio;

XXXVIL. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria
Municipal de Saude nos termos da legislagcdo pertinente.

SUBSECAOI
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

Art. 48 - O Departamento de Atengdo Basica é o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execugéo das acoes relacionadas
as suas atribuigées, competindo-lhe especialmente:

. Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento,
coordenacao e controle das atividades da atengdo primaria a satde do Municipio, assegurando
a consecugao dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satde:;

Il.  Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de Satide
Municipal;

lll.  coordenar as agdes para organizagao da rede de atengdo Basica, com o objetivo
de torna-la resolutiva do cuidado e ordenadora das redes de atengéo a saude:

IV. coordenar os trabalhos das suas unidades;

V.  propor, monitorar e avaliar politicas de Atencdo Basica a saude:

o & =
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VI.  articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a Atencao
Basica a satde no municipio;

VII. propor e implementar agdes para a reorganizagdo e qualificacdo da Atencéo
Basica, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de
atencao;

VIIl. disseminar informagdes relevantes da Atencdo Basica;

IX. Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico, sociedade civil e outras equipes de salde;

X.  Contribuir, participar, e realizar atividades de educagio permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

Xl.  Articular junto a Administragdo Municipal a busca de parcerias com as instituicdes
de ensino superior para os processos de capacitagio, titulagio e ou acreditagao dos profissionais
ingressos na Estratégia Salude da Familia;

Xll. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Departamento de Atengao
Basica nos termos da legislacdo pertinente.

SUBSECAO I
DA DIRETORIA DE SAUDE BUCAL

Art. 49 — A Diretoria de Saude Bucal é o 6rgio de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribui¢cdes, competindo-lhe especialmente:

I.promover e participar de eventos afins & area de salde bucal, orientar e consolidar os
processos de planejamento e avaliagdo bem como as andlises de resultados e impactos;

Il estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de satde do
municipio, incluindo os investimentos em saude bucal;

lll.  propor estratégias de intervengdo, metodologias e normas técnicas, conforme as
prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiolégico;

IV. selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de satide bucal
e da qualidade de vida da populagao do municipio, bem como aos indicadores de produtividade
e de qualidade para servigos de salde, afetos a satide bucal:

V. assessorar a implantagdo e desenvolvimento da adogdo dos indicadores de
avaliagdo junto ao municipio;

VI.  assessorar, monitorar e articular programas e projetos de Satde Bucal:

VII. avaliar as agdes de salde bucal realizadas no municipio, incluindo a prestacdo de
Servigos;

VIIl. - avaliar o impacto das agdes de salide bucal na qualidade de vida da populacéo
do municipio;

IX. acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados; gerenciar
as demandas odontologicas do municipio, de acordo com as prioridades definidas a partir das
andlises do levantamento epidemiolégico;

X.  promover e divulgar a analise do levantamento epidemiolégico, das oportunidades
de vida da populagdo e dos riscos a sua satde bucal:

Xl.  identificar demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a sua
operacionalizagédo em conformidade as politicas nacional e estadual de Satde;

Xll. identificar situagdes problema e prioridade de intervengdo em salde bucal.
Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil epidemioldgico, os riscos a
saude bucal;

Xlll. propor projetos de educacdo continuada; T
XIV. orientar e difundir as normas sanitarias para a correta instalacdo de COW
odontoldgicos nas Unidades de Saude; Vs
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XV. orientar e participar, de forma articulada com outras instituicdes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de salde bucal
do municipio;

XVI. desempenhar todas as demais atribuigcées inerentes a Diretoria de Salide Bucal
nos termos da legislagao pertinente.

SUBSE‘QI\O 1] )
DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 50 - O Setor de Assisténcia Farmacéutica & o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das acdes relacionadas
as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

I coordenar as agdes técnico-assistenciais, agdes de suporte ao processo gerencial
da assisténcia farmacéutica (AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento;

1. suporte a prescrigao e dispensacdo, cuidado ao usuario, considerando o uso do
medicamento, contribuindo para a efetividade do tratamento, seja no ambito individual ou coletivo
por meio de agdes voltadas ao paciente e ndo ao medicamento;

lll.  fazer gestéo clinica do medicamento que se caracterizam por servicos centrados
no usuario de forma a garantir a utilizagdo correta de medicamentos e a obtencZo de resultados
terapéuticos positivos;

IV. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes ao Setor de Assisténcia
Farmacéutica nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

_ SUBSEGAO IV
DA DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE

Art. 51 - A Divisdo de Compras da Satde é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucio das agdes relacionadas as suas
atribuicbes, competindo-lhe especialmente:

I suprir a Secretaria e as Unidades de Satude com um fluxo seguro de produtos e
servigos para atender as suas necessidades;

Il receber e analisar as requisicdes de compra;

lll.  solicitar cotagdes;

V. emitir pedidos de compra ao almoxarifado Central da Prefeitura:

V.  recepg¢ao e aceitagdo das mercadorias:

VI.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Divisdo de Compras da
Saude nos termos da legislagdo pertinente.

) SUBSECAOV )
DO SETOR DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Art. 52 — o Setor do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) é o orgéo de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucio
das agdes relacionadas as suas atribuigées, competindo-lhe especialmente:

k 0 coordenar a integracdo baseada no posicionamento diante dos conflitos —.

clinica e da gestao; QOPREPE N
- . ) N

. montar agenda e plano de agao em conjunto com as ESF; g
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lll.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor do Niicleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF) nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAOVI )
DO SETOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO DA SAUDE

Art. 53 — O Setor de Sistema de Informag&o da Salide é o 6rg3o de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucio das acoes relacionadas
as suas atribuicées, competindo-lhe especialmente:

l. coordenar o processo de planejamento estratégico dos Sistemas, mostrando
como a informagéo e a tecnologia de informag&o podem contribuir para a reducéo de custos, o
aumento da produtividade, a melhoria da qualidade, o desenvolvimento de novos produtos e
servicos, a exploragéo de novos nichos de mercado, e, assim, para a maior competitividade da
organizagao;

Il.  participar do processo de definicdo dos dados corporativos da organizacao e
assumir responsabilidade pela sua administragdo, seguranca, integridade e confiabilidade:

lll.  desenvolver, propor e negociar a implantagso de normas e padrées que possam
evitar o caos causado pela aquisi¢do descentralizada e distribuida de recursos de informatica, e
pelo desenvolvimento de aplicativos pelos usuarios, quando nio existem normas e padrdes;

IV.  administrar a rede de telecomunicagdes da organizagio que, daqui para frente,
vai fornecer infraestrutura ndo sé para a transmissao de dados, mas, também, para outras tarefas
de comunicagéo interna e externa: correio eletrénico, fax, telex, PABX digital, e, dentro em breve,
em redes de faixa larga, transmissGes de voz/som e video, em circuitos internos, e de sinais
externos de radio e televisao;

V. lidar com pessoal técnico e profissional especializado e, frequentemente, com
grande conhecimento de principios e técnicas gerenciais € com mais do que razoavel dominio
da tecnologia;

VI.  dar suporte a usuarios (“profissionais internos”), frequentemente localizados nas
chamadas “ilhas de tecnologia”, que estdo usando, ou pretendem usar, sistemas altamente
especializados, como, por exemplo, na drea de apoio & decisdo, gerenciamento de projetos,
computacao grafica, editoracao eletrénica, multimidia, etc.:

VII.  administrar conflitos causados pelo fato de que outros profissionais:

VIII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Sistema de
Informac&o da Salde nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

_ SUBSEGAO VII .
DO SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR

Art. 54 - O Setor de Manutencéo de Equipamentos Médico Hospitalar é o érg3o de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucéo
das acOes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I programar e supervisionar as atividades de manuteng&o corretiva, preventiva e
preditiva, visando manter a Unidade Hospitalar e seus equipamentos em condicdes adequadas
de funcionamento;

i

1. efetuar a programacao, a distribuigdo e 0 acompanhamento de servigos das 3 eadl U
. kY - oy
relacionadas a manutengao; +
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. coordenar e orientar os empregados e empresas terceirizadas que atuam em seu
setor;

IV.  programar e supervisionar os servicos de instalagéo, envolvendo equipamentos,
adequacao de layout e instalagdes eletro-hidraulico, visando ampliar e melhorar a capacidade e
produtividade dos equipamentos;

V. selecionar e contratar servigos de terceiros para consertos diversos, mediante
avaliacao técnica, pesquisa mercado e analise da relagio custo/beneficio do trabalho:

VI.  supervisionar o recebimento e inspegdo de materiais para manuteng3o:

VIl.  elaborar cronograma de pequenas obras;

VIIl.  programar e providenciar a manutencdo de maquinas e de equipamentos;

IX. desempenhar todas as demais atribuicGes inerentes ao Setor de Manutencéo de
Equipamentos Médico Hospitalar nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo nio gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAO Vil )
DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA SAUDE

Art. 55 — O setor de almoxarifado da satide € o érgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucéo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I garantir o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades certas e
nos prazos demandados pelos requisitantes no ambito da secretaria municipal de satde;

Il.  comprar com celeridade, qualidade e economia;

lll.  planejar as aquisigdes;

IV. manter relagdo préxima com outras unidades organizacionais no ambito da
secretaria municipal de saude;

V. manter um cadastro atualizado de fornecedores, garantindo um bom
relacionamento com eles;

VI.  distribuir produtos e mercadorias de acordo com os requerimentos;

VII. realizar um controle efetivo do processo de compras com uso de ferramentas
gerenciais no ambito da secretaria municipal de saude.

VIIl. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes ao setor de almoxarifado da
saude nos termos da legislacido pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSECAO IX )
DO DEPARTAMENTO DE UNIDADE MISTA DE SAUDE

Art. 56 - O Departamento de Unidade Mista de Salide é o 6rgéo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugao das acdes relacionadas
as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

. coordenar as atividades realizadas no ambiente hospitalar;

il supervisionar o desempenho dos servigcos burocraticos e administrativas do
hospital;

lll.  controle do quadro de funcionarios do hospital;

IV.  cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

V.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Departamento d
Mista de Saude nos termos da legislacéo pertinente.
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SUBSECAOX )
DA COORDENADORIA DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Art. 57 - A Coordenadoria de Unidade Basica de Salide é o 6rgao de assessoramento
ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execucdo das acdes
relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. coordenar as agdes de uma UBS - Unidade Basica de Saude. Tendo por base a
organizacdo de trabalho das UBS's, dentro do novo modelo de atendimento proposto pelas
politicas de saude implantadas pelo Sistema Unico de Saude através do Programa Saude da
Familia hoje Estratégia de Saude da Familia:

ll.  organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de Satde
Municipal;

lll.  Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos da unidade de
saude;

IV.  Realizar planejamento estratégico de enfermagem;

V.  Participar de reunides quando solicitado e promover reuniées com a equipe de
trabalho;

VI.  Prever e prover materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento da
unidade;

VIl. realizacéo de pesquisa de revisdo integrativa da literatura seguindo os passos
metodolégicos e formulagao do problema;

VIIl. levantamento de dados; avaliagdo dos dados;
IX. analise e interpretagdo dos dados;
X. apresentacao dos resultados através da qual se buscou responder a questdo

motivadora deste trabalho;

Xl.  realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

XIl.  realizar a alimentagéo do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica — ESUS, e
demais sistemas de informagao relacionados as atividades que |he forem atribuidas:

Xlll. manter regularizado o Registro de Responsabilidade Técnica da unidade junto ao
Conselho de Classe;

XIV. Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do
paciente e da equipe interdisciplinar;

XV. Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licengas,
e realocando funcionarios conforme necessidade;

XVI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Unidade
Basica de Saude nos termos da legislacdo pertinente.

_ SUBSEGAOXI )
DA DIVISAO DE REGULAGAO EM SAUDE

Art. 58 - A Divisdo de Regulagao em Saude é o 6rgao de assessoramento ao Secretéario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execucéo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. coordenar a gestéo dos instrumentos e os mecanismos de ordenacgéo das praticas
de assisténcia a salde no ambito municipal, trabalhando de forma alinhada com as areas
tematicas de Politicas e Agdes de Salde e de Vigilancia e Protegdo a Satde;

1. propiciar o conhecimento da realidade da rede assistencial e coordenar e
monitorar o processo e a execugdo da Programagio Pactuada e Integrada de Minas Gerais/F
Assistencial — MG;
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1. coordenar, consolidar, analisar e executar o processamento dos sistemas de
Cadastro dos Estabelecimentos e Profissionais de Salide e os Sistemas de Informagio
Hospitalar e de Informacdo Ambulatorial, executando agdes regulatérias na vigéncia dos
contratos e habilitagdes assistenciais secundarios e tercidrios e promovendo atividades
educacionais de técnicos e prestadores de servigos relacionados a atividade;

IV.  executar o processo de formalizagdo dos credenciamentos necessarios para a
assisténcia secundaria e terciaria em salde, com recursos federais e estaduais, segundo normas
vigentes;

V. intermediar perante a Secretaria Municipal de Saude o cumprimento das ordens
judiciais referentes a realizagdo de procedimentos hospitalares e ambulatoriais na area de
abrangéncia;

VI.  manter atualizado o Cadastro de Estabelecimentos e de Profissionais de Saude:;

VIl.  desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Divisdo de Regulacdo em
Saude nos termos da legislagéo pertinente.

SUBSEGAO XIlI
DA COORDENADORIA DE FROTAS DA SAUDE

Art. 59 - A Coordenadoria de Frotas da Saltde & o 6rgdo de assessoramento ao
Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das acdes relacionadas
as suas atribui¢des, competindo-lhe especialmente:

l. planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do
pessoal que estiver sob sua responsabilidade;

ll.  participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho;

lll.  solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior
relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior;

IV. elaborar relatério periddico com informagdes das atividades:

V. contratar e fiscalizar servigos do sistema de transporte publico de
pacientes;

VI.  controlar a operagdo dos servicos de transportes no municipio, inclusive
infraestrutura de terminais e pontos de parada;

VIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de
Frotas da Salde nos termos da legislacao pertinente.

_ SUBSEGAO Xl ,
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 60 - A Divis&o de Vigilancia Sanitaria & o 6rgédo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execucdo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. realizar inspe¢do sanitaria em estabelecimentos de interesse a satde, como:
consultérios médicos e odontolégicos, clinicas veterinarias, farmacias, drogarias, distribuidoras
de medicamentos, laboratérios de andlises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias,
pastelarias, acougues, salées de cabeleireiros, manicures, peddlogos, lava-jatos, postos de
combustiveis, depésitos de GLP e agua, escolas, creches, hotéis, motéis, danceterias, ILPI,
servigos de diagnostico por imagem e de radiodiagndstico, servigos de hemoterapia, em
de cosmeéticos e saneantes, desintetizadoras, comunidades terapéuticas, UBS,
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supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e realizag&o de eventos artisticos,
sorveterias, distribuidoras e depésitos de alimentos, buffets, pensdes, oficina mecanica. Bancos
de leite humano, laboratério de préteses, clinica de fisioterapia, comércio de produtos
agropecuarios, clinicas de imunizacdo, cinemas, teatros, ginasios, estadios, cemitérios,
crematorios, cozinhas industriais, armazéns de graos, depdsitos de aves e animais, instituicées
de ensino superior, salas de necropsia, funerarias, servicos de tanatopraxia, ambulatérios,
edificagbes religiosas, empresas de transporte rodoviario, estagdo rodovidrias, éticas, pet-shop,
servicos de transporte, remogdo em ambuléncias, gabinetes de piercing e tatuagem, unidade
prisional, etc.; atender reclamagdes sobre residuos solidos (lixo), agua servida, esgoto,
salubridade de edificacdes e de funcionamento irregular de estabelecimento de interesse a
saude, criacdo de animais, escorpides;

1. coletar alimentos, bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitario, visando
encaminhamento para analise fiscal;

lll.  inspecionar o abate de bovinos e suinos no matadouro municipal;

IV. inspecionar produgéo e comércio de produtos caseiros (doces, salgados, queijos
para concessao de registro municipal para produtores de alimentos S.1.M. - Servigo de Inspegao
Municipal);

V.  apreender, interditar ou inutilizar produtos em estabelecimentos de interesse a
saude;

VI.  notificar e investigar surtos de DTA,s (Doencas Transmitidas por Alimentos);

VII.  avaliar o PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde);

VIIl. inspecionar os locais finais de destinacdo adequada de residuos sdlidos e
liquidos;

IX. desenvolver atividades educativas com a comunidade;

X.  atuar na fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e comércios de interesse a
saude, bem como exercer agdes de intervengéo sobre situagdes e ambientes de risco;

Xl.  promover, no &mbito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condi¢des
sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

XIl. implantar e fiscalizar as posturas municipais relatwas a higiene e a saulde publica;

Xlll. coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e agdes de investigacio,
fiscalizag@o e vigilancia sanitaria em conformidade com legislagio vigente e em articulacdo com
os demais orgaos e instituigbes estaduais e federais;

XIV. desenvolver e coordenar programas de educacio sanitaria;

XV. fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se
como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangdes em caso de
infragdes a leis e regulamentos;

XVI. autorizar a concessado de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na
legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores, relacionados direta ou
indiretamente com a saude;

XVII. elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no &mbito municipal,
atendidas as disposi¢des legais;

XVlIl.elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais acdes de
fiscalizacao sanitaria;

XIX. manter um sistema de informagées que favorega a participacdo do consumidor e
do usuario nas agdes de Vigilancia Sanitaria;

XX. participar, em integragdo com a Diretoria de Epidemiologia e outros 6rgaos afins,
da execugao das agdes de farmaco vigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das

enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras; ‘;\g AL UEN

XXI. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Divisdo de Vigi&ncia &

Sanitaria nos termos da legislagéo pertinente. -f.i’ & ;\f
E @éﬁ‘@

Rua Idearte Alves de Souza, 180 - Centro TeL: .38.3634-1110 -Fax: 38 3634-1112 CEP 39.314-000 - "é& & ;5;; .

Chapada Gatcha — MG // e-mail: gabinete@prefeiturachapadagaucha.com.br q\:«“ e
ADM. 2017/2020 “NASCE UM NOVO TEMPO".




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

SEGAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social & 6rgdo central de
formulacéo e execugéo da Politica de Assisténcia Social, que tem por funcdes a protecéo social,
a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos e organiza-se sob a forma de sistema publico
ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

§ 1°. Assisténcia Social ocupa-se de prover prote¢do a vida, reduzir danos, prevenir a
incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, e deve ser financiada com
recursos previstos no orgamento da Seguridade Social.

§2°. Dentro das atribuigdes da secretaria municipal de desenvolvimento Social estdo
incluidas as atribuicSes da Divisdo de Habitagdo, Trabalho e renda.

I prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo basica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem:

Il contribuir com a inclusédo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana
e rural;

lll.  assegurar que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenha centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

IV.  destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS;

V.  efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

VI. executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

VIl cofinanciar o aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

VIII. realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

IX. aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

X. organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial:

XI. organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da
Protecdo Social Basica e Especial;

XlIl. alimentar o Censo SUAS;

XIlll. assumir as atribuicdes, no que |he couber, no processo de municipalizagio dos
servicos de proteg¢ao social basica;

XIV. participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem tecnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestado e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Inter Gestores
Bipartite;

XV. realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XVI. gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836 de 2004; AL

XVII. elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéngids e‘";@‘\\
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na ClI 5
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XVIII. prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XIX. zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestacio de contas;

XX. proceder ao preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizacoes
de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XXI. realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

XXIl. aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIll. organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial:

XXIV.normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da LOAS e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXV. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, bem como todas as politicas publicas vinculadas
a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS;

XXVl.articular com os Conselhos de Direitos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definicdo e controle social das
politicas publicas;

XXVIL. convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
XXVIII. Dar apoio de moradia a familias carentes quanto constatado e provado a

vulnerabilidade social;

XXIX.Apoiar empresas de casas populares;

XXX. Apoiar programas de casas populares;

XXXIl.proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade Orgamentaria, bem como & gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXXII. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO | ) )
DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, E SEGAO DE GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Art. 62 — O setor de Assisténcia Social e Segdo de Gestdo do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial sdo o6rgidos de assessoramento ao Secretdrio e aos demais setores da
Prefeitura na formulag&o e execucgéo das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-
Ihe especialmente:

. gerenciar e executar as atividades de gestao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, dentre outras fungdes administrativas da
SEDS;

Il.  Realizar o acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da rede
socioassistencial, a elaboragdo de instrumentos de gestio e assessoramento ao Secretar -
Municipal de Assisténcia Social; /“a ¢
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lll.  desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao setor de Assisténcia
Social e Segao de Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial nos termos da legislacao
pertinente.

) SUBSECAO I
DA SECAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS, SETOR DE SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO E DIVISAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO

Art. 63 — A Secdo de Programas, Projetos e Beneficios, Setor de Servico de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos e Divisdo de Programa Bolsa Familia, e Cadastro Unico
s80 orgaos de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagao
e execucao das agbes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacio dos programas,
servigos, projetos e beneficios de protecio social basica e especial com seus devidos registros
de informagdes;

Il.  contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliacdo, a ser feita pela
Secretaria, com vistas a maior eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

lll.  coordenar a alimentacéo de sistemas de informacao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, nos devidos prazos;

IV.  Fazer a interlocugéo entre o municipio, o MDS e a SEDESE para a implementag&o
do PBF e do CadUnico, tendo poder de decisio, de mobilizagdo de outras instituicdes e de
articulagéo entre as areas envolvidas na operagéo do Programa;

V.  Coordenar a relagéo entre as secretarias de assisténcia social, educacio e salde
para o acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;

VI.  Coordenar a execugao dos recursos do indice de Gestio Descentralizada:

VIl. Fazer a interlocugdo com a Instancia de Controle Social, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das acdes do Programa;

VIIl. Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro
Unico nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como das populacdes tradicionais
e especificas;

IX. Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade;

X.  Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza;

Xl. Atender as demandas de auditorias e revisdo do cadastral nos prazos
estabelecidos; )

Xll. Responder pela Gestdo do Cadastro Unico, Gestdo das Condicionalidades,
Gestéo dos Programas Complementares e pela Gestéo da Fiscalizagio do PBF;

Xill. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Se¢do de Programas,
Projetos e Beneficios, Setor de Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos e Divis3o
de Programa Bolsa Familia, e Cadastro Unico nos termos da legislagio pertinente.

~ SUBSECAO lli )
DA COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Art. 64 — A Coordenagdo de Protegdo Social Basica e Especial sdo 6rgdos de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execug

das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente: QUNCIPAL 2

. Coordenar e garantir a implementagéo dos servigos de protecédo social b {sita e a5

especial, realizando o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, etos, J,;s«.f'\?fifﬁ
o
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servicos e beneficios sociais da protecdo social basica com vistas a qualificar a Politica de
Assisténcia Social;

il desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenacao de Protecao
Social Basica e Especial nos termos da legislagdo pertinente.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é um érgao
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem como ambito de ag&o o planejamento, a
coordenacgéo, a execucdo e controle das atividades esportivas, lazer referente ao Esporte do
Municipio que permitam a humanizagéo e integragédo da comunidade, nas quais lhe competem
as seguintes atribuigoes:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuiges;

Il. coordenar e administrar promogdes e feiras de arte e artesanato popular;

lll.  estimular a cultura em suas multiplas manifestagées culturais, garantindo o pleno
e efetivo exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes de culturas apoiando e incentivando
a produgao, a valorizagéo e a difusdo das manifestagdes culturais, dos diversos grupos étnicos
formadores das comunidades tradicionais.

IV.  definicdo e desenvolvimento de politica que articule, integre e divulgue as
manifestagdes das diversas regides do municipio;

V.  criagdo e manutencdo de nucleos culturais regionais e de espagos publicos
equipados para formacao e difusdo das expressdes artistico-culturais;

VI.  criagdo e manutengdo de museus, casa da cultura e arquivo plblico municipal,
que integrem o sistema de preservagdo da memodria do municipio, franqueada a consulta da
documentacgao oficial a quantos dela necessitem;

VIl. adogdo de medidas adequadas a identificagdo, protegdo, conservagso,
revalorizagdo e recuperagao do patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do municipio;

VIIl. adog&o de incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a investirem na
producéo cultural e artistica do municipio e na preservagdo do seu patriménio histérico, artistico
e cultural;

IX. adogdo de acéo impeditiva da evasdo, destruicdo e descaracterizagio de obras
de arte e de outros bens de valor histérico, cientifico, artistico e cultural protegidos;

X.  estimulo as atividades de carater cultural, artistico e as folcléricas, notadamente
as de cunho regional;

Xl. com a colaboragdo da comunidade, prestara apoio para preservagao das
manifestagdes culturais locais;

Xll.  elaboragdo e implementacdo, com a participagdo e colaboragdo da sociedade
civil, do plano de instalagdo e manutengdo de bibliotecas publicas de forma a atender
satisfatoriamente a populagéo chapadense;

XIll. instalacéo de oficinas ou cursos de musica, redagado, artes plasticas, artesanato,
danca, expresséo cultural, cinema, teatro, literatura, filosofia, além de outras expressées culturais
e artisticas;

XIV. fixacdo de datas comemorativas de alta significagdo para o municipio conforme
Leis;

XV. protecéo dos conjuntos e sitios de valor histérico, paisagistico, arqueoldgicos e
cientificos, que vierem a ser registrados e tombados pela municipalidade e enviados ao
IEPHA/MG;

XVI. dar tratamento adequado aos bens tombados ou pela Unido ou pelo E
mediante convénio;

XVII. executar agbes previstas nas Leis de ProtegZo n°® 241/2001 do PatriménigEultural
de Chapada Gaticha/MG;
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XVIIl. implementagdo do Fundo Municipal de Protecdo ao Patriménio Cultural de
Chapada Galcha/MG — FUMPAC Instituido pela Lei de n°. 444/2008;

XIX. executar registros conforme a Lei Municipal n® 489/2009 de 18 de dezembro de
2009, que institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem o Patriménio
Cultural de Chapada Gaucha/MG e encaminhar ao IEPHA/MG;

XX. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuices;

XXI. manter em bom estado de uso os espacos esportivos e recreativos existentes e
0s que venham a ser construidos no Municipio de Chapada Gaticha/MG.

XXII. elaborar calendario mensal, semestral e ou anual de eventos, bem como executar
e acompanhar a execugao dos mesmos;

XXIll. elaborar, incentivar e estabelecer programas de atividades para a preservacao da
saude e da aptidéo fisica em pareceria com as demais secretarias, bem como apoiar e incentivar
o intercAmbio esportivo;

XXIV.promover e participar de cursos e treinamentos que propiciem a atualizag3o e o
aperfeicoamento do pessoal técnico;

XXV. administrar pragas, campos, ginasios e areas de esportes em geral:

XXVl.apoiar projetos de pesquisa, documentagdo e informagdo relacionada ao
desporto;

XXVIL. organizar e incentivar o esporte e atividades para idosos, portadores de
deficiéncia fisica e comunidade de baixa renda em conjunto com as secretarias municipais;
XXVIIL elaborar, executar e acompanhar os projetos esportivos, recreagio e lazer,

principalmente atividades ao ar livre, (Ex: caminhadas, passeios, corridas, etc.) bem como
promover o desenvolvimento e acompanhar a evolugéo de escolinhas de esportes:

XXIX.promover torneios e campeonatos municipais em parcerias com as demais
secretarias e comércios locais;

XXX. fiscalizar e orientar quanto a utilizagido das areas esportivas e de lazer e solicitar
quando necessario o concerto de equipamentos recreativos

XXXI. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais,
interestaduais, estaduais e nacionais quando necessario;

XXXII. incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagdo e
conservagao das areas recreativas do Municipio.

XXXIII. articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade,
visando a obtengdo de cooperagao para o desenvolvimento de seus projetos.

XXXIV. desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo;

XXXV. proceder ao planejamento, implementagdo e regulagédo das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;

XXXVI. planejar e elaborar o calendario turistico, do Municipio de Chapada
Galcha;

XXXVIL. captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no municipio;

XXXVIIL. promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou

privadas), agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragdo de
riqueza, trabalho e renda;

XXXIX. desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo, em
articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;

XL. elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, criando e
mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XLI. implantar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de planeja
Secretaria de Governo, a divulgagdo turistica no municipio e comunicagido do
relacionados;
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XLII. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios
e oufras formas de parcerias;

XLIIl. realizar conferéncias municipais, participar de conferéncias regionais,
interestaduais, estaduais e nacionais quando necessario:

XLIV.assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XLV. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XLVI.desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO |
DO SETOR DE CULTURA

Art. 66 — o Setor de Cultura é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugédo das agdes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

l. desenvolver projetos para conscientizar a comunidade sobre a importancia da
cultura no desenvolvimento de um povo;

Il.  desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada ao
interesse institucional e as politicas publicas para a cultura;

lll.  promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, semindrios, cursos,
simpdsios, concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a
histéria, folclore, tradigdo, arte, artesanato, indumentaria e outras manifestagdes culturais;

IV.  estimular e promover a organizagdo de museu, biblioteca, acervo cultural;

V.  promover intercambio entre entidades e pessoas ligadas a area da cultura;

VI.  desenvolver trabalho a fim de intensificar as relagdes humanas e o encontro de
geracgdes valorizando a cultura local e a histéria, buscando despertar principalmente nos jovens
o gosto pela pluralidade cultural do pais;

VII. incentivar a criatividade e o talento do cidadZo Chapadense;

VIIl. organizar e os eventos tradicionais do municipio (Folia de Reis, Festa de Santa
Cruz, Romaria de Santo Ant6nio, Encontro dos Povos e outros);

IX.  organizar apresentagdes, exposigdes, palestras e outras agdes que colaborem na
formacao cultural de nossa comunidade.

X. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Cultura nos
termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo n3o gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSEGAOQ Il ]
DO SETOR DE BIBLIOTECA PUBLICA

Art. 67 - O Setor de Biblioteca Publica & o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucio das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos os servigos técnicos,
administrativos e documentarios da Divisdo de Biblioteca e Documentagio;

Il.  zelar pela guarda e conservagao do acervo, bem como pela manutencdo da ordem
na Divisdo de Biblioteca e Documentacao;

lll. propor medidas visando ao aperfeicoamento dos trabalhos da Divisdo de

Biblioteca;
IV. organizar e manter atualizados os registros e controles necessé&i@.ﬁ&;g

funcionamento da biblioteca e do telecentro; /9 ey \
/‘g- (,#‘v & W ‘1

2 SRS -
g5 )
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V.  contribuir para que seja mantido, na Divisédo de Biblioteca, ambiente de ordem e
de trabalho;

VI. manter os servicos técnicos administrativos e documentarios atualizados,
estabelecendo normas a serem seguidas para a execugio dos servigos;

VII. orientar, controlar e avaliar os programas e projetos da Divisdo de Biblioteca;

VIIl. apresentar aos Diretores e as Comissdes o relatério anual de atividades
desenvolvidas pela Divisdo de Biblioteca;

IX. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Biblioteca
Publica nos termos da legislag&o pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SUBSECAOII
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 68 — A Divisdo de Patriménio é o 6rgédo de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicées, competindo-lhe especialmente:

l. Desenvolver politica de protegéo ao Patriménio Cultural, como pesquisas
relacionadas a histéria do municipio e Inventario de Protecdo ao Acervo Cultural, zelar
pela politica do patriménio cultural existente e documentos relacionados a mesma,
realizar palestras e atividades relacionadas a educagéo patrimonial, contribuir na
implantag&o e organizacéo dos seguintes setores: Casa de Cultura, Museus, Bibliotecas
Municipais e areas afins, inclusive elaborar projetos e acompanhamento na execugéo e
prestacdo de contas do ICMS Cultural;

ll. Adotar medidas adequadas com a autorizagdo do executivo, a
identificagdo, protec&o, conservagéo, valorizacdo, revalorizagdo e recuperacdo do
patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do municipio;

lll.  Executar agdes previstas na Lei de Protegdo n° 241/2001 do Patriménio
Cultural de Chapada Gaucha/MG;

IV. Implementar o Fundo Municipal de Protegdo ao Patriménio Cultural de
Chapada Galcha/MG — FUMPAC Instituido pela Lei de n°. 444/2008:

V. Executar Registros conforme a Lei Municipal n°® 489/2009 de 18 de
dezembro de 2009, que institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que
constituem o Patrimdnio Cultural de Chapada Gaticha/MG e encaminhar ao IEPHA/MG,
com acompanhamento dos Conselhos Municipais de Patriménio e Cultura existente;

VI. Desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Biblioteca
Publica nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO IV
DA DIVISAO DE EVENTOS

Art. 69 — A Divisao de Eventos é o érgao de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execucéo das agbes relacionadas as suas atribuicdes,
competindo-lhe especialmente:

l. planejar, coordenar e acompanhar todos os eventos culturais, religiosos e festivos.
desenvolvidos pela secretaria Municipal de cultura; OFAL U™

Il.  elaborar o cronograma de agGes e eventos anuais da cultura: o

lll.  realizar levantamento dos custos dos eventos;
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IV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Divisdo de Eventos nos
termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO V
DO SETOR DE ESPORTES

Art. 70 — O Setor de Esportes € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e aos demais
setores da Prefeitura na formulagéo e execugéo das agbes relacionadas as suas atribuigées,
competindo-lhe especialmente:

. assessorar e auxiliar as atividades desportivas e de lazer praticadas pelas
entidades organizadas legalmente: Escola, Associacdo Local, Divisdo de Esporte e Lazer nos
distritos e povoados;

I elaborar o plano de atividades e grade de agdes multidisciplinares desportivas
semanais para os monitores nos distritos e povoados e implementar sua execucio;

i, conferir e monitorar a execucéo de atividades semanais dos distritos;

IV.  implementar os projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e os
professores da rede escolar Estadual, Municipal e Particulares:

V. preencher os relatérios de atividades solicitados pela secretaria de Esporte para
alimentar o banco de dados da Divisdo Municipal de esporte;

VI.  prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Secretaria de
Esporte, o Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados:

VII. fiscalizar os envolvidos na execugdo das atividades esportivas obedecendo aos
critérios éticos, morais e os parametros convencionais desportivos:

VIIl.  controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos
esportivos nos distritos;

IX. fazer escala de horarios de utilizagdo dos espagos fisicos esportivo publicos;

X. colaborar na execugéo de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas
comunidades nos Distritos e Povoados e agdes implementadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

Xl.  detectar e encaminhar a Secretaria de Esporte os valores esportivos destacados
nos distritos;

Xll. dar assisténcia direta as equipes esportivas dos selecionados municipais em
todas as modalidades, assessorando os técnicos, instrutores de esporte:

Xlll. participar da execugéo de todos os eventos esportivos da agenda da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, jogos escolares, tais como: amistosos,
campeonatos municipais de futsal, futebol de campo e outros correlatos:;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicGes inerentes ao Setor de Esportes nos
termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

B SUBSEGAO VI
DA SECAO DE ESPORTES AMADORES

Art. 71 — A Secéo de Esportes Amadores é o 6rgio de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagio e execucéo das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. estimular e coordenar a utilizagdo dos ginasios de esportes, quadras e campos
pertencentes ao Municipio de Chapada Gaucha; Tt

Il.  elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros co
atividades esportivas e de lazer no Municipio; &

lll.  incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio; | £
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IV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a segdo de Esportes
Amadores nos termos da legislagio pertinente.

_ SUBSECAO VII
DA SECAO DE LAZER E TURISMO

Art. 72 — A Secao de Lazer e Turismo é o 6rgido de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicées, competindo-lhe especiaimente:

I elaborar o calendario anual de eventos, bem como acompanhar a execugdo dos
mesmos;

Il.  elaborar e acompanhar a execug¢do dos projetos de recreagéo e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;

lll.  estimular o intercambio com entidades organizadas;

IV.  propor a instalagdo de equipamentos comunitérios de esporte, lazer e recreacao
que favoregam e estimulem a integragéo da populacio;

V.  sugerir a criagdo e utilizagdo de areas de lazer para a comunidade;

VL. supervisionar os equipamentos esportivos, instalagées e locais destinados a
pratica de lazer no Municipio;

VII. fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo das areas esportivas e de lazer;

VIII. solicitar, quando necessario, o conserto dos equipamentos recreativos:

IX. coordenar o uso das instalagbes das areas recreativas conveniadas com o
Municipio;

X.  incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagio e conservacio
das areas recreativas do Municipio;

XI. acompanhar a execucdo dos projetos esportivos, recreativos e de lazer da
Secretaria;

Xll.  desenvolver atividades recreativas voltadas para os idosos e os portadores de
deficiéncias, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

XIll. formular, executar e avaliar as politicas municipais de turismo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

XIV. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificag@o e integrando suas potencialidades e oportunidades & melhoria da qualidade de
vida da populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

XV. promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do
turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo
prazo do Municipio;

XVI. administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientagdo ao turista;

XVII. fomentar programas destinados a formagéo e qualificagéo de forga de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e
promover a inserg¢ao produtiva da populagdo economicamente ativa:

XVIll.gerenciar a identificagdo, formulagéo, avaliagdo e promocgdo de projetos e
empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de
negocios de Chapada Galicha, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragéo
social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

XIX. zelar pela incluséo do Municipio nos programas estaduais e federais de pro _ég

e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a im de

Chapada Gaucha como um destino turistico de alta qualidade para os visitanteése com
potencialidades para a realizagdo de novos negdécios; n
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XX. definir promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizagées empresariais, culturais, e as Secretarias de Planejamento;

XXI. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgédos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
turistico do Municipio;

XXII. acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
cultural do Municipio;

XXlll.realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXIV.desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Se¢éo de Lazer e Turismo
nos termos da legislagao pertinente.

SEGAOX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo, érgio de
Assessoramento ao Prefeito e de Coordenadoria, execucgdo, controle e avaliagido de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizagéo, viagdo e ntcleo central dos sistemas de
manutengdo e infraestrutura urbana, dos servicos publicos do Municipio de Chapada
Gaucha/MG, competindo-lhe, especialmente:

I prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

Il.  planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria Municipal de Planejamento e demais
secretarias caso seja necessario;

lll.  programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupagio
e uso do solo;

IV. analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construgdes;

V.  promover os servigos de reposigao, construcdo, conservagéo, pavimentacio das
vias publicas;

VI.  garantir o funcionamento dos servigos de manutencao, limpeza e conservacio das
ruas, pragas, avenidas, e prédios Municipais;

VII. apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificagbes e instalagdes particulares;

VIII. fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IX. executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Salde e Meio Ambiente
e Orgdos Federais e Estaduais;

X. executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Xl.  gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagao, terraplanagem e linhas
d'agua, objetivando a otimizacdo dos servigos da area;

XIl.  propiciar o funcionamento e a qualificagédo da iluminagéo publica;

XIlIl.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIV. assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

. . R A
XV. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria; AARORA MS

XVI. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e Fgﬁvénios
e outras formas de parcerias; Iy
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XVII. desempenhar todas as demais atribuiges inerentes a Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Urbanismo nos termos da legislacédo pertinente.

_ SUBSEGAOI _
DA SEGAO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 74 — A Segéao de Obras Publicas € o 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulacdo e execugdo das agdes relacionadas as suas
atribuicbes, competindo-lhe especialmente:

l. controlar e gerenciar as obras contratadas;

Il.  acompanhamento, fiscalizagdo e Coordenacdo de mao-de-obra e de
equipamentos;

Ill.  controle de qualidade e dos processos produtivos da Secretaria;

IV. realizar o controle de suprimentos;

V. fiscalizar os servigos terceirizados, medigdes e check list de entrega das obras;

VI. elaborar o cronograma fisico-financeiros das obras, geracdo de planilhas e
relatérios;

VII. controle e supervisao técnica da execucio;

VIII. emitir Relatérios mensais dos projetos;

IX. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secdo de Obras Publicas
e nos termos da legislagao pertinente.

) SUBSEGAOQ Il
DA SECAO DE LIMPEZA URBANA, SERVICOS DE URBANISMO E ESTRADAS VICINAIS

Art. 75 — A Secdo de Limpeza Urbana, Servigos de Urbanismo e Estradas Vicinais é o
6rgéo de assessoramento ao Secretério e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e
execucao das agdes relacionadas as suas atribuigées, competindo-lhe especialmente:

i organizar e dirigir as atividades de limpeza Urbana;

Il.  fiscalizar e coordenar a execugdo dos servigos da equipe de varrigdo, capina,
pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em todo o municipio;

lll. fiscalizar os servigcos de recolhimento de lixo domiciliar:

IV.  contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto
com o secretario da pasta;

V. fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos das Equipes de limpeza do
Cemitério Municipal;

VI. apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuicdes de Coordenadoria de Limpeza Urbana, ao secretario
de Obras;

VIl. coordenar a construgdo e conservagédo das estradas vicinais e das pontes;

VIIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a sec¢éo de Limpeza Urbana,
Servigos de Urbanismo e Estradas Vicinais nos termos da legislagéo pertinente.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Transportes € o 6rgao diretamente ligado ao Chefe
do Executivo e tem a finalidade de exercer e administrar os servigos de transporte do mun|C|p|o
além de abertura, manutencado e conservacdo de estradas vicinais, rurais, ramais
avenidas sem pavimentacgao, zelar pela observancia das posturas municipais e ad
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dos servicos de oficina, manutengdo mecanica dos equipamentos, maquinarios, veiculos
proprios e outros que Ihe forem atribuidas de acordo com as seguintes atribuicées:

I superintender os servigos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposicées da
Lei Organica do Municipio;

. analisar e dar parecer técnico as solicitagées das comunidades;

lll.  vistoriar periodicamente e inspecionar a conservagdo interna e externa dos
equipamentos de seguranca e limpeza dos veiculos utilizados pela secretaria, principalmente
pelo transporte escolar e veiculos da Secretaria municipal de Saude;

IV.  providenciar o levantamento de pecas e assessorios que estejam em mau estado
de conservagéo e encaminhar ao setor competente para possivel aquisigcio;

V.  manter em perfeitas condicbes de trafego os equipamentos méveis e veiculos,
programando e acompanhando as revisdes da frota, bem como abastecimentos e trocas de éleo;

VI.  coordenar atividades educacionais em parceria com outras secretarias como meio
de preparar e adequar o comportamento da populagao especialmente criangas em idade escolar
para convivéncia social no transito;

VIl. promover dentro de prioridades estabelecidas, a abertura conservacgio,
manutencdo e recuperagdo de estradas vicinais, ramais, rurais, e secundarias, procurando
corrigir os pontos através de solugdo de carater mais duradouro como o encascalhamento,
compactagdo, canalizacdo de aguas, e outras de solugdes incluindo ruas e avenidas nao
pavimentadas em todo municipio;

VIIl. promover a construgdo, manutengao e recuperagdo de pequenas pontes, mata-
burros e bueiros;

IX. supervisionar e coordenar as atividades de competéncia do Departamento de
Transportes;

X.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Xl. assessorar os demais érgaos, na area de competéncia;

Xll. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIll. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios
e outras formas de parcerias;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de
Transporte nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO | .
DA COORDENADORIA DE VIAS PUBLICAS

Art. 77 - A Coordenadoria de Vias Publicas € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execugao das agdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliacdo da rede de
iluminagao publica;

. examinar o planejamento de obras e servicos que venham a ser realizados nas
vias e logradouros publicos, aprovando e autorizando a ocupagao do leito de vias publicas;

lll.  organizar e manter o cadastro de instalagdes e equipamentos existentes nas vias
e logradouros publicos;

IV.  harmonizar as atividades dos 6rgaos publicos ou privados, que executem obras
e servigos nas vias e logradouros publicos;

V. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Vias
Publicas nos termos da legislagao pertinente.

SUBSECAO I GETURA N

a < %
DA DIRETORIA DE MECANICA E OFICINA E SECAO DE OFICINA E ALMOXA #ADO
MECANICO
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Art. 78 — A Diretoria de Mecanica e Oficina e a Secdo de Oficina e Almoxarifado
Mecénico sao orgaos de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na
formulacdo e execugdo das agbes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe
especialmente:

. supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

Il.  supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

Ill.  retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢ao nos veiculos e maquinas;

IV. controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes e demais materiais utilizados na
mecanica;

V.  encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

VI. registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VII. registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as
pecas e materiais utilizados;

VIIl. preencher requisi¢ées e documentos;

IX. encaminhar as requisicées de pecas;

X. manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos,
separando-os em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

Xl. receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os
com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacbes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIl. zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

XIll. solicitar quando necessarios servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
telefone e outros), verificando sempre as condi¢gdes da estrutura fisica do local de trabalho, para
o bom funcionamento e organizagao da instituicao;

XIV. zelar pela manutengéo e limpeza do seu local de trabalho;

XV. levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no
ambito do servigo publico;

XVI. planejar todas as ag¢fes e fazer cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminagées e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
indicados para cada fungao, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de
Protecao Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de segurancga, telas de protecéo e outros;

XVII. cuidar do almoxarifado da mecanica mantendo sempre organizados os registros
de entrada e saida de produtos;

XVIII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Diretoria de Mecanica e
Oficina e a Segao de Oficina e Almoxarifado Mecanico nos termos da legislagdo pertinente.

SUBSEGAO Il
DO SETOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Art. 79 - O Setor de Veiculos e Maquinas € o 6rgdo de assessoramento ao Secretario
e aos demais setores da Prefeitura na formulagao e execucado das agbes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I manter todos os veiculos em perfeito estado de conservagao;

ll.  providenciar a renovagao do licenciamento anual de veiculos da Divisdo em tempo
habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN
— ou pelo Departamento de Transito de Minas Gerais, bem como a quita¢do do
Obrigatério de Danos Pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres
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[ll. cumprir rotinas de acompanhamento e desembarago, junto aos érgaos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Chapada Gaucha
e de obtencao do correspondente Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do local
onde aconteceu o acidente;

IV. promover tao logo receba uma notificagao de infragao de transito, a identificagcao
do correspondente infrator e providenciar a coleta de sua assinatura no auto da notificagéo,
diretamente ou através do responsavel pela unidade onde este estiver lotado, para a
correspondente transferéncia de responsabilidade por seu pagamento;

V. responsabilizar-se pelos encaminhamentos das identificagcdes de infratores aos
orgdos de transito competentes, das solicitagbes dos procedimentos necessarios ao
ressarcimento das infragdes de transito cometidas;

VI. encaminhar para pagamento a multa pela infragdo de transito apés o seu
vencimento, caso nao receba do infrator identificado a comprovagao do seu pagamento ou da
interposicao de recurso junto ao JARI — Junta Administrativa de Recursos e Infragdes, e dar inicio
ao processo de ressarcimento;

VII. cumprir rotinas de abastecimento, lavagem e lubrificagdo dos veiculos de
propriedade da Prefeitura Municipal;

VIII. vistoriar os veiculos no ato da entrega ao condutor para viagem, bem como na
sua devolucao, anotando na pauta de viagem todos os danos encontrados, sob pena de
responsabilidade;

IX.  averiguar as condi¢des gerais do veiculo (equipamentos, acessorios obrigatdrios
e documentagdo) e conferir os niveis de agua e dleo, promover sua regularizagdo antes de
entrega-lo a um novo condutor;

X. observar as recomendagdes dos condutores efou usuarios ao final de cada
viagem e promover suas devidas verificagoes;

Xl. realizar o agendamento de motoristas e veiculos ao receber as requisi¢des de
veiculos;

Xll. promover constante e criterioso controle de manutencgao da frota;

XIll. propor a criacéo e revisao de instru¢gdes normativas de funcionamento da divisao;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicées inerentes ao Setor de Veiculos e
Maquinas nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA,
COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econémico é um érgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem
como ambito de agdo o planejamento, a Coordenacao, a execugao, controle apoio e avaliagao
das atividades agropecuarias do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigées;

1l desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, e de comercializagado de
seus produtos;

lll. executar as agdes referentes as atividades relacionadas a Secretaria, com
preservacao ambiental;

IV. estimular os sistemas de produgao integrados de pecuaria, piscicultura,
e extrativista, com fornecimento de semente, mudas e alevinos; orientacao sobre té
producéo e facilitagao do uso de maquinarios especificos;

i t.;',?l-L ;
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V.  estabelecer politicas que visa garantir o destino da produgdo no municipio, o

abastecimento alimentar da populacdo, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da
merenda escolar;

VI. fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacio do solo, florestas
e rios;

VII. fiscalizar as atividades agricolas de acordo com as leis, regulamentos, portarias e
instrucdes editadas pela Unido e o Estado;

VIIl. proceder a execugdo de atividades referentes aos planos e programas
agropecuarios estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

IX. prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

X.  regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializagao;

Xl.  propor e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural;

XIl. manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicagao
do uso do solo, producio e cultura agricola;

XIll. estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de micro empresas e
de organizagdes relacionadas com a formagao profissional especifica da Secretaria;

XIV. fomentar as atividades de producgdo através de acordos e cooperagao com outros
municipios da regido;

XV. articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agbes
inerentes as atribuigdes da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida
socialmente;

XVI. administrar hortos agricolas e feiras de produtos rurais;

XVII. orientar e acompanhar os produtores na legalizacdo de suas atividades
produtivas;

XVIII. promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da
producao agricola;

XIX. regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira
de produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XX. zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, visando o desenvolvimento da
produgao agropecuaria do Municipio;

XXI. promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

XXII. atuar na prevencéo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizagdo de
loteamentos e zoneamento ambiental;

XXlll.coordenar a reparagdc dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio
e revitalizacio de areas verdes;

XXIV fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econémicas que interfiram
no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XXV. alinhar a politica Municipal de Meio Ambiente com as politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XXVl.criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar educagdo ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XXVILI. garantir a aplicagao da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito
ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;

XXVIII elaborar instrumentos normativos, em artlculagao com a Pr

e a preservagao do meio ambiente;
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XXIX.atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e acdes de monitoramento e controle de risco, em carater
preventivo, emergencial e estruturador;

XXX. desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagédo de
Uso e Ocupacéao do Solo, bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das
ocupacgdes nao planejadas da cidade e implementagdo de seu monitoramento;

XXXl .fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, € jardins municipais;

XXXII. programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio
ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros, etc.;
XXXIII. coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das atividades de

paisagismo dos parques e pragas municipais de servigcos de limpeza publica quanto a coleta,
reciclagem e disposigao final dos residuos soélidos, hospitalares e industriais, e a exploracéo da
reciclagem do lixo diferenciado;

XXXIV. manter e conservar as reservas de cerrado do Municipio;

XXXV. desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XXXVI. executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas
verdes;

XXXVIL. administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos e viveiros
municipais;

XXXVIII. propor a criagao de conselhos para definir o Patriménio ambiental do
Municipio;

XXXIX. possibilitar a participagdo do Conselho em operacdes de fiscalizacdo

ambiental e nas reuniées destinadas a elaboracao dos programas da Secretaria;

XL. assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento
de agua e esgoto;

XLI. promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XLII. promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre
Educacao Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil,

XLIIl. acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de
recursos hidricos e minerais;

XLIV.estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
consecucao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XLV. reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XLVI. reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XLVIL viabilizar o licenciamento e construgao do aterro sanitario Municipal;

XLVIIL. atualizar permanente a politica econdmica do Municipio para maior
geracgao de renda e emprego e Fomentar a cultura do empreendedorismo;

XLIX.desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio;

L. elaborar e fomentar a execugdo do plano de agdo governamental, em
coordenadoria com os demais 6rgdos do Municipio;

Ll.  promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais,
visando ao desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

LIl. propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de
eficacia e qualificacéo para o setor;

LIlIl. definir politicas, realizar convénios e parcerias para estimular e implementar
programas de geragao de trabalho e renda e de formacgao e qualificagdo dos trabalhadores;

LIV. propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e
empresa no Municipio;
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LV. prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de
empreendimentos econdémicos;

LVI. analisar os produtos beneficiados e comercializados pelo comércio local,
fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasao de riquezas;

LVII. articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a inovacgao
tecnoldgica e a pesquisa e ao desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto valor agregado
e com integracgao virtual;

LVIIL. fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de
financiamento de projetos, programas e agbes publicas, inerentes ao desenvolvimento
econdmico;

LIX. definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas no Municipio,
objetivando a expansao da capacidade de absorgdo da mao-de-obra local;

LX. apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo
para os pequenos produtores rurais;

LXI. formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;

LXIl. estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

LXIIl. promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a industria e ao comércio;

LXIV.buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicées
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area econémica do Municipio;

LXV. licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia;

LXVI.desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos € padroes orgamentarios;

LXVII. promover o desenvolvimento econdmico do Municipio de Chapada
Gaucha/MG atraveés de agdes que possibilitem o crescimento sustentavel da renda, a valorizacdo
do trabalho humano, visando elevar a qualidade de vida e o bem-estar da populagao;

LXVIII. atrair, apoiar e incentivar atividades produtivas, geragcao de conhecimento,
infraestrutura, desenvolvimento tecnolégico, propriedade intelectual e patentes por meio da
articulacao no ambito interno e externo do governo municipal;

LXIX. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

LXX. assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

LXXI. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

LXXII. desempenhar todas as demais atribuigcdes inerentes a Secretaria de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico nos termos da
legislagdo pertinente.

SUBSEGAO | i
DA COORDENADORIA DO SERVIGO INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA - SIAT

Art. 81 - A Coordenadoria do Servigo Integrado de Administragdo Tributaria € o 6rgao
de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e execugao
das agdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. entregar aos contribuintes documentos de interesse da SEF,;

ll.  protocolizar documentos de interesse dos contribuintes e enviar a Administracao
Fazendaria;

Ill.  emitir e solicitar documentos fiscais por interesse dos contribuintes; CeTURG >

IV. prestar subsidio a Administragao Fazendaria quando solicitado;
V. prestar esclarecimentos aos contribuintes de acordo com da SEF;
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VI. participar da apuragdo e acompanhamento do VAF - Valor Adicional Fiscal, de
acordo com orientacao da AF e auxiliar na divulgacao do programa de Educacao fiscal conforme
demanda da AF, além de zelar pelo bom e correto funcionamento do servigo;

VIl. desempenhar todas as demais atribuices inerentes a Coordenadoria do Servigo
Integrado de Administragdo Tributaria-SIAT nos termos da legislacdo pertinente.

SUBSECAO I
D O SETOR DE PRODUGCAO ANIMAL

Art. 82 — O Setor de Produgdo Animal é o 6rgdo de assessoramento ao Secretario e
aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucao das agdes relacionadas as suas
atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

. gerir a demanda e a rotina da parceria entre os produtores rurais e agroindustrias
de municipio de Chapada Gaucha com a Convales, responsavel pelo Servico de Inspecao
Municipal-SIM;

Il.  incentivar o fortalecimento da producdo animal nas comunidades rurais de
Chapada Gaucha;

lll. articulag@o de palestras e cursos de capacitacao na area de produgao animal;

IV. planejamento e auxilio técnico nos projetos de producdo animal;

V.  buscar parcerias e financiamentos para os projetos de producgdo animal;

VI. acompanhamento da sanidade animal no Municipio;

VII. orientar produgéo e comercializagao, segundo tendéncias de mercado;

VIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Setor de Produgao Animal
nos termos da legislacao pertinente.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 83 - A Divisdo de Meio Ambiente & o 6rgao de assessoramento ao Secretario e aos
demais setores da Prefeitura na formulacdo e execugdo das acdes relacionadas as suas
atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I executar as politicas publicas ambientais, em conjunto com oérgaos
estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil;

Il coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execugao do Plano Municipal
de Meio Ambiente em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao
vigente,

lll. colaborar na elaboracdo de politicas publicas para o meio ambiente;

IV. propor normas, critérios e procedimentos necessarios para o adequado
cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;

V. fiscalizar o cumprimento da legislagao ambiental no ambito Municipal;

VI. promover programas de educagdo ambiental em todos os setores da sociedade,
objetivando a conservagao, recuperacdo € melhoria do meio ambiente, através de projetos,
praticas, atividades, agdes e outros instrumentos de carater proativo;

VIl. participar e orientar os profissionais com capacidade técnica de elaboracao e
execucgao de projetos e programas de educagao formal junto as escolas existentes no Municipio,
objetivando o desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio ambiente, em suas
multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos, legais, politicos,
sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos, dentre outros;

VIII. garantir a democratizagdo das informagdes ambientais;

IX. estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a problematica ambi
social;
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X. incentivar a participagcdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

XIl. estimular a cooperagao e participacao técnica e financeira das instituicdes
publicas, privadas e nao-governamentais, com vistas a construcdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,
democracia, justi¢a social, responsabilidade e sustentabilidade;

XIl. apoiar agbes voltadas para introdugéo da educagao ambiental em todos os niveis
de educacao formal e nao formal;

XIll. desenvolver programas e projetos para arborizacao de ruas, areas verdes
publicas e particulares, unidades de conservagao, compreendendo o plantio, implantacao,
manutencdo, monitoramento, recuperacao e protecio de encostas, controle e plano de manejo,
respeitando as diretrizes fixadas em lej;

XIV. aplicar as medidas cabiveis nas operagdes de servicos em parceria com 0s
diversos segmentos organizados da sociedade, estimulando a cooperagao e participacao técnica
e financeira, com vistas a constru¢do de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada
nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade;

XV. participar ativamente na execugao de projetos e programas de educagao
ambiental voltados a participacao da sociedade na preservagao e conservagao ambiental;

XVI. participar e incentivar a promogao de eventos relacionados a questao ambiental;

XVII. apoiar as agdes de educagao ambiental do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVIll.desempenhar todas as demais atribuices inerentes a Divisdo de Meio Ambiente
nos termos da legislagao pertinente.

i _ SUBSEGAO IV )
DA DIVISAO DE ASSOCIAGAO E EMPREENDEDORISMO E DA DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

Art. 84 — A Divisdo de Associacdo e Empreendedorismo e a Divisdo De Defesa Civil
sao orgaos de assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulacao
e execucao das acdes relacionadas as suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

l. Apoiar o empreendedor em suas atividades econdmicas;

Il.  Fornecer auxilio técnico aos empreendedores;

Ill. Intermediar agbes entre os empreendedores e o SEBRAE, SENAI, FIEMG e
demais entidades;

IV. promover as atividades de defesa civil no Municipio;

V. fiscalizagdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o "Habite-se";

VI. coordenar as agbes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC, articulando
os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade;

VIl. planejar, acompanhar e executar as acdes de defesa civil;

VIII. promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com a efetivagao de nucleo de
inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agées de inclusao social;

IX. articular, coordenar e gerenciar as ages de defesa civil em nivel municipal;

X. manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com a defesa civil;

Xl. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e
de operacdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

XIl. prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciai
recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Mnt46
forma da legislacao vigente, ;
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Xlll. capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil,

XIV. promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da
rede estadual de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse fim;

XV. apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populag¢ao atingida em situacio de desastres;

XVI. desempenhar todas as demais atribuicGes inerentes a Divisdo de Associagdo e
Empreendedorismo e a Divisdo De Defesa Civil nos termos da legislagdo pertinente.

) SUBSEGAO V )
DO SETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 85 — O Setor de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico € o 6rgdo de
assessoramento ao Secretario e aos demais setores da Prefeitura na formulagéo e execugao
das acgdes relacionadas as suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

1 articular-se com os 6rgaos e entidades municipais, em especial com as fungdes
de agricultura, pecuaria e abastecimento, meio ambiente visando a integracao das respectivas
politicas e agdes;

Il.  promover agbes que visem a atragcdo de novos empreendimentos para o
Municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansio de seus negécios nos
mercados internos e externos;

lll.  formular, implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de
desenvolvimento econémico;

IV. promover agdes em parceria com a Secretdria de Meio Ambiente e Turismo
visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

V. propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em
especial aquelas voltadas para a geragao de emprego e renda, no ambito de sua competéncia;

VI. acompanhar junto ao setor de tributos a evolugdo dos processos para emissao de
Consulta Prévia e a emissdo de Alvaras de licenca e localizagdo, trabalhando sempre em
beneficio da evolugdo do comercio local;

VII. desempenhar todas as demais atribuicbes inerentes o Setor de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Econdmico nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: O Setor tratado neste artigo ndo gera um cargo, sendo desenvolvidas
estas atividades por servidores do quadro permanente do municipio.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 86 - Fica o chefe do poder executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orgamentdrias dos 6rgéos, unidades e entidades da administragao direta e indireta extintos ou
transformados em face da presente lei para os 6rgdos, unidades e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuicdes, mantida a respectiva classificagao funcional
programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na lei que aprovou o
or¢camento para 2018.

Art. 87 - O chefe do poder executivo dispora, por ato normativo, sobre a organizagdo e
o funcionamento dos érgdos da administragdo direta e, no que couber das entidades da
administracdo indireta de que trata esta lei complementar.
o REFEIT
Art. 88 - Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir por dec ﬁa forma%\
modalidades de competi¢cdes desportivas, culturais e outras inframunicipais ou lﬂt&?ﬂ’lunlClpal%
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bem como custea-las e premia-las através de recursos previstos no orcamento municipal.

Art. 89 — As atribuicdes dos setores constantes nesta lei serdo desenvolvidas por
servidores de carreira do municipio de Chapada Gaucha, sendo possivel a execugédo de tais
atribuicdes por servidores comissionados caso necessario, de acordo com a viabilidade
administrativa

Art. 90 - Fica aprovado o Organograma Administrativo do Municipio de Chapada
Gaucha (MG) de acordo com o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 91 - A implantagdo desta Estrutura Administrativa se dara de acordo com a
necessidade do servico publico e ainda de acordo com as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

Art. 92 - As Unidades de Servicos da Camara Municipal constantes do Orgdo 01 -
Camara Municipal — terdo suas atividades regulamentadas por ato proprio do poder Legislativo
Municipal.

Art. 93 - As Unidades de Servicos dos demais Orgdos da Administragdo direta,
constantes do Orgdo 02 — Prefeitura Municipal - serdo regulamentadas por Decretos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 94 - Os Orgaos da Administragéo Indireta serao objetos de Leis especificas do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 95 - Revogam-se, a Lei Municipal n°. 518/2010, de 31 de agosto de 2010, entrando
esta Lei em vigor na data de sua publicagado.

Chapada Galcha - MG, 21 de dezembro de 2017.

-

JAIR MONTAGNER )
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA/MG

JAIR MONTAGNER
- Prefeity Municipa)

sfeitura Mun, gg Chapada Gagchg « MG
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