[image: image1.wmf]A

D

A

M

A

N

T

E

P

R

O

G

E

N

I

E

S


MUNICÍPIO DE DIAMANTINO

ESTADO DE MATO GROSSO



LEI MUNICIPAL Nº 1.355 de 14 de Julho de 2020.
DISPÕES SOBRE A CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO EXTRAORDINÁRIA DE COMBATE À COVID-19 AOS SERVIDORES DA ÁREA DA SAÚDE E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, POR SERVIÇOS ESSENCIAIS PRESTADOS EM EXPOSIÇÃO AO CORONAVÍRUS (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica instituída a Gratificação Extraordinária de Combate à COVID-19, a ser paga aos servidores que atuam na área da saúde e da assistência social, prestando serviços essenciais expostos à contaminação pelo Coronavírus (COVID-19), no combate à pandemia. 

§1º O valor da gratificação varia de acordo com o cargo/função, sendo: 

	I.- Médico: 
	R$500,00 (quinhentos reais);

	II.- Enfermeiro: 
	R$400,00 (quatrocentos reais);

	III.- Farmacêutico: 
	R$400,00 (quatrocentos reais);

	IV.- Bioquímico: 
	R$400,00 (quatrocentos reais);

	V.- Fisioterapeuta: 
	R$300,00 (trezentos reais);

	VI.- Nutricionista: 
	R$300,00 (trezentos reais);

	VII.- Educador Físico: 
	R$300,00 (trezentos reais);

	VIII.- Dentista
	R$300,00 (trezentos reais);

	IX.- Técnico em Radiologia: 
	R$300,00 (trezentos reais);

	X.- Técnico e Auxiliar em Enfermagem: 
	R$300,00 (trezentos reais);

	XI.- Fiscal de Vigilância Sanitária e 
Servidores Designados para a mesma função.
	R$ 300,00 (trezentos reais);

	XII.- Assistente Social: 
	R$ 300,00 (trezentos reais);

	XIII.- Psicólogo: 
	R$ 300,00 (trezentos reais);

	XIV.- Demais servidores nas funções de:

Administrador, 
Agente Administrativo, 
Agente de Saúde Ambiental e 
Agente Comunitário de Saúde (incluídos os do Teste Seletivo Púbico nº 01/2017), 
Agente Auxiliar de Serviços Técnicos, 
Agente Público Municipal, 
Motorista, e 
Designados para as mesmas funções: 
	R$200,00 (duzentos reais).


§2º A gratificação será paga mensalmente e vigerá de forma temporária, pelo prazo que perdurar a emergência em saúde pública ou pelo prazo de 03 (três) meses, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogada por Decreto Municipal.
Art. 2º Terão direito à Gratificação Extraordinária os servidores efetivos e os contratados temporariamente, que atuam na área da saúde e da assistência social, e estejam efetivamente prestando serviços, expostos, de forma potencial, ao contágio pelo Coronavírus (COVID-19). 

§1º Os servidores comissionados, ainda que efetivos, não terão direito à gratificação.

§2º Ainda farão jus à gratificação os servidores tratados no caput, que tenham que se afastar de suas funções por ter contraído a COVID-19 no exercício de suas funções.

§3º As Secretarias Municipais de Saúde e Assistência Social, mensalmente, antes do período de fechamento da folha de pagamento, dia 20 de casa mês, encaminhará ao Departamento de Recursos Humanos a relação dos servidores que farão jus à gratificação, com a discriminação do cargo/função e valor, de acordo com o escalonamento do §1º, art. 1º, desta lei.

Art. 3º A importância concedida a título de gratificação extraordinária, possui natureza de verba indenizatória, e não se incorporará ao vencimento do servidor para qualquer efeito legal, não podendo ser utilizada como base de cálculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins previdenciários.
Art. 4º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias constantes no orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeito financeiro a contar de 01 de julho de 2020, revogando-se as disposições em contrário.

Diamantino/MT, 14 de Julho de 2020.

Eduardo Capistrano de Oliveira

Prefeito Municipal
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