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ANO XVI = EDK;AO 2831 -
PREFEITURAMUNICIPALDEPA’IOBRANCO
ESTADO DOPARAN
LEI N° 2,168

Data: 3 de Julho de 2002.
Stmuls. Dupbe sobre aphes priositisias da Administragio Pubhnz Mumnpd, r-\mqnos
Fiscais, Diretrizes Gerais para ;posia O

Nomas de Execugdo Financeira ¢ Politicas de Fomento ¢ Deunvolvnnum 4 serem sxecutadas
pelas ndmuusm;&u direta e indireta do Municipio da Pato Branco, no ne:rcucm de 2003 & d&
outras providéncias,

‘A Cmara Muricipsl de Pato Branca, Estado do Parand, apravou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art 1°_Fi clcio de 2003, itarias d:
plblica municipal, fungBes de govemno, metas € riscos fiscais, diretrizes gerais pars ehbonyio
da proposta orgamentiria, normas de execugdo ﬁnlncem e pnhn s de fomento ¢
desenvatvimento, em Lei Orginica Municipal,

com ©
a Lai Complemenm Federal n° 101/2000 e demais sz.slxcbes que disciplinem 8 matéria,
compreendendos; ©

agBes prioritiriss, fungSes ds govesno, objetivos ¢ metas da Administragio Pliblica
M\nuapnl

11, metas ¢ siscos fcais;

11, disposiBes sobre alteragties na legislagho tributiria;

IV, cstruture ¢ organizagio da Mei aramentiria;

V. diretrizes gerais para elaboragiio dos orgamentos;

V. norms relativas & exccugdo financeira ¢ orgamentaria;

Vii. programas dos Fundos ¢ da Compankia de M.mmgso ‘e Pato Branco.

CAPITULO 1
AGOES PRlORl'l‘ARlAS FUNGOES DE GOVERNO, OBIETIVOS E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As agBes prianitacas, fungdes dA govemo, objelivos & mms panm o aumuo de
2003, passarm, a partir da edigio da led, & vigorar d ds
estabelecidas no Anexo I

CAPITULO 1l

METAS ERISCOSFISCAIS

Ar. 3. As melas, avaliagdes, demanstrativos da receita, despesa, divida piiblica, despesas
de cariter obrigatdrio & os riscos fiscais estio definidos nos Anexos Il ¢ Il da presente lei,

CAPITULG I

ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

At 4.0 Executivo Municipal, no decorser do exercicio de 2003, mediante a ediggio &
alo préprio, poderd. ajustar o orgamento em face de alteragBes na Legistacdo Thibuténia ocorridas
até 31 de dezembro do exerdcio comente, niio considersdas até & vigéncia da presente lei, em.
especial quanto:

Lds modi Legislagtio Tributéri d

1. 4 revisio da planta de valores de imébveis urbanos:

11 4 revisdo de aliquotas dos tributos de compeléncia; ¢

1V, 20 aperfeigoamento do sistema de contiole ¢ cobmnga de tributos de competineia
do Municipio ¢ da Divids Ativa municipal.

de Sistemas Tribulisios;

CAPITULO IV . .
ESTRUTURA E ORGANEZAGAC DA LEI ORGAMENTARIA
Ast. . A Proposia Orgamentiria seri composta dos Anexcos 1, II, TlLe IV, que conteriio:
1 leguhq!n e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal ¢ prdprio da
administraglo indiret
11 resumos gcms dx despesa referentes aos orgamentos fiscal ¢ proprio da ndmlnlsm;.io
indirets;
uL.
Legislativo;
I\ Omme.nlu da Companhia de Mmmcio de Palo Branco. 4

fiscal, dos Poderes ivole

os

Ant. 6. Os Orgamentos Fiscais, préprio da Companhia de Mineragio de Pato Branco,

i [ s por G1gaos & unidad i d i
na Portaria n° 42/99 do Ministéo de Estado do Orgamento ¢ Gestio ¢ Portarias Intenministerial
n°s 163,180 e 211/01.

Art. 7' As pmgmmo&s do l'-\mdo M\u\mpnl de Desenvolvimento, dl Crianga ¢ do
do Corpo de & da Sande,
serdo sbertos eamo axmd.nd.e nas umdndu orgamentérias 8 que estiverem subordinadas.

ol

CAPITULO V

DIRETRIZES GERALS PARA ELABOMCAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 8. Para o exercicio financeiro de 2003, fica estabelocido o montants de RS
44.638.000,00 (quarents & quatro milhes, seiscentos ¢ tTinta ¢ oito mil reais), como limite para
elaboragia do Orgamento Fiscal, de RS. 40.000,00 (quarenta mil resis), para o Orgamento da
Companhia de Minezagio de Pato Branco.

Parigrafo iinico. Dos montantes estabelecidos no capus deste urngu o pexcentual minimo
de 1% (um pnrcemn)szﬂ mg;m em Reserva de Contingéncéa
Serio i 999904 123.9999, elemento
de dcspcsl 9 99599 - Reserva de Connxuenua. 0s secursos consignados no parigrafo bnico
do artigo & & no elemento de despess 349999 - Resu'vn de Cunnngancu as pm:das de. datz;os
vetos por partc da Poder
pelo Poder Legislativo.

P

existéncis

PATO BRANCO QUARTA-FEIRA 31 DE JULHO DE 2002 - N
"7 ant.14. 6 Poder Legishtivo, sté doduJodamésdngomdopmenm exsrccio, cm
 Emenda Ci 2500, Camars,

Yimitada a s-z.dmmumbuumedummmpmmmq %, do artigo 153 ¢ nos artigos
158 ¢ 159 da Constituigio Federsl, para fink de inchusiio no Orgamento Geral do Municipio,

Parigrafo nico, Caso o orgamento sprovado pam © Poder Legislativo extrapols os limites
estabelecidos no capu) deste mgo,esvdam sesfio objeto de veto por perte do Chefe
do Poder Executive, cujo moniante serd ! da Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Finangas, elemento de despeza 4130 00 - Investimentos em Regime
ds Execugdo Especial,

A, 15. O produto da alienagio de beas ¢ direitos pertencentes a Poder Piiblico Municipal
seri aplicado no stendimento de daspesas de capital.

Parbgrafo inico. A lei poderd destinar parcels dos recussos & que se refers este aitigo para
custeio de despesss com 8 previdincia social.

VAn. 16. O Poder Executivo incluird na previsio das receitas recursos 4 conta de Operagdes
de Crédito & serem contratados no decorrer do exercicio de 2002,

Park A das & rcadas cor & e
deuedxmrﬁapodmexocdcromonnmdndzspcmdeupxmﬁxzdunnmgamuﬂmnlvo

existéncia de 12 especifica antorizando a splicagio em despesas comentes, observado ¢ disposto
no inciso 111, do Art. 167 da Constiinigdo Federal.

Art. 17 Constni do Projeto de Lei Orcamentaria demonstragiio dos eftitos do sumento
das despesas obrigatdrias de cardter continuado, ebservade o disposto no quadro “f”, do Anexo 11,
Metas Fiscais.

An. 18 A da di destinad, berturn d "
wcuwacomademnnmduommm«oaﬁmleprbpmdam"usmnmm,mﬁxm
em até 60% da receita conrente liquida ¢ ndo poderd exoeder os seguintes limites:

- §% {seis por cento) pam o Legislativo,
~ 54% (cinqilenta & quatro por cenko) para o Executivo.

{nico, Para fins e ciloulo; como despesas com pessoal, o disposio
no ant. 18, da Lei Camplu:nanhr Federal 2° 101/00. ’

Art. 19.0Proje|ndel..u’t‘ fio das despesas com
pessoal; os efeitos da revisio do plano d de pessoal, adicionsis
por tempo de servigo, horas exiras, outras vantagens 205 servidores definidas em lei, reajuste
salaria) aos servidores & agente politicos, criagio de cargos, aumento do nimero de vagas no

4, na
alérios,

quadro funcional ¢ conizatasio de 50 (cinglenta) pessoas pasa as éreas de educagio, oulhua, :
sodial,

csporte, geral, saide e
habitagRo, agricwitura, gestio ambiental, mduslm ¢ comércio da

pars o exercitio. R

Art. 32. Pans das agles ¢ com base na recstimativa da
receita s ser amecadada pelo tesorra m\mmpd. 2 Secreteria Municipal de Administragio
« Finangas estabeleceré cotas mensais pars emusin de notas de empenho & ou assunglio de
dexpelu

Parigrafo lnico. As programagdes nuslndls com Tecursos pmvememes de
convénios, 8es de cxéditos ni ficario condicionadas i efetiva
formalizagdio dos, mlu:nm:nm

Azt 33 A xmplemulw;lo do disposto nos artigos .19 ¢ 22 da pregente lei fica

candicionads & abscmncu das nommas.¢ Imutes f.s!abcleadns ncsu Icl ¢na ar;:amm.‘o
aprovado para 2003

Municipal
que o, d ¢ ! L Lei, de Direurizes Oxmmmm
& 20 Orgament ia de Tecursos em monlante suficiente & sua

; cobertura & que sua'exeouglo nao afctank s Metas Fiscnis programadas para o exercicio.

At 34. As obras iniciadas sob 3. mpamubi!idn‘da do Municipio, terlio prioridade na
"slocagio dos recursos orgamentisios ¢ Ananceiros, aié sus conclusio,

An. 35, No decusso da execuglo orgamentria, mediante ed.\glo de ato préprio do
Bmuuvo, 04 recursos am Reserva de Conit definidos:rio artigo 9°,
$680. destinados’ a cobertura de passivos comm;emn © ouHos mcas ¢ eventas ﬁscu—s.

Anexos I - Metas Fiscais ¢
em Regime de Execugio Especial, servifio de Iome  para abertura dé’créditos Admemu
obedzﬂdn o dispoits m artigo 36 da pmmle leic

Art. 36, Vumdn adequar as ‘estruturas, do” digamento-programa s necessidades
técnicas decomentes da. execugdo das metas fisicas o fiseais, fita o Poder Executiva
‘ autorizado, por meic de ato propno, na medida das necessidades, 2 llxem 8 programagio
‘orgamentiria Gxada para @ exercicio-de 2003, no que ‘couber:

1. Por meio ds sbertura de crédito adicional ‘suplementar, iustar os vlores das
{dotages a0 de pessosl ¢ encargos socisis & 80’
:pagamento de encargos e do principal da divida publics e, desde que tecnicamente
)usnﬁcado, o5 valores programados em oulras despesas correntes ¢ de capital custeados
“com tecursos do téseuro municipal ¢ de outras fontes, utilizando coma Tecursos as formss
previsias no attigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

11, As autorizagBes eontempladas nesje arfigo sio extensivas a.dotagSes nn,‘lmenums |
consignadas a0 Poder Legislativo ¢ as programagBes orgamentirias dos fundos e do &rgio
dn administragio mdmu.

administragio md:mx e 50 (m\qﬂ:nlz)pmls em cardter temporario para as lxns de educsglo,
i wansporte,

culiura, csporie, geral, social,
habitago, agriculiusa, gestfio ambiental, indistria & coméreio,

Pachgrafo dnico. Os custes da o Ao das agdes das no

caput neste artigo serfio custeados com recursos do orgamento fiscal ¢ proprio da administrago
indireta.

Art. 20. Na Le\ Orgamentiria anual, serd dahm\:ln no minimo 80% (sessenta por ctaito)
das recursos do Fundo de do Ensino

& de Valorizagio do Magistétio, para remuneragio dos profissionais do magistério em efetiva |

exercicio de suss alividades no ensino fundamental pitblico, conforme o disposto na Emenda
Constitucional n® 14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal 2five e inativo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo ¢
decomente de outras despesas com pessoal execulados nos tiltimos t@s anos, a prevista para o
exercicio corents ¢ para os exercicios subseqisentes, com indicagio da mpresenmnv:dnde
percentual do total em relagio & receita comente, nos termos do artigo 38, do Ato das Di

orte, Art. 37. A e dé dividas d
dir mp . d: opm;aes de mdno ede op:w;é:s de mdm por .mecamio de receits dependem de ln
 ds as que matéria.

Art. 38. A avaliagio da gulia ﬁscd. do 4quﬂihr_iu orgamentario e financeiro ¢ do
controle dos custos-¢ Tesultados dos! programas; prajetos e atividades financiadas com o3

i Tecursos dos orgamentos, serdo e[emadu de acordo com & legislagho vigente.

§l"EmcasodAdéﬁuloudl T ibilidade do das
.metas de resuliado primério ou nominal esub:lmdos 20 quadro d) do Anexo.H - Metas
“Fiscais, nos trinia dies subseqientes, mediante ato préprio do Executivo, serio estabelecidas
imedidas para redugio. da execugdo orgamentaria ¢ dA movimentaga financeire.

i § 2 Constaré: -do elendo de. med:dn para xembekcer equilibrio oxquuenhno e
£ eritérios ¢ de notas empenho, liquidagio dos

i contas a pagar-do exercicio, restos a pagar e
{outras ohngnpﬂes de natureza financeira, até sua-lotal quitagio. &

§
{ f . Das hmlupﬁu de gastos

nos anteriores, exel

Constitucionais Transitétias ¢ o disposto na Lei Complementar n° 101/00, estdo definidos no
Anexo IV da presente lei,

Art. 22. O Poder Execulivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentéria para o

exercicio de 2003, custos com criagio e amplugie de agdes nass nens educagio, cultun_ H
social,

esporte, geral, saide ¢ transporte,
habitagdo, sgricultura, gestao ambiantal, indistris e coméreio da administragio direts, Fundo
Municipal de Desenvolvimento ¢ da administragio indireta.

Paragrafo inico. Os custos i

caput deste artigo comet@o & conta de recursos do orgamento fiscal e prpm ds Companhia &
Mineragdo de Pato Branco, a serem nas

comespondentes.

Art. 23, As despesss ideradas irrel, em regime de
adiantamento, de conformidade com o qus disp3e o Art. 63 d.n Lei Federal n°* 4.320/64.

Ar. 24. Ao Projete de Lei Orgamentiria Anusl poderfo ser incorporadas emendas, que:

1. sejam compativeis com ss disposigses do Plano Phurianual e da presente lei;

11. indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes da anulagio de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

1) dotagbes pam pessoal lﬁvo, tivo ¢ seus encargos;

b) servigo ¢ principal da divi

<) dotagBes custeadas com recursos provenicntes de convénios, operagdes de crédito e
outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) tmnsfiram recursos proprios da administragBo indireta;,

&) precatérios judiciais; ’

1) dotagbes destinadas & educagio & saide.

At 25, E vedada a inchisio no projeto de lei orgamentiria de crédito orgamentario com
ﬁmmm imprecisa, dotago ilimitada, destinados & investimento cam duragdo superior a um

At m 0 PmJele deLc:chr;am:mu,purmun de Anexo, d
da

com 08 objetivos & mt}s definidos no
Clpllu.ln 1l - Metas Fiscais.

Aft 11 NaPsz!achqu jentiria Anual as receitas serdo éstimadas ¢ as despesas
fixadas segundo pregos vigentes em l'de;ulhodzll)ﬂl.(bascdcwmginrdzhvan%duunhe
de 2002).

10, Asd 4

em moeda nacional & taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2002.

§2°. Os valores da receita ¢ despesa spresentadas na Luorgamenhm Anual
ser atualizados antes do inicio da execugio orgamentiria, mediante a aplicagio de Indice
Nacional de Pregos a0 Consumidor, considerado no periodo de julho (inclnsive) a rwvcmhm
(inelusive) & previsiio do Tespectivo indice para dezembre de 2002.

§ 3" O Poder anvo d

da:

4aL&o i
amara Municipal

& por:
para ciéncia, copia dn argamento anual devidaments wmgu‘lu

A=, 12. O Projeto de Lei do Orgamenta para 2003 destinari reoursos para ateades
‘prioritariamente;

. despesas cam pessoal ;uvo inativo e encargos sociais,
ds judiciais

H i até 1*de julho do presents exexcicio;
m pagamento do mv.;o e do principal da divida p\mm,

«com outras esferas de govemo;
V. manutengio ¢ desenvolvimento do ensino & da sailde, ds acordo cam o legislaglio
vigente,
v1 implaniagio ¢ manulengio de obras ¢ servigos,
do programa de da admi
V!Il. impiantagio da politica de gerag3o de ¢mprego ¢ renda.

A0 municipal;

Pargrafo (mico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser prograrnados
para aiendes despesas de capital, apds atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Ast. 13. Constard ds programacfio oreamentiria da despesa, custos com jiros e encargos
decarrentes da contratagdo de operagbes de erédita por mtecnpngia de recem, com a
manutengio das agdes em execugdo, estuturas
edministragdes direta ¢ indireta, continuidade dos projelos em andamenta ¢ wmimnsclvat;in
do patrimanio pibtico.

que n3o esicja previsto na presente lei ¢ no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
inchusdo.

Att. 26, O Projeto de Lei Orgamentiria contemplarh recursos par concessio de audlios,
transfesincias ¢ subveagdes a pessoas fisicas ¢ juridicas, visando a promogio e desenvolvimento

ds agbes de carter assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo e agricols, em

suplementagdo aos Tecisos de arigem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1°. Para conscougio do proposte neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado 2 firmar
convénios 0u acordos com pessoas juridicas inferessadas na parceria, observados a existéncia de
lei sutorizaloria especifica & o disposto nos aitigos 16 2 19 da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 2. Nio serfo concedidos awsilios, dnm;&s transferéncias & subvengBes pamm mbun\u
dcd:ﬁuuoupmmzosde pessoas juridicas.

§ 3°. Os programas de assisténcia social que contemplem fomecimento de remédios, cesas

bisicas, passagens, servigos ¢ auxilios funerarios ¢ 2 cobertura de cutras necessidades de pessoas

fisicas, deverdio ser aulorizados e dumphmdns por meio de lei especifica.

§ #. No Projeto.de Lei Orgamentéria, e suas emendas ¢ alterages, fica vedado &

insercio de emendas que identifiquem msuum;azs pnvadas a serem beneficiadas com
il as normas da Lei

auxilios ¢ o
Complerentar Federal n° lOl/OO ¢ Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Exccutivo antorizado a firmar convénios com a administragio
direts ¢ indirela da Unio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, destinadss 4 cobertura de
despesas de natureza institucional de outros entes da Federagao.

Art. 28. Acompanhara o Projeto de Lei Orgamentria, xehqlo em otdem cronologica,
das sentengas judicias © sereln em pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI 5

DAS DIRETRIZES PARA EXECU(;AO FINANCEIRA E ORCAMENTAR.IA

Art. 20. As programagdes de gastos, em qualquer dos orgamentos, deverio apresenter
Plano P e na presente

Art. 30. Os recussos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, sjustes,
acordos ¢ outras formas de contratos € ou transferéncias efetuadas por outras esferas de
governo ou pf.lo setor privado, devexau ser registzados como receita ¢ suas aplicagdes

despesas 26 podendo sofrer d por lei especifica.

Art, 31, Até trinta dias ap6s a pnhhcaﬂo dos orgamentas, o Executivo Municipal, com
o objetivo de ajustar o montante de gasto &

de
¢ronogtama de desembolso. ¢ 8ot meio de ata oréoro. normas de proeramacio ﬁmm:un

is ¢ legais afetas 20 Municipio, i
dupesu decomentes-de decisdes judiciais, pagamento do servigo & do pnncnpnj da divida
mmnudm ¢ ou fundida.

Aft. 39. Restabelecida o capacidade financeira da receita preyist, sinda que parcial,
s retomads da exsouglo orgamentiria dar-se-4 nos limites das disponibilidades, mediante
ato do Executivo, suspendenda os efeitds das medidas de contengio editadas por forga da
aplicagio do dispostono artigo 39 da presente Jex. N
H CAPI'I'ULO it
¢ POLITICAS ' 'DE  APLICAGAO DO FUNDO MUNlClPAL ‘DE
{DESENVOLVIMENTO
s’ Ant. 40. As ﬁ?oﬁ de fomenta ¢ desenvolvmm!o de politicas de npmo 2 lmplanuqno

de indistrias, atividades de apoio ao coméicio ¢ servigos,
dos no Anexol, serd d. ¢s do Fundo Municipal de Dcs.:nvo]vnmenln
:por meio da de ¢t de¢ prazos, ¢

cnmpestgm de dividasa empreses ¢ produtores.
§ 1% As coberturas dos custos decorrentes da implementagio do proposta no caput
\desle amgu serdo financigdos com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de
oriundos do de puscelas de financiamentos ¢ com 1eoursos
da Orgamento Fiscal a serem consignados na Secretaria * Munjcipal de Dem\vn\vlmgmo
Ecolwmu:n e Tecnelégico, pass esta finalidade.

§ 7% A participagio do Muniipio no capital social de empresas privadas somente ¢

‘daré com recursos alosados no Funde Municipal de Desenvolvimento, condicionada a
‘existéncia de lei especifica lpmvnda pda Camara Municipal.

*§ 3° As normas i i do Fundo

'Desenvalvnmu\w serid es(abel.e:xdu em lei mumcmﬂ espmﬁc-

de

carfruLe vin

PROGRAMAGAO DA COMPANHIA DE MINERAGAO-DE PATO BRANCO

Art. 4}, Em obediéncia ao principio
‘nenmbido de incluir no Orgaménts da Executivi
‘poposta da Companhia de Mineragio de Pato Bnnco,

§1s. Né estirmafiva das receitas, devem ser iderad: Encias f
e[enudn pelo Mumapw eas dmhmeme arrecadadis. i

: § 2. A programigao das despesas deve considerar as eustos de manutengio ¢
‘decorrentes da ampliagio das atividades.

§ 3. O programa de trabalho da Companhia estd definido no Anexo l - Agbes
Programiticas;

§4.A Dlxeﬂn & os Conselhos de Adnmnsmcie 3 Fucnl da Cnmpmhn fmm
sujeitos nesta ks
2 matéria,

. capiTULO IX'

AVALIAGAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS,
DA EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
'DAS OBRAS EM ANDAMENTO.

Aft. 42, A avslisgio do cumprimento das metas do exercicio anterior ¢ o3
demonsiratives da expansio das despesas obrigatérias de cariter continuado e das obras em
andamenta, (¢stho consalidados nos quadras a e f) do Anexo I - Metas Fiscais & no Anexo
V - Obsas em andamento.

Art. 43, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposiges
em contririo,

Gabinete do Prefeilo Municipal de Pato Branco ¢m, 3 de julho de 2002.

Clavis Sento Padoan
Prefeito Municipal
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kL MUNICIPAL DE PALTO BRANCO
. ESTADO DO PARANA
ANEXO I

AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E MI'.'I'AS PARAO
EXERCICIO DE 2003.

01, LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o em ia com 08 preceitos constitucionais
€ com as normas estabelecidas na Lei Orglnica, oferecendo plenas condigBes sos Versadores
n0 exercicio de suas fungdas; legislar, com a sangio do Prefeitn, sobre malérias de competéncia
do Municipio; organizar ¢ administrar 03 ¢us servigos intemos; exercer extemamente o controle
sobre @ saplicagio ¢ prestagio de contss dos recursos municipais; revisar periodicaments a
legislagio municipal ¢ executar outras atividades previstas na Lei Orginica do Municipio,

4a O

AQUISICAO de eQUIPAITIERIOS & Malenuis unadade 300
Atender carentes 13200
Doaglo de cestas basicas. cesta 3,500
Implantar cooperativa de catadores de papel cooperativa |

10. SAUDE
Objetivos:
Desenvolves ¢ modemizar 65 agBes de salde plblica ¢ elevar os niveis de stendimento &
do Municipio, do forma a reduzir os cnsmsmmmﬂumudxﬁlm de prevengdo,
proporcionar alendimento médico basico, esp ¢ hospil » toda populag
operacionslizar as agBes do Sistena Unico de Saiide, através do i di i

Ensino
Ampliar Cooperagio Técnica Cientifica *
l-:mhdm: sistema linterativo de Eduaﬁo . distingia
Capaditar pmﬁxsmu d- B

¢ administrative

cm

& hospitalar, Execuiar programas preventivos: de promog¥io 4 satide, de educaglio 4 saide, de
satide da familia, de agentes comunitirios, de saide da mulher, do plancjamento familiar, preventivo
oncoldgico, d:nud:dnumm.nnmmnﬂ.doawu endérmicas,

Mdnz!n:mnvu. dw‘w
Principais metas: DSTe AIDS, saide doid
Especificacio Unidade de Principais metas :
medida 2003
Aclio Legislativa Especificagiio Unidade de medids 2003
Realizes sesstes Legislativas 5e8880 99
Apreciar mensagens do Executivo mensagem | 107 Aunqio Basica :
Apresentar projetos de lei .\ projeto 435 Gerenciar, mantes ¢ equipar Unidades de Satde unidade 17
Editar resolugges legislativas resolugio @ Implantar Unidades de Ssisde unidade 2
Apreciar dectetos legislativos decreto 12 Consteuir wnidade do CRE unidade
Apreciar aneprojetos de hai: Realizar procedimentos de atengio basica procedimento  320.000
. Lei de Diretrizes Orgamentirias LDO 1
. Orgamento-Programs anual orgamento 1 Aquisi¢io de veiculos veiculo 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas L ‘Manter a fanmicia bisica farméoia 1
Proporcionar treinamenta & vereadores ¢ servidores treinamento 15 Manter os servigos de apoio social SeIVigo 1
Formar biblioteca. livio 30 Mantes ¢ equiper o Iaborstério Iaboratéria 1
Adquirir equipamentos equipaments 52 Instituir & manter Programs de Exame Laboratorial DNA programa 1
Melhorias e reformas prédio 1 Manter, implantar e implementar programas programa 20
Consinuis hove pleniro Capacitar profissionais svento 100
Contratss servigos extemos servigo 3 i 300
Dispor sobre @ arganizaglio intema izg Gl 3 Assisténcia Hospitalar &
Interligar a Céimara Municipal com 8 Assenbléia Legislativa Realizar procedimentos specnhudns procedimento  218.000
& Cémara dos Deputados ¢ Senado Federal estruturagio 3
‘Reatizar procedi istenciais de alta P 125.524
04. ADMINISTRAGAO .
Objetivos: . Realizar internagio hospitalar internamento  7.000
Viabilizar, coordenar ¢ contralar os objetivos ¢ metas programadas pelo Prefeito, .
assessorar o Chefe do Executivo nas relagSes com os diversos segmentos da sociedade € na sua Gesenciar assisténcia haspitalar ¢ ambulaterial geréneia 1
represeniatividade diante setores ¢ autoridades municipais, estaduais ¢ federais, coordenar, Supom Proilitico e Terapéutico
ITepassar recursos ¢ cantralar as atividades pelos drglos da inistragio indireta, ¢ manter programa de ﬁmunpu programa 1
modemizar a sstrutura administrativa do Executivo Municipal, executay atividades de nafureza Implementar & manter programa de apoio, diagndstico e terapia  programa 1
administrativa, juridica, financeisa, plansjamento ¢ de recursos humanos; avaliar ¢ proceder Vigildncia Sanitiria .
a:ajustes nas estruturas de peum.l I’noe 43 metas idas neste planc; execular o8 pr Anuisico de velculo veiculo 1
de aquisigio malerais; imizar os servigos de natureza Manter servigos de vigilineia sanitaria servigo -1
|d:mmsu=uv= exercer o controle ¢ & conservagio do patrimério imobiliério ¢ mabiliio Implantar e implementar programa de vigilincia sanithria. programs 1
proceder A de imoveis declarados de-interesse Vigilincia Epidemiologica
social; modennza.r ¢ operacionalizar o sistema de tributaggio ¢ fiscalizagho e garantir a execugiio Manter programa de controle de doengas endEmicas programa i
¢ 2 qualidade dos servigos prestados & socizdade. Manter servigos de epidemiclogia servigo® 1
Alimentagio ¢ Nuttigio
Principais metas: Implantar & implementar programa de nutrigio programa 1
Especificagio Unidade de medida 2003
Planejamento ¢ Orgamento 12. EDUCAQAOD
Gerenciar o programa de trabalho municipal programa i
Elaborar ¢ atualizar perfil s6cio-econdmico pesfil LT Objetivos:
Elsborar diagnéstico s/a administragio municipal diagnastico 1
Elaboray a Lei de Diretrizes Orgamentirias Lei 1 Dotar a red: de edh tura de meios & by
Elaborar o Orgamento-Programa anual organento i do ansum de pnmeam gran ﬁomlew o citlo basu:o dc dﬁbmw;u pumovet 3 upﬂcmﬁo
Administragio Geral
Manter a estrutura da administragio piablics sistema : 1 do magistério, ass=gmr o ncusn de ahanos residentes no meio rral através do mmpnﬂe escolar;
Adquinir vejculos weiculo a Thanter ¢ JpLMOAY O S&IVigo de merenda escalar, incentivar 4 implantagio de hortas em escolas;
Implantar o PMAT ~ Programa de Modemmo&o da implantar cursos profissionalizantes para jovens ¢ adultos; constulr, ampliar ¢ rcfmmn escolas;
Adminisiragio Tributisia Programa 1 promover o desporto educacional escolar; construir canchas 3
Manter ¢dificios piiblicos ad;ticm 1 prograrmas culturais; & promover evenfos espartives.
Construir 2* Vara do TRF . . 700
Atvalizar o cadastro isnobiliario mmunicipal amlhzlqlo ] Principais metas:
Manter a Coordenadosia do PROCON 1
Ampliagio do Prédio da Prefeitura Municipal umdnda 1 Especificagio Unidade de medida 2003
Aduministrag§o Financeira Ensino Fundamentak ra
Elaborar balancetes mensais ‘balancete 12 Gerenciar ¢ mantes unidades escolases escols 30
Elaborar o balango ¢ prestagiio de cantas balanga 1 Manter o Centro de Atengio Integral i crianga e
Amortizar divida Intema amortizaglo  , 12 20 adolescente — CAIC escola 1
Langar camés de 1SSQN cant 2850 Coneluir ¢ equipar a Using do Conhiscimento usina 1
Langar faldes de IPTU talio 22500 Mantcr alunos das séries iniciais - 1% & 4 séries alano . 5.078
Conceder alvarss alvarg 1.800 Manter os alunos em tempo integral aluno 7617
Expadir alvaris, licengas e fiscalizar obras * 700 Construir escolas 2scola 4
Contrale Interno Reformar o ampliar ynidades cscolares unidade 15
Efetuar controle adminiswrativo, financeiro & patrimonial controle 1 Construir, ampliar & reformar areas de cultura,
Ampliar ¢ adequar sistema de processamento de dados sistema 1 lazer, recreagio e esporte wnidade 10
Nammatizagio e Fisealizagio Adquinir acervo para biblioteca ¢ videoteca das
Implantar fiscalizaggo orentadora programa _ 1 escolas e SMEC EL unidade 1.015
. Fonmagao de Recursos Humanos Addquisir eqq de i itica ¢
Resstrururar plano de cargos ¢ selirios plano 1 par ensino equipamento 60
Capacitar servidores cursos 10 Adquirir mobiliArio, :qmpammms matesials pedagdgicos,
Aduministragio de receitas espartivos e recreativos unidade 800
Modemizar o sistema de tributagio sistema 1 Manter mobiliarios, equipamentos, matesiais manutengdo 450
Otimizar as receitas programa 1 Fomecer material escolar acs alunos que necessitam material 3.554
| Capacitar os profissionais do ensino fundamental
03. ASSISTENCIA SOCIAL {professores, pessoal de apois..) professor - 400
Chjetivos: Promoves cursos ¢ £venlos para capacitar 0s pm&simuis curso 15
Executar programas mcms de naturezs comunitiria; ‘nendu criangas e mle.scemu Prover e :dquuu livios diddticos pedagdgicos de apoio
tes de 02 |7 ano: a0s da educagio ¢ equipe pedagégica livro 30
apoiar Consetha Tutelar dos Dlrellos da Crianga ¢ dn Adnlue:mt; realizar cursos Construir, ampliar, reformar & equipar refeitérios,
ionali i coziniias &/ou cantinas 1efeitério 29
de deﬁqqmu fisica e nental, apom técnica ¢ financeiramente, através de convénios, entidades Muua. ampliar ¢ fomecer alimentag3o escolar nas escolas
is sem fins lucrativos d na Secretaria de Saiide s AgBo Social de ensino fundamental das Redes Poblicas Extadual,
Municipal  filantrépica municipal 4950
Principais metas: estadual 5.420
flaniropica 450
Especificagdes Unidade de medida 2003 Servir refeigBes . refeigio 2,600,000
Assisténeia a0 ldoso
Manier a Casa Abrigo Centro Dia unidade i Adquirir & adequar veiculos para o transperte escolar veiculo 5
refeigdes. 7.200 Manter programas & projetos complementases evento 15
pessoa 10 Realizar jogos estudantis evento 8
Aquisigio de materiais ¢ equipamentos unidade 5 aluno 1100
Assisténcia i Crianga ¢ 80 Adolescente Promaver evenlos esportivos evento 10
Manter Cengos de Educagdo Infantil unidade 13 aluno 1300
crtanga 2366 Estabelecer e instituir programas de saiide programa 8
refeigio 1.703.520 Estabelecer ¢ instituir programas de Educagho,
Manter Casa Abago Espetanga nidade 1 Saldz & Assisténcia Social programa 7
pessoa 20 Organizar o Sistema Municipal ds Ensino sistema 1
refeigio 28.800 Promover a Conferéncia Municipal de Educacio evento 1
‘Manutengio do SAS unidade 1 Manter 0 Conselho Municipal de Educagio consetho 1
adolescente 18 Definir programas de acompanhamento e avaliagio
refeigio 25.290 dos objelwos metss ¢ 4 qualidade da sprendizagem programs. 2
Manutengfio do Centro de Promogio Humana Infanto-juvendl  unidade 1 Ensino Profissional :
adolescente 40 Apaisr programoas de aperfeigoamento evento 4
refeigio 28.800 3 agrioultar 190
Manter a Casa Abrigo Matia Madalena unidade - Construir, ampliar & prover Centro de Capacitagio. unidade 1
. adolescente 20 Integrar ofertes de cursos bisicos profissionais tecnologicos progiama 8
. refeigio 14,400 . [T I3
Realizar cursos profissionatizantes aprendiz &0 «Capacitar profissionais. pessoa 700
Mantar o Conselho Municipal da Crisstga & do Adoleseante consatho 1 Manter cursos profissionalizantes para jovens ¢ adulios,
Aquisicio de equipamentos ¢ material pennanente unidade 500 escolarizando e profissionalizando. eurso 15
Aquisigio de veiculo unidade 1 pesson 50
Assisténcia Comunitéria Definir progrumas de acompanhamento ¢ avaliagio
Reformas & Melhosias nas Unidades Assistenciais reforma 15

dos objetivos, metas ¢ a qualidade do ensino profitsionalizante, programa 2
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ANEXO Wil - 22 GASTOS COM PESSOAL -
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ESPECIFICAGAO 2003 2004 2005 2006 = e
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 39/2002

Stimula: Dispde sobre ag8es prioritirias da Administragéo
Publica Municipal, Fun¢des de Governo, Metas e
Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragéo
da Proposta Orgamentéria, Normas de Execucéo
Financeira e Politicas de Fomento ¢ Desenvolvi-
mento a serem executadas pelas administragGes
direta e indireta do Municipio de Pato Branco, no
exercicio de 2003 e da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2003, as agdes prioritirias da
administracfo publica municipal, fun¢es de governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais
para elaboragdo da proposta orgamentéria, normas de execugo financeira e politicas de fomento
e desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Orgénica Municipal, a

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagdes que disciplinam a matéria,
compreendendo: :

1. agBes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas da Administragio Pablica
Municipal;

II. metas e riscos fiscais;

II1. disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria;

IV. estrutura e organizagio da lei orcamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboragfo dos orgamentos;

VI. normas relativas a execugfo financeira e or¢amentaria;

VIL programas dos Fundos e da Companhia dc Mineragio de Pato Branco.

CAPITULO I

ACOES PRIORITARIAS, FUNC6E~S DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As acles prioritarias, fun¢Ges de governo, objetivos e metas para o exercicio
de 2003, passam, a partir da edigdo da presente lei, a vigorar de acordo com as Ag¢Oes
Programaticas estabelecidas no Anexo I.

CAPITULO I
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida publica,
despesas de caréter obrigatdrio € os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos II ¢ III da presente

lei.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parand
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CAPITULO 111
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2003, mediante a edi¢8o
de ato proprio, poderd ajustar o orgamento em face de alieragSes na Legislagio Tributaria
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, nio consideradas até a vigéncia da presente
lei, em especial quanto:

I. as modificacdes na Legislagio Tributaria decorrentes da revisdo de Sistemas
Tributarios;

I1. & revisdo da planta de valores de imdveis urbanos;

I1I. a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; €

IV. ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga de tributos de competéncia
do Municipio e da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Or¢amentaria serd composta dos Anexos [, II, IILe IV, que
conterdo:

I. legislagio e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e préprio da
administrac#io indireta;

Il resumos gerais da despesa referentes aos or¢amentos fiscal e préprio da
administra¢@o indireta;
III. or¢amento fiscal, compreendendo os or¢amentos dos Poderes Executivo e
Legislativo; e ‘

IV. Orcamento da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

Art. 6°. Os Orgamentos Fiscais, proprio da Companhia de Mineragéo de Pato Branco,
discriminarfio as despesas por 6rgos e unidades orgamentdrias, segundo as normas estabelecidas

na Portaria n° 42/99 do Ministério de Estado do Orcamento e Gestdo e Portarias Interministerial
n% 163, 180 ¢ 211/01.

Art. 7° As programagdes do Fundo Municipal de Desenvolvimento, da Crianga e do
Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de Bombeiros e da Satde, serfo
abertos como atividade nas unidades or¢amentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art, 8°. Para o exercicio financeiro de 2003, fica estabelecido o montante de R$
44.638.000,00 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e oito mil reais), como limite para

L
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elaboragdo do Orgamento Fiscal, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para o Orgamento da
Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

Pardgrafo wnico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o percentual
minimo de 1% (um por cento) sera consignado em Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. Serio classificados na programagdo orcamentiria 99.99.04.123.9999,
elemento de despesa 9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia, os recursos consignados no paragrafo
tinico do artigo 8° ¢ no elemento de despesa 349999 - Reserva de Contingéncia as parcelas de
dotagdes decorrentes de vetos por parte do Poder Executivo as emendas efetuadas a proposta
orcamentaria pelo Poder Legislativo.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deverd demonstrar
existéncia de compatibilidade da programago dos orgamentos com o0s objetivos e metas
definidos no Capitulo II - Metas Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serfo estimadas e as
despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2002, (base de corregéo relativa a 30
de junho de 2002).

§ 1°. As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serdo
convertidas em moeda nacional a taxa de cAmbio vigente em 1° de julho de 2002.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas na Lei Orgamentaria Anual
poderfo ser atualizados antes do inicio da execugio orgamentaria, mediante a aplicagéo de Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, considerado no periodo de julho (inclusive) a novembro
(inclusive) e previsio do respectivo indice para dezembro de 2002.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (irinta) dias apds a publicagfo da Lei
Orcamentaria e por ocasifio das corre¢des efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhard a
Camara Municipal para ciéncia, cdpia do or¢amento anual devidamente corrigido.

Art. 12, O Proieto de Lei do Orcamento para 2003 destinara recursos para atender
prioritariamente:

I. despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

II. pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

I1I. pagamento do servigo e do principal da divida piblica;

IV. empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos e de
convénios com outras esferas de governo;

V. manuteng¢do e desenvolvimento do ensino e da saide, de acordo com a legislagéo
vigente;

VI. implanta¢@o e manuteng8o de obras ¢ servigos;
VIIL implantag&io do programa de modernizagdo da administra¢do municipal;
VIII. implantagfo da politica de geragfio de emprego e renda.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Pardgrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas relacionadas neste
artigo.

Art. 13. Constara da programagio or¢amentaria da despesa, custos com juros e
encargos decorrentes da contratagiio de operagdes de crédito por antecipagdo de receita, com a
manutengio das agBes em execugio, manutengdo das estruturas administrativas ¢ fisicas das
administracdes direta e indireta, continuidade dos projetos em andamento € com a conservagio
do patrimdnio piblico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente exercicio,
em conformidade a Emenda Constitucional n® 25/00, encaminhara a proposta or¢amentaria da
Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do artigo 153 e
nos artigos 158 ¢ 159 da Constitui¢io Federal, para fins de inclusfo no Orgamento Geral do
Municipio.

Paragrafo unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de veto por parte
do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado na programagio orcamentaria da
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, elemento de despesa 4130 00 -
Investimentos em Regime de Execugio Especial.

Art. 15. O produto da aliena¢iio de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal sera aplicado no atendimento de despesas de capital.

Paragrafo vinico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas com a previdéncia social.

Art. 16. O Poder Executivo incluira na previsio das receitas recursos & conta de
Operagdes de Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de 2002.

Parigrafo unico. A programacdo das despesas a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito ndo poderd exceder o montante das despesas de capital fixadas no
orgamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagdo em despesas correntes,
observado o disposto no inciso III, do Art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 17. Constara do Projeto de Lei Org¢amentaria demonstragdo dos efeitos do

aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, observado o disposto no quadro “f”, do
Anexo II, Metas Fiscais.

Art. 18. A programacgdo da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais & conta de recursos dos Orgamentos Fiscal e proprio da administragdo indireta,
sera fixada em até 60% da receita corrente liquida e nfio podera exceder os seguintes limites:

- 6% (seis por cento) para o Legislativo,

- 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

Pato Branco - Parand
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Parsgrafo tinico. Para fins de célculo, entende-se como despesas com pessoal, o
disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentdria considerard, na programagio das despesas
com pessoal, os efeitos da revisiio do plano de cargos e salarios, reenquadramento de pessoal,
adicionais por tempo de servigo, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei,
reajuste salarial aos servidores e agente politicos, criagio de cargos, aumento do nimero de
vagas no quadro funcional e contratagio de S0 (cingiienta) pessoas para as areas de educacio,
cultura, esporte, administragdo geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitagéo, agricultura, gestdo ambiental, indistria ¢ comércio da administragéo direta
e da administragio indireta e 50 (cinqiienta) pessoas em cardter temporério para as dreas de
educagio, cultura, esporte, administragdo geral, sadde e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habitagfio, agricultura, gestdo ambiental, inddstria e comércio.

Paragrafo ninico. Os custos decorrentes da implementagdo das a¢des programadas no
caput neste artigo serfio custeados com recursos do orgamento fiscal e proprio da administraggo
indireta.

Art. 20. Na Lei Or¢amentdria anual, serd destinado no minimo 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, para remuneragio dos profissionais do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico, conforme o disposto na
Emenda Constitucional n° 14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo
e decorrente de outras despesas com pessoal executados nos ultimos trés anos, a prevista para o
exercicio corrente ¢ para os exercicios subseqilentes, com indicagdo da representatividade
percentual do total em relagdo & receita corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias € o disposto na Lei Complementar n® 101/00, estéo
definidos no Anexo IV da presente lei.

Art, 22, O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2003, custos com criagdo e amplia¢do de a¢Bes nas dreas educagio, cultura, esporte,
administracio geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitacéo,
agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio da administracio direta, Fundo Municipal de
Desenvolvimento e da administragio indireta.

Paragrafo vinico. Os custos decorrentes da implementac#io das a¢Ses programadas no
caput deste artigo correrfio a conta de recursos do orgamento fiscal e préprio da Companhia de

Mineragdo de Pato Branco, a serem consignados nas programagdes orgamentarias
correspondentes.

Art. 23. As despesas consideradas irrelevantes, scrdo processadas em regime de
adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 24, Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderdo ser incorporadas emendas,
que:

- Pato Branco - Parand
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L. sejam compativeis com as disposi¢Ses do Plano Plurianual e da presente lei;

I1. indiquem os recursos necessdrios, admitidos apenas 0s provenientes da anulagéo
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servigo e principal da divida;

c) dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de crédito e
outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos préprios da administragdo indireta;
e) precatdrios judiciais;
f) dotagdes destinadas a educagfo e saude.

Art. 25. E vedada a inclusio no projeto de lei orgamentaria de crédito orgamentario
com finalidade imprecisa, dotagdo ilimitada, destinados a investimento com duragéo superior a
um exercicio que nfio esteja previsto na presente lei e no Plano Plurianual ou em lei que autorize
sua incluséo.

Art, 26. O Projeto de Lei Orcamentaria contemplard recursos para concessio de
auxilios, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogdo ¢
desenvolvimento de a¢des de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo
e agricola, em suplementacio aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1° Para consecugéo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a

existéncia de lei autorizatéria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n°
4.320/64.

§ 2° Nio serfio concedidos auxilios, doagles, transferéncias e subvengdes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3°. Os programas de assisténcia social que conterplem fornecimento de remédios,
cestas basicas, passagens, servigos e auxilios funerarios e a cobertura de outras necessidades de
pessoas fisicas, deverdo ser autorizados e disciplinados por meio de lei especifica.

§ 4°. No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a
inser¢do de emendas que identifiquem instituigdes privadas a serem beneficiadas com
transferéncias, auxilios ¢ subveng¢Bes econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei
Complementar Federal n°® 101/00 e Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administra¢io
direta e indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados 4 cobertura de
despesas de natureza institucional de outros entes da Federagio.

Art. 28. Acompanhard o Projeto de Lei Orgamentédria, relagio, em ordem
cronoldgica, das sentengas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29. As programagdes de gastos, em qualquer dos orgamentos, deverdo apresentar
consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na presente
lei.

Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras formas de contratos ¢ ou transferéncias efetuadas por outras esferas de governo
ou pelo setor privado, deverdio ser registrados como receita ¢ suas aplicagdes programadas nas
despesas orgamentérias, s6 podendo sofrer desvinculagéio por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias apds a publicacfio dos orgamentos, o Executivo Municipal,
com o objetivo de ajustar o montante de gasto & capacidade de arrecadag@io, estabelecera, o
cronograma de desembolso, e, por meio de ato proprio, normas de programagcdo financeira para
o0 exercicio.

Art. 32, Para consecugio das agSes programiticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal de Administragdo e

Financas estabelecerd cotas mensais para emissdo de notas de empenho e ou assungdio de
despesas.

Pardgrafo tmico. As programagdes custeadas com recursos provenientes de
convénios, contratos e operagdes de créditos nfo contratados ficardo condicionadas a efetiva
formalizagéio dos instrumentos.

Art. 33. A implementagiio do disposto nos artigos 19 e 22 da presente lei fica
condicionada a observincia das normas e limites estabelecidos nesta lei e no orgamento
aprovado para o exercicio de 2003 e sera precedida de declaragdo do Administrador Municipal
assegurando que o aumento de despesa tem adequacdo a Lei de Diretrizes Orgamentarias € ao
Orcamento anual, da existéncia de recursos financeiros em montante suficiente & sua cobertura ¢
que sua execugdo nio afetard as Metas Fiscais programadas para o exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terfio prioridade na
alocacgfo dos recursos orgamentarios e financeiros, até sua conclusfo.

Art. 35. No decurso da execugio orcamentaria, mediante edi¢éo de ato préprio do
Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no artigo 9°, serfio
destinados a cobertura de passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais, definidos nos
Anexos II - Metas Fiscais e IIT — Riscos Fiscais e os consignados em Investimentos em Regime
de Execu¢do Especial, servirio de fonte para abertura de créditos adicionais, obedecido o
disposto no artigo 36 da presente lei.

Art. 36. Visando adequar as estruturas do or¢camento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execugfio das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo autorizado,
por meio de ato proprio, na medida das necessidades, a alterar a programagfo or¢amentaria
fixada para o exercicio de 2003, no que couber:
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I. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das
dotagBes orgamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e ao pagamento
de encargos e do principal da divida ptblica e, desde que tecnicamente justificado, os valores
programados em outras despesas correntes e de capital custeados com recursos do tesouro
municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei
Federal 4.320/64.

IL. As autorizacdes contempladas neste artigo sfio extensivas a dotagdes orcamentdrias
consignadas ao Poder Legislativo e as programag¢des or¢amentdrias dos fundos € do 6rgdo da
administragio indireta.

Art. 37. A contratagio, prorroga¢do e composi¢io de dividas confessadas, de
operagdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipagfo de receita dependem de lei
autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 38. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio orgamentario e financeiro ¢ do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiadas com os
recursos dos orgamentos, serdo efetuadas de acordo com a legislagfio vigente.

§ 1°. Em caso de déficit ou da constatagdo da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo II - Metas Fiscais,
nos trinta dias subseqiientes, mediante ato proprio do Executivo, serfio estabelecidas medidas
para redu¢do da execugfo orcamentaria e da movimentagéo financeira.

§ 2° Constard do elenco de medidas para restabelecer equilibrio or¢amentério e
financeiro, critérios € montantes para emissdo de notas empenho, liquidagdo dos compromissos
assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras obrigacdes de
natureza financeira, até sua total quitac¢do.

§ 3°. Das limitagdes de gastos estabelecidos nos paragrafos anteriores, excluem-se as
obrigagdes constitucionais e legais afetas ao Municipio, precatorios regularmente inscritos,

despesas decorrentes de decisdes judiciais, pagamento do servigo e do principal da divida
contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial,
a retomada da execugio orgamentéria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de conter¢@o editadas por for¢a da aplicaco do
disposto no artigo 39 da presente lei.

CAPITULO VII
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIFAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As acoes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantago
de industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e servigos,
programados no Anexo I, serdo efetuadas através do Fundo Municipal de Desenvolvimento, por
meio da concessdo de empréstimos, prorroga¢do de prazos, refinanciamentos e composi¢do de
dividas a empresas e produtores. é
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§ 1°. As coberturas dos custos decorrentes da implementaggo do proposto no caput
deste artigo serfio financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de
Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de financiamentos € com recursos do
Orgamento Fiscal a serem consignados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Tecnoldgico, para esta finalidade.

§ 2°. A participagiio do Municipio no capital social de empresas privadas somente se
dara com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a existéncia
de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

§ 3°. As normas necessirias a operacionalizagio do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, serfio estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO VIII
PROGRAMACAO DA COMPANHIA DE MINERACAO DE PATO BRANCO

Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade orgamentéria, fica o Poder Executivo
incumbido de incluir no Or¢amento do Executivo Municipal para o exercicio de 2002, a proposta
da Companhia de Mineragé@o de Pato Branco.

§ 1°. Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as transferéncias financeiras
efetuadas pelo Municipio e as diretamente arrecadadas.

§ 2°. A programagdo das despesas deve considerar os custos de manutengdo e
decorrentes da ampliagfo das atividades.

§ 3° O programa de trabalho da Companhia estd definido no Anexo I — Ag¢des
Programaticas;

§ 4°. A Diregdo e os Conselhos de Administragio e Fiscal da Companhia, ficam
sujeitos a observancia das normas estabelecidas nesta lei e demais legisla¢des que disciplinam a
matéria.

CAPITULO IX

AVALIACAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS DA
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E DAS
OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior e os
demonstrativos da expansfio das despesas obrigatorias de carater continuado e das obras em

andamento, (estdo consolidados nos quadros a e f) do Anexo II — Metas Fiscais e no Anexo V —
Obras em andamento.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes

em contrario. S/K
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ANEXO 1
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS PARA O
EXERCICIO DE 2003.

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Cimara, em consonancia com 0s preceitos constitucionais € com
as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condigdes aos Vereadores no
exercicio de suas fungdes; legislar, com a sangfio do Prefeito, sobre matérias de competéncia do
Municipio; organizar ¢ administrar os seus servigos internos; exercer externamente o controle
sobre a aplicagio e prestagio de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a
legislagio municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Principais metas:

. . Unidade de
Especificacio medida 2003
Acdo Legislativa
Realizar sessOes Legislativas , sessdo 99
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 107
Apresentar projetos de lei ’ projeto 45
Editar resolugdes legislativas resolucdo 9
Apreciar decretos legislativos decreto 12
Apreciar anteprojetos de lei:

. Lei de Diretrizes Or¢camentarias LDO 1
. Orgamento-Programa anual orcamento 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1
Proporcionar treinamento a vereadores e servidores treinamento 15
Formar biblioteca livro 30
Adquirir equipamentos equipamento | 52
Melhorias e reformas prédio 1
Construir novo plenario construcio 1
Contratar servigos externos Servico 3
Dispor sobre a organizac¢io interna 0rganizagio 3
Interligar a Camara Municipal com a Assembléia Legislativa 3
e Ciamara dos Deputados e Senado Federal estruturagdo
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04. ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos € metas programadas pelo Prefeito; assessorar o
Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos da sociedade e na sua
representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar,
repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos orgaos da administragdo indireta;
modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder a
ajustes nas estruturas de pessoal face s metas estabelecidas neste plano; executar 0s processos
de aquisicdo armazenagem e distribuicio de materiais; maximizar os servi¢os de natureza
administrativa; exercer o controle e a conservagio do patrimOnio imobilidrio e mobiliario
pertencente a municipalidade; proceder a desapropriagio de iméveis declarados de interesse
social; modernizar e operacionalizar o sistema de tributagdo e fiscalizagdo e garantir a execugdo
e a qualidade dos servigos prestados & sociedade.

Principais metas:

. . Unidade de
Especificaciio medida 2003
Planejamento e Orcamento
Gerenciar o programa de trabalho municipal programa 1
Elaborar e atualizar perfil socio-econdmico perfil 1
Elaborar diagnostico s/a administragio municipal diagnostico 1
Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias lei 1
Elaborar o Orgamento-Programa anual orgamento 1
Administracio Geral
Manter a estrutura da administragfio publica sistema 1
Adaquirir veiculos veiculo 3
Implantar o PMAT — Programa de Modernizagéo da '
Adlznini stragiio Tn'butériagr i programa !
Manter edificios publicos edificio 1
Construir 2* Vara do TRF m’ 700
Atualizar o cadastro imobiliario municipal atualizacio 1
Manter a Coordenadoria do PROCON unidade 1
Ampliacio do Prédio da Prefeitura Municipal unidade 1
Administracio Financeira
Elaborar balancetes mensais balancete 12
Elaborar o balango e prestacio de contas balanco 1
Amortizar divida Interna amortizagio 12
Lancar carnés de ISSON carné 2.850
Lancar taldes de IPTU taldo 22.500
Conceder alvaras alvara 1.800
Expedir alvaras, licencas e fiscalizar obras n° 700 .
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Controle Interno

Efetuar controle administrativo, financeiro e patrimonial. controle 1
Ampliar e adequar sistema de processamento de dados sistema : 1
Normatizacio e Fiscalizacio

Implantar fiscalizagio orientadora programa 1
Formacio de Recursos Humanos

Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores cursos - 10
Administracio de receitas

Modernizar o sistema de tributagio sistema 1
Otimizar as receitas programa 1
08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e adolescentes carentes de
0 a 17 anos, propiciando condi¢Bes ao seu desenvolvimento € integragdo na sociedade; apoiar
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga € do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes;
atender pessoas carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais
sem fins lucrativos devidamente cadastrados na Secretaria de Satde e Agdo Social.

Principais metas:

. ~ Unidade de
specificacoes medida 2003
Assisténcia ao Idoso
unidade 1
Manter a Casa Abrigo Centro Dia refei¢bes 7.200
‘pessoa 10
Aquisicdo de materiais € equipamentos unidade 5
Assisténcia 2 Crianca e ao Adolescente
unidade 13
Manter Centros de Educagfo Infantil crianga 2.366
refeicdo 1.703.520
unidade 1
Manter Casa Abrigo Esperanca pessoa 20
refeicio 28.800
unidade 1
Manutengdo do SAS adolescente 18
refeicio 25.290
Manutengio do Centro de Promo¢do Humana Infanto- unidade 1
Tuvenil adole§cente 40
refei¢do 28.800

Ve
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unidade 1
IManter a Casa Abrigo Maria Madalena adolescente 20
refeicio 14.400
Realizar cursos profissionalizantes aprendiz 60
Manter o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente conselho 1
Aquisi¢io de equipamentos e material permanente unidade 500
Aquisicéo de veiculo unidade 1
Assisténcia Comunitdria ,
Reformas e Melhorias nas Unidades Assistenciais reforma 15
quisicio de equipamentos e materiais unidade 500
Atender carentes pessoa 13.200
oagio de cestas basicas cesta 3.500
mplantar cooperativa de catadores de papel cooperativa 1
10. SAUDE
Objetivos:

Desenvolver e modernizar as ac¢des de saide publica e elevar os niveis de atendimento a
populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengéo;
proporcionar atendimento médico basico, especializado e hospitalar a toda populagdo,
operacionalizar as acg8es do Sistema Unico de Saude, através do atendimento médico
ambulatorial e hospitalar. Executar programas preventivos: de promogéo a saide, de educacdo a
satde, de saide da familia, de agentes comunitarios, de satide da mulher, de planejamento
familiar, preventivo oncoldgico, de satide da crianga, nutricional, doengas cronico-degenerativas,
doengas endémicas, DST e AIDS, saide do idoso, saiide do jovem e adolescente, de vigilancia
sanitaria ¢ epidemiologica.

Principais metas :

Unidade de

specificaciio medida 2003
Atencido Basica
Gerenciar, manter e equipar Unidades de Saude unidade 17
Implantar Unidades de Sainde unidade
Construir unidade do CRE unidade 1
Realizar procedimentos de atencio basica procedimento 320.000
Aquisi¢do de veiculos veiculo 1
Manter a farmacia basica farmacia 1
Manter os servigos de apoio social Servico 1
Manter e equipar o laboratério laboratoério 1
Instituir ¢ manter Programa de Exame Laboratorial DNA programa 1
Manter, implantar e implementar programas programa 20

. . evento 100
Capacitar profissionais servidor 300 )
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Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 218.000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 125.524
Realizar internagio hospitalar internamento 7.000
Gerenciar assisténcia hospitalar e ambulatorial geréncia 1
Suporte Profilitico e Terapéutico
[Implementar e manter programa de fitoterapia programa 1
mplementar ¢ manter programa de apoio, diagnostico e R
terapia programa
Vigilancia Sanitiria
Aquisi¢io de veiculo veiculo
ter servigos de vigilancia sanitaria Servigo
mplantar e implementar programa de vigiléncia sanitéria. programa 1
Vigilincia Epidemiolégica
Nz%er programa de controle de doengas endémicas programa 1
Manter servigos de epidemiologia Servico
Alimentacio e Nutricido
Implantar e implementar programa de nutrigdo programa 1
12. EDUCACAO
Objetivos:

Dotar a rede municipal de educagfio e cultura de meios necessarios 2 manutencgéo e melhoria do
ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de alfabetizagfio; promover a capacitagio
profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal; desenvolver agdes para
valorizagdo do magistério; assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do
transporte escolar; manter e aprimorar o servigo de merenda escolar; incentivar a implantagio de
hortas em escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar e
reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas poliesportivas em
escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos esportivos.

Principais metas:

. ~ Unidade de

Especificacdo medida 2003

Ensino Fundamental

Gerenciar € manter unidades escolares escola 30

Manter o Centro de Atengdo Integral a crianga e ao

adolescente — CAIC escola 1.

Concluir e equipar a Usina do Conhecimento usina 1

Manter alunos das séries iniciais - 1° a 4° séries aluno 5.078

Manter os alunos em tempo integral aluno 7.617

Construir escolas escola 4

Reformar e ampliar unidades escolares unidade 1%
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Construir, ampliar e reformar areas de cultura, lazer,

Rua Ararigbéia, 491 -

unidade 10
recreacio e esporte
Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das escolas e unidade 1015
SMECEL
Adguirir equipamentos de informatica e multimidia para equipamento 60
ensino
Adquirir' mobili-étrio, equ'ipamentos, materiais unidade - 800
edagdgicos, esportivos € recreativos
Manter mobilisrios, equipamentos, materiais manutengao 450
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam material 3.554
Capacitar os profissionais do ensino fundamental professor 400
rofessores, pessoal de apoio...)
Promover cursos e eventos para capacitar os profissionais CUrso 15
Prover € adquirir livros didaticos pedagogicos de apoio livio 30
aos profissionais da educac¢do e equipe pedagdgica
Cogstruir, amplia}r, reformar e equipar refeitdrios, refeitorio 29
cozinhas e/ou cantinas
Manter, ampliar e fornecer alimenta¢do escolar nas municipal 4.950
escolas de ensino fundamental das Redes Publicas estadual 5.420
Estadual, Municipal e filantropica filantropica 450
Servir refei¢oes refeicio 2.600.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 5
Manter programas e projetos complementares evento 15
. . evento 8
Realizar jogos estudantis aluno 1100
. evento 10
Promover eventos esportivos aluno 1300
Estabelecer e instituir programas de satude _programa 8
Estabelecer e instituir programas de Educagdo, Saide e
Assisténcia Social programa 7
Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educagio “evento 1
Manter o Conselho Municipal de Educagéio conselho 1
Definir programas de acompanhamento e avalia¢do dos
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa 2
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeigoamento evento 4
agricultor 190
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitagio. unidade 1
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais|  programa 8
tecnologicos Curso 12
Capacitar profissionais pessoa 700
Manter cursos profissionalizantes para jovens e adultos, Curso 15
escolarizando e profissionalizando. pessoa 750
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
programa 2

objetivos, metas e a qualidade do ensino profissionalizante.
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Ensino Superior
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Ampliar Cooperagdo Técnica Cientifica instituicio 4
Estabelecer sistema interativo de Educagfio a distancia sistema 5
Capacitar profissionais da Educagio, servidores, técnicos Curso 5
e administrativos _professor 578
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 7
Ejgl;r;l;uir para a Universidade Aberta da Terceira Idade - idoso 120
Dgﬁgir programas de acor_npanhamento e avaliagio dos programa 1
objetivos e metas estabelecidas
Ensino Infantil
Gerenciar € manter unidades escolares escola 16
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.485
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.850
Construir unidades escolares escola 3
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 6
Construir, ampliar ¢ reformar areas de lazer, recreagao... construgo 6
eAsc(I:gllJ;gs acervo para biblioteca e videoteca das unidades unidade 380
Adquirir_mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos unidade 600
e recreativos.
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais... manutencio 65
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam N
(papéis, massas, tinta, cola, cadernos, lapis, borracha...) aquisicao 30.000
Capacitar os profissionais da Educagio Infantil
(professores, pessoal de apoio...) curso 178
Estabelecer e instituir programas de Educagdo, Satde e
Assisténcia Social aluno 8
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitorios ~
e/ou cantinas construgao 10
Fornecer alimentag@o escolar maternal 1.480
_pré-escola 1.120
Servir refei¢des refeicio 192.885
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 1
Manter programas e projetos complementares (artistico,
lazer, recreacdo, esportivo, feira, hortas...) evento 8
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa 2
Educacio de Jovens e Adultos
Implantar programas de alfabetizagio _programa 1
aluno 210
Capacitar pessoal docente e de apoio CUrSO 2
pessoal 15
Adquirir materiais pedagogicos, recreativos e equipamentos material 580
Definir programas de acompanhamento e avaliagio dos
objetivos e metas estabelecidas programa !
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Educacio Especial

objetivos ¢ metas estabelecidas

Ampliar e manter Centros Especializados ceqtro _ 1
Capacitar profissionais e apoio capacitagao 25
Adquirir mobiliarios, materiais pedagogicos e recreativos unidade 80
Fornecer {nat§ﬁal escglar aos alunos necessitados (papel, material 6.000
massa, cola, tinta, etc.

. = aluno 120
Fornecer alimentagio escolar refeicBo 40,000
Adquirir veiculos veiculo 1
Adqui1:ir aparelho§ para atendimento de programas as unidade 4
necessidades especials
Definir programas de acompanhamento ¢ avaliagio dos programa 1

13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada, envolvendo as areas urbana
e rural, contemplando todas as faixas etarias, contribuindo assim com o projeto educacional e

social do municipio.

Principais metas:

. . Unidade de
Especificacio medida 2003
Patrimdnio Histérico, Artistico e Arqueolégico
Implantar e manter o Museu da Imagem e do Som museu 1
Manter o museu principal museu 1
Difusdo Cultural
Promover pegas teatrais peca 80
Promover festivais de danga evento 35
Promover exposi¢oes evento 40
Promover festivais de musica evento 2
Promover encontros de corais evento 3
Promover palestras de formagio profissional evento 9
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura e curso 25
artesanato aluno 600
Reformar e manter o Centro Cultural Raul Juglair unidade 1
Construir oficinas para artesanato barracdo 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
Construir Concha Acustica na Praca Presidente Vargas concha 1
Adquirir instrumentos musicais, uniformes para a Banda instrumento 25
Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 15
Manter equipamentos € espagos fisicos equipamento 75
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Estado do Parana

Adquirir livros, periddicos, videotecas, quipamen:co_s de unidade 530
som e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal
Contratar professores oficineiros para teatro, musica,
danga e pintura

Adgquirir equipamentos, aparelhos de som, mesas de som,
microfones, luminarias, refletores ¢ mobiliario para o aquisi¢do 86
Teatro Municipal

Definir programas de acompanhamento e avaliagio dos
objetivos e metas estabelecidas

professor 10

programa 1

15. URBANISMO
Objetivos:

Conservar ¢ proceder a melhorias em parques, pragas, ruas urbanas € outros logradouros
plblicos; executar obras de sinalizagio, executar servigos de limpeza piiblica e coleta de lixo;
operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal;, proceder a analise de projetos
arquitetonicos, expedir alvaras, fiscalizar a construgdo de casas, prédios e outras edificagdes;
expedir certificados de conclusio de obras; executar os servigos de iluminagdo piblica.

Principais metas:

) - Unidade de
Especificagdes medida 2003
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas km 210
Manter e ampliar a sinalizac¢8o urbana km 210
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m° 250.000
Construir e conservar trevos, pragas € jardins _unidade 11
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir e conservar passeios m" 4.000
Manter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Ampliar e manter rede de energia elétrica rede 1
Adquirir areas para diversos fins unidade 4
Servicos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios cemitério 2
Executar servigos de limpeza publica em ruas km 210
Executar servicos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coletar lixo tonelada 21.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Executar servigo de iluminac¢io publica ponto 8.000
Dragar rios e corregos m 1.500
Rua Ararigbdia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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16. HABITACAO
Objetivos:
Planejar, apoiar e executar programas para construgéo de unidades habitacionais independentes

ou em forma de conjuntos, através da construgio propria ou em convénios com orgéos Estaduais,
Federais e Cooperativas de Habitag&o.

Principais metas:

lEspecificagﬁo Ul:l(:z?;ade 2003
abitaciio Rural
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 8
familia 8
bitacio Urbana
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50
n° de lote 100
Desapropriar area para implantagio de conjunto km/rua 1,5
familia 100
. . . km 8.5
Abrir ruas em bairros e conjuntos familia 300

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas pluviais e celulares,
abertura de pogos artesianos nas comunidades rurais, em conjunto com a SANEPAR, apoiar a

ampliagio da rede de distribuigdio de agua e da rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

. ,, Unidade de

Especificacio medida 2003
Saneamento Basico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 3

- ] POCOS 3
Construgéo de pogos artesianos e/ou fontes comunidades 3
Saneamento Basico Urbano
Apoiar a ampliacio da rede de agua km 1
Apoiar a ampliacio da rede de agua pluvial km
Apoiar ampliacdo da rede de esgoto sanitario km 1

4
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18. GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Estado do Parana

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo a exploragéo racional dos recursos
naturais renovaveis, da identificagio de fontes poluidoras, de agdes para redugdo dos indices

de poluigdo, buscando uma melhoria na qualidade de vida.

Principais metas:

Especificacio Ul:;(lg?(:ade 2003
Preservacio e conservacio ambiental

Apoiar a recuperagio de areas degradadas ha 250
Implantar parques lineares parque 1
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotoxico evento 2
Arborizag¢do urbana — substitui¢io muda 3.000
Remover e podar de arvores arvore 15.000

20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver agdes que promovam o aumento da produtividade e renda, methoria na qualidade

de vida e preservagé@o dos recursos naturais.

Principais metas:

. . Unidade de
Especificagdo medida 2003
Promocio da Producio Vegetal
Apoiar agroindustria vegetal agroindustria 2
Distribuir mudas muda 25.000
. Curso 4
Capacitar produtores produtor 30
Manter a unidade de beneficiamento de plantas medicinais unidade 1
Promocio da Producio Animal .
Apoiar agroindistria animal agroindustria 3
Manter programa de inseminacio artificial dose 1.000
. curso 6
Capacitar produtores srodutor 150
Incentivar a criagio de suinos e aves produtor 6
Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50 y
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Vigilincia Sanitdria Animal ' '

Manter o SIM (servigo inspe¢io municipal) agroindistria 20
Vigilincia Sanitaria Vegetal

Apoiar agdes de vigilancia sanitaria vegetal evento 5
Abastecimento

Construgdo do Mercado Publico Municipal barracdo 1
Extensio Rural

Apoiar a Escola de Campo escola 1
Adgquirir veiculos unidade 1
Adquirir pa-carregadeira unidade 1
Adquirir caminhdes cagamba unidade 2
22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalagio de uma base operacional geradora de novos empreendimentos industriais
e apoiar as empresas existentes, objetivando a geragio de novos empregos, desenvolvimento de
novas tecnologias e aumento da produgio, produtividade e aumento da renda.

Principais metas:

. N Unidade de

Especificacdo medida 2003
Promocio Industrial
Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 20
Dotar de infra-estrutura os parques industriais . parque 2
Construir barractes novas indUstrias e condom.industriais barracéo 10
Apoiar e estimular a criagdo de cooperativas cooperativa 2
Implantar polos de tecnologia e biotecnologia ~ polo 2
Implantar e manter escolas de capacitagdo profissional escola 4
Viagens a feiras setoriais grupo 10
Realizar cursos profissionalizantes turma 45

aluno 700
Apoiar projetos de desenvolvimento de prototipos empresa 15
Prestar consultoria técnica para melhoramento das industria
industrias 100
Implementar programa de incentivo as indistrias industria 50 2

A
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23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

Estado do Parana

Fomentar agdes de estimulo & atividade comercial, capacitando trabalhadores ¢ empresarios,
através da realizagiio e participagio em feiras, exposi¢des, cursos € tremnamentos, visando
melhoria da qualidade dos servigos e aumento da renda.

Principais metas:

Especificacio U':::g?: ade 2003
Promocio Comercial

Manter Centro de Eventos centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apoio ao empresario sala 1
Capacitar trabalhadores ;;;S;)a 31(? 0
Realizar feiras setoriais e Expopato evento 3
Realizar palestras, rodadas de negocio e outras evento 10
Implantar e manter programa de turismo programa 1
Implantar e manter programa de Comércio Exterior programa

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter ¢ ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos, readequar, calgar e
cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e reequipar o parque de maquinas

municipal.

Principais metas:

Especificacao Umdac.ie de 2002
medida

Transporte Aéreo

Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1

Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700

Construir e reformar pontes ponte 5

Pavimentar estradas rurais (calgamento) km 15

Cascalhar estradas rurais km 60

Readequar estradas rurais km 30

Adquirir maquinas rodoviarias maquina 7

Adquirir maquinas rodoviarias e veiculos unidade 1

Telefax: (46) 224-2243
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27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Estado do Parana

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas; construir ginasio de esportes

e promover eventos esportivos.

Principais metas:

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - 85505-030

E mail: leaislativo@whiteduck com br

Pato Branco

Especificacées Ul:::?‘?; ade 2003
Desporto de Rendimento

. _ equipe 18
Manter equipes de rendimento ailcia 0
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiagdo unidade 300
Adquirir equipamentos unidade 100
Manter equipamentos e espagos fisicos manutengdo 150
Gerenciar € manter esportes, recreacio e lazer programa 70
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evento 20
Realizar jogos estaduais e municipais evento 30
Realizar Jogos Abertos do Parana evento I
Ref(.)rmil e manutencdo de toda estrutura esportiva para unidade 1
realizacéo dos Jogos Abertos

’L
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ANEXO I

METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIOS ANTERIORES
ESPECIFICACAO 1999 2000 2001
RECEITA

Programado 36.165.500,00 42.179.290,00 42.179.290,00]

Executado 28.888.901,76 31.661.749,79 33.415.984,29,
Corrente

Programado 25.505.000.00 31.589.290,00 31.589.290,00,

Executado 28.013.067,17 30.830.422,10 33.213.501,78
De Capital

Programado 11.637.000,00 10.590.000,00 10.590.000,00;

Executado 875.834.59 831.327,69 202.482,51
DESPESA

Programado 36.165.500,00 42.179.290,00 42.179.290,00

Executado 29.746.094 .68 35.332.326,16 33.271.605 .45
Corrente

Programado 25.505,000,00 27.170.990,00 27.170.990,004

Executado 27.432.233.42 32.195.620,86 29.296.152.85
De Capital

Programado 11.637.000.,00, 15.008.300,00, 15.008.300,00

Executado 2.313.861.26 3.136.705,30 3.975.452,60)
Divida Puablica
Juros e encargos

Programado 820.000,00 526.000,00 526.000,00

Executado 493.177.36 386.949,01 386.949.01
Principal

Programado 2.100.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00

Executado 887.163,97 1.202.720,73 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal -857.192,92 -3.670.576,37 144.378,84
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 790.296,56 645.149,90 1.393.654,66
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 3.355.549,69 4.550.916,23 4.182.484,77
PATRIMONIO LIQUIDO

Valores correntes 13.482.802,94 15.373.765,40 21.992.318.45
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO

Valores correntes 503.999,98 31.000,00 43.500,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 0,00 31.000,060 43.500,00
Obras e instalagSes 503.999,98 0,00 0,00

Fonte: Balangos € Demonsstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001/ Anexos da Lei 4.320/64
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B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO FIXADO PREVISTO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
RECEITAS CORRENTES 28.013.067,17] 30.830.422,10] 33.213.501,78] 39.492.000,00] 42.714.000,00] 44.849.000,00] 47.088.000,00] 49.439.000,00
Receita Tributdria 5.047.167,43| 5.449.635,04] 5.920.282,20{ 7.949.000,00| 8.346.000,00( 8.764.000,00{ 9.201.000,00{ 9.661.000,00
Impostos 2.947.232,37| 3.108.898,89| 3.931.027,57f 5.015.600,00] 5.172.000,00| 5.431.000,00! 5.702.000,00| 5.987.000,00
IPTU 1.322.557,31 1.352.690,33] 1.813.162,62] 1.690.000,00| 1.774.000,00] 1.863.000,00] 1.956.000,00( 2.054.000,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 394.000,00 413.000,00 434.000,00 456.000,00 479.000,00
ITBI 420.383,21 449 430,49 455.483,08 531.000,00 558.000,00 586.000,00 615.000,00 646.000,00
ISSQN 1.204.291,85] 1.306.778,07] 1.662.381,87] 2.311.600,00] 2.427.000,00f 2.548.000,00] 2.675.000,00! 2.808.000,00
Taxas 2.099.935,06| 2.317.695,96] 1.973.401,86] 2.709.000,00 3.174.000,00] 3.333.000,00] 3.499.000,00{ 3.674.0600,00
Pelo Exercicio do Poder de Policiq 201.640,89 251.568,81 297.163,26 400.0060,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
Pela Prestagdo de Servigos 1.898.294,17 2.066.127,151 1.676.238,60| 2.622.400,00] 2.754.000,00{ 2.892.000,00) 3.036.000,00] 3.188.000,00
Contribui¢do de Melhorias 44.314,51 23.040,19 15.852,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes 2.957,63 178,00 13.115,15 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00
Receita Patrimonial 29.302,71 89.122,01 179.128,33 225.000,00 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00
Receitss Imobilidrias 9.939,75 4.850,22 8.923,64 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 63.000,00
Receita de valores mobiliarios 1.495,90 14.601,10 26.343,36 174.000,00 183.000,00 192.000,00 202.000,00 212.000,00
Qutras receitas patrimoniais 17.867,06 69.670,69 143.861,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 16.665,80 18.110,87 0,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00 40,000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 140.594,06 247.283,07 307.780,82 719.000,00 755.000,00 792.000,00 831.000,00 872.000,00
Transferéncias Correntes 21.594.318,04) 24.268.231,96] 25.575.367,12] 28.949.000,00] 31.644.000,00! 33.227.000,00] 34.888.000,00] 36.632.000,00
Cota-parte do FPM 4.859.336,22] 5.636.294,92] 6.510.589,60] 6.089.000,00] 6.394.000,00{ 6.714.000,00] 7.050.000,00{ 7.402.000,00
Transferéncia do IRRF 299.788,42 372.003,06 452.805,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia do ITR 20.405,35 23.669,49 21.011,57 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 558.004,07 475.153,44 418.035,96 527.000,00 554.000,00 582.000,00 611.000,00 642.000,00
SUS ¢ FNS 7.291.072,59] 8.577.820,62] 8.822.720,59] 9.660.000,00| 10.143.000,00] 10.650.000,00] 11.182.000,00} 11.741.000,00
Participagdo no ICMS 4.205.569,23] 5.285.066,39] 5.697.720,75] 5.996.000,00] 6.295.000,00] 6.610.000,00] 6.940.000,00} 7.287.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.122.220,11 1.376.584,39] 1.449.747,98| 1.552.000,00] 1.630.000,00f 1.711.000,00{ 1.797.000,00] 1.887.000,00
Fundo de Vxportagio 180.088.34 206.388,14 235.077,05 242.000,00 254.000,00 267.000,00 280.000,00 294.000,00
Transferércia do FUNDEF 2.304.349,01 1.179.603,95| 1.251.812,76] 3.188.100,00{ 3.348.000,00 3.516.000,00{ 3.692.000,00f 3.877.000,00
Outras transf, Do Estado 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Transferéncia de Convénio 663.484,701  1.135.647,56 74584497 3.594.000,00f 5.020.060,00] 5.271.000,00] 5.535.000,00{ 5.812.000,00
(~) Dedugdes p/ FUNDEF 0,00 0,00 0,00] 1.928.100,00] 2.024.000,00] 2.125.000,00f 2.231.000,00] 2.343.000,00
Outras Receitas Correntes 1.182.061,50 757.861,15| 1.217.828,16/ 1.592.000,00] 1.672.000,00] 1.755.000,00) 1.842.000,00) 1.933.000,00
Multas e Juros de Mora 78.053,60 15.137,26 116.507,08 98.000,00 103.000,00 108.000,00 114.000,00 119.000,00
Indenizagoes e Restituigdes 0,00 38.694,00 45.282,50 49.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
Rec. Divida Ativa Tributdria 434.665,81 387.825,34 500.306,91 870.000,00 913.000,00 959.000,00{ 1.007.000,001 1.058.000,00
Rec. Divida Ativa Ndo Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Diversas 669.342,09 316,204,555 555.731,67 575.000,00 604.000,00 634.000,00 665.000,00 698.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 875.834,39 831.327,69 202.482,51] 2.383.000,00] 1.924.000,00] 2.020.000,00] 2.122.000,00] 2.227.000,00
Rec. De Capital 875.834,59 831.327,69 202.482,51] 2.383.000,00) 1.924.000,00} 2.020.000,00] 2.122.000,00; 2.227.000,00
Operagdes de Credito 170.915,61 27.225,94 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
Transferéncias de Capital 200.919,00 773.101,75 158.982,51 1.770.000,00] 1.858.000,00] 1.951.000,001 2.050.000,00] 2.152.000,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.888.901,76] 31.661.749,79] 33.415.984,29] 41.875.000,00] 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00

O1SIA

Fonte: Receita arrecadada. Balangos e demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001.

METODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2001, considerando um acréscimo aproximado de 3% (cinco por cento) ao ano.
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C) DESPESAS

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Despesas Correntes 27.432.233,42] 32.195.620,86| 29.296.152,85| 35.553.250,00{ 37.942.000,00] 39.839.000,00{ 41.830.000,00{ 43.975.000,00
Despesas de Capital 2.313.861,26] 3.136.705,30] 3.975.452,60| 6.321.750,00] 6.696.000,00f 7.030.000,00] 7.380.000,00] 7.691.000,00
TOTAL 29.746.094,68| 35.332.326,16] 33.271.605,45] 41.875.000,00| 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00

onte: Despesa executada. Demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001 e Orgamento de 2002.
A despesa programada  foi estimada de acordo com a previsdo para 2002, sendo que a cada ano foi acrescido aproximadamente 05% sobre o valor do exercicio anterior.

D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO PROGRAMADO

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS 28.888.901,76] 31.661.749,79] 33.415.984,29] 41.875.000,00] 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00
Receitas Correntes 28.013.067,17{ 30.830.422,10] 33.213.501,78] 39.492.000,00{ 42.714.000,00] 44.849.000,00] 47.088.000,00] 49.439.000,00
Receitas de Capital 875.834,59 831.327.69 202482, 51 2.383.000,001 1.924.000,00] 2.020.0600,00] 2.122.000,00] 2.227.000,00
DESPESAS 29.746.094,68] 35.332.326,16] 33.271.605,45] 41.875.000,00] 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00{ 51.666.000,00
Despesas Correntes 27.432.233,42] 32.195.620,86] 29.296,152,85| 35.553.250,00] 37.942.000,00] 39.839.000,00] 41.830.000,00] 43.975.000,00
Despesas de Capilal 2.313.861,26] 3.136.70530] 3.975.452,60}] 6.321.750,00f 6.696.000,00] 7.030.000,00] 7.380.000,00f 7.691.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 418.750,00 446.380,00 468.690,00 492.100,00 516.660,00.
RESULTADOS
Nominal -857.192,92| -3.670.576,37 144.378,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores correntes 790.296,56 645.149,90]  2.144.750,60 820.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00] 1.100.000,00
DiVIDA FLUTUANTE i
Valores correntes 3.355.549,691 4.550.916,23( 4.182.484,77{ 1.200.000,00{ 1.200.000,00] 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 13.482.802,94| 15.373.765.40] 21.992.318,45] 16.900.000,00] 16.900.000,00] 18.600.000,00] 19.500.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO
Valores correntes 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 ’73.000,00
APLICACAO DA REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras e instalagdes 503.999,98

Fonte. Receita arrecadada e despesa realizada. Demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001 e Orgamento de 2002.
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E) DIVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO REALIZADO FIXADO PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS CORRENTES 28.013.067,17 | 30.830.422,10 | 33.213.501,78 | 39.492.000,00 { 42.714.000,00 | 44.849.000,00 | 47.088.000,60 | 49.439.000,00
DIVIDA FUNDADA 5.695.193,52 5.131.473,62 4.632.647,13 3.900.000,00 3.300.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00 1.900.000,00

% em relacéo a receita corrente 20,33 16,64 13,95 9,88 8,90 6,95 5,14 3,84
DIVIDA FLUTUANTE 3.355.549,69 4.550.916,23 4.182.484,77 1.200.000,00 1.100.000,00 900.000,00 800.000,00 700.000,00
% em relagiio a receita corrente 11,98 14,76 12,59 3,04 2,97 2,01 1,70 1.42
TOTAL 9.050.743,21 9.682.389,85 8.815.131,90 5.100.000,60 4.400.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00 2.600.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006
Adicionais por tempo de servico 37.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00
Pensdes 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00
| Aposentadorias 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00
Avaliagdo de desempenho 16.200,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00
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ANEXO Il

RISCOS FISCAIS

ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006

Acdes judiciais 305.670,00 351.517,50 369.075,00 387.495,00
Desapropriagdo de imdveis 117.000,00 117.172,50 123.025,00 129.165,00
TOTAL 446.380,00 468.690,00 492.100,00 516.660,00




1.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

RECEITAS MAR/01 ABR/01 MAL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/ 01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
CORRENTES
ADMINISTRACAO
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 { 2.002.871,35 i 1.831.653,19 | 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,19
ADMINISTRACAC 760.952,43 | 1.196237,45 ; 1.141.330,20 | 821.139,51} 1.028.92530 |  932.897,55 } 891.155,61 931,287,59 | 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagio de Saude de 760952,43 1 1.196237.45: 1.127.042,20 | 821.139,51 | 1.028.925,30} 932.897,55 | 891.155,61 87592834 | 1.043.718,25 } 1.113.511,94 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Plangj.- 14.288,00 55.359.35 71.34735
IPPUPB
SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
() EXCLUSOES
Anulag#o de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 10881641 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf. 25.200,00 1 449.000,00 |  294.000,00 47.000,00 i  230.000,00 | 162.000,00; 145.000,00: 108273,69 | 257.500,00{ 384.000,00 0,00 0,00i 2.101.973,69
Intragovernamentais
Outras Duplicidades 141.939,75 26.958,20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.84874 1  119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91
SOMA 169.760,81 | 540.734,37 | 356.192,19 80.194,59 | 327.302,80; 314.323,60 | 222.848,74| 301.666,37 | 360.359,25( 430.990,71 17.604,94 10,50 | 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




1.2 GASTOS COM PESSOAL

MARO1 | ABRO1 | MALOI | JUNOI | JUL@1 | AGOW1 | SETA1 | ouTies | Novar | peZ® | JANMZ2 | FEVA2 | TOTAL
Vencimentos cvaniagens | 659.000,61| 63891476 72376439 | 740996,11| 73505927 74837188 | 15954239 79958485 | 85171604 | Leniooore B00A0647| BISIPIL| 10.014.09.32
Inativos 233563 260724 | 2183208 2Me0724|  2L60734| 2303818 2378656 | 23003  253IR0B| afoool  202042) 2621042] 30A%
Pensionistas 351020 339708 3397,08| 339708 410598 479737 asna| 421,16 387842 | 721021 388232, 3814 s0162m
Satério-familia 263961 | 260129 | 267793 | 263682| 25985  263501]  261449| 303972|  299808]  nZ! 0.09 000, 2733282
Subsidioda prféio o vies | 11.200,00 | 11.300,00| 11.300,00 | 11.200,00 | 11.300,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 |11.300,00 | 1120000 | 1120000 |11.200.90 | 1349900
Subsidio secsatiros munio, | 19.500.00]  19.500.00 | 1950000  19.500,00]  19.500,00] 1950000 | 1950000 19.50000] 19.50000] 190 | 1950000, 19.30000) 219009
Mo de obra terceirizada 112797 88500 377700  272000|  320000|  230000|  510000| 561470 458600  4ooe 000, 310020 3647317
Obrigagdes patronais 931718 S209188| 6676108  69.03618| 6788951 6607690, 6402610 7575963 8L70863| Lot TLTTAZ] T3R0S EPIISTE
Sentengas judiciais 0,00 000 5751373 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000,  TLOI373
Outras despesas 0,00 0.00|  67.18606  98.07825  122.280,69 270,00 0,00 0,00 | 94.066,05 0,00 0.00 000 381388105
Subtotal 768.03119| 80019725 | 977.60935| 969.16168| 9BTAILI| 89L67044| 88964805 | 94252380 | 109457230 | 190y VAT | TG | TIOE | InIHASLH
() EXCLUSOES
Indenizagdio por demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0.00 | 57.513.73 0,00 0,001 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000, 71.013,73
anterior
Inativos ¢/ forte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
propria
Subtotal 0,00 000] 5751373 0,00 0,00|  13.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000) 7oL
Despesa total ¢/ pessoal | 76803019 | 80019725 | 92009562 | 969.061,68| SBTAALIO| STBATOAA| 889.648.05| 94282380 | 109420 | 1guy MF | PIR6E | IO | 120EARA

A




1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRAMADO
PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622 81 30.796.126,57 32.248.174,00 33.900.000,00f  35.595.000,001  37.374.000,00]  39.242.700,00
DESPESA COM PESSOAL 9.104.151,53 11.816.840,20 11.793.772,21 12.973.149,43 14.270.464,37 15.697.510,81 17.267.261,89
% APLICADO 34,42 38,37 36,57 38,27 40,09 42,00 44,00
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2.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

RECEITAS MAR/01 ABR/01 MAL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL

CORRENTES
ADMINISTRAGAO
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 i 2.096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 i 2.002.871,35; 1.831.653,19| 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,19
ADMINISTRAGAQO 760.952,43 | 1.196.23745 : 1.141.330,20 ; 821.139,51 | 1.028.925,30 ;: 932.897,55 | 891.155,61 931.287,59 : 1.043.718,25 { 1.113.511,94 0,00 0,00 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagdo de Saude de 760.952,43 } 1.196.237,45 ; 1.127.042,20 ; 821.139,51 : 1.028.925,30 } 932.897,55 ; 891.155,61 875.928,34 | 1.043.718,25 1.113.511,94 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Planej.- 14.288,00 55.359.35 71.347,35
IPPUPB
SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 { 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
(-) EXCLUSOES
Anulaggo de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00; 10881641 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf. 25.200,00; 449.000,00: 294.000,00 47.000,00 :  230.000,00 1 162.000,00: 145.000,00 108.273,69 : 257.500,00 1 384.000,00 0,00 0,00: 210197369
Intragovernamentais
Outras Duplicidades 141.939,75 26.958,20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848.74 119.021,07 06.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91
SOMA 169.760,81 | 540.734,37 | 356.192,19 80.194,59 | 327.302,80 | 314.323,60 | 222.848,74| 301.666,37 | 360.359,25 | 430.990,71 17.604,94 10,50 | 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




2.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 MAIL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/61 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos e vantagens 9.879,55 9.928,78 10.226,08 15.328,16 11.671,22 10.035,66 14.601,92 9.857,20 9.934,96 10.478,99 13.994,03 9.272.57 135.205,12
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de vercadores 24.735,048 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24.442,16 23.379,93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mio de obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigag¢des patronais 6.130,94 6.168,67 6.131,52 6.171,14 6.379,64 6.348.66 6.069,57 5.846,07 421426 8.304,72 6.254,76 6.008,92 74.028,87
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 40.745,97 41.013,45 41.093,08 46.415,30 42,966,86 41.300,32 45.113,65 39.083,20 29.758,56 49.409,98 45.164,79 40.197,49 502.262,65
() EXCLUSOES
Indenizagio por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntdria.
Despftsas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
I n:fti\{os ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prépria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pesseal 4074597 4101345 41.093,08 | 4641530 | 42.966,86 | 41.300,32( 45.0113,65( 39.083,20 | 29.758,56 | 49.40998 | 45.164,79 |  40.19749 502.5&25




3.1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

RECEITAS MAR/0 ABR/01 MAL01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouUT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL

CORRENTES
ADMINISTRACAO
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2,096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831.653,19 | 1.951.470,83 i 1.697.025,69 | 2.408.269,75 } 2.548.749,31 | 3238.592,66 ' 26.567.304,19
ADMINISTRACAO 760.952,43 : 1.196.237,45 ; 1.141.330,20; 821.139,51 ; 1.028.92530: 932.897,55; 891.155,61 931.287,59 | 1.043.718,25 ; 1.113.511,94 0,00 0,00: 9.862.856,94
INDIRETA
Fundagdo de Saude de 760.952,43 1 1.196.237,45 1.127.042,20; 821.139,51 ; 1.028.925,30 | 932.897,55 | 891.155,61 875.928,34 | 1.043.718,25 | 1.113.511,%4 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Planej.- 14.288,00 55.359,35 71.347.35
IPPUPB
SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,13
(-) EXCLUSOES
Anulago de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 108.816,41 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf. 25.200,00 | 449.000,00; 294.000,00 47.000,00 : 230.000,00: 162.000,00: 145.000,00 108.273,69: 257.500,00: 384.000,00 0,00 0,00: 2.101.973,69
Intragovernamentais
Qutras Duplicidades 141.939,75 26.958,20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848,74 1 119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91
SOMA 169.760,81 | 540.734,37| 356.192,19 80.194,59 | 327.302,80 | 314.323,60 | 222.848,74| 301.666,37 360.359,25| 430.990,71 17.604,94 160,50 | 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 OouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos ¢ vantagens 668.880,16 | 698.843,54 ; 733.990,47 756324271 746.730,49 1 758.407,54; 774.542,39 809442,05; 861.651,90 | 1.681.837,70; 814.400,50; 844.652,48 | 10.149.703.49
Inativos 21.335,62 21.607,24 21.832,08 21.607,24 21.607,24 23.028,18 23.786,56 23.903,74 25.318,08 48.956,51 26.210,42 26.210,42 305.403,33
Pensionistas 391020 3.397,08: 3.397,08! 3.397,08; 4.10598: 4.797,37 387842 4.221,16: 3.87842: 741921 3.882,32: 3.87842 50.162,74
Saldrio-familia 2.639,61 2.601,29 2.677.93 2.636,82 2.598,5 2.635,11 2.614,49 3.039,72 2.998,08 3.091,27 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 1 11.200,00 | 11.200,00 {11.200,00 ; 11.200,00 ; 11.200.00 i 11.200,00 ; 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 |11.200,00 ; 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretarios munic. 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500.00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 234.000,00
Subsidio de vereadores 24.735,04 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916.00 24.916,00 24.442.16 23.379,93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessio extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 1.127,97 885,00 3.777,00 2.720,00 3.200,00 2.300,00 5.100,00 5.614,70 4.586,00 4.062,30 0,00 3.100,20 36.473,17
Obrigagdes patronais 55.448,12 58.260,55 72.892,60 75.197,32 74.269,15 72.425,56 70.095,76 81605,57 8592289 150.127.96 78.012,18 79.689,86 953.947,65
Sentengas judiciais 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 71.013,73
Outras despesas 0,00 0,00 67.186,06 98.078.25 : 122.280,69 270,00 0,00 0,00 94.066,05 0,00 0,00 0,00 381.881,05
Subtotal 808.776,72 841.210,7 | 1.018.702,43 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 932.979,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 ] 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.637.142,64
(-) EXCLUSOES
Indenizagdo por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demiss3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despf.sas de competéncia 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Despesa total ¢/ pessoal 808.776,72 841.210,7 | 961.188,67 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 919.479,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.565.730,86
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2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA PROGRAMADOQ
MADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81]  30.796.126,57]  32.248.174,00]  33.900.000,00]  35.595.000,00]  37.374.000,00]  39.242.700,00
DESPESA C/ PESSOAL 372.903,14 372.805,36 500.748,00 550.822,80 605.905,08 666.495.59 733.145,15
]
% APLICADO 1,41 1.21 1,55 1,62 1,70 1,78 1,87
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3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 | MAL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos ¢ vantagens 668.880,16 : 698.843,54 | 733.990,47 75632427 . 746.730,49 i 758.407,54: 774.54239 809442,05 ! 861.651,90 1.681.837,70 | 814.400,50 | 844.652,48 | 10.149.703,49
Inativos 21.335,62 21.607,24 21.832,08 21.607,24 21.607,24 23.028,18 23.786,56 23.903,74 25.318,08 48.956,51 26.210,42 26.210,42 305.403,33
Pensionistas 3.910,20: 3.397,08: 3.397,08: 3.397,08! 4.105,98 4.797,37 3878421 4.221,16 3.87842! 7.41921; 3.882,32! 3.878,42 50.162,74
Salario-familia 2.639,61 2.601,29 2.677,93 2.636,82 2.598,5 2.635,11 2.614.49 3.039,72 2.998,08 3.091,27 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 :11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 : 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretarios munic. 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 234.000,00
Subsidio de vereadores 24.735,04 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24 442,16 23.379.93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mio de obra terceirizada 1.127.97 885,00 3.777,00 2.720,00 3.200,00 2.300,00 5.100,00 5.614,70 4.586,00 4.062,30 0,00 3.100,20 36.473,17
Obrigagdes patronais 55.448.12 58.260,55 72.892,60 75.197.32 74.269,15 72.425,56 70.095,76 81605,57 85.922,89 : 150.127,96 78.012,18 79.689,86 953.947,65
Sentengas judiciais 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Outras despesas 0,00 0,00 67.186,06 98.078.25 ¢ 122.280.69 270,00 0,00 0,00 94.066,05 0,00 0,00 0,00 381.881,05
Subtotal 808.776,72 841.210,7 | 1.018.702,43 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 932.979,76 { 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.637.142,64
(-) EXCLUSOES
IndenizagZo por demisséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria. -
Despesas de competéncia 0,00 0,00 i 57.513.73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73,
anterior
lngti\(os ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 —_0(—)0
propria
Subtotal 0,00 0.00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.01 3,73—|
Despesa total ¢/ pessoal 808.776,72 8412107 | 961.188,67 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 919.479,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.565.730,86




3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA PROGRAMADO
MADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81 30.796.126,57]  32.248.174,00]  33.900.000,00f  35.595.000,00{  37.374.000,00]  41.111.400,00
DESPESA COM PESSOAL 9.477.054,67] 12.189.645,56] 12.565.730,86 14.740.000,00 16.214.000,00 17.835.400,00]  19.618.940,00
% APLICADO 35,83 39,58 38,97 43,48 45,55 47,72 47,72
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

ESPECIFICACAO VALOR em RS SITUACAO ATUAL
Creche Alvorada 100.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Menino Deus 100.000,00{Em andamento, 80% da obra concluida
Escola Pinheirinho 45.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Escola Unifo 60.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Ampliag¢fio da Escola Rocha Pombo 60.000,00|Em andamento, 55% da obra concluida
Escola Sdo Roque do Chopim 70.000,00]Inicio das obras
Creche Sio Roque do Chopim 100.000,00|Em andamento, 90% da obra concluida
Pavilhio Alvorada 80.000,00|Em andamento, 50% da obra concluida
Pavilhdo Novo Horizonte 80.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Vila Isabel 75.000,00]Em andamento, 50% da obra concluida
Ponte no bairro Santa Terezinha 50.000,00|Inicio das obras
Usina do Conhecimento 260.000,00|Paralisada, 24% da obra concluida
Casa Abrigc Maria Madalena 35.000,00|Em fase de licitagio
Reforma da Delegacia 39.988,30|Em andamento.
Projeto de Educagdo em Saude 519.120,00{Em processo de licitagéo.
Implantagio de cinco Oficinas de Integragio junto ao Horto Florestal 38.500,00|Recursos nio liberados
Projeto Pato Sentinela 34.500,00|Falta realizar Teste Seletivo p/ contrata¢do de pessoal
Cal¢amento de Independéncia a Teoldndia 146.610,00|Em andamento.
Calgamento de Passo da Pedra a Bela Vista 269.762,40|Em andamento, finalizando a obra.
Calcamento de Sede Gavido a Sede Dom Carlos 137.813,40|Em andamento
Projeto de Profissionalizagdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia 125.000,00{Recursos néo liberados
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Essa relatoria analisou o Projeto de Lei n°039/2002, que
dispbe sobre as agBes prioritarias da Administragéo Publica Municipal,
FuncBes de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para
Elaboracdo da Proposta Orgamentdrias, Normas de Execugdo Financeira e
Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem  executadas pelas
AdministracBes direta e indireta do Municipio de Pato Branco, para o
exercicio de 2003, e da outras providéncias. Verificou ainda das emendas
apresentas e a sugeridas pela assessoria contabil para que esteja em
compatibilidade com o Plurianual e baseada nos preceitos legais e
constitucionais o qual deverdo ser compativeis, passa a relata-las para
apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis:

EMENDA MODIFICATIVA
Passa a vigorar com a seguinte redagdo e contetdo devido a redagdo e
contetdo do Projeto do Plurianuai:

4 04. ADMINISTRAGCAO

Principais Metas:

- ~ Unidade de
Especificagoes Medida 2003
Administracio Geral ' '
Implantar o PMAT - Programa de Modernizagéo da programa /
Administracéo Tribuntdria 1
08. ASSISTENCIA SOCIAL
Principais Metas: '

cer Unidade de
Especificagoes Medida 2003
Assisténcia ao Idoso
Aquisicao de materiais e equipamentos unidade 5 O (/
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente '
Realizar cursos profissionalizantes zaprendiz 60 ko /

85505-030 - Pato Branco - Parana
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12. EDUCAGAO
Principais Metas :

Caimara %mmm/ oo Sute

Estado do Parand

Especificacdo Ul::‘laadcilsade 2003
Ensino Fundamental /
Gerenciar e manter unidades escolares escola 30 Ot/
Manter o Centro de Atencdo Integral a crianga e ao escola 1 O’JJ /
adoiescente - CAIC ‘
Ensino Infantil e
Gerenciar e manter unidades escolares escola 16 O |
22. INDUSTRIA
Principais Metas:

g o Unidade de
Especificagcdo Medida 2003
Promogao Industrial
Realizar cursos profissicnalizantes Turma 45 o |7
Aluno 700 v, |~
26. TRANSPORTE
Principais metas:
cpr Unidade de

Especificacdo Medida 2003
Transporte Rodoviiiio )
Cascalhar estradas rurais km 60 < |7
Readequar estradas rurais km 30 ok |47
Adquirir maquinas rodoviarias e veiculos unidade 1 o <

EMENDA ADITIVA

Acresce ao projeto o item abaixo passando a vigorar com a seguinte
redacdo e contelldo devido a redagdo e contetdo do Prcjeto do Plurianual:

08. ASSISTENCIA SOCIAL
Principais Metas:

it S oo Unicade de

Especificagdes Medida 2003 ,

Ascisténcia Comunitéria /

Impiantar cooperativa de catadores de papel cooperativa 1 &

10. SAUDE

(Principais Metas :

: Unidade

| Especificacdo Medida 2003

Atencdo Basica o

instituir e manter programa de exame laboratorial DNA programa 1w |/

Manter os servigos de apoic social servico 1 &
Telefax: (46) 224-2243 85505-030 - Poto Branco - Parand
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13. CULTURA
Principais metas:
e Unidade de
Especificagcao Medida 2003 i
Difusio de Cultura U et
Construir concha acustica na Praga Presidente GBS concha 1 Q‘ _‘/)é
Vargas
17. SANEAMENTO
Principais metas:
e m Unicdade de
Especificacao Medida 2003
Saneamento Basico Rural )
Construcéo de pocos artesianos e/ou fontes pOGos 3 & 0/
uG € pog u comunidades 3 Ok v
20. AGRICULTURA
Principais Metas:
s m Unidade de
Especificagao Medida 2003
Promogdo da Producgao Vegetal )
Manter a unidade de beneficiamento de plantas \[ ~, |~ unidade 1 U'*‘/ "/
medicinais e o

EMENDA SUPRECsiCVA:

Suprime o item abaixo relacionado devido a redacdo e contelido do
Projeto do Plurianual:

04. ADMINISTRACAO
Principais Metas:

Unidade de
Medida

programa 1 Ok /

EspecificacOes

Planejamento e Orgamento
Implantar Programa de Modernizagdo

22. INDUSTRIA

Principais Metas:

ificacs Unidade de -
Especificagdoes . ’
p G Medida 2003
Promocao Industrial ,
Participar na construgdo de usina hidroelétrica programa 1 0|
Rua Ararigbdia, 491 Telefax: (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parand
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Embasados nas normas legais e regimentais e dentro do que disciplina a Lei
para a analise e aprova¢ao do projeto em aprego, essa comissiao emite PARECER
FAVORAVEL a tramitagdo e aprovagdo da matéria, tendo em vista, que a mesma

enconira-se em conformidade com a legislagdo em vigor e conforme determina as leis
pertinentes a matéria.

E o nosso parecer. S.M.J.

Pato Branco, 26 de mdip de 2002.

Lebnir Jo$é Favin
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224 2243
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Conforme estabelecem os artigos 182 a 186 do Regimento Interno do Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, repassamos aos vereadores abaixo
nominados, nesta data de 14 de maio de 2002, cdpia dos projetos de leis: n°
38/2002, que altera o anexo I — Ag¢8es prioritarias, fun¢des de governo,
objetivos e metas para o periodo de 2002 a 2005, constante da Lei n°
2056/2001, Plano Plurianual; ¢ n° 39/2002, que dispde sobre agOes
prioritirias da Administragiio Publica Municipal, fungdes de governo, metas e
riscos fiscais, diretrizes gerais para elaboragdo da proposta or¢amentaria,
normas de execugdo financeira e politicas de fomento e desenvolvimento a
serm executadas pelas administragdes direta e indireta do Municipio de Pato
Branco, no exercicio de 2003 e da outras providéncias (Or¢amento anual),
ambos de autoria do Executivo Municipg

an
/// / / Y
, L/’
Agostinho Rossi \ M
Carlinho Antonio Polazz% / (M) ///

—-—/ﬂﬂi II"’

Antonio Urbano da Silva

Clovis Gresele

Dirceu Dimas Pereira

Enio Ruaro /14 1)

Laurinha Luiza Dm m\ﬂ-/

s Leonir José Favin / MQZ
Nelson Bertani Q J/ %
Nereu Faustino Ceni - W /

Silvio Hasse 14, ) a

Valmir Tas

= o /‘/ /
~ Vilmar Maceari / Wé&
7
Vilson Dala Costa M

A RS
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ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 039/2002

Busca o Executivo Municipal apoio do douto Plenario desta Casa de Leis,
para aprovar o Projeto de Lei n°® 039/2002, que dispGe sobre as agbes
prioritdrias da Administragdo PUblica Municipai, Fungdes de Governo, Metas e
Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragdo da Proposta Orgamentarias,
Normas de Execugdo Financeira e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a
serem executadas pelas Administracdes direta e indireta do Municipio de Pato
Branco, no exercicio de 2003, e da outras providéncias.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em vigor desde maio do ano de 2000,
procedeu de imediato, profundas modificagdes nas financas dos Municipios,
provocando mudancas na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
para 2002 e 2003. Além das atribuicdes ja previstas, a lei passa a tratar
também de outras matérias visando aumentar o controle dos gastos.

As Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2003,
compreendem:
a) acdes prioritarias, func¢les de governo, objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal;
b) metas e riscos fiscais;
c) disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria;
d) estrutura e organizagdo da lei orgamentaria;
e) diretrizes gerais para elabora¢ao dos or¢amentos;
f) normas relativas a execugdo financeira e orgamentaria;
g) programas dos Fundos e da Companhia de Mineragdo de Pato Branco.

A matéria foi apresentada dentro do que disciplina a Constituicdo Federal
art. 165, §29, 0 que preceitua a Lei Compiementar n® 101 de 04 de maio de
2000, art. 4° (Lei de Responsabilidade Fiscai), & Lei Organica do Municipio de
Pato Branco nos art.25, Paragrafo Unico e Art.95, § 29, bem como com 0 que
instituiu o Tribunal de Contas do Estado do Parand em seu Provimento n°
02/2000, além das modificagdes trazidas pelas Portarias n° 042/99 do
Ministério de Estado do Orcamento e GestSo e Portarias Interministerial n%s
163, 180 e 211 de 2001,

Para asclarecimento dos nobres edis transcrevemos o que segue:

85505-030 - Pato Branco - Parand
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nstituicdo Federal

“Art. 165 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

II - as diretrizes orgamentarias;

§ 2° - A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital
para o0 exercicio financeiro subsequente, orientaré a elaboracdo da lei
orcamentdria anual, dispord sobre as alteragbes na legislagdo tributdria e
estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.”

Lei Complementar n© 101 de 04 20

"Art. 40 A lei de diretrizes or¢amentarias atendera o disposto no § 20 do
art. 165 da Constituicédo e:

I - dispora também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas
hipéteses previstas na alinea b do inciso II deste artigo, no art. 90 e no inciso
I do § 1o do art. 31;

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

f) demais condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

§ 1o Integraréd o projeto de lei de diretrizes or¢camentdrias Anexo de
Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes
e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e

montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para 0s dois
seguintes. ‘

§ 20 O Anexo contera, ainda:

I - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

II - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoéria e
metodologia de calculo que justifiguem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional;

IIT - evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos;

IV - avaliacdo da situagdo financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores
publicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

Pato Branco - Parand
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V - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita e
da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

§ 30 A lei de diretrizes orgamentarias conterd Anexo de Riscos Fiscais,
onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso
se concretizem.

§ 40 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em
anexo especifico, os objetivos das politicas monetaria, crediticia e cambial, bem
como 0s pardmetros e as projegdes para seus principais agregados e variaveis,
e ainda as metas de inflacdo, para o exercicio subseqiente.”

Lei Organi o Municipio de P Branco

“Art. 95 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

I-..

II - as diretrizes orgamentarias;

I - ...

§ 20 - As diretrizes orcamentarias compreenderado:

I - prioridades da Administracdo Publica Municipal, quer de 6rgdos da
administracdo direta, quer da administracdo indireta, com as respectivas
metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequente;

Tribunal de Contas do Estado do Parand, Provimento n° 02/2000

"Artigo 1° - Os municipios do Estado do Parané adequardo suas Leis de
Diretrizes Orgcamentarias, inclusive para o exercicio de 2001, caso a respectiva
LDO néo tenha sido devidamente aprovada em 05 de maio de 2000, visando o
cumprimento das disposicées da Lei Complementar n° 101/00, mediante a
inclusd@o, nas respectivas leis, dos sequintes dispositivos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

IT - Anexo de Riscos Fiscais;

III - Critérios para limitacdo de empenhao, incluindo a definigdo das
despesas irrelevantes para este efeito;

IV - Mecanismos que impegam a abertura de créditos orcamentarios
imprecisos, até mesmo mediante a vedacdo para abertura de créditos
adicionais suplementares em percentual do orcamento global e transposi¢cdo de
recursos de uma categoria de programacédo para outra;

V - Critérios para controle de custos e avaliagdo de desempenho da
execugdo orcamentaria mediante estabelecimento de parédmetros para
mensuragdo dos resultados dos programas orcamentarios, sendo a segregacao
do orgamento, segundo as unidades de alocacdo dos dispéndios, condi¢do
minima para este efeito;

VI - Definigdo do montante da Reserva de Contingéncia em percentual da
Receita Corrente Liquida;

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030
1

E marmiile lmmetmlmd o™ e 2

Pato Branco - Parana



Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030

Clrrnare %mwm/ o Sirte

Estado do Parana

VII - Estabelecimento das condic0es para utilizacdo da Reserva de
Contingéncia;

IX - Estabelecimento da metodologia para elaboracdo da programagdo
financeira e cronograma mensal de desembolso;

X - Critérios para concessdo de incentivos ou beneficios de natureza
tributaria, em face do contido no art. 14 e pardgrafos da L.C.101/00;

XI - Condicbes para destinacdo de recursos a pessoas fisicas e juridicas,
incluida a administracdo indireta, e concessdo de subvengoes;

XII - Relatério dos projetos em andamento ¢ condigoes para inclusao de
novos na Lei Or¢amentaria, de modo a prevenir o inicio de empreendimentos
sem o adequado atendimento dos anteriores, mesmo no que se refere a
conservagdo do patriménio publico;

XIII - Especificacdo das despesas de outras esferas de governo que poderédo
ser custeadas pelo municipio, desde que precedidas de convénio, acordo,
ajuste ou instrumentos congéneres.”

A nova fase que se instala as finangas Municipais permitird que se
gaste somente aquilo que se arrecade, determinando o equilibrio orgamentario,
principio fundamental das finangas puUblicas, aplicando com muita austeridade
os recursos, de forma planejada.

A L.D.O estabelece principios, normas, regras e gestdo fiscal
responsavel, pressupondo uma a¢do planejada e transparente, controlando as
receitas e despesas através de programacdo financeira, prevendo a fixagdo e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

O projeto ora em apreco é de grande importdncia no processo
orcamentario, definindo o equilibrio entre receita e despesas, priorizado para o
exercicio financeiro de 2003.

As metas para o Plano de Governo da Administracdo Publica Municipal,
encontram-se dessa forma dentro do que disciplina os parametros contabeis
pertinentes a matéria, assim como o que determina a legislagdo municipal e
federal em vigor.

Dentro do que disciplina a lei sugerimos a Comissdo de Finangas e
Orcamento que apresente as emendas abaixo transcritas para que o projeto
esteja em perfeita consonancia com o Plano Piurianual:

Pato Branco - Parané
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08. ASSISTENCIA SOCIAL
Principais Metas:

Estado do Parana

‘g ~ Unidade de
Especificacdes Medida 2003
Assisténcia ao Idoso
Aguisicdo de materiais e equipamentos unidade 5
IAssisténcia a Crianca e ao Adolescente
Realizar cursos profissionalizantes aprendiz 60
Assisténcia Comunitaria
Implantar cooperativa de catadores de papel cooperativa 1
10. SAUDE
Principais Metas :

Unidade
Especificacdo Medida 2003
Atencao Basica
Instituir € manter programa de exame laboratorial DNA programa 1
Manter os servigos de apoic social servico 1
12. EDUCAGAO
Principais Metas :

g Unidade de
Especificagao medida 2003
Ensino Fundamental
Gerenciar e manter unidades escolares escola 30
Manter o Centro de Atencdo Integral a crianca e ao escola 1
adolescente - CAIC
Ensino Infantil
Gerenciar € manter unidades escolares escola 16
17. SANEAMENTO
Principais metas:

e o Unidade de
Especificacdao Medida 2003

Saneamento Basico Rural

x . poGos 3
Construcao de pocos artesianos e/ou fontes corunidades 3
20. AGRICULTURA
Principais Metas:

e ~ Unidade de
Especificacdao Medida 2003
Promogdo da Producao Vegetal
Manter a unidade de beneficiamento de plantas unidade 1
medicinais

Telefax: (46) 224-2243
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22. INDUSTRIA
Principais metas:
Principais Metas:

= idade de

Especificacao unb:!e:ﬁ da 2003

Promoc¢ao Industrial

Realizar cursos profissionalizantes Turma 45
Aluno 700

26. TRANSPORTE

Principais metas:

Especificagdo Unhzi:?:ade 2003

Transporte Rodoviario

Cascalhar estradas rurais km 60

Readequar estradas rurais km 30

Em esclarecimento a Comissé@o de Finangas e Orgamentos e demais Edis,
transcrevemos o que institui a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno
sobre o tramite e aprovagado da LDO:

Lei Organica Municipal

“Art. 25 - Independentemente de convocagdo, a Cdmara Municipal reunir-
se-a, anualmente, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro.

Paragrafo uUnico. A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a
aprovagao do projeto de diretrizes orgamentarias.”

"Art. 97 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao or¢camento anual e aos créditos adicionais suplementares e
especiais serdo apreciados pela Cédmara Municipal, na forma do Regimento
Interno. '

§ 49 - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias néo
poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.”

Regimento Interno

“Art. 182 - Recebida do Prefeito a proposta Orgamentaria, dentro do
prazo e na forma legal, o Presidente mandara lé-la em Plendrio e distribuir
copia aos Vereadores, enviando-a a Comissdo de Orcamento e Financas para
parecer, que o emitird dentro dos 10 (dez) dias seguintes.

§ 1° - No decéndio, os Vereadores poderdo apresentar emendas a

proposta, nos casos em que sejam permitidas, as quais serdo lidas em
Plenario.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-03
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Estado do Parana

§ 29 - No prazo estabelecido no paradgrafo anterior, a Contadoria da
Céamara emitiré parecer técnico-contabil sobre a Proposta Orcamentaria, o qual
sera apenso ao projeto.

Art. 183 - A Comissdo de Orgamento e Finangas pronunciar-se-é em 15
(quinze) dias, findo os quais, com ou sem parecer, a matéria serd incluida
como item unico da Ordem do Dia da primeira sessdo seguinte.

Art. 184 - Na primeira discussdo serd assegurada preferéncia, no caso da
palavra, ao relator da Comissdo de Orgamento e Finangas e aos autores das
emendas.

Art. 185 - Se forem aprovadas as emendas, dentro de 03 (trés) dias, a
matéria retornara a Comissdo de Orcamento e Finangas para incorpora-las ao
texto, para o que dispora do prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Devolvido o processo pela comisséo, ou avocado a esta
pelo Presidente, se esgotado aquele prazo, serd reincluido em pauta
imediatamente, para segunda discussdo e aprovacdo do texto definitivo,
dispensada a fase de redacgéo final.

Art. 186 - Aplicam-se as normas desta segdo a proposta do Plano
Plurianual e das Diretrizes Orgamentarias.”

Feitas as modificagdes acima descritas, estdo cumpridas as formalidades
legais e constitucionais, estado apta a matéria para seguir seus tramites

normais.
Somos de PARECER FAVORAVEL a regimental tramitagdo da matéria.
E 0 nosso parecer, S.M.].

Pato Branco, 10 maio de 2002.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefox: {46) 224-2243 - 85505-030
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Prefeitura Municipal de Pato Branco .

ESTADO DO PARANA y
GABINETE DO PREFEITO ris. N..%o“kz__i
MENSAGEM N° 078 4004

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente mensagem para encaminhar o Projeto de Lei
das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2003, que dispde sobre acdes
prioritarias da Administragdo Publica Municipal, fun¢des de governo, metas e riscos
fiscais, diretrizes gerais para a elaboracdo da proposta or¢camentaria, normas de
execuc¢do financeira e politicas de fomento e desenvolvimento.

Como consequéncia da elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentérias, altera-se o Anexo | — Agbes Prioritarias, Fungdes de Governo,

Objetivos e Metas para o periodo de 2002 a 2005 — da Lei Municipal 2.056 de 02
de julho de 2001, Plano Plurianual.

Contando com a aprovagéo do Projeto de Lei ora apresentado, o Povo
Patobranquense e o Poder Executivo Municipal antecipam agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 15 de abril de2002.

r
Clovis %oan

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 39/2002

Samula: Dispde sobre acdes prioritarias
da Administragdo Publica Municipal,
Funcdées de (Governo, Metas e Riscos
Fiscais, Diretrizes Gerais para
Elaboragdo da Proposta Orgamentaria,
Normas de Execucdo Financeira e
Politicas de Fomento e Desenvolvimento
a serem executadas pelas administragdes
direta e indireta do Municipio de Pato
Branco, no exercicio de 2003 e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2003, as a¢des prioritarias
da administragdo publica municipal, funcbes de governo, metas e riscos fiscais,
diretrizes gerais para elaboracdo da proposta orgamentaria, normas de execugio
financeira e politicas de fomento e desenvolvimento, em conformidade com ¢ Plano
Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal n°® 101/2000
e demais legislagdes que disciplinam a matéria, compreendendo:

I. acdes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas da
Administracédo Publica Municipal;

1. metas e riscos fiscais;

lll. disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;
IV. estrutura e organizag&o da lei orgamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboracdo dos or¢gamentaos;

VL. normas relativas a execucao financeira e orgamentaria;

VII. programas dos Fundos e da Companhia de Mineracdo de Pato
Branco.

) ) _ CAPITULO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As acdes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas para o
exercicio de 2003, passam, a partir da edigao da presente Lei, a vigorar de acordo
com as Agbes Programaticas estabelecidas no Anexo |.
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ESTADO DO PARANA
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CAPITULO I
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagOes, demonstrativos da receita, despesa, divida
publica, despesas de carater obrigatorio e os riscos fiscais estao definidos nos
Anexos |l e lll da presente Lei.

_ CAPITULOIl_ ]
ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2003, mediante
a edicdo de ato préprio, podera ajustar o orcamento em face de alteragdes na
Legislacdo Tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo
consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

I. as modificacbes na Legislacdo Tributaria decorrentes da revisdo de Sis-
temas Tributarios;

Il. & revisdo da planta de valores de imdveis urbanos;
lll. & revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobrancga de tributos de
competéncia do Municipio e da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV .
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Orcamentaria sera composta dos Anexos |, Il lli,e IV,
que conterao:

I. legislac@o e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e pro-
prio da administracao indireta;

Il. resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos fiscal e préprio
da administracéo indireta;

lil. or¢amento fiscal, compreendendo os orgamentos dos Poderes Executi-
vo e Legislativo; e

IV. Orgamento da Companhia de Mineracéo de Pato Branco.

Art. 6°. Os Orgamentos Fiscais, préprio da Companhia de Mineracdo de
Pato Branco, discriminardo as despesas por 6rgaos e unidades orcamentarias,
segundo as normas estabelecidas na Portaria n°® 42/99 do Ministério de Estado do
Orcamento e Gestdo e Portarias Interministerial n°s 163, 180 e 211/01.

Art. 7°. As programagdes do Fundo Municipal de Desenvolvimento, da
Crianca e do Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros e da Saude, serdo abertos como atividade nas unidades orgamentarias a
que estiverem subordinadas.
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CAPITULOV

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO E EXECUGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2003, fica estabelecido o montante
de R$ 44.638.000,00 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e oito mil
reais), como limite para elaboragéo do Orgamento Fiscal, de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), para o Orgamento da Companhia de Mineracéo de Pato Branco.

Paragrafo unico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o
percentual minimo de 1% (um por cento) serd consignado em Reserva de
Contingéncia.

Art. 9° Serdo classificados na programagdo orcamentaria
99.99.04.123.9999, elemento de despesa 9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia, os
recursos consignados no paragrafo unico do artigo 8° e no elemento de despesa
349999 - Reserva de Contingéncia as parcelas de dota¢des decorrentes de vetos
por parte do Poder Executivo as emendas efetuadas a proposta orgamentaria pelo
Poder Legislativo.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meioc de Anexo, devera
demonstrar existéncia de compatibilidade da programacéo dos orgamentos com os
objetivos e metas definidos no Capitulo Il - Metas Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgcamentaria Anual as receitas serao estimadas
e as despesas fixadas segundo precos vigentes em 1° de julho de 2002, (base de
correcéao relativa a 30 de junho de 2002).

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras
serao convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 1° de julho de
2002.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas na Lei Orgamentéria
Anual, poderao ser atualizados antes do inicio da execugdo orgamentaria, mediante
a aplicacao de Indice Nacional de Precos ao Consumidor, considerado no periodo

de julho (inclusive) a novembro (inclusive) e previsdo do respectivo indice para
dezembro de 2002.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo da
Lei Orgamentaria e por ocasido das corre¢des efetuadas no decorrer do exercicio,
encaminhara & Camara Municipal para ciéncia, cépia do orgcamento anual
devidamente corrigido.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orgamento para 2003 destinara recursos para
atender prioritariamente:

I. despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;
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Il. pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do
presente exercicio;

Il. pagamento do servigo e do principal da divida publica;

IV. empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de
financiamentos e de convénios com outras esferas de governo;

V. manutengdo e desenvolvimento do ensino e da saude, de acordo com
a legislacao vigente;

VI. implantag@o e manutencgéo de obras e servicos;

VIl. implantacdo do programa de modernizacdo da administrag&o
municipal;

VIll. implantacdo da politica de geragdo de emprego e renda.

Paragrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderao ser

programados para atender despesas de capltal apos atendidas as despesas
relacionadas neste artigo.

Art. 13. Constara da programagéo orgamentaria da despesa, custos com
juros e encargos decorrentes da contratacdo de operagbes de crédito por
antecipacdo de receita, com a manutengdo das agdes em execugdo, manutengéo
das estruturas administrativas e fisicas das administracbes direta e indireta,
continuidade dos projetos em andamento e com a conservagao do patrimbnio
publico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente
exercicio, em conformidade a Emenda Constitucional n® 25/00, encaminhara a
proposta orcamentaria da Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da
Constituicdo Federal, para fins de inclusdo no Orcamento Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo
extrapole os limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes
serdo objeto de veto por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera
incorporado na programagao or¢amentaria da Secretaria Municipal de Administracao

e Financgas, elemento de despesa 4130 00 — Investimentos em Regime de Execugao
Especial.

Art. 15. O produto da alienacdo de bens e direitos pertencentes a Poder
Publico Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital.

Paragrafo unico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se
refere este artigo para custeio de despesas com a previdéncia social.
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Art. 16. O Poder Executivo incluird na previsdo das receitas recursos a
conta de Operacgdes de Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de
2002.

Paragrafo Unico. A programagdo das despesas a serem custeadas com
recursos de operacdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de
capital fixadas no orgamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a
aplicacdo em despesas correntes, observado o disposto no inciso lll, do Art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 17. Constara do Projeto de Lei Orgamentaria demonstracdo dos
efeitos do aumento das despesas obrigatorias de carater continuado, observado o
disposto no quadro “f’, do Anexo II, Metas Fiscais.

Art. 18. A programacéo da despesa destinada a cobertura dos gastos com
pessoal e encargos sociais a conta de recursos dos Orcamentos Fiscal e proprio da
administracdo indireta, sera fixada em até 60% da receita corrente liquida e n&o
podera exceder 0s seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;

54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo unico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com
pessoal, o disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria considerara, na programacgao das
despesas com pessoal, os efeitos da revisdo do plano de cargos e saldrios,
reenquadramento de pessoal, adicionais por tempo de servico, horas extras, outras
vantagens aos servidores definidas em lei, reajuste salarial aos servidores e agente
politicos, criacdo de cargos, aumento do numero de vagas no quadro funcional e
contratacao de 50 (cinquenta) pessoas para as areas de educac¢ao, cultura, esporte,
administragdo geral, saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte,
habitacdo, agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio da administragao
direta e da administragdo indireta e 50 (cinquenta) pessoas em carater temporario
para as areas de educacgdo, cultura, esporte, administracdo geral, salde e
assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitagéo, agricultura, gestao
ambiental, industria e comércio .

§ 1°. Os custos decorrentes da implementagdo das agdes programadas
no caput neste artigo serdo custeados com recursos do orgcamento fiscal e préprio da
administragdo indireta.

Art. 20. Na Lei Orcamentaria anual, sera destinado no minimo 60%
(sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, para

o e TR
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remuneracao dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades
no ensino fundamental publico, conforme o disposto na Emenda Constitucional n°
14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e
Legislativo e decorrente de outras despesas com pessoal executados nos ultimos
trés anos, a prevista para o exercicio corrente € para os exercicios subseqlentes,
com indicagdo da representatividade percentual do total em relagdo a receita
corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias e o disposto na Lei Complementar n°® 101/00, estdo definidos no Anexo
IV da presente Lei.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2003, custos com criagdo e ampliacdo de agdes
nas areas educacdo, cultura, esporte, administracdo geral, saude e assisténcia
social, saneamento, urbanismo, transporte, habitaco, agricultura, gestdo ambiental,
industria e comércio da administracao direta, Fundo Municipal de Desenvolvimento
e da administracao indireta.

Paragrafo unico - Os custos decorrentes da implementacdo das acgdes
programadas no caput deste artigo, correrdo a conta de recursos do orgamento fiscal

e proprio da Companhia de Mineragéo de Pato Branco, a serem consignados nas
programagdes orgamentarias correspondentes.

Art. 23. As despesas consideradas irrelevantes, serdo processadas em
regime de adiantamento, de conformidade com o que dispde 0 Art. 68, da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 24. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser incorporadas
emendas, que:

I. sejam compativeis com as disposicdées do Plano Plurianual e da
presente Lei;

Il. indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s provenientes
da anulacdo de despesas, excluidas as que incidam sobre: ‘

a) dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servico e principal da divida;

c) dotagbes custeadas com recursos provenientes de convénios,
operacOes de crédito e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos proprios da administracéo indireta;

e) precatérios judiciais;

f) dotacdes destinadas a educacéo e salde.
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Art. 25. E vedada a inclusdo no projeto de lei orgamentéria de crédito
orcamentdrio com finalidade imprecisa, dotagéo ilimitada, destinados a investimento
com duracao superior @ um exercicio que néo esteja previsto na presente Lei e no
Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 26. O Projeto de Lei Orgcamentaria contemplara recursos para
concessdo de auxilios, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas,
visando a promogéo e desenvolvimento de agbes de cardter assistencial, social,
médico, educacional, cultural, esportivo e agricola, em suplementag¢éo aos recursos
de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1° Para consecugédo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na
parceria, observados a existéncia de lei autorizatéria especifica e o disposto nos
artigos 16 a 19 da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 2° Nao serao concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvencoes
para cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de
remédios, cestas basicas, passagens, servigos e auxilios funerarios e a cobertura de
outras necessidades de pessoas fisicas, deverdo ser autorizados e disciplinados por
meio de lei especifica.

§ 4° No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteracgdes, fica
vedado a inser¢do de emendas que identifiquem instituicbes privadas a serem
beneficiadas com transferéncias, auxilios e subvencées econdmicas ou sociais,

observadas as normas da Lei Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a
administracdo direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
destinados a cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da
Federacéo.

Art. 28. Acompanhara o Projeto de Lei Orgamentaria, relagdo, em ordem
cronolégica, das sentencas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI ]
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29. As programagées de gastos, em qualquer dos orcamentos,
deverdo apresentar consonéncia com as prioridades governamentais estabelec:das
no Plano Plurianual e na presente Lei. g
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Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios,
ajustes, acordos e outras formas de contratos e ou transferéncias efetuadas por
outras esferas de governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como
receita e suas aplicagbes programadas nas despesas orcamentarias, s6 podendo
sofrer desvinculacéo por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias ap6s a publicagdo dos orgamentos, o Executivo
Municipal, com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de
arrecadacédo, estabelecera, o cronograma de desembolso, e, por meio de ato
préprio, normas de programacao financeira para o exercicio.

Art. 32. Para consecucdo das agdes programaticas e com base na
reestimativa da receita a ser arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finan¢as estabelecera cotas mensais para emissio de
notas de empenho e ou assungdo de despesas.

Paragrafo unico — As programacdes custeadas com recursos provenientes
de convénios, contratos e operacgbes de creditos nao contratados ficardo
condicionadas a efetiva formalizacao dos instrumentos.

Art. 33. A implementagio do disposto nos artigos 19 e 22 da presente lei
fica condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei e no
or¢amento aprovado para o exercicio de 2003 e sera precedida de declaracido do
Administrador Municipal assegurando que o aumento de despesa tem adequacéo a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e ao Orgamento anual, da existéncia de recursos
financeiros em montante suficiente a sua cobertura e que sua execugéo ndo afetara
as Metas Fiscais programadas para o exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terdo
prioridade na alocacao dos recursos or¢amentarios e financeiros, até sua conclusao.

Art. 35. No decurso da execugdo or¢gamentaria, mediante edicdo de ato
préprio do Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia
definidos no artigo 9°, serdo destinados a cobertura de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais, definidos nos Anexos Il - Metas Fiscais e 1l — Riscos
Fiscais e os consignados em Investimentos em Regime de Execucdo Especial,
servirao de fonte para abertura de créditos adicionais, obedecido o disposto no
artigo 36 da presente lei.

Art. 36. Visando adequar as estruturas do orgcamento-programa as
necessidades técnicas decorrentes da execucdo das metas fisicas e fiscais, fica o
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Poder Executivo autorizado, por meio de ato proprio, na medida das necessidades, a
alterar a programacéo orgamentaria fixada para o exercicio de 2003, no que couber:

|. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores
das dotacdes orgamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos
sociais e ao pagamento de encargos e do principal da divida publica e, desde que
tecnicamente justificado, os valores programados em outras despesas correntes e
de capital custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes,
utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

Il. As autorizacdes contempladas neste artigo sdo extensivas a dotagdes
orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes orgamentarias
dos fundos e do 6rgdo da administragéo indireta.

Art. 37. A contratagdo, prorrogagdo e composi¢do de dividas confessadas,
de operagdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipacio de receita
dependem de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a
matéria.

Art. 38. A avaliacdo da gestdo fiscal, do equilibrio orcamentario e
financeiro e do controle dos custos e resultados dos programas, projetos e
atividades financiadas com os recursos dos or¢gamentos, serdo efetuadas de acordo
com a legislagao vigente.

§ 1° Em caso de déficit ou da constatagdo da impossibilidade do
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no quadro
d) do Anexo |l - Metas Fiscais, nos trinta dias subseqlientes, mediante ato préprio do
Executivo, serdo estabelecidas medidas para redugcido da execugdo orcamentaria e
da movimentacao financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio
orgamentario e financeiro, critérios e montantes para emissao de notas empenho,
liquidagao dos compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio,
restos a pagar e outras obrigagdes de natureza financeira, até sua total quitagao.

§ 3° Das limitagbes de gastos estabelecidos nos paragrafos anteriores,
excluem-se as obrigacdes constitucionais e legais afetas ao Municipio, precatérios
regularmente inscritos, despesas decorrentes de decisbes judiciais, pagamento do
servico e do principal da divida contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda
que parcial, a retomada da execugcdo or¢amentaria dar-se-a2 nos limites das
disponibilidades, mediante ato do Executivo, suspendendo os efeitos das medidas

de contencéo editadas por forga da aplicagdo do disposto no artigo 39 da presente
lei. ,
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] i CAPITULO VI
POLITICAS DE APLICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As acbes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a
implantacdo de industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao
comércio e servigos, programados no Anexo |, serdo efetuadas através do Fundo
Municipal de Desenvolvimento, por meio da concessdo de empréstimos,
prorrogacdo de prazos, refinanciamentos e composi¢do de dividas a empresas e
produtores.

§ 1°. As coberturas dos custos decorrentes da implementagao do proposto
no caput deste artigo serdo financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo
Municipal de Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de
financiamentos € com  recursos do Or¢amento  Fiscal a serem consignados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, para esta
finalidade.

§ 2°. A participacdo do Municipio no capital social de empresas privadas
somente se dara com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento,
condicionada a existéncia de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

§ 3% As normas necessarias a operacionalizagdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, serédo estabelecidas em Lei Municipal especifica.

_ CAPiTULOVII i
PROGRAMAGAO DA COMPANHIA DE MINERAGAO DE PATO
BRANCO

Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade orgamentaria, fica o Poder
Executivo incumbido de incluir no Orgamento do Executivo Municipal para o
exercicio de 2002, a proposta da Companhia de Mineragdo de Pato Branco.

§ 1°. Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as
transferéncias financeiras efetuadas pelo Municipio e as diretamente arrecadadas.

§ 2° A programacgdo das despesas, deve considerar os custos de
manutencao e decorrentes da ampliacdo das atividades.
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§ 3° O programa de trabalho da Companhia esta definido no Anexo | —
Acdes Programaticas;

§ 4°. A Direcdo e os Conselhos de Administragdo e Fiscal da Companhia,
ficam sujeitos a observancia das normas estabelecidas nesta lei e demais
legislagdes que disciplinam a matéria.

CAPITULO IX

AVALIACAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS DA
EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
DAS OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior € os
demonstrativos da expans&o das despesas obrigatdrias de carater continuado e das
obras em andamento, (estéo consolidados nos Quadros a e f) do Anexo Il — Metas
Fiscais e no Anexo V — Obras em andamento.

Art. 43. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 15 de abril de 2002.

i
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ANEXO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS
PARA O EXERCICIO DE 2003.

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Céamara, em consonancia com oS
preceitos constitucionais € com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condigbes aos Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar,
com a sangéo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e
administrar os seus servigcos internos; exercer externamente o controle sobre a
aplicacao e prestacao de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a
legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do
Municipio.

Principais Metas:

e Unidade
Especificagao Medida 2003
Acdo Legislativa

Realizar sessOes Legislativas 5€S540 99
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 107
Apresentar projetos de lei projeto 45
Editar resolugdes legislativas resolugdo 09 +
Apreciar anteprojetos de lei:

. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 1

. Orgamento-Programa anual orgamento 1
Juigar as contas do Prefeito Municipal contas 1
Proporcionar treinamento a vereadores e servidores treinamento 15
Formar biblioteca livro 30
Adquirir equipamentos equipamento 52
Melhorias e reformas prédio 1
Construir novo plenario construgéo 1
Apreciar decretos legislativos decreto 12
Contratar servigos externos servico 3
Dispor sobre a organizagio interna organizagéo 3 1+
Interligar a Camara Municipal com a Assembléia Legislativa e 3
Céamara dos Deputados e Senado Federal estruturagdo

assplan.ldo03.an1.
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04. ADMINISTRACAO

Obijetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo
Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos oOrgdos da administragdo indireta;, modernizar a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e
proceder a ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste
plano; executar os processos de aquisicdo armazenagem e distribui¢do de materiais;
maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a
conservacdo do patriménio imobiliario e mobilidrio pertencente a municipalidade;
proceder a desapropriacdo de imoveis declarados de interesse social; modernizar e
operacionalizar o sistema de tributacdo e fiscalizacdo e garantir a execugao e a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas:

Especificacao lm;g?:: 2003
Planejamento e Or¢camento

Gerenciar o programa de trabalho municipal programa 1
Elaborar e atualizar perfil s6cio-econémico perfil 1
Elaborar diagnéstico s/a administracdo Municipal ) diagnéstico 1
Implantar programa de modernizagéo -1 - CEY programa 1 —-
Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias lei 1 et
Elaborar 0 Orcamento-Programa anual orcamento 1
Administracido Geral

Manter a estrutura da administracéo pablica sistema 1
Adquirir veiculos veiculo 3
Manter edificios ptblicos edificio o
Construir 22 Vara do TRF m2 700
Atualizar o cadastro imobiliario municipal atualizacéo 1
Manter a Coordenadoria do PROCON unidade 1
Ampliacdo do Prédio da Prefeitura Municipal unidade 1
Administracao Financeira

Elaborar balancetes mensais balancete 12
Elaborar o balanco e prestacdo de contas balanco 1
Amortizar divida Interna amortizacio 12
Lancar carnés de ISSQN carné 2.800
Lancar taides de IPTU taldo 22.500
Conceder alvaras alvara 1.800
Expedir alvaréas, licencas e fiscalizar obras n° 700

assplan.ido03.an1.
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Controle Interno
Efetuar controle administrativo, financeiro e patrimonial. controle 1
Ampliar e adequar sistema de processamento de dados sistema 1
Normatizagao e Fiscalizagao
implantar fiscalizagdo orientadora programa 1
Formacdo de Recursos Humanos
Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores cursos 10
Administracao de receitas
Modernizar o sistema de tributacdo sistema
Otimizar as receitas programa

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitéria; atender criancas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condicGes ao seu
desenvolvimento e integragéo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastrados na Secretaria de Satde e
Acéo Social.

Principais Metas:

. . Unidade de
Especificagoes Medida 2003
Assisténcia ao ldoso
unidade 1
Manter a Casa Abrigo Centro Dia refeicbes 7.200
pessoa 10
quisicdo de materiais e equipamentos unidade SN T
sisténcia a Crianga e ao Adolescente
unidade 13 —
Manter Centros de Educacéo Infantil Crianga 2.366 —
refeicdo 1.703.520
Unidade 1 -
Manter Casa Abrigo Esperanca Pessoa 20
refeicdo 28.800

asspian.ldo03.an1.
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Unidade 1

Manutengdo do SAS Adolescente 18
refeicéo 25.290
Unidade 1

Manutencao do Centro de Promogao Humana Infanto-Juvenil Adolescente 40
refei¢do 28.800
unidade 1

Manter a Casa Abrigo Maria Madalena Adolescente 20
refeigio 14.400

Realizar cursos profissionalizantes; aprendiz ~ 80

Manter o Consetho Municipal da Crianca e do Adolescente conselho 1 ;

Aquisicdo de equipamentos e material permanente unidade 500 -—

Aquisicio de veiculo unidade 1 —

Assisténcia Comunitaria

Reformas e Melhorias nas Unidades Assistenciais reforma 5 —

Aquisicido de equipamentos e materiais unidade 500

Atender carentes pessoa 13200

Doagido de cestas basicas cesta 3500 —

E o P : . S At %
10. SAUDE

Objetivos: :
Desenvolver e modernizar as agées de satide publica e elevar os niveis
de atendimento & populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de prevengdo; proporcionar atendimento médico basico,
especializado e hospitalar a toda populagéo; operacionalizar as agbes do Sistema
Unico de Saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar. Executar
programas preventivos: de promogéao a salde, de educagdo a saude, de salde da
familia, de agentes comunitérios, de saude da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncoldgico, de saude da crianga, nutricional, doencas cronico-
degenerativas, doengas endémicas, DST e AIDS, satde do idoso, satide do j jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e ep|dem|olog|ca

Principais Metas :

Especificagéo Unidade Medida 2003
Atencio Basica

Gerenciar, manter e equipar Unidades de Saude unidade 17
Implantar Unidades de Saiide unidade —
iConstruir unidade do CRE ) . unidade 1

assplan.ido03.an1.
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Programa
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anter e equipar o laboratorio laboratério |
Manter a farmacia basica farmacia :
Realizar procedimentos de aten¢o basica procedimento 320.000
Aquisicio de veiculos /veiculo 1 =

anter, implantar e implementar programas programa 20 ]
Capacitar profissionais evento 100 =

servidor 300

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 218.000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 125524 -~
Realizar internagéo hospitalar internamento 7.000
Gerenciar assisténcia hospitalar e ambulatorial geréncia 1
Suporte Profilatico e Terapéutico
Implementar e manter progr. de apoio, diagnéstico e terapia programa 1 -
Implementar e manter progr. De fitoterapi programa 1
Vigildncia Sanitaria
Aquisicio de veiculo unidade o
Manter servigos de vigildncia sanitaria servico. +
Implantar e implementar programa de vigilancia sanitaria. programa
Vigildncia Epidemioldgica

anter programa de controle de doencas endémicas programa 1
Manter servigos de epidemiologia Servico 1
Alimentacdo e Nutricdo
Implantar ¢ implementar programa de nutrigdo 1

é..n-%(f_dbj

_TvisTe

Dotar a rede municipal de educacao e cultura de meios necessérios a
manutengéo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de
alfabetizacdo; promover a capacitagdo profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver acdes para valorizagio do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantacdo de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas

poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos
esportivos.

assplan.ldo03.an1.
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Principais Metas:
Especificagdo

Unidade de

medida 2003

Ensino Fundamental
Gerenciar e manter unidades escolares escola 29
Manter o Centro de Atencdo Integral a crianga e ao

escola \ 2
adolescente — CAIC '
Concluir e equipar a Usina do Conhecimento . Usina 1
Manter alunos das séries iniciais - 12 a 42 séries aluno 5.078
Manter os alunos em tempo integral aluno 7.617
Construir escolas escola 4
Reformar e ampliar unidades escolares unidade 15
Construir, ampliar e reformar areas de cultura, lazer, Unidade 10
recreacio e esporte
Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das escolas € . 1015
SMECEL . unidade .
Qg;ﬁi;ir equipamentos de informatica e multimidia para equipamento 60
Adquir.ir mobiliério,_ equipamentos, materiais pedagoégicos, unidade 800
esportivos e recreativos
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutencgzo 450
Formecer material escolar aos alunos que necessitam material 3.554
Capacitar os profissionais do ensino fundamental professor 400

(professores, pessoal de apoio...)
Promover cursos € eventos para capacitar os profissionais Curso 15
Prover e adquirir livros didaticos pedagoégicos de apoio aos

profissionais da educacéo e equipe pedagoégica livro 30
g/(())rlljstchrl];}nzrsnphar, reformar e equipar refeitérios, cozinhas refeitério 29
Manter, ampliar e fornecer alimentacio escolar nas escolas municipal: 4,950
de ensino fundamental das Redes Pidblicas Estadual, estadual 5.420
Municipal e filantrpica filantrépica 450
Servir refeicbes refeicio 2.600.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 5
Manter programas e projetos complementares evento 15
o . evento 8
Realizar jogos estudantis aluno 1100
. evento 10
Promover eventos esportivos aluno 1300
Estabelecer e instituir programas_de satde programa 8
Estabelecer e instituir programas de Educagao Saude e
Assisténcia Social programa !
Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educacgéo evento 1
Manter o Conselho Municipal de Educacio conselho 1
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos
| objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa 2
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeicoamento evento 4
agricultor 190

assplan ldo03.an1.

'rb«nns-n(‘ue)‘.ﬂn!ﬁwnnxu.--vv'\; srureers




Prefeitura Municipal de Pato Branco

g@. Mun, Qs ¥, e

i
——y
: Wle, K-% e %

T s

s

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitaco. unidade 1
‘s N . programa 8
Integrar ofertas de cursos bdsicos profissionais tecnologicos
Curso 12
Capacitar profissionais pessoa 700
Manter cursos profissionalizantes para jovens e adultos, Curso 15
escolarizando e profissionalizando. pessoa 750
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos roqrama 2
objetivos, metas e a qualidade do ensino profissionalizante. prog
Ensino Superior
Ampliar Cooperagdo Técnica Cientifica instituicao 4
Estabelecer sistema interativo de Educacéo a distancia sistema - 5
Capacitar profissionais da Educacéo, servidores, técnicos e curso 5
administrativos _professor 578
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 7
S&r'z?t‘)ulr para a Universidade Aberta da Terceira Idade - idoso 120
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos? e ?netas estabelecid:;)s “ programa !
Ensino Infantil
Gerenciar € manter unidades escolares escola 15
Manter alunos de 0 2 6 anos aluno 2.485
Manter os alunos em tempao integral aluno 1.850
Construir unidades escolares escola 3
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 6
 Construir, ampliar e reformar dreas de lazer, recreacio... construgio 6
ggg(;i::r; Sacervo para biblioteca e videoteca das unidades unidade 380
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos e .
r:g,eam oS equip \ pedagog unidade 600
Manter mobiliarics, equipamentos, materiais... manutengéo 65
Fornecer material escolar aos alunos gque necessitam &is, N
massas, tinta, cola, cadernos, lapis, bgrracha...) fpape aquisicao 30.000
Capacitar os profissionais da Educacio infantit (professores,
pessoal de apoio...) curso 178
Estabelecer e instituir programas de Educaco, Saide e
Assisténcia Social ‘ ajuno 8
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitorios «
efou cantinas construgao 10
Fornecer alimentagao escolar maternai: 1.480
___pré-escola 1.120
Servir refei¢bes refeicdo 192.885
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veicuio 01
Manter programas e projetos complementares (artistico, lazer,
recreacdo, esportivo, feira, hortas...) evento 8
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa 2
Educacao de Jovens e Adultos
i programa 1
Implantar programas de aifabetizagéo aluno 510
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Capacitar pessoal docente e de apoio CUrso 2
pessoal 15
Adquirir materiais pedagégicos, recreativos e equipamentos material 580
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos e metas estabelecidas programa !
Educagdo Especial
Construir unidades escolares escola 0
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1
Capacitar profissionais e apoio capacitagéo 25
Adquirir mobiliarios, materiais pedagogicos e recreativos unidade 80
Fornecer material escolar aos alunos necessitados (papel, material 6.000
massa, cola, tinta, etc.) :
. ~ aluno 120
Fornecer alimentagdo escolar refeicao 40.000 /7
Adquirir veiculos veiculo -~ % S
Adquirir aparelhos para atendimento de programas as unidade 4
necessidades especiais
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos e metas estabelecidas programa 1

13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada,

envolvendo as areas urbana e rural,

Principais Metas :

contemplando todas as faixas etarias,
contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

. = Unidade de
Especificacdo medida 2003
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico
Manter o Museu museu 1
Implantar e manter o Museu da imagem e do Som museu 1
Difusdo Cultural
Promover pecas teatrais peca 80
Promover festivais de danga evento 35
Promover exposi¢des evento 40
Promover festivais de misica evento 2
Promover encontros de corais evento 3
Promover palestras de formagio profissional evento 9
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura e artesanato ourse 25
aluno 600
Reformar e manter o Centro Cultural Raul Juglair unidade 1
Construir oficinas para artesanato barracio 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Construir Concha Acustica _ concha 1
Adquirir instrumentos musicais, uniformes para a Banda mstrt_:meﬂto 25
Municipal e vestimentas para teatro ve§t|menta 15
Manter equipamentos e espacos fisicos equipamento 75
Adquirir livros, periodicos, videotecas, equipamentos de som unidade 530 -

e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal
Adquirir equipamentos, aparelhos de som, mesas de som,

microfones, luminarias, refletores e mobiliario para o Teatro aquisicao 86
Municipal
Copt{atar professores oficineiros para teatro, musica, danca professor 10
e pintura

Definir programas de acompanhamento e avaliagcdo dos
objetivos e metas estabelecidas

programa 1

15. URBANISMO

Objetivos:

Conservar e proceder a melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizagdo, executar servigos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério
municipal; proceder a analise de projetos arquitetonicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construcdo de casas, prédios e outras edificacdes; expedir certificados de concluséo
de obras; executar os servigos de iluminag&o publica.

Principais metas:

. " Unidade
Especificacoes Medida 2003
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas Km 210
Manter e ampliar a sinalizacao urbana Km 210
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m2 250.000
Construir € conservar trevos, pracas € jardins unidade 11
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir e conservar passeios m2 4,000
Ampliar e manter rede de energia elétrica rede 1
Manter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Adquirir areas para diversos fins unidade 4
Servicos Urbanos
Ampliar € conservar cemitérios Cemitério 2
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Executar servigos de limpeza publica em ruas Km 1 210
Executar servicos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coletar lixo tonelada 21.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Executar servico de iluminagéo piblica ponto 8.000
|Dragar rios e corregos m 1500

16. HABITAGAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para construgdo de unidades
habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, através da construcao
propria ou em convénios com 6rgdos Estaduais, Federais e Cooperativas de
Habitacéo.

Principais metas:

. = Unidade
Especificacido de medida 2003
Habitacdo Rural
IApoiar e/ou construir unidades habitacionais n°® 8
. famila | 8
abitacdo Urbana
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50
n° de lote 100
Desapropriar area para implantagéo de conjunto km/rua 15
familia 100
Abrir ruas em bairros e conjuntos Km 85
familia 300

17. SANEAMENTO
Objetivo:

~ Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pogos artesianos nas comunidades rurais, em
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
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cojunto com a SANEPAR, apoiar a ampliaggo da rede de distribuicao de agua e da

rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

Especificacio U';v'l‘;%‘i’:a"e 2003
Saneamento Basico Rural

Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 3
Saneamento Basico Urbano

Apoiar a ampliacao da rede de dgua Km 1
Apoiar a ampliagdo da rede de dgua pluvial Km 1
Apoiar ampliacdo da rede de esgoto sanitario Km 1

\

18. GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo a exploragdo
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificagdo de fontes poluidoras, de
acbes para reducdo dos indices de poluicdo , buscando uma melhoria na qualidade

de vida.

Principais Metas:

. = Unidade de

Especificacao Medida 2003
Preservacao e conservacao ambiental

Apoiar a recuperacio de areas degradadas ha 250
implantar parques lineares parque 1
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotoxico evento 2
Arborizacdo urbana — substituicio muda 3.000
Remover e podar de arvores arvore 15000
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20. AGRICULTURA

Objetivos:

Prefeitura Municipal de Pato Branco
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Desenvolver agdes que promovam o aumento da produtividade e renda,

melhoria na qualidade de vida e preservagdo dos recursos naturais.

Principais Metgs:

Especificacdo Ur;;‘(:?jcilgade 2003

Promoc¢ao da Produgao Vegetal

Apoiar agroindistria vegetal agroindustria 2

Distribuir mudas muda 25.000
. Curso 4

Capacitar produtores produtor 30

Promogio da Produgao Animal

Apoiar agroindustria animal agroindustria 3

Manter programa de inseminagao artificial dose 1000
. Curso 6

Capacitar produtores produtor 150

Incentivar a criacdo de suinos e aves produtor 6

Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50

Vigilancia Sanitaria Animal

Manter o SIM (servico inspecdo municipal) agroindqstria 20

Vigilancia Sanitaria Vegetal

Apoiar agles de vigilancia sanitaria vegetal evenio 5

Abastecimento

Construgio do Mercado Puablico Municipal barracéo 1

Extensdo Rural

Apoiar a Escola de Campo escola 1

Adaquirir veiculos unidade 1

Adquirir pa-carregadeira unidade 1

Adquirir caminhdes cagamba unidade 2
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalacdo de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a
geracdo de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da

produgdo, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade de

Especificagao Medida 2003
Promocao Industrial
Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 20
Dotar de infra-estrutura os parques industriais parque 2
Construir barraces novas indistrias e condom. industriais barracio 10
Apoiar e estimular a criacdo de cooperativas cooperativa 2
Participar na construgéo de usina hidrelétrica usina 1
Implantar pdlos de tecnologia e biotecnologia poio 2
Implantar e manter escolas de capacitacio profissional escola 4
Viagens a feiras setoriais grupo 10
Realizar cursos profissionalizantes Turma s 79

aluno 2004800
Apoiar projetos de desenvolvimento de protétipos empresa 15
Prestar consultoria técnica para melhoramento das inddstrias indastria 100
Implementar programa de incentivo as inddstrias inddstria 50
23. COMERCIO E SERVICOS
Objetivos:

Fomentar acbes de estimulo a atividade comercial , capacitando

trabalhadores e empresérios, através da realizagdo e participacdo em feiras,
exposigoes, cursos e treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servicos e
aumento da renda.

assplan.ldo03.an1.
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Principais Metas:

Unidade de
Especifica¢ao Medida 2003
Promocgdo Comercial
Manter Centro de Eventos centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apoio a0 empresario sala 1

Curso 10 -

Capacitar trabathadores pessoa 300
Realizar feiras setoriais e Expopato evento 3 -
Realizar palestras, rodadas de negdcio € outras evento 10
Implantar e manter programa de turismo programa 1
implantar e manter programa de Comércio Exterior programa 1

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos,
readequar, calgar e cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e
reequipar o parque de maquinas municipal.

Principais metas:

Especificacdo U';;i?i‘i’gade 2002
Transporte Aéreo

Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1 w—
Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700
Construir e reformar pontes ponte 5
Pavimentar estradas rurais (calgamento) km 15
Cascalhar estradas rurais km > 40
Readequar estradas rurais km 2 20
Adquirir maquinas rodoviarias e veiculos unidade R =
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27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:
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Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promover eventos esportivos.

Principais metas:

Especificagdes Ur;:‘(:ili(il:ade 2003
Desporto de Rendimento

equipe 18
Manter equipes de rendimento atieta 220
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiagio unidade 300
Adquirir equipamentos unidade 100
Manter equipamentos e espagos fisicos manutencio 150
Gerenciar e manter espotrtes, recreagio e lazer programa 70
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evento 20
Realizar jogos estaduais e municipais evento 30
Realizar Jogos Abertos do Parana evento 1 X
Reforma e manutencdo de toda estrutura esportiva para
realizacéo dos Jogos Abertos. unidade 1

assplan.ido03.an1.

e
2

i
-

PRI




ANEXOII

METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIOS ANTERIORES
ESPECIFICACAO 1999 2000] 2001
RECEITA

Programado 36.165.500,00 42.179.290,00 42.179.290,00

Executado 28.888.901.76 31.661.749,79 33.415.984,29]
Corrente

Programado 25.505.000,00 31.589.290.,00 31.589.290,00,

Executado 28.013.067,17 30.830.422,10 33.213.501,78
De Capital

Programado 11.637.000,00 10.590.000,00 10.590.000,00

Executado 875.834.59 831.327,69 202.482.51
DESPESA

Programado 36.165.500,00 42 .179.290,00 42.179.290,00

Executado 29.746.094.68 35.332.326,16 33.271.60545
Corrente

Programado 25.505.000,00 27.170.990,00 27.170.990,00f

Executado 2743223342 32.195.620,86 29.296.152,85
De Capital

Programado 11.637.000,00 15.008.300,00 15.008.300,00]

Executado 2.313.861,26 3.136.705,30 3.975.452.,60
Divida Puablica
Juros e encargos

Programado 820.000,00 526.000,00 526.000,00

Executado 493.177,36 386.949,01 386.949,01
Principal

Programado 2.100.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00

Executado 887.163,97 1.202.720,73 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal -857.192,92 -3.670.576,37 144.378,84
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 790.296.56 645.149 90 1.393.654,66
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 3.355.549,69 4.550.916,23 4.182.484,77
PATRIMONIO LIQUIDO

Valores correntes 13.482.802,94 15.373.765,40 21.992.318.45
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO

Valores correntes 503.999.98 31.000,00 43.500,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENACAO
L quipamentos e material permanente 0,00 31.000,00 43.500,00
Obras e instalagdes 503.999,98 0,00 0,00

Fonte: Balangos e Demonsstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001/ Anexos da Lei 4.320/64
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B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO FIXADO PREVISTO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS CORRENTES 28.013.067,17] 30.830.422,10] 33.213.501,78] 39.492.000,00] 42.714.000,00f 44.849.000,00] 47.088.000,00] 49.439.000,00
Receita Tributiria 5.047.167,43| 5.449.635,04| 5.920.282,20| 7.949.000,00] 8.346.000,00| 8.764.000,00] 9.201.000,00{ 9.661.000,00
Impostos 2.947.232,37 3.108.898,89| 3.931.027,57 5.015.000,00f 5.172.000,00 5.431.000,00 5.702.000,00 5.987.000,00
IPTU 1.322.557,31 1.352.690,33 1.813.162,62 1.690.000,00 1.774.000,00 1.863.000,00 1.956.000,00 2.054.000,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 394.000,00 413.000,00 434.000,00 456.000,00 479.000,00
1TBI 420.383,21 449.430,49 455.483,08 531.000,00 558.000,00 586.000,00 615.000,00 646.000,00
ISSQN 1.204.291,85 1.306.778,07 1.662.381.87 2.311.600,00] 2427.000,00f 2.548.000,00 2.675.000,00 2.808.000,00
Taxas 2.099.935,06| 2.317.695,96( 1.973.401,86] 2.709.000,00; 3.174.000,00] 3.333.000,00| 3.499.000,00| 3.674.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policid 201.640,89 251.568,81 297.163,26 400.000,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00
Pela Presta¢do de Servigos 1.898.294,17 2.0606.127,15 1.676.238,60 2.622.400,00] 2.754.000,00] 2.892.000,00 3.036.000,00 3.188.000,00
Contribuicio de Melhorias 44.314,51 23.040,19 15.852,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicses 2.957,63 178,00 13.115,15 22.000,00 23.000,00 24,000,00 25.000,00 26.000,00
Receita Patrimonial 29.302,71 89.122,01 179.128,33 225.000,00 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00
Receitas Imobilidrias 9.939,75 4.850,22 8.923.64 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 63.000,00
Receita de valores mobilidrios 1.495,90 14.601,10 26.343,36 174.000,00 183.000,00 192.000,00 202.000,00 212.000,00
Qutras receitas patrimoniais 17.867,06 69.670,69 143.861,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecudria 16.665,80 18.110,87 0,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00 40.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 140,594,06 247.283,07 307.780,82 719.000,00 755.000,00 792.000,00 $31.000,00 872.000,00
Transferéncias Correntes 21.594.318,04| 24.268.231,96] 25.575.367,12| 28.949.000,00] 31.644.000,00] 33.227.000,00| 34.888.000,00| 36.632.000,00
Cota-parte do FPM 4.859.336,22 5.636.294,92 6.510.589,60 6.089.000,00 6.394.000,00 6.714.000,00 7.050.000,00 7.402.000,00
Transferéncia do IRRF 299,788,42 372.003,06 452.805,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia do ITR 20.405.35 23.669,49 21.011,57 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 558.004,07 475.153,44 418.035,96 527.000,00 554.000,00 582.000,00 611.000,00 642.000,00
SUS e FNS 7.291.072,59 8.577.820,62 8.822.720,59 9.660.000,00} 10.143.000,00} 10.650.000,00{ 11.182.000,00| 11.741.000,00
Participacdo no ICMS 4.295.569,23 5.285.066,39 3.697.720,75 5.996.000,00f 6.295.000,00] 6.610.000,00 6.940.000,00 7.287.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.122.220,11 1.376.584,39] 1.449.747.98] 1.552.000,00| 1.630.000,00] 1.711.000,00| 1.797.000,00( 1.887.000,00
Fundo de Exportagio 180.088,34 206.388,14 205.077,05 242.000,00 254.000,00 267.000,00 280.000,00 294.000,00
Transferéncia do FUNDEF 2.304.349,01 1.179.603,95] 1.251.812,76{ 3.188.100,00] 3.348.000,00] 3.516.000,00) 3.692.000,00{ 3.877.000,00
Outras transf. Do Estado 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Transferéncia de Convénio 663.484,70 1.135.647,56 745.844,97 3.594.000,00 5.020.000,00 3.271.000,00 5.535.000,00 5.812.000,00

-) Dedugaes p/ FUNDEF 0,00 0,00 0,00/ 1.928.100,00] 2.024.000,00] 2.125.000,00{ 2.231.000,00[  2.343.000,00
Outras Receitas Correntes 1.182.061,50 757.861,15 1.217.828,16 1.592.000,00 1.672.000,00 1.755.000,00 1.842.000,00 1.933.000,00
Multas e Juros de Mora 78.053,60 15.137,26 116.507,08 98.000,00 103.000,00 108.000,00 114.000,00 119.000,00
Indenizagies ¢ Restituigdes 0,00 38.694,00 45.282,50 49.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
Rec. Divida Ativa Tributaria 434.665,81 387.825,34 500.306,91 870.000,00 913.000,00 959.000,00 1.007.000,00 1.058.000,00
Rec. Divida Ativa Nio Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Diversas 669.342.09 316.204,55 555.731,67 575.000,00 604.000,00 634.000,00 665.000,00 698.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 875.834,59 831.327,69 202.482,51]  2.383.000,00] 1.924.000,00] 2.020,000,00] 2.122.000,00] 2.227.000,00
Rec, De Capital $75.834,59 831.327,69 202.482,51 2.383.000,00 1.924.000,00]  2.020.000,00] 2.122.000,00 2.227.000,00
Operagdes de Credito 170.915,61 27.225.94 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 72.000,00 75.000,00
Transferéncias de Capital 200.919,00 773.101,75 158,982,511 1.770.000,00| 1.858.000,00| 1,951.000,00( 2.050.000,00] 2.152.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.888.901,76| 31.661.749,79| 33.415.984,291 41.875.000,00] 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00} 51.666.000,00

Fonte: Receita arrecadada. Balangos e demonstrativos dos exercicios de 1999, 2000 e 2001.

MRETODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2001, considerando um acréscimo aproimado de 5% (cinco por cento) ao ano.




C) DESPESAS

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Despesas Correntes 27.432,233,42] 32.195.620,86] 29.296.152,85] 35.553.250,00] 37.942.000,00] 39.839.000,00{ 41.830.000,00] 43.975.000,00
Despesas de Capital 2.313.861,26] 3.136.705,30| 3.975.452,60] 6.321.750,00] 6.696.000,00] 7.030.000,00] 7.380.000,00] 7.691.000,00
TOTAL _ _ 29.746.094,68] 35.332.326,16| 33.271.605,45 41.875.000,00 44.638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00| 51.666.000,00
onte; Despesa executada. Demonstrativos dos exercicios de 1899, 2000 e 2001 e Orgamento de 2002.
A despesa programada  foi estimada de acordo com a previsSio para 2002, sendo que a cada ano foi acrescide aproximadamente 05% sobre o valor do exercicio anterior.
D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO PROGRAMADO

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

RECEITAS 28.888.901,76] 31.661.749,79] 33.415.984,29 41.875.000,00 44,638.000,00] 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00
Receitas Correntes 28.013.067,17] 30.830.422,10] 33.213.501,78] 39.492.000,00] 42.714.000,00| 44.849.000,00] 47.088.000,00] 49.439.000,00
Receitas de Capital 875.834,59 831.327,69 202.482,51| 2.383.000,00] 1.924.000,00f 2.020.000,00] 2.122.000,00] 2.227.000,00
DESPESAS 29.746.094,68] 35.332.326,16] 33.271.605,45] 41.875.000,00{ 44.638.000,00{ 46.869.000,00] 49.210.000,00] 51.666.000,00
Despesas Correntes 27.432.233,42] 32.195.620.86] 29.296.152.85| 35.553.250,00] 37.942.000,00! 39.839.000,00] 41.830.000,00} 43.975.000,00
Despesss de Capital 2.313.861,26] 3.136.705,30] 3.975452,60] 6.321.750,00] 6.696.000,00] 7.030.000,00] 7.380.000,00] 7.651.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 418.750,00 446.380,00 468.690,00 492,100,060 516.660,00
RESULTADOS
Nominal -857.192,92] -3.670.576,37 144.378.84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores correntes 790.296,56 645.149,90] 2.144.750,60 820.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00]  1.100.000,00
DIVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 3.355.549,69] 4.550.916,23] 4.182.484,77] 1.200.000,00f 1.200.000,060] 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 13.482.802,94] 15.373.765,40] 21.992.318,45| 16.900.000,00] 16.900.000,00] 18.600.000,00{ 19.500.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO
Valores correntes 503.999,98 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICACAO DA REC, DE ALIENACAO
Equipamentos ¢ material permanente 31.000,00 43.500,00 63.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras e instalagdes 503.999,98
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E) DIVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO REALIZADO FIXADO PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006

RECEITAS CORRENTES 28.013.067,17 | 30.830.422,10 | 33.213.501,78 39.492.000,00 | 42.714.000,00 44.849.000,00 47.088.000,00 49.439.000,00
DIVIDA FUNDADA 5.695,193,52 5.131.473,62 4.632.647,13 3.900.000,00 3.300.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00 1.900.000,00

% em relaciio a receita corrente 20,33 16,64 13,95 9,88 8,90 6,95 5,14 3,84
DIVIDA FLUTUANTE 3.355.549,69 4.550.916,23 4.182.484,77 1.200.000,00 1.100.000,00 900.000,00 $00.000,00 700.000,00
% em relagio a receita corrente 11,98 14,76 12,59 3.04 2,97 2,01 1,70 1,42
TOTAL 9.050.743,21 9.682.389,85 8.815,131,90 5.100.000,00 4.400.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00 2.600.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006
Adicionais por tempo de servico 37.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00
Pensbes 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00
Aposentadorias 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000.00
Avaliacfio de desempenho 16.200,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00

TETEKY

K



ANEXO Il

RISCOS FISCAIS

ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006

Acbes judiciais 305.670,00 351.517,50 369.075,00 387.495,00
Desapropriac&o de imoveis 117.000,00 117.172,50 123.025,00 129.165,00
TOTAL 446.380,00 468.690,00 492.100,00 516.660,00




1.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

RECEITAS MAR/01 ABR/01 MATL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/M1 SET/01 0oUT/01 Nov/o1 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
CORRENTES

ADMINISTRAGAO

DIRETA

Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 | 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831.653,19 | 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,1
9

ADMINISTRACAO 760.952,43 | 1.196.237,45 ; 1.141.330,20 821.139,51 ! 1.028.925,30 932.897,55 | 891.155,61 931.287,59 | 1.043.718,25 { 1.113.511,94 0,00 0,00 ; 9.862.856,94

INDIRETA

Fundagfio de Satide de 760.952,43 | 1.196.237,45  1.127.042,20 821.139,51 | 1.028.925,30 932.897,55 | 891.155,61 875.928.34 | 1.043.718,25 | 1.113.511,.94 0,00 0,00 1 9.791.509,59

P.Branco

Instituto de Pesq.Planej.- 14.288,00 55.359,35 71.347,35

IPPUPB

SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 ( 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2,.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,1
3

(-) EXCLUSOES

Anulagdo de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 108.816,41 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27

Transf, 25.200,00 449.000,00 294.000,00 47.000,00 230.000,00 162.000,00 145.000,00 108.273,69 257.500,00 384.000,00 0,00 0,00 2.101.973,69

Intragovernamentais

Ontras Duplicidades 141,939,735 26.958,20 62.192,19 33.194,39 97.302,80 43.507.19 77.848,74 1  119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.44991

SOMA 169.760,81 540.734,37 356.192,19 80.194,59 327.302,80 314.323,60 222.848,74 301.666,37 360.359,25 430.990,71 17.604,94 10,50 | 3.121.988,87

REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2,631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26
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1.2 GASTOS COM PESSOAL

=

MAR/01 ABR/01 MAL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/01 SET/01 ouUT/1 NOVv/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
| Vencimentos e vantagens 659.000,61 | 68891476 | 72376439 | 740.996,11  735.059,27 748371,88| 759.542,39 79958485  851.71694 | 1.671.358,74 | 800.406,47 83537991 | 10.014.096,32
Tnativos 2133562 |  21.607,24] 21.832,08, 2160724 | 2160724  23.028,18 |  23.786,56 | 2390374 | 2531808  48.95651 | 2621042 2621042 30540333
Pensionistas 3.910,20: 3.397,08: 3.397,08; 3.397,08: 4.10598: 479737 3878421 4.221,16: 3.878,42 7.419,21 388232 3.878.42 50.162,74
Saldrio-familia 263961 260129 267793 263682 259851 263511 261449 303972 299808 3.09127 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 1 11.200,0011.200,00 { 11.200,00 1 11.200,00 { 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 {11.200,00 | 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretérios munic, 19.50000  19.500,00 1 19.500,00  19.500,00  19.500,00 1950000 19.50000 & 19.500,00  19.500,00  19.500,00 | 19.500,00  19.500,00 |  234.000,00
Mo de obra torceirizada 1.127,97 885001 3777001 272000 320000  2.300,00 510000 | 561470 458600  4.062,30 000  3.100,20 36.473,17
Obrigagdes patronais 4931718 52.091,881 66.761,08| 69.026,18 | 67.889,51 6607690 | 6402610 7575963 8170863 @ 141.82324 7175742 73.68094  $79.918,78
Sentengas judiciais 0,00 0,00] 5751373 0,00 0,001  13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7101373
Outras despesas 0,00 0,00 6718606 9807825 122.280,60 270,00 0,00 0,00  94.066,05 0,00 0,00 000 381.881,05
Subtotal 768.031,19 | 800.197,25| 977.60935| 969.161,68 | 987.441,19| 891.67944 | 889.648,05| 942.823,80 | 1.094.972,20 | 1.907.411.27 | 932.756,63 | 972.749,89 | 12.134.481,94
() EXCLUSOES
“Indenizagio por demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissiio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 | 57.513,73 0,00 0,00  13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
anterior
mim’itiv‘os of fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 57.513.73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013.73
Despesa total ¢/ pessoal | 768.031,19 | 800.197,25| 92009562 | 969.161,68 | 987.441,19| 87817944 889.648,05| 942.823,80 | 1.094.97220 | 1.907.41127 | 932.756,63 | 972.749,89 | 12.063.468,21
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1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRAMADO
PROGRAMADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622 81 30.796.126,57 32.248.174,00 33.900.000,00 35.595.000,00 37.374.000,00 39.242.700,00
DESPESA COM PESSOAL 9.104.151,53 11.816.840,20 11.793.772,21 12.973.146 .43 14.270.464,37 15.697.510.81 17.267.261,89
% APLICADO 34,42 38,37 36,57 38,27 40,09 42,00 44,00
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2.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

RECEITAS MAR/01 ABR/01 MAL/01 JUN/01 JUL/01 AGO/M01 SET/01 OouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
CORRENTES
ADMINISTRAGAOQ
DIRETA
Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 ¢ 1.969.207,69 | 2.002.871,35 | 1.831.653,19 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 | 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,1
9
ADMINISTRACAQ 760.952,43 | 1.196.237,45 | 1.141.330,20 |  821,139,51 | 1.028.925,30 | 932.897,55 | 891.155,61 931.287,59  1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 | 9.862.856,94
INDIRETA
Fundag&io de Saude de 760.952,43 | 1.196.237.45 | 1.127.042,20 | 821.139,51 ; 1.028.925,301 932.897,55 | 891.155,61 875.92834 | 1.043.718,25  1.113.511,94 0,00 0,00 9.791.509,59
P.Branco
Instituto de Pesq.Plangj.- 14.288,00 55.359,35 71.347,35
IPPUPB
SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,8¢ | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,1
3
() EXCLUSOES
Anulag#o de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,001 108.816,41 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27
Transf, 25.200,00 |  449.000,00 ] 294.000,00 47.000,00 i  230.000,00; 162.000,00 | 145.000,00; 108.273,69 | 257.500,00 384.000,00 0,00 0,00 | 2.101.973,69
Initagovernamentais
Outras Duplicidades 141.939,75 26.958.20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848,74 ¢ 119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.44991
SOMA 169.760.81 | 54073437 | 356.192,19 80.194,59 | 327.302,80 | 314.323,60 | 222.84874 | 301.666,37 | 360.35925| 430.990,71 17.604,94 10,50 | 3.121.988,87
REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




2.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/O1 ABR/01 MAIL/01 JUN/01 JULM1 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos e vantagens 9.879,55 9.928,78 10.226,08 15.328,16 11.671,22 10.035,66 14.601,92 9.857,20 9.934,96 10.478,99 13.994,03 9.272,57 135.209,12
- Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldrio-familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de vereadores 24.735,048 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24.442.16 23.379,93 15.609,34 30.626,27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessio extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes patronais 6.130,94 6.168,67 6.131,52 6.171,14 6.379,64 6.348,66 6.069,57 5.846,07 4.214,26 8.304,72 6.254,76 6.008,92 74.028,87
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 40.745,97 41.013,45 41.093,08 46.415,30 42.966,86 41.300,32 45.113,65 39.083,20 29.758,56 49.409,98 45.164,79 40.197,49 502.262,65
() EXCLUSOES
Indenizagdo por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Int?ti\tos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal 40.745,97 41.013,45 41.093,08 46.415,30 42.966,86 41.300,32 45.113,65 39.083,20 29.758,56 49.409,98 45.164,79 40.197,49 502.262,65




3.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

RECEITAS MAR/01 ABR/01 MAI/01 JUN/01 JULM1 AGO/01 SET/01 ouT/01 NOV/01 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
CORRENTES

ADMINISTRAGAO

DIRETA

Prefeitura Municipal 2.068.830,94 | 2.736.270,95 | 2.096.344,13 | 1.918.017,70 ; 1.969.207,69 ; 2.002.871,35 | 1.831.653,19: 1.951.470,83 | 1.697.025,69 | 2.408.269,75 i 2.548.749,31 | 3.238.592,66 | 26.567.304,1
9

>ADMINISTRACAO 760.952,43 | 1.196.23745 | 1.141.330,20 ; 821.139,51 | 1.028925,30; 932.897,55 891.155,61 931.287,59 1 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 ; 9.862.856,94

INDIRETA

Fundagao de Saiide de 760.952,43 | 1.196.23745 | 1.127.042,20 821.139,51 | 1.028.925,30 932.897.55 | 891.155,61 875.928,34 | 1.043.718,25 | 1.113.511,94 0,00 0,00 | 9.791.509,59

P.Branco

Instituto de Pesq.Plane;.- 14.288,00 55.359,35 71.347.35

IPPUPB

SOMA 2.831.483,37 | 3.932.508,40 | 3.237.674,33 | 2.739.157,21 | 2.998.133,99 | 2.935.768,90 | 2.722.808,80 | 2.882.758,52 | 2.740.743,95 | 3.521.781,69 | 2.648.749,31 | 3.238.592,66 | 36.430.161,1
3

() EXCLUSOES

Anulagfio de restos a pagar 2.621,06 64.776,17 0,00 0,00 0,00 108.816,41 0,00 74.371,61 5.969,52 0,00 0,00 10,50 256.565,27

Transf, 25.200,00 449.000,00 294.000,00 47.000,00 230.000,00 162.000,00 145.600,00 108.273,69 257.500,00 384.000,00 0,00 0,00 2.101.973,69

Intragovernamentais

Outras Duplicidades 141.939,75 26.958.20 62.192,19 33.194,59 97.302,80 43.507,19 77.848,74 119.021,07 96.889,73 46.990,71 17.604,94 0,00 763.449,91

SOMA 169.760,81 540.734,37 356.192,19 80.194,59 327.302,80 314.323,60 222.848,74 301.666,37 360.359,25 430.990,71 17.604,94 10,50 | 3.121.988,87

REC. CORR. LIQUIDA | 2.661.722,56 | 3.391.774,03 | 2.881.482,14 | 2.658.962,62 | 2.670.831,19 | 2.621.445,30 | 2.449.960,06 | 2.581.092,15 | 2.380.384,70 | 3.090.790,98 | 2.631.144,37 | 3.238.582,26 | 33.308.172,26




2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA PROGRAMADO
MADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622,81 30.796.126,57 32.248.174,00]  33.900.000,00]  35.595.000,00 37.374.000,00f  39.242.700,00
DESPESA C/ PESSOAL 372.903,14 372.805.36 500.748.00 550.822.80 605.905,08 666.495,59 733.145,15
% APLICADO 1,41 1,21 1,55 1,62 1,70 1,78 1,87




3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/01 ABR/01 MAT/01 JUN/01 JULA AGO/1 SET/01 ouT/01 NOV/o1 DEZ/01 JAN/02 FEV/02 TOTAL
Vencimentos ¢ vantagens 668.880,16 698.843,54 1 733.990,47 756324,27 ¢ 746.730,49 ; 758.407,54 1 774.542,39 809442,05 861.651,90 | 1.681.837,70 | 814.400,50 | 844.652,48 | 10,149,703,49
Inativos 21.335,62 21.607,24 21.832,08 21.607,24 21.607,24 23.028,18 23.786,56 23.903,74 25.318,08 48.956,51 26.210,42 26.210,42 305.403,33
Pensionistas 3.910,20  3.397,08: 3.397,08  3.397,08: 4.10598: 4.797,37 387842 4.22116: 387842 7.419,21, 3.882,32 3.878.42 50.162,74
Saldrio-familia 2.639,61 2.601,29 267793 2.636,82 2.598.5 2.635,11 2.614,49 3.039,72 2.998,08 3.091,27 0,00 0,00 27.532,82
Subsidio do prefeito e vice 11.200,00 | 11.200,00 ! 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 : 11.200,00 | 11.200,00 | 11.200,00 ' 11.200,00 | 11.200,00 ;11.200,00 | 11.200,00 134.000,00
Subsidio secretarios munic. 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 234.000,00
Subsidio de vereadores 24.735,04 24.916,00 24.735,48 24.916,00 24.916,00 24.916,00 24.442.16 23.379,93 15.609,34 30.626.27 24.916,00 24.916,00 293.024,66
Subsidio sessio extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mio de obra terceirizada 1.127,97 885,00 3.777,00 2.720,00 3.200,00 2.300,00 5.100,00 5.614,70 4.586,00 4.062,30 0,00 3.100,20 36.473,17
Obrigagdes patronais 55.448,12 58.260,55 72.892,60 75.197,32 74.269,15 72.425,56 70.095,76 81605,57 85.922,89 150.127,96 78.012,18 79.689,86 953.947,65
Sentengas judiciais 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Outras despesas 0,00 0,00 67.186,06 98.078,25 122.280,69 270,00 0,00 0,00 94.066,05 0,00 0,00 0,00 381.881,05
Subtotal 808.776,72 841.210,7 | 1.018.702,43 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 932.979,7¢ 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.637.142,64
() EXCLUSOES
Indenizagdo por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 : 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 57.513,73 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.013,73
Despesa total ¢/ pessoal 808.776,72 841.210,7 | 961.188,67 | 1.015.576,98 | 1.030.408,05 | 919.479,76 | 935.159,78 | 981.906,87 | 1.124.730,76 | 1.956.821,22 | 978.121,42 | 1.013.147,38 | 12.565.730,86
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3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1999 A 2005

ESPECIFICACAOQ EXECUTADO PROGRA PROGRAMADO
MADO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
REC. CORRENTE LIQUIDA 26.450.622 81 30.796.126,57 32.248.174,00 33.900.000,00 35.595.000,00 37.374.000,00]  41.111.400,00
DESPESA COM PESSOAL 9.477.054.,67 12.189.645.56 12.565.730,86 14.740.000,00 16.214.000,00 17.835.400,00 19.618.940,00
% APLICADO 35,83 39,58 38,97 43,48 45,55 47,72 47,72

R R T T
O18IA




ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

ESPECIFICACAO VALOR em RS SITUACAO ATUAL
Creche Alvorada 100.000,00| Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Menino Deus 100.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Escola Pinheirinho 45.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Escola Unido 60.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Ampliagdo da Escola Rocha Pombo 60.000,00|Em andamento, 55% da obra concluida
Escola Sd0 Roque do Chopim 70.000,00]Inicio das obras
Creche Sdo Roque do Chopim 100.000,00}Em andamento, 90% da obra concluida
Pavilhio Alvorada 80.000,00{Em andamento, 50% da obra concluida
Pavilhio Novo Horizonte 80.000,00|Em andamento, 80% da obra concluida
Creche Vila Isabel 75.000,00|Em andamento, 50% da obra concluida
Ponte no bairro Santa Terezinha 50.000,00]Inicio das obras
Usina do Conhecimento 260.000,00{Paralisada, 24% da obra concluida
Casa Abrigo Maria Madalena 35.000,00Em fase de licitagdo
Reforma da Delegacia 39.988,30| Em andamento.
Projeto de Educagdo em Saude 519.120,00{Em processo de licitagdo.
Implantacdo de cinco Oficinas de Integragdo junto ao Horto Florestal 38.500,00]|Recursos ndo liberados
Projeto Pato Sentinela 34.500,00|Falta realizar Teste Seletivo p/ contratagdo de pessoal
Calcamento de Independéncia a Teolandia 146.610,00| Em andamento.
Calgamento de Passo da Pedra a Bela Vista 269.762 40|Em andamento, finalizando a obra.
Calcamento de Sede Gavido a Sede Dom Carlos 137.813,40|Em andamento
Projeto de Profissionalizagiio da Pessoa Portadora de Deficiéncia 125.000,00|Recursos néo liberados
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