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MENSAGEM N¢ 35/2024

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que visa estabelecer as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2025 - Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

A elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Pato Branco
estabelece agbes prioritarias, fungdes e subfungcdes de governo, objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal, as metas e os riscos fiscais, as disposicdes sobre alteracoes
na legislacao tributaria, a estrutura e organizacao da lei orcamentaria, as diretrizes gerais para
elaboragdo dos orgamentos, as normas relativas a execugao financeira e orgamentaria e os
programas e fundos.

A proposta ora apresentada, no valor de R$ 623.515.400,00, foi elaborada em
observancia aos dispositivos legais, com destaque a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a qual estabelece normas de finangas publicas voltadas para a transparéncia e
responsabilidade na gestédo fiscal, assim como as normas estabelecidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

Ante o exposto, contamos com a aprovacdo do Projeto de Lei ora apresentado, nos
termos do art. 33, caput e § 3% da Lei Organica Municipal, ao que antecipamos
agradecimentos.

Gabinete da Prefeita em exercicio do Municipio de Pato Branco, Estado do Parang,
datado e assinado digitalmente.

ANGELA PADOAN
Prefeita Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEIN2___ /2024
Dispbe sobre as acdes prioritarias da Administracao
Publica Municipal, fungbes e subfungbes de
Governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais
para elaboracao financeira e politicas de fomento e
desenvolvimento a serem executadas pelas
administracées direta e indireta do Municipio de
Pato Branco no exercicio de 2025 (LDO) e da
outras providéncias.

Art. 12 Ficam estabelecidas, para o exercicio de 2025, as acbes prioritarias da
Administracdo Publica Municipal, funcdes e subfungdes de governo, metas e riscos fiscais,
diretrizes gerais para elaboragdo da proposta orgamentaria, normas de execugao financeira e
politicas de fomento e desenvolvimento a serem executadas pelas administracdes direta e
indireta do Municipio de Pato Branco, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgénica
Municipal, a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e demais legislagbes
que disciplinam a matéria, compreendendo:

| - acbes prioritarias, fungbes e subfungdes de governo, objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal;

Il - metas e riscos fiscais;

[l - disposi¢des sobre alteragdes na legislacao tributaria;

IV - estrutura e organizacao da lei orcamentaria;

V - diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos;

VI - normas relativas a execucao financeira e orcamentaria;

VII - programas e Fundos.

CAPITULO |
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO E OBJETIVOS E
METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao |
Das metas fiscais

Art. 22 As acgdes prioritarias, funcdes e subfuncdes de governo, objetivos e metas para a
Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2025, passam a vigorar de acordo com as
Acbes Programaticas estabelecidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, as metas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica
para o exercicio de 2025, estao identificados nos Demonstrativos | a VIl desta Lei, da seguinte
forma:

| - Demonstrativo I: metas anuais;

Il - Demonstrativo Il: avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
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[Il - Demonstrativo Ill: metas fiscais atuais comparadas com as metas fiscais fixadas nos
trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo 1V: evolugcao do patriménio liquido;

V - Demonstrativo V: origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos;

VI - Demonstrativo VI: avaliagdo da situagéo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores - receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

VIl - Demonstrativo VII: estimativa e compensacao da renuncia de receita; e

VIl - Demonstrativo VIII: margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Paragrafo unico. Os demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados e sua
consolidacao se constituira nas metas fiscais do Municipio.

CAPITULO Il
ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 42 O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2025, mediante a edicao de
ato préprio, podera ajustar o orcamento em face de alteragcdes na Legislacdo Tributaria
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas as ocorridas até a
vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

| - as modificagbes na Legislacdo Tributdria decorrentes da revisdo de Sistemas
Tributarios;

Il - a revisdo da planta de valores de imoOveis urbanos;

Il - a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia;

IV - o aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga de tributos, de competéncia
do Municipio e da Divida Ativa Municipal; e

V - a concessao e/ou redugao de isengoes fiscais.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 52 A proposta orgamentaria sera composta pelos Anexos I, Il e Ill desta Lei, que
conterao:

| - legislagdo e resumos da receita, referentes aos or¢camentos fiscal e proprio da
administragdo indireta;

Il - resumos gerais da despesa referentes aos orcamentos fiscal e proprio da
administragdo indireta;

[l - orcamento fiscal, compreendendo os orcamentos dos Poderes Executivo e
Legislativo;

IV - os valores de receitas e despesas, 0s quais serdo valores de referéncia.

Art. 62 Os orcamentos fiscais discriminardo as despesas por 6rgaos e unidades
orgamentarias, segundo as normas estabelecidas na Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério de Estado do Orcamento e Gestao, e nas Portarias Interministeriais n® 163, de 4 de
maio de 2001; e n® 211, de 4 de junho de 2001, bem como suas alteragbes posteriores.

Art. 72 As programagbes dos Conselhos e/ou dos Fundos Municipais de
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Desenvolvimento, Crianga e Adolescente, Assisténcia Social, Idoso, Saude, Cultura, Esporte,
Meio Ambiente, Agricultura e de Educacdo, serdo abertos como atividade nas unidades
orcamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 82 Para o exercicio financeiro de 2025, fica estabelecido o montante de R$
623.515.400,00 (seiscentos e vinte e trés milhdes, quinhentos e quinze mil e quatrocentos
reais) como limite para elaboracdo do Orcamento Fiscal.

§ 12 Do valor estabelecido no caput deste artigo, o percentual minimo de 0,25% (vinte e
cinco centésimos por cento) sera consignado a Reserva de Contingéncia.

§ 2° Na acao “Reserva de Contingéncia — Emendas Impositivas”, sera provisionado o
valor para a cobertura das emendas impositivas da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 92 Os recursos consignados no paragrafo unico do art. 8° desta Lei, bem como as
parcelas de dotagdes decorrentes de vetos por parte do Poder Executivo, as emendas
efetuadas pelo Poder Legislativo a proposta orcamentaria, serao classificados na programacao
orgamentaria “99.99.02.999.9999”, elemento de despesa “9.9.99.99 - Reserva de
Contingéncia”.

Art. 10. A Lei Orgamentéria, por meio de seus Anexos, devera demonstrar a existéncia
de compatibilidade entre a programacao dos orcamentos e 0s objetivos e metas definidos no
Capitulo Il — Metas e Riscos Fiscais, desta Lei.

Art. 11. Na Lei Orcamentéaria, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas,
segundo pregos vigentes em 12 de julho de 2024, com base de correcédo relativa a 30 de junho
de 2024.

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serao
convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 12 de julho de 2024.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentados na Lei Orcamentaria Anual poderao
ser atualizados antes do inicio da execucdo orgamentaria, mediante a aplicagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), considerado no periodo de julho a novembro,
incluindo os referidos meses, e previsao do respectivo indice para dezembro de 2024.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a publicacdo da Lei
Orcamentaria e por ocasido das correcdes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a
Céamara Municipal, para ciéncia, a copia do orgamento anual devidamente corrigido.

Art. 12. A Lei Orgamentaria para 2025 destinara recursos para atender prioritariamente:

| - despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

Il - pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

[ll - pagamento do servigo e do principal da divida publica;

IV - empréstimos e contrapartidas de programas, objetos de financiamentos e convénios
com outras esferas de governo;

V - manutencgéo e desenvolvimento do ensino e da saude, de acordo com a legislacao
vigente;
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VI - implantag&o e manutencao de obras e servigos;

VII - implantacdo do programa de moderniza¢do da administracdo municipal;

VIl - implantagéao da politica de geragdo de empregos e renda.

Paragrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal serdo programados para atender
despesas de capital, somente depois de atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Art. 13. Constara na programagcao orgamentaria da despesa o0s custos com juros e
encargos decorrentes da contratacdo de operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
manutencdo das a¢des em execugao, manutengado das estruturas administrativas e fisicas das
administracbes direta e indireta, continuidade dos projetos em andamento e com a
conservagao do patriménio publico.

Paragrafo unico. Caso o or¢camento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de veto por
parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado a programacgao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, elemento de despesa
“9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia”.

Art. 14. Os 6rgdos da administragao indireta, até o dia 30 do més de abril de cada
exercicio, de acordo com a legisla¢do vigente, encaminhardo a proposta orgamentaria para fins
de inclusao no orgcamento geral do Municipio, respeitando os limites legais.

Paragrafo unico. O excedente, caso ocorra, sera objeto de veto por parte do Chefe do
Executivo, sendo incorporado na programac¢ao orgamentaria da Secretaria Municipal de
Administracado e Financas, elemento de despesa “9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia”.

Art. 15. O produto da alienagédo de bens e direitos pertencentes ao Poder Publico
Municipal sera aplicado no atendimento de despesa de capital.

Art. 16. Constara no Projeto de Lei Orgamentaria a demonstracao dos efeitos sobre as
receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias, remissdes e qualquer beneficio de
natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como as medidas que serdo tomadas para
compensar as renuncias de receitas e as relativas ao aumento das despesas obrigatorias de
carater continuado, observado o disposto no quadro do Anexo Il — Metas Fiscais.

Paragrafo unico. A programacao das despesas a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital, fixadas no
orcamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagdo em despesas correntes,
observado o disposto no inciso Ill, do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 17. Constara, na Lei Orgamentaria, a demonstragdo dos efeitos do aumento das
despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 18. A programacédo da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos dos orgamentos fiscal e préprio da administragcao direta,
sera fixada em até 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida e ndo podera exceder
0s seguintes limites:

| - 6% (seis por cento) para o Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo unico. Para fins de calculo, entendem-se como despesas com pessoal o
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disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 19. O Poder Executivo publicara no Diério Oficial do Municipio, até 31 de agosto de
2025, a tabela de controle dos servidores publicos municipais e dos cargos de provimento em
comissao integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os quantitativos ocupados e
0S vagos.

Art. 20. A Lei Orcamentaria considerara, na programagao das despesas com pessoal,
em observancia a disponibilidade financeira do Municipio e os limites de despesa com pessoal,
estabelecidos na legislacédo especifica:

| - os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios;

Il - o reenquadramento de pessoal;

lll - os adicionais por tempo de servico, progressdes, horas extras e outras vantagens
aos servidores definidas em Lei;

IV - a revisdo e o reajuste ou reposicao salarial aos servidores e agentes politicos;

V - a criagdo de cargos, o aumento do numero de vagas no quadro funcional e a
contratagdo de pessoal para as areas da administracao direta e da administragéo indireta;

VI - a contratacdo de pessoal em carater temporario de acordo com a necessidade da
administragdo municipal.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementacdo das acbes previstas neste
artigo serdo custeados com recursos dos orgamentos fiscal e proprio da administragéo direta e
indireta.

Art. 21. A Lei Orcamentéria considerara para o Legislativo Municipal, na programacao
de despesas com pessoal, os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios, o
reenquadramento de pessoal, os adicionais por tempo de servico, as horas extras e outras
vantagens concedidas definidas em Lei, a revisdo ou o reajuste salarial aos servidores e
agentes politicos, a criacao de cargos, o aumento do numero de vagas no quadro funcional e a
contratagdo de pessoal de acordo com a necessidade, observados os limites de despesa com
pessoal, estabelecidos em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementacdo das acbes previstas neste
artigo serdo custeados com recursos dos orgamentos fiscal e proprio da administragcéo direta e
indireta.

Art. 22. Na Lei Orgcamentaria anual, sera destinado no minimo 70% (setenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, para remuneragao dos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, nos termos da Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 23. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo,
decorrentes de outras despesas com pessoal executadas nos ultimos trés anos, a prevista para
0 exercicio corrente e para 0s exercicios subsequentes, com indicagdo da representatividade
percentual do total em relagcdo a receita corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e o disposto na Lei Complementar n® 101/00, estéo
definidas no Anexo |l da presente Lei.
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Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orcamentéaria para o
exercicio de 2025, os custos com criacdo e ampliacdo de acdes para as areas da
administragao direta e da administragao indireta.

Art. 25. As despesas consideradas irrelevantes serdo processadas em regime de
adiantamento, nos termos do art. 68 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e da Lei Municipal n®
3.426, de 5 de agosto de 2010.

Art. 26. Poderéo ser incorporadas emendas a Lei Orcamentaria Anual, que:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente Lei;

Il - indiquem 0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagéo
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servico e principal da divida;

c) dotacdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operacdes de crédito e
outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transferéncia de recursos proprios da administracdo indireta; e

e) precatorios judiciais.

Art. 27. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria, de crédito orcamentario com
finalidade imprecisa, dotagéo ilimitada, destinados a investimentos com duracao superior a um
exercicio que ndo esteja previsto na presente Lei e no Plano Plurianual, ou em Lei que autorize
sua incluséo.

Art. 28. A Lei Orcamentaria contemplard recursos para concessao de auxilios,
transferéncias e subvengbes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promocao e
desenvolvimento de agdes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural,
esportivo e agricola, em suplementacdo aos recursos de origem privada aplicados a esses
objetivos.

§ 1° Para consecucao do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observada a
existéncia de lei autorizativa especifica e o disposto nos arts. 16 a 19 da Lei Federal n? 4.320,
de 1964, bem como a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes
posteriores.

§ 2° Nao serdo concedidos auxilios, doacoes, transferéncias e subvencbes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 32 Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios,
cestas basicas, passagens, servicos e auxilios funerarios e a cobertura de outras necessidades
de pessoas fisicas, ficam condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria para este fim.

§ 4° Na Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteracgdes, fica vedada a inser¢do de
emendas que identifiquem instituicbes privadas a serem beneficiadas com transferéncias,
auxilios e subvengdes econémicas ou sociais, observadas as normas da Lei Complementar
Federal n? 101, de 2000 e da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administracao
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direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados a cobertura de
despesas de natureza institucional de outros entes da Federagao.

Art. 30. A Lei Orcamentéaria sera acompanhada de relagdo, em ordem cronol6gica, dos
precatorios judiciais a serem pagos no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 31. As programagbes de gastos, em quaisquer orgcamentos, deverdo estar em
consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na
presente Lei.

Art. 32. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras formas de contratos e/ou transferéncias efetuadas por outras esferas de
governo ou pelo setor privado, deverdao ser registrados como receita e suas aplicacdes
programadas nas despesas orgcamentdrias, sé podendo sofrer desvinculagao por lei especifica.

Art. 33. O Executivo Municipal, visando ajustar o montante dos gastos a capacidade de
arrecadacao, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo dos orgcamentos, por meio de ato
proprio, estabelecera o cronograma de desembolso e as normas de programagao financeira
para o exercicio.

Art. 34. Para consecucdo das acdes programaticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo Tesouro Municipal, a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas podera estabelecer cotas mensais para emissdo de notas de empenho e/ou
assuncgao de despesas.

Paragrafo unico. As programacoes custeadas com recursos provenientes de convénios,
contratos e operagdes de crédito ndo contratadas ficardo condicionadas a efetiva formalizagéo
dos instrumentos.

Art. 35. A implementagcdo do disposto nos arts. 20 e 24 da presente Lei fica
condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei e no or¢gamento
aprovado para o exercicio de 2025, e sera precedida de declaracdo do Administrador Municipal
assegurando que o aumento de despesa tem adequacédo a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
ao Orcamento Anual, que existem recursos financeiros em montante suficiente a sua cobertura
e que sua execucao nao afetara as Metas Fiscais programadas para o referido exercicio.

Art. 36. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio terdo prioridade na
alocagéo dos recursos orgamentarios e financeiros, até a sua concluséo.

Art. 37. No decurso da execucdo orcamentaria, mediante edicdo de ato préprio do
Poder Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia serdo destinados a
cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais, 0os quais estao previstos
no Anexo de Riscos Fiscais, desta Lei.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo o previsto no caput deste artigo, até o dia 1% de
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dezembro de 2025, os recursos de Reserva de Contingéncia, incluindo os previstos no
paragrafo Unico do art. 14, poderdo ser utilizados para abertura de crédito adicional
suplementar, nos termos do art. 38 desta Lei, ndo compondo este montante o percentual
previsto naquele artigo.

Art. 38. Visando adequar as estruturas do orcamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execucdo das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do
orcamento total, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal n®
4.320/64, por meio de ato proprio, nas seguintes hipéteses:

| - para ajustar os valores das dotagbes orgamentarias destinadas ao pagamento de
pessoal e encargos sociais;

Il - para pagamento de encargos e do principal da divida publica;

lll - para pagamento de valores programados em outras despesas correntes e de capital
custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes;

IV - para criacdo e inclusdo de fontes de recurso, compensagdo entre as fontes de
recurso e/ou Projeto e/ou atividade.

§ 12 Nao integrardo o limite de abertura de crédito suplementar previsto no caput os
seguintes:

| - decorrentes de excesso de arrecadacéo;

Il - decorrentes de superavit financeiro;

[l - referentes ao grupo de natureza da despesa 3.1- Pessoal e Encargos Sociais, em
decorréncia da insuficiéncia de dotacdo orcamentaria, mediante a utilizagdo de recursos
oriundos de anulagéo de despesas consignadas a0 mesmo grupo;

IV - despesas financiadas com recursos provenientes de transferéncias voluntarias da
Uniéo e Estado; e

V - Despesas decorrentes de agdes, sentengas judiciais e precatorios.

§ 2° As autorizacbes contempladas neste artigo sdo extensivas as dotacdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes orgamentérias dos fundos
e do 6rgéo da administragao indireta.

§ 3° Fica ainda o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir, total ou
parcialmente recursos or¢camentarios de uma categoria de programagao para outra ou de um
6rgao para outro, nos termos do inciso VI, do artigo 167 da Constituicao Federal.

Art. 39. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar, por meio de ato préprio, a
programacao orcamentdaria fixada para o exercicio de 2025, até o limite de 20% (vinte por
cento) do total do seu orgamento, através da abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 40. A contratagcao, prorrogacéao e composicao de operacdes de crédito dependem
de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria, ficando
autorizados os parcelamentos de tributos e restituicdes de convénios ao Estado e Unido.

Art. 41. A avaliacdo da gestéo fiscal, do equilibrio orcamentario e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiadas com os
recursos dos orcamentos, sera efetuada de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° Em caso de déficit ou da constatacdo da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal, o Executivo Municipal, por meio de ato préprio, nos
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trinta dias subseqlentes, estabelecera as medidas para redugcédo da execug¢ao orgamentéria e
da movimentagéao financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orgcamentario e
financeiro, critérios e montantes para emissdo de notas de empenho, liquidagdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras
obrigacOes de natureza financeira, até sua total quitagéo.

§ 32 Das limitacbes de gastos estabelecidos nos paragrafos anteriores, excluem-se as
obrigacdes constitucionais e legais que afetam ao Municipio, precatérios regularmente
inscritos, despesas decorrentes de decisdes judiciais, pagamento do servigo e do principal da
divida contratada e/ou fundada.

Art. 42. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial, a
retomada da execucao orcamentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contengéo editadas por for¢a da aplicagéo
do disposto no artigo anterior da presente Lei.

CAPITULO VI
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 43. As agdes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantagao de
industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e Sservigos,
programadas no Anexo | desta Lei, serdo efetuadas através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, por meio da concessdao de empréstimos, prorrogacdo de prazos,
refinanciamentos e composi¢éo de dividas a empresas e produtores.

§ 12 Os custos decorrentes da implementacao do proposto no caput deste artigo serao
financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de Desenvolvimento,
oriundos do recebimento de parcelas de financiamentos e com recursos do Orgamento Fiscal,
a serem consignados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico para esta
finalidade.

§ 2° A participagdo do Municipio no capital social de empresas privadas somente se
dard com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a
existéncia de lei especifica, aprovada pela Camara Municipal.

§ 3% As normas necessdrias a operacionalizacdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento serdo estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR, DAS METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS PARA OS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES, DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO, DAS OBRAS EM ANDAMENTO,
DA EVOLUCAO DA RECEITA E DO ANEXO DE METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

Art. 44. A avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior e das metas
fiscais atuais, comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores, bem
como a evolugédo do patriménio liquido e o Anexo IV de Obras em Andamento, o Anexo V da
Evolucao da Receita e o0 Anexo VI das Metas Bimestrais de Arrecadagédo apensos, poderao ser
observadas respectivamente nos Demonstrativos Il, Il e V.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO REGIME DE APROVAGCAO E
EXECUCAO DAS EMENDAS INDIVIDUAIS E IMPOSITIVAS

Art. 45. O regime de aprovacao e execugdo das emendas individuais ao Projeto de Lei
Orcamentério de que tratam os §§ 9% a 18 do art. 166, da Constituicdo Federal, atenderdo ao
disposto neste Capitulo.

Art. 46. E obrigatéria a execugdo orgamentéria e financeira, de forma equitativa, das
programacodes decorrentes de emendas individuais aprovadas ao Projeto de Lei Orgamentario,
observado, na execugéo, o limite estabelecido no § 11 do art. 166 da Constituicao Federal.

§ 1° Considera-se execugdo equitativa a execucdo das programagdes que atenda de
forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 2° A obrigatoriedade de execug¢do orgamentaria e financeira de que trata o caput
deste artigo compreende, cumulativamente, o empenho e 0 pagamento, observado o disposto
no §16 do art. 166 da Constituicdo Federal.

§ 32 Se, durante o exercicio financeiro de 2025, for verificada frustracdo de receitas, a
execucao orcamentaria das programacoes orcamentarias das emendas individuais podera ser
reduzida na mesma proporgao.

Art. 47. Para fins de atendimento do valor das emendas impositivas, sera provisionado
o percentual de 2,2% da receita corrente liquida junto a reserva de contingéncia de emendas
impositivas.

§ 1° Para fins de calculo do valor da Receita Corrente Liquida de que trata o caput deste
artigo, considerar-se-a a metodologia estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana ou a norma que lhe for superveniente.

§ 2° O valor do limite para apresentacao das emendas individuais por autor serd obtido
a partir da divisdo do montante estabelecido no caput pelo numero maximo de vereadores,
admitido pela Constituicdo Federal.

§ 3° E vedada qualquer forma de cessdo ou transferéncia entre vereadores ou
bancadas, do limite individual de que trata o paragrafo anterior.

§ 4° Nao serd obrigatoria a execugdo orgamentaria e financeira da emenda individual
que esteja em desacordo ao disposto nos §§ 92 e 10 do art. 166, da Constituicdo Federal, ou
aos critérios estabelecidos neste artigo, sendo 0s recursos correspondentes revertidos a
reserva de contingéncia de que trata o art. 14, ll, desta Lei.

Art. 48. Para fins do disposto no § 12 do art. 166 da Constituicado Federal, consideram-
se impedimentos de ordem técnica:

| - ndo indicagéo, pelo autor da emenda individual, do beneficiario e do respectivo valor
da emenda, quando for o caso;

Il - ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, pela entidade beneficiaria, no caso de emendas que proponham transferéncias
de recursos sob a forma de subvencdes, auxilios ou contribuicées;

lIl - desisténcia expressa do autor da emenda;

IV - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da agéo
orgamentaria emendada;

V - no caso de emendas relativas a execugdo de obras, incompatibilidade do valor
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proposto com o cronograma fisico financeiro de execugéo do projeto;

VI - a aprovacdo de emenda individual que conceda dotacdo para instalacdo ou
funcionamento de servico publico que ndo esteja anteriormente criado por Lei;

VIl - a ndo indicagdo da Reserva de Contingéncia referida no art. 8% desta Lei, como
fonte de recursos para as emendas individuais.

§ 12 Os casos de impedimentos de ordem técnica que trata este artigo serdo
comunicados formalmente pelo Poder Executivo, observado o disposto no § 14 do art. 166, da
Constituicao Federal.

§ 2° O Executivo Municipal tera o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para
apresentacdao dos impedimentos de ordem técnica, a contar da data de publicacdo da Lei
Orgamentéria.

§ 32 Apds a apresentagdo dos impedimentos de que trata o § 2° deste artigo, o Poder
Legislativo tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise e devolugcao ao Executivo Municipal.

§ 4° As dotagbdes orgamentarias relativas as emendas individuais, que permanecerem
com impedimento técnico, poderdo ser utilizadas como fonte de recursos para a abertura de
créditos adicionais, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

§ 52 Além dos impedimentos técnicos previstos neste artigo, o Poder Executivo podera,
mediante Decreto, estabelecer critérios e procedimentos adicionais relacionados aos casos de
impedimentos de ordem técnica de emendas impositivas.

§ 6° Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificacdo da despesa,
cabendo ao Poder Executivo realizar os ajustes necessarios no orgamento, nos termos da
legislacao aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Fica adequada a Lei Municipal n? 5.805, de 1° de setembro de 2021, que
instituiu o Plano Plurianual do quadriénio de 2022 a 2025.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.

ANGELA PADOAN
Prefeito Municipal em Exercicio
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Ao Presidente do Legislativo
Eduardo Albani Dalla Costa

Encaminhamos a esta colenda casa de Leis o Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2025, onde estabelece as agdes prioritarias,
funcdes e subfuncbes de governo, os objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal, as metas e riscos fiscais, as disposicoes sobre alteragdes na legislagao
tributaria, a estrutura e organizacdo da lei orcamentaria, as normas relativas a
execucao financeira e orcamentaria e os programas e fundos.

Com relacdo ao cenario macroeconémico, para 0s parametros projetados,
utiizado no planejamento dos itens das metas fiscais, os dados utilizados foram
extraidos das fontes oficiais como o Boletim Focus e o Banco Central do Brasil.
(conforme demonstrativo anexo) .

Salientamos que a metodologia de calculo utilizada para a LDO 2025, esta
anexo a este Projeto de Lei e nela € demonstrado os valores arrecadados de 2020 a
2023 e sua variacdo percentual, onde a média de variagdo na arrecadacdo do
Municipio dos ultimos 03 anos foi de 14,96%, conforme segue:

Metodologia de Calculo do Valor - LDO 2025
Periodo Arrecadagdo Variacao

Receitas 2020 RS 404.368.295,65

Receitas 2021 RS 404.404.573,60 0,0%

Receitas 2022 RS 508.834.745,90 25,82%

Receitas 2023 RS 605.803.282,16 19,06%
Média 14,96%

Orcamento 2024 RS 589.000.000,00

Média (03 ultimos anos) RS 34.515.400,00

Orgamento para 2025 com base

na média Histdrica de RS 623.515.400,00

arrecadacdo

Bem como a variagao da inflacdo de 2019 a 2023, onde a média da inflacdo dos
ultimos 05 anos foi de 5,86%:
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Inflagao
2023 4,62%
2022 5,79%
2021 10,06%
2020 4,52%
2019 4,31%
Média (05 anos) 5,86%

Assim, o método de projecdo de receitas adotadas pelo Municipio, para o
exercicio de 2025, baseada na sua serie historica de arrecadacao dos ultimos anos,
corrigindo os valores pela média dos indices de inflacao.

A serie histérica de arrecadagao considerada ndo € uma serie histérica longa
(ultimos 04 anos) e assim possuem uma alta confiabilidade por ser baseada em um
periodo imediatamente anterior, e quanto menor o espaco de tempo entre as
arrecadacdes analisadas, menor sera os riscos de externalidades que possam afeta-
las.

Com base nessa série histérica de arrecadacao, de 14,96% de média e os
parametros econdmicos de projecao do mercado analisados, foi decidido e realizado
uma previsao prudencial para o exercicio de 2025, com um aumento de 5,86%.
Salientamos que esse entendimento simplista na estimativa das receitas n&o significa
comprometimento na qualidade ou na veracidade dessa projecgao.

Conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 4° §1°, e o Manual de
Demonstrativos Fiscais, o0 anexo de Metas Fiscais deve conter os Anexos:

a) Demonstrativo Metas Anuais;

b) Demonstrativo da Avaliacado do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

c) Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo da Evolug¢ao do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo da Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao
de Ativos;

f) Demonstrativo da Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

g) Demonstrativo da Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita; e
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h) Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

De acordo com o § 1 do art. 4 da Lei de Responsabilidade Fiscal o o — LRF,
integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes. A coluna do valor corrente
identifica os valores das metas fiscais para o exercicio financeiro de 2025 utilizando o
cenario macroeconémico (anexo). A coluna de Valor Constante se refere aos valores
correntes abstraindo a variacdo dos indices de inflacdo aplicados ao valores do ano
anterior.

Com relacao aos Demonstrativos de Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior estabelece um comparativo entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio financeiro do segundo anterior ao ano de referéncia da
LDO.

Frisamos que o preenchimento dos Demonstrativos Fiscais utiliza a metodologia
ou entendimento atualmente vélidos para todo o periodo de referéncia, ainda que
abranja periodos anteriores, entendendo que essa utilizacdo de critérios uniformes para
todos.

De acordo com o0 § 2, inciso |l, do art. 4 da Lei de Responsabilidade o Fiscal —
LRF, o Anexo de Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, demonstrando a politica fiscal do Municipio em uma linha do tempo
comparando as execugdes passadas com o exercicio futuro.

O Demonstrativo da Evolugdo do Patrimbnio Liquido esta demonstrado,
conforme anexo, juntamente com os fatos que causaram as suas variagdes ativas e
passivas que causaram o seu aumento ou diminuicdo nos trés ultimos exercicios.

Conforme MCASP o Conceito de Patrimonio Publico:

Patriménio Publico é o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis,
onerados ou ndo, adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou
utilizados pelas entidades do setor publico, que seja portador ou represente
um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerente a prestacdo de servigos
publicos ou a exploracao econdmica por entidades do setor publico e suas
obrigacoes.
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O mesmo Manual afirma, ainda, que o patrimdnio publico € composto pelo Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, conforme segue:

1. Ativo — compreende os recursos controlados pela entidade como
resultado de eventos passados e do qual se espera que resultem para a
entidade beneficios econémicos futuros ou potencial de servicos;

2. Passivo — compreende as obrigacoes presentes da entidade, derivadas
de eventos passados, cujos pagamentos se esperam que resultem para a
entidade saidas de recursos capazes de gerar beneficios econébmicos ou
potencial de servigos.

3. Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial ou Situagao Liquida Patrimonial — é
o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus
passivos.

Portanto, o Patriménio Liquido representa o valor residual dos ativos da entidade
depois de deduzidos todos seus passivos que é integrado pela reservas de capital, 0s
ajustes de avaliacédo patrimonial, as reservas de lucros, as acées em tesouraria, 0s
resultados acumulados.

O Demonstrativo de Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com Alienacao
de Ativos, segundo o inciso Ill do § 2° do art. 4 da Lei de Responsabilidade Fiscal o —
LRF, demonstra a origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacado de
ativos. O art. 44 da LRF, veda a aplicacao de receita de capital derivada da alienagéo
de bens e direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa
corrente.

O Demonstrativo da avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime
préprio de previdéncia dos servidores foi apresentado de acordo com as alteracao
legislativa ocorrida nas regras relacionadas aos RPPS com a publicacao da Lei 13.954,
de 2019 apresentando a real situacao financeira do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores - RPPS.

O relatério da avaliacédo atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato
Branco elaborado em 19/04/2023 esta sendo encaminhado em anexo.

O Demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia de receitas visa a
atender ao art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. A renuncia
compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de
base de célculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribuicdes, e

outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado. A renuncia pode ser
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destinada ao setor comercial ou industrial, programa de governo ou, ainda, a um
beneficiario individual (Pessoa Fisica ou Juridica).

Com relacdo ao Demonstrativo da margem de expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado, onde aparece a estimativa de aumento de receitas
para o exercicio de 2025. Outro ponto que eleva a projecdo de aumento de
arrecadagao é a possivel atualizacdo da planta genérica do Municipio, que fixa os
valores dos terrenos e edificacoes para efeitos de cobranca de IPTU e ITBI.

Também esta sendo encaminhado em anexo o Demonstrativo de despesa com
Pessoal, onde demonstra o total de despesa com pessoal no exercicio de 2023 de R$
236.012.854,31 sendo um percentual de 47,61% da Receita Corrente Liquida Ajustada.

Portanto, destacamos que o objetivo sempre é prezar pelo atendimento a
Constituicao Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e a busca pela uniformizagéao
dos procedimentos na elaboracdo dos demonstrativos exigidos pela LRF definidos no
Manual de Demonstracbes Fiscais, o qual € um instrumento de grande valor na
orientacdo metodoldgica na elaboracdo e parametrizacdo das informacdes, assim,
buscamos sempre aprimorar o trabalho realizado e demonstrar as informagdées com
qualidade, prezando pela boa pratica da gestao fiscal e da transparéncia das contas
publicas.

Atenciosamente,

Pato Branco, 06 de maio de 2024.

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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Municipio de PATO BRANCO - PR .
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2025 2026 2027
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (c) (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total 581.551.786,49 559.614.883,07 1.109.279,343 100,779 | 594.786.107,46 | 552.995.157,42 1.112.277,598 94,036 - - -
Receitas Primarias (1) 563.878.922,99 542.608.663,39 1.075.569,288 97,717| 594.786.107,46 | 552.995.157,42 1.112.277,598 94,036 - -
Receitas Primarias Correntes 563.107.878,81 541.866.704,01 1.074.098,562 97,583 | 594.015.063,28 | 552.278.288,46 1.110.835,709 93,914 - -
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 184.373.108,07 177.418.310,31 351.681,974 31,951| 183.839.956,36 | 170.922.965,98 343.789,242 29,065 - -
Transferéncias Correntes 371.267.704,13 357.262.994,74 708.173,553 64,338 | 384.089.558,63 | 357.102.600,88 718.265,283 60,725 - -
Demais Receitas Primarias Correntes 7.467.066,61 7.185.398,97 14.243,036 1,294| 26.085.548,29 | 24.252.721,61 48.781,185 4,124 - -
Receitas Primérias de Capital 771.044,18 741.959,37 1.470,726 0,134 771.044,18 716.868,96 1.441,888 0,122 - -
Despesa Total 581.130.259,13 559.209.256,28 1.108.475,301 100,706 | 582.485.369,46 | 541.558.695,71 1.089.274,647 92,001 - -
Despesas Primarias(ll) 540.442.898,79 520.056.677,05 1.030.866,309 93,655| 582.485.369,46 | 541.558.695,71 1.089.274,647 92,001 - -
Despesas Primérias Correntes 492.080.152,63 473.518.237,71 938.616,923 85,274 | 528.174.022,15| 491.063.380,37 987.709,910 83,504 - -
Pessoal e Encargos Sociais 268.361.362,94 258.238.416,99 511.885,138 46,505 | 289.806.835,02 | 269.444.384,03 541.952,218 45,819 -
Outras Despesas Correntes 225.434.389,94 216.930.706,25 430.004,202 39,066 | 238.367.187,13| 221.618.996,34 445.757,692 37,686 - -
Despesas Primérias de Capital 46.647.145,91 44.887.553,80 88.976,969 8,084 | 54.311.347,31| 50.495.315,34 101.564,738 8,587 - - -
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - - - - - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (IIl) = (I - II) 23.436.024,20 22.551.986,34 44.702,979 4,061| 12.300.738,00| 11.436.461,72 23.002,950 1,945 - -
Divida Ptblica Consolidada (DC) 90.000.000,00 86.605.080,83 171.670,250 15,596 |  75.000.000,00 |  69.730.338,83 140.253,477 11,858 - -
Divida Consolidada Liquida (DCL) (228.217.500,00)|  (219.608.833,72) (435.312,838) (39,549)  (26.245.000,00) (24.400.969,90) (49.079,367) (4,149) - -
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 2.976.750,00 2.864.463,05 5.677,994 0,516 3.423.250,00 3.182.725,10 6.401,636 0,541 - -
PARAMETROS 2025 2026 2027
PIB Nominal 52.426,09 53.474,61 54.544,10
Receita Corrente Liquida - RCL 577.054.999,98 632.509.985,48 -

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também nao devem ser

consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

NOTA EXPLICATIVA: 01 - Alteracdes na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentaria para o Exercicio de 2025 decorrentes da publicagéo realizada na 142 ed. do Manual dos Demonstrativos Fiscais, onde os valores do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e os valores das Receitas
de Contribuigdes utilizadas na LDO 2023 e exercicios anteriores passaram a ndo serem consideradas. Assim as linhas Receita Total, Receitas Primarias (I), Receitas Primarias Correntes seréo recalculadas automaticamente em razéo da eliminagdo dos valores da linha Receita de

Contribuigoes.

02 - O valor constante equivalem aos valores correntes abstraindo a variagéo dos indices de inflagdo ou deflagdo aplicados no célculo do valor corrente.
03 - O Resultado Priméario Acima da linha corresponde a diferenga entre as receitas e as despesas do Municipio e serve para melhor acompanhar a execugéo orcamentaria.

04 - A divida publica € composta por empréstimos e financiamentos, precatérios judiciais emitidos a partir de 05 de maio de 2000 e nédo pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos, e operagdes de crédito equiparados pela LRF.

05 - O Resultado Nominal abaixo da linha corresponde a variagéo da DCL do exerciio anterior em relagdo a DCL do periodo de referéncia.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 30/Abr/2024, 14h e 59m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
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2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variacao (ll-1)
ESPECIFICA(;AO em 2023 % PIB % RCL em 2023 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) =(b-a) |(c/a)x 100
Receita Total 491.701.166,63 979.606,944 108,931 494.268.928,95 984.722,648 97,067 2.567.762,32 0,52
Receitas Primarias () 480.750.809,38 957.790,754 106,505 494.268.928,95 984.722,648 94,905 13.518.119,57 2,81
Receitas Priméarias Correntes 480.051.449,58 956.397,433 106,351 486.163.524,73 968.574,405 94,767 6.112.075,15 1,27
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 129.655.319,59 258.309,844 28,724 124.514.492,49 248.067,871 25,595 (5.140.827,10) -3,96
Transferéncias Correntes 332.355.504,18 662.145,591 73,630 347.057.561,25 691.436,222 65,610 14.702.057,07 4,42
Demais Receitas Priméarias Correntes 18.040.625,81 35.941,998 3,997 13.741.370,16 27.376,672 3,561 (4.299.255,65) -23,83
Receitas Primérias de Capital 699.359,80 1.393,321 0,155 8.105.404,22 16.148,244 0,138 7.406.044,42 1058,97
Despesa Total 530.000.000,00 1.055.908,986 117,416 556.352.636,48 1.108.410,846 104,627 26.352.636,48 4,97
Despesas Primarias(ll) 490.366.773,97 976.948,459 108,636 556.352.636,48 1.108.410,846 96,803 65.985.862,51 13,46
Despesas Primarias Correntes 443.511.053,15 883.598,692 98,255 436.118.978,65 868.871,601 87,553 (7.392.074,50) -1,67
Pessoal e Encargos Sociais 223.405.760,15 445.087,075 49,493 240.347.465,18 478.839,714 44,102 16.941.705,03 7,58
Outras Despesas Correntes 221.682.436,78 441.653,730 49,112 195.771.513,47 390.031,887 43,762 (25.910.923,31) -11,69
Despesas Primarias de Capital 45.278.577,04 90.207,654 10,031 54.017.903,98 107.618,849 8,938 8.739.326,94 19,3
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - - - 22.442.835,59 44,712,437 - 22.442.835,59 0
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill) = (I — II) (9.615.964,59) (19.157,705) (2,130) (62.083.707,53), (123.688,198), (1,898) (52.467.742,94) 545,63
Divida Publica Consolidada (DC) 69.300.000,00 138.065,081 15,353 102.622.065,51 204.452,002 13,680 33.322.065,51 48,08
Divida Consolidada Liquida (DCL) (19.221.821,74) (38.295,272) (4,258) 13.268.911,64 26.435,402 (3,795) 32.490.733,38 -169,03
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - - - (40.442.077,44) (80.571,987) - (40.442.077,44) 0

Valor Valor
Parametros Previsto Realizado
2023 2023
PIB Nominal 50.193,72 50.193,72

Receita Corrente Liquida - RCL

451.385.926,51

506.560.645,93

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 11l do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no
célculo acima da linha. Também néo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

NOTA EXPLICATIVA: 01 - Alteraces na LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentéaria para o Exercicio de 2025” decorrentes da publicacéo realizada na 142 ed. do Manual dos Demonstrativos Fiscais, onde os valores do Regime Préprio

de Previdéncia Social (RPPS) e os valores das Receitas de Contribui¢des utilizadas na LDO 2024 e anteriores passaram a néo consideradas.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 30/Abr/2024, 10h e 21m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I1) R$ 1,00
~ VALORES A PRECOS CORRENTES
=S FHEEIHISAERD 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 460.942.539,65 491.701.166,63 6,67| 545.939.149,96 | 11,03 581.551.786,49 6,52 594.786.107,46 2,28 0
Receitas Primarias (1) 460.942.539,65 480.750.809,38 4,3 545.939.149,96 | 13,56/ 563.878.922,99 3,29 594.786.107,46 5,48 0
Receitas Primarias Correntes 460.276.482,70 480.051.449,58 4,3 545.204.822,17 | 13,57 563.107.878,81 3,28 594.015.063,28 5,49 0
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 139.717.807,43 129.655.319,59 -7,2 175.085.672,72| 35,04 184.373.108,07 5,3 183.839.956,36 | -0,29 0
Transferéncias Correntes 305.061.327,79 332.355.504,18 8,95 347.504.930,30 4,56 371.267.704,13 6,84 384.089.558,63 3,45 0
Demais Receitas Primarias Correntes 15.497.347,48 18.040.625,81 | 16,41 22.614.219,15| 25,35 7.467.066,61 | -66,98 26.085.548,29 | 249,34 0
Receitas Primérias de Capital 666.056,95 699.359,80 5 734.327,79 5 771.044,18 5 771.044,18 0 0
Despesa Total 501.133.642,00 530.000.000,00 5,76 539.038.523,13 1,71 581.130.259,13 7,81 582.485.369,46 0,23 0
Despesas Primarias(ll) 499.933.642,00 490.366.773,97 | -1,91 539.038.523,13 9,93 540.442.898,79 0,26 582.485.369,46 7,78 0
Despesas Primarias Correntes 13.114.993,52 443.511.053,15 | 3281,7 481.090.402,30 8,47 492.080.152,63 2,28 528.174.022,15 7,33 0
Pessoal e Encargos Sociais 7.204.993,52 223.405.760,15 | 3000,7| 255.636.853,15| 14,43 268.361.362,94 4,98  289.806.835,02 7,99 0
Outras Despesas Correntes 5.910.000,00 221.682.436,78 | 3651 225.453.549,15 1,7 225.434.389,94 | -0,01] 238.367.187,13 5,74 0
Despesas Primérias de Capital 500.000,00 45.278.577,04 | 8955,7 57.948.120,83 | 27,98 46.647.14591 | -19,5 54.311.347,31| 16,43 0
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primari - - 0 - 0 - 0 - 0 0
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill (38.991.102,35) (9.615.964,59)| -75,34 6.900.626,83 |-171,76 23.436.024,20 | 239,62 12.300.738,00 | -47,51 0
Divida Publica Consolidada (DC) 66.000.000,00 69.300.000,00 5 105.000.000,00 | 51,52 90.000.000,00 | -14,29 75.000.000,00 | -16,67 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) (27.173.165,80) (19.221.821,74)| -29,26 (19.845.000,00)] 3,24| (228.217.500,00) 1050 (26.245.000,00), -88,5 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - - 0 623.178,26 0 2.976.750,00 | 377,67 3.423.250,00 15 0
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
=S FHEEIAISAERD 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 502.154.517,89 512.008.424,81 1,96 545.939.149,96 6,63 559.614.883,07 2,5 552.995.157,42| -1,18 0
Receitas Primarias (1) 502.154.517,89 500.605.817,81| -0,31| 545.939.149,96 9,06/ 542.608.663,39| -0,61) 552.995.157,42 1,91 0
Receitas Primarias Correntes 501.428.910,08 499.877.574,45| -0,31 545.204.822,17 9,07 541.866.704,01 | -0,61] 552.278.288,46 1,92 0
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 152.209.705,54 135.010.084,29 | -11,3 175.085.672,72| 29,68 177.418.310,31 1,33 170.922.965,98 | -3,66 0
Transferéncias Correntes 332.336.269,29 346.081.786,50 4,14 347.504.930,30 0,41 357.262.994,74 2,81 357.102.600,88 | -0,04 0
Demais Receitas Primarias Correntes 16.882.935,25 18.785.703,66 | 11,27 22.614.219,15| 20,38 7.185.398,97 | -68,23 24.252.721,61 | 237,53 0
Receitas Priméarias de Capital 725.607,81 728.243,36 0,36 734.327,79 0,84 741.959,37 1,04 716.868,96 | -3,38 0
Despesa Total 545.939.028,73 551.889.000,00 1,09 539.038.523,13 | -2,33| 559.209.256,28 3,74 541.558.695,71| -3,16 0
Despesas Primarias(ll) 544.631.739,06 510.618.921,73| -6,25 539.038.523,13 5,57 520.056.677,05| -3,52 541.558.695,71 4,13 0
Despesas Primarias Correntes 14.287.579,65 461.828.059,65 | 3132,4 481.090.402,30 4,17 473.518.237,71| -1,57 491.063.380,37 3,71 0
Pessoal e Encargos Sociais 7.849.178,01 232.632.418,04 | 2863,8 255.636.853,15 9,89 258.238.416,99 1,02  269.444.384,03 4,34 0
Outras Despesas Correntes 6.438.401,63 230.837.921,42 | 3485,3 225.453.549,15| -2,33 216.930.706,25| -3,78 221.618.996,34 2,16 0
Despesas Primérias de Capital 544.704,03 47.148.582,27 | 8555,8 57.948.120,83 | 22,91 44.887.553,80 | -22,54 50.495.315,34 | 12,49 0
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primari - - 0 - 0 - 0 - 0 0
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill (42.477.221,17) (10.013.103,93)| -76,43 6.900.626,83 |-168,92 22.551.986,34 | 226,81 11.436.461,72 | -49,29 0
Divida Publica Consolidada (DC) 71.900.931,96 72.162.090,00 0,36 105.000.000,00 | 45,51 86.605.080,83 | -17,52, 69.730.338,83 | -19,48 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) (29.602.665,84) (20.015.682,98)| -32,39 (19.845.000,00), -0,85| (219.608.833,72) 1006,6 (24.400.969,90)| -88,89 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - - 0 623.178,26 0 2.864.463,05 | 359,65 3.182.725,10| 11,11 0

Notas Explicativas:

01 - A elaboragao desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 02.03.00 - Demonstrativo 3 do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS
no célculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 06/Mai/2024, 14h e 53m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IlI) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 51.757.232,46 6,99 27.904.540,56 4,09 60.841.605,84 9,29
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 689.121.278,78 93,01 653.764.248,35 95,91 593.993.519,70 90,71
TOTAL 740.878.511,24 100,00 681.668.788,91 100,00 654.835.125,54 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio (429.505.015,33) 104,69 (41.118.727,65) 187,94 100.461.087,69 522,15
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados 19.239.958,49 (4,69) 19.239.958,49 (87,94) (81.221.129,20) (422,15)
TOTAL (410.265.056,84) 100,00 (21.878.769,16) 100,00 19.239.958,49 100,00

NOTA EXPLICATIVA:

01 - Patrimoénio/Capital: Registra os valores nominais e percentuais do patrimdnio em relagdo ao capital do Municipio,
bem como o capital das entidades da Administragéo Indireta, e do RPPS do segundo ao quarto anos anteriores ao ano
de referéncia da LDO.

02 - Reservas: Registra em valores nominais e percentuais, do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de
referéncia da LDO, as Reservas, ou seja, as parcelas do Patriménio Liquido que ndo constituam aumento do
Patrimoénio/Capital ou que nao transitem como receita pelo resultado ou, ainda, que se originem de acréscimos de valor
de elementos do ativo do Municipio e do RPPS.

03 - Resultados Acumulados / Lucros ou Prejuizos Acumulados: Registra em valores nominais e percentuais, do
segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, o saldo remanescente dos superavits ou déficits
acumulados e do saldo remanescente dos resultados positivos ou negativos dos RPPS.

04 - Resultado Patriménio Liquido do Municipio: O resultado acumulado em cada exercicio foi superavitario, sendo que
a evolugao do exercicio de 2022 para 2021 teve um aumento de 4,10% e do execicio 2023 com relagédo a 2022 teve
um auemtno de 8,69%.

05 - Resultado Patrimonial

Liquido do RPPS: O resultado acumulado do exercicio de 2022 para 2021 teve uma diminuigao 140,93% e de 2023
para 2022 de 944,55% em decorrencia das provisdes matematicas previdénciarias a Longo prazo.FONTE: GOVBR

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 30/Abr/2024, 11h e 34m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
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AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1lI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(@ (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 391.199,60 - 222.553,10
Alienagéo de Bens Méveis 344.499,60 221.050,00
Alienagéo de Bens Iméveis - -
Alienagéo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagfes Financeiras 46.700,00 32.235,89 1.503,10
DESPESAS EXECUTADAS 2023 2022 2021
_ _ (d) (O] ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il) 370.521,72 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos 370.521,72 - -
Inversbes Financeiras - - -
Amortizacéo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021
(9)=((1a-11d)+1Ilh) (h)=((1b-11e)+ 11i) (@i)=(lc-1If)
VALOR (ll1) 338.490,27 317.812,39 285.576,50

NOTA EXPLICATIVA:

01 - Saldo Financeiro Identifica, do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, o total dos recursos ainda nao aplicados obtidos a

partir da alienagéo de ativos.

02 - Valor registra do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, o valor acumulado dos recursos financeiros ainda nao aplicados

obtidos com a alienagéo de ativos.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgcamento, 06/Mai/2024, 15h e 06m.
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) [ 2021 [ 2022 [ 2023
RECEITAS CORRENTES (l) 21.408.364,07 33.028.635,88 65.932.472,22
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 17.973.355,42
Ativo 0,00 0,00 16.201.811,14
Inativo 0,00 0,00 1.716.810,15
Pensionista 0,00 0,00 54.734,13
Receita de Contribuigdes Patronais 13.430.977,49 19.653.896,06 23.587.512,70
Ativo 13.430.977,49 19.653.896,06 23.587.512,70
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.123.229,47 6.611.093,13 16.056.411,05
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.123.229,47 6.611.093,13 16.056.411,05
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.854.157,11 6.763.646,69 8.315.193,05
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)’ 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 5.854.157,11 6.763.646,69 8.315.193,05
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Il - Il) 21.408.364,07 | 33.028.635,88 | 65.932.472,22

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023

Beneficios
Aposentadorias

12.259.107,14
11.919.106,02

16.540.717,08
15.833.278,17

18.758.258,82
17.759.698,35

751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751

Pensdes por Morte 340.001,12 707.438,91 998.560,47
Outras Despesas Previdenciarias 45.457,27 111.373,13 214.041,69
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 45.457,27 111.373,13 214.041,69
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 12.304.564,41 16.652.090,21 18.972.300,51
™
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V) | 9.103.799,66 | 16.376.545,67 | 46.960.171,71 %
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2021 | 2022 | 2023 (<€
VALOR [ 0,00 | 0,00 | 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ 2021 [ 2022 [ 2023
VALOR [ 0,00 | 0,00 | 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 19.370,74 86.153,32 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 19.370,74 86.153,32 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.370,74 0,00 395.729,90
Investimentos e Aplicagdes 74.204.834,26 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 18.210,82 0,00 0,00
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FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VI 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2021 2022 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagcéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)? 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)? 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? 0,00 0,00 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 30/Abr/2024, 10h e 18m.
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior)+(c)

2024 0,00 0,00 0,00 139.835.602,80
2025 41.572.605,47 24.963.176,35 16.609.429,12 156.445.031,92
2026 42.772.206,27 25.587.035,88 17.185.170,39 173.630.202,31
2027 43.688.780,59 27.007.961,64 16.680.818,95 190.311.021,26
2028 45.025.569,55 27.144.020,51 17.881.549,04 208.192.570,30
2029 45.812.072,69 29.140.602,63 16.671.470,06 224.864.040,36
2030 46.651.537,95 30.861.810,58 15.789.727,37 240.653.767,73
2031 47.115.018,99 33.472.525,97 13.642.493,02 254.296.260,75
2032 47.894.976,61 34.572.903,02 13.322.073,59 267.618.334,34
2033 47.721.478,72 38.359.359,57 9.362.119,15 276.980.453,49
2034 48.422.514,76 38.520.194,97 9.902.319,79 286.882.773,28
2035 48.158.899,69 41.412.360,79 6.746.538,90 293.629.312,18
2036 48.669.919,00 41.508.747,17 7.161.171,83 300.790.484,01
2037 48.642.340,88 43.111.607,00 5.530.733,88 306.321.217,89
2038 49.089.958,66 42.757.696,82 6.332.261,84 312.653.479,73
2039 48.381.554,44 45.910.148,11 2.471.406,33 315.124.886,06
2040 48.521.089,00 45.604.207,05 2.916.881,95 318.041.768,01
2041 47.466.106,17 49.113.296,92 (1.647.190,75) 316.394.577,26
2042 47.326.256,52 48.718.207,99 (1.391.951,47) 315.002.625,79
2043 46.128.625,95 51.372.152,57 (5.243.526,62) 309.759.099,17
2044 45.433.084,28 51.468.924,09 (6.035.839,81) 303.723.259,36
2045 43.852.234,11 54.235.087,38 (10.382.853,27) 293.340.406,09
2046 42.766.706,72 54.371.914,28 (11.605.207,56) 281.735.198,53
2047 41.017.370,25 56.478.758,33 (15.461.388,08) 266.273.810,45
2048 39.505.636,14 56.805.382,47 (17.299.746,33) 248.974.064,12
2049 36.788.956,44 60.806.234,02 (24.017.277,58) 224.956.786,54
2050 34.146.622,58 63.179.913,09 (29.033.290,51) 195.923.496,03
2051 30.752.024,61 67.155.713,88 (36.403.689,27) 159.519.806,76
2052 27.037.873,29 70.895.124,86 (43.857.251,57) 115.662.555,19
2053 22.837.957,60 74.839.897,76 (52.001.940,16) 63.660.615,03
2054 18.466.262,39 77.616.638,73 (59.150.376,34) 4.510.238,69
2055 30.626.770,49 81.349.933,54 (50.723.163,05) (46.212.924,36)
2056 11.603.115,05 83.381.599,10 (71.778.484,05) (117.991.408,41)
2057 9.969.363,24 85.054.403,19 (75.085.039,95) (193.076.448,36)
2058 8.872.451,36 84.559.306,65 (75.686.855,29) (268.763.303,65)
2059 7.866.023,42 83.632.564,26 (75.766.540,84) (344.529.844,49)
2060 7.186.049,84 81.364.528,00 (74.178.478,16) (418.708.322,65)
2061 6.333.330,86 79.695.950,43 (73.362.619,57) (492.070.942,22)
2062 5.864.289,93 76.483.448,31 (70.619.158,38) (562.690.100,60)
2063 5.381.845,70 73.296.807,82 (67.914.962,12) (630.605.062,72)
2064 4.989.772,73 69.747.886,07 (64.758.113,34) (695.363.176,06)
2065 4.673.623,55 65.915.853,75 (61.242.230,20) (756.605.406,26)
2066 4.373.310,03 62.055.273,72 (57.681.963,69) (814.287.369,95)
2067 4.092.860,31 58.169.193,03 (54.076.332,72) (868.363.702,67)
2068 3.817.733,47 54.333.744,14 (50.516.010,67) (918.879.713,34)
2069 3.548.783,54 50.564.322,60 (47.015.539,06) (965.895.252,40)
2070 3.286.833,10 46.875.321,55 (43.588.488,45) (1.009.483.740,85)
2071 3.032.593,09 43.279.625,16 (40.247.032,07) (1.049.730.772,92)
2072 2.786.702,21 39.789.552,48 (37.002.850,27) (1.086.733.623,19)
2073 2.549.675,72 36.415.853,51 (33.866.177,79) (1.120.599.800,98)
2074 2.321.934,47 33.164.924,19 (30.842.989,72) (1.151.442.790,70)
2075 2.103.864,94 30.054.446,29 (27.950.581,35) (1.179.393.372,05)
2076 1.895.913,06 27.084.179,35 (25.188.266,29) (1.204.581.638,34)
2077 1.698.631,20 24.266.030,55 (22.567.399,35) (1.227.149.037,69)
2078 1.512.543,02 21.607.704,24 (20.095.161,22) (1.247.244.198,91)
2079 1.338.072,15 19.115.299,24 (17.777.227,09) (1.265.021.426,00)
2080 1.175.517,05 16.793.097,46 (15.617.580,41) (1.280.639.006,41)
2081 1.025.063,64 14.643.766,13 (13.618.702,49) (1.294.257.708,90)
2082 886.817,51 12.668.821,53 (11.782.004,02) (1.306.039.712,92)
2083 760.761,51 10.868.021,54 (10.107.260,03) (1.316.146.972,95)
2084 646.761,86 9.239.455,20 (8.592.693,34) (1.324.739.666,29)
2085 544.596,71 7.779.952,95 (7.235.356,24) (1.331.975.022,53)
2086 453.928,56 6.484.693,72 (6.030.765,16) (1.338.005.787,69)
2087 374.299,29 5.347.132,67 (4.972.833,38) (1.342.978.621,07)
2088 305.140,20 4.359.145,78 (4.054.005,58) (1.347.032.626,65)
2089 245.795,51 3.511.364,45 (3.265.568,94) (1.350.298.195,59)
2090 195.516,33 2.793.090,47 (2.597.574,14) (1.352.895.769,73)
2091 153.464,05 2.192.343,57 (2.038.879,52) (1.354.934.649,

2092 118.751,71 1.696.452,97 (1.577.701,26) (1.356.512350,%
2093 90.492,18 1.292.745,38 (1.202.253,20) (1.357.714.603,%
2094 67.802,69 968.609,81 (900.807,12) (1.358.615.410,

2095 49.807,27 711.532,36 (661.725,09) (1.359.277.135,9_1')
2096 35.687,34 509.819,18 (474.131,84) (1.359.751.267,16)
2097 24.758,13 353.687,55 (328.929,42) (1.360.080.197,

2098 0,00 0,00 0,00 (1.360.080.197,18)
2099 0,00 0,00 0,00 (1.360.080.197,18)
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

. Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior)+(c)
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,80
2092 0,00 0,00 0,00 0,
2093 0,00 0,00 0,00 0,§
2094 0,00 0,00 0,00 0,@
2095 0,00 0,00 0,00 0,0
2096 0,00 0,00 0,00 0,
2097 0,00 0,00 0,00 0,
2098 0,00 0,00 0,00 0,
2099 0,00 0,00 0,00 0,(-29
o
@
3
NOTA: —
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera S
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao. Q
2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagédo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do .g
1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre). g
2
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NOTA EXPLICATIVA: 1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o
total das receitas previdencidrias do periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa
empenhada (no 6° Bimestre).

03 - As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em observancia com os dispositivos legais que regulam o assunto, em especial a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000, os Principios de
Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais disposigdes normativas vigentes.

04 - Segundo a Portaria MPS 403/2008, o equilibrio financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes dos RPPS, em cada exercicio financeiro; ou seja, o equilibrio
financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema previdenciario € suficiente para custear os beneficios por ele assegurados.

05 - O municipio ndo possui Plano Financeiro;

06 - Considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, nos termos do art. 35 da Lei Federal n® 4.320/64.

07 - As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até o Ultimo dia Util de cada exercicio foram inscritas e escrituradas como Restos a Pagar Processados e Nao Processados, em atendimento aos artigos
35, 36 e 92 da Lei n® 4.320/1964.

08 - De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, as operagdes realizadas entre érgéos e demais entidades do préprio Municipio representam operagdes intraorgamentarias.

09 - Investimentos e Aplicagdes apresentados no corpo da demonstragao se referem aos valores liquidos, ja descontadas as perdas como as aplicagdes das disponibilidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), em cada periodo.

10 - Os valores de aportes para amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS, foram registrados de acordo com os repasses recebidos e em conformidade aos Decretos n° 8.473/2019 no valor de R$ 1.621.527,81,
Decreto n° 8.797/2020 no valor de R$ 2.929.334,63, Decreto n° 8.976/2021 no valor de R$ 5.689.782,53. Lei n° 5.994/2022 no valor de R$ 8.829.094,48 e Lei n° 6.145/2023 no valor de R$ 8.829.094,48, mais os
rendimentos de aplicagédo dos revursos de cada periodo.

11 - Depsesas Previdenciarias compreende o saldo das obrigagdes reconhecidas pelo regime de competéncia referentes a beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas
e pensoes.

12 - Os ingressos compreendem principalmente as receitas de contribuigdes e as remuneragdes de deposito bancario. Ja os desembolsos referem-se aos pagamentos relativos as aposentadorias, pensdes,
beneficios e despesas administrativas referente a atividade operacional do RPPS. Apresentando como resultado um fluxo de caixa positivo em todos os periodos.

13 - A andlise Descritiva dos dados utilizados na avaliagdo atuarial esta disposto no Relatorio de Avaliagéo Atuarial, data base 19/04/2023 realizada pela empresa Eficaz Consultoria e Assessoria.

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA X
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO 2025 2026 COMPENSACAO
IPTU Outros beneficios Renuncia de Receita 70.000,00
ISS Outros beneficios Renuncia de Receita 30.000,00
TAXAS Outros beneficios Renuncia de Receita 305.500,00
IPTU Outros beneficios Restituicdo 31.000,00
ITBI Outros beneficios Restituicdo 50.000,00
Desconto concedido para
_ Imoveis em edificagéo,
IPTU Outros beneficios conforme Lei n° 2 464 de 858.592,66
22/06/2005
Desconto concedido para Os valor ja encontram-se programado para
. Iméveis em edificacao, o orcamento de 2025. Onde houve redugéo
T8l Outros beneficios conforme Lei n° 2.464 de 120.000,00 em investimentos e o Municipio ir&a
22/06/2005 intensificar a fiscalizacéo tributéaria.
Desconto concedido para
. Imoveis em edificagédo,
TAXAS Outros beneficios conforme Lei n° 2 464 de 104.470,50
22/06/2005
IPTU Outros beneficios Outas Deducdes 20.000,00
ITBI Outros beneficios Outas Deducdes 80.000,00
ISS Outros beneficios Outas Deducdes 10.000,00
TAXAS Outros beneficios Outas Deducbes 120.000,00
TOTAL 1.799.563,16

Notas Explicativas:

01 - As projegbes de renuncia de receita referentes as leis aprovadas ha mais de 3 anos ndo estdo incluidas neste demonstrativo,

101/2000, por ja estarem incorporadas as séries historicas de arrecadagéo, salvo quando disposto em contrario na lei especifica.
02 - As projecdes de renuncia de receita foram consideradas na estimativa de receita na forma do artigo 12 da Lei complementar n°® 101/2000, ndo afetando as metas de resultados

fiscais.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 06/Mai/2024, 16h e 08m.

na forma do artigo 14 da Lei Complementar n°
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Pagina: 1 de 1
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2025

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

30.183.583,45
3.667.640,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Reducéo Permanente da Despesa(ll)

(33.851.223,45)

Margem Bruta (111) = (I + 11)

(33.851.223,45)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-IV)

(33.851.223,45)

NOTA EXPLICATIVA: 01 - A estimativa do aumento permanente das receitas em 2025, foi considerado a diferenga entre os valores estimados a

precos constantes das receitas tributarias e de transferéncias correntes.

02 - A Demonstragédo da margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado visa a assegurar que ndo havera criacdo de

nova despesa sem a correspondente fonte de financeimaneto.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgcamento, 30/Abr/2024, 11h e 50m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Plano Plurianual
Anexo | - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais

Dados Enviados ao Legislativo

Estimativa das Receitas Orcamentarias

Situagao: Em Elaboragao

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Tipo: Projeto de Lei

Especificagao

2025

Direta

Indireta

Receitas Correntes

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

628.771.654,16

20.710.898,25

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

185.750.602,74

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Contribuicdes

8.321.261,72

17.138.034,75

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receita Patrimonial

14.852.456,25

3.572.863,50

1.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receita Agropecuaria

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receita de Servigos - - £
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Transferéncias Correntes 417.438.144,13 - §
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ Outras Receitas Correntes 2.409.189,32 - E
<
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias %
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentdrias - 24.060.017,11 §
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ Contribuicdes - 19.754.596,07 g
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ OQutras Receitas Correntes - 4.305.421,04 é
S
Receitas de capital E
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 = Receitas de Capital 771.044,18 - E
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Alienagdo de Bens 771.044,18 - §
Total de Receitas 629.542.698,34 44.770.915,36 E
<
Deducgodes da receita g
Rentncia g
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ Receitas Correntes 405.500,00 - g
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ' Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 405.500,00 - g
:
Restituicdo §
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ Receitas Correntes 81.000,00 - §
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ' Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 81.000,00 - (‘é
e
Descontos Concedidos ;‘;
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 @ Receitas Correntes 1.111.273,70 - §
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ' Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.111.273,70 - 2 §
8 8
< >
FUNDEB ol
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 48.970.440,00 - B %
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 = Transferéncias Correntes 48.970.440,00 - < %’
¢ §
Outras Deducgdes g (_%
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ' Receitas Correntes 230.000,00 - 58
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ' Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 230.000,00 - 3 g
Total das Dedugoes 50.798.213,70 - § g
Total Liquido das Receitas 578.744.484,64 44.770.915,36 &
Total Geral 623.515.400,00




Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
PPA-2022/2025-Alteragéo Legal: 15
Metas das Acdes Prog. Gov.

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Pagina: 1 de 18

Orgao / Unidade / Fungao / Subfungao / Programa / Agao

2025
01-CAMARA MUNICIPAL 12.913.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 12.913.000,00
1-Legislativa 12.913.000,00
31-Agéo Legislativa 12.913.000,00
1-Agdo Legislativa 12.913.000,00
2.133.000-Manter as Atividades legislativas, do presidente, vereadores e assessores 6.330.000,00
2.136.000-Manter as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais 5.843.000,00
2.143.000-Manter, reformar e recuperar interna e externamente Edificio Legislativo 400.000,00
2.512.000-Emenda Aditiva 13 - Implantar e manter ciclo de palestras e agdes da procuradoria da mulher da Camar 60.000,00
2.515.000-Emenda Aditiva 16 - Criar e manter campanha e material publicitario referente procuradoria da mulher 60.000,00
2.534.000-Emenda Aditiva 35 - Implantar e manter a Escola do Legislativo 100.000,00
2.590.000-Procuradoria Especial de Defesa, Protecéo e Direitos dos Animais 120.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 4.456.094,59
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.881.485,54
4-Administragao 1.881.485,54
122-Administragédo Geral 1.881.485,54
2-Supervisao e Coordenagao Superior 1.881.485,54
2.002.000-Coordenagéo e Superviséo dos érgaos da administragao 1.881.485,54
02.02-COORD. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 393.468,75
4-Administragao 393.468,75
124-Controle Interno 393.468,75
5-Supervisdo acompanhamento e controle 393.468,75
2.005.000-Manutengao das atividades do Controle Interno 393.468,75
02.03-DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 127.533,14
4-Administragao 127.533,14
122-Administragéo Geral 127.533,14
6-Delegacia e Junta de Servigo Militar 127.533,14
2.006.000-Manter as atividades da Delegacia e da Junta de Servigo Militar 127.533,14
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 405.168,75
2-Judiciaria 405.168,75
62-Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 405.168,75
4-Supervisdo e Acompanhamento Juridico 405.168,75
2.004.000-Manutengao das atividades da Assessoria Juridica 405.168,75
02.05-DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1.097.864,37
4-Administragao 1.097.864,37
131-Comunicagéo Social 1.097.864,37
3-Divulgagéo Oficial 1.097.864,37
2.003.000-Manutengéo das atividades da Assessoria de Imprensa 1.097.864,37
02.06-UNIDADE DO PROCON 550.574,04
14-Direitos da Cidadania 550.574,04
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 550.574,04
35-Protegdo ao Consumidor 550.574,04
2.086.000-Manutengao das atividades do PROCON, aquisigéo de veiculo e construgéo de sede propria. 550.574,04
03-PROCURADORIA 2.843.092,36
03.01-PROCURADORIA 2.843.092,36
3-Essencial a Justica 2.843.092,36
91-Defesa da Ordem Juridica 2.843.092,36
4-Supervisdo e Acompanhamento Juridico 2.843.092,36
2.237.000-Manutengéo das atividades da Procuradoria 2.843.092,36
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 3.744.297,05
04.01-GABINETE DA SECR DE PLANEJAMENTO URBANO 400.000,00
15-Urbanismo 400.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 400.000,00
18-Planejamento Urbano 400.000,00
2.007.000-Manutengao das atividades do Gabinete do Secretario de Planejamento 400.000,00
04.02-DEP. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 3.344.297,05
15-Urbanismo 3.344.297,05
451-Infra-estrutura Urbana 3.344.297,05
18-Planejamento Urbano 2.864.297,05
2.238.000-Manutengao do Departamento de Planejamento Urbano 1.704.297,05
2.326.000-Manutengao da Divisdo de Geoprocessamento e Cadastro Tecnico 520.000,00
2.327.000-Manutengéo das atividades da Divisdo de Urbanismo 320.000,00
2.328.000-Manutengao das Atividades da Divisdo de Arquitetura 320.000,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 480.000,00
2.026.000-Manutengao e atualizagdo do Plano Diretor e Implantagéo do SIG 300.000,00
2.530.000-Emenda Aditiva 31 - Apoiar as atividades para a regularizagéo fundiaria - REURB - Lei Federal n® 13. 100.000,00
2.541.000-Emenda Aditiva 37 - Adequag&o der pragas e parquinhos para pessoas com deficiéncia 80.000,00
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANGCAS 75.565.692,17
05.01-GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS 347.287,50
4-Administragao 347.287,50
123-Administragédo Financeira 347.287,50
11-Administragédo Financeira 347.287,50
2.014.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de Administragdo e Finangas 347.287,50

05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

67.117.069,69

4-Administragao

15.193.191,43

122-Administragdo Geral

15.155.088,05

7-Coordenacéo e Administragdo da Secretaria de Planejamento

13.453.379,40

Dados Enviados ao Legislativo
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 09/Mai/2024, 09h e 59m.
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2025
1.102.000-Manutengéo ou Construgédo do Pago Municipal 882.000,00
2.181.000-Manutencao do terminal rodoviario Jose Cattani 405.168,75
2.216.000-Manutengao das atividades do Departamento Administrativo 11.645.279,40
2.236.000-Manutengéo das publicagdes oficiais 463.050,00
2.394.000-Manutengéo do Instituto de Criminalistica 57.881,25
12-Aquisigao e Licitagdo de materiais e servigos 1.701.708,65
2.015.000-Manutengao do Departamento de Compras 868.218,75
2.386.000-Manutengdo do Departamento de Planejamento de Contratagdes 405.168,75
2.387.000-Manutengéao do Departamento de Licitagdes 428.321,15
182-Defesa Civil 8.103,38
12-Aquisigdo e Licitagdo de materiais e servigos 8.103,38
2.562.000-Emenda Aditiva 50 - Aquisicdo de Equipamentos e Instalagdo para o Conselho Comunitario de Seguranga 8.103,38
451-Infra-estrutura Urbana 30.000,00
8-Programas e Metas 30.000,00
2.542.000-Emenda Aditiva 37 - Adequagao dos espacos publicos internos para pessoas com deficiéncia - Instalaga 30.000,00
6-Seguranga Publica 810.337,50
182-Defesa Civil 405.168,75
9-Seguranga Publica 405.168,75
2.010.000-Manutengao das atividades da Unidade do Corpo de Bombeiros 405.168,75
183-Informagao e Inteligéncia 405.168,75
9-Seguranga Publica 405.168,75
2.219.000-Implantagéo e Manutengdo de Cameras de Monitoramento 405.168,75
28-Encargos Especiais 37.397.940,51
841-Refinanciamento da Divida Interna 578.812,50
16-Encargos Especiais 578.812,50
0.001.000-Refinanciamento da Divida Interna 578.812,50
843-Servigo da Divida Interna 20.000.000,00
16-Encargos Especiais 20.000.000,00
0.002.000-Amortizagao da Divida interna 20.000.000,00

846-Outros Encargos Especiais

16.819.128,01

16-Encargos Especiais

16.819.128,01

0.003.000-Encargos Especiais

16.819.128,01

99-Reservas

13.715.600,25

999-Reserva de Contingéncia

13.715.600,25

9999-RESERVA DE CONTINGENCIA

13.715.600,25

2.999.000-RESERVA DE CONTINGENCIA 1.715.600,25

3.999.000-RESERVA DE CONTIGENCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS 12.000.000,00
05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 2.546.775,00
4-Administragao 2.546.775,00
123-Administragédo Financeira 578.812,50

13-Controle Financeiro 578.812,50
2.313.000-Manutengéo das Atividades do Departamento Financeiro 578.812,50

129-Administragéo de Receitas 1.967.962,50
15-Arrecadacao de Receitas 1.967.962,50
2.019.000-Manutengéao da Coordenadoria de Tributagdo e Fiscalizagdo 1.967.962,50
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.504.912,50
4-Administragao 1.504.912,50
123-Administragédo Financeira 1.504.912,50

14-Controle Contabil Geral 1.504.912,50
2.018.000-Manutengao das atividades da Coordenadoria de Contabilidade 1.157.625,00

2.235.000-Manutegéo das Atividades da Divisdo de Patrim6nio 347.287,50
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4.049.647,48
4-Administragao 3.876.003,73
128-Formagéao de Recursos Humanos 3.856.003,73
10-Administragéo de Recursos Humanos 3.856.003,73
2.012.000-Manutengédo do Departamento de Recursos Humanos 1.273.387,50

2.013.000-Custear Inativos e Pensionistas 2.582.616,23

244-Assisténcia Comunitaria 20.000,00
8-Programas e Metas 20.000,00
2.543.000-Emenda Aditiva 37 - Promover a capacitagdo dos agentes publicos para atendimento as pessoas com defi 20.000,00

11-Trabalho 173.643,75
331-Protegao e Beneficios ao Trabalhador 173.643,75
10-Administragéo de Recursos Humanos 173.643,75
2.196.000-Implementagao e manutengao do Programa de Salde e Seguranga do Trabalho 173.643,75
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 39.408.259,01
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE ENG., OBRAS 520.000,00
15-Urbanismo 520.000,00
452-Servigos Urbanos 520.000,00
17-Engenharia, Obras e Servigos Publicos 520.000,00
2.020.000-Manutengao das atividades do gabinete do Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 520.000,00

06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

22.824.564,01

15-Urbanismo

22.824.564,01

451-Infra-estrutura Urbana

12.177.364,38

19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento

12.177.364,38

1.001.000-Pavimentagdo e Conservagéo de vias urbanas 6.010.000,00
2.022.000-Manutengéo das atividades do Departamento de Servigos Urbanos 6.150.000,00
2.560.000-Emenda Aditiva 48 - Aquisigéo e Instalagdo de Equipamentos 17.364,38

Dados Enviados ao Legislativo
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 09/Mai/2024, 09h e 59m.
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452-Servigos Urbanos 8.957.199,63
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 8.957.199,63
2.021.000-Manutengao das atividades do Departamento de Engenharia e Obras 5.577.199,63
2.024.000-Manter britador e usina de asfalto. 3.380.000,00
453-Transportes Coletivos Urbanos 1.690.000,00
20-Manutengéo dos Servigos Rodoviarios 1.690.000,00
2.031.000-Manutengao e melhoramento das condigées do transporte coletivo 1.490.000,00
2.533.000-Emenda Aditiva 34 - Apoiar as atividades do Transporte Coletivo através de subsidios para custeio da 200.000,00
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 7.950.000,00
25-Energia 7.950.000,00
752-Energia Elétrica 7.950.000,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 7.950.000,00
2.023.000-Manutengao e ampliagdo da rede de iluminag&o publica 7.950.000,00
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 3.050.000,00
26-Transporte 3.050.000,00
782-Transporte Rodoviario 3.050.000,00
20-Manutengéo dos Servigos Rodoviarios 3.050.000,00
2.314.000-Manutengéo do Departamento de Frotas 3.050.000,00
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 5.063.695,00
15-Urbanismo 100.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 100.000,00
21-Transito 100.000,00
2.539.000-Emenda Aditiva 37 - Instalagdo de Semafaros Sonoros. 50.000,00
2.540.000-Emenda Aditiva 37 - Implantagdo de Faixas de Pedestre Emborrachadas atraves de material reciclavel. 50.000,00
26-Transporte 4.963.695,00
782-Transporte Rodoviario 4.963.695,00
21-Tréansito 4.963.695,00
2.032.000-Manutengéo das atividades da Coordenadoria de Transito 3.833.695,00
2.501.000-Emenda Aditiva 02 - Programa Cameras nos Bairros 150.000,00
2.503.000-Emenda Aditiva 04 - Programa Guarda Municipal 980.000,00
07-SECRET.MUN.EDUCAGAO E CULTURA 126.339.347,54
07.01-GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA 370.833,59
12-Educagao 370.833,59
361-Ensino Fundamental 370.833,59
39-Manutengéo do Ensino 370.833,59
2.089.000-Manutengéo das atividades do gabinete do Secretario de Educagéo e Cultura 370.833,59
07.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 33.249.232,21
12-Educagéo 33.249.232,21

361-Ensino Fundamental

16.532.407,96

39-Manutengéo do Ensino

16.532.407,96

1.041.000-Construir, reformar, ampliar e gerenciar unidades escolares 2.934.203,38
2.093.000-Aquisigao de Uniformes para alunos da rede municipal 2.810.337,50
2.094.000-Manter o Conselho Municipal de Educagéo 27.783,00
2.096.000-Manutengao das atividades do Transporte Escolar e adequagéo de veiculos 3.000.000,00
2.254.000-Manutengao das Instituigdes de Ensino Fundamental 5.345.861,00
2.389.000-Manutengao das Atividades da Secretaria de Educagéo e Cultura 199.111,50
2.390.000-Aquisi¢do de Alimentagao para Ensino Fundamental 1.715.600,25
2.451.000-Contratag3o de Profissionais da Area da Psicologia e Assisténcia Social Lei Federal 13.935/19 220.000,00
2.508.000-Emenda Aditiva 09 - Implantar Camera de Monitoramento nas Escolas 170.000,00
2.556.000-Emenda Aditiva 44 - Aquisigao e Instalagdo de Equipamentos 109.511,33
365-Educagao Infantil 15.652.202,25
39-Manutengao do Ensino 15.652.202,25
1.078.000-Construir, reformar, ampliar e gerenciar Centros de Educag&o Infantil 2.539.453,25
2.095.000-Manutengéo dos Centros de Educagéo Infantil 3.111.686,00
2.096.000-Manutengao das atividades do Transporte Escolar e adequag&o de veiculos 6.984.238,72
2.288.000-Manutengéo do Conselho de Seguranga Alimentar 27.793,00
2.357.000-Aquisi¢do de Alimentagao para Pre Escola 665.634,38
2.358.000-Aquisi¢ao de Alimentagédo para Creches 2.278.018,00
2.557.000-Emenda Aditiva 45 - Aquisigéo de Instalagdo de Equipamentos 45.378,90
366-Educacao de Jovens e Adultos 41.674,50
39-Manutengédo do Ensino 41.674,50
2.391.000-Aquisigao de Alimentagéo para - EJA 41.674,50
367-Educacao Especial 1.022.947,50
39-Manutengao do Ensino 1.022.947,50
2.426.000-Aquisi¢do de Equipamentos. 266.253,75
2.427.000-Manutengao da Educagéo Especial 636.693,75
2.578.000-Aquisi¢do Alimentagéo Escolar Educagéo Especial 120.000,00

07.03-DEPARTAMENTO DE ENSINO

84.836.543,23

12-Educacéo

84.836.543,23

361-Ensino Fundamental

39.896.388,00

39-Manutengédo do Ensino

39.896.388,00

2.097.000-Manutengado da Educagéo Integral 527.877,00
2.098.000-Manutengao das atividades do FUNDEB 70% 20.837.250,00
2.099.000-Manutengéo das atividades do FUNDEB 30% 5.769.834,52
2.276.000-Manutengéao do Ensino Fundamental 12.721.835,70
2.337.000-Apoio ao PROERD - Programa Educacional de Resistencia &s Drogras 39.590,78
364-Ensino Superior 818.869,20
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39-Manutengédo do Ensino 818.869,20
2.177.000-Manutencao das Atividades do Ensino Superior 818.869,20
365-Educagao Infantil 38.042.615,95
39-Manutengado do Ensino 38.042.615,95
2.098.000-Manutengao das atividades do FUNDEB 70% 20.837.250,00
2.099.000-Manutengéo das atividades do FUNDEB 30% 5.769.834,53
2.176.000-Manutencao da Educacao Infantil 11.435.531,42
366-Educacao de Jovens e Adultos 165.984,63
39-Manutengédo do Ensino 165.984,63
2.100.000-Manter programa de alfabetizagdo de jovens e adultos 65.984,63
2.453.000-Execugéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 100.000,00
367-Educacao Especial 5.912.685,45
39-Manutengédo do Ensino 5.912.685,45
2.098.000-Manutengéo das atividades do FUNDEB 70% 4.630.500,00
2.099.000-Manutengao das atividades do FUNDEB 30% 1.282.185,45
07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA 7.882.738,51
13-Cultura 7.882.738,51
392-Difus&o Cultural 7.882.738,51
40-Promover a Cultura 7.882.738,51
2.108.000-Manutengdo do Departamento de Cultura 4.746.262,50
2.180.000-Manutencao das Atividades de Datas Comemorativas 1.848.725,00
2.335.000-Apoio a Semana Farroupilha e ao FEPART - Lei n® 4.956/2017 118.077,75
2.338.000-Apoiar a realizagéo do Baile da Rainha dos Bairros 35.886,38
2.340.000-Apoiar artistas e Musicos Locais 172.708,25
2.392.000-Fundo Municipal de Cultura 130.000,00
2.393.000-Manutengéo das Atividades do CEU das Artes e dos Esportes 566.078,63
2.453.000-Execugéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 55.000,00
2.513.000-Emenda Aditiva 14 - Reimplantar e manter Escola de Artes 170.000,00
2.546.000-Emenda Aditiva 37 - Manuteng&o das atividades culturais junto ao nlcleo de pessoas com deficiéncia. 40.000,00
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 209.000.000,00

08.01-ATENCAO BASICA

61.527.774,25

10-Saude

61.527.774,25

301-Atengéo Basica 59.427.274,25
43-Manutengéo da Saude 59.427.274,25
2.121.000-Manutengéo das atividades do Programa M&e Pato-Branquense e Planejamento Familiar 2.083.725,00
2.122.000-Manutengéo do Programa Agentes Comunitarios de Satde - ACS 4.600.000,00
2.123.000-Manutengéao e ampliagdo da estratégia saude bucal 4.514.737,50
2.125.000-Manutengéo das Atividades dos Programas Educativos e Preventivos e Agoes Estratégicas 8.000.000,00
2.252.000-Manutengéao e ampliagdo da estratégia saude da familia - ESF 25.300.000,00
2.415.000-Manutengao das atividades de Preceptoria do Curso de Medicina 600.000,00
2.416.000-Criar Programa "Envelhecimento Saudavel" 752.456,25
2.486.000-Contrato de Rateio - Consércio Intermunicipal de Satide (CONIMS) 13.026.355,50
2.576.000-Manutengao das Atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 550.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 2.100.000,00
43-Manutengéo da Saude 2.100.000,00
2.198.000-Aquisigao de Insumos de Alto Custo 2.100.000,00
306-Alimentagéo e Nutrigido 500,00
43-Manutengéo da Saude 500,00
2.125.000-Manutengao das Atividades dos Programas Educativos e Preventivos e Agdes Estratégicas 500,00

08.02-URGENCIA E EMERGENCIA

29.500.000,00

10-Saude

29.500.000,00

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

29.500.000,00

43-Manutengdo da Saude

29.500.000,00

2.210.000-Manutengéo do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana - Ciruspar

9.500.000,00

2.278.000-Manutengéo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24hs

20.000.000,00

08.03-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

88.486.083,13

10-Saude

88.486.083,13

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

83.838.300,00

43-Manutengdo da Saude

83.838.300,00

2.130.000-Manutengéo da prestagao de servigos de Laboratério Central 2.300.000,00
2.279.000-Manutengao dos Servigos do CAPS 2.778.300,00
2.355.000-Manutengéo de Servigos de Assisténcia a Satde - Ambulatorial e Hospitalar 70.000.000,00
2.417.000-Manutengao das Atividades do HOSPSUS 6.360.000,00
2.450.000-Implantagéo e Manutencgad do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil - CAPSi 1.000.000,00
2.486.000-Contrato de Rateio - Consdrcio Intermunicipal de Satde (CONIMS) 1.400.000,00

303-Suporte Profilatico e Terapéutico 4.647.783,13
43-Manuteng&o da Saude 4.647.783,13
2.126.000-Manutengéo dos servigos de terceiros de hospedagem e TFD 10.000,00
2.127.000-Manutengao dos servigos de reabilitagao fisica e motora 2.290.495,63

2.418.000-Criar Programa "Saude Melhor em Casa" 347.287,50
2.486.000-Contrato de Rateio - Consércio Intermunicipal de Satde (CONIMS) 2.000.000,00
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 7.502.898,05
10-Saude 7.502.898,05
304-Vigilancia Sanitaria 3.102.898,05
43-Manuteng&o da Saude 3.102.898,05
2.131.000-Manutengéo das atividades de Vigilancia Sanitaria 3.102.898,05

305-Vigilancia Epidemiolégica 4.400.000,00
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43-Manuteng&o da Saude 4.400.000,00
2.420.000-Manutengao das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica 4.400.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4.283.212,50
10-Saude 4.283.212,50
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 4.283.212,50
43-Manutengéo da Saude 4.283.212,50
2.129.000-Prestagéo de servigos para isténcia farmacéutica basica 4.283.212,50
08.06-GESTAO DO SUS 231.525,01
10-Saude 231.525,01
301-Atengao Basica 231.525,01
43-Manuteng&o da Saude 231.525,01
2.116.000-Manter o Conselho Municipal de Saude 37.044,00
2.158.000-Manter o Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas 31.255,88
2.331.000-Manutengédo da Ouvidoria do SUS 163.225,13

08.07-ADMINISTRACAO DA SAUDE

17.468.507,06

10-Saude

17.468.507,06

122-Administragdo Geral

15.149.406,25

43-Manutengdo da Saude

15.149.406,25

1.054.000-Aquisigao de veiculos para o FMS 10.000,00
2.113.000-Manutengéo das atividades do gabinete do Secretario Municipal de Satde 289.406,25
2.115.000-Manutengao dos servigos de transporte e frota de veiculos 50.000,00
2.388.000-Manutengao das Atividades da Saude 14.800.000,00

301-Atengédo Basica 2.119.100,81
43-Manutengdo da Saude 2.119.100,81
1.054.000-Aquisigao de veiculos para o FMS 50.000,00
1.129.000-Construgéo, ampliagéo e reformas da Estrutura Fisica da Saude 200.000,00
2.115.000-Manutengao dos servigos de transporte e frota de veiculos 900.000,00
2.525.000-Emenda Aditiva 26 - Implantar e manter unidades basicas de saude nos Bairros Sao Francisco e La Sall 500.000,00
2.526.000-Emenda Aditiva 27 - Implantar e Manter Satde Mével 450.000,00
2.558.000-Emenda Aditiva 46 - Aquisigéo e Instalagao de Equipamentos 19.100,81

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 50.000,00
43-Manutengdo da Saude 50.000,00
1.054.000-Aquisigao de veiculos para o FMS 20.000,00
1.129.000-Construgéo, ampliagéo e reformas da Estrutura Fisica da Saude 30.000,00

303-Suporte Profilatico e Terapéutico 50.000,00
43-Manutengdo da Saude 50.000,00
1.054.000-Aquisigao de veiculos para o FMS 20.000,00
1.129.000-Construgéo, ampliagéo e reformas da Estrutura Fisica da Saude 30.000,00

304-Vigilancia Sanitaria 100.000,00
43-Manutengdo da Saude 100.000,00
1.054.000-Aquisigao de veiculos para o FMS 20.000,00
1.129.000-Construgéo, ampliagéo e reformas da Estrutura Fisica da Saude 30.000,00
2.115.000-Manutengao dos servigos de transporte e frota de veiculos 50.000,00

09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 24.294.797,84
09.01-GABINETE DO SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL 398.686,02
8-Assisténcia Social 398.686,02
244-Assisténcia Comunitaria 398.686,02
22-Assisténcia Social 398.686,02
2.035.000-Manutengao das atividades do Gabinete da Secretaria de Assistencia Social 398.686,02

09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 1.658.950,57
8-Assisténcia Social 1.621.875,10
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.621.875,10
23-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.621.875,10
6.003.000-Manutengao das atividades da crianga e do adolescente 680.738,66
6.008.000-Efetivagdo do Plano de Prevengéo e Eliminagéo do Trabalho Infantil 55.150,18
6.009.000-Implantagao do Plano da Primeira Infancia 70.119,00
6.010.000-Manutengéo e Capacitagdo dos Membros do Conselho Tutelar 782.123,26
6.011.000-Execugao do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo PMAS 23.744,00
6.012.000-Manutengéao da Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente 10.000,00

14-Direitos da Cidadania 37.075,47
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 37.075,47
23-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 37.075,47
6.007.000-Manter o Conselho da Crianga e do Adolescente 37.075,47

09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 3.749.011,58
8-Assisténcia Social 2.242.615,75
241-Assisténcia ao ldoso 450.000,00
22-Assisténcia Social 450.000,00
2.511.000-Emenda Aditiva 12 - Implantar e Manter o Centro de Convivéncia para Idosos no Bairro Sao Cristévao. 450.000,00

242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 145.000,00
22-Assisténcia Social 20.000,00
2.505.000-Emenda Aditiva 06 - Manuteng&o e Apoio ao Projeto Social de Equoterapia. 20.000,00

61-PATO ACESSIVEL 125.000,00
2.536.000-Emenda Aditiva 37 - Adaptagéo de Espago para funcionamento do Nucleo de Convivéncia para Pessoas com 50.000,00
2.537.000-Emenda Aditiva 37 - Promogao do Censo Inclusdo Lei Municipal 5772/2021. 35.000,00
2.538.000-Emenda Aditiva 37 - Manuteng&o das atividades de Assisténcia Social junto ao Nucleo de Convivéncia p 40.000,00

244-Assisténcia Comunitaria 1.522.615,75
22-Assisténcia Social 1.272.615,75
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1.130.000-Construgdo de Espago Social 31.150,57
2.318.000-Evento Mulheres Urbanas 36.465,18
2.507.000-Emenda Aditiva 08 - Implantar o Aluguel Social para mulheres vitimas de violéncia doméstica e extrem 200.000,00
2.509.000-Emenda Aditiva 10 - Implantar e manter casa de passagem para abrigar temporariamente mulheres vitima 170.000,00
2.510.000-Emenda Aditiva 11 - Implantar e manter um Centro de Convivéncia para Mulheres. 300.000,00
2.516.000-Emenda Aditiva 17 - Implantar e manter Patrulha Maria da Penha 350.000,00
2.517.000-Emenda Aditiva 18 - Implantar e manter agdes de reciclagem para homens agressores. 60.000,00
2.524.000-Emenda Aditiva 25 - Implantar e manter espago de convivéncia para mulheres, com agdes que implemente 125.000,00
24-Assisténcia Comunitaria 250.000,00
2.527.000-Emenda Aditiva 28 - Implantar e manter agdes de reintegragéo social para vitimas de abuso sexual. 250.000,00
481-Habitagéo Rural 125.000,00
24-Assisténcia Comunitaria 125.000,00
2.522.000-Emenda Aditiva 23 - Criagéo e Implantagao do Programa de Habitagdo Rural 125.000,00
16-Habitagao 1.506.395,83
482-Habitagdo Urbana 1.506.395,83
24-Assisténcia Comunitaria 1.506.395,83
1.002.000-Habitagéo Urbana 369.643,42
1.088.000-Incentivo a Cooperativa de Habitagdo Urbana de Pato Branco 255.551,37
1.097.000-FMH - Fundo Municipal de Habitagdo 369.643,42
2.595.000-Manutengao Departamento de Habitagao 511.557,62

09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.992.795,00

8-Assisténcia Social

17.903.372,59

244-Assisténcia Comunitaria

17.903.372,59

22-Assisténcia Social

17.123.372,59

2.462.000-Indice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGDSUAS). 27.000,00
2.463.000-Manutengao das Atividades da Gestao de Assisténcia Social 5.070.663,46
2.464.000-Manutengao das Conferéncias Municipais 30.000,00
2.465.000-Beneficios Eventuais 950.000,00

2.466.000-Indice de Gestédo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico. 160.000,00
2.467.000-Financiamento da Rede Socioassisténcial 780.000,00
2.468.000-Vigilancia Socio Assisténcial 368.000,00
2.469.000-Divisdo do Trabalho 21.000,00
2.470.000-Manutengao do CREAS - Protegao Social Especial 1.802.000,00
2.471.000-Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos PAEFI. 96.000,00
2.472.000-Servigo de Prote¢ao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Ass 48.000,00

2.473.000-Piso de Transigdo de Média Complexidade. 44.000,00
2.475.000-Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 400.000,00
2.476.000-Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. 1.558.089,33

2.477.000-SUAS - PSE - Servigos de Acolhimento Piso Alta Complexidade 40.800,00
2.478.000-Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias 820.440,00
2.479.000-Servigo de Protegado em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias 21.000,00
2.480.000-Manutengdo do CRAS - Protegéo Social Basica 2.675.734,30
2.481.000-Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia- PAIF 222.143,00
2.482.000-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1.227.502,50
2.483.000-Manutengéao do Centro de Convivéncia a Pessoa Idosa Genoefa Vigané 70.000,00
2.569.000-Manutengdo do CRECI - Centro de Referéncia em Cidadania do Idoso 510.000,00

2.570.000-Equipe Volante 21.000,00

2.594.000-Piso Unico de Assisténcia Social - PAS 160.000,00

24-Assisténcia Comunitaria 780.000,00
2.568.000-Programa Natal Solidario 780.000,00

14-Direitos da Cidadania 89.422,41
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 89.422,41
24-Assisténcia Comunitaria 89.422,41
2.211.000-Manutengédo do Conselho de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher 28.807,47
2.213.000-Manutengao das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social. 31.807,47
2.310.000-Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia 28.807,47

09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 495.354,67
8-Assisténcia Social 466.547,20
241-Assisténcia ao Idoso 466.547,20
24-Assisténcia Comunitaria 466.547,20
2.347.000-Manutengao das Atividades do Idoso 456.547,20
2.580.000-Manutengado da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa 10.000,00

14-Direitos da Cidadania 28.807,47
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 28.807,47
24-Assisténcia Comunitaria 28.807,47
2.179.000-Manutengdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Idosos 28.807,47
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 14.664.478,70
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 405.168,75
23-Comércio e Servigos 405.168,75
691-Promogéo Comercial 405.168,75
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico 405.168,75
2.047.000-Manutengao das atividades do gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico 405.168,75
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC 14.259.309,95
11-Trabalho 1.891.745,07
333-Empregabilidade 1.891.745,07
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico 10.000,00
2.547.000-Emenda Aditiva 37 - Promog&o das atividades de conscientizagdo das empresas sobre a empregabilidade 10.000,00
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26-Incentivo Atividade Comercial 1.137.392,19
2.046.000-Manutengéo das atividades da marcenaria 1.027.392,19
2.051.000-Manter e aprimorar Programa Auto Emprego - PAE 100.000,00
2.423.000-Manter Conselho Municipal do Trabalho 10.000,00
27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 744.352,88
2.052.000-Capacitar trabalhadores 744.352,88
22-Industria 1.410.245,69
661-Promogéo Industrial 1.410.245,69
27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 1.410.245,69
2.053.000-Apoiar e desenvolver programas no Setor Téxtil 50.000,00
2.054.000-Manter atividades do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1.230.245,69
2.275.000-Incentivo a Implantagdo e Ampliagao de Industrias e Unidades Agroindustriais 30.000,00
2.548.000-Emenda Aditiva 38 - Implantar espago compartilhado para atividade de microempreendedor individual 100.000,00
23-Comércio e Servigos 10.957.319,19
333-Empregabilidade 71.500,00
57-Capacitar Trabalhadores 71.500,00
2.453.000-Execugéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 71.500,00
691-Promogéo Comercial 10.158.696,12
26-Incentivo Atividade Comercial 2.517.158,38
2.048.000-Manutengao das atividades do Departamento da Micro e Pequena Empresa 743.931,05
2.049.000-Manutengao e Reforma do Centro Regional de Eventos 618.011,57
2.050.000-Realizar feiras setoriais e exposigdes 297.928,26
2.422.000-Manter Conselho de Desenvolvimento Econémico 10.000,00
2.447.000-Manutengao das Atividades do Fundo Garantidor de Crédito do Municipio 447.287,50
2.528.000-Emenda Aditiva 29 - Apoiar através de subsidios as atividades relativas ao Microempreendedorismo Ind 200.000,00
2.529.000-Emenda Adiitiva 30 - Apoiar as atividades da Feira do Empreendedor-Exposigdo & Negacios. 200.000,00
27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 7.641.537,74
2.029.000-Manter Aeroporto 7.583.656,49
2.397.000-Destinar Recursos para a Aquisigao de Cadeiras de Rodas Motorizadas para o Parque de Exposigdes 57.881,25
695-Turismo 727.123,07
28-Incentivo ao Turismo 727.123,07
2.062.000-Fomento ao turismo 697.024,82
2.064.000-Implantar e manter Conselho Municipal de Turismo 30.098,25
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 14.237.214,48
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 496.621,13
20-Agricultura 496.621,13
606-Extensao Rural 496.621,13
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 335.711,25
2.065.000-Manutengao das atividades do Gabinete da Secretaria de Agricultura 335.711,25
30-Apoiar o desenvolvimento da produgdo agropecudria 160.909,88
2.066.000-Programa Flor do Campo 160.909,88

11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

13.740.593,35

20-Agricultura

13.740.593,35

606-Extenséo Rural

13.640.593,35

29-Atividades da Secretaria de Agricultura

13.640.593,35

1.123.000-Programa Asfalto no Campo 1.698.409,52
2.068.000-Programa Bovinotecnia 1.041.862,50
2.070.000-Manutengao das atividades de Desenvolvimento Rural 3.337.875,00

2.071.000-Apoio ao desenvolvimento de Agroindustria, Mercado do Produtor e Cooperativas da Agricultura Famili 926.100,00
2.073.000-Manutengao das atividades do Interior 4.514.146,33
2.273.000-PRODEAGRI 1.273.387,50
2.274.000-PRODECOM 289.406,25
2.366.000-Instituir pavimentagdo com pedras irregulares e/ou cascalhamento nas estradas rurais 266.253,75
2.400.000-Eventos Mulheres Rurais 23.152,50
2.520.000-Emenda Aditiva 21 - Criagéo de Hortas Comunitarias e Fitoterapicas 60.000,00
2.523.000-Emenda Aditiva 24 - Implementagéo e Manutengdo do Programa Patrulha Rural Lei n® 2715/2006 100.000,00
2.583.000-FMSIM/POA Fundo Municipal do Servigo de Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal 110.000,00

608-Promogéo da Produgéo Agropecuaria 100.000,00
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 100.000,00
2.555.000-Emenda Aditiva 43 - Implementagao e Manutencéo do Programa da Porteira Adentro. (Lei n® 3.276/2009) 100.000,00

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 25.479.711,53
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 304.783,56
18-Gestao Ambiental 304.783,56
541-Preservagdo e Conservagdo Ambiental 304.783,56
60-Coordenagao e Administragao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 304.783,56
2.074.000-Manutengéo das atividades do Gabinete do Secretario de Meio Ambiente 304.783,56
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 8.584.897,87
18-Gestdo Ambiental 8.584.897,87
541-Preservagdo e Conservagédo Ambiental 6.289.978,45
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 6.139.978,45
2.076.000-Manutengao das atividades do Departamento de Meio Ambiente 1.641.345,23
2.077.000-Implementagao e recuperagao de Areas degradadas e Restauragdo de Areas de preservagao permanente APP 395.822,80
2.078.000-Promover e apoiar a Educagdo Ambiental 85.761,61
2.079.000-Implantagao do Plano de Arborizagédo Urbana, Manutengdo da Arborizagao, Paisagismo e Parques 1.387.620,38
2.082.000-Implantagéo e manutengéo de parques ambientais 369.434,62
2.329.000-Implantagao e Manutengéo de Unidade de Conservagéao 88.268,49
2.365.000-Instituir Programa de Protegdo de Fontes de Agua e Pocos Artesianos 131.940,93
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2.377.000-Fechamento com cercas dos parque ambientais 395.822,80
2.438.000-Manutengdo do Programa de Bem Estar Animal - PROBEM 1.388.678,34
2.439.000-Manutengao do Programa de Combate ao Mosquito Borrachudo no Rios e Cérregos 55.283,25
2.531.000-Emenda Aditiva 32 - Apoiar a construgéo e instalagdo da casa de apoio e passagem de animais. 100.000,00
2.554.000-Emenda Aditiva 42 - Perfuragdo de pogos artesianos e distribuigdo de agua para as Comunidades do In 100.000,00

62-Acolher Animal 150.000,00
2.551.000-Emenda Aditiva 41 - Criar e Manter a Casa de Passagem 100.000,00
2.553.000-Emenda Aditiva 41 - Criar e Manter o Banco de Ragéao 50.000,00
542-Controle Ambiental 1.698.018,63
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 1.438.018,63
2.330.000-Implantagéo e Manutengao da Central de Obitos e Cemiterio Municipal 911.083,49
2.336.000-Construir e manter Capela Mortuaria Municipal 281.525,00
2.440.000-Manutengdo do Cemitério Municipal 245.410,14

62-Acolher Animal 260.000,00
2.552.000-Emenda Aditiva 41 - Equipar e Manter o Castra-Movel 260.000,00
544-Recursos Hidricos 596.900,79
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 596.900,79
1.036.000-Canalizagéo e construgdo de muros de protecédo em rios e Corregos do Municipio 596.900,79

12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE

16.590.030,10

17-Saneamento

14.726.065,28

512-Saneamento Basico Urbano

14.726.065,28

34-Limpeza Publica

14.726.065,28

2.441.000-Manutengéo das Atividades de Limpeza, Coleta e Processamento de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)

14.726.065,28

18-Gestdo Ambiental 1.863.964,82
541-Preservagdo e Conservagédo Ambiental 1.813.964,82

34-Limpeza Publica 1.813.964,82
2.385.000-Manutengéo do Aterro Sanitario 1.774.605,57

2.561.000-Emenda Aditiva 49 - Aquisig&o e Instalagao de Equipamentos 39.359,25

542-Controle Ambiental 50.000,00

34-Limpeza Publica 50.000,00
2.550.000-Emenda Aditiva 40 - Implantagédo e Manuteng&o da atividade de coleta de lixo reciclavel nas comunidad 50.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 487.136,59
14.01- ADMINISTRAGAO DISTRITAL 487.136,59
4-Administragao 475.436,59
122-Administragdo Geral 475.436,59
36-Administragao Distrital 475.436,59
2.087.000-Administragéo Distrital 475.436,59

17-Saneamento 11.700,00
512-Saneamento Basico Urbano 11.700,00
36-Administragao Distrital 11.700,00
2.563.000-Emenda Aditiva 51 - Manutengédo da Limpeza Publica 11.700,00

17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 6.138.715,73
17.01-GABINETE DO SEC DE CIENCIA, TECNO. E INO 346.361,40
19-Ciéncia e Tecnologia 346.361,40
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 346.361,40

58- Coordenagéo e Administragdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 346.361,40
2.227.000-Manutengao das Atividades do Gabinete do Secretario 346.361,40
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 2.243.852,74
19-Ciéncia e Tecnologia 2.243.852,74
573-Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 2.243.852,74
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico 2.243.852,74
2.241.000-Manutengéo das atividades do Departamento Administrativo e Financeiro 2.243.852,74

17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG DE PESQ E DESENV 2.051.423,34
19-Ciéncia e Tecnologia 2.051.423,34
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 910.000,00
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico 900.000,00
2.504.000-Emenda Aditiva 05 - Implantagéo de Energia Solar em bens iméveis, logradouros publicos e sinalizagédo 500.000,00

2.521.000-Emenda Aditiva 22 - Promover feiras da area de tecnologia. 400.000,00

58- Coordenagéo e Administragéo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 10.000,00
2.545.000-Emenda Aditiva 37 - Apoio a programas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias assistivas para m 10.000,00

573-Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.141.423,34
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico 1.141.423,34
2.243.000-Manutengao do Dep de Sistemas e Infra-Estrutura do Centro de Processamento de Dados 1.141.423,34

17.04-DEPTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.497.078,25
19-Ciéncia e Tecnologia 1.497.078,25
573-Difusédo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.497.078,25
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico 1.381.315,75
2.269.000-Manter atividades do Polo de Tecnologia da Informagao 1.149.790,75

2.424.000-Manter atividades do Polo de Biotecnologia 115.762,50

2.425.000-Manter atividades do Polo de Astronomia 115.762,50

27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 115.762,50
2.362.000-Capacitagé@o dos gestores e apoio aos eventos tecnologicos e projetos desenvolvidos nas incubadoras 115.762,50

18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

46.232.995,73

18.01-PATOPREV

46.232.995,73

9-Previdéncia Social

46.232.995,73

272-Previdéncia do Regime Estatutario

46.232.995,73

59-Manutengao do Instituto de Previdencia PATOPREV

46.232.995,73
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2.359.000-Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOP 1.462.080,38
2.360.000-Gerenciar os pagamentos dos beneficios a servidores ativos, inativos e pensionistas 44.770.915,35

19-SECRETARIA EXECUTIVA 1.135.514,37
19.01-GABINETE DO SECRETARIO 352.191,20
4-Administragao 352.191,20
122-Administragdo Geral 352.191,20
2-Supervisao e Coordenagao Superior 352.191,20
2.371.000-Manutengédo do Gabinete da Secretaria Executiva 352.191,20

19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
122-Administragdo Geral 263.808,85
2-Supervisédo e Coordenagédo Superior 263.808,85
2.372.000-Manutengao da Assessoria de Assuntos Legislativos 263.808,85

19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
121-Planejamento e Orgamento 263.808,85
2-Supervisao e Coordenagao Superior 263.808,85
2.373.000-Manutengéo da Assessoria de Programas e Metas 263.808,85

19.04-ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS 255.705,47
4-Administragao 255.705,47
121-Planejamento e Orgamento 255.705,47
2-Supervisdo e Coordenagédo Superior 255.705,47
2.374.000-Manutengéao da Assessoria de Captagéo de Recursos 255.705,47

20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES 3.000.000,00
20.01-GABINETE DA SEC MUNICIPAL DE POLITICAS M 1.500.000,00
4-Administragao 1.500.000,00
122-Administragdo Geral 1.500.000,00
64-Assisténcia a Mulher 1.500.000,00
2.586.000-Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres 1.500.000,00

20.02-SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES 1.500.000,00
4-Administragao 1.500.000,00
122-Administragéo Geral 1.500.000,00
64-Assisténcia a Mulher 1.500.000,00
2.592.000-Prevengao e Combate a Violagéo de Todos os Direitos da Mulher 750.000,00

2.593.000-Formagéo e Capacitagdo para Mulheres 750.000,00

21-FUND. DE ESPORTE DO MUN DE PATO BRANCO 13.575.052,31
21.01-DEPARTAMENTO EXECUTIVO 380.855,37
27-Desporto e Lazer 380.855,37
812-Desporto Comunitario 380.855,37
41-Manutengéo do Esporte 380.855,37
2.597.000-Manutengéo das Atividades PATOESPORTE 380.855,37

21.02-DEPARTAMENTO OPERACIONAL

13.194.196,94

27-Desporto e Lazer

13.194.196,94

811-Desporto de Rendimento 3.057.891,94
41-Manuteng&o do Esporte 3.057.891,94
2.363.000-Apoio as Modalidades de luta vinculadas ao Comite Olimpico Brasileiro 120.000,00
2.434.000-Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte Adaptado 2.300.000,00
2.559.000-Emenda Aditiva 47 - Aquisigao e Instalagdo de Equipamentos 237.891,94
2.598.000-Destinar Recursos para Participagdo em Jogos Oficiais 400.000,00
812-Desporto Comunitario 9.220.000,00
41-Manuteng&o do Esporte 9.220.000,00
1.132.000-Construgéo de Espagos Esportivos e de Lazer 1.300.000,00
2.226.000-Promogao de Esporte Amador 240.000,00
2.435.000-Desenvolver Atividades para o Publico Idoso 170.000,00
2.436.000-Destinar Recursos para o Centro Aquatico 150.000,00
2.453.000-Execugao do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 60.000,00
2.597.000-Manutengao das Atividades PATOESPORTE 7.300.000,00

813-Lazer 916.305,00
41-Manuteng&o do Esporte 916.305,00
2.437.000-Manter Atividades de Lazer e Recreagao 130.000,00
2.500.000-Emenda Aditiva 01 - Recreag&o e Lazer, Construgédo de Praga e Playground, Bairro Fraron. 150.000,00
2.514.000-Emenda Aditiva 15 - Implantar, desenvolver e incentivar atividades de Ginastica Olimpica e Ginastica 250.000,00
2.535.000-Emenda Aditiva 36 - Implantagao de ciclovias junto as estradas rurais pavimentadas 300.000,00
2.544.000-Emenda Aditiva 37 - Mantutengao das atividades esportivas junto ao nucleo de convivéncia para pessoa 40.000,00
2.564.000-Emenda Aditiva 52 - Destinar recursos para o transporte de organizagoes esportivas em competigdes of 46.305,00

TOTAL DA LDO 623.515.400,00

Dados Enviados ao Legislativo
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 09/Mai/2024, 09h e 59m.

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o c6digo 6D31-1AB7-CA56-2751



Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas das Acdes Prog. Gov.

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
PPA-2022/2025-Alteragéo Legal: 15

Orgao / Unidade / Fungdo

2025

01-CAMARA MUNICIPAL 12.913.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 12.913.000,00
1-Legislativa 12.913.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 4.456.094,59
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.881.485,54
4-Administragao 1.881.485,54
02.02-COORD. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 393.468,75
4-Administragao 393.468,75
02.03-DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 127.533,14
4-Administragao 127.533,14
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 405.168,75
2-Judiciaria 405.168,75
02.05-DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL 1.097.864,37
4-Administragao 1.097.864,37
02.06-UNIDADE DO PROCON 550.574,04
14-Direitos da Cidadania 550.574,04
03-PROCURADORIA 2.843.092,36
03.01-PROCURADORIA 2.843.092,36
3-Essencial a Justiga 2.843.092,36
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 3.744.297,05
04.01-GABINETE DA SECR DE PLANEJAMENTO URBANO 400.000,00
15-Urbanismo 400.000,00

04.02-DEP. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 3.344.297,05
15-Urbanismo 3.344.297,05
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS 75.565.692,17
05.01-GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS 347.287,50
4-Administragéo 347.287,50

05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

67.117.069,69

4-Administragaéo

15.193.191,43

6-Seguranga Publica

810.337,50

28-Encargos Especiais

37.397.940,51

99-Reservas

13.715.600,25

05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 2.546.775,00
4-Administragao 2.546.775,00
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.504.912,50
4-Administragao 1.504.912,50
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4.049.647,48
4-Administragao 3.876.003,73
11-Trabalho 173.643,75
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 39.408.259,01
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE ENG., OBRAS 520.000,00
15-Urbanismo 520.000,00

06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

22.824.564,01

15-Urbanismo

22.824.564,01

06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 7.950.000,00
25-Energia 7.950.000,00
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DE FROTAS 3.050.000,00
26-Transporte 3.050.000,00
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 5.063.695,00
15-Urbanismo 100.000,00
26-Transporte 4.963.695,00
07-SECRET.MUN.EDUCAGAO E CULTURA 126.339.347,54
07.01-GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA 370.833,59
12-Educagéo 370.833,59
07.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 33.249.232,21
12-Educagéo 33.249.232,21

07.03-DEPARTAMENTO DE ENSINO

84.836.543,23

12-Educagao

84.836.543,23

07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA 7.882.738,51
13-Cultura 7.882.738,51
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 209.000.000,00

08.01-ATENGAO BASICA

61.527.774,25

10-Saude 61.527.774,25
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 29.500.000,00
10-Saude 29.500.000,00
08.03-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 88.486.083,13
10-Saude 88.486.083,13
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 7.502.898,05
10-Saude 7.502.898,05
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4.283.212,50
10-Saude 4.283.212,50
08.06-GESTAO DO SUS 231.525,01
10-Saude 231.525,01
08.07-ADMINISTRAGAO DA SAUDE 17.468.507,06
10-Saude 17.468.507,06

09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

24.294.797,84

09.01-GABINETE DO SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL

398.686,02

Dados Enviados ao Legislativo

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 09/Mai/2024, 10h e 10m.

Pagina: 1 de 2

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o c6digo 6D31-1AB7-CA56-2751
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Metas das Acdes Prog. Gov.

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Orgao / Unidade / Fungdo

2025
8-Assisténcia Social 398.686,02
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 1.658.950,57
8-Assisténcia Social 1.621.875,10
14-Direitos da Cidadania 37.075,47
09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 3.749.011,58
8-Assisténcia Social 2.242.615,75
16-Habitagdo 1.506.395,83

09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.992.795,00

8-Assisténcia Social

17.903.372,59

14-Direitos da Cidadania 89.422,41
09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 495.354,67
8-Assisténcia Social 466.547,20

14-Direitos da Cidadania 28.807,47
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 14.664.478,70
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 405.168,75
23-Comércio e Servigos 405.168,75
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC 14.259.309,95
11-Trabalho 1.891.745,07
22-Industria 1.410.245,69
23-Comércio e Servigos 10.957.319,19
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 14.237.214,48
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 496.621,13
20-Agricultura 496.621,13

11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

13.740.593,35

20-Agricultura

13.740.593,35

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

25.479.711,53

12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 304.783,56
18-Gestdo Ambiental 304.783,56
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 8.584.897,87
18-Gestdo Ambiental 8.584.897,87

12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE

16.590.030,10

17-Saneamento

14.726.065,28

18-Gestao Ambiental 1.863.964,82
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 487.136,59
14.01- ADMINISTRAGAO DISTRITAL 487.136,59
4-Administragao 475.436,59
17-Saneamento 11.700,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 6.138.715,73
17.01-GABINETE DO SEC DE CIENCIA, TECNO. E INO 346.361,40
19-Ciéncia e Tecnologia 346.361,40
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 2.243.852,74
19-Ciéncia e Tecnologia 2.243.852,74
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG DE PESQ E DESENV 2.051.423,34
19-Ciéncia e Tecnologia 2.051.423,34
17.04-DEPTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.497.078,25
19-Ciéncia e Tecnologia 1.497.078,25

18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

46.232.995,73

18.01-PATOPREV

46.232.995,73

9-Previdéncia Social

46.232.995,73

19-SECRETARIA EXECUTIVA 1.135.514,37
19.01-GABINETE DO SECRETARIO 352.191,20
4-Administragao 352.191,20
19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
19.04-ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS 255.705,47
4-Administragao 255.705,47
20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES 3.000.000,00
20.01-GABINETE DA SEC MUNICIPAL DE POLITICAS M 1.500.000,00
4-Administragéo 1.500.000,00
20.02-SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES 1.500.000,00
4-Administragéo 1.500.000,00

21-FUND. DE ESPORTE DO MUN DE PATO BRANCO 13.575.052,31
21.01-DEPARTAMENTO EXECUTIVO 380.855,37
27-Desporto e Lazer 380.855,37

21.02-DEPARTAMENTO OPERACIONAL

13.194.196,94

27-Desporto e Lazer

13.194.196,94

TOTAL DA LDO

623.515.400,00
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Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
PPA-2022/2025-Alteragéo Legal: 15
Metas das Acdes Prog. Gov.

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Orgao / Unidade / Fungéo / Subfungao

2025
01-CAMARA MUNICIPAL 12.913.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 12.913.000,00
1-Legislativa 12.913.000,00
31-Agéo Legislativa 12.913.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 4.456.094,59
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.881.485,54
4-Administragao 1.881.485,54
122-Administragéo Geral 1.881.485,54
02.02-COORD. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 393.468,75
4-Administragao 393.468,75
124-Controle Interno 393.468,75
02.03-DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 127.533,14
4-Administragaéo 127.533,14
122-Administragéo Geral 127.533,14
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 405.168,75
2-Judiciaria 405.168,75
62-Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario 405.168,75
02.05-DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1.097.864,37
4-Administragao 1.097.864,37
131-Comunicagao Social 1.097.864,37
02.06-UNIDADE DO PROCON 550.574,04
14-Direitos da Cidadania 550.574,04
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 550.574,04
03-PROCURADORIA 2.843.092,36
03.01-PROCURADORIA 2.843.092,36
3-Essencial & Justica 2.843.092,36
91-Defesa da Ordem Juridica 2.843.092,36
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 3.744.297,05
04.01-GABINETE DA SECR DE PLANEJAMENTO URBANO 400.000,00
15-Urbanismo 400.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 400.000,00
04.02-DEP. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 3.344.297,05
15-Urbanismo 3.344.297,05
451-Infra-estrutura Urbana 3.344.297,05
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS 75.565.692,17
05.01-GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS 347.287,50
4-Administragéo 347.287,50
123-Administragéo Financeira 347.287,50

05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

67.117.069,69

4-Administragao

15.193.191,43

122-Administragéo Geral

15.155.088,05

182-Defesa Civil 8.103,38
451-Infra-estrutura Urbana 30.000,00
6-Seguranga Publica 810.337,50
182-Defesa Civil 405.168,75
183-Informagéo e Inteligéncia 405.168,75
28-Encargos Especiais 37.397.940,51
841-Refinanciamento da Divida Interna 578.812,50
843-Servico da Divida Interna 20.000.000,00

846-Outros Encargos Especiais

16.819.128,01

99-Reservas

13.715.600,25

999-Reserva de Contingéncia

13.715.600,25

05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 2.546.775,00
4-Administragao 2.546.775,00
123-Administragéo Financeira 578.812,50
129-Administragéo de Receitas 1.967.962,50
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.504.912,50
4-Administragao 1.504.912,50
123-Administragéo Financeira 1.504.912,50
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4.049.647,48
4-Administragao 3.876.003,73
128-Formagao de Recursos Humanos 3.856.003,73
244-Assisténcia Comunitaria 20.000,00
11-Trabalho 173.643,75
331-Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 173.643,75
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 39.408.259,01
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE ENG., OBRAS 520.000,00
15-Urbanismo 520.000,00
452-Servigos Urbanos 520.000,00

06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

22.824.564,01

15-Urbanismo

22.824.564,01

451-Infra-estrutura Urbana

12.177.364,38

452-Servigos Urbanos 8.957.199,63
453-Transportes Coletivos Urbanos 1.690.000,00
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 7.950.000,00
25-Energia 7.950.000,00
752-Energia Elétrica 7.950.000,00
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Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
PPA-2022/2025-Alteragéo Legal: 15

Orgao / Unidade / Fungéo / Subfungao

2025
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 3.050.000,00
26-Transporte 3.050.000,00
782-Transporte Rodoviario 3.050.000,00
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 5.063.695,00
15-Urbanismo 100.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 100.000,00
26-Transporte 4.963.695,00
782-Transporte Rodoviario 4.963.695,00
07-SECRET.MUN.EDUCAGAO E CULTURA 126.339.347,54
07.01-GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA 370.833,59
12-Educagéao 370.833,59
361-Ensino Fundamental 370.833,59
07.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 33.249.232,21
12-Educagéo 33.249.232,21
361-Ensino Fundamental 16.532.407,96
365-Educagéo Infantil 15.652.202,25
366-Educagédo de Jovens e Adultos 41.674,50
367-Educagéo Especial 1.022.947,50

07.03-DEPARTAMENTO DE ENSINO

84.836.543,23

12-Educagao

84.836.543,23

361-Ensino Fundamental

39.896.388,00

364-Ensino Superior 818.869,20

365-Educagéo Infantil 38.042.615,95

366-Educacéo de Jovens e Adultos 165.984,63

367-Educacéo Especial 5.912.685,45
07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA 7.882.738,51
13-Cultura 7.882.738,51
392-Difuséo Cultural 7.882.738,51

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 209.000.000,00

08.01-ATENGAO BASICA

61.527.774,25

10-Salde

61.527.774,25

301-Atengao Basica 59.427.274,25
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 2.100.000,00
306-Alimentagéo e Nutrigdo 500,00
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 29.500.000,00

10-Saude

29.500.000,00

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

29.500.000,00

08.03-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

88.486.083,13

10-Salde

88.486.083,13

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

83.838.300,00

303-Suporte Profilatico e Terapéutico 4.647.783,13
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 7.502.898,05
10-Salde 7.502.898,05
304-Vigilancia Sanitaria 3.102.898,05
305-Vigilancia Epidemiolégica 4.400.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4.283.212,50
10-Salde 4.283.212,50
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 4.283.212,50
08.06-GESTAO DO SUS 231.525,01
10-Saude 231.525,01
301-Atengao Basica 231.525,01

08.07-ADMINISTRAGAO DA SAUDE

17.468.507,06

10-Salde

17.468.507,06

122-Administragdo Geral

15.149.406,25

301-Atengao Basica 2.119.100,81
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 50.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 50.000,00
304-Vigilancia Sanitaria 100.000,00
09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 24.294.797,84
09.01-GABINETE DO SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL 398.686,02
8-Assisténcia Social 398.686,02
244-Assisténcia Comunitaria 398.686,02
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 1.658.950,57
8-Assisténcia Social 1.621.875,10
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.621.875,10

14-Direitos da Cidadania 37.075,47
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 37.075,47

09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 3.749.011,58
8-Assisténcia Social 2.242.615,75
241-Assisténcia ao Idoso 450.000,00
242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 145.000,00
244-Assisténcia Comunitaria 1.522.615,75
481-Habitagdo Rural 125.000,00
16-Habitagao 1.506.395,83
482-Habitagao Urbana 1.506.395,83

09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.992.795,00

8-Assisténcia Social

17.903.372,59
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244-Assisténcia Comunitaria 17.903.372,59
14-Direitos da Cidadania 89.422,41
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 89.422,41
09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 495.354,67
8-Assisténcia Social 466.547,20
241-Assisténcia ao Idoso 466.547,20
14-Direitos da Cidadania 28.807,47
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 28.807,47
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 14.664.478,70
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 405.168,75
23-Comércio e Servigos 405.168,75
691-Promogao Comercial 405.168,75
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC 14.259.309,95
11-Trabalho 1.891.745,07
333-Empregabilidade 1.891.745,07
22-Industria 1.410.245,69
661-Promogao Industrial 1.410.245,69
23-Comércio e Servigos 10.957.319,19
333-Empregabilidade 71.500,00
691-Promogao Comercial 10.158.696,12
695-Turismo 727.123,07
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 14.237.214,48
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 496.621,13
20-Agricultura 496.621,13
606-Extensao Rural 496.621,13

11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

13.740.593,35

20-Agricultura

13.740.593,35

606-Extens&o Rural

13.640.593,35

608-Promogéo da Produgdo Agropecuaria 100.000,00

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 25.479.711,53
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 304.783,56
18-Gestdo Ambiental 304.783,56
541-Preservagéo e Conservagdo Ambiental 304.783,56
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 8.584.897,87
18-Gestdo Ambiental 8.584.897,87
541-Preservagéo e Conservagdo Ambiental 6.289.978,45

542-Controle Ambiental 1.698.018,63

544-Recursos Hidricos 596.900,79

12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE

16.590.030,10

17-Saneamento

14.726.065,28

512-Saneamento Basico Urbano

14.726.065,28

18-Gestdo Ambiental 1.863.964,82
541-Preservagéo e Conservagdo Ambiental 1.813.964,82
542-Controle Ambiental 50.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 487.136,59
14.01- ADMINISTRAGAO DISTRITAL 487.136,59
4-Administragéo 475.436,59
122-Administragéo Geral 475.436,59
17-Saneamento 11.700,00
512-Saneamento Basico Urbano 11.700,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 6.138.715,73
17.01-GABINETE DO SEC DE CIENCIA, TECNO. E INO 346.361,40
19-Ciéncia e Tecnologia 346.361,40
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 346.361,40
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 2.243.852,74
19-Ciéncia e Tecnologia 2.243.852,74
573-Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 2.243.852,74
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG DE PESQ E DESENV 2.051.423,34
19-Ciéncia e Tecnologia 2.051.423,34
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 910.000,00
573-Difusédo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.141.423,34
17.04-DEPTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.497.078,25
19-Ciéncia e Tecnologia 1.497.078,25
573-Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 1.497.078,25

18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

46.232.995,73

18.01-PATOPREV

46.232.995,73

9-Previdéncia Social

46.232.995,73

272-Previdéncia do Regime Estatutario

46.232.995,73

19-SECRETARIA EXECUTIVA 1.135.514,37
19.01-GABINETE DO SECRETARIO 352.191,20
4-Administragao 352.191,20
122-Administragéo Geral 352.191,20
19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
122-Administragéo Geral 263.808,85
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 263.808,85
4-Administragao 263.808,85
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121-Planejamento e Orgamento

263.808,85

19.04-ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

255.705,47

4-Administragéo

255.705,47

121-Planejamento e Orgamento

255.705,47

20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES

3.000.000,00

20.01-GABINETE DA SEC MUNICIPAL DE POLITICAS M

1.500.000,00

4-Administragéo

1.500.000,00

122-Administragdo Geral

1.500.000,00

20.02-SECRETARIA DE POLITICA PARA MULHERES

1.500.000,00

4-Administragao

1.500.000,00

122-Administragdo Geral

1.500.000,00

21-FUND. DE ESPORTE DO MUN DE PATO BRANCO

13.575.052,31

21.01-DEPARTAMENTO EXECUTIVO

380.855,37

27-Desporto e Lazer

380.855,37

812-Desporto Comunitario

380.855,37

21.02-DEPARTAMENTO OPERACIONAL

13.194.196,94

27-Desporto e Lazer

13.194.196,94

811-Desporto de Rendimento

3.057.891,94

812-Desporto Comunitario

9.220.000,00

813-Lazer

916.305,00

TOTAL DA LDO

623.515.400,00
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Departamento de Contabilidade

Metodologia de Calculo do Valor - LDO 2025

Periodo Arrecadagdo Variagao
Receitas 2020 RS 404.368.295,65
Receitas 2021 RS 404.404.573,60 0,0%
Receitas 2022 RS 508.834.745,90 25,82%
Receitas 2023 RS 605.803.282,16 19,06%
Média 14,96%
Orgamento 2024 RS 589.000.000,00
Média (03 ultimos anos) RS 88.132.353,32
Orgamento para 2024 com base na
,g . p N RS 677.132.353,32
média Histérica de arrecadagao
Inflagdo
2023 4,62%
2022 5,79%
2021 10,06%
2020 4,52%
2019 4,31%
Média (05 anos) 5,86%
Orcamento 2024 RS 589.000.000,00
Média inflado (05 ultimos anos) RS 34.515.400,00
0] t 2025 b
r’ga.mer) olpara : coin ase na RS 623.515.400,00
média Histdrica da inflacao
[Valor Projetado 2025 | RS 623.515.400,00

Usou-se como base a realizacao das receitas dos 03 (tres) ultimos exercicios.
Média de 14,96% nos ultimos 03 (trés) anos.

Optou-se por um aumento mais prudencial, de 5,86%, acompanhando a inflagdo.

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

DEMONSTRATIVO CENARIOS MACROECONOMICOS

VARIAVEL 2023 2024 2025 2026
Inflagéo - IPCA 5,42% 4,46%| 4,00%| 3,70%
PIB Real (cresimento % 2,19% 128%| 1,83%| 1,90%
anual)

Cambio (R$/US$) R$ 5,00 R$ 5,08| R$5,17| R$ 5,20
Juros (selic) 12,00% 9,50%| 9,00%| 8,63%

Fonte: Boletim Focus
Fonte Banco Central

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

DEMONSTRATIVO CENARIOS MACROECONOMICOS

VARIAVEL 2023 2024 2025 2026
Inflagéo - IPCA 5,42% 4,46%| 4,00%| 3,70%
PIB Real (cresimento % 2,19% 128%| 1,83%| 1,90%
anual)

Cambio (R$/US$) R$ 5,00 R$ 5,08| R$5,17| R$ 5,20
Juros (selic) 12,00% 9,50%| 9,00%| 8,63%

Fonte: Boletim Focus
Fonte Banco Central

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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Situacao: Em Elaboracéo

Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo | - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais
Dados Enviados ao Legislativo

Estimativa das Receitas Orcamentarias

Fundamento Legal: 0012025

Data: 25/04/2024 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Pagina: 1 de 1
30/04/2024 15:19:15

Receitas Previstas

Especificacado 2025
Direta Indireta Total
Receitas Correntes
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 633.104.373,74 20.710.898,25 653.815.271,99
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 185.083.322,32 - 185.083.322,32
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Contribuicbes 8.321.261,72 17.138.034,75 25.459.296,47
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receita Patrimonial 14.852.456,25 3.572.863,50 18.425.319,75
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Transferéncias Correntes 422.438.144,13 - 422.438.144,13
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Outras Receitas Correntes 2.409.189,32 - 2.409.189,32
Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes Intraorgamentarias - 24.060.017,11 24.060.017,11
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Contribui¢bes - 19.754.596,07 19.754.596,07
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Outras Receitas Correntes - 4.305.421,04 4.305.421,04
Receitas de capital
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas de Capital 771.044,18 - 771.044,18
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Alienagao de Bens 771.044,18 - 771.044,18
Total de Receitas 633.875.417,92 44.770.915,36 678.646.333,28
Deducoes da receita
Restituicdo
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 15.621,37 - 15.621,37
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.621,37 - 15.621,37
Deducgdes da receita
Descontos Concedidos
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 694.592,88 - 694.592,88
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 694.592,88 - 694.592,88
Deducdes da receita
FUNDEB
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 51.170.440,00 - 51.170.440,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 \ Transferéncias Correntes 51.170.440,00 - 51.170.440,00
Total das Deducdes 51.880.654,25 - 51.880.654,25
Total Liquido das Receitas 581.994.763,67 44.770.915,36
Total Geral 626.765.679,03 626.765.679,03

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 30/Abr/2024, 15h e 18m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Plano Plurianual
Anexo | - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais
Dados Enviados ao Legislativo

Estimativa das Receitas Orcamentarias

Situacao: Em Elaboracao

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Especificagao

Data: 01/01/2025

Tipo: Projeto de Lei

Pagina: 1 de 2
30/04/2024 17:01

Receitas Correntes
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Contribuicdes

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receita Patrimonial

1.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receita Agropecuaria

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes Intra-Orcamentarias

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes Intraorgamentarias
Contribuicdes

7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Outras Receitas Correntes

Receitas de capital
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

| Receitas de Capital

2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

' Alienacao de Bens

Total de Receitas

~ Dedugdes dareceita

Renuncia

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Deducoes da receita

Restituicao

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 30/Abr/2024, 16h e 12m.

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

20é5

~ Direta  Indireta Direta Indireta
595.013.898,00 14.985.971,50 628.771.654,16 20.710.898,25
174.257.534,88 - 185.750.602,74 -
7.700.000,00 13.321.937,86 8.321.261,72 17.138.034,75
14.006.625,00 1.664.033,64 14.852.456,25 3.572.863,50
1.300.000,00 - - -
387.254.560,68 - 417.438.144,13 -
10.495.177,44 - 2.409.189,32 -
- 27.642.995,50 - 24.060.017,11
- 18.813.901,02 - 19.754.596,07
- 8.829.094,48 - 4.305.421,04
100.000,00 - 771.044,18 -
100.000,00 - 771.044,18 -
595.113.898,00 42.628.967,00 629.542.698,34 44.770.915,36
- - 405.500,00 -
- - 405.500,00 -
43.915,97 - 81.000,00 -
43.915,97 - 81.000,00 -

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN
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Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Plano Plurianual
Anexo | - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais
Dados Enviados ao Legislativo

Estimativa das Receitas Orcamentarias

Situacao: Em Elaboracao

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Especificagao

Deducoes da receita

Data: 01/01/2025

Tipo: Projeto de Lei

Pagina: 2 de 2
30/04/2024 17:01

Descontos Concedidos

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Deducdes da receita

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

FUNDEB

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

Transferéncias Correntes

Deducoes da receita

Outras Deducoes
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

' Receitas Correntes

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
Total das Deducoes

. Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Total Liquido das Receitas

Total Geral

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 30/Abr/2024, 16h e 12m.

2024 2025
,,,,,, Direta | Indireta Direta  Indireta
2.380.171,53 - 1.111.273,70 -
2.380.171,53 - 1.111.273,70 -
45.302.800,00 - 48.970.440,00 -
45.302.800,00 - 48.970.440,00 -
40.000,00 - 230.000,00 -
40.000,00 - 230.000,00 -
47.766.887,50 - 50.798.213,70 -
547.347.010,50 42.628.967,00 578.744.484,64 44.770.915,36
589.975.977,50 623.515.400,00

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

—
. ~ o
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO N
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL §
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL O
~
01/2023 A 12/2023 Q
—
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,00'9
a
P ©
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses) o
LIQUIDADAS INSCRITASEM
o
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS Ao
Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Nov/2023 Dez/2023 (ﬂLTlMOS PAGAR NAD
8 12 MESES) PROCESSZAI@S
(@ ®)* 2
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 18.640.041,62 18.855.261,01 20.785.050,36 21.868.757,17 19.847.815,21 27.210.184,20 19.986.878,29 19.878.969,35 19.943.120,35 19.907.734,38 21.089.260,98 34.645.178,12 262.658.251,04 6.56765
—
Pessoal Ativo 17.205.305,12 17.391.891,56 20.580.540,82 18.980.979,86 18.292.406,34 24.857.385,69 18.398.222,02 18.262.114,87 18.350.190,25 18.333.153,45 19.352.092,64 32.205.259,78 242.209.542,40 6.56%5
Vencimentos, Vantagens e Outras 14.965.414,92 15.138.525,75 18.111.787,83 16.595.008,49 15.930.684,29 22.520.241,02 16.073.871,34 15.961.884,61 16.045.020,83 15.961.042,10 17.012.989,86 27.552.758,26 211.869.229,30 6.56%5
Despesas Variaveis S
Obrigagdes Patronais 2.239.890,20 2.253.365,81 2.468.752,99 2.385.971,37 2.361.722,05 2.337.144,67 2.324.350,68 2.300.230,26 2.305.169,42 2.372.111,35 2.339.102,78 4.652.501,52 30.340.313,10 EOO
<
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.434.736,50 1.463.369,45 204.509,54 2.886.926,50 1.555.408,87 2.352.480,35 1.588.656,27 1.616.485,72 1.592.930,10 1.574.580,93 1.734.842,14 2.439.918,34 20.444.844,71 6,00
—
Aposentadorias, Reserva e 1.327.233,52 1.355.866,47 156.334,29 2.706.924,69 1.441.968,34 2.179.952,65 1.473.429,28 1.473.506,96 1.476.771,14 1.455.923,44 1.563.235,45 2.232.642,03 18.843.788,26 @0
Reformas %
Pensdes 107.502,98 107.502,98 48.175,25 180.001,81 113.440,53 172.527,70 115.226,99 142.978,76 116.158,96 118.657,49 171.606,69 207.276,31 1.601.056,45 @0
(&S]
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
decorrentes de Contratos de o
Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da E
LRF) c
o
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 850,81 0,00 318,16 0,00 368,76 0,00 0,00 2.326,20 0,00 3.863,93 400
decorrentes de Contratos de §
Terceirizagdo (exceto elemento 34) —
o
Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (g)o
Executada Orgamentariamente o
8
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 1.281.851,39 1.458.069,70 2.464.272,10 3.266.110,27 2.775.942,95 2.639.561,74 1.854.215,47 1.701.112,95 1.841.495,95 1.911.018,40 2.980.547,24 2.473.178,57 26.647.376,73 4.58%5
do art. 19 da LRF) (II) =3
Indenizag¢des por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
Incentivos a Demissdo Voluntaria z
Decorrentes de Decisdo Judicial de 41.626,46 189.211,82 2.464.272,10 586.753,31 93.674,96 303.925,62 235.622,94 286.466,52 187.106,56 196.465,99 1.058.312,57 118.319,01 5.761.757,86 @)0
periodo anterior ao da apuragao > o
]
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - é G-
de periodo anterior ao da apuragio® <DE ]
S
Inativos e Pensionistas com 1.240.224,93 1.268.857,88 0,00 2.679.356,96 1.350.593,33 2.045.257,25 1.385.171,41 1.414.646,43 1.395.242,80 1.376.893,63 1.535.923,12 2.146.773,66 17.838.941,40 o @)0
Recursos Vinculados4 i g
]
Despesas custeadas com recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.331.674,66 290.378,87 233.421,12 0,00 239.457,71 234.723,74 226.415,51 0,00 2.556.071,61 (O] (j;,bo
financeiros repassados pela Unido <ZE z
para pagamento do vencimento ou P
de qualquer outra vantagem dos 2 g
agentes comunitarios de saude e dos 8 =
agentes de combate as endemias (§ aQ >
11, EC 120/2022) < ©
S «
Q Qo
(oIS
g 8
£ ©
?
<o

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 21/02/2024 23:19 | Relatdrio emitido em: 23/04/2024 13:49
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

—
. ~ o
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO N
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL §
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL O
N~
01/2023 A 12/2023 Q
Despesas custeadas com recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.688,88 102.935,04 159.896,04 208.085,90 490.605,86 4.585‘?5
financeiros repassados pela Unido 8
para o cumprimento dos pisos ©
salariais para profissionais da S
enfermagem e parteira, conforme g
estabelecido pela CF/88, art. 198, o
§§12a15 Y
Instrugdo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
56/2011 £
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E'DO
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I5);\]?()0
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 17.358.190,23 17.397.191,31 18.320.778,26 18.602.646,90 17.071.872,26 24.570.622,46 18.132.662,82 18.177.856,40 18.101.624,40 17.996.715,98 18.108.713,74 32.171.999,55| 236.010.874,31 1.98@)0
- <
(I = (1-11) Q
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 2
—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 506.560.645,93 - g;
©
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 6.680.000,00 - g
[}
IS
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 520.000,00 - 2
o
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 3.598.116,00 - 2
Ee]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII) 495.762.529,93 - g
(]
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + III b) 236.012.854,31 47,61% §
—
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e I1l do art.20 da LRF) - 54% 267.711.766,16 54% 8
e
IS
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tinico do art.22 da LRF) - 51,3% 254.326.177,85 51,3% -E
o
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 240.940.589,55 48,6% £
2
=
©
9]
0
NOTA: <z( %

1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusta-la de acordo com o disposto na LRF. .

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Essesga
ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.
3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas: o
DespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigages Patronais...). j
4. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdltem + cdSubItem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valorés
apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para (ZD
possibilitar o ajuste do célculo.

5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, a?:z_ fi

A
*

&das assinatur:

de 2032, cada Poder ou drgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF. g K
5.1. A verificagdo da redugdo sera apresentada no demonstrativo do ultimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023. 73]
5.2. Caso a redugdo de 10% néo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir da constatagdo dag_ §
redugdo.
A s ) ' ~ N ©
5.3. Caso o Poder ou 6rgao se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passarao a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF. :' =
5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 n&o se aplica aos Poderes ou 6rgdos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) &v@a
observar as contagens de prazo e as disposigdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF. o E
6. A Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Eletronico do TCE-PR. '8 °>3
[
= ©
?
< a

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 21/02/2024 23:19 | Relatdrio emitido em: 23/04/2024 13:49
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SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situagao atuarial e financeira e as principais informagées do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Pato Branco, demonstrado ao longo do Relatério da Avaliagao
Atuarial com data focal em 31/12/2022.

Atualmente, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato Branco cobre os
beneficios de aposentadoria voluntaria, compulsoria e aposentadoria por invalidez
para os servidores ativos. Para os dependentes, pensdo por morte. Com a base
cadastral posicionada em dezembro de 2022, o grupo segurado encontra-se
distribuido entre 1949 servidores ativos, 167 aposentados e 30 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expbe-se a seguinte tabela:

Tabela 1 — Resultado Atuarial

Dez/2022

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das ContribuigBes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribui¢bes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciérios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
261.881.820,71
194.665.486,73
182.842.117,91
204.549.725,54
21.707.607,64
0,00
21.707.607,64
154.969.897,81
97.524.346,28
0,00
57.445.551,53
-187.425.923,28

23.985.553,25

Ressalta-se que sdo consideradas as hipéteses atuariais, principalmente a
Taxa de Juros Atuarial de 4,94% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneracao
por Mérito e Produtividade de 2,94% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte

forma:
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ENTE SEGURADO
Normal ulilly % Normal
21,00% 15,61%

Suplementar (aporte)

R$ 8.829.094,48

O resultado deficitario do plano deve ser reequilibrado através da manutencéo
das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatério, de 21,00% para o Ente,
15,61% de aliquota efetiva para o segurado, calculada progressivamente de acordo
com as faixas salariais, mais R$ 8.829.094,48 de aporte responsavel pela cobertura
do déficit atuarial.

Para mensurar a evolucao da situacao financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco, a proxima tabela demonstra as receitas e despesas
projetadas para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar que a
estimativa é realizada levando em consideracao, entre outras hipdteses descritas no
estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua extincao, nao
considerando admissdes de servidores.

Tabela 2 — Projecao Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2023 47.935.369,45 22.894.521,69
2024 40.699.721,43 23.429.312,68
2025 41.572.605,47 24.963.176,35
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

l. Assisténcia;
. Previdéncia;

lll. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés
categorias:

I. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
Il. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

lll. Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Pato Branco, atendendo o artigo 40 da Constituicao Federal, tendo por
finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constituicdo brasileira, 0 modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal
n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70, 103 e demais legislacbes
correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos
regimes préprios, destaca-se a Portaria n® 1.467 de 2022 que regulamenta 0s novos
parametros a serem obedecidos para as avaliacées atuariais.

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a
analise técnico-atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em
2022, de acordo com as informacdes e bases de dados posicionadas em 31 de
dezembro de 2022.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacdes
previdenciarias, a qual ocorrerd por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadagao de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos
ativos do plano, compensacgao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.

Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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I. Andlise da legislacao previdenciaria do Ente
Na legislacdo constam informacdes fundamentais para apuracéao
da situacdo atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

deste sistema.

Il. Analise da Consisténcia e Completude da base de dados e outras
informacoes

Em conjunto com a legislacdo, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sao

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagcdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuicdo de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informagdes requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no
sistema CadPrev.

lll. Formalizacao dos resultados atuariais
Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios; indicam-se as
possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;
calculam-se as projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas

previdenciarias, assim como a evolug¢ao do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliagdo atende ao novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n® 1.467 de 2022.
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda nao estao

disponiveis devido a falta dos modelos padrées para confecciona-los

que serao fornecidos pela Secretaria de Previdéncia.
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2 BASE NORMATIVA

Compde-se por legislacdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instru¢ées normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes préprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

e Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
e Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

¢ Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012.

e Lein?9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein?10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n® 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
e Portaria n® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).

e Portaria n® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime préprio de
Pato Branco. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de
custeio, taxas administrativas, segregacao de massas além de outras questdes.

o Lein?24/2021 - Reestrutura o Regime Proprio;
e Lein?89/2021 - Estabelece o Custo Normal;

o Lein?5994/2022 - Estabelece o plano de amortizagdo do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secdo descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo
regime, além de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I. Cobertura para os Participantes
a. Aposentadoria Voluntaria;
b. Aposentadoria Compulsoria;
c. Aposentadoria por Invalidez.

ll. Cobertura aos Dependentes
a. Penséo por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicao
Federal.

I. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsoria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il. Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporéaria concedida ao dependente em
caso de morte do servidor.
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3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para o municipio observa-se que, pela implementagédo da Lei Complementar n®
89/2021 que instituiu a reforma da previdéncia municipal, as regras de aposentadoria

vigentes sdo as seguintes:

REGRAS GERAIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da
promulgacao da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 3 — Descricao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS GERAIS

BENEFICIO CRITERIO DE CONCESSAO

Idade minima:
e Se homem: 65 anos
e Se mulher: 62 anos
Tempo de Contribuigéo:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 57 anos
Tempo de Contribui¢éo:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos

Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.

Aposentadoria

Aposentadoria Especial (Professores)

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
segurado tera direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.

Aposentadoria por Invalidez

Devido ao conjunto de dependentes do segurado que

Pensao por Morte >
P falecer sendo este aposentado ou nao.

REGRAS DE TRANSICAO - Contempla os servidores admitidos posteriormente a
data da promulgacao da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 4 — Descricao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS DE
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TRANSICAO
BENEFICIO CRITERIO DE CONCESSAO z
PONTUACAO PEDAGIO Q
Idade minima: Idade minima: g
e Se homem: 62 anos e Se homem: 60 anos E
e Se mulher: 57 anos e Se mulher: 57 anos 2
. Tempo de Contribuigao: Tempo de Contribuig&o: <
T Se homem: 35 anos e Se homem: 35 anos §
e Se mulher: 30 anos e Se mulher: 30 anos g
Tempo de Servigo Publico: 20 anos Tempo de Servigo Publico: 20 anos =
Tempo de Cargo: 5 anos Tempo de Cargo: 5 anos 8
Pontuagdo minima: Tempo Adicional de: 2
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Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Compulsoria

Aposentadoria
por Invalidez

Pensao por Morte

88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e
98 (noventa e oito) pontos, se homem.

PONTUACAO
Idade minima:
e Se homem: 57 anos;
o Se mulher: 52 anos;
Tempo de Contribuicao:
e Se homem: 30 anos;
o Se mulher: 25 anos;
Tempo de Servigo Publico: 20 anos;
Tempo de Cargo: 5 anos;
Pontuacdo minima:
83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e
93 (noventa e trés) pontos, se homem.

Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera direito a aposentadoria
caso seja considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de

sua atividade.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer sendo este
aposentado ou néo.
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e 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo de
contribuicdo em 31/07/2021

PEDAGIO
Idade minima:
e Se homem: 55 anos
o Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuicao:
e Se homem: 30 anos
e  Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de:
e 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo de
contribuicdo em 31/07/2021
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

7

Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programavel ou ndo, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizagao, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)
A Portaria n® 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro
de capitalizacao da seguinte forma:

““Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extingcdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo: de provisdo matemética de beneficios a conceder até a data
prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e de provisdo matematica de beneficios

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concesséo.”

Il. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras
de um Unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constituicdo de provisdo matemética de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.”

lll. Regime Financeiro de Reparticao Simples (RS)
Citando a definicao da Portaria n® 1.467/2022:

“‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuicbes normais futuras de

um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizacdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, 0 mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

Il. Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

1l. Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por Idade Atingida
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuracao individual do custeio de cada participante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela dispde o regime financeiro e 0 método de financiamento utilizado
para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

, REGIME METODO DE
BENEFICIOS FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigég, CAP AGREGADO
Idade e Compulséria ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez CAP ég%gégg

Pensao por Morte de Ativo RCC -

Penséo por Morte de Aposentado Valido RCC -
Pensio por Morte de Aposentado Invalido CAP ég.?ggé?(g
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagao atuarial e séo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianca, eventos
futuros relacionados a populagédo segurada, como riscos demograficos, biométricos,
econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econémicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipéteses foram elegidas de maneira apropriada a situacao do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragdo correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n® 1.467/2022.
Reitera-se que ndo foram realizados estudos prévios de analise da aderéncia das
hipoteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recomendagdo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o
acompanhamento adequado das hipoteses.

Tabela 6 — Sumario Executivo das hipoteses financeiras e biométricas

Taxa Real de Juros Atuarial

4,94% a.a.

financeiras

Taxa Real de Crescimento da
Remuneracao*

2,94% a.a.

Taxa Real de Crescimento dos
Proventos

0,00% a.a.

*Contempla o mérito e produtividade
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5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sao ferramentas estatisticas utilizadas para calcular
probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuracao dos
compromissos do plano de beneficios. Em relagdo ao seu impacto, para exemplificar,
quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior serd 0 montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Devido a auséncia de informacgdes relacionadas aos servidores falecidos e
invalidos e respeitando os limites previstos pela Portaria n® 1.467/2022, as tdbuas
selecionadas para o estudo estédo elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez N&o utilizada

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

. Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentacao de servidores
do Ente. Dentro do servico publico, as movimentagdes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidacdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publico de baixa rotatividade, o Unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, n&o sera utilizado percentual de
rotatividade na avaliacdo dos compromissos.

Il. Expectativa de reposicao de segurados ativos
Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratagbes e da situagédo
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financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admisséo e reposicao de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sao realizadas previsdes para a expectativa de reposicao de
segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS

. Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade
A taxa estima anualmente o crescimento da remuneracdo ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por
plano de carreira, além da reposicao inflacionaria. A hipétese tem funcao
relevante no cdmputo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.2) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa € diretamente relacionado com o custo do plano
previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior sera o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliacdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, € recomendavel a realizacdo de
estudos prévios que avaliardo atuarial e financeiramente a situacao do

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento)
ao ano. A premissa estd adequada respeitando o parametro minimo de
1,00%, segundo a Portaria n? 1.467/2022.

Il. Taxa real de crescimento dos proventos
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposicao inflacionaria. A
hipétese possui 0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliacdo dos
compromissos foi de 0,00% (zero) ao ano. Ou seja, espera-se que 0s

proventos sejam reajustados apenas pela inflacao.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuigées e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliacdo. Além disso, é a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da
inflagdo do periodo.

O impacto da taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto €, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarial. Devido ao aumento na projecdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios € reduzido. Em
concordancia com a Portaria n® 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja o mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos ultimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde é necessario o envio prévio de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entéo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliacdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria n® 1.467/2022 com a durac¢ao do passivo de 20,84

anos, de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento) ao ano.

Vale salientar que a duracao do passivo utilizada foi calculada pelas projecoes
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicées dos aposentados
e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade ndo seja atingido pela gestao,
recomenda-se que a hipdtese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a

perda atuarial que resulte em déficit.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751

A\ssinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br



E-~icaz

Consultoria & Assessoria

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

. ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculagao ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

lIl. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada
Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informagoes:

ldade;

Sexo;

Cargo;

Idade de vinculacéo ao ente;

Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

-~ 0 o o0 T p

Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislacdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagéo no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para
a aposentadoria.

‘ Na experiéncia da BrPrev, essa premissa proporciona flutuacoes
significativas nos déficits atuariais. A idade média de concesséo das
aposentadorias programadas varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem
a implementacao da reforma da previdéncia. Entretanto, em alguns
casos esta mensurada com mais de 60 anos, as vezes até 65 anos na
média. Acontece que quanto maior a idade estimada de entrada em
aposentadoria programada, menor o passivo atuarial. Pois, retarda o

pagamento da aposentadoria € aumenta o tempo de contribuicdo do
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servidor. Portanto, € responsabilidade do atuario mensurar tal premissa
e, também, do RPPS fiscalizar se a mesma estd adequada com a
realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas
as novas condigdes de elegibilidade.

lil. Abono Permanéncia
Considerou-se que nenhum servidor ira optar pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensédo por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composigao
familiar do Ente de Pato Branco.

5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA
A compensacao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Como o regime proprio ndo apresentou o fluxo mensal de recebimentos e
pagamentos, optou-se por utilizar o percentual de 7,00% (sete por cento) do valor
atual dos beneficios futuros como valor de compensacao financeira liquida a receber.
Destaca-se que esta metodologia pode apresentar distorcdes nos valores estimados,
além de uma perspectiva de diminuicdo dos valores a serem recebidos nos préximos

exercicios.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

.  Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos

N&o foi utilizado fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
das remuneragodes.

Il. Beneficios a conceder com base na média das remuneracdées ou com
base na ultima remuneracao
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Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragdo do
servidor ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria
pela média.

lll. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.
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6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAQO

Y

Foram requisitadas a unidade gestora as informacdes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sdo requisitadas
informacgdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimacao dos compromissos atuariais. Além destes, sdo requisitados dados
de natureza cadastral, financeira, contébil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informagdes tornam possivel auferir os compromissos,
definir as aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros

pertinentes ao regime.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

. Atualizacao da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2022.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizacdo da
avaliagdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizacdo das informacbes antes do

envio das mesmas para a confeccao da avaliacao atuarial.

Il. Amplitude da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude.

Isto se deve ao cruzamento de informagbes de natureza publica
realizados previamente a realizagdo da avaliacdo. Realizou-se a
comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e ndo houve discrepancia significativa.

lll. Consisténcia da base cadastral
Considerou-se que as informacdes da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta afirmagdo deve-se a

realizacdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais

apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
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anterior. Informagdes como base de contribuigdo total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informagdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
através de procedimentos I6gicos como: variaveis com entradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario

de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

o
elevado. 5-;
R
IV. Sumario Executivo da base cadastral. %
A seguir, um sumario executivo referente a consisténcia e g
completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu ;E’
comunicacao digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo §
£
de responder os questionamentos realizados. %
Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base Cadastral E
IDENTIFICACAO 75-100 75-100 @
SEXO 75-100 75-100 %
ESTADO CIVIL 75-100 75-100 e
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100 g
DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100 §
IDENTIFICAGCAO DO CARGO 75-100 75-100 3
BASE DE CALCULO 75-100 75-100 8
TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS 25-50 25-50 %
TEMPO DE CONTRIglljJ_:%:\)% Eﬁﬁg 005 s g
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25 g
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100 g
IDENTIFICAGAO 75-100 75-100 P
SEXO 75-100 75-100 - 8
ESTADO CIVIL 75-100 75-100 § g
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100 § §
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25 34
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS - 0-25 <Z< g
NOVO 5 3
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100 g2
CONDICAO DO APOSENTADO 75-100 75-100 g g
TEMPO DE CONTRIBUICAO PAFI?PAPg DEp ep % é

.
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TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA

OUTROS REGIMES 75-100 75-100
VALOR MENSAL DAP(;%I\;IIPDIIEEI:‘%IIAEFI‘AIX 25-100 25-100
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 50-75
IDENTIFICAGAO DA PENSAO 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 75-100 0-25
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGAO DO PENSIONISTA 0-25 0-25
DURAGAO DO BENEFICIO 75-100 75-100

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de
dados inconsistentes. As correcdes estdo separadas pela situacdo dos segurados e

pelas variaveis.

I. Servidores Ativos:

e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751

Tabela 9 — Critérios de correcao de dados dos Servidores Ativos
CAMPO CRITERIO DE CORREQAO

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-seg
e e idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo%el
Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo
DATA DE INGRESSO NO ENTE contribuigdo para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vmcula%ﬁ
ao ente com 25 anos de idade. b=
Caso a informagéo sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, s@

= mesma for inferior a 25 anos, supde-se que o participante nunca teniga
[ENEOIPEICONTIRIE NGAOLECES contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculagéo zgo

Il. Servidores Inativos:

ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS. -“a—_:
= Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacao pelo cargo de mauar
IDENTIFICACAO DO CARGO proporco na base de dados.
; Remuneragdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas forag1
S bIE L ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo. &
DATA DE NASCIMENTO DO - . . . . 3
CONJUGE O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular. g
ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada proporg¢éo do grupo possui conjuge. ;‘g
SEXO Servidores sem informagdes de sexo sao corrigidos pela propor¢éo do gru@g
em caso da inexisténcia do nome. g
NUMERO DE DEPENDENTES Supbe-se que metade dos servidores tem um dependente. £
-~ (]
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA . L @
OUTROS RPPS Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS. §
]
2
[}
@

ANGELA PADOAN

Tabela 10 - Critérios de correcdo de dados dos Servidores Inativos

CAMPO CRITERIO DE CORRECAO :

SEXO Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela proporgéo do gﬁu@
>

em caso da inexisténcia do nome. e 2

ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada proporgao do grupo possui cénjuge. ] _g
DATA DE NASCIMENTO Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdao %ua;s
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo. £ o

0w ©
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DATA DE NASCIMENTO DO A . . . .

CONJUGE O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. . . .

MAIS NOVO Sup0s-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

VALOR DO BENEFICIO Remuneragoes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram

ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.
Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que 0 mesmo tenha se
CONDICAO DO APOSENTADO aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O

RPPS Nao foram supostas premissas para este campo.
TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA 5 e .
OUTROS REGIMES N&o foi suposta premissa para este campo.

VALOR MENSAL DA . . - . A
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

NUMERO DE DEPENDENTES Sup0s-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.

1l. Pensionistas:

1AB7-CA56-2751

Tabela 11 - Critérios de correcdo de dados dos Pensionistas

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

SEXO Servidores sem informagdes de sexo sao corrigidos pela proporgdo do grupo em caso
inexisténcia do nome. 5
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas idadés

DATA DE NASCIMENTO corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo. oéa

‘ Remuneracgdes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o salario mé

Ol [30 e do grupo discriminado por sexo. ;E:

CONDICAO DO ~ - S =

PENSIONISTA Se néao for especificada, assume-se que o pensionista € valido. e

50

= 0 Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao é temporar
DL D1 AT Caso contrario, a pensao ¢é vitalicia.

‘ 6.4 RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do Ente é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos
neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-
se algumas recomendacgdes para que a base de dados ndo apresente vieses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

[.  Atualizagdo periédica do cadastro dos servidores para obtengcdo de
informacdes relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos
Previdencidrios a cada cinco anos e uma atualizacdo anual das
informacoes;

II.  Apuragdo do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimacgao do valor da compensacao previdenciaria;

Ill.  Registro das informagdes dos cénjuges e dependentes dos participantes

para efeito do calculo dos beneficios de pensao;
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IV.  Registro de informagbes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensbdes e
arrecadacao relativa as contribuicées dos servidores e do ente;

Todos os regimes préprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrdo minimo para as informacdes além de requisicdes posteriores
para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizacdo de informagdes de carater financeiro e econdmico passara a
ser obrigatéria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, seréo realizadas andlises de consisténcia da
base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recomenda-se a adogcdo de um sistema
digitalizado de armazenamento das informagdes dos servidores que contenha os
dados necessarios, documentos, historico funcional, tempo de servico passado,
informagdes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geragdo das
informacdes previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial aléem de dar mais
confiabilidade as informacdées que poderdo ser atualizadas de maneira mais

intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manutengéo de uma base de dados de qualidade € um
processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazo.
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7 RESULTADO ATUARIAL

Nesta secao, serdao descritos 0s aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como provis6es matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicéo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estardo descritos neste item.

Inicia-se a secdo com o balango atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANCO ATUARIAL

O balancgo atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisées

matematicas, da compensacao financeira e do resultado atuarial.

Tabela 12 — Balanco atuarial

. ALIQUOTA NORMAL | ALIQUOTA NORMAL DE
DESCRICAO VIGENTE EM LEI EQUILIBRIO

0

Q

@

S

5

3

S

%

o

()

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 36,61% 36,61% E
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa - - 5
de adm. (B) SR 4.27% %

Aliquota Normal por regime de capitalizacao o
(C=A-B) 82,34% 32,34% g

ATIVOS FINANCEIROS R [N

[an]

Fundos de Investimento e Demais Ativos 97.524.346,28 S
Acordos Previdenciarios 0,00 §

A Valores com aliquotas | Valores com aliquotas de E

PMBC 182.842.117,91 182.842.117,91 "§
VABF - Concedidos 204.549.725,54 204.549.725,54 E

VACF - Concedidos 21.707.607,64 21.707.607,64 8

(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00 g

(-) VACF - (Servidores) 21.707.607,64 21.707.607,64 g

PMBaC 159.553.703,18 159.553.703,18 g
VABF - a Conceder 616.101.010,63 616.101.010,63 §

VACEF - a Conceder 456.547.307,44 456.547.307,44 2

(-) VACF - a Conceder (Ente) 261.881.820,71 261.881.820,71 a

[}

(-) VACF - a Conceder (Servidores) 194.665.486,73 194.665.486,73 Zs
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 57.445.551,53 57.445.551,53 g §
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 % §
(-) VACP a Receber - Beneficios 6 @
Concedidos 14.318.480,79 14.318.480,79 z 3

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00 g %;
(-) VACP a Receber - Beneficios a g g
Conceder 43.127.070,74 43.127.070,74 5 E

g8

g £

Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 g %

8 s
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Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
Plano de Amortizacao estabelecido elr;:i 23.985.553,25 23.985.553,25
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia
Financeira 0,00 .00
Deficit Atuarial a Equacionar -163.440.370,03 -163.440.370,03

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

.  Ativos Financeiros (saldo + aplicacoes)
Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos do més
de dezembro.

Tabela 13 — Discriminacao dos investimentos do RPPS

INVESTIMENTOS R$97.524.346,28 100,00%

Fundos de Renda Fixa 97.524.346,28 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
Nao Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais bens e direitos 0,00 0,00%
Receitas sobre IRPF* 0,00 =

Il. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
Na data da avaliagcédo, o regime de previdéncia ndo é credor de

valores referentes a acordos de parcelamento.

Tabela 14 — Discriminacao dos acordos financeiros
N2 DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/22

O somatorio destes valores é de R$ 0,00.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores é de R$ 97.524.346,28.
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Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.

Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os

compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A préxima tabela agrega as provisbes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 15 - Provisoes Matematicas — Quadro Geral

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 515.647.462,91 366.263.787,81 149.383.675,10
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 88.812.305,12 88.000.452,03 811.853,09
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGUEﬁI\D/g 0.00 0.00 0.00
HEN Pgl'jg"s%':lTTEAgg 11.617.001,62 2.078.322,88 9.338.678,75
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 24.240,98 474473 19.496,25
SUBTOTAL 616.101.010,63  456.547.307,44  159.553.703,18
= U O DIDO AB A H H A

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

82.867.871,57

21.246.105,50

61.621.766,06

APOSENTADORIAS ESPECIAIS 116.104.729,81 0,00 116.104.729,81

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 627.810,85 0,00 627.810,85

PENSOES POR MORTE 4.949.313,32 461.502,13 4.487.811,18
SUBTOTAL 204.549.725,54 21.707.607,64 182.842.117,91

As provisbes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$

182.842.117,91. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do
regime préprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante os
aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a proviséo
matematica totalizou R$ 159.553.703,18. Este total indica o0 montante que deve estar
sob posse do regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos
perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes

matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliacdo, totalizaram R$
342.395.821,09.
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7.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensagéo previdencidria refere-se a compensagéo financeira entre
regimes gracas ao tempo de contribuicao realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os célculos destes valores sao feitos através das formulagdes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensagao financeira é apurado através da soma dos valores
totais da compensacao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contréario, o
saldo de compensacao representard um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisdes matematicas.

Tabela 16 — Compensac¢ao Financeira

BENEFICIOS CONCEDIDOS I

Compensacao a Receber 14.318.480,79
Compensagao a Pagar 0,00
(BENEFICIOSACONCEDER | Rs
Compensagao a Receber 43.127.070,74
Compensagao a Pagar 0,00

SALDO COMPENSACAO 57.445.551,53

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 57.445.551,53 referente a
compensacao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminuicdo nos compromissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da diferengca dos ativos do plano
perante seus passivos. Destaca-se a compensacao previdenciaria podera ser somada
aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenga seja positivo, existe superavit atuarial; se o
resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e
passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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Tabela 17 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 97.524.346,28
Provisdes Matematicas 342.395.821,09
Compensagao Previdenciaria 57.445.551,53

Deve-se destacar que a situacao atuarial descrita acima, € calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliacao, isto é, 31/12/2022. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizagao vigente da Lei n® 5994/2022 de
R$ 23.985.553,25, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra-se

em situacao deficitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribuicao

onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 18 — Valor Atual das Remuneracoes Futuras

Valor Atual das Remuneragoes Futuras R$ 1.411.883.888,64
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que o0 mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados
através de um percentual que incidir4 sobre a base de contribuicdo para apurar o
quanto cada segurado e a parte patronal deverao contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, sdo calculados os valores das remuneracdes e proventos para

definir a base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 19 - Base de Contribuicao Mensal e Anual

. Valor Mensal - Estatisticas .

Total das Remuneracdes de Contribuicao
dos Servidores Ativos 7.700.362,22 100.104.708,86

Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite 673.219,02 8.751.847,26
Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte

que superam o Limite Maximo do RGPS 17.049,81 221.647,53

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 8.390.631,05.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n® 89/2021, o custeio € dado através da
seqguinte tabela:

Tabela 20 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicao esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuicao
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente | esperada com Aliquotas
R$ Vigentes

Ente Federativo 100.104.708,86 21,00% 21.021.988,86
Taxa de Administracao 100.104.708,86 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 100.104.708,86 21,00% 21.021.988,86
Segurados Ativos 100.104.708,86 15,61% 15.626.345,05
Aposentados 8.751.847,26 18,00% 1.575.332,51
Pensionistas 221.647,53 18,24% 40.428,51

Observa-se que a contribuicao total é de R$ 38.264.094,93, o que representa
uma aliquota total de 36,61%.
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8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFiICIO

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado
por beneficio, se comporta da seguinte maneira:
Tabela 21 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao, Idade e Compulsoéria 25,94% 26.899.801,48
Aposentadoria Especial CAP 6,23% 6.463.086,90
Aposentadoria por Invalidez RCC 2,29% 2.376.140,74
Pensao por Morte de Ativo RCC 1,98% 2.055.706,22
Penséo por Morte de Apose\?;ﬁgg CAP 0.16% 167.328,67
Penséo por Morte de Aposengado CAP 0,00% 348,47
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,00% 0,00

Observa-se que a contribuicao de equilibrio total € de R$ 37.962.412,49, o que
representa uma aliquota total de 36,61%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separacao do custeio por regime financeiro:

Tabela 22 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

REGIME FINANCEIRO % R

Capitalizagao 32,34% 33.530.565,53
Reparticao de Capitais de Cobertura 4,27% 4.431.846,96
Custeio Administrativo 0,00% 0,00

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serdao descritos dois cenarios: Aliquota
Uniforme e Aliquota Progressiva.

Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a
aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.
A definicao é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
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com o atuario responsavel, pois a avaliagao atuarial deve assegurar que o plano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estdo demonstrados os

resultados em cada cenario.
8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adogdo da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n® 9717/1998, a aliquota de contribuicao
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administragédo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Tabela 23 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperadas pela Situacao definida na Avaliacao

ALIQUOTA DEFINIDA NA R$ CONTRIBUICAO
CATEGORIAS AVALIACAO (% ESPERADA

Ente Federativo 21,00% 22.633.674,67
Taxa de Administracao 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 21,00% 22.633.674,67
Segurados Ativos 14,00% 14.014.659,24
Aposentados 14,00% 1.225.258,62
Pensionistas 14,00% 31.030,65

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuicdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados nao podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Tabela 24 - Aliquota e Contribuicao

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA VALOR DA CONTRIBUIQAO

Ente Federativo 21,00% 21.021.988,86

Taxa de Administragao 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 21,00% 21.021.988,86
Segurados Ativos* 15,61% 15.626.345,05
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Aposentados* 18,00% 1.575.296,95
Pensionistas® 18,24% 40.437,27

*Aliquota Efetiva Agregada— representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuigcdo devido ao
calculo por faixas salariais.

**Valores desconsiderando a contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos beneficios que
supere a 4° faixa de contribui¢cao da aliquota progressiva.

A aliquota do servidor & definida individualmente conforme a faixa de

remuneracao e, posteriormente, é calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 25 — Faixas de contribuicao da aliquota progressiva

Até um salario minimo (R$ 1.212,00) 11,00%
De R$ 1.212,01 a R$ 2.427,35 12,50%

De R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 15,50%

De R$ 3.641,03 a R$ 7.087,22 17,50%

De R$ 7.087,23 a R$ 12.136,79 18,00%

De R$ 12.136,80 até R$ 24.273,57 20,00%
Acima de R$ 24.273,58 22,50%

Destaca-se que para a aplicacado das aliquotas progressivas as alteragdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal deverao ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores poderdo ser majoradas e corresponderao, no
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019. A
contribuicao dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisées.

. 8.6 COMPARATIVO

A seguir, sdo realizadas comparagdes entre as propostas de Aliquota Uniforme
e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balancgo atuarial:

Tabela 26 — Comparativo das aliquotas propostas
PROPOSTA Il -
AL Ch IR0l 15 PROGRESSIVA (Efetiva
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Tabela 27 — Balanco atuarial das situac6es propostas

DESCRIGCAO PROPOSTA | PROPOSTA I

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 35,00% 36,61%

Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e 4979, 4979
taxa de adm. (B) ’ ’

Aliquota Normal por regime de 30.83% 32.34%

capitalizagéo (C = A- B)

icQL
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PROVISOES| _____Rs | Rs

PMBC 187.670.753,69 182.842.117,91
VABF - Concedidos 204.549.725,54 204.549.725,54
VACF - Concedidos 16.878.971,85 21.707.607,64
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 16.878.971,85 21.707.607,64
PMBaC 159.553.703,18 159.553.703,18
VABF - a Conceder 616.101.010,63 616.101.010,63
VACF - a Conceder 456.547.307,44 456.547.307,44
(-) VACF - a Conceder (Ente) 273.928.384,46 261.881.820,71
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 182.618.922,98 194.665.486,73
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 57.445.551,53 57.445.551,53
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00
(E) VeGP e (Rl cEﬁQiS.‘é'gi 14.318.480,79 14.318.480,79
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00

(-)VACP a Receber - Beneficios a

43.127.070,74

43.127.070,74

Conceder
ATIVOS FINANCEIROS 97.524.346,28 97.524.346,28
Fundos de Investimento e Demais Ativos 97.524.346,28 97.524.346,28
Acordos Previdenciarios 0,00 0,00
Plano de Amortizacao estabelecido em lei 23.985.553,25 23.985.553,25

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizacao;
**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagao.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta se¢&o aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendacgéao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definicdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento
da avaliacdo. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuicao definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

Il. apuracao imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuicao;

lll. estimacao incorreta das premissas atuariais e nao correcao das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regime,
padroes de governanca, etc;

V. nao efetivacao dos repasses necessarios;

VI. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

No RPPS de Pato Branco ndo pode ser realizada uma afirmacao precisa das
causas do déficit atuarial, pois a mesma requisitaria uma auditoria completa em todo
0 seu historico (aporte de contribuices, aliquotas de contribuicdo, concessao de
beneficios, etc). Contudo, pelo contexto historico brasileiro, normalmente, a existéncia
de um déficit atuarial estd fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo
anterior a Emenda Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio

financeiro e atuarial.
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9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime proprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicao caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na secéo 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e tera como unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

A Instrucao Normativa n® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizacao para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo
e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estao elencadas
em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicacéo de lei do Ente sobre plano de amortizacdo, posterior a esta Instrucao; por
prazo calculado pela duragao do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas opcdes possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria n® 1.467/2022 postergou para 2023 o parametro
minimo de contribuicdo suplementar igual a um terco do valor dos juros do exercicio,
dois tergos para 2024 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em 2025. Motivo
que explica o aumento dos percentuais/valores do plano de amortizagdo a partir do

exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo nao fundado estéao
todos em consonancia com a Portaria n® 1.467/2022 e com a Instrugdo Normativa n®
7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneragdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 2,94% a.a. e a taxa de juros de
4,94% a.a. Além da opcao de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressiva),
apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.

Tabela 28 — Cenarios de plano de amortizacido
COLUNA A COLUNA B COLUNAC

LEI ATUAL PROPOSTA | — UNIFORME PROPOSTA Il - PROGRESSIY
% Lei PF DP SM PF DP SM PF DP

8,57% 8,57% 6,56% 9,01% 8,57% 6,73% 9,27% 8,57% 6,13%

0,00% 8,32% 6,56% 9,01% 8,32% 6,73% 9,27% 8,32% 6,13%

0,00% 8,52% 6,56% 9,01% 8,52% 6,73% 9,27% 8,52% 6,13%
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8,28%
8,05%
7,85%
7,63%
7,42%
7,21%
7,00%
6,76%
6,58%
6,39%
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6,02%
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5,65%
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TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 29 — Insuficincia de cobertura por Provisdo Matematica
INSUFICIENCIA DE
COBERTURAS “m PROGRESSIVO
(R$70.999.290,84) (R$75.827.926,62) (R$70.999.670,37)
(R$116.426.632,44) (R$116.426.632,44) (R$104.129.034,09)

Tabela 30 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)
1) DURATION PASSIVO (R$43.235.491,46)

Il) SOBREVIDA MEDIA (R$24.968.226,22)

ATENCAO

Para definir o plano de amortizacdo a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opgao

por um dos trés metodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgéo pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ir a COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. Nao é possivel escolher os percentuais de amortizacao para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA 1l — ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

‘ 9.3 RECOMENDACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equacionamento do déficit atuarial o plano de amortizacao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo.

Reitera-se que a determinagéo dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizagdo do déficit atuarial é de responsabilidade do Ente, da unidade gestora
e do atuério responsavel pela avaliagéo.

De acordo com a portaria n? 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de
amortizacdo. Como este é o caso do RPPS de Pato Branco, o prazo de amortizacao
do passivo ira até 2065.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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Tabela 31 — Plano de amortizacao recomendado

m C:;::stjelo (-) Aporte Saldo Inicial Saldo Final

2023 103.047.787,30  8.829.094,48 187.425.923,28 9.258.840,61 187.855.669,41
2024 106.077.392,25 8.829.094,48 187.855.669,41 9.280.070,07 188.306.645,00
2025 109.196.067,58 9.302.348,26 188.306.645,00 9.302.348,26 188.306.645,00
2026 112.406.431,97 9.307.252,57 188.306.645,00 9.302.348,26 188.301.740,69
2027 115.711.181,07 9.314.750,08 188.301.740,69 9.302.105,99 188.289.096,61
2028 119.113.089,79  9.350.377,55 188.289.096,61 9.301.481,37 188.240.200,43
2029 122.615.014,63 9.355.525,62 188.240.200,43 9.299.065,90 188.183.740,72
2030 126.219.896,06 9.365.516,29 188.183.740,72 9.296.276,79 188.114.501,22
2031 129.930.761,00 9.366.708,56 188.114.501,22 9.292.856,36 188.040.649,02
2032 133.750.725,38  9.362.550,78 188.040.649,02 9.289.208,06 187.967.306,30 E
2033 137.682.996,70  9.307.370,58 187.967.306,30 9.285.584,93 187.945.520,66 %
2034 141.730.876,81  9.325.891,69 187.945.520,66 9.284.508,72 187.904.137,69 §
2035 145.897.764,58 9.322.867,16 187.904.137,69 9.282.464,40 187.863.734,93 ‘%
2036 150.187.158,86  9.311.603,85 187.863.734,93 9.280.468,51 187.832.599,59 §
2037 154.602.661,33 9.307.080,21 187.832.599,59 9.278.930,42 187.804.449,79 é
2038 159.147.979,58  9.310.156,81 187.804.449,79 9.277.539,82 187.771.832,81 %
2039 163.826.930,18  9.420.048,49 187.771.832,81 9.275.928,54 187.627.712,86 é
2040 168.643.441,92 9.532.627,04 187.627.712,86 9.268.809,02 187.363.894,84 g
2041 173.601.559,12  9.812.886,28 187.363.894,84 9.255.776,41 186.806.784,97 E
2042 178.705.444,95 10.101.385,13  186.806.784,97 9.228.255,18 185.933.655,01 §
2043 183.959.385,04 10.398.365,86 185.933.655,01 9.185.122,56 184.720.411,72 %
2044 189.367.790,96 10.704.077,81  184.720.411,72 9.125.188,34 183.141.522,24 '5.;
2045 194.935.204,01 11.018.777,70  183.141.522,24 9.047.191,20 181.169.935,74 :
2046 200.666.299,01 11.342.729,76  181.169.935,74 8.949.794,83 178.777.000,81 é
2047 206.565.888,20 11.676.206,02 178.777.000,81 8.831.583,84 175.932.378,63 §
2048 212.638.925,31 12.019.486,48 175.932.378,63 8.691.059,50 172.603.951,66 %
2049 218.890.509,72 12.372.859,38 172.603.951,66 8.526.635,21 168.757.727,49 %
2050 225.325.890,70 12.736.621,44  168.757.727,49 8.336.631,74 164.357.737,79 %
2051 231.950.471,89 13.111.078,11  164.357.737,79 8.119.272,25 159.365.931,92 g
2052 238.769.815,76 13.496.543,81  159.365.931,92 7.872.677,04 153.742.065,15 §
2053 245.789.648,34 13.893.342,20 153.742.065,15 7.594.858,02 147.443.580,97 %ﬁ
2054 253.015.864,01 14.301.806,46 147.443.580,97 7.283.712,90 140.425.487,41 g—
2055 260.454.530,41 14.722.279,57 140.425.487,41 6.937.019,08 132.640.226,92 g'
2056 268.111.893,60 15.155.114,59 132.640.226,92 6.552.427,21 124.037.539,54 %
2057 275.994.383,27 15.600.674,96 124.037.539,54 6.127.454,45 114.564.319,03 z §—
2058 284.108.618,14 16.059.334,80 114.564.319,03 5.659.477,36 104.164.461,59 8( g
2059 292.461.411,51 16.531.479,24 104.164.461,59 5.145.724,40 92.778.706,75 % .g
2060 301.059.777,01 17.017.504,73 92.778.706,75 4.583.268,11 80.344.470,13 § §
2061 309.910.934,46 17.517.819,37 80.344.470,13 3.969.016,82 66.795.667,58 : g
2062 319.022.315,93 18.032.843,26 66.795.667,58 3.299.705,98 52.062.530,30 % %
2063 328.401.572,02 18.563.008,85 52.062.530,30 2.571.889,00 36.071.410,44 a s
2064 338.056.578,24 19.108.761,31 36.071.410,44 1.781.927,68 18.744.576,80 EL g
2065 347.995.441,64 19.670.558,90 18.744.576,80  925.982,09 0,00 _-‘; %
3
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De acordo com a Portaria n® 1467/2022, art. 54, a legislagdo devera ser
implementada até 31 de dezembro de 2023 contendo todas as aliquotas e aportes e
respectivos periodos de exigéncia por meio de tabela.

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliacao atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo é efetuado diretamente pelo

regime, com repasses financeiros realizados pelo municipio

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Esta secao realiza a andlise comparativa das ultimas avaliagdes atuariais com

0 objetivo de demonstrar as principais variagoes.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 32 — Comparativo das Provisoes Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das ContribuigBes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribui¢cbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

522.913.555,43
782.806.646,64
259.893.091,21
0,00
0,00
121.957.483,60
125.421.938,51
3.464.454,91
0,00
0,00
143.541.142,48
54.993.051,09
0,00
88.548.091,39
-501.329.896,55

252.561.765,84
649.746.026,25
397.184.260,41
0,00
0,00
162.694.143,36
178.803.471,73
16.109.328,37
0,00
16.109.328,37
329.697.010,56
74.204.828,26
0,00
78.257.562,48
-262.793.518,46

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

Dez/2020 Dez/2021 Dez/2022

159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
261.881.820,71
194.665.486,73
182.842.117,91
204.549.725,54
21.707.607,64
0,00
21.707.607,64
154.969.897,81
97.524.346,28
0,00
57.445.551,53
-187.425.923,28

23.985.553,25
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Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 33 - Variac6es das Contas

| 2021-2020 [ 2022-2021 |
Provisdo para beneficios a conceder -51,70% -36,83%
Valor atual dos Beneficios Futuros -17,00% -5,18%
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 52,83% 14,95%
ENTE - -
SERVIDOR - -
Provisao para beneficios concedidos 33,40% 12,38%
Valor atual dos Beneficios Futuros 42,56% 14,40%
Valor atual das contribui¢cdes Futuras 364,99% 34,75%
ENTE - -
SERVIDOR - 34,75%
ATIVOS DO PLANO 129,69% -53,00%
Fundos de Investimento 34,93% 31,43%
Acordos Previdenciarios - -
Compensagéo -11,62% -26,59%
RESULTADO -47,58% -28,68%
PROVISOES - -
VASF - -

Em 2021, o RPPS de Pato Branco implementou a Reforma Previdenciaria e o
resultado dessa Reforma é a reducdo do Valor atual dos Beneficios Futuros e o
aumento do Valor atual das Contribuicdes Futuras, consequentemente reduzindo o

déficit atuarial.

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composi¢ao do grupo:

Tabela 34 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751

2020 2021 2022

Ativos 1813 1762 1949

Aposentados 108 146 167
Pensionistas 11 19 30 z
Média Salarial Ativos 4.021,95 3.120,52 3.418,00 g
Média Proventos Inativos 6.746,06 6.749,20 7.383,16 <
Média Pensdes 1.668,80 1.540,10 2.057,57 o
Idade Média Ativos 43,07 43,71 43,39 %
Idade Média Aposentados 57,86 58,73 59,87 g
Idade Média Pensionistas 22,18 23,89 30,63 ?}
'dadigggfrff‘ad fa de 57,51 63,39 63,50 c
.
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Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 35 — Analise de Variacao Informagoes Demograficas

Ativos -2,81% 10,61%

Aposentados 35,19% 14,38%
Pensionistas 72,73% 57,89%

Média Salarial Ativos -22,41% 9,53%
Média Proventos Inativos 0,05% 9,39%
Média Pensdes -7,71% 33,60%

Idade Média Ativos 1,48% -0,73%

Idade Média Aposentados 1,51% 1,93%
Idade Média Pensionistas 7,73% 28,20%

Idade Projetada de

9 0
Aposentadoria 10,23% 0,17%

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos seis exercicios, extraindo as informacées do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA, o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Pato Branco n&o alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial.

Tabela 36 — Rentabilidade dos ultimos trés exercicios

, TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
PERIODO ATUARIAL (% a.a. ANUAL

31/12/2017 - -

31/12/2018 2,82% 2,39%
31/12/2019 10,59% 13,24%
31/12/2020 10,65% 5,94%
31/12/2021 16,01% 0,99%
31/12/2022 10,97% 5,86%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n® 1.467/2022 é o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideragdo o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informagdes dispostas no
CADPREV e no SICONFI — Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagdo de constantes nas
formulacdes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime préprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Proprio de Pato Branco esta classificado como Perfil
Atuarial ll. Esta classificacdo implica no uso das seguintes constantes no momento
da apuragao dos compromissos:

Tabela 37 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO MAXIMO MiNIMO IDEAL VALOR DO RPPS
a — Constante

utilizada para o 1,5 1,7
Calculo do LDA

Esta constante é diretamente utilizada na apuracao do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera nao compor o plano de amortizacéo, caso a metodologia
escolhida seja pela duragéo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,
dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 38 — Valores do LDA

[ a | Valor do LDA

1,5 -64.853.237,00
1,75 -75.662.110,00
2 -86.470.983,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751
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12.2 PORTE DO REGIME

Baseado na populacdo do Ente ou na quantidade de servidores vinculados ao
RPPS, temos que o porte do RPPS é classificado através da tabela abaixo:

Tabela 39 — Porte dos RPPS

ESPECIFICACAO | PORTE
Estados e DF 1

Capitais

Municipios com mais de 400 mil hab
Municipios com mais de 100 mil hab
Municipios com mais de 50 mil hab
Municipios com mais de 10 mil hab

N OO o DN

Municipios com menos de 10 mil hab

Consequentemente, de acordo com o ISP 2022 o regime proprio de Pato
Branco enquadra-se como Médio Porte.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinagéo do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS é
considerado Alto.
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13 ANALISES

As andlises realizadas nesse tépico tém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato Branco apresentando
0 comportamento esperado ao examinar as despesas com beneficios, a perspectiva
de alteracdo na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 PERSPECTIVA DE ALTERACAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o préximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 6,69
b. Entrada em invalidez: 3,46
Complementarmente, apresenta-se as informagdes dos riscos iminentes do

grupo de servidores ativos.

Tabela 40 — Estatisticas Riscos iminentes

DIVERSOS | PROFESSORES | SUBTOTAL

1-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751

15,00 5,00 20,00 78,00 21,00 99,00
63,93 57,40 62,30 60,46 57,67 59,87
5.440,61 7.355,13 5.919,24 4.263,11 4.233,53 4.256,84

81.609,10 36.775,63 118.384,73 332.522,81 88.904,08 421 .426,890;
9.960.392,64 5.823.179,92 15.783.572,56 42.800.948,21 11.602.727,64 54 403'675’8%

TOTAL % DO GRUPO

Freq 119,00 6,11%
Idade Média 60,28 -
Média Salarial 4.536,23 -
Base Cont. 539.811,62 7,01%
PM 70.187.248,41 11,61%

13.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade demonstra a variacao dos resultados em funcao da
alteragdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracoes e taxa real de crescimento dos proventos.
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Tabela 41 — Meta Atuarial

META ATUARIAL (% a.a.) PROVISAO ATIVOS RESULTADO

6,00% 234.718.140,34 144.138.191,83 -90.579.948,51
5,50% 280.549.656,72 148.833.641,04 -131.716.015,68
5,00% 335.166.376,30 154.262.649,99 -180.903.726,32
4,50% 400.449.422,72 160.567.969,01 -239.881.453,71
4,00% 478.725.954,24 167.924.458,68 -310.801.495,56
3,50% 572.884.897,50 176.547.154,60 -396.337.742,89
3,00% 686.525.245,61 186.701.550,81 -499.823.694,81
2,50% 824.146.786,98 198.716.761,79 -625.430.025,20
2,00% 991.396.331,53 213.002.434,04 -778.393.897,49
1,50% 1.195.386.808,01 230.070.560,04 -965.316.247,97
1,00% 1.445.112.424,58 250.563.726,86 -1.194.548.697,72
0,50% 1.751.990.978,89 275.291.843,90 -1.476.699.134,99

Sensibilidade da Meta Atuarial

Resultado Atuarial

0

-500

-1.000

-1.500

-2.000

6,00%

5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

Tabela 42 - Crescimento Real dos Salarios

4,00% 392.615.603,87 162.586.401,93 -230.029.201,94
3,50% 366.937.522,39 158.767.368,00 -208.170.154,39
3,00% 344.831.673,86 155.354.463,95 -189.477.209,92
2,50% 325.823.723,10 152.300.374,04 -173.523.349,06
2,00% 309.501.213,51 149.563.499,32 -159.937.714,19
1,50% 295.505.608,84 147.107.258,06 -148.398.350,78
1,00% 283.525.344,37 144.899.471,91 -138.625.872,46

3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%
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Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

Tabela 43 - Crescimento Real dos Proventos

PROVENTOS % PROVISAO ATIVOS RESULTADO

0
1)
3 EN X EN EN EN EN EN
< o o o o o o o
= S o) S Ire) S © S
= -50 < [S0] ™ QY] o — .
s
®
2 -100
<€
o
°
8
= -150 —
7]
[0]
14
-200
-250

3,00% 831.787.977,18 188.456.752,09 -643.331.225,08
2,50% 750.510.367,62 182.915.482,98 -567.594.884,64
2,00% 676.231.544,86 177.844.372,02 -498.387.172,84
1,50% 608.229.981,59 173.195.927,99 -435.034.053,60
1,00% 545.867.127,06 168.927.970,73 -376.939.156,33
0,50% 488.577.111,19 165.002.996,59 -323.574.114,59
0,00% 435.857.801,98 161.387.623,12 -274.470.178,86

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos

0
g R R R R R R R
£ -100 8 3 3 B 8 B <]
S < ™ ™ N N ~ ~

= -200

g

2 -300

o

e

g -400

>

3

i -500 o

-600
-700

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

Sl ssinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cédigo 6D31-1AB7-CA56-2751




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliacdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situagéo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2022, do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco. O estudo se encontra em conformidade com todas as
regulamentagdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situagao do regime.

A realizacdo desta Avaliacdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informagdes legais, financeiras, econémicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informagdes foram requisitadas
e, apds o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteudo para a sua validacdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a andlise das informagdes, foram definidas as hipoteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicoes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente. Em
relacdo ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aplica¢des financeiras e
investimentos realizados pela gesto no ultimo exercicio foi de 5,86% de rentabilidade
liguida, ndo alcancando a taxa de juros atuarial prevista na avaliacao anterior de
10,97%.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 97.524.346,28, mais o valor da compensacao financeira de R$ 57.445.551,53,
menos o total das provisbes matematicas, de R$ 342.395.821,09, calculadas pelo
método prospectivo de precificacdo. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco encontra-se em situacdo atuarial deficitaria de R$ -
187.425.923,28. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario nao sao suficientes para arcar com as obriga¢des assumidas, em valor
presente na data focal da avaliacao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a manutencdo dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situacéo financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio vigente em lei é de 36,61%, divido em 15,61% de aliquota efetiva para o
servidor, calculada progressivamente pelas faixas salariais, e 21,00% para o Ente.

Além disso, é necesséria a contribuicao suplementar, como equacionamento do déficit
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atuarial, de R$ 8.829.094,48 para 2023. O plano de amortizagdo recomendado esta
no item 9.3, tabela 31. Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia até 31 de dezembro de 2023.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superavitario em R$ 30.261.897,27, sendo R$ 47.093.189,41 a receita média da
contribuigdo total menos R$ 16.831.292,14 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 35,74% da receita estd comprometida com os
beneficios j4 concedidos e o restante, 64,26%, sdo recursos que deverdao ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagao financeira deve ser
acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo
de 2023, com a duragéo do passivo calculada na presente avaliacao de 21,22 anos.

Reiteramos que a Emenda Constitucional n? 103, de novembro de 2019, trouxe
a INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC em até
dois anos de sua publicacdo, encerrando o prazo em novembro de 2021. Sendo
assim, todos os Entes Federativos que possuem Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS deveréao limitar os valores de aposentadoria e pensao até o limite do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, independente de possuirem

servidores que recebam acima do teto.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes préprios consiste
nas politicas de gestdo e nas agdes adotadas em consequéncia das hipdteses
utiizadas nesta avaliacdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definigbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n® 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Para a meta atuarial, a portaria n® 1.467/2022 fixou os novos percentuais de
acordo com o calculo da duragdo do passivo do exercicio do ano anterior, e
comparativamente ao exercicio de 2021, os novos valores refletem uma diminuicao
significativa dos percentuais de rentabilidade gerando uma perda atuarial que deve
ser considerada. Contudo, estes percentuais refletem um cenério de baixa taxa de
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juros estipulado pelas politicas econémicas da época que visavam estimular o
mercado durante o periodo de pandemia. Ja no ano de 2022, observam-se novas
diretrizes econémicas que possivelmente irdo aumentar a rentabilidade dos titulos
publicos para o préximo exercicio, amortizando as perdas observadas nesta
avaliacdo. Por isto, recomenda-se cuidado na maneira adotar medidas para a

amortizagéo destas perdas incorridas devido a flutuagao da rentabilidade.

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definicao
da metodologia de amortizagdo do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizagao
de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicdo de forma legal definitiva. Cita-se que a opgéo pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gastos com pessoal,
facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto, a
escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicbes estabelecidas pelos manuais da secretaria da possibilitando a
destinagao de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica — FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magistério

desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes préprios,
consiste na utilizagdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Proéprio. Para averiguar o

impacto que a possivel destinagao destes recursos ocasionara na solvéncia do regime

recomenda-se a realizacao de estudo de impacto atuarial.
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Portanto, este é o parecer final quanto a situagdo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Pato Branco que assegura a capacidade de
honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacbes desse estudo.
Salienta-se a importancia da realizacao de avaliacGes atuariais periddicas e de um
acompanhamento constante da gestao do fundo de previdéncia para obter éxito na
sua finalidade.

Porto Alegre, 19/04/2023

Atenciosamente,
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Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Lida.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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15 ANEXOS

A seguir, os anexos em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliacao Atuarial, descreve-se a seguir 0s principais conceitos:

Aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para
0 exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagado atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessaérias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de
inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacédo Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Duracéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condicdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.
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Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que

contém todas as formulagbes e expressées de célculo utilizadas na avaliagao atuarial.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracao desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um
determinado beneficio, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

ndo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assuncao pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o
correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duracao do tempo do beneficio das pensbes temporarias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demogréfica do grupo dos servidores de Pato Branco da

seguinte maneira:

.  Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioeconémicos e demograficos.

Il. Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicao de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sao fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

lll. Por ultimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este

grupo.
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15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
80 -

70 -

60 - ]
50 -
M Ativos -

(7]
()
. B 40 -
Inativos © i
B Pensioni 30 -
20 - i
10 - J
0 T T

Ativos Inativos Pensionist:

Tabela 44 — Estatisticas Gerais

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTA TOTAIS
167 30

Freguéncia 1.949 2146

Idade Média 43 60 31 44
Remune/-r\;]:;%lgg/dPeroventos helz &0 Loz )
Salario/Provento Médio 7.072 7.383 2.058 =
Salério/Provento Mediano 5.439 6.445 1.054 =
Desvio Remuneracdes/Proventos 5.319 4.915 3.184 -
Minimo 22 35 4 4

1° Quartil 36 55 12 -
Mediana 43 59 20 =

3° Quartil 50 64 51 -

Maximo 74 74 70 74
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

90
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4
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N
&
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o

¢
»
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Idade

Tabela 45 — Frequéncia, Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

Idade Sal. Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
% 3

43,92 9.418,31 4.087.545,15 29,65%
F 1515 43,23 6.400,24 9.696.357,52 70,35%
TOTAIS 1949 43,39 7.072,29 13.783.902,67 100,00%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERAGCAO MEDIA

10.500,00
9.800,00
9.100,00
8.400,00
7.700,00
7.000,00
6.300,00
5.600,00
4.900,00
4.200,00
3.500,00

77,73% 2.800,00

2.100,00
1.400,00
700,00
0,00

R$

EM F Sexo
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Tabela 46 - Evolucao das Admissoes do Regime Previdenciario

Professores Geral

Salarios Salario Médio Salarios Salario Salarios Salario
ﬂ (RS) (RS) (RS) | Médio (RS) (RS) | Médio (RS)
2016 51 304.949,63 5.979,40 81 638.669,21 7.884,81 132 943.618,84 7.148,63

2017 25 135.160,64 5.406,43 76 424.246,00 5.582,18 101 569.406,64 5.538,68

2018 8 44.126,20 5.5615,77 68 359.204,32 5.282,42 76 403.330,52 5.306,98
2019 0 0,00 0,00 87 719.024,08 8.264,64 87 719.024,08 8.264,64
2020 0 0,00 0,00 69 496.861,97 7.200,90 69 496.861,97 7.200,90
2021 0 0,00 0,00 17 203.814,45 11.989,09 17 203.814,45 11.989,09

2022 158 575.553,39 3.642,74 100 631.432,52 6.314,33 258 1.206.985,91 4.678,24

EVOLUGAO DAS ADMISSOES
300
250
200
150
100

N \

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Professores N&o Professores e Geral

REPOSIGAO DA FOLHA SALARIAL

2022

1.206.985,91

2021 I 203.814,45

2020 [ 496.861,97

2019 [ 719.024,08
2018 [ :03.330,52

2017 [ 550.406,64

2016 | 943.618,84
R$
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Tabela 47 - Distribuicao do Grupo Segurado

LT N T R N NI

até 25
25}30
30}35
3540
40 45
45 |50
50 |55
55 |60
mais de 60

TOTAL 1.515 | 434 |9.696.357,52| 3.872.303,83| 6.400,24 | 8.922,36

112
193
271
308
261
182
112
48

32
62
66
73
71
51
43

25

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55+60
50 55
45 +50
40 45
35 H40
30 K35
25130

até 25

100

104.347,14
537.103,03
1.186.903,29
1.928.234,89
1.964.710,05
1.818.819,77
1.188.829,32
627.616,45
339.793,58

51.526,02
210.869,56
603.848,26
681.027,55
692.847,21
733.026,61
506.999,28
392.159,34

0,00
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3.726,68
4.795,56
6.149,76
7.115,26
6.378,93
6.968,66
6.532,03
5.603,72
7.079,03

050

000

050

100

150

200

250
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10.324,32
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS
mais de 60 mais de 60
55+60 55 +60
50 +55 50 +55
45150 45150
40 45 . 40 45 .

35+40 35 +40

30 135 =M 30135 uM
25130 25130
até 25 até 25

1.000 0 1.000 2.000 3.000 15 10 5 0 5 10 ﬁ

N

Milhares Milhares 8

3

~

[aa]

3

&

3

Tabela 48 — Frequéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo =y

Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total é

Professores 38 281 319 Professores 6.605,10 5.048,85 | 5.234,23 E

Outros 396 1.234 1.630 Outros 9.688,26 6.707,97 | 7.432,01 §

Total 434 1.515 1.949 Total 9.418,31 6.400,24 7.072,29 g

<

Q

@

3

-

2]

a

©

Q

DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO §

Qo

3‘§

9.688,26 =

€

3

6.605,10 6.707,97 é

—

5.048,85 8

14,42% 5

g

g

E-

£

[
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 49 — Estatisticas Gerais

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT INATIVOS

Frequéncia 48 119 167
Idade Média 61,31 59,29 59,87 100 +
|dade Mediana - - 59,00 90 -
Minimo 50,00 35,00 35,00 80 4
1° Quiartil - - 55,00 .
7 .
Mediana - - 59,00
. ] ]
3° Quartil - - 64,00 . 90
(]
Méaximo 72,00 74,00 74,00 T 50 - B
] N
Provento Médio 6.980,47 7.545,59 7.383,16 = a0 - @
<
Provento Mediano = = 6.445,03 30 g
Desvio Proventos = - 4.914,53 g
Minimo 1.212,00 1.212,00 1.212,00 20 1 3
1° Quarti . . 3.839,28 10 - S
Mediana - - 6.445,03 0 g
o
3° Quiartil - - 10.045,36 Inativos o
Maximo 26.601,67 26.601,67 26.601,67 E
E
N
s
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS S
~
62 61,31 g
<
o
61 o
3
61
60 *\_5_
§
60 59,29 §
©
5 119 E
g
59 g
g
58 2
M F BM EF s
[}
&
s
S 8
< 35
23
< =
%
I0) ®©
Z 3
< ©
3 9
28
o s
Qo >
- ®©
o E
R
3
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Tabela 50 - Frequéncia, Somatoério dos Salarios e Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria

Pk F | w | F | w | F | |

me"z%s de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |- 34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
34} 41 1 0 1.212,00 0,00 1.212,00 0,00
41 |-48 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
48} 55 34 10 300.696,80 62.942,75 8.844,02  6.294,28
55} 62 48 16 342.840,75 105.740,42 7.14252  6.608,78
62| 69 29 17 217.061,31 125.835,25  7.484,87  7.402,07
69| 76 7 5 36.114,56  40.543,93 5.159,22  8.108,79 D
N
mais de 76 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL _ 897.925,42 | 335.062,35 | 7.54559 | 6.980,47 5
3
3
PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS é»
Q
mais de 76 é
69 76 5
62 F 69 S
5562 0
§
4855 F §
41+48 | S
34141 | =M 5
27 + 34 | §
20 +27 | g
menos de 20 §
30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 "§
3
g
PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS E
5
8
69 +76 : 69 76 g
5562 : 55162 g
41148 41+48 a
[}
27+ 34 27+ 34 2 j
menos de 20 menos de 20 % %
T T T T T < £
010 005 000 005 010 200 000 200 400 g a
Milhares Milhares z3
g2
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o >
- ®©
55
o £
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

Tabela 51 - Estatisticas Gerais Pensionistas

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT PENSIONISTAS

Frequéncia 18 12 30
Idade Média 33,22 26,75 30,63 80 1
Idade Mediana - - 19,50 70 -
Minimo 4,00 5,00 4,00 60 -
1° Quiartil - - 12,25
Mediana - - 19,50 50
3° Quiartil - - 51,00 w 40 -
()]

Maximo 70,00 59,00 70,00 E §

Provento Médio 2.360,38 1.603,35 2.057,57 = 307 &

<

Provento Mediano - - 1.053,73 20 - Q

Desvio Proventos - - 3.184,43 10 4 %

Minimo 555,91 555,91 555,91 §

[{e}

1° Quartil - - 879,95 0 s S

. S

Mediana - - 1.053,73 10 - Pensionistas 3

3° Quiartil - - 1.881,82 g

Maximo 17.781,29 2.692,96 17.781,29 "E

i

5
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15.3 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Reservas Matematicas - Pato Branco
Reservas Matematicas em 31/12/2022 Base de dados em 31/12/2022

PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 260.964.716,31
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagao 260.964.716,31
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.01.04 Patrimonial (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01  Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03  Patrimonial (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 168.523.637,11
2.2.7.2.1.03.01  Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.549.725,54
2.2.7.2.1.03.02  Patrimonial (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03  Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 21.246.105,50
2.2.7.2.1.03.04  Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 461.502,13
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 14.318.480,80
2.2.7.2.1.03.07  Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 116.426.632,45
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 616.101.010,63
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 261.881.820,71
2.2.7.2.1.04.03  Patrimonial (-) Contribuigcdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 194.665.486,73
2.2.7.2.1.04.04  Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 43.127.070,74
2.2.7.2.1.04.06  Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99  Patrimonial (-) Outras Deducgoes R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizacao -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.05.98  Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacéo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.06.00 Provisoes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03  Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04  Patrimonial Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98  Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00
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15.4 ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano
de beneficios, registra-se a evolugdo mensal das provisées matematicas do RPPS
dentro do exercicio de 2023.

Tabela 52 — Projecao da Evolucao das Provisoes Matematicas no Ano

PROVISOES MATEMATICAS (R$)

1 240.010.537,38
253.729.983,48
267.449.429,59
281.168.875,69
294.888.321,79
308.607.767,89
322.327.213,99
336.046.660,09
349.766.106,20
363.485.552,30
377.204.998,40
390.924.444,50

© 00 N OO O b WDN
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15.5 ANEXO 5 — EVOLUCAO DA POPULACAO COBERTA

Nesta projecdo demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos
iminentes, isto €, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que néo existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 53 — Evolucao do Grupo Segurado

RISCOS IMINENTES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
167 30

2023 119 1949

2024 23 1942 165 30
2025 33 1935 163 30
2026 21 1927 161 30
2027 45 1919 159 29
2028 9 1910 156 29
2029 41 1901 154 29
2030 24 1891 151 29
2031 52 1880 148 29
2032 22 1868 145 28
2033 56 1856 142 28
2034 8 1842 138 28
2035 61 1828 135 28
2036 18 1813 131 27
2037 48 1796 127 27
2038 16 1779 123 27
2039 73 1760 119 27
2040 24 1740 114 26
2041 74 1719 109 26
2042 24 1696 105 26
2043 63 1672 100 25
2044 25 1647 95 25
2045 75 1620 90 25
2046 31 1591 84 24
2047 63 1561 79 24
2048 38 1530 74 23
2049 76 1496 69 23
2050 65 1462 64 23
2051 65 1425 59 22
2052 61 1387 54 22
2053 66 1348 49 22
2054 58 1307 44 21
2055 58 1265 40 21
2056 a7 1222 36 20
2057 45 1177 32 20
2058 26 1132 28 20
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2059 23 1085 24 19
2060 12 1038 21 19
2061 20 990 18 19
2062 9 941 15 18
2063 7 893 13 18
2064 4 844 11 18
2065 2 796 9 17
2066 1 747 7 17
2067 0 700 6 17
2068 0 652 4 16
2069 0 606 3 16
2070 0 561 2 16

2071 0 517 B 15 g

2072 0 475 1 15 §

2073 0 - 1 15 Q

2074 0 - 1 14 <

2075 0 - 1 14 8

2076 0 - 0 14 S

2077 0 - 0 13 8

2078 0 = 0 13 §

2079 0 - 0 13 5

2080 0 - 0 12 o

2081 0 - 0 12 g2

2082 0 - 0 1 3

2083 0 - 0 11 E

2084 0 - 0 11 2

2085 0 - 0 10 &

2086 0 - 0 10 S

2087 0 - 0 9 S

2088 0 - 0 9 g

2089 0 g 0 9 E

2090 0 - 0 8 8

o

2091 0 - 0 8 3

2092 0 - 0 7 g

2093 0 - 0 7 g

2094 0 = 0 6 §_

2095 0 - 0 6 2

2096 0 - 0 5 a

(0]

2097 0 - 0 5 z8
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15.6 ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, o0 objetivo € mensurar a evolugao da situacao financeira do plano
previdenciario de Pato Branco. Os regimes de previdéncia sado sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parametros aleatérios. Atribui-se 0 nome de variaveis sistematicas aquelas que

nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser

controladas.
Variaveis Sistematicas Variaveis ldiossincraticas
Inflacao; Contribuicao Normal;
Saida de Servidores do Modelo; Contribuicdo Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes préprios é de setenta e cinco anos, 0 que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecgao

relativa ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancgas durante o tempo.

A projegao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingcao, nao considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuragao.

Na projecao sdo consideradas as seguintes premissas:

. Rentabilidade Liquida Anual - 4,94%

Il. Crescimento Real Médio da Base de Contribuicao - 2,94%
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IV. Taxa de Reposicao dos Servidores - Nula
V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 97.524.346,28

VI. Compensacao Previdenciaria - R$ 57.445.551,53

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribui¢cdes, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste € subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado € aplicado o fator
referente a rentabilidade liquida.

Sx)=Cx)—Gx)+[S(x—1)]xé
Onde:
G(x) —Funcéo Gasto;
S(x) —Funcéo Saldo;
C(x) —Funcéo contribuicao;

8 —Fator referente a rentabilidade liquida.

90

Milhoes

80

70

60

NN
[e2 )}
o O
AN N
Despesa B Receita Total M Receita Financeira
Contribuicdo do Ente u Compensacdo B Contribui¢do do Servidor
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Tabela 54 — Projecao das Receitas e Despesas

2023 47.935.369,45 22.894.521,69 25.040.847,76 122.565.194,04

2024 40.699.721,43 23.429.312,68 17.270.408,76 139.835.602,80

2025 41.572.605,47 24.963.176,35 16.609.429,12 156.445.031,92

2026 42.772.206,27 25.587.035,88 17.185.170,39 173.630.202,31

2027  43.688.780,59 27.007.961,64 16.680.818,95 190.311.021,25

2028 45.025.569,55 27.144.020,51 17.881.549,05 208.192.570,30

2029 45.812.072,69 29.140.602,63 16.671.470,06 224.864.040,36

2030 46.651.537,95 30.861.810,58 15.789.727,37 240.653.767,73

2031 47.115.018,99 33.472.525,97 13.642.493,02 254.296.260,75

2032 47.894.976,61 34.572.903,02 13.322.073,59 267.618.334,34 .
2033 47.721.478,72 38.359.359,57 9.362.119,15 276.980.453,49 3
2034 48.422.514,76 38.520.194,97 9.902.319,79 286.882.773,28 2
2035 48.158.899,69 41.412.360,79 6.746.538,91 293.629.312,19 &
2036 48.669.919,00 41.508.747,17 7.161.171,83 300.790.484,02 3
2037  48.642.340,88 43.111.607,00 5.530.733,89 306.321.217,91 g
2038 49.089.958,66 42.757.696,82 6.332.261,84 312.653.479,74 g
2039 48.381.554,44 45.910.148,11 2.471.406,32 315.124.886,07 s
2040 48.521.089,00 45.604.207,05 2.916.881,95 318.041.768,01 2
2041 47.466.106,17 49.113.296,92 -1.647.190,75 316.394.577,26 g
2042 47.326.256,52 48.718.207,99 -1.391.951,48 315.002.625,79 3
2043 46.128.625,95 51.372.152,57 -5.243.526,61 309.759.099,17 N
2044 45.433.084,28 51.468.924,09 -6.035.839,81 303.723.259,36 <
2045 43.852.234,11 54.235.087,38 -10.382.853,27 293.340.406,09 5
2046 42.766.706,72 54.371.914,28 -11.605.207,56 281.735.198,53 5
2047  41.017.370,25 56.478.758,33 -15.461.388,08 266.273.810,45 g
2048 39.505.636,14 56.805.382,47 -17.299.746,33 248.974.064,11 2
2049 36.788.956,44 60.806.234,02 -24.017.277,57 224.956.786,54 £
2050 34.146.622,58 63.179.913,09 -29.033.290,52 195.923.496,02 £
2051 30.752.024,61 67.155.713,88 -36.403.689,26 159.519.806,76 £
2052 27.037.873,29 70.895.124,86 -43.857.251,57 115.662.555,19 8
2053 22.837.957,60 74.839.897,76 -52.001.940,16 63.660.615,04 i
2054 18.466.262,39 77.616.638,73 -59.150.376,35 4.510.238,69 g
2055 30.626.770,49 81.349.933,54 -50.723.163,05 -46.212.924,36 g
2056 11.603.116,05 83.381.599,10 -71.778.483,05 -117.991.407,41 H
2057 9.969.363,24 85.054.403,19 -75.085.039,96 -193.076.447,37 £
2058 8.872.451,36 84.559.306,65 -75.686.855,29 -268.763.302,66 2
2059 7.866.023,42 83.632.564,26 -75.766.540,84 -344.529.843,50 <<
2060 7.186.049,84 81.364.528,00 -74.178.478,15 -418.708.321,65 25
2061 6.333.330,86 79.695.950,43 -73.362.619,57 -492.070.941,22 <
2062 5.864.289,93 76.483.448,31 -70.619.158,38 -562.690.099,60 o
2063 5.381.845,70 73.296.807,82 -67.914.962,12 -630.605.061,72 P
2064 4.989.772,73 69.747.886,07 -64.758.113,34 -695.363.175,06 23
2065 4.673.623,55 65.915.853,75 -61.242.230,19 -756.605.405,25 e
2066 4.373.310,03 62.055.273,72 -57.681.963,69 -814.287.368,94 28
2067 4.092.860,31 58.169.193,03 -54.076.332,73 -868.363.701,66 g2
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2068 3.817.733,47 54.333.744,14 -50.516.010,67 -918.879.712,34

2069 3.548.783,54 50.564.322,60 -47.015.539,06 -965.895.251,40

2070 3.286.833,10 46.875.321,55 -43.588.488,45 -1.009.483.739,84
2071 3.032.593,09 43.279.625,16 -40.247.032,08 -1.049.730.771,92
2072 2.786.703,21 39.789.552,48 -37.002.849,27 -1.086.733.621,19
2073 2.549.675,72 36.415.853,51 -33.866.177,79 -1.120.599.798,99
2074 2.321.934,47 33.167.924,19 -30.845.989,72 -1.151.445.788,71
2075 2.103.864,94 30.054.446,29 -27.950.581,35 -1.179.396.370,06
2076 1.895.913,06 27.084.179,35 -25.188.266,29 -1.204.584.636,35
2077 1.698.631,20 24.266.030,55 -22.567.399,35 -1.227.152.035,70
2078 1.512.543,02 21.607.704,24 -20.095.161,22 -1.247.247.196,92
2079 1.338.072,15 19.115.299,24 -17.777.227,09 -1.265.024.424,01
2080 1.175.517,05 16.793.097,46 -15.617.580,41 -1.280.642.004,43
2081 1.025.063,64 14.643.766,13 -13.618.702,49 -1.294.260.706,92
2082 886.817,51 12.668.821,53 -11.782.004,03 -1.306.042.710,94
2083 760.761,51 10.868.021,54 -10.107.260,03 -1.316.149.970,98
2084 646.761,86 9.239.455,20 -8.592.693,33 -1.324.742.664,31
2085 544.596,71 7.779.952,95 -7.235.356,24 -1.331.978.020,55
2086 453.928,56 6.484.693,72 -6.030.765,16 -1.338.008.785,71
2087 374.299,29 5.347.132,67 -4.972.833,39 -1.342.981.619,09
2088 305.140,20 4.359.145,78 -4.054.005,57 -1.347.035.624,67
2089 245.795,51 3.511.364,45 -3.265.568,94 -1.350.301.193,61
2090 195.516,33 2.793.090,47 -2.597.574,14 -1.352.898.767,75
2091 153.464,05 2.192.343,57 -2.038.879,52 -1.354.937.647,27
2092 118.751,71 1.696.452,97 -1.577.701,26 -1.356.515.348,54
2093 90.492,18 1.292.745,38 -1.202.253,20 -1.357.717.601,74
2094 67.802,69 968.609,81 -900.807,13 -1.358.618.408,86
2095 49.807,27 711.532,36 -661.725,10 -1.359.280.133,96
2096 35.687,34 509.819,18 -474.131,83 -1.359.754.265,79
2097 24.758,13 353.687,55 -328.929,42 -1.360.083.195,22

E importante reiterar a capacidade da projecdo atuarial no continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as
informagdes necessarias para a gestdo integrada de ativos e passivos. Também
denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocacdo dos investimentos dos recursos garantidores dos
compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagdes e respeitando

0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracao do passivo € calculada pelas projecbes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duracao do passivo também é um critério de definicao da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera
publicada ao longo do exercicio.

Tabela 55 — Evolucao da Duracao do Passivo

DURATION

2019 =
2020 =
2021 20,84
2022 21,22
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenca
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos € maior que a meta atuarial hd um ganho e

quando a concessao de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 56 — Rentabilidade Projetada x Efetivada

PROJETADO EFETIVADO
10,97% 5,86%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situacao

projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacao é dada pela

tabela abaixo:

Tabela 57 — Comparacao dos Passivos

PROJETADO EFETIVADO

%

PMBC 162.694.143,36 182.842.117,91 12,38%
VABF 178.803.471,73 204.549.725,54 =
VACF 16.109.328,37 21.707.607,64 -
Ente 0,00 0,00 -
Servidor 16.109.328,37 21.707.607,64 -
PMBaC 252.561.765,84 159.553.703,18 -36,83%
VABF 649.746.026,25 616.101.010,63 -
VACF 397.184.260,41 456.547.307,44 -
Ente 0,00 261.881.820,71 -
Servidor 0,00 194.665.486,73 -
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15.9 ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

IBGE 2021 - IBGE 2021 - IBGE 2021 - IBGE 2021 -
Segregada por Segregada por Segregada por Segregada por Sexo
Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de - Tabua de ALVARO
Mortalidade Mortalidade Mortalidade Mortalidade VINDAS
Validos do Sexo Validos do Sexo Invalidos do Invalidos do Sexo
Feminino Masculino Sexo Feminino Masculino
1 0,00044 0,00055 0,00044 0,00055 0,00000
2 0,00033 0,00043 0,00033 0,00043 0,00000
3 0,00027 0,00035 0,00027 0,00035 0,00000
4 0,00023 0,00031 0,00023 0,00031 0,00000
5 0,00020 0,00027 0,00020 0,00027 0,00000
6 0,00018 0,00025 0,00018 0,00025 0,00000
7 0,00017 0,00024 0,00017 0,00024 0,00000
8 0,00017 0,00023 0,00017 0,00023 0,00000 -
9 0,00017 0,00024 0,00017 0,00024 0,00000 £
10 0,00017 0,00026 0,00017 0,00026 0,00000 ©
11 0,00020 0,00030 0,00020 0,00030 0,00000 5
12 0,00024 0,00037 0,00024 0,00037 0,00000 o
13 0,00027 0,00049 0,00027 0,00049 0,00000 5,
14 0,00032 0,00097 0,00032 0,00097 0,00000 §
15 0,00037 0,00124 0,00037 0,00124 0,00059 ©
16 0,00040 0,00148 0,00040 0,00148 0,00058 2
17 0,00043 0,00168 0,00043 0,00168 0,00058 E
18 0,00044 0,00184 0,00044 0,00184 0,00058 2
19 0,00045 0,00199 0,00045 0,00199 0,00058 S
20 0,00046 0,00215 0,00046 0,00215 0,00057 g
21 0,00048 0,00225 0,00048 0,00225 0,00057 b
22 0,00050 0,00228 0,00050 0,00228 0,00057 N
23 0,00051 0,00226 0,00051 0,00226 0,00057 §
24 0,00053 0,00223 0,00053 0,00223 0,00057 g
25 0,00056 0,00219 0,00056 0,00219 0,00057 @
26 0,00058 0,00217 0,00058 0,00217 0,00057 i)
27 0,00062 0,00218 0,00062 0,00218 0,00058 8
28 0,00066 0,00222 0,00066 0,00222 0,00058 §
29 0,00071 0,00225 0,00071 0,00225 0,00059 §
30 0,00076 0,00229 0,00076 0,00229 0,00059 b=
31 0,00081 0,00234 0,00081 0,00234 0,00060 %
32 0,00086 0,00239 0,00086 0,00239 0,00061 E
33 0,00091 0,00246 0,00091 0,00246 0,00063 8
34 0,00097 0,00254 0,00097 0,00254 0,00065 é
35 0,00104 0,00264 0,00104 0,00264 0,00067 2
36 0,00112 0,00275 0,00112 0,00275 0,00070 §
37 0,00121 0,00288 0,00121 0,00288 0,00074 5
38 0,00131 0,00302 0,00131 0,00302 0,00078 ‘\'é
39 0,00142 0,00318 0,00142 0,00318 0,00082 g
40 0,00154 0,00336 0,00154 0,00336 0,00087 E
41 0,00168 0,00357 0,00168 0,00357 0,00092 g
42 0,00184 0,00380 0,00184 0,00380 0,00099 §
43 0,00202 0,00407 0,00202 0,00407 0,00105 & &
44 0,00222 0,00435 0,00222 0,00435 0,00112 2 %
45 0,00243 0,00467 0,00243 0,00467 0,00120 i &
46 0,00265 0,00502 0,00265 0,00502 0,00129 g ﬁ
47 0,00287 0,00539 0,00287 0,00539 0,00139 Z §
48 0,00310 0,00580 0,00310 0,00580 0,00151 g
49 0,00335 0,00624 0,00335 0,00624 0,00163 g ‘35
50 0,00363 0,00672 0,00363 0,00672 0,00178 & ¢
51 0,00391 0,00723 0,00391 0,00723 0,00194 g g
52 0,00422 0,00777 0,00422 0,00777 0,00213 2 g
53 0,00455 0,00836 0,00455 0,00836 0,00234 E e
n 8
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54 0,00490 0,00899 0,00490 0,00899 0,00260
55 0,00530 0,00967 0,00530 0,00967 0,00290
56 0,00572 0,01038 0,00572 0,01038 0,00326
57 0,00618 0,01113 0,00618 0,01113 0,00371
58 0,00667 0,01192 0,00667 0,01192 0,00425
59 0,00722 0,01277 0,00722 0,01277 0,00491
60 0,00783 0,01370 0,00783 0,01370 0,00572
61 0,00851 0,01472 0,00851 0,01472 0,00671
62 0,00928 0,01585 0,00928 0,01585 0,00790
63 0,01013 0,01708 0,01013 0,01708 0,00933
64 0,01107 0,01840 0,01107 0,01840 0,01107
65 0,01210 0,01984 0,01210 0,01984 0,01317
66 0,01326 0,02149 0,01326 0,02149 0,01568
67 0,01455 0,02339 0,01455 0,02339 0,01865
68 0,01599 0,02553 0,01599 0,02553 0,02220
69 0,01755 0,02784 0,01755 0,02784 0,02641 -
70 0,01924 0,03031 0,01924 0,03031 0,03143 £
71 0,02112 0,03302 0,02112 0,03302 0,03741 $
72 0,02322 0,03597 0,02322 0,03597 0,04451 é
73 0,02555 0,03919 0,02555 0,03919 0,05297 @
74 0,02805 0,04266 0,02805 0,04266 0,06303 5,
75 0,03075 0,04639 0,03075 0,04639 0,07501 §
76 0,03374 0,05044 0,03374 0,05044 0,08926 ©
77 0,03707 0,05487 0,03707 0,05487 0,10622 =
78 0,04075 0,05968 0,04075 0,05968 0,12641 \E
79 0,04479 0,06396 0,04479 0,06396 0,15042 2
80 0,04899 0,06849 0,04899 0,06849 0,17900 kS
81 0,05336 0,07330 0,05336 0,07330 0,21301 -ﬁ
82 0,05793 0,07844 0,05793 0,07844 0,25349 b
83 0,06273 0,08395 0,06273 0,08395 0,30165 N
84 0,06780 0,08989 0,06780 0,08989 0,35896 §
85 0,07318 0,09633 0,07318 0,09633 0,42716 S
86 0,07892 0,10335 0,07892 0,10335 0,50833 2
87 0,08507 0,11105 0,08507 0,11105 0,60491 i)
88 0,09170 0,11956 0,09170 0,11956 0,71984 P
89 0,09888 0,12902 0,09888 0,12902 0,85661 §
90 0,10672 0,13964 0,10672 0,13964 1,00000 §
91 0,11534 0,15167 0,11534 0,15167 0,00000 b=
92 0,12489 0,16542 0,12489 0,16542 0,00000 %
93 0,13554 0,18131 0,13554 0,18131 0,00000 E
94 0,14755 0,19993 0,14755 0,19993 0,00000 3
95 0,16122 0,22204 0,16122 0,22204 0,00000 é
96 0,17696 0,24873 0,17696 0,24873 0,00000 2
97 0,19530 0,28154 0,19530 0,28154 0,00000 §
98 0,21698 0,32270 0,21698 0,32270 0,00000 5
99 0,24303 0,37553 0,24303 0,37553 0,00000 ‘\§_
100 0,27490 0,44487 0,27490 0,44487 0,00000 E_
101 0,31468 0,53740 0,31468 0,53740 0,00000 £
102 0,36549 0,65993 0,36549 0,65993 0,00000 %
103 0,43186 0,80883 0,43186 0,80883 0,00000 - §
104 0,52021 0,94190 0,52021 0,94190 0,00000 &
105 0,63765 0,99552 0,63765 0,99552 0,00000 2 g
106 0,78373 0,99998 0,78373 0,99998 0,00000 i 2
107 0,92449 1,00000 0,92449 1,00000 0,00000 g %
108 0,99215 1,00000 0,99215 1,00000 0,00000 - é
109 0,99993 1,00000 0,99993 1,00000 0,00000 =
110 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000 ﬁ §
111 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000 & S
—
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15.10 ANEXO 10 — CONTABILIZACAO DAS RESERVAS

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos
os resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito
Unitario Projetado.

Tabela 58 - Provisoes Matematicas — Quadro Geral - PUC

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 515.647.462,91 195.732.956,31 319.914.506,60
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 88.812.305,12 42.285.694,74 46.526.610,37
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 54.890.391,03 32.595.675,30 2229471573
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 89.366.010,02 39.655.402,41 49.710.607,60
FERIEAY Piﬁg"s%migg 11.617.001,62 582.001,53 11.035.000,10
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 24.240,98 1.212,05 23.028,93
SUBTOTAL 760.357.411,68  310.852.942,34  449.504.469,33
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 82.867.871,57 16.524.748,72 66.343.122,84
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 116.104.729,81 0,00 116.104.729,81
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 627.810,85 0,00 627.810,85
PENSOES POR MORTE 4.949.313,32 354.223,13 4.595.090,19
SUBTOTAL 204.549.72554  16.878.971,85  187.670.753,69

Aliquotas de Contribuicao de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definigdo das aliquotas de equilibrio, as
mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

Tabela 59 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por

Beneficio
REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | r\\EncEIRO |  NORMAL PREVISTO (R$
Aposentadoria por Tempo de o
Contribuicao, Idade e Compulsoéria 185ei6 JanEEBAat 20
Aposentadoria Especial PUC 2,99% 3.100.894,16
Aposentadoria por Invalidez PUC 2,31% 2.390.305,74
Penséo por Morte de Ativo PUC 2,81% 2.908.009,59
Pensao por Morte de Apose\?;ﬁgg PUC 0,04% 42.679,33
Pensao por Morte de Aposen’Ealdo PUC 0,00% 88.88
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,00% 0,00
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideracdo o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados:

Tabela 60 — Balanco Atuarial

DESCRICAO PUC
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 22,02%

Aliguotas dos beneficios por RS, RCC e
taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de °
capitalizacdo (C = A- B) 18207

PROVISOES| Ry |

5,12%

PMBC 187.670.753,69
VABF - Concedidos 204.549.725,54
VACF - Concedidos 16.878.971,85
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 16.878.971,85
PMBaC 449.504.469,33
VABF - a Conceder 760.357.411,68
VACEF - a Conceder 310.852.942,34
(-) VACF - a Conceder (Ente) 186.511.765,41
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 124.341.176,94
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA 57.445.551,53
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) VACP a Receber - Benefipios 14.318.480,79
Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-)VACP a Receber - Beneficios a 43.127.070,74
Conceder
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$97.524.346,28
Acordos Previdenciarios 0,00
Plano de Amortizagédo estabelecido em lei 23.985.553,25
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Provisoes Matematicas

Reservas Matematicas - Pato Branco
Reservas Matematicas em 31/12/2022 Base de dados em 31/12/2022

PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 555.744.118.24
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacao 555.744.118,24
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03  Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04  Patrimonial (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01  Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.21.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03  Patrimonial (-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 173.352.272,90
2.2.7.2.1.03.01  Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.549.725,54
2.2.7.2.1.03.02  Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03  Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 16.524.748,72
2.2.7.2.1.03.04  Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 354.223,13
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 14.318.480,79
2.2.7.2.1.03.07  Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99  Patrimonial (-) Outras Dedugbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 406.377.398,59
2.2.7.2.1.04.01  Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 760.357.411,68
2.2.7.2.1.04.02  Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 178.309.527,16
2.2.7.2.1.04.03  Patrimonial (-) Contribuigcdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 132.543.415,19
2.2.7.2.1.04.04  Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 43.127.070,74
2.2.7.2.1.04.06  Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99  Patrimonial (-) Outras Deducgoes R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizacao -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.05.98  Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.06.00 Provisoes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01  Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03  Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Patrimonial Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98  Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00
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Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem
somente para a contabilizagdo das reservas matematicas. Consequentemente,
os valores apresentados no DRAA - Demonstrativo de Resultados da

Avaliacdo atuarial serdo diferentes dos elencados nas tabelas acima.
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CONSELHO ?%}NlC!FAL DE

DE PATO BRANCQ * PR

RESOLUGAO N° 004/2024 de maio de 2024 do Conselho Municipal
de Salude do Municipio de Pato Branco — PR

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Pato
Branco, no ‘uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes
conferidas pela Lei Municipal n°® 2.862, de 13 de novembro de 2007 e a
Lei n° 5.262, de 20 de dezembro de 2018 de acordo com a deliberagao
dos conselheiros em Reunido Extraordinaria do CMSPB, de numero
03/2024, realizada em 02/05/2024,

Resolve:

APROVAR: Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025.

Pato Branco, 02 de Maio de 2024.

\. ou’uwm, JU\J\L# /’)GSL

Silvana Turatto Longhi
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Pato Branco

Homologo a Resolugao n°® 04/2024 — do CMS

D\(ﬁ g ﬁi‘w\c\ oLl A
\Lll@j] ristina Brandalise

Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o codigo 6D31-1AB7-CA56-2751

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

o



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

’ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE PATO
’ BRANCO - CMDI

Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264, Sambugaro
Pato Branco — PR
Tel: (46) 3225-5544
sedoc@patobranco.pr.gov.br

ATA N° 005/2024 — REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias de abril de dois mil e vinte e quatro, as treze horas e quarenta e dois
minutos, reuniram-se na modalidade hibrida (presencial e on-line) de forma extraordinaria
os membros do CMDI, tendo como pauta: 1) Reprogramagao de Saldos - Superavit 2023;
2) LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025; 3) Substituicdo de conselheiras; 4)
Assuntos diversos. Estiveram presentes os conselheiros: Simone Cristina Castro, Valmir
Dallacosta, Amilton Maranoski e Viviane Martinello. Conselheiros on-line: Maria Cleide
Kurpel dos Santos, Sabino Oltramari, Vilma Almeida de Freitas e Libera Raquel Dalmolin
de Mello. A secretaria de Assisténcia Social, Cleuza Chiochetta e os técnicos da
Secretaria de Assisténcia Social, Gorete Colombo, Anuska de Sa Gudoski e lvaldo
Detogni. Representando a Secretaria Executiva dos Conselhos, Sivonei Delgado da
Conceicédo e Matheus Azevedo Schroeder. Simone inicia a reunido agradece a presenca
de todos, Ié a pauta e passa a palavra para Gorete, que apresenta a reprogramacao de
saldos do Superavit Financeiro de 2023 do FMDI - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
para o exercicio do ano de 2024. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso aprova a
reprogramacgado de saldos do Superavit Financeiro do ano de 2023 do FMDI - Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso para o exercicio do ano de 2024, no valor de R$
852.006,08 (oitocentos e cinquenta e dois mil, seis reais e oito centavos) e por Excesso
de arrecadacao, referente aos rendimentos futuros em conta aplicagédo, no valor de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), sendo: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL 09.05 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 08 Assisténcia Social
08.241 Assisténcia ao Idoso 08.241.0024 Assisténcia Comunitaria 2.347 Manutencao das
Atividades do ldoso no valor de R$ 841.902,52 ( oitocentos e quarenta e um mil
novecentos e dois reais e cinquenta e dois centavos), sendo na categoria de despesa
3.3.50.43 — Fonte 5900 Subvengdes Sociais no valor de R$ 651.902,52 (seiscentos e
cinquenta e um mil novecentos e dois reais e cinquenta e dois centavos); e, por excesso,
na categoria de despesa 3.3.50.43 — Fonte 900 Subvencgdes Sociais no valor de R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais); na categoria de despesa 3.3.90.30 — 5900 Material
de Consumo R$ 70.000,00 (setenta mil reais); na categoria de despesa 3.3.90.33 — 5900
Passagens e Despesas com Locomocgdo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), na categoria
de despesa 3.3.90.39 — 5900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$
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’ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE PATO
’ BRANCO - CMDI

Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264, Sambugaro
Pato Branco — PR
Tel: (46) 3225-5544
sedoc@patobranco.pr.gov.br

40.000,00 (quarenta mil reais); na categoria de despesa 4.4.90.52 — 5900 Equipamentos e
Material Permanente R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Em relagdo a Agdo 2.574 Incentivo
ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos) categoria de despesa 3.3.90.93 —
Fonte 58006 Indenizagdes e Restituicdes no valor de R$ 2.512,34 (dois mil quinhentos e
doze reais e trinta e quatro centavos) e por excesso, na categoria de despesa 3.3.90.93 —
Fonte 8006 Indenizagdes e Restituigbes R$ 200,00 (duzentos reais). Na Agdo 2.575
Incentivo de Garantia de Direitos a Pessoa ldosa Centro de Convivéncia, categoria de
despesa 3.3.90.30 — Fonte 58005 Material de Consumo R$ 5.017,44 (cinco mil dezessete
reais e quarenta e quatro centavos) e categoria de despesa 4.4.90.52 — 58005
Equipamentos e Material Permanente 2.573,78 (dois mil quinhentos e setenta e trés reais
e setenta e oito centavos) e por excesso, na categoria de despesa 4.4.90.52 — Fonte 8005
Equipamentos e Material Permanente R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). TOTAL POR
SUPERAVIT 2023 R$ 852.006,08 (oitocentos e cinquenta e dois mil seis reais e oito
centavos). TOTAL POR EXCESSO R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais). Gorete
apresenta a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o ano de dois mil e vinte e cinco.
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso aprova a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o Fundo Municipal dos Direitos do ldoso — FMDI para o ano de dois
mil e vinte e cinco, sendo: 09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO NO
VALOR TOTAL DE R$ 495.354,67 (quatrocentos e noventa e cinco mil trezentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos); Sendo na Ag¢ao 2.347.000-
Manutencado das Atividades do Idoso R$ 456.547,20 (quatrocentos e cinquenta e seis mil
quinhentos e quarenta e sete reais e vinte centavos); na Agao 2.580.000 - Manutengéao da
Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa R$ 10.000,00 (dez mil reais); na Agédo 2.179.000-
Manutengdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso R$ 28.807,47 (vinte
e oito mil oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos). Simone informa o
recebimento de oficio da Unido de Bairros, substituindo a conselheira Neiva S. dos S.
Frizon pela conselheira Helena de Fatima Soares Ribas. Nada mais havendo a tratar, eu,
Matheus Azevedo Schroeder, lavro a presente ata que segue anexa a lista de presencga

assinada por todos os presentes.
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Ata N° 007/2024 de Reuniao Ordinaria do CMDDCA
Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as treze horas
e quarenta e cinco minutos, reuniram-se de forma presencial os membros do
CMDDCA, tendo como pauta: 1) Prestacdo de Contas Final SIFF; 2) Relatorio de
Gestao Bimestral do Conselho da Crianga e Adolescente; 3) Reprogramagao de
Saldo de Superavit 2023/Excesso e LDO 2025 - Fundo Municipal da Crianca e
Adolescente; 4) PPP Socioeducacédo 2024; 5) Oficio MP 139/2024; 6) Oficio MP
140/2024; 7) Denuncia Recebida E-mail - Violéncia Escola; 8) Oficio TJPR
03/2024; 9) Intimacéo José Contreiras - Comiss&o de Etica; 10) Informativo Oficio
056/2024 Céamara dos Deputados - Indicagdo de Emendas; 11) Resolugao
033/2024 — SEDEF Prorrogacdo Prazo ARCPF’s 2023-2024; 12) Oficio MP
164/2024; 13) Oficio MP 167/2024; 14) Oficio MP 169/2024; 15) Denuncia
Recebida WhatsApp - Conselho Tutelar; 16) Pauta Permanente: Conselho Tutelar;
17) Assuntos Diversos. Estiveram presentes: Renato Gardasz, Cleriana Guzela
Rigon, Kelli Vargas, Luiz Eduardo Vinalski, Gabriela Frigotto Zorzan Meirelles,
Maria Seloir Moreira Ribas, Rodrigo Marchesi, Silvana Aparecida de Oliveira,
Vanessa de Lima, Viviane Daniela Leite, e Willian Antonio Pires. Convidados:
Alisson Marcos, representando o Grupo Escoteiros Coroados, Gorete Colombo e
Ivaldo Detogni, representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. E
representando a Secretaria Executiva dos Conselhos, Sivonei Delgado da
Conceicdo, Manuella Dal Vesco e Matheus Azevedo Schroeder. A reunido foi
iniciada por Renato Gardasz, que deu as boas vindas aos presentes, e em seguida
passa a palavra para Ivaldo, que apresenta no sistema SIFF a prestacdo de contas
final, referente ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA — Projeto Parque
Acessivel para criangas e adolescentes com deficiéncia — 2022, do pagamento até
31 de dezembro de 2023. O presidente do CMDDCA abre votacéo, e o Colegiado
aprova a prestacdo de contas do Projeto Parque Acessivel para criangas e
adolescentes com deficiéncia, referente ao pagamento até 31 de dezembro de
2023, relativo aos recursos do Fundo Estadual da Infancia e Adolescéncia, bem
como a justificativa apresentada pelo 6rgao gestor de que houve um procedimento
licitatério para aquisicdo do kit de equipamentos, em conformidade com a
Deliberagao. No entanto, o processo deu-se “fracassado” e que, portanto, fora dado
inicio a um novo processo, sendo similar ao Incentivo Apoio e Fortalecimento do
Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou criangas de 0 a 6

anos de idade - Primeira Infancia. Quanto a Deliberagao Incentivo para Abordagem
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Social e Casa de Passagem prioritariamente indigenas e comunidades tradicionais
em transito no Parana, o 6rgao gestor explanou que foram custeados apenas
equipamentos para o atendimento aos individuos e familias na unidade Casa de
Passagem, em especial os indigenas. Ivaldo faz leitura do Relatério de Gestao
Bimestral do Conselho da Crianca e Adolescente e comenta que apds ira para a
Camara Municipal de Vereadores. O presidente do CMDDCA abre votagao, e o
Colegiado aprova o Relatério de Gestdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do municipio de Pato Branco/PR, referente ao 1° Bimestre — janeiro e
fevereiro/2024, apresentado pelo 6rgao: 09 - Secretaria de Assisténcia Social,
Unidade: 02 — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente. Em sequéncia Gorete
explana sobre a reprogramacgéao de Saldo de Superavit 2023, Excesso e LDO 2025
— Fundo Municipal da Criangca e Adolescente. O presidente do CMDDCA abre
votacao, e o Colegiado aprova a reprogramacao de saldos do Superavit Financeiro
do ano de 2023 do FIA - Fundo para a Infancia e Adolescéncia para o exercicio de
2024 no valor de R$ 516.183,07. E o excesso de arrecadacgdo, referente aos
rendimentos futuros em contas aplicacdo, de aproximadamente R$ 18.050,00. E
aprova também a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o FIA - Fundo da
Infancia e Adolescéncia para o ano de 2025. Em seguida, Gabriela faz
apresentacdo do PPP Socioeducagdo 2024 — Projeto Politico Pedagdgico do
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade,
qual foi atualizado para o ano de 2024. Renato explana que o PPP 2024 sera
repassado para a Comissdo, para posterior aprovacao. Apds, Renato faz leitura
dos oficios recebidos pelo Ministério Publico Oficio 139/2024 e Oficio 140/2024 -
Procedimento Administrativo 0105.20.000391-8 que solicitam sobre a participacéo
de representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer na Comissao
Municipal Intersetorial de Atendimento Socioeducativo de Pato Branco/PR
(Comissao SIMASE), consoante Resolugao n. 15/2020, do CMDCA, indicando, em
caso negativo, quais as providéncias que estdo sendo adotadas para a indicagao
de referido representante; Se o CMDCA ja debateu e eventualmente deliberou
acerca da importancia da participagao de representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Pato Branco/PR na Comissao do SIMASE,
indicando, em caso afirmativo, as providéncias que estdo sendo adotadas para a
inclusdo e indicacdo de mencionado representante; e, sobre as providéncias que

estdo sendo adotadas objetivando o financiamento para a realizagédo do 1°
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Encontro Intersetorial de Medidas Socioeducativas e de informagdes sobre a
previsdo para 2024 de aplicacao de percentual dos recursos do Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente nas agdes previstas na Lei do SINASE, em especial
na capacitacao continuada dos profissionais da socioeducacdo. Renato comenta
que deve ser feito oficio solicitando que o um representante do Conselho Tutelar
participe, e solicita disponibilidade dos Conselheiros para representar o CMDDCA.
O Colegiado aprova a indicagdo do Conselheiro Rodrigo Marchesi. Renato faz
leitura de oficio n°® 003/2024 recebido pelo TJPR qual informa sobre o inicio do
projeto “Circulo com Conselheiros Tutelares: A Etica do Cuidado” que tem como
objetivo contribuir para a formacao continuada dos Conselheiros Tutelares de toda
a Comarca de Pato Branco-PR, proporcionando o desenvolvimento profissional e
individual, através de circulos de construcdo de paz que fazem parte da
metodologia da Justica Restaurativa, e solicita a indicagdo de um membro de
referéncia (que nao conselheiro tutelar) para receber orientagdes sobre o projeto. O
Colegiado aprova a indicagdo do Conselheiro Renato Gardasz, para o referido
projeto. Renato informa aos Conselheiros que foi recebido a Intimagdo de José
Contreiras, e que sera repassado & Comissdo de Etica para analise. Renato faz
leitura de oficio 056/2024 sobre indicacdo de emendas para a Secretaria de
Assisténcia Social, recebido da Camara dos Deputados — Gabinete Deputada
Federal Leandre Dal Ponte. Renato faz leitura de Resolugao 033/2024 SEDEF para
informativo de prorrogagao de prazo das ARCPF’s 2023-2024. Renato fala sobre
oficio recebido do Ministério Publico n® 164/2024 Procedimento administrativo
0105.20.000392-6, que requisita o envio de informagdes sobre a avaliagao anual
(2023) do Plano Municipal de Reordenamento da Rede de Servigos de Acolhimento
para Criancas, Adolescentes e Jovens de Pato Branco/PR, cujas reunibes sao
realizadas nos meses de marcgo e abril de todos 0os anos, com o encaminhamento
do relatério de monitoramento do ano 2023, caso ja tenha sido concluido, e fala
que no ano de 2023 nao houve reunides, o Conselho define como indicacao de
representante a Conselheira Maria Seloir Moreira Ribas. Renato fala sobre oficio
recebido do Ministério Publico n° 167/2024 Procedimento administrativo
0105.20.000392-6, que requisita o envio de informacdes sobre versao final do
Protocolo Municipal de Garantia do Direito de Convivéncia Familiar e Comunitaria
de Pato Branco/PR que foi aprovado pelo Conselho de Direitos, e informagdes
atualizadas sobre o andamento das tratativas referente a eventual implantagéo no

Municipio de Pato Branco/PR do Programa de Guarda Subsidiada, e fala que
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verificara nos oficios enviados se ja nao foi feita esta resposta e enviado, e
comenta que deve ser marcado reunido extraordinaria de Guarda Subsidiada.
Renato fala sobre oficio recebido do Ministério Publico n® 169/2024 Procedimento
administrativo 0105.22.000946-5, que requisita acerca da composicdo da
Comissdo de Etica para apuracdo administrativo disciplinar dos conselheiros
tutelares envolvidos no atendimento prestado a crianga V. G. M. S., esclarecendo
quais medidas foram e estdo sendo adotadas em relagdo aos fatos objetos de
apuragao, encaminhando-se a respectiva documentacdo comprobatoria, e fala que
ser4 agendada reunido da Comissdo de Etica para redigir resposta ao oficio.
Renato inicia leitura de denuncia de violéncia em escola, recebido via e-mail da
Secretaria Executiva dos Conselhos (sedoc@patobranco.pr.gov.br). Kelli questiona
quais sao as medidas adotadas pelo Nucleo em relagdo ao bullying. Silvana
comenta que o Nucleo possui profissionais de Servigo Social e Psicologia. Renato
sugere fazer indicacdo da escola citada na denuncia para o CEJUSC, e ja atender
toda a rede estadual de ensino, e oficiar o Nucleo. Kelli sugere agendar reunido
com o Nucleo para discutir sobre o assunto e de como proceder nesses casos.
Renato sugere oficiar Comité. Renato faz leitura de denuncia referente a conduta
de Conselheira Tutelar, recebida via WhatsApp da Secretaria Executiva dos
Conselhos, e fala para acionar a referida Conselheira Tutelar e agendar reunido da
Comissao que trabalha com as questdes do Conselho Tutelar e com a Conselheira
citada. Silvana fala sobre o Comité de Gestdo Colegiada, que vem tendo baixa
frequéncia, e que apos reestruturacdo, podem ser feitas as respostas ao Ministério
Publico, e solicita indicacédo de Conselheiro do CMDDCA para representagéo. O
Colegiado aprova a indicagdo do Conselheiro Carlos Henrique Galvan Gnoatto.
Renato fala que as reunides do Comité de Gestao Colegiada retornardo para todas
as terceiras quartas-feiras do més. Silvana fala para oficiar o Conselho Tutelar
referente ao SIPIA. Renato comenta que foi repassado a Secretaria da Assisténcia
Social para contribuir com a capacitagdo para o Conselho Tutelar, e explana que o
Municipio ira arcar com as capacitagées presenciais do SIPIA. Renato agradece a
participacdo de todos e encerra a reunido. Sendo esses 0s assuntos, e para
constar, eu, Matheus Azevedo Schroeder, lavrei a presente ata que segue anexa a

lista de presenca assinada por todos os presentes.
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Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro
Sambugaro
CEP 85502-480

ATA N° 008/2024 Reuniao Ordinaria Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS
Aos cinco dias de abril de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e quarenta minutos,
reuniram-se na modalidade hibrida (presencial e on-line) de forma ordinaria, os membros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, tendo como pauta: 1) Oficio
054/2024 e 056/2024 — Emendas Parlamentares da Unido — Repasse de Recursos -
SIGTV; 2) Plano de Acdo - Fundo Estadual de Assisténcia Social FEAS — Piso Unico de
Assisténcia Social PAS 2024; 3) Suplementagao Outros Servigcos de Terceiros Pessoa
Fisica — Despesa 703; 4) Reprogramagao de Saldo do Superavit 2023, LDO 2025, e Piso
Unico de Assisténcia Social PAS; 5) Oficio 40/2024 Ministério de Desenvolvimento —
Oficio 148/2023 Fundabem; 6) Indeferimento Pedido Inscricdo GERAR; 7) Grupo de
Trabalho Acompanhamento do Desenvolvimento Diagnéstico Socioterritorial — Indicagéo
Conselheiro; 8) Pesquisa Satisfacdo Servigos da Assisténcia Social; 9) Informativo —
Programa Pé De Meia; 10) Informativo — Boletim Vigilancia Socioassistencial; 11)
Informativo — Calendario Gestao Condicionalidades 2024 MDS; 12) Oficio 053/2024
Missdo SOS Vida; 13) Informativo — Substituicdo Conselheiros GAMA; 14) Assuntos
diversos. Estiveram presentes os conselheiros: Alice Prestupa Berto, Gorete de Fatima
Procopio Colombo, Anuska Maria de Sa Gudoski, Maria Seloir Moreira Ribas, Luciane
Dias Teixeira, Alana Spanholi Tamagno, Judite de Bortoli Kupicki, Flavia Margola Osinski,
Flavio Cesar Brinkmam, e Claudia Simone Mohr. Conselheiros on-line: Simone dos
Santos Painim, e Vilmar da Silva. Convidados: Ivaldo Detogni, e Carlos Henrique G.
Gnoatto representando a Secretaria de Assisténcia Social. E representando a Secretaria
Executiva dos Conselhos, Sivonei Delgado da Conceigcédo, e Manuella Dal Vesco. Alice,
presidente do CMAS, inicia a reunido agradecendo a todos pela presencga, e passa a
palavra para Anuska, que explana sobre os oficios 054/2024 e 056/2024 recebidos da
Camara dos Deputados sobre Emendas Parlamentares da Unido referente ao repasse de
recursos financeiros para as entidades inscritas no CMAS, com finalidade de apreciagao
do Colegiado e aprovagao para posterior cadastramento da programag¢ao no Sistema de
Gestao de Transferéncias Voluntarias - SIGTV, e cadastramento do 6rgao gestor, para
tramites burocraticos e efetivacdo dos devidos repasses, por parte do ente federal.
Anuska explana que a parlamentar definiu via oficio a destinagdo de recursos na

modalidade de custeio e de investimento. Quanto a indicacdo das unidades para a
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

modalidade de investimento, houve o equivoco de destinar R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais) para o Conselho Tutelar, sendo assim necessario a alteracdo no Sistema
SIGTV, uma vez que o Conselho Tutelar ndo integra a rede socioassistencial prevista
pelas normativas vigentes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo
dirigido esse recurso para as unidades publicas da municipalidade. Anuska solicita que as
entidades presentes apresentem os seus planos de aplicagao do custeio. Flavio Cesar faz
leitura de oficio 053/2024 da entidade Missdo SOS Vida, que fala sobre o plano de
aplicagao para custeio. Claudia apresenta o plano de aplicagdo do Remanso da Pedreira.
Em sequéncia Flavia fala que a Fundabem ainda ndo esta com o plano finalizado, e que
apresentara na proxima reunido. Posterior a discussdo das emendas, Judite aborda que a
entidade Associacao dos Amigos de Prevengao do Cancer - GAMA, por meio do oficio n°
005/2024 destacou que nao utilizara o saldo remanescente da emenda parlamentar sob
n° da programacéao: 411850120220003 do ano de 2022, considerando que no ano atual
2024 recebera emenda parlamentar no valor de R$ 50.000,00. Dessa forma, verificou-se
a necessidade de estabelecer contato com o MDS para a possibilidade de indicagao para
nova entidade. Alice abre votacio, e todos os conselheiros presentes aprovam o repasse
do valor total de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) oriundos de Emenda Parlamentar
sob n° Funcional Programatica: 08.244.5131.219G.0041; Programacdo n°
411850120240002, para as seguintes unidades: Centro de Convivéncia Genoefa Vigano,
Centro de Convivéncia Sudoeste, Unidade de Acolhimento de Familia Acolhedora, CRAS
Carolina Ferrari Amadori, CRAS Paulina Bonalume Andreata, Associagdo de Amigos de
Prevencdo ao Cancer — GAMA, Associacdao Missao Vida Nova, conforme contido no
SIGTV - Sistema de Gestédo de Transferéncias Voluntarias, para a prestagdo dos servigos
socioassistenciais tipificados, seguindo as diretrizes da Resolugdo N° 109/2009 para
despesas de investimento (GND4), sendo que os recursos serao distribuidos para, Centro
de Convivéncia Genoefa Vigano R$ 10.000,00(dez mil reais), Centro de Convivéncia
Sudoeste R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), Unidade de Acolhimento de
Familia Acolhedora R$ 10.000,00 (Dez mil reais), CRAS Carolina Ferrari Amadori R$
25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), CRAS Paulina Bonalume Andreata R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais), Associagcdo de Amigos de Prevengdo ao Cancer — GAMA R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais) e Associagdo Missdo Vida Nova R$ 30.000,00 (Trinta mil

reais), e o Colegiado aprova o repasse do valor total de R$ 200.000,00 (Duzentos mil
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reais) oriundos de Emenda Parlamentar sob n° Funcional Programatica:
08.244.5131.219G.0041; Programacédo n° 411850120240001, para as seguintes
unidades: Fundacao Pato-branquense do Bem Estar — FUNDABEM, Lar dos Idosos Sao
Francisco de Assis, Associagcao Missao Vida Nova, e Remanso da Pedreira — REMAP,
conforme contido no SIGTV — Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias, para a
prestagcao dos servigos socioassistenciais tipificados, seguindo as diretrizes da Resolugao
N° 109/2009 para despesas de investimento (GND4), sendo que 0s recursos serao
distribuidos para, Fundagao Pato-branquense do Bem Estar - FUNDABEM R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais), Lar dos Idosos Sao Francisco de Asis R$ 50.000,00 (Cinquenta mil
reais), Associacdo Missdo Vida Nova R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), e Remanso da
Pedreira — REMAP R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais). Alana S. Tamagno, Luciane T.
Dias, e Maria Seloir M. Ribas se ausentam da reunido. lvaldo inicia a apresentacdo no
sistema SIFF referente & ampliacdo do Piso Unico de Assisténcia Social - PAS 2024 de
09 de fevereiro de 2024, Deliberagao FEAS n° 08/2024, considerando a necessidade de
alterar o valor de repasse para a municipalidade no valor de R$ 90.000,00 para o valor de
R$ 160.000,00, com finalidade de custear os servigcos da Prote¢do Social Basica - SCFV e
Protecdo Social Especial - Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. Alice
coloca em votagao, e o Colegiado aprova a alteracdo do Plano de Acéao referente a
Deliberagdo do CEAS n° 059/2023, para a Deliberagao 08/2024 para a ampliagao do Piso
unico de Assisténcia Social (PAS) no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).
Gorete explana sobre a Suplementagao (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica —
Despesa 703) como informativo para os Conselheiros, e fala que devido a urgéncia e
necessidade de entrega de algumas escrituras de projetos sociais as familias
contempladas, que estdo no aguardo ha mais de 10 (dez) anos, sera suplementada a
despesa através de Decreto, para realizar os pagamentos das escrituras, onde os
mesmos serao proprietarios de seus imdéveis, proporcionando assim uma vida digna de
moradia. Gorete inicia apresentacdo da Reprogramacgao de Saldo do Superavit 2023, da
LDO 2025, e do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, e fala que referente ao GAMA,
devera ser retirado da tabela apresentada de reprogramacgao de saldo. Alice abre votagao
e o Colegiado aprova a reprogramacao de saldos do Superavit Financeiro do ano de 2023
do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio do ano de 2024 no

valor de R$ 713.455,58 (setecentos e treze mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
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cinquenta e oito centavos) e por Excesso de arrecadacgao, referente aos rendimentos
futuros em conta aplicagéo, no valor de R$ 43.450,00 (quarenta e trés mil quatrocentos e
cinquenta reais), dando sequéncia aprovam a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social no ano de 2025, e na sequéncia o Colegiado
aprova também a Abertura de Crédito Especial com Nova Acdo e Nova Fonte do Piso
Unico de Assisténcia Social — PAS, a ser alocado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, com posterior publicacbes de resolugdes. Gorete explana que ao sair documento
oficial da mudanga do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher
(CMDDHM) da Secretaria de Assisténcia Social, para a Secretaria de Politicas para
Mulheres, este saira do orcamento da Secretaria de Assisténcia Social. Anuska solicita
que a presidente do CMAS envie oficio para acompanhar em que fase esta a mudanca do
CMDDHM. Anuska explana que o oficio 40/2024 recebido pelo Ministério do
Desenvolvimento, em resposta ao oficio 148/2023 em relagdo as exclusdes e inclusdes
de itens para a Fundabem, informa a autorizagao e conclusao da analise. Alice fala sobre
a entidade GERAR, para atualizacdo do Conselho sobre situacdo da entrega de
documentos da entidade para inscricdo no CMAS para o ano de dois mil e vinte e trés, e
relata que a comissao de cadastro se reuniu, analisou a documentagao, realizaram visita
técnica, e apds este tramite as Conselheiras, Anuska Maria de Sa Gudoski, Claudia
Simone Mohr e Alice Prestupa Berto, concluiram pelo indeferimento, sendo necessario
emissao e publicacdo de resolucdo de indeferimento de pedido de inscri¢cdo, e explana
que a entidade foi notificada através dos oficios com n° 017/2023 e 001/2024, que haviam
documentos faltantes e incorretos, e que era necessario a retirada da documentagao,
para refazer a inscricdo com os documentos corretos no més de fevereiro de dois mil e
vinte e quatro. Alice coloca em votagéo, e o Colegiado aprova o indeferimento do pedido
da inscricdo da entidade GERAR (Geragdo de Emprego e Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional), em razdo da analise do plano de agao bem como do relatério
da visita técnica como prevé a Resolugao Municipal n°® 028/2022. Carlos faz apresentacao
sobre o Programa Pé de Meia, o Boletim Vigilancia Socioassistencial, e sobre o
Calendario Gestao Condicionalidades 2024 MDS de modo informativo para o CMAS.
Carlos explana sobre a Vigilancia Socioassistencial e da realizagdo de Pesquisa de
Satisfagdo com os usuarios dos servigos da Assisténcia Social e da metodologia de

aplicagao do questionario para deliberagao quanto a estrutura e forma de aplicagao, e fala
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que solicitou indicagdo de um Conselheiro para compor o grupo de trabalho, e comenta
que o primeiro encontro sera no dia dezessete de abril, € que acontecera uma vez ao més
até junho. O Colegiado aprova a indicacdo para compor o Grupo de Trabalho de
acompanhamento do desenvolvimento do Diagnodstico Socioterritorial, a Conselheira
Claudia Simone Mohr, bem como os instrumentais a serem realizados junto aos usuarios
dos servigos da Assisténcia Social proposto pela divisao de monitoramento e avaliagao da
Secretaria de Assisténcia Social. Alice informa sobre oficio recebido pelo GAMA de
substituicdo de Conselheiras suplentes, de Cleuza Chiochetta, para Sonia Mara Perone
Carneiro. Alice Prestupa Berto, agradece a disponibilizagdo de todos os presentes, e
encerra a reunido. Nada mais havendo a tratar, e, para constar, eu, Manuella Dal Vesco,
lavro a presente ata que segue anexa a lista de presenga assinada por todos os

presentes.
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ATA n° 04/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -
FUNDEB DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, s oito horas e trinta minutos,
na Escola Municipal Rocha Pombo, situada na Rua Parana, 173. O documento foi recabido dia
quinze de abril de dois mil e vinle e qualro via WhalsApp as 1544, Reuniram-se
presencialmente de forma extraordinaria os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio
Basica - FUNDEB de Pato Branco, tendo como pauta: Aprovagdo da Lel de Diretrizes
Orgamentdria para o exercicio do ano de 2025 (Metas das Agdes). A presidente do Fundeb
Rosane Terezinha Fontana inicia a reunido com as boas vindas a todos, |& a pauta e inicia a
apresentagdo do Quadro de Detalhamentos das Metas das Agoes Prog. Gov - Prefeitura
Municipal de Pato Branco para o exercicio de dois e mil e vinte e quatro. Fonle de recursos 101
FUNDEB 60%, Fundeb minimo 70% - Inciso X do art. 212-A da CF. Orgéo: 07, Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura. Unidade orgamentaria: 07.03 Departamento de Ensino sera
a quantia de R$ 59.126.854,50 (cinquenta e nove milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos); Ensino Fundamental no valor de
RS 26.607.084,52 (Vinte e seis milhdes, seiscentos e sete mil, oitenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos), Manutengao de Ensino no valor de RS 26.607.084,52 (Vinte e
seis milhdes, seiscentos e sete mil, oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos),
Manutencao das atividades do FUNDEB 70% R$ 20.837.250,00 (Vinte milhdes, oitocentos e
trinta e sete mil e duzentos e cinquenta reais). Quadro de Detalhamentos das Metas das Agdes
Progr. Goc, Prefeitura Municipal de Pato Branco para o exercicio de dois e mil e vinte @ quatro.
Fonte de recursos = 102 FUNDEB 40%, Fundeb maximo 30% - Inciso XI do art. 212-A da CF.
Orgéo: 07, Secretaria Municipal de Educagdo e Cullura, Unidade orgamentaria: Manutengao
das atividades do FUNDEB 30% R$ 5.769.834,52 (Cinco milhdes, setecentos e sessenta e
nove mil, oitocentos e trinta e qualro reais e cinquenta e dois centavos), Educagdo Infantil
R$ 26.607.084,53 (Vinte e seis milhdes, seiscentos e sete mil, oitenta e quatro reais e cinquenta
e trés centavos), Manutengao de Ensino R$26.607.084,53 (Vinte e seis milhdes, seiscentos e
sete mil, oitenta e qualro reais e cinquenta e trés centavos), Manutengdo das atividades
FUNDEB 70% R$ 20.837.250,00 (Vinte milhdes, oilocentos e trinta e sete mil, duzentos e
cinquenta reais); Manutengdo das atividades do FUNDEB 30% RS$ 5.769.834,53 (Cinco
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, oilocentos e trinta @ quatro reais e cinquenta e rés
centavos); Educagao Especlal R$ 591268545 (Cinco milhdes, novecentos e doze mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), Manutengdo de Ensino
R$ 5.912.685,45 (Cinco milhdes, novecentos @ doze mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos); Manutengdo das atividades do FUNDEB 70% R$ 4.630.500,00
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(Quatro milhdes, seiscentos e trinta mil e quinhentos reais); Manutengdo das atividades
FUNDEB 30% R$ 1.282.185,45 (Hum milhdo, duzentos e oitenta e dois mil, cento e oitenta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos); Total do PPA R$ 59.126.854,50 (cinquenta e nove
milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta e qualro reais e cinquenta reais). Foi
observado que as Metas das Agdes Progr.Gov estdo programadas como rege a legislagdo. Em

seguida emitiu-se o parecer favoravel assinado pelos presentes. O presidente agradece a

presenga de todos e encerra a reunido. Nada mais havendo a tratar, e para constar, eu,

Lorayne Flessak, lavro a presente ata que segue anexa a lista de presenga e o demostrativo do
Quadro de Detalhamento de Metas das Agdes Prog. Gov - Exercicio de 2025. Segue a lista

com o nome de cada membro que participou e aprovou.

NOME FUNGAO CPF/RG ASSINATURA

—
Rosane Terezinha Fontana Presidente - 997.631.339-04 §
©
. n
N <
Titular: Representante dos Hq‘{]ﬁ < &
Diretores das Escolas Municipais &
-
-
Ligiane Corso Favarim Suplente: 044,237.309-01 { 5
| [(e]
., " ' o
Representante Diretores das escolas tﬂamnc \L-'\m“-"‘, -§’
Municipais J °
L g
Miriam Gaio Gubert Vice-Presidente - 840.101.429-87 2
Thin Mo C)?J‘J | .
N~
. [ N
Representante Conselho Municipal ' §
de Educagdo | Q
-
! 0
Fernanda Aparecida Titular 020.282.539-67 f | é
- ! S
Andrade Representante do Poder Executivo - [LV SN | §
Secretarla Municipal De Educagdo e W ‘ %
Cultura E
Bianca Rech Bett Suplente: 057.313.169-45 : §
&mhccx. 3
Representante do Poder Executivo - §
Secretaria Municipal De Educagdo e -—M §
Cultura ~Ad £
o
Lorayne Flessak Secretaria 914.079.909-34 ) y ;c‘i
: P
Titular Uwr‘-’jl\l”k’ g
Representante Professores da ( %
Educagdo Bésica Pdblica Municipal % 3
[%2]
©
Gisele Santin Suplente - 963.649.800 82 ’ ‘{ 25
. - g
Representante Professores da f#}{h &()J - E 2
Educagdo Basica POblica Municipal / % @
©
Neusa Procopio Tatto Titular - 857.823.279-87 : E;
0n =
Representante Servidores Técnico- g g
‘\ — ®©
Administrativos das Escolas 58§
T ——— o £

=]
8 3
<a
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José Medeiros De Freitas

Suplente -

Representante Servidores Técnico-
Administrativos das Escolas

680.799.749-34

Aline Schlindwein

Titular -

Representante de pais de alunos da
rede municipal de ensino

058.940.609-40

Cibele Carneiro Vilani

Suplente -

Representante de pais de alunos da
rede municipal de ensino

028.527.879-70

Poliane Cristina Friedrich

Titular —

Representante APP-Sindicato

041.839.319-24

Y

Michelle Franco Brunismann

Suplente —

Representante APP- Sindicato

077.968.419-22

vl farce
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—— 2029 000-Manutencio das s do FUNDEB 30% 1
367-Educacho Especil T 5.912.685,45 |
— 29-Manuiencho do Ensino o M - | 591268545/
[ 2.098.000-Manutencio das auvidades do FUNDESB 70% | | ?aw.al..maal_
2.099.000-M a0 das al s do FUNDEB 30% - i 1,262.185.45 |
{TOTAL DO PPA AL R e R N D L e o | 59126.854,50]

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento. 15/Abr/2024, 15h e 32m. Dados Enviados ao Legislativo
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, com fundamento
art. 165 da Constitui¢do Federal, no art48 §1° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e nas Leis
Municipais n° 2.766, de 9 de maio de 2007 e n° 3.153, de 23 de
abril de 2009 faz saber a quem interessar possa que fara
realizar Audiéncia Publica para apresenta¢do do Projeto de Lei
das Diretrizes Or¢amentarias — LDO, para o exercicio de 2025,
no seguinte local, data e horario:

Local — Plenario da Camara Municipal de Vereadores, Rua
Arariboia, 491, Centro, Pato Branco/PR.

Data — 7 de maio de 2024.

Horario — 13h30min

A audiéncia tera transmissdo on line ao vivo pelo enderego
eletronico www.facebook.com/municipiodepatobranco.
Podendo qualquer questionamento ser feito pelo e-mail:
contabilidade@patobranco.pr.gov.br ou pelo telefone (46)
3220-1500 e (46) 3220-1562. Pato Branco, 16 de abril de 2024.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Codigo Identificador:EB2C7F47

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/04/2024. Edi¢do 3005

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Ata de Audiéncia Puablica
Apresentacio Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias-
LDO 2025

Aos 07 (sete) dias do més de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), com inicio as
13h30min, realizou-se no Plenario da Camara Municipal de Pato Branco, localizado na
Rua Araribdia, n°® 491, Audiéncia Publica para a apresentagdo do Projeto da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2025. Estiveram presentes, representantes
do Poder Executivo e do Poder Legislativo, devidamente relacionados na lista de
presenca em anexo. O convite para essa audiéncia foi publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand, em 18 de abril de 2024 na Edi¢ao n° 3005 e no Jornal de Beltrao
em 19 de abril de 2024 na Edi¢ao n°® 7.938 com fundamento no art. 165 da Constitui¢ao
Federal, no art. 48 § 1° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, e nas Leis
Municipais n° 2.766/2007 e n°® 3.153/2009. A Audiéncia Publica fora presidida pelo
vereador Sr. Joecir Bernadi, o qual agradeceu a presenca dos presentes e passou a
palavra ao representante do Executivo, o Secretario de Administragdo e Finangas Sr
Alaxendro Rodrigo Dal Piva, que fez suas consideragdes e passou a palavra para o
Diretor Departamento de Administragdo Rodrigo Miguel Koprovski que deu inicio a
apresenta¢do explanando brevemente sobre a LDO e em seguida demonstrou a evolugdo
da receita nos ultimos 04 anos e a metodologia utilizada para proje¢do da receita de
2025 que sera de R$ 623.515.400,00 (seiscentos e vinte e trés milhdes quinhentos e
quinze mil e quatrocentos reais), demonstrou a estimativa da receita por natureza,
sendo: correntes, de capital e intra-or¢amentarias. Na seqiiéncia demonstrou a previsao
das despesas por 6rgdo e por fungdo. Apds, passou-se a palavra para a Diretora do
Departamento de Contabilidade Sra FElizandra Kovalski onde foi demonstrada a
previsdo das despesas por 6rgao do governo e por acdo, sendo que o Municipio esta
dividido em 18 drgdos e 293 agdes. Os valores previstos, programas e acdes seguem
expostos nos slides em anexo. ApoOs apresentacdo o representante do executivo,
secretario Alaxendo Dal Piva fez as consideragdes finais. Passou-se a palavra para o
presidente dessa sessdo, o vereador Joecir Bernardi que finalizou a audiéncia
agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo para ser informado, foi encerrada
a audiéncia e lavrada a presente ata, a qual anexamos a lista de presenca e os slides
utilizados na Audiéncia para apresentacao e demonstracao dos valores. Para constar, eu,
Mariana Weis, contadora, lavrei a presente ata. Pato Branco, 07 de maio de 2024.
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Lista de Presencga
Audiéncia Publica - Municipio de Pato Branco
Apresentag¢do do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentdrias - LDO 2025
Local: Camara Municipal
07/05/2024 - 13h30min
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) é elaborada
anualmente e tem como objetivo apontar as
prioridades do governo para o proximo ano. Ela orienta
a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se
no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja,
é um elo entre esses dois documentos.
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CICLO ORCAMENTARIO

-Objetivos

PPA +Indicadores e Metas

- Despesas de Capital e de

(Quad I’ienal) custeio derivadas

 Despesas Continuadas

-Anexo Metas Fiscais
-Anexo de Riscos Fiscais

(An U al) -Reserva de Contingéncia

- Detalhamento da Receita
LOA - Detalhamento da Despesa
- Referéncia para o cronograma

(An L al) mensal de desembolso e

previsao bimestral da receita

I LDO -Diretrizes e Prioridades
I
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METODOLOGIA LDO 2025

2021 2022 2023 2024 2025
Previsto PPA 438.246.879,07 500.000.000,00 525.000.000,00 551.250.000,00 578.812.000,00
Previsto LOA 438.246.879,07 500.000.000,00 530.000.000,00 589.000.000,00 623.515.400,00
Arrecadado 404.404.573,60 508.762.669,20 605.803.282,16
-7,72% 1,75% 14,30% 6,84%
Média 8,33%
INFLACAO
2023 4,62
2022 5,79
2021 10,06
2020 4,52
2019 4,31
Total 29,3
Média 05 anos 5,86

Previsto 2024 589.000.000,00
Média Inflacéo 5,86%

34.515.400,00
LDO 2025 623.515.400,00
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RECEITA REALIZADA

605.803.282,16

508.762.669,20

404.404.573,60

2021

2022

2023
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DEMONSTRATIVO DESPESA POR ORGAO
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DEMONSTRATIVO DESPESA POR FUNCAO

Funcao 2025
1-Legislativa 12.913.000,00
2-Judiciaria 405.168,75
3-Essencial a Justica 2.843.092,36
4-Administracao 31.579.472,92
6-Seguranca Publica 810.337,50

8-Assisténcia Social

22.633.096,66

9-Previdéncia Social

46.232.995,73

10-Saude 209.000.000,00
11-Trabalho 2.065.388,82
12-Educacao 118.456.609,03
13-Cultura 7.882.738,51
14-Direitos da Cidadania 705.879,39
15-Urbanismo 27.188.861,06
16-Habitacao 1.506.395,83
17-Saneamento 14.737.765,28
18-Gestdo Ambiental 10.753.646,25
19-Ciéncia e Tecnologia 6.138.715,73
20-Agricultura 14.237.214,48
22-Industria 1.410.245,69
23-Comércio e Servigos 11.362.487,94
25-Energia 7.950.000,00
26-Transporte 8.013.695,00
27-Desporto e Lazer 13.575.052,31
28-Encargos Especiais 37.397.940,51
99-Reservas 13.715.600,25
TOTAL DO PPA 623.515.400,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cddigo 6D31-1AB7-CA56-2751

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

o



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 400.000,00:
2.512.000-Emenda Aditiva 13 - Implantar e manter ciclo de palestras e acdes da procuradoria da mulher da Camara
... £0:000,00:
2.515.000-Emenda Aditiva 16 - Criar e manter campanha e material publicitario referente procuradoria da mulher 60.000.00
2.534.000-Emenda Aditiva 35 - Implantar e manter a Escola do Legislativo
R S 100.000,00:
2.590.000-Procuradoria Especial de Defesa, Protegao e Direitos dos Animais
120.000,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cddigo 6D31-1AB7-CA56-2751

Assinado por 1 pessoa: ANGELA PADOAN

o



#

%, Cy
. ¥
P gRne

Orgéo / Agao ....................................................

n
o
o
n
o
o
@
@)
o
o
=
o
(0]
S
)
'
an
o
(0]
)]
c
©
@
s.
»
an
o
o
o
7]
(@}
4
«Q
o))
o
7]
o
W)
o))
o
3.
=3
@
N
'Y
an
o
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6D31-1AB7-CA56-2751 e informe o cddigo 6D31-1AB7-CA56-2751

T 1.881.485,54
2.003.000-Manutencéo das atividades da Assessoria de Imprensa
S 1.097.864,37
2.004.000-Manutencao das atividades da Assessoria Juridica
N S 405.168,75
2.005.000-Manutencéo das atividades do Controle Interno
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 393.468,75 -
5
2.006.000-Manter as atividades da Delegacia e da Junta de Servigo Militar g
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 127.533,14 <
&
2.086.000-Manutencéo das atividades do PROCON, aquisi¢cao de veiculo e construcao de sede propria. Z
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 550.574,04
3
03-PROCURADORIA o
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2.843.092,36 2
3
2.237.000-Manutencéo das atividades da Procuradoria 2

o



#

%, Cy
. ¥
P gRne

Orgdo / Agio ____________________________________________________

SRR SO 3.744.297,05
2.007.000-Manutencao das atividades do Gabinete do Secretario de Planejamento
T S 400.000,00
2.026.000-Manutencéo e atualizagao do Plano Diretor e Implantagédo do SIG
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 300.000,00.
2.238.000-Manutencéao do Departamento de Planejamento Urbano
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1.704.297,05
2.326.000-Manutencéo da Divisao de Geoprocessamento e Cadastro Tecnico
OO SR 520.000,00
2.327.000-Manutencéo das atividades da Divisdo de Urbanismo
S S 320.000,00.
2.328.000-Manutencéo das Atividades da Divisao de Arquitetura
TN S 320.000,00
2.530.000-Emenda Aditiva 31 - Apoiar as atividades para a regulariza¢édo fundiaria - REURB - Lei Federal n® 13.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 100.000,00.
2.541.000-Emenda Aditiva 37 - Adequacao der pracgas e parquinhos para pessoas com deficiéncia
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 80.000,00:
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.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 2.582.616,23
........ G0 e BB e A & S . B4T.28750
________ G 0 O 8 S .. 8682185
________ NG s e 8 oo e o e ... 115762500
________ G0 0T de o O TG0 & a0 ... 1967.96250
________ 2 a0 e O a0 O A ... 40516875

2.196.000-Implementacédo e manutencdo do Programa de Saude e Segurancga do Trabalho 173.643.75
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 463.050,00:
0 S A O O O B O e 578.812,50
 2:566.000-Manutengao do Departamento de Planejamento de GOt aag0es 405.168,75
I bl tissiantiaiss T S 428,321,15
O a0 0 I O OO e b 57.881,25
2.518.000-Emenda Aditiva 19 - Reformar a edificagdo do terminal rodoviario José Cattani. %
<
2.542.000-Emenda Aditiva 37 - Adequagéao dos espacos publicos internos para pessoas com deficiéncia - Instalaga 30.000.00 %
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... Sttt Autioutd 1]
V]
2.543.000-Emenda Aditiva 37 - Promover a capacitagao dos agentes publicos para atendimento as pessoas com defi £0.000.00 z
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... SV S
2.562.000-Emenda Aditiva 50 - Aquisicao de Equipamentos e Instalacdo para o Conselho Comunitario de Seguranca 8.103.38 %
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... RSt Avthutt B
B iatathhetetatetssh s S 171560025  §
3.999.000-RESERVA DE CONTIGENCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS ﬁ

o
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' 2025

O7SECRETMUNEDUGACROECULTURA o oeamurss
| 2.389.000-Manutencao das Atividades da Secretaria de Educacgao e Cultura | 199.111 ,50‘
2390000Aqu|s|géodeA||mentagéoparaEnsmoFundamema| .......................................................................................................................................................................................... 171560025
2391000Aqu|s|géodeA||mentagéoparaEJA ................................................................................................................................................................................................................................. 4167450
2392000FundOMumCIpaldecu“ura .................................................................................................................................................................................................................................................... 13000000
2393000ManutengaodaSAnwdadeSdoCEUdaSArtesedosEsportes56607863
2426000Aqu|8|gé0deEquamentos26625375
2427000ManutengaodaEducagéoEspec,a| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6 3669375
2.451.000-Contratacdo de Profissionais da Area da Psicologia e Assisténcia Social Lei Federal 13.935/19 £20.000,00
2453000Execugéodop|an0Mun,c,pa|deAtend,mentoSoc,oeducanvo(pMAS) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 15500000
2 508000EmendaAd|t|vaog| mp|anta r CameradeM 0 mtoramemonaSEsco |as ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 17000000
2 513000EmendaAd,tNa1 4R e|mp|antar e manter ESCOIa deArteS _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 17000000
. 2546.000-Emenda Adiiva 37 - Manutencdo das atividades culturais junto ao nicleo de pessoas com deficéncia. £0.000.06
2556000EmendaAd|t|va44Aqu|s|ga0e|nsta|agéodeEqu|pamentos AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 10951133
2557000EmendaAd,tNa45Aqu,s,gaode|nsta|agéodeEqu|pamemos AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 4537890
2578000Aqu|s|géoA||mentagéoESCO|arEducagéoEspeC|a| ................................................................................................................................................................................................. 12000000
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.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 1.000.000,00
F it A, 16.426,355,50
2.525.000-Emenda Aditiva 26 - Implantar e manter unidades basicas de saude nos Bairros Sao Francisco e La Sall 500.000.00
Bt S 450.000,00
2.558.000-Emenda Aditiva 46 - Aquisicdo e Instalagdo de Equipamentos 19.100.81
2.576.000-Manutencao das Atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 550.000.00
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2.471.000-Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos PAEFI.

1.802.000,00
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L -
Pl e

Orgéo / Acdo ............................................................

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 115.762,50

2.504.000-Emenda Aditiva 05 - Implantagao de Energia Solar em bens iméveis, logradouros publicos e sinalizagao 500.000,00
______ 2521000EmendaAd|t|V322Promoverfe|rasdaareadetecno|og|a40000000

2.545.000-Emenda Aditiva 37 - Apoio a programas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias assistivas para m 10.000,00'
18|NST|TUTODEpREV|DENC|ApATOpRE V ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 46232995 ’ 73
| 2.359.000-Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOP 1.462.080,38
______ 2360000Gerenc,arospagamemosdosbenef,c,osaserwdoresat,vos,nat,vosepens,on,stas4477091535
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