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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ova ruz PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ -RN

PREFEITI GABINETE DO PREFEITO

Lei N°. 954/2005

Define a estrutura e organizagao do Poder
Executivo Municipal, dispdoe sobre a
estrutura e competéncia das Secretarias

oM Municipais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Cruz, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que o
plenario da Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo.

Art. 1° - A presente lei regula a organizacdo e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, dispbe sobre as Secretarias Municipais e 6rgédos a elas
integradas.

Art. 2° - Os cargos em comissdo integrados a estrutura organizacional do
ﬁ Poder Executivo, para fins de cumprimento das competéncias constitucionais e para o
exercicio das fungbes governamentais observadas as Tabelas de Nomenclaturas,
Simbolos, Quantitativos e Niveis de vencimentos constantes dos quadros abaixo, sdo
0s seguintes:

Paragrafo 1° - Os cargos de provimento em comissdo pertencentes ao Sistema
Municipal de Educacéo, obedecerdo ao disposto na Lei N° 870/2002, e alteragoes
posteriores, que rege o Plano de Cargos e Salarios do Magistério.

Paragrafo 2° - Os 6rgaos colegiados integrados & estrutura administrativa do
Municipio, de acordo com a sua equivaléncia, sdo os abaixo relacionados, bem como

aqueles criados a partir da Lei:
A
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a)

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;

- Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal de Educacgao,

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Promocé&o dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho Tutelar;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

- Comissao de Acompanhamento do Programa de Erradicag&o do trabalho

Infantil.

CAPITULO II

| Art. 3° - Os 6rgéos e unidades da estrutura do Poder Executivo Municipal séo
| os constantes do Anexo III desta Lei, e tem por competéncia,

I - GABINETE DO PREFEITO:

CHEFIA DE GABINETE coordenar a pauta de audiéncia, despachos,
viagens e eventos do Prefeito, recepcionar e orientar cidadéos e cidadas
qgue a ele se dirjjam; realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial,
inclusive de representag&o social e politica do Chefe do Poder Executivo,
promover a integracdo e articulagdo do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais e seus 6rgaos especificos; promover a articulagéo
do Gabinete do Poder Executivo com a Mesa da Camara de Vereadores e
com orgéos e entidades das Administragdes Federal, Estadual e Municipal,
promover a publicagéo dos atos através dos meios de divulgagéo previstos
em lei e 6rgdos.

ASSESSORIA JURIDICA: realizar a politica governamental e da cidadania;
responder pela articulacdo e acgdo integrada do Poder Executivo com todas
as instancias do Poder Judicidrio; prestar assessoria e assisténcia juridica a
populagcdo carente e as entidades sociais e comunitérias organizadas;
promover agbes de defesa da cidadania, de protecdo ao consumidor, da
crianca e do adolescente; exercer tarefas de elaboragdo legislativa e de
atos administrativos da algada do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais; minutar contratos administrativos: emitir pareceres,
pronunciamentos e informes em assuntos e processos administrativos
submetidos a sua apreciagao; exercer a representacéo juridica, judicial e
extra-judicial do Poder Executivo e de suas entidades de direito publico
interno, na forma das determinagdes e mandatos expedidos e outorgados,
prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos aos 6rgdos da
Administracdo Municipal; normatizar e promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa no ambito do Municipio; desempenhar as
funcdes relativas & execucgao fiscal da divida ativa; zelar pela observancia
das legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais.




c) ASSESSORIA DE_COMUNICACAQ E EVENTOS divulgar as realizagbes
do Poder Executivo através da imprensa escrita, falada e televisionada;
redigir noticias para serem divulgadas pelos meio de comunicagio;
organizar as pautas dos eventos promovidos pelos Orgados da
Administracdo Municipal; fazer a locucdo na abertura dos eventos.

d) NUCLEO DE APOIO AO PROGRAMA PARA JOVEM - PROJOVEM:
identificar os principais problemas que atingem os jovens no Municipio;
identificar os anseios desse grupo; planejar e coordenar todas acbes
desenvolvidas pelo Poder Executivo e os demais poderes, voltadas para a
inclus@o dos jovens na faixa etaria de 16 a 24 anos;

e) CONSELHO TUTELAR

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE:
elaborar os instrumentos constitucionais exigidos para a administracdo
municipal como: Plano Municipal Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA; colaborar com a
elaboragdo de outros planos em nivel de secretarias setoriais; elaborar a
Mensagem Anual que o Poder Executivo envia ao Poder Legislativo
anualmente;; acompanhar o desembolso do cronograma fisico-financeiro da
administragdo Municipal; elaborar projetos e programas de interesse do Poder
Executivo; acompanhar a tramitacdo de projetos a nivel de outras esferas de
governo; projetar coordenar e executar as agbes de normatizacdo e
informatizacdo do sistema de administragdo municipal; planejar e executar a
politica municipal de protegdo do meio ambiente e de gerenciamento dos
recursos hidricos e florestais; reprimir, na forma da lei e normas
regulamentares aplicaveis, quaisquer atividades poluidoras do meio ambiente,
assim consideradas atividades que possam acarretar alteragbes das
propriedades fisicas, quimicas ou biolégicas do meio ambiente, causadas por
qualquer forma de energia ou matéria, ou langados em niveis capazes, direta
ou indiretamente, de: a) prejudicar a saide a seguranga ou o bem estar da
populagao; b) criar condigbes adversas as atividades sociais ou econdémicas; c)
ocasionar danos relevantes a flora, a fauna e a outros recursos naturais:
planejar e executar campanhas educativas voltadas para a populagio,
objetivando a conscientizagdo dos cidaddos quanto & necessidade de
preservacgao do solo, da flora e da fauna.

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal; coordenar a
aplicagdo das politicas de pessoal e de remuneragdo do funcionalismo:
representar o Poder Executivo nas relagdes e negociagbes com os servidores
publicos municipais; planejar e executar planos e programas de
desenvolvimento de pessoal, exercer a fungdo de normatizagdo de
procedimentos e controle da legalidade dos atos administrativos relativos a
servidores; manter atualizados os assentamentos funcionais dois servidores:
incumbir-se da preparagdo das fichas financeiras e do pagamento da
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remuneracdo dos servidores, informar processos e requerimentos dos
servidores preparando-se para administrar o Plano de Cargos, Salarios e
Carreira do Servidores; o despacho das autoridades competentes; planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de aquisicdo e gestdo de
bens patrimoniais, materiais, transportes e comunicagdes internas; incumbir-se
da conservacéo e limpeza do prédio sede do Poder Executivo.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: desenvolver e executar as
politicas tributaria e financeira do Municipio; proceder a arrecadacdo e a
fiscalizacdo da receita tributaria; realizar os servigos de auditoria financeira,
controle interno , execugcao e acompanhamento da execugado orgamentaria;
normatizar os procedimentos relativos a arrecadacéo tributaria, a contabilidade
publica e de auditéria financeira, bem como referentes as prestacdes de contas
de orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, coordenar a
programacao financeira da execucao orcamentaria.

V_- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ: executar a politica
educacional e de ensino do Municipio; promover agdes de expanséo e difusdo
do ensino em todos os seus niveis e modalidades; manter as escolas da rede
municipal de ensino dentro dos padrées de conservagado pela legislagcao
pertinente; oferecer transporte adequado ao deslocamento dos alunos da rede
municipal; montar e expandir a rede publica de ensino, promover agdes
voltadas a pratica esportiva e ver programas permanentes de melhoria da
qualidade do ensino e de capacitagdo do quadro docente do Municipio;
promover agbes e atividades de incentivo a cultura em todas as suas formas;
viabilizar mecanismos de financiamento de projetos e iniciativas de promogéo
da arte e eventos culturais e esportivos; executar a politica de manutengéo e
conservagdo da memoria e do patriménio histoérico, artistico, documental e
cultural do Municipio;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: planejar, desenvolver e executar a
politica de saude do Municipio; promover e administrar o Fundo Municipal de
Saude; buscar meios para garantir a prestacdo de assisténcia integral da
populacao através do gerenciamento do sistema de salde, hierarquizado e
descentralizado; definir diretrizes para a elaboragdo do planejamento e do
orcamento dos recursos destinados ‘satide; formular politica de recursos
humanos a partir das necessidades locais; garantir a participacéo da sociedade
civil na formulagédo de politicas e estratégias para melhorar os servicos de
saude, através do Conselho Municipal de Satde; orientar e controlar as acdes
que visem ao atendimento integral e equanime das necessidades de salde da
populacéo; exercer as atividades de fiscalizagdo e poder de policia da
vigilancia sanitaria; apoiar e monitorar a administragdo do Hospital Monsenhor
Pedro Moura; desenvolver campanhas de educagdo sanitaria; implementar
acoes de combate as endemias; desenvolver agdes de combate & desnutricdo
e a sub-nutricao.
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: implementar a
politica de assisténcia social preconizada pelo Sistema Unico de assisténcia
social- SUAS; assegurar, ao publico usuario da assisténcia social definido pela
LOAS, programas e projetos de responsabilidades do Poder publico; assegurar
e administrar os Beneficios de Prestacdo Continuada; buscar meios para
garantir o desenvolvimento de programas que tenham a centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; contribuir com a
inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socios assistenciais basicos e especiais, em areas urbana
e rural; desenvolver agdes que visem o abrigamento de individuos,
prioritariamente criangas e adolescentes que ndo contam mais com a protecao
e os cuidados da familia; desenvolver agbes que visem a inclusdo social
priorizando a capacitagao profissional a capacitagio profissional e a geragéo
de trabalho e renda; estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes publicas e
privadas com vistas a eficientizagéo dos servigos prestados peal Secretaria de
Acao Social.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS: promover a
conservagao melhoria e ampliagao do sistema viario nas areas urbanizadas e
estradas municipais; incumbir-se da expansao e manutencdo da iluminacao
publica; responsabilizar-se pela limpeza e conservagao das ruas, pragas e
prédios publicos como mercado, centro administrativo, rodoviaria, e cemitérios
existente no Municipio; supervisionar os trabalhos realizados pela firma
responsavel pela coleta de lixo e limpeza urbana; responsabilizar-se pela
conservagdo e manutencdo dos transportes da Secretaria; incumbir-se dos
preparativos para a realizacao de eventos e festas tradicionais do Municipio.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA:: elaborar, e
promover a execugao da politica governamental concernente a obras publicas,
notadamente no campo da engenharia civil; planejar e executar projetos de
obras publicas; fiscalizar obras realizadas por firmas contratadas.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO: planejar, formatar e executar a politica de desenvolvimento dos
setores primario, secundario e terciario da economia do Municipio,
notadamente a que diz respeito & agricultura familiar;, implementar os
programas dos governos federal e estadual voltadas para o pequeno agricultor:
incentivar e implementar programas de incentivo a pecudria leiteira;
responsabilizar-se, juntamente com outros 6rgaos das esferas estadual e
federal, do abastecimento d’agua das comunidades rurais; responsabilizar-se
pelos tratores, maquinas e outros implementos agricolas de propriedade do
Poder Executivo; planejar e incentivar, em parceria com a iniciativa privada,
agbes e programas de empreendimentos estruturadores e fomentadores da
industria de confecgdo, e de outras vocacionadas no Municipio; desenvolver
acgOes e articulagbes com as demais Secretarias, visando o desenvolvimento
do turismo no Municipio; criar mecanismos de estimulo ao comércio
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local;promover a realizagdo de feiras de negécios,; responsabilizar-se pela
conservagao e manutengao do matadouro publico.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Na forma dos regulamentos a serem editados por Decreto do Poder
Executivo, serdo detalhadas as fungbes e atribuicbes de competéncia das
Secretarias, Assessorias, Coordenadorias, Gerencias e Setores a elas
integradas.

Art. 5° - A estrutura, denominagao, o quantitativo a simbologia e os valores de
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta
do Poder Executivo passam a ser os constantes dos Quadros Anexos ao Art.
22 de presente Lei.

§ 1° - A remuneragdo do servidor municipal efetivo investido em cargo
comissionado do Poder Executivo sera paga com observancia das seguintes
regras:

a) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei para o cargo em
comisséao for superior ao valor da remuneragao global do servidor, sera pago
ao mesmo servidor, mensalmente, a titulo de “ Complementagao pelo
Exercicio de Cargo Comissionado”, o valor da diferenca verificada entre a
remuneracdo global do cargo efetivo e o valor do vencimento fixado para o
respectivo Cargo em Comissao,

b) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei para o Cargo em
Comisséo for igual ou inferior ao valor da remuneragao global do servidor,
sera pago ao mesmo servidor, mensalmente, a titulo de “Gratificagcdo de
Funcdo”, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario
base.

§ 2° - E vedada a atribuicdo de quaisquer gratificagdo ou vantagens aos
titulares de Cargos em Comissdo, excetuadas a complementacdo e a
“Gratificagdo de Fungéo “ de que tratam as alineas do paragrafo anterior e o
13° salario, calculado sobre o valor da remuneracdo global que venha
percebendo o servidor investido no cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Lei especifica alterara o orcamento do presente exercicio,
para adapta-lo as modificagbes introduzidas na estrutura organizacional do
poder Executivo, nos termos da presente Lei.

Art. 8° - As despesas necessarias a execugao desta Lei correrdo a custa dos
recursos orgamentarios proprios.
A
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2006.

Art. 7° - Ficam extintos todos os 6rgaos integrados a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal ndo mencionado nesta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, no lugar de
costume, contando-se-lhes os efeitos administrativos e financeiros a partir da
data da sua promulgacdo e revogadas as disposigoes da Lei Municipal N°
761/96, de 15 d Agosto de 1996

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA CRUZ , EM 30 DE DEZEMBRO DE




ANEXO 1

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTO (EM $)

eI 1.852,00
cc-1li 700,00
ccC -1l 500,00
CC -V 400,00
CC~ ¥ 363,00
CC - VI 330,00
CC-ViI 300,00
—<d



ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO CCl 09
CHEFE DE GABINETE CcC1 01
ASSESSOR JURIDICO cCl 01
SUPERINTENDENTE CC1 01
COORDENADOR ccl 21
TESOUREIRO ccu 01
ASSESSOR II ccu 02
ASSESSOR | CC 111 01
GERENTE cc 50
MOTORISTA DE GABINETE CC1V 02
SECRETARIA CC IV 12
CHEFE DE SETOR CCIV 28
DIRETOR DE CRECHE il CC1V o4
DIRETOR DE CRECHE Il cCcV 01
DIRETOR DE CRECHE | CC VI 09
AUXILIAR OPERECIONAL II cC VI 30
AUXILIAR OPERACIONAL | CC VIl 35




\ ANEXO III

ORGANOGRAMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ESCONOMICO

SECRETARIO

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

COORDENADORIA DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR RURAL

SECRETARIA

GERENCIA DE APOIO A
AGRICULTURA SOLIDARIA

1

=

GERENCIA DE APOIO A
EMPREENDIMENTOS

GERENCIA DO MATADOURO

SETOR DE RECURSOS HIiDRICOS

SETOR DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIO

GERENCIA DE PROJETOS

GERENCIA DE USO DO SOLO E
EDIFICAGOES

SECRETARIA

GERENCIA DE ACOMPANHMENTO
E FISCALIZAGAO DE OBRAS




SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

COORDENADORIA DE
SERVICOS URBANOS

GERENCIA DE LIMPEZA
URBANA

GERENCIA DE
CONSERVAGAO DOS
CEMITERIOS

GERENCIA DE
TRANSPORTE

SECRETARIO
SECRETARIA
| I
COORDENADORIA DE
MANUTENGAO E
FICALIZAGAO DE PREDIOS
PUBLICOS
[ _ ]
i = GERENCIA DE
. = NCIA DE MANUTENGA. GE A !
SETOR DE MANUTENGAOQ DE GEEE P(I:!IEADIOS PUBULICOE Q RENCF',(,;’SC":)ERCADO ADMINISTRAGAO E
PRAGAS E JARDINS FINANGAS
|| SETOR DE MANUTENGAD DA [ ]
SETOR DE ILUMINAGAO RODOVIARIA SETOR DE SETOR DE
PUBLICA COMPRAS E CONTROLE E
ALMOXARIFADO REGISTRO DE
'—{ SETOR DE MANUTENGAO DO PESSOAL

SETOR DE OFICINA

CENTRO ADMINISTRATIVO

xsi&acﬁ/}
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO PETI

CONSELHO M. DOS DIREITOS DA SECRETARIO CONSELHO MUNICIPAL DE
CRIANGA E DO ADOLESCENTE — AGAO SOCIAL
S — SECRETARIA
ASSESSORIA TECNICA
[
— _ COORDENADORIA DE ACMINISTRAGAG £ FNARGAS
PROGRAMAS E PROJETOS ¢ G
GERENCIA DE COMPRAS E
GERENCIA DO PETI |- ALMOXARIFADO
GERENCIA DE CRECHES
GERENCIA DE
PROGRAMAS
HABITACIONAIS GERENCIA DE PROGRAMAS DE
GERAGAO DE TRABALHO E
RENDA
[ [ 1 [
SETOR DE APOIO AD SETOR DE APOIO AD SETOR DE APOIO AOS
PROGRAMA DE PROGRAMA SETOR DE APOIO AO PROGRAMAS DE SETOR DE APOIO AS ATIVIDADES
COMPLEMENTAGAO CONSTRUINDO O IDOSO TRANSFERENCIA DE ARTESANAIS
ALIMENTAR CIDADAO RENDAS

e




3 )|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE
SECRETARIO SAUDE - CMS
SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA ASSESSORIA TECNICA
SECRETARIA SUPERINTENDENCIA HOSPIT.
AMBUL. E DE APOIO DIAGNOSTICO
]
COORDENADORIA DE | COCRDENADORIA DE CONTROLE, COORDENADORIA DE
ADMINISTRAGAO E REGULAGAQ E AVALIAGAD "] PROMOCAO A SAUDE
FINANGAS
GERENCIA DE INFORMAGAO E GERENCIA DE VIGILANCIA A
GERENCIA DE MATERIAL E — — .
[ | PATRIMONIO PROCESSAMENTO DE DADOS SAUDE
- GERENCIA DE ' | [ GERENCIA DE AGOES DE |
TRANSPORTES | | GERENCIAMENTO DE PROGRAMAGAO, SAUDE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE i
GERENCIA DE RECURSOS . I
HUMANOS SETOR DE SETOR DE APOIO AS
ENDEMIAS UNIDADES DE
SETOR DE APOIO A SETOR DE SAUDE
INFORMATICA MARCAGAO DE
CONSULTAS

)



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL DE SECRETARIO CONSELHO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL DO
EDUCAGAQ ALIMENTAGAO ESCOLAR EDUCAGAO FUNDEF
SECRETARIA
| ] | 1
COORDENMIORIADE | | COORDENADORIA DE - coorpbENADORIA — COORDENADORIA DE ENSINO E
APOIO AO EDUCANDO ADMINISTRATIVA UNIDADES ESCOLARES
GEREN 1
| GERENCIADE ESCOLA DE " ATE;:_%E ‘éﬁ;ﬁ;’: GERENCIA DE ENSINO INFANTIL
TRANSPORTE ESCOLAR INFORMATICA PATRIMONIO .
| [ GERENGIA DE ENSING
|| GERENCIA DE MERENDA FUNDAMENTAL
GERENCI MAS
SALCLAR REHGIA DENGR GERENGIA DE ENSING
Ll E ORGANIZACAQ E n -y
INSPEGAO ESCOLAR ES
GERENCIA DE
| ARTICULAGAO ESCOLA, GERENCIA DE ALFABETIZACAO
COMUNIDADE SERENGIA DE E EDUCAGAO DE JOVENS E
GERENGIA DE ENSINO MEDIO E couuos
INFORMAGOES SUPERIOR A
| | GERENCIADE EDUCATIVAS SERENGIADE
PROGRAMAS ESPECIAIS GERENCIA DE TECNOLOGIA E
SLLTURAE APOIO EDUCACIONAL
ESPORTES
| [ GERENGIADE T
BIBLIOTECAS SETORDE
ESCOLARES MANUTENGAO DE
QUADRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

GERENCIA DE
CADASTRAMENTO
IMOBILIARIO / IPTU

SECRETARIO
CONTROLADORIA
TESOURARIA
SECRETARIA
I
COORDENADORIA DE ARRECADAGAD E Cogzaﬁggﬂmm COORDE!\I:AAEORIA DE
TRIBUTAGAO IRA SUPRIMENTOS
[ |
GERENCIA DE TRIBUTOS 'ﬁ;gz'_“l;rc%i cgi':ﬁ:ﬁ_'g:& GERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO E
PRESTAGAO DE CONTAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

COMISSAQ DE LICITAGAO

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

I

GERENCIA DE
CONTRATOS E
CONVENIOS

GERENCIA DE PATRIMONIO

SETOR DE
ALMOXARIFADO

SECRETARIA
SECRETARIA
C

COORDENADORIA DE
PROCESSAMENTO DE

INFORMACOES

GERENCIA DE REGISTROS GERENGIA DE CONTROLE DE
FUNCIONAIS DOCUMENTOS
SETOR DE

PROTOCOLO

SETOR DE ARQUIVO GERAL




)

}

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

COORDENAORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

= CONSELHO DE DEFESA DO MEIO-
10
SEGRETAR AMBIENTE
SECRETARIA
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE MEIO
PROGRAMAS E PROJETOS ’_ AMBIENTE

GERENCIA DE INFORMAGOES
SOCI0-ECONOMICAS

—

GERENCIA DE CONTROLE E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

GERENCIA DE FISCALIZAGAQ
AMBIENTAL

GERENCIA DE EDUCAGAO
AMBIENTAL




GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE

LT

"

COMUNICAGAO E
EVENTOS

PROJOVEM

ASSESSORIA
JURIDICA

CONSELHO TUTELAR

CHEFIA DE GABINTE

SETOR DE SECRETARIA

—

SETOR DE RECEPGAO

i A

e



4,.;»:._5 ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Nova cruz PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ-RN

GABINETE DO PREFEITO

.....

Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lei n°. 010/2005 de autoria do Poder

™™  Executivo, que define a estrutura e organizacado do Poder Executivo

Municipal, dispde sobre a estrutura e competéncia das Secretarias
Municipais e da outras providéncias, que ap0s aprovacao pelos
Senhores Vereadores, passa a ser Lei n°. 954/2005.

Nova Cruz, 30 de dezembro de 2005.

~

Ci ruda Camara
Prefeito

Exm®°. Senhor,

Vereador Marcelo Pessoa da Cunha Lima Juanior
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nova Cruz / RN
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