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Lei n? 240 de 24 de novembro de 1969,

“ Dispoe slbre o sistema adménis-
trative da Prefeitura Municipal
de Itapetinga e df outras provi-
d8noias”,

1

A Clmara Munieipal de Itapetinga, Bahia,
= DECRETAm

Arte, 12 . A agao do Govérmo Municipal se orientard no sentl
do do desenvolvizento integradoe do Municfpio, mediante o planeja -
mento de suas atividades,

§ 12 - 0 planejamento das atividades da Administragio Muni
cipal obedecerd{ is diretrises estabelecidas neste Cafftulo e serd
feito através da elaboragio e manutengio atualizada dos seguinte

instrumentos de govérno:
I - plano de desenvolvimento local integradoj

II = Orgamento pluriamual de investimentoj

111 = Orgamento - programaj

IV - programagac financeirai

§ 2% - A elaboragio e execugio do planejamento das ativida
des municipais guardarse inteira consonfincia com os Planos @ pPro =
gramas do Govdrno do Estado e dos Srgios da administragéo federal,

Art. 2¢ - 0 Muniefpio nio prestarf nenhum servige em concor
réncia com os j4 prestados pelo Estado e a UniSo.
§ 1¢ - 0 Muniefpio proverd, através de seus drgios ou medi-
ente concessio ou permissio, os servigos des
I -~ transporte coletivo;
II - trinsito pdblico;
III - limpesa publicaj
IV -~ feiras- livres
¥ = mercados;
VI - polfecia administrativaj
VII . cemitérios;
VIII - urbanisagaoj
IX - recreagioj

X - dgua e esgotos)
II - iluminagdo pdblica.
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§ 28 - Serd supletiva a agio do Muniefpio relativamente
aos servigos de:
I - abastecimento;
II - fomento ao desenvolvimento}
I1I - safde e assint@ncia msocialj
IV -~ ensino @ culturaj
V - vigilfnoia,

Art, 3% - Nas atividaudes de abasfecimento de glneros de
Primeira necessidade & populagio, o juniefpio atuard, sobretudo, |
eriando estfmulos diversos & expansao da rédde partioular de armazéns
e mercados.

Art. 49 - A administragio Munieipal nio prestard, direta-
mente, servigos de asssistlncia médies e hospitalar. Salve nos Disdri.
tos onde o EZstado ou a Unid, nio preste tais servigos.

Pardgrafo dnico - A agio da Prefeitura, em religao a Sstes
servigos, objetivard desenvolver a capacidade das instutuigdes ¢ dos
érgios pidblicos que atuem mo Munfoifio, mediante a assinatura de |
oonvinios e contratos e a concessao de aux{lios e subvengdes.

Art. 5% = No campo do ensino, atuard o Municefpio complemen
tando a agao do Estado & da iniciativa partioglar, buscando eliminar
"deficits™ de vsagas nos oursos elementar, médio e supletive,

Pardgrafo Unico- Sempre que possfvel, dar-se-£ prioridade |
88 iniciativas que visem & expansgo da r8de escolar estadual, por me
io da assinatura de oconvénios.

Art, 62 - A administragao Munieipal, mediante convinio, e
sempre gue necessdrio, procurar{ ampliar a capacidade de vigilincia
dos érgSos policiais sediados no Municfpio;

CAPITULO II
Do Sistema Administrative

Art, T® -~ 0 sistema administrative da Prefeitura Muniel -
pal de Itapetinga € constituido dos seguintes érgios subordinados so
Prefeito:s

I - Orgao colegiado de assessoramento:
Coselho Municipal de Desenvolvimento

II - Urgsos de mssessoramento do Prefeitos
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I. Gabinete do Prefeito
2, Assessoria de plancjamentec e Orgamento
III -~ Orgeos auxiliares:

1., Departamento de Adn:l.ni:tragﬁo;
2, Departamento da Fazendaj

IV - Orgaos de Administracio especifica;
1, Departamento de Servigos Pdbligos,
2, Departamento de Obras e Viagiye
3. Departaments de Educagdo.
4. Departamento de Cultura,

¥V = Orgios de desconcentragio territorial:
1, Administragao Distrital de Bandeira do Coldnia
2. Administragae Hegjonal de Palmares,

VI - Urgaos autlnomoss
1, Servigo AutSnomo de Xgua e Esglto
2, Administragso do Estddio lunieipal

§ 12 = O Srgiic do item I vinoula-se ad Prefeito por 1i-
nha de eoordenagio.

§ 28 - Os 6rgaos enumerados nos itens II, III, IV, e V su-
bordinam-ase ao Prefeito por limha de autoridade integral,

§ 3% =~ Os drgios do item VI, dotados de personalidades ju-
rfdica podpria, vinculam-se, para efeito de contr8le e supervisaos

T - 3 Assessoria de Planejamento e Orgamento o Servigo Aue
t8nomo de fgua e EagBto (SAAR);

II - a0 Departamento de Cultura, a Administragio do Esté-
dio Munieipal,

Art, 82 - 0 Prefeito Municipal poderdi instituir programas
especiais de trabalho para o trato de assuntos espeocf{ficos que nao
estejam incdufdos na drea de compet@noia dos Departamentos ou fr-
ga8os de igual nfvel hierdrquico, observando-se disposto no Capftulo
IV desta Lei.

CAPTTULO III
Das atribuig®es dos Orgaos da Frefeitura
SEGRO I
Do Gabinete do Frefeito
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Art, 92 - O Gabinete do Prefeito # o érgic ao qual in
oumbe © assessoramente do Prefeito nas suas relagdes polftice-
administrativas com os municfpes , e Srgio da Adminietragio e, |
espec{ficamentes

I - o exercfcio das atividades de relagdes piblicas da |
Prefeituraj

II - o preparo e o registro dos atos do Chefe do Executi-
vo, bem eomo a publidagis dos ates oficiais;

III -~ & preparagio ¢ encamiinhamento do expedisnte a0 FPre-
feito; .
IV - A ddministragio do Pago Munieipsl,

segXo I1I
Da Assessoris de FPlanejamento e urgamente

Art, 10 - A Aszessoria de Flanejamento e Orgamento tem
por finalidade bdpica a realizacic de estudos e pesguisas para e
rientar o planejamento das atividades do Govlrne Municipal e es-
peciffcamentes

I -« 0 scompanhamento e a fiscalizagio da elaboaragaoe do
Palno de Desenvolvimento lLosal Integradoj

Il « & permanente stualizagdo do Plano, nos seus aspec-
tos f{sico, econdmico-wsooial # institucional, obedecidus as dire
trizes gerais em qua se bas:zar a sua elaboracao, bem como o con-
tr8le de sua sxeougioj

III - & elaboragiove atualisag o dos orgumentes pluriamu
ais de investimento, de acdrdo com as diretriszes do Plapo de De-
senvolvimento Local Integragod

IV -~ a andlise dos programes de trabzlho dos drgads da
Prefeisura, centralizados e descentralizados, & as revisdes ne -
oessirias 2 sua sdeguagio ao Orgamento plurianual de investimen-
tosg

¥ - a anflise das propostas parciasis de orgamento, sua re
visio e a elaboragio da proposta geral de orgamento em conson3ncia
com ¢ orgamento plurianual de investimento;

VI - a acompanhamento e o contfBle da -znuugio_dnl Progra~
mas, bem como a proposigiaoc das revisdes necessdrias;
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VII - a acompanhamento e ¢ conitrlle da execugio orgamen-
tdria e o exame dos pedidos de abertura de oréditos; a elaboragie
da programugao financeiraj

VIII & a provagdo de projetos de implantagio e ampliagae
dos servigos concedidos ou permitidos;
IX - a elaboaragic de projetoe de obras piblicas ou & |
coordenagio de sua elabowacio}

X - a elaboragiio ou coordenagio dos trabalhod de elabe
ragao dos projetos de aplicagido de capital, em vistas a obtengao I
de financiamentoj

II « o sadastranento @ o estudo das fontes de finanoia.
mento que poderio ser utilizadas na implementagdo do Flanc de De -
senvolvimento ldeal Integrade;

Il - & adainistragio das normas relativas ao zoneamento
loteamento ® s wonstrugdes particulares, bem como & manutengio 3
tuslizada da planta cadastratal de Municfpio;

IIII - o contr8le e a supervisi, do Servigo Autdnomo de £
gua e Esglto}

Y - a assessoramento ao Frefeito nos assuntos de sua |
competdndia,

§ 12 <~ 0Oa planos e programas munieipaje ser3e elabora-
dos em integracio com os das esferas federal e estadual para o Mu-
niefpio,com vistag ao aproveitamento ragicnal dos recursos dispon{
velan.

§ 28 - 0 Aseessor de Plansjamento poderd constituir |
grupee de trabslho, de duragio transitéria, para o estudo de assun
tos de oompet@ncia da Assessoria, inclusive com a partioipagso de|
servidores de outros Srgios ou de consultores especislmente contra
tados,

sEgXo 11X

Do Bnggrtg;gggg de 1&-1nistrag!§ :

Art, 11 - o Departamento de Administragio 6 o Srgio ao |
qual inoumbs & centralisacio des assuntos de pessoal, material, pa
trimdnic, protecolo, arquive, comunicacdes internass e, -qpcuiril:
mentef

I « & mxecugao das atividades relativas ao recrutamente,
& selegio, sp treinamente, ao regime jurfdiso, aos contrdles ix £i
nanceircs s acs demais gssuntos de pessoals
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II - a padronisagso, aguisigio guarda e distribuigso de
materialj

III - o tombamento, o inventdrio, o contrBle, a protegsc @
conservagio dos bens miveis @ iméveis;

I¥ - o recebimento, o registro, a distribuigé,, o contrile
do andamento e o arquivamento definitive dos papéis da Administragde

¥V - 2 assessoramente so Prefeito nos assuntos de sua com
petdneia,

8ugRo IV
w20 DEFARTANENTO DS FAZLNDA

Art, 12 - 0 Departamento de Fauzends § o Srgio aoc qual ess
tio afetos 0s mssuntos relativos & receita, despesa, contabilidade,
guarda de dinkeiros e valores e, especificamente:

I - as atividades de langamento, arrecadagdo e fisealisa-
gio dos tributos e demass rendas munieipais;

II « o recebimento, o pagamento, a guarda e movimentagao |
dos dinmheiros e cutros malores do muniefpioe}
I1I - o registro e contrlle contabeis da administragio fiman
ceira, orgamentdria e patrimonial do “uniecipie}

IV - a fisealizaglo dos Srgle da administragiio centralisa
da snoarregados do recebimenteo de dinheiros ¢ outros valores do Mu-
niefpiog

V - o aspecsoramento as Prefeito em assuntos fazenddrios
e na formulaghao da polftica finandeira do Munie"ipio,.

sEgXo v
Do _Departamento de Servigos Publicos

Art, 13 = o Deyartamento de Serviges Pdblicos § o Srgde |
a0 quel estio afetos oz assuntos de limpeza pibliea, fiscalizagdo |
dos =ervigos eoncedides e permitides, abastecimentos de glneros,par
ques e jardine, vigilfineia e, especificamentes

I - a manutencdc da limpesa piblicaj
IT - a fisealizagdo dos servigos concedidos ou permitidos
pelo Muniofpioej

III - a execugio das atividades relativas & parques, jardins
e arborisacgiog
1V - & administragio dos mercados e feiras-livres;
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V - a fiscalisagse das posturas municipais, exclusive x
ag que se¢ referem ac poder de polfeis urbanfsticaj

VI - a fiscalizagdo dos serviges de trlnsito de competin-
e¢la munieipalj
Vil - a fiscalizagio e manutengae da iluminagfie pfblica m
mnicipals
VIII - & administragiio dos demitérios municipais

I « 0 assessoranento a0 Prefeito noe assuntos de sua com
petdnois.

sE¢fo v
De %t Qb o Viach

Art, 14 = O Departamente de Obras e Viagae & o Srggo ao
gual incumbe a exscugdo das obras piblicas munieipais, inclusive =
as de construgio e conservagido de estradas de rodagem e, especf{fie
canentet

I - a execugio e fisoalisagio dus obras piblicas munici-
pags;

I1I - a construgic e conservagso das estradae integrantes
do sistema rodovidrio Munieipal, Atravds deo Servigo Munieipal de |
Estradaz de Hedagem”,

I1I - a comstrugic ¢ comservagide do sistema vifrio urbanej
I¥ - a execugio dos serviges de pavimentagZoj
V- & guarda, Gistribuigie, contrfle de utilizacio da fro
te de vefoulos 2 mfguinaa rodevidriasg

VI - a administragio dys servigos de naturesa industrisl|
gue oo destinam acs seus finsjg

VII .. assessoramento ao Prefeito neos assuntos de cus CON -
petdnoia,

segglo VII
Depart 1o Hdu

m, 15 . Y Departamento de Educagao & ° drgao ao qual |
estio afetos os assunios pertinentes ao sistema municipa] de enmasine
e, espacifiocamente}

I - a aduinistragio das unidages escolares, bem como & |
sua assistdneia permanehmte;

II - a promogio de estudos e pesquisas, Visando ag aprime
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ramento da qualidzde do sneino;
III - a orientag o pedagdgice do professorada com vistas

ac ssu aperfeicoamento;
IV - a manutengdo dos servigos de alimentagio escolar;

¥ - & execugio de convinios assinades com o Estado @ &
UniZo para a implementagio de programas de eduoagioj

VI - ¢ assessoranente ao Frefeitc nos assuntce de sua |
competénoia.
sugio vIII

_Do Departamento_de Cultura

Art., 16 - O Departamento de Culdura é o drgio ao qual es
t50 afetos as assuntos relativos & difusio da cultura e ao estfmulo
2s etividades ocultursis e, especificumente:

I . a protegho do patriménio cultural e artfstico do Muni
efpio;
11 - o incentiwo Ae inicistivas e organizagdes de cardter
artistico e culturalj

III - a orginizacto e manutengio do Museu Municipal, propi
siasndo & sua wtilisagio como inetrumento de educagao}

IV - & organisagho ¢ administragic da Biblioteca Lunicipalj
¥ - & msnutencio do parque florestal do iunicipio;

VI - o contrBle e a supervisio de Administragio do Estddie
Munieipalj

VII - @ assessoramento ag Profeilo nos sssuntios de sua COR
peténeia, 1

seclo 1x
Da Administragioc Distrital de Bandeira do ColBnisa

Art, 17 - & Administrugfo Diectritsal de Bandeirs do Colla
nia, Srgio sediado no Distrito A@sde nome, incumbe:

I - & representagho da Administragao Municipal, &mbite II1
Distrito, executando cu fazendo executar as leis e posturas Yunioi-
pais ® o8 atos do Prefeito, de aoldo com as instrugOes recebidasy
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11 = a arrecadagdo dus rendes municipais nos linites de
sua jurisdigi,;

II1 - a fisealisagio das turmas de obras pdblicis em servigo
no territéric do Distrito;

IV - & manutenglo da limpeza ffblics e de outros servigos
urbanos no Distrito}

V - & fisocalizagio dos ssrvigos piblicss concedidos ou |
permitidos mo Distrito;

VI - a identificagio dos problemas e das necessidades dis-
tritals levando-os ao conhecimento dos Srgios centrais competentes |
para selucind-los,

§ 12 - Adotar-se-4 como polféiea a desconcentragie progrs

ssiva dos servigos, colocando-se préximos & populagio do Distrite.
Fara %ante, o irefeito Wunieipa} poderd{ cometer outras incumb8cias &
Administragso Distrital, além das previstas neste ariigo.

§ 2¢ - Wo exerofecio de gualquer de suas competdnoias, a |
Administragio Distrital estard sujeita & orientagfo téonieca, contrd-
le e fiscalimagio dos Srgios eentrais compatentes.

secle X
Da_idministracfio Regional de Pulmeres

Art, 18 « 1 Administragio kegional de Palmares, unidade |
administrativa sediada em Palmares, incumbe:

1 - a representagio da idministragie Munisipal, junto & po
pulagio de Palmares, executando ou fasendo as leis @ posturss muni
¢lpais e os atoe do Frefelito, de aclSrde com as instrugﬁaa;

II - & arrecadagio das rendas municipais no povoado}

IIl - a fiscalizagio dag turmas de obrae em servigo em Pal -
mares;

IV - a manutengao da limpesza pidblica e de ouiros servigos |
urbsnos em Falmares}

V - a fiscalisagio dos servigos piblicos concedidos ou per
mitidos em opersg2o mo povoado

VI - o levantamento dss necessidades e prﬁblﬂmaa-lnﬂail; en
caminhado-os a0 conhecimento dos Srgios centraie competentes,

Pardgrafe dnico*
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Pardgrafo Unica ~ Aplicam-se & Administragiao Regional de |
Palmares a polftica e disposigoes dos pardgrafos 12 e 29 do artigo
anterior,

seglo xI
Do Conselho sunieipal de Desenvolvimenio e dos Orgios
AutSnomos

Art. 19 - O Conselho hunicipal de Desenvolvimento, Srgae
¢olegiado, tem como finunlidade bdsica assessorar a Administragio M
nieipal nds azsuntos de desenvolvimenlo e promover medidas visando
& ooordenagio e mobilizagho dos recursos disponfveis para o desenve
vimento,

Parfgrafo uUnico - O Conselhko reger-se-d por lei e regimento
préprios, que disporfio s8bre sua estrutura, composigdc e funcionamente

Ars, 20 - O Servige Autdnome de fgua e lsgbto, dotade de |
personalidade jurfdica prépria, de autonomia economico-finmnoeira e
adeinistrapiVa, tem como finalidade a sxecugio daus obras de construgao
ampliagio @ remodelagio dos sistemas pdblicos de sbastesimento de & -
gus potdvel e coletor de esgotos sanitirios, bem como a operagio REx
désses sistemas,

Pardgrafe dnico - 0 Servigo AutBnome de Agua e Zsgdto conti
nua & ser regida pela lei n? 184, de 22 de junbo de 1967,

Art, 21 - 4 Adminietragio do “stddio Junieipal,frgiec dotade

de personalidade Jurfdica prépria, de sutonomis administrativa, ecce

nluieo- financeira e patrimonizl, bem como Ffinnlidade sdministra® o }
estidio e serd regide por lei e regimento préprios.

carITULO IV

208 Frogramas Gspeeisis de Trabalho

Art, 22 - Os programss espeoi:is de trabzlho de gue trata o
artigo 82 seric instituidos por decreto do Chefe do Executivo.

§ 12 - o deoreto instituider do programa especificards

i - o8 assuntos que constituem objeto de programa;
II - as atribuigbes da chefia do programas, Vem GOm0 as Suas
competdncias para proferir despachas deciafrios;
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III - o frgic a que O programa 86 subordinard diretamen
te}
IV = o perfodo de duragio do programa,.

§ 2¢ £ A instituigio de programas especiais ds trabalho
depender{ da existdnoia de recursos orgamentirios para faszer face I
4e despesas,

Arte 23 = O provimento das chefias dos programss especiais
de trabalho far-se-é através de nomeagao em comissdo para cargoes |
de Diretor Extraordindrio.

Art, 24 - Ao instituir o programa, o Prefeito “unicipal
proverd dos meios materiais e Junmanos necessdrics so0 seu funcionse
mento,.

CAPTTULO ¥

Dos Frinefipics Gerais de Delegagic e lxercfcio
lntiriggdu

Arte 25 - O Prefeito Municipal, os Diretores de Departa
mento e autoridades de igual nfvel hierdrquico e os dirigentes de
érgios autbnomos, salve hipdteses expressaments comtenpladas em lei
poderio delegar competdncia para a prdvica de atos aduinistratives,

§ 12 = O ato de delegagao indicarf com precisio a autori
dade delegante, & autoridade dekegada @ as atribuigies que forem |
objeto de delegagdo.

§ 20 - As autoridades mencionadas neste artigo deverso |
permanecer livres de fungio meramente sxecutdrias e da pritica de
atos relativos & mec@nica sdministrativa ou que indiquem uma sim-
ples aplicagao de normas estabelecidas.

Art, 26 - O enceminhamento de processo de outros expedi
entes As sutoridsdes mencionadas mo artigo enterior ou a avocagiao |
de qualguer caao por sssas autoridades apsnas se dards

I - quando ¢ assunto @se relacione com ato praticado pes-
soalmente pelas oitadas autoridases)

II - quande se enquadre, simultlnesmente, ne competdnoia
de vérios 6rgi s subordirados diretamente ao Diretor de Departamen
to ou $rglo equivalente, ou nio se enquadre precisamente na de ne-
nhumj
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I1I - guando incida no campo das rtlaqﬂin do Exeoutive Mi-
nicipal ¢om & Clmara ou com outras esferas do govérno}

I¥ ~ para reexame de atos maniSestadamente ilegais,ou con
trdrios ao interdasse pdblico.

Art, 27 - Ainda com o objetivo de reservar s autoridades
siperiores as fangoes de planejamente, orientagio, nolrﬂ-nagin. aon
trlle e revisio, ¢ com o fim de aceslerar a tramitagic administrativa
BREXE @serao observados, no estabelecimento das rotinas de trabalhe
e de exiglneias processusis, dentre outros prinefpios racionalisado-

res, os seguinte:

I - todo mssunto & decidido no nfvel hierfrquico o mais |
baixe possivel. Fapa tantos

a - ag chefias imediatas, isto §, as que se situam na ba-
se da organigagio, devem receber a maior soma possfvel de poderes |
decisdrics, particularmente em relagéo & assuntos rotineiross

b - a antoridade acompetente pura proferir s decisfo ou or-
denar a agio deve ser a gue se encontra no ponto pais préximo dquele
em que & informagio de um assunto se completa ou em gue todos os mei
o8 & formalidades regueridos por uma operagsc ss liberam;

II - a autoridade competente nao poderd escurar-se de deci-
dir, protelandoe, por gualquer forma, 0 seu pronunciamento ou encami-
nhando p caso & consideragdc suparior ou de outra autoridadej

III - os oontatos entre ma o2 Srgaocs da administragio muni-
eipal, para fins de instrugio de processo, far-se-d, diretumente,de
8rggo para Srgio,

CAPITULO VI
Da tagi Siste

Art, 28 - O Sistema Administrativo previsto na presente Xm
lei sntrard em funcionamento, gradativamente, & sua medidd gque os |
drgaos que se compOem forem sendo implantados, segundo as convinidn-
ciap da Administrag@o e ag disponibilidades de recursos.

Pardgrafo dnico - A implantagio dos Srgios far-se-£ através
da efetiwagao das seguintes medidass
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I -~ elaboragio e aprovugio do regime internoj
II - provimento das respectivas chefiasj}
III - dotagso dos drgiys dos elementos materias e humapos
indispenedveis mo seu funcionamentoj

IV -~ instrugl, das chefias com relaglo s competdnciss |
que lhes sio eonferidss pelo regimento interne,

Art, 29 - A mediada medida que forem sendo providas as |
chefias dos érgaos previstos nesta lei, 6s drgics da atual estrusm
tura administrative, cujas fungdes correspondam &s dos novos 6r-
gaos, ficardo automdtioamente extintos,

CAPITULO VII
Do H ent te

Art, 30 = O Hegimento interno dos {rgios mencionados |
nos itens II, III, IV e V do Art. 79, serd baixzade por decreto do
Frefeito, no prazc de 90 (nOventa) dias, contados da viglnoia des-
ta 1H1|

§ 12 « 0 regimento interno explioitard:

I - ag atridbuigles espeofficas o comuns dos servidores
investidos nas fungdes de chefisj

IT1 -~ as normas de trabalhe gue,por sua natureza, nao de-
van constituir disposigles em separadoj
III - outras disposigdes julg:das necessdrias,

§ 29 . No regimento intermo, o rrefeite Munieipal pode-
rd delegar compet@ncias &s aiversas ochefias para proferir despa-
chos decisérios, podendo, & gualguer momento, a seu ¥nico eritério
avocar & sha compet@nola delegada,

§ 3% - S3e indelegdveis ag seguintes atribuigSes do Pre-
feitos
I - inlciativa, sangido, promulgagio e veto de leis;

II - convoeagio extraordiniria d= Clmers Municipalj
III - provimento e vaclnoia dos cargos piblicos dd FPrefei-

Sy IV - admissip, e contratagio de servidores a gualguer +f-
tulo @ qualquer que seja a categoria, bem como sua demissfo, dis-
pensa, rescisto ¢ revisip de contrato;

V - aprovagio de ragtmwmia regimen tos;
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V1 - aprovycio de regulamentos;
VII - erisgio, alteragao ou exthagio de Srgios;
VIII - abertura de créditos suplementares e especias, suto-
rizados por lei, bem como de oréditos extraordinirios;
IX - aprovagao de concorrimecia piblicas
X - sutorizacdo de despesas mcims de 10 (dez) vBzes o 83
1frio mfnimo vigente no Muniefpio de Itapetinga;
XI - aprovagao de loteamentoj
XII - concessio de exploragico de servigo p¥blico ou de uti
1lidade pblic:, depois de sutorizado pels Clmara Municipalj
IIII - permissie de servigo pdblico ou de utilidade pdblicaj
a titulo precdrie;
XIV - alienagio de bens méveis pertencentes so patrimdnie
municipal, depels de autorizada pela Clmaraj
XV - aguisigio de bens méveis, por compra ou permuta, des
pois de autorisada pala Cimaraj
XVI - gquaisquer outros atos que, em virtude de lsi devam |
ser objeto de decreto,

Art, 311 - A elaboragfo do regimente internc obedecerf | -
wos principios gerais estabelecides ne presente lei, especialmente,
a0 disposto nos artigos, 26, 26, 27 e 30.

CAFITUIO VIII

Das Disposigies Gerads

Arts 32 « 0 Frefeito Munieipal completard a estrutura ad-

ministrativa estabelecida pela presente lei, criando, mediante decre
t0o, 08 Srgaos de nivel hierdrquico inferior ao primeire.

Art., 33 - As atividades de pessoad, material, protocolo,
arquive, tramsportes, contabilidade e as de programagioc ¢ orgamento
serao organizadas em sistemas:integrados por todes os Srgios que, &
na Frefeitura, evergsm & mesma atividade,

Fardgrafo dnico - Os frgios de um sistema, qualquer que|
seja sua subordinagio, consideram-se submetidos & orientagio norms-
tiva, a, oontrdle tdonico e & fiscalizagao especifica do Srgio cen-
tral do sistema,
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AREXO I

Cargos de proviment omissa

Tumerc
DENONINAGDOES Sfmbolo s

l. Chefe do gabinete do Prefeltf...cccenceeee CC=1 b &
2
2. Assessor de Flansjamento @ OrgamentOecscess CC=d

3., Diretor do Depariamento de Administragdo CC-l
4, Diretor de Departamento de Fagzends.,....... CC=l
5. Diretor do Departamente de Obras e Viajao 0C-=1
6. Diretor do Departamento de EduO&gE0.cssess CC=1
Te Diretor do lepartamente® de Culturfesssesss CC=1
l; Diretor do Departamente de Servige.PdblicoesCC.l
9. Diretor Extrnnrﬂiniriu.................-.; 0C-1

N OE H R e e e

10. uult“'r-l.I.l‘l“II'Ill-lllIll'.‘ll...'ll‘I-ll GU—J.

B, Pungles gratificadas
s{mbole nf de fungdes,

1. Pungdes gratificadas -1
2. FungOes Gratificadas =2
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EXO I1I

Tabela de valores das fung®es gratificadas, por sfmbolo,

ifmbolo Valor Nos§__
.1 - 40,00

Fg - 2 30,00



