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PROJETO DE LEI N°. 015/2016

EMENTA: Dispbe sobre a criacédo do

Conselho Municipal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial de ltabuna e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA,APROV A:

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho
Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial - COMPPIR, 6rgao
colegiado de carater permanente, fiscalizador, consultivo e deliberativo, nos termos
desta Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial
esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, até 0 momento em que
seja criado e instituido 6rgao especifico que trate desta politica, devendo a SAS
prover a infragstrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos, financeiros e arcando com as despesas, dentre outras: de
passagens, traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do
governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas fungdes. O
COMPPIR tera por finalidade:

| — fiscalizar, acompanhar, avaliar e propor em ambito municipal, politicas de
promogcéo da igualdade racial com énfase na popula¢ao negra € outros segmentos
étnicos da populagdo do Municipio, com o objetivo de combater o racismo e a
discriminacéo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, educativo, politico, religioso, de
género e cultural,

Il - exercer o controle social sobre as politicas de promogao da igualdade
racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 3°. Ao COMPPIR compete:
| - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagéo e
implementagéo de metas e prioridades para assegurar as condictes de igualdade a

populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira;

Il - propor indicadores qualitativos, quantitativos e estratégias de
acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagéo das politicas de promogao da igualdade
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racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio;

1l - apreciar anualmente a proposta e a execugao orgamentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como os recursos alocados € a execugao
orcamentaria dos demais 6rgéos do governo municipal, visando a implementacao de
politicas de promoc&o da igualdade racial, nas respectivas areas de competéncia;

IV - apresentar sugestdes para a elaboragao do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentérias e a alocagéo de
recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas a implementacédo de agbes de promogao da igualdade
racial;

V - realizar a “Conferéncia Municipal de Politicas de Promogé&o da Igualdade -
Racial’, a cada 2 (dois) anos ou em conformidade com as diretrizes futuras que
sejam definidas pelo Governo Federal e convocé-la, no caso de expirado o prazo
determinado pelo Governo Federal, ou seja, quando da ndo convocagao da
Conferéncia pelo poder executivo municipal, dentro do periodo estabelecido, bem
como participar de eventos que ftratem de politicas publicas, de interesse da
populacao negra e de outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio;

VI - acompanhar a implementagdo das deliberagbes das conferéncias de
promogcao da igualdade racial;

VIl - acompanhar, analisar, avaliar e apresentar sugestdes em relacéo ao
desenvolvimento de programas e agbes governamentais com vistas a
implementacao de agdes de promogéo da igualdade racial;

VIl - articular-se com orgdos e entidades publicos efou privados,
especialmente aqueles que tenham como objetivo @ promogao, o desenvolvimento e
a implementacéo de acgdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagao
mutua e estabelecer estratégias comuns para a promocéo da politica de igualdade
racial e o fortalecimento do processo de participacao e controle social;

IX - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e indigena,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradicbes afro-brasileiras e
silvicolas, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacao
histérica e social do povo brasileiro;

X - fiscalizar, acompanhar e propor medidas que garantam os direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial e demais formas
de intolerancia;

XI - propor a criagao de legislagdes municipal, para implementagéo e criagao
de direitos em esfera local, de legislagdes estaduais e federais de promogao da

igualdade racial;/f/\
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XII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alterages propostas
por seus membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O COMPPIR sera paritario, composto por instituigdes governamentais
e da sociedade civil organizada, sediadas e/ou atuantes no Municipio de ltabuna.

§ 1°. As entidades civis, institucionalizadas indicadas para integrar o Conselho
Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Declaragao de Funcionamento;
b) Estatuto da Entidade, com ata de elei¢do e posse da atual Diretoria;
c) Registro de CNPJ; e

d) Apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas e que estas sejam
correlatas & causa da promogéo da igualdade racial;

§ 2°. Os grupos da sociedade civil, ndo institucionalizados, indicados para
integrar o Conselho Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial
deveréo apresentar os seguintes documentos:

a) Ata de Fundagéo do Coletivo comprovando a atuagao na area da Promogéao
da Igualdade Racial;

b) Ata de Reunido, onde conste a consulta ao Coletivo para a indicagao dos
membros que irdo integrar o COMPPIR;

c) Apresentar material que comprove suas atividades: (folder, cartazes,
panfletos, portfolio, links, fotografias, efc...).

§ 3°. As entidades que apods a efetivacéo desta lei ndo se enquadrem no
disposto no paragrafo 1°, alinea “a”, deste artigo (excetuando as contidas no §2),
terdo o prazo de 01 (um) ano para a sua devida legalizagao, podendo este ser

prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

§ 4°. As entidades que por motivo superveniente nao conseguirem se
regularizar no primeiro prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo,
poderdo requerer a prorrogagao deste prazo, 30 (trinta) dias, antes do seu termino.

| — O Conselho Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial de
ltabuna tera 13 (treze) membros fitulares e seus respectivos suplentes,
representantes do poder publico, conforme o especificado, devendo esses
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pertencer “prioritariamente” aos seguintes seguimentos sociais: Movimento
Negro, Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Trabalhadores,
Comunicagio, Educacdo, Pesquisa, Meio-Ambiente ou Saulde, Juventude,
Mulher e Cigano.

I.1 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

LIl — Secretaria Municipal de Saude;

L.IIl — Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Turismo;
[.IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Tecnologia;
|.V — Secretaria Municipal de Educagao;

|.VI — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
|.VII — Secretaria Municipal de Administragao;

|.VIll = Fundagéo de Cultura e Cidadania - FICC;

|.IX — Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC,;

I.X — NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAOQO/NRE 05 — ITABUNA
|.XI = 15° Batalhdo de Policia Militar;

[.XIl — UFSB — Campus ltabuna;

I.XIll — Secretaria de Esporte e Recreagéo.

Il — 13 (ireze) representantes eleitos pela Sociedade Civil, titulares e
suplentes, dentre entidades sediadas e ou atuantes no Municipio de Itabuna,
conforme o especificado, devendo essas entidades pertencer
“prioritariamente” aos seguintes seguimentos sociais: Movimento Negro,
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Trabalhadores, Comunicag&o,
Educacao, Pesquisa, Meio-Ambiente ou Saude, Juventude, Mulher e Cigano.
Il .I - Projeto Encantarte,;

111l — Movimento Negro Unificado — MNU;

Il .1l — ONG OCA — Centro de Agroecologia e Educagao da Mata Atlantica;
I.IV — Unido de Negros do Brasil - UNEGRO;

Il.V — Coletivo a Coisa ta Ficando Preta;

1.Vl — Associagao Cultural Esportiva Recreativa e Educacional da Capoeira
de ltabuna - ACERECITA.

II VIl — Associacdo Santa Cruz do ljexa — ASSANCRY;

[1.VIIl — Ponto de Cultura ACAI — Associacdo do Culto Afro Itabunense (Egbé
I1& Oya Funke);

ILIX — llé Oluossi de Logum Edé;

[1.X — Instituicéo Filantrépica [1€é Axé Odara;

I1.XI — Grupo Humanus — Movimento LGBT;

I1.XIl — Sindicato do Magistério Municipal Ptblico de Itabuna - SIMPI

I1.XIl — API/APLB Sindicato;

Il - O Conselho Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
podera agregar na sua composigdo o nimero maximo de 32 (trinta e duas)
representacdes, sendo 16 (dezesseis) representacdes civis e 16 (dezesseis)
representacées governamentais, sendo necessaria a realizacdo de votacdo
prévia (para sua aprovagdo com 50% e mais um, dos voios dos seus
membros) em plenaria. No caso de admitido (a) um (a) nova representagao
de odrgaolentidade no Conselho, este (a) devera ser preferencialmente
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e

representativo (a) de seguimento que ainda n&o tenham sido contemplados
no Conselho dentre os seguimentos listados no Art. 4°, incisos | e Il

§ 1° O mandato dos integrantes do COMPPIR, de que trata o inciso Il, sera de
dois anos, permitida uma Unica reelei¢do.

§ 2° O Presidente e Vice-Presidente do COMPPIR seréo eleitos por seus
membros, observando-se o disposto no seu regimento interno.

§ 3° Poderéo ser convidados a participar das reunides do COMPPIR, a juizo
do seu Presidente, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicos
e privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre
que da pauta constar temas da sua area de atuagéo.

§ 4° Fica assegurada a participagdo, com direito a voz, de outros cidad&os,
entidades, 6rgédos e organizagbes envolvidos na politica municipal de promog&o da
igualdade racial, por intermédio das comissbes temporarias ou permanentes.

§ 5° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, estes
deverao convocar 0s seus respectivos suplentes.

Art. 5° Os membros referidos no inciso Il do art. 4° desta lei poderéo perder o
mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPPIR; e

Il - pela pratica de ato ou conduta incompativel com a fungéo de conselheiro,
por decisdo da maioria absoluta dos membros do COMPPIR.

CAPITULO Il
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 6°. As Assessorias Técnicas do COMPPIR s&o 6rgaos da assessoria e
consulta do Plenario e da Diretoria do Conselho em assuntos de sua especialidade,
competindo-lhes além das atribui¢des que lhes séo deferidas no Regimento Interno,
emitir pareceres técnicos em matérias submetidas & apreciagao dos mesmo, dentro
da area de sua especializacao.

Art. 7°. Os membros das Assessorias Técnicas, serdo escolhidos pelo
Plenario do Conselho, por maioria simples 50% mais 01 (um) dos votos dos
membros do Conselho.

§ 1°. As indicagdes de que trata o “caput” deste artigo, sera acompanhada na
anuéncia expressa dos indicados.

§ 2° A Presidente do Conselho, em caso de necessidade, poderd solicitar
parecer técnico de profissional ligado a area atinente a matéria objeto da consulta, a

A
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titulo gratuito ou oneroso, caso em que o parecer integrard o da Assessoria Técnica
encarregada de apreciar a matéria objeto da consulta.

§ 3°. As Assessorias Técnicas do COMPPIR, terdo mandato com prazo a ser
fixado em Regimento Interno e serfo eleitas na primeira sessao subsequente a
posse de sua Diretoria.

Art. 8°. O COMPPIR tera as seguintes Assessorias Técnicas:

| — Assessoria de Comunicagéo;

Il — Assessoria de Articulagao Institucional;

lIl — Assessoria de Legislacao/Juridica;

IV — Assessoria de Educagao/Formacéo;

V — Assessoria de Diversidade de Género:

VI — Assessoria de Comunidades e Povos Tradicionais;
VIl - Assessoria de Saulde;

VIl — Assessoria Social;

|X — Assessoria Cultural;

X — Assessoria de Esporte e Recreagéo.

Art. 9°. As Assessorias Técnicas de “oficio” ou por solicitacdo de qualquer
Conselheiro (a) com assento no Conselho poderéo realizar estudos, pesquisas ou
projetos pertinentes as atividades especificas do Conselho, que serdo
encaminhadas, para efeito de implementagao a aprovagéo de sua Plenaria, o qual
deliberara aproveitando-as ou ndo, por maioria simples 50% mais 01 (um) dos votos
dos seus membros.

Art. 10. As atribuigdes e competéncias especificas das Assessorias Técnicas
do Conselho, seréo estabelecidas em seu Regimento Interno.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A organizagao do COMPPIR sera estabelecida por seu regimento
interno.

Paragrafo tnico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser
observado o quérum de aprovagdo de 50% e mais um dos seus membros, em
assembleia extraordinaria.

Art. 12. A participacéo nas atividades do COMPPIR sera considerada funcéo
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 13. A designacdo dos membros do COMPPIR para o primeiro mandato
dar-se-a por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de até 30 (trinta)

dias da data de publicagdo desta Lei. /\ ﬂ
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Paragrafo unico. Os membros de que frata o inciso Il do art. 4° serao
designados na forma do caput deste artigo para exercerem as funcoes de
conselheiro até a primeira eleicdo, que devera ser organizada pelo COMPPIR e
realizada no prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua constituicao.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal garantira a estrutura fisica e 0s recursos
materiais, humanos e financeiros para o adequado funcionamento do COMPPIR.

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para as Politicas de Promogao da
Igualdade Racial de Itabuna, com a finalidade de captar recursos financeiros para o
desenvolvimento das politicas de promogao da igualdade racial, que devera ser
regulamentado pela administragdo Publica Municipal, através de Comissao a ser
constituida entre membros do Conselho e técnicos indicados pela Administragao
Publica Municipal, com o objetivo de realizar estudo e apontar diretrizes acerca da
sua regulamentagao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas em Orcamento e suplementadas se necessarias.-

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE [TABUNA, em 16 de novembro de 2016.

NES’MElRK;SANTOS JOSE ANTONIO DE O. CAVALCANTE

Presidente 12 Secretério

AlL 6\§\Jow%\s 22\

28 Secretdpio
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