Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 25/2025

Altera a Lei Complementar n2 110, de 22 de fevereiro de
2022, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias.

LEI

Art. 12 Altera os incisos | a XVI e inclui os incisos XVII, XVIII e XIX, no art. 12, da Lei Complementar n2 110, de 22
de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“| — Gabinete Geral;

Il — Controladoria Geral do Municipio;
IIl — Procuradoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria da Fazenda;

V — Secretaria de Administragao;

VI —Secretaria de Agricultura;

VIl — Secretaria de Assisténcia Social;
VIII — Secretaria de Desenvolvimento Social e Econ6mico;
IX — Secretaria de Educacao;

X — Secretaria de Esportes e Lazer;

Xl - Secretaria de Governo e Portos;

XIl - Secretaria de Habita¢do e Regularizacao Fundiaria;
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XIIl — Secretaria de Infraestrutura;

XIV — Secretaria de Meio Ambiente;

XV — Secretaria de Seguranca e Ordem Publica;
XVI — Secretaria de Pesca;

XVIl — Secretaria de Planejamento Urbano;
XVIII — Secretaria de Saude;

XIX — Secretaria de Turismo e Cultura” (NR)

Art. 22 Altera os incisos | e Il, e inclui o inciso Ill, no art. 22, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

III

— a Administracdo Direta, composta pelas unidades administrativas descritas no art. 12 desta
Lei;” (NR)

“1l — a Administracdo Indireta, integrada por entidade dotada de personalidade juridica propria;”
(NR)

“Ill — Conselhos de Direitos, drgaos colegiados, formados por representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil.” (NR)

Art. 32 Altera os incisos lll e 1V, altera o §29, e inclui os incisos VIII a XIll e §32, no art. 32, da Lei Complementar n2
110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Ill - Geréncia: sdo fungdes gratificadas, ocupadas somente por servidor publico efetivo com no
minimo 1 ano de exercicio no servigo publico, sendo responsaveis por gerenciar, planejar e con-
trolar as atividades técnicas das unidades administrativas a qual sdo subordinadas administrati-
vamente, com autonomia técnica para a tomada de decisdes estratégicas dentro da sua drea de
atuacdo;” (NR)

“IV - Comandante da Guarda Municipal: é funcdo gratificada, ocupado somente por servidor
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publico efetivo e estdvel do quadro de pessoal da reparticdo, sendo responsavel por gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades da Guarda Municipal, realizando a gestdao e o
controle de equipes na realizagdo dos trabalhos que lhes competem e na conduta funcional, além
de prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes as a¢des do orgdo, preparar
informagdes e demonstrativos sobre servicos executados e prestar assessoria a administragao
superior;” (NR)

“VIII — Controlador Geral: é a func¢do gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo
com no minimo 1 ano de exercicio no servico publico, com formagdo superior em Direito,
Contabilidade, Administracdo ou Economia, responsavel pelo controle interno, que possui
funcdes estratégicas relacionadas a fiscalizagdo, monitoramento e aprimoramento da gestdo
publica;” (NR)

“IX — Encarregado de LGPD: funcdo gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo,
gue obrigatoriamente deve ser bacharel em direito, lotado na Procuradoria do Municipio, sendo
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais;

X — Corregedor: é funcdo gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo com no
minimo 1 ano de exercicio no servico publico, que obrigatoriamente deve ser bacharel em direito
e possuir registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil, lotado na Procuradoria do Municipio,
sendo responsavel por garantir a integridade, a eficiéncia e a ética na atuacgdo dos servidores
publicos e entidades do sistema administrativo, assegurando a boa conduta e o cumprimento da
legislacao;

Xl — Supervisores: sdo fungbes gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuicdo de planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das respectivas unidades, prestar
consultoria, assessoria ou assisténcia a superior hierdrquico em assuntos administrativos de maior
complexidade e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas;

XIl — Assistentes: sdo fungdes gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuicdao de auxiliar superior hierdrquico em
assuntos administrativos de menor complexidade e exercer outras atribuicGes que |lhes forem
cometidas;

Xlll — Coordenadoria Técnica: unidade subordinada ao Departamento, ocupada somente por
servidor publico efetivo, responsavel por coordenar e supervisionar as atividades técnicas
desempenhadas pelos setores e pelos prestadores de servicos terceirizados.” (NR)

“§29 Quanto as fungbes gratificadas de supervisores e assistentes, previstas nos incisos Xl e Xll
deste artigo, a designacdo da atuagdao em Geréncia, Departamento, Coordenac¢do ou Setor, bem
como respectiva vinculagdo hierdrquica interna, serdo definidas por meio de portaria expedida
pelo Secretdrio(a).” (NR)

“8§32 O quantitativo das fun¢Ges gratificadas de supervisores e assistentes, previstos nos incisos Xl
e Xll deste artigo, em cada Secretaria, estdo fixados no anexo XXI, desta lei.” (NR)

Art. 42 Altera o caput do art. 592, altera o item 1 e inclui o item 2 na alinea “a” do inciso ll, revoga o inciso VI, do
art. 59, e altera o inciso | do art. 21, todos da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

\
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Art. 52,-0-Gabinete-do-Prefeito-se subdivideem:
“Art. 52. O Gabinete Geral subdivide-se em:” (NR)

“1. Setor de Atos Normativos;” (NR)

“2. Setor de Expediente.” (NR)

“] - Gabinete Geral:” (NR)

Art. 52 Revoga o item 4 da alinea “a” do inciso | do artigo 89, e inclui o item 2, na alinea “a” do inciso | do art. 69,
da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 A Procuradoria-Geral do Municipio subdivide-se em:

Art. 62 Altera o caput, inclui os incisos | a IV e os §§ 12 a 49, no art. 72, na Lei Complementar n2 110, de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art 70 AC ladorial . iicBos.
“Art. 72 A Controladoria Geral do Municipio subdivide-se em:

| — Ouvidoria Geral;

Il — Controle Interno, Auditoria e Compliance;

Il — Corregedoria;

IV — Protecao de Dados;

§19 O cargo de Ouvidor deve ser ocupado por servidor efetivo pertencente a carreira prépria.

§22 Os cargos de Controlador Interno e Auditor do Controle Interno e Compliance, devem ser
ocupados por servidores efetivos, pertencentes a carreira propria.
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§32 O Corregedor Geral é o responsavel pela Corregedoria, que somente pode ser ocupado por
servidor efetivo, conforme inciso X, do art. 32 desta Lei.

§49 O Encarregado de LGPD é o responsavel pela Protecdao de Dados, que somente pode ser
ocupado por servidor efetivo, conforme inciso IX, do art. 32 desta Lei” (NR).

Art. 72 Cria a alinea “c” no inciso |, revoga o item 1 da alinea “a” do inciso | e cria o item 1 na alinea “c”, todos do
art. 82, da Lei Complementar n2 110, de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.82.........

= e

) I

‘ o Cad Mobilisrio-etrmobilisr

“c) Coordenacgdo Técnica de Cadastro Mobiliario e imobiliario:” (NR)

“1. Setor de Cadastro Mobiliario e Imobiliario” (NR)

“u_n
a

Art. 82 Altera o inciso V e sua a alinea
com a seguinte redacgao:

, do art. 99, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar

“V — Geréncia de Tecnologia da Informacao:” (NR)
v I So-detnf (s S; :
“a) Coordenacgdo Técnica de Informatica e Sistemas:” (NR)

Art. 92 Altera o caput, revoga o inciso |, inclui a alinea “b” no inciso Il, altera a alinea “a” do inciso lll, inclui o
paragrafo Unico, todos do art. 10, e inclui o art. 10-A, na Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 10. A Secretaria de Agricultura subdivide-se em:” (NR)

“a) Assessor de Secretaria.” (NR)

“Paragrafo Unico. O Coordenador Técnico do Servico de Inspecdo Municipal deve ser servidor
efetivo e possuir graduacdo em medicina veterinaria com registro vigente no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.” (NR)

“Art. 10-A. A Secretaria de Pesca subdivide-se em:
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| — Departamento de Pesca:
Il — Assessoria Especial subordinada:
a) Assessoria de Secretaria”. (NR)

Art. 102 Altera o inciso | e suas alineas “a” e “b”, inclui o inciso Il e sua alinea “a”, inclui o inciso Il e suas alineas

“u_n aupn o, n
a”, “b

e “c”, inclui o inciso IV e sua alinea “a”, todos no artigo 11, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“a) Coordenac3o Técnica de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;” (NR)
b)-Coordenacio-do-CRAS-e-CREAS.

“b) Coordenacdo Técnica de Vigilancia Socioassistencial.” (NR)

“1l — Departamento de Protec¢do Social Basica:

a) Coordenacdo do CRAS.

Il — Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Coordenacdo do CREAS;

b) Coordenacdo de Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;
c¢) Coordenacao de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Pessoas em Situa¢do de Rua.

IV — Assessoria Especial Subordinada;

a) Assessor de Secretaria.” (NR)

Art. 11. Altera a alinea “b” do inciso |, do art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

b}-Coordenacio-do-Mercado-da-Maria;
“b) Coordenagdo do Mercado Publico Municipal;” (NR)

Art. 12. Revoga o pardgrafo Unico e seus incisos I, Il e lll, inclui o §12 e seus incisos |, I, e Il e §292, no art. 13, da
Lei Complementar n2. 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“§19 Cada unidade de ensino contara com:

| — 1 Gestor Escolar;
Il — 1 Coordenador de Ensino Integral, quando houver o Espago A+ implantado na unidade escolar;

Il — 1 Coordenador de Gestdo Pedagdgica, exclusivamente nas unidades de ensino que possuam
500 alunos ou mais.

§29 Os cargos previstos na alinea do inciso |, no inciso Ill e sua alinea “a”, e nos incisos Il e lll
do §19, deste artigo, devem ser ocupados por servidores efetivos integrantes do quadro do magis-
tério municipal, de livre nomeacao do Prefeito”. (NR)

o n
a

o n

Art. 13. Altera as alineas “a” e “b” do inciso |, altera o inciso Il e sua alinea “a”, inclui o inciso lll, no art. 14, da Lei
Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

a)-Coordenadorde Competicdese Eventos:
“a) Coordenador de Esporte Amador:” (NR)
“b) Coordenador de Esportes de Alto Rendimento:” (NR)

“a) Coordenador de Projetos Sociais e Esportes:” (NR)

“11l — Assessor de Secretaria.” (NR)

o n

Art. 14. Revoga o inciso IV, sua alinea “a” e respectivos itens 1 e 2 do art. 99, e inclui o art. 20-A, na Lei
Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Rua Mariana Michels Borges, 201 — Itapema do Norte — Itapod — SC / CEP: 89249-000
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br/ Fone: (47) 3443-8820




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA
2-Setorde-ExecucdorAcompanhamento-e Prestacdo-de-Contas;

“Art. 20-A. A Secretaria de Governo e Portos possui a seguinte estrutura:
| — Geréncia de Convénios;

a) Diretoria de Convénios e Parcerias;

1. Setor de Captacao de Recursos e Terceiro Setor;

2. Setor de Execuc¢do, Acompanhamento e Prestacao de Contas;

Il — Departamento de Portos:

a) Coordenacdo de Desenvolvimento Portudrio;

IIl — Departamento de Inovacdo e Relag¢des Institucionais:

a) Coordenacdo de Relagbes Estratégicas;

IV — Assessoria de Apoio as Relag¢des Institucionais e Portuarias.” (NR)

Art. 15. Revoga o inciso V do art. 52, revoga o item 2 da alinea “b” do inciso Il do artigo 12, e inclui o art. 20-B, na
Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 59..........

Vg I 5o de Habitaco;
Art. 12,

-,

b) .o

2 g o R larizac3o Fundidria;

“Art. 20-B. A Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria subdivide-se em:
| — Departamento de Habitacao;

a) Coordenacdo de Habitacao;

Il — Departamento de Regularizacdo Fundiaria;

a) Setor de Regularizagao Fundidria;

IIl — Assessoria de Habitacdo;” (NR)

Art. 16. Altera a alinea “e” do inciso Il, e a alinea “a” do inciso IV, do art. 15, da Lei Complementar n2 110, de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

\ s
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“a) Assessoria de Infraestrutura.” (NR)

Art. 17. Altera a alinea “a” do inciso lll, do art. 17 da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 17. s

“a) Assessor de Secretaria;” (NR)

Art. 18. Altera o inciso |, inclui a alinea “f” no inciso |, altera o inciso IV, inclui a alinea “b” no inciso V, e inclui o
inciso VI, no art. 18, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

VI o s 5o Basica:
“IV — Departamento de Atencdo Primaria:” (NR)
Vi e,
) IO

“b) Assessoria de Logistica de Saude.” (NR)
“VI| — Departamento do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD.” (NR)

o n

Art. 19. Altera o caput, inclui a alinea “a” no inciso Ill, do art. 19, altera o inciso XV do art. 21, todos da Lei Com-

\ 0
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plementar n2 110, de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

APt 19 AS - de Ordem bl beivid :

“Art. 19. A Secretaria de Seguranca e Ordem Publica subdivide-se em:” (NR)

“XV — Secretaria de Seguranca e Ordem Publica:” (NR)

“wn o“_n

Art. 20. Altera o inciso lll e suas alineas “a” a “g” e inclui as alineas “h” a “p”, altera o inciso VI e suas alineas “a” a
“h” e inclui as alineas “i” a “n”, inclui o inciso XVII e suas alineas “a” a “n”, inclui o inciso XVIII e suas alineas “a” a
“I", inclui o inciso XIX e suas as alineas “a” a “k”, no art. 21, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21

“a) zelar pela adequada aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestdo ética e
transparente e para a oferta de servigos publicos de qualidade;” (NR)

“b) exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, executando as atividades de
Controladoria, Auditoria Governamental e Transparéncia Publica, além da Lei de Informacdes;”
(NR)

“c) coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos drgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogdo de providéncias ou a
corregao de falhas;” (NR)
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“d) assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrucées normativas e procedimentos por
meio de auditorias internas preventivas, de controle e corretivas nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, tornando eficaz o controle interno;” (NR)

“e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, em termos de eficacia, eficiéncia e efetividade,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;”
(NR)

“f) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Orcamento, incluindo as agGes descentralizadas
executadas com recursos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;” (NR)

“g) desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o gerenciamento de ris-
cos e monitoramento de processos organizacionais criticos;” (NR)

“h) realizar atividades de auditoria governamental e de inspecdo nos érgdos e entidades
publicos, bem como nas entidades privadas responsdveis pela aplicagdo de recursos publicos,
com foco na legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

i) emitir relatérios de controle interno sobre as contas anuais de gestdo dos érgaos e entidades do
Poder Executivo;

j) assessorar a administracdo na definicdo de padrGes para estruturas e processos de controle
interno, com base no gerenciamento de riscos e modelos de governanca aplicados ao setor
publico;

k) prestar orientagcdo técnica aos Orgdos e entidades do Poder Executivo em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

I) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no
encaminhamento de documentos e informag¢des, no atendimento as equipes técnicas, nas
diligéncias, na elaboracdo de respostas, na tramitacdo dos processos e na apresentagdo dos
recursos;

m) encaminhar aos 6érgdos apuratdrios competentes os descumprimentos injustificados das
recomendacdes, instru¢des normativas ou outros atos da Controladoria Geral do Municipio;

Iy

n) realizar atividades de prevengdo, neutralizacdo e combate a corrupgdo, promovendo a
transparéncia na gestao publica;

o) atender as disposi¢cdes concernentes a Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacdo) e suas alteragdes, por meio do controle interno;

p) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacdo.” (NR)

—— .
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“a) planejamento, formulacdo e normatizagdo da politica de desenvolvimento sustentavel do
meio rural do Municipio;” (NR)

“b) planejamento e elaboracdo de programas, projetos e planos, diretamente ou na forma de
parceria, voltados ao desenvolvimento agricola sustentdvel;” (NR)

“c) celebragdo e coordenacdo de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse,
termos de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias;” (NR)

“d) apoio a agdes ligadas ao associativismo, cooperativismo e extensao rural, no ambito de sua
competéncia;” (NR)

“e) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, na execucdo de
programas, projetos e agOes voltadas a politica agréria, crédito e desenvolvimento rural
sustentavel, assim como de negociacdes e eventos que envolvam o comprometimento de direitos
e a interferéncia em interesses municipais sobre agricultura;” (NR)

“f) planejamento, operacionaliza¢do, coordenacdo, gerenciamento e elaboracdo de a¢des para a
captacao de programas e projetos, tendo como objetivo o desenvolvimento das organiza¢des da
agricultura familiar;” (NR)

“g) formulacdo e implantacdo de politicas de valorizagdo de produtos tradicionais, de selos de
qualidade, de certificacdo e de rastreabilidade, bem como politicas de incentivo e valoriza¢do de
boas praticas ambientais e produtivas;” (NR)

“h) promocgdo da moderniza¢do e a implantacao de infraestrutura e de sistemas de apoio a cadeia
produtiva, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo agricola e a capacitagdo, a fim de
melhorar a competitividade dos produtos e servigos dos agricultores;” (NR)

“i) elaboragdo e coordenacdo de politicas de assisténcia técnica e distribuicdo de insumos;

j) administracdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o

—— .

Rua Mariana Michels Borges, 201 — Itapema do Norte — Itapod — SC / CEP: 89249-000
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br/ Fone: (47) 3443-8820




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

funcionamento dos espacos e equipamentos relativos a atividade agricola;
k) organizacdo e manutencdo do registro geral da atividade agricola do Municipio;
I) concessdo de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da agricultura no Municipio;

m) realizacdo da estatistica agricola, diretamente ou por meio de parceria com instituicdes, com
organizagcdes ou com entidades;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacdo.” (NR)

“XVII — Secretaria de Pesca:

a) planejamento, formulagdo, normatizacdo, auxilio e incentivo a politica municipal da pesca e
aquicultura, promovendo o desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva e da produgdo de
alimentos;

b) protecdo e preservacao das areas ocupadas por comunidades pesqueiras, assegurando o seu
espaco vital;

¢) incentivo a produgdo, comercializacdo e inovacdo tecnoldgica, garantindo o equilibrio entre a
conservacdo ambiental e o uso responsavel dos recursos aquaticos;

d) elaboragao, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo, diretamente ou na forma de parceria, de
planos, programas e ag¢des, no ambito de suas competéncias, visando o fomento na producdo
pesqueira e aquicola;

e) promocdo da modernizacdo e a implantacdo de infraestrutura e de sistemas de apoio a
producdo pesqueira ou aquicola e ao beneficiamento e a comercializacdo do pescado e produtos
aquicolas, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo aquicola e pesqueira e a
capacitagao;

f) elaboracdo e coordenacao de politicas de assisténcia técnica e distribuicdo de insumos;

g) incentivo a organizacdo dos pescadores e aquicultores em forma de associa¢cdo ou cooperativa;
h) organizacdo e manutencao do registro geral da atividade pesqueira do Municipio;

i) concessao de licengas, permissdes e autorizagGes para o exercicio da pesca e da aquicultura no
Municipio;

j) realizacdo da estatistica pesqueira, diretamente ou por meio de parceria com instituicGes, com

organizacdes ou com entidades;

k) administracdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o
funcionamento dos espacos e equipamentos relativos a atividade pesqueira e aquicola;

[) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, de negociacGes e
eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em interesses municipais
sobre a pesca e aquicultura;

m) celebragdo e coordenagdao de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse,
termos de parceria e de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacgao.

XVIII — Secretaria de Governo e Portos:

a) Gerir, planejar, propor, articular, coordenar, integrar, executar, fiscalizar e avaliar politicas
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Rua Mariana Michels Borges, 201 — Itapema do Norte — Itapod — SC / CEP: 89249-000
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br/ Fone: (47) 3443-8820




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

municipais voltadas aos assuntos portuarios, retroportuarios, logisticos, aduaneiros e correlatos;

b) Articular agdes do governo municipal para a modernizagdo e expansdo de atividades
portuarias, retroportuarias e plataformas logisticas, com prioridade para o desenvolvimento
econdmico e social local;

c) Elaborar, implantar, executar e fiscalizar medidas, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da infraestrutura, atracdo de investimentos e geracdo de emprego e renda no
setor;

d) Promover estudos, pesquisas e a implantacdo de planos e programas estratégicos voltados ao
desenvolvimento portudrio e logistico de forma integrada com a regido e com outros entes
federativos;

e) Fomentar projetos e empreendimentos voltados ao setor portudrio e retroportuario,
respeitando normas ambientais e promovendo a integragao social e produtiva entre o porto e a
cidade;

f) Promover a articulagdo estratégica e a interlocucdo institucional do governo municipal com as
entidades de todos os Poderes e esferas, com a iniciativa privada e as organizacdes da sociedade
civil, em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

g) Coordenar a andlise e sugerir a celebragdo de acordos, convénios, parcerias, contratos de
repasse, e outros ajustes para a captagdo de recursos junto a Unido, demais Estados, municipios e
outras entidades;

h) Fomentar, formatar e apoiar projetos de concessdes, parcerias publico-privadas (PPPs) e outras
formas de parcerias com a iniciativa privada e o terceiro setor para a implantagao de obras,
programas e servigos;

i) Posicionar-se e atuar em relacdo a questdes aduaneiras e fiscais de interesse das atividades
portuarias, retroportuarias e logisticas, estabelecendo estratégias para maximizar a participagdo
do Municipio nas arrecadacdes tributarias federais e estaduais resultantes da movimentagdo de
mercadorias;

j) Administrar os recursos orcamentdrios e financeiros destinados a Secretaria, bem como
fiscalizar a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

k) Subsidiar, assessorar e participar, em conjunto com outras secretarias, de negocia¢tes e
eventos que envolvam interesses municipais relacionados ao setor portuario e logistico;

[) Prestar suporte institucional e administrativo ao Poder Executivo em matérias relacionadas ao
setor, garantindo a eficiéncia da gestdo municipal;

m) Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

n) Promover a inovacdo tecnoldgica e as praticas de sustentabilidade ambiental e de governanca
(ESG) no setor portuario e retroportuario, fomentando parcerias com instituicdes de pesquisa e o
setor privado.

XIX — Secretaria de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria:

a) planejamento, organizac¢do, articulacdo, coordenagdo, integra¢do, execucdo e avaliacdo da
politica municipal da habitacdo e regularizacdo fundiaria;

b) planejamento, desenvolvimento e coordenag¢do dos programas e projetos relativos as
atividades de habitacdo, principalmente para construgdo, ampliacdo ou melhorias habitacionais
de interesse social;

c) realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
Municipio;
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d) apoio e estimulo ao desenvolvimento de tecnologias alternativas para a melhoria de qualidade
de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infraestrutura;

e) coordenacdo e elaboracdo de projetos e orcamentos para captacdo de recursos na area
habitacional em consonancia com a politica habitacional do Municipio;

f) exercer o planejamento e a fiscalizacdo das obras e da politica de habitagdo do Municipio, de
acordo com as diretrizes, condigdes e normas gerais relativas ao Plano Diretor do Municipio;

g) monitoramento das areas de risco para reassentamentos de familias;

h) identificacdo da necessidade de a¢Oes de urbanizacdo e de regularizacdo de areas ocupadas ou
em via de ocupacdo pela populagcdo de baixa renda e estabelecer ag¢des que visem o
reassentamento de moradores desalojados devido a desapropria¢do da area habitacional;

i) elaboracdo e implantacdo dos projetos de construg¢do de conjuntos habitacionais de interesse
social, melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco;

j) administragdo dos fundos e recursos especificos da secretaria;

k) subsidiar, assessorar e participar, em interacdo com as demais secretarias, de negociacdes e
eventos que envolvam sua area de competéncia.” (NR)

Art. 21. Altera o caput do art. 22, da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

“Art. 22. As nomeacOes para os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas sdo
efetuadas por ato privativo do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 22. Altera o caput e revoga o paragrafo Unico do artigo 23, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. As nomeacdes para as fungdes gratificadas de Chefe de Setor, Supervisor e Assistente
sdo efetuadas por ato normativo do Prefeito, apds indicacdo do respectivo Secretario, quando
atendido ao disposto nesta Lei.” (NR)

o“_n

Art. 23. Altera as alineas “a”, “b”, “c” e “d” e revoga a alinea “e” do inciso |, altera o inciso Il e suas alineas “a”,
“b” e “c”, e inclui as alineas “d” a “f”, no art. 25, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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a) Nivel |, correspondente aos cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Secretario, cuja
remuneracdo sera paga de acordo com os valores fixados em lei especifica, de iniciativa da
Camara de Vereadores; (NR)

b) Nivel Il, correspondente ao cargo de Diretor, cuja remuneragao corresponde a 55% do valor
pago ao DAS Nivel I; (NR)

c) Nivel lll, correspondente ao cargo de Coordenador, cuja remuneragao corresponderd a 45% do
valor pago ao DAS Nivel I; (NR)

d) Nivel IV, correspondente ao cargo de Assessor, cuja remuneragado corresponde a 30% do valor
pago ao DAS Nivel I” (NR).

a) Nivel I, que corresponde a Geréncia, cuja gratificacdo corresponde a 65% do DAS |, reajustado
no mesmo percentual aplicado ao salario-base; (NR)

b) Nivel Il, que corresponde as fung¢des de Controlador Geral, Corregedor e Encarregado de LGPD,
cuja gratificacdo corresponde a 55% do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao
saldrio-base; (NR)

c¢) Nivel 1ll, que corresponde a funcdo de Comandante da Guarda, cuja gratificacdo corresponde a
30% do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario-base; (NR)

d) Nivel 1V, que corresponde a fungdo de Supervisores, cuja gratificagdo corresponde a 16% do
DAS I, reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base; (NR)

e) Nivel V, que corresponde a fungdo de Chefe de Setor, cuja gratificagdao corresponde a 12% do
DAS I, reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base; (NR)

f) Nivel VI, que corresponde a fungao de Assistente, cuja gratificacdo corresponde a 4% do DAS |,
reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base. (NR)

Art. 24. Altera o caput e seus incisos | a IV, revoga o inciso V, e inclui o paragrafo Unico, no art. 26, da Lei
Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 26. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo recebe o valor da
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo, na seguinte configuracdo:” (NR)

III

— para os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Secretdrio: remunerag¢do acrescida
de gratificacdo correspondente a 80% do DAS I;” (NR)

“ll — para o cargo de Diretor: remuneragao acrescida de gratificacdo correspondente a 38% do
DAS I;” (NR)

“IIl — para o cargo de Coordenador: remuneragao acrescida de gratificacdo correspondente a 25%
do DAS I;” (NR)

“IV — para o cargo de Assessor: remunerac¢do acrescida de gratificacdo correspondente a 20% do
DAS I;” (NR)

“Pardgrafo unico. As coordenagdes técnicas que ocupam por servidores de carreira, sdo
remuneradas conforme o inciso Il deste artigo.” (NR)

Art. 25. Altera o art. 28, da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 28. O comando da Guarda Municipal e a Coordenacdo da Defesa Civil sdo regulamentadas
por lei especifica.” (NR)

Art. 26. Altera o organograma do Anexo | da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do
anexo desta Lei.

Art. 27. Altera o organograma e incisos | e ll, revoga as alineas “d”, “m”e “n” do inciso I, inclui as alineas “0” e
“p”, do Anexo Il da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 28. Altera o organograma, e inclui a alinea “j” no inciso Il, do Anexo Ill da Lei Complementar n2 110, de 2022,
que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 29. Altera o organograma e os incisos | e ll, altera a alinea “a” e seus itens 2, 4, 5, 6 e 8 do inciso Il, e inclui as
alineas “b” e “c” no inciso Il, do Anexo IV da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do
anexo desta Lei.

Art. 30. Altera o organograma, revoga os itens 27 e 50 da alinea “b” do inciso Il, altera os itens 1, 3, 5 e 18 da
alinea “c” do inciso Il, e revoga a alinea “g” do inciso ll, cria a alinea “r”, do Anexo V da Lei Complementar n2 110,
de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

—— .
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Art. 31. Altera o organograma, altera a alinea “y” e seus itens 1 a 5 do inciso ll, inclui a alinea “ab” no inciso Il, e
revoga as alineas “s”, “t”, “u”, “v” e “x” do inciso I, do Anexo VI da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa
a vigorar na forma do anexo desta Lei.

o n

Art. 32. Altera o organograma e os incisos | e ll, altera a alinea “a” e seus itens 1 a 10 do inciso ll, altera a alinea
“e” e seus itens 1 a 6 do inciso Il, inclui a alinea “f” no inciso Il, revoga os itens 11 a 34 da alinea “a” do inciso Il,
revoga os itens 7 a 12 da alinea “e” do inciso I, e revoga a alinea “b” do inciso Il, do Anexo VIl da Lei Complemen-
tar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 33. Altera o organograma, altera a alinea “b” do inciso Il, inclui as alineas “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “k” e
“I”, no inciso Il, e revoga a alinea “c” do inciso Il, do Anexo VIl da Lei Complementar n° 110, de 2022, que passa a

vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 34. Altera o organograma, altera a alinea “d” do inciso Il, e revoga a alinea “i” do inciso Il, do Anexo IX da Lei
Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 35. Altera ositens 1 a 5 da alinea “i” do inciso Il, e revoga os itens 6 a 8 da alinea “i” do inciso Il, do Anexo X
da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

wsn ll ” llkll IIIM

Art. 36. Altera o organograma, inclui as alineas e “m” no inciso ll, e revoga as alineas “c”, “d”, “f”,
o N

g” e “h” do inciso Il, do Anexo XI da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo
desta Lei.

Art. 37. Altera o organograma, altera os itens 1 e 2 da alinea “f” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “i”
do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “j” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “k” do inciso Il, inclui

“_ . n " II

as alineas “g” e

ll ”

awin

no inciso Il, revoga os |tens 3 a 7 da alinea “f” do inciso Il, revoga os itens 4 a 9 das alineas “i
e “k” do inciso Il, e revoga as alineas “I” e “0” do inciso I, do Anexo XlI da Lei Complementar n2 110, de 2022
que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 38. Altera o organograma, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “h” do inciso Il, altera os itens 1, 2 e 3 da alinea “}”
do inciso I, inclui a alinea “k” no inciso Il, revoga os itens 4 a 7 da alinea “h” do inciso Il, revoga a alinea “i” do
inciso Il, e revoga os itens 4 a 12 da alinea “j” do inciso Il, do Anexo XIV da Lei Complementar n? 110, de 2022, que
passa a vigorar na forma do anexo desta Le|.

Art. 39. Altera o organograma, altera alinea “g” do inciso I, inclui as alineas “x”, “y”, “z” e “aa” no inciso Il, e re-
voga a alinea “b” do inciso Il, do Anexo XV da Le| Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do
anexo desta Lei.

Art. 40. Altera o organograma e incisos | e ll, altera alinea “a” do inciso I, altera os itens 1 a 6 da alinea “f” do
inciso I, e inclui a alinea “h” no inciso I, do Anexo XVI da Lei Complementar n? 110, de 2022, que passa a vigorar

na forma do anexo desta Lei.

Art. 41. Alteraositens 1,2,5,6,7,8,10,11, 12,13, 14, 15 e 16, e revoga os itens 17 a 36, todos da alinea “f” do
inciso Il, do Anexo XVII da Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

Art. 42. Inclui os Anexos XVIII, XIX, XX e XXI na Lei Complementar n2 110, de 2022, que passa a vigorar na forma
do anexo desta Lei.

Art. 43. A ocupacdo do cargo de Ouvidor obedecera as seguintes disposic¢oes:

| — enquanto nao for realizado concurso publico para o provimento do cargo, este continuara a ser ocupado por

—— s
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servidor comissionado;

Il — uma vez realizado o concurso e respectiva nomeagao e posse, 0 cargo passara a ser ocupado exclusivamente
por servidor efetivo pertencente a carreira prépria, nos termos da alteragdo prevista no art. 62 desta lei.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapoa, 19 de setembro de 2025.

JEFERSON RUBENS Zor s-ich e oueac soLommtiia
V5, 0u=34158836000130,

GARCIA:79192963  ou-videoconferencia, ou=Certificado PF A1,

<cn=JEFERSON RUBENS
900 GARCIA:79192963900
2025.001.20693

JEFERSON RUBENS GARCIA
Prefeito de Itapoa - SC

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §32 e §49, da Lei Organica de Itapoa, Resolugdo n2 14/2016, e
conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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EXPOSICAO DE MOTIVOS E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 25/2025, QUE ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N¢ 110, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Excelentissimos Senhores e Senhoras, submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa
Legislativa a justificativa que fundamenta o Projeto de Lei Complementar n? 25/2025, que tem por
objetivo atender a recomendag¢dao n. 01/2025/01PJ/ITP expedida pela 12 Promotoria de Justica da
Comarca de Itapoa.

O estudo técnico n. 296/2024/CECCON apontou pela viabilidade do controle concentrado
de constitucionalidade em face da Lei Complementar n. 110, de 22 de fevereiro de 2022, na parte em
gue prevé cargos em comissdo de OQOuvidor, Controlador Interno, Diretor do Departamento de
Tecnologia de Informacdo, Coordenador de Informdatica e Sistemas, Coordenador de Manutencdo de
Prédios, Coordenador Geral Pedagodgico, Diretor do Departamento de Integracdo Jornada Escolar,
Coordenador de Integracdo de Jornada, Coordenador de Ensino Integral, Coordenador de Gestdo
Pedagdgica, Coordenador de Projetos de Base e Rendimento, Diretor do Departamento de
Administracdo e Equipamentos Desportivos, Coordenador de Manutencdo e Funcionamento de
Equipamentos Desportivos, Assessor de Projetos de Base e Rendimento, Coordenador de Manutencao
de Maquinas, Coordenador de Patrulha Mecanizada (sul, central e norte), Coordenador de Manutencao
de Prédios, Equipamentos Publicos e Limpeza Urbana, Coordenador de Projetos, Assessor de
Urbanismo, Assessor de Planejamento, Diretor do Departamento do Foral, Assessor de Obras e Assessor
de Transito.

Para sanar as irregularidades apontadas, cumpre esclarecer que esta sendo criado o cargo
de Ouvidor, de provimento efetivo, pelo Projeto de Lei Complementar n. 24/2025. O cargo de
controlador interno atualmente ja é provido por servidor efetivo de carreira.

Os cargos de Diretor do Departamento de Tecnologia de Informacdo e Coordenador de
Informatica e Sistemas foram transformados em funcgdes gratificadas.

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Manutencdo de Prédio foram ajustadas de
modo a compatibilizar com o provimento em comissdo. Os cargos originalmente em comissdao de
Coordenador Geral Pedagdgico, Diretor do Departamento de Integracdo Jornada Escolar, Coordenador
de Integracdo de Jornada, Coordenador de Ensino Integral, Coordenador de Gestdo Pedagdgica foram
substituidos por fungdes gratificadas.

Na Secretaria de Esportes e Lazer, toda a estrutura foi reorganizada, uma vez que 3 dos 5
cargos em comissao foram considerados irregulares.

Nos cargos de Coordenador de Manuten¢cdo de Maquinas, Coordenador de Patrulha
Mecanizada (sul, central e norte), Coordenador de Manutencdo de Prédios, Equipamentos Publicos e
Limpeza Urbana, Coordenador de Projetos, Assessor de Urbanismo, Assessor de Planejamento, Diretor
do Departamento do Foral, Assessor de Obras e Assessor de Transito, foram sanadas as irregularidades
apontadas pelo parquet mediante o ajuste da redacdo e compatibilizacdo das funcdes a serem exercidas
por servidores efetivos.

—— .
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A proposta também contempla a criagdo da Controladoria Geral do Municipio, que
também foi apontado pelo Ministério Publico como necessario no procedimento administrativo n.
09.2025.00003547-2.

Também foi apontada a irregularidade das figuras do Chefe de Se¢ao e Chefe de
Subsecdo, pois ausentes as atribuicdes dos cargos. Para sanar o vicio, foram extintas essas funcdes
gratificadas e no seu lugar foram criadas as figuras do supervisor e do assistente cuja atribuicdes estdo
expressamente previstas no corpo da lei.

Nao obstante, essa proposicao nao surge de um desejo isolado por mudanca, mas sim da
premente necessidade de adequar a mdquina publica a dindmica e aos desafios impostos pelo
extraordindrio crescimento que nossa cidade tem experimentado, buscando garantir a eficiéncia, a
especializacdo e a conformidade constitucional na prestacao dos servigos publicos.

O Contexto de Crescimento Excepcional de Itapoa: O Motor da Transformagao

Itapod ndo é mais a mesma cidade de poucos anos atras. Os dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), especialmente aqueles referentes ao Censo Demografico de 2022,
confirmam um crescimento populacional notavel de 108% em apenas 12 anos. Este indice nos posiciona
como a quinta cidade brasileira com o maior crescimento demografico.

Este salto populacional, impulsionado em grande parte pelos investimentos na
construcdo civil e pelos empreendimentos na estratégica area retro portuaria, somado ao fomento do
setor turistico pelos nossos atrativos naturais, traz consigo uma complexidade e um volume de
demandas administrativas que a estrutura atual, estabelecida pela Lei Complementar n? 110/2022, ja
nao consegue comportar de forma compensatoria.

O aumento significativo da populacdo e da atividade econOmica gera, inevitavelmente,
uma pressdo crescente sobre os servigos publicos essenciais. H4 uma demanda maior por vagas em
creches e escolas, por atendimento na area da saude, por servicos de assisténcia social, por solugdes
habitacionais e regularizacdo fundiaria, e por uma infraestrutura urbana que acompanhe o
desenvolvimento (saneamento, mobilidade, limpeza, iluminagao).

A estrutura vigente, concebida para uma realidade anterior, demonstra sinais de
sobrecarga, levando servidores a acumular fungdes e a administracdo a perder agilidade e capacidade
de resposta eficaz.

Somados a isso, tem-se a recomendacdo do Ministério Publico de Santa Catarina, que ao
analisar o conteldo da lei aprovada em 2022 identificou possiveis inconstitucionalidades que na
proposta atual, totalmente revisada, foram sanadas.

Insta frisar a este Casa de Leis que esta proposta ja foi enviada do Ministério Publico
como demonstracdo de transparéncia e respeito com os principios da moralidade publica.

Os Desafios da Estrutura Anterior (LCM 110/2022) e as Diretrizes do Ministério Publico

A Lei Complementar n2 110/2022, embora tenha representado um marco em seu tempo,
agrupava dareas com ldogicas e necessidades operacionais distintas em secretarias Unicas (como
Agricultura e Pesca, ou Desenvolvimento Social e Econ6mico com Turismo e Cultura e parte da
Regularizagdo Fundidria, ou Seguranga Publica e Transito com Defesa Civil). Essa aglutinagdo, muitas
vezes, dificultava a especializacdo da gestdo, diluia o foco das politicas publicas e tornava a articulacdo
intersetorial mais complexa do que o necessario.
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Ademais, a experiéncia na aplicagdo da LCM 110/2022 e a fiscalizagdo realizada pelos
orgdos de controle, como o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) em seu estudo técnico,
apontaram para a necessidade de adequacdes.

E sabido que a organizacio de cargos e fun¢des na administracio publica é tema
recorrente de analise constitucional, especialmente no que tange a correta distincdo entre cargos de
provimento efetivo (preenchidos por concurso, para funcdes técnicas, burocrdticas, operacionais) e
cargos em comissdo ou fungdes de confianca (destinados exclusivamente a funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento, que demandam vinculo de confianca).

A lei anterior, ao criar niveis de cargos em comissdo (DAS) e funcdes gratificadas (CAS),
pode ter gerado interpretacdes ou praticas que nado se alinhavam integralmente aos rigorosos critérios
constitucionais e jurisprudenciais sobre quem e para que esses cargos e funcdes podem ser utilizados.

O estudo técnico do MP certamente trouxe luz a estas questdes, indicando a necessidade
de revisdo para garantir a conformidade e evitar questionamentos futuros que poderiam prejudicar a
continuidade dos servigos. Lembrando que tal estudo iniciou no ano de 2022 quando a lei foi aprovada,
vindo ao conhecimento da administracdo somente no ano de 2025.

A Nova Proposta: Rumo a Modernizagao, Especializa¢do e Constitucionalidade

O Projeto de Lei Complementar n? 25/2025 é a resposta da Administracdo Municipal a
este cendrio. Ele propbe uma reestruturacdo profunda com base em trés pilares principais:
especializacdo da gestdo, adequacdo constitucional dos cargos e fungdes, e alinhamento com o plano de
governo.

Especializagdo da Gestdo: Mais Secretarias para Melhor Atender

A proposta aumenta o nimero de secretarias de 16 para 19 (PLC 25/2025, Art. 12). Essa
expansdo ndo é um inchaco da maquina publica, mas sim uma medida estratégica para permitir que
cada drea crucial do desenvolvimento e da prestacdo de servicos em ltapoa receba a atencdo
especializada que necessita.

Constitucionalidade dos Cargos e Fungdes: Resposta Direta as Diretrizes do MP

Um dos pontos mais significativos e que atende diretamente as preocupagdes legais,
como as apontadas pelo MPSC, é a clara redefinicdo e separacdo entre Cargos em Comissdo (CC) e
Funcdes Gratificadas (FG).

Os Cargos em Comissdao sdo mantidos e descritos com atribuicdes que, em geral, se
encaixam nas fung¢des constitucionais de direcdo, chefia e assessoramento de natureza especial e de
confianga.

As descricGes nos anexos buscam detalhar papéis de lideranca, planejamento estratégico,
gestdo de unidades e articulagdo politica ou institucional (ex: Assessor(a) do Prefeito, Assessor(a) de
Gabinete, Diretor(a) de Departamento, Coordenador(a) de RelagGes Estratégicas).

A inclusdo de termos como "confianga", "estratégico" e a exclusdo de tarefas
operacionais para alguns desses cargos demonstram a intencdo de delimitar seu escopo conforme
exigido pela Constituigdo e jurisprudéncia.

As FungOes Gratificadas sao criadas com uma escala mais detalhada e, crucialmente, sao
expressamente destinadas a serem ocupadas exclusivamente por servidores publicos efetivos.
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As atribuicGes associadas a essas FGs tendem a ser de coordenacdo técnica, geréncia
operacional, supervisdo de equipes de trabalho, consultoria especializada ou assisténcia qualificada (ex:
Controlador Geral, Gerente de Tributos, Coordenador Técnico, Supervisor, Consultor, Assistente).

Esta distingdo é vital para a constitucionalidade, pois reserva as fungdes técnicas e de
gestdo de rotina para os servidores de carreira, em respeito ao principio do concurso publico. Ao
transformar fungdes que poderiam estar sendo indevidamente ocupadas por comissionados nao
efetivos em FGs para efetivos, o projeto enderega diretamente uma possivel fragilidade da lei anterior e
atende as diretrizes de érgaos de controle como o MP.

Esta nova dindamica na criacdo e atribuicdio de cargos e funcdes demonstra um
compromisso com a legalidade, a meritocracia e a profissionalizacdo da administracdo publica, pilares
essenciais para uma gestao eficiente e transparente.

Alinhamento com o Plano de Governo: Compromisso com o Eleitorado

E fundamental ressaltar que a reestruturacdo administrativa proposta, com a criagdo e
separacdo de secretarias especificas, constitui uma meta de trabalho expressa no plano governamental
do Prefeito Jeferson Rubens Garcia, amplamente debatido com a comunidade.

Ao submeter este projeto, a administracdo cumpre um compromisso assumido com a
populacdo de Itapoa, demonstrando que as ferramentas administrativas estdo sendo alinhadas para
executar as politicas publicas propostas e eleitas pela sociedade.

As Principais Vantagens da Nova Estrutura e a Importancia das Novas Secretarias

A nova estrutura proposta traz inimeras vantagens para a administracdo e,
consequentemente, para a populagdo de Itapoa:

1. Aumento da Eficiéncia e Agilidade: Secretarias mais focadas permitem respostas mais
rapidas e processos decisorios mais ageis em suas areas especificas.

2. Especializacdao da Gestdo Publica: Profissionais e equipes podem desenvolver expertise
aprofundada em temas mais restritos, resultando em politicas publicas mais qualificadas e
melhor planejadas.

3. Melhora na Qualidade dos Servigos: Com maior foco e especializacdo, a tendéncia é a
otimizacdo dos recursos e a melhoria continua na entrega dos servicos a populagao.

4. Maior Capacidade de Planejamento e Execug¢do: Unidades administrativas com escopo mais
definido podem planejar e executar suas a¢des de forma mais coesa e estratégica.

5. Fortalecimento da Capacidade de Captacao de Recursos: Secretarias especializadas podem
elaborar projetos mais consistentes e alinhados a editais e programas de fomento especificos
(federais, estaduais, privados), aumentando as chances de obter financiamentos.

6. Promog¢ao da Transparéncia: Uma estrutura mais clara e com atribuicdes bem definidas
facilita o controle social e a fiscalizacdo dos atos administrativos.

7. Valorizagdo e Desenvolvimento dos Servidores Efetivos: A criacdo de diversas Fungdes
Gratificadas para servidores de carreira oferece oportunidades de crescimento profissional e
reconhecimento da expertise interna.

A criacdo ou separacdo de secretarias especificas é particularmente importante no
contexto de Itapoa:
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Secretaria de Agricultura e Secretaria de Pesca: Antes unidas, agora separadas (PLC
25/2025, Art. 19, VI e XVI). Itapoa tem uma forte vocagdo tanto na agricultura familiar quanto na pesca.
A separacdo permite que cada setor tenha uma pasta dedicada as suas particularidades, demandas e
potencialidades, facilitando o fomento, a regulamentacgao, a assisténcia técnica e a busca por mercados
e recursos especificos para agricultores e pescadores. Isso reconhece a importdncia econémica e
cultural de cada atividade para o municipio.

Secretaria de Habitacdo e Regularizagdo Fundidria: Criada como pasta autonoma (PLC
25/2025, Art. 19, XIl). Dada a intensa urbaniza¢do e o desafio de oferecer moradia digna e seguranca
juridica da posse em um municipio em rdpido crescimento, desmembrar esta drea (antes parte do
Desenvolvimento Social e Econdmico e do Gabinete do Prefeito na LCM 110/2022) é essencial. Uma
secretaria dedicada pode focar no planejamento habitacional, na busca por programas sociais de
moradia, e, crucialmente, na complexa tarefa de regularizacdo fundidria urbana, impactando
diretamente a vida de milhares de familias e contribuindo para o ordenamento territorial e a reducdo de
desigualdades. E de conhecimento deste Poder Legislativo que Itapoa foi contemplada com 50 casas
do programa habitacional do governo federal, e 30 do Governo Estadual, e que para dar seguimento
na construc¢do é necessario a criacdo do drgao especifico que sera responsavel pelo desenvolvimento
da politica habitacional para atender a populag¢do que necessita de moradia digna em nossa cidade.
Por isso sua criagdo é imprescindivel para continuidade do projeto.

Secretaria de Governo e Portos: O Porto de Itapod é um dos principais vetores de
desenvolvimento econémico da cidade e da regido, além de todos os demais terminais portuarios
existentes em nossa cidade, como exemplo a CLIF. Além disso, estamos para receber a instalacdo de
mais um porto (COAMO). Ter uma secretaria especifica para articular os assuntos de governo e as
relagles institucionais e estratégicas ligadas ao setor portuario, retroportuario e logistico é um
reconhecimento da relevancia estratégica desta area. A cidade sente diariamente o impacto do trafego
de caminhGes dentro da cidade, as longas filas na Jose Alves que interrompem o fluxo e causam caos no
transito e impacto direto na comunidade. Esta pasta sera fundamental atrair investimentos, planejar a
infraestrutura logistica, e garantir que o desenvolvimento do porto se traduza em beneficios para o
municipio e sua populacdo, através de mecanismos especificos para que o impacto destes
empreendimentos sejam minimizados junto a sociedade.

Uma Estruturagao Digna para uma Administragcdo Publica Moderna

Uma estruturacdo administrativa "digna", como buscada por este projeto, representa a
base para uma administracdo publica capaz de enfrentar os desafios de um municipio dindmico como
Itapoa. Significa ter a organizagdo interna, a especializagdao técnica e a conformidade legal necessarias
para:

Planejar o futuro da cidade de forma proativa.

Prestar servicos publicos essenciais com qualidade e eficiéncia.

Atrair e gerir investimentos.

Promover o desenvolvimento econdmico e social de forma inclusiva e sustentavel.

Garantir a seguranca juridica e a transparéncia dos atos administrativos.

o u kr w N e

Valorizar o servidor publico como pilar da execugdo das politicas.
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O PLC 25/2025, ao propor esta nova estrutura, com cargos e fungGes mais alinhados a
natureza das atribuicdes e as exigéncias legais, e ao criar pastas dedicadas a areas prioritdrias, da um
passo fundamental para dotar Itapoa de uma administracdo publica robusta, moderna e a altura do seu
potencial e dos desafios impostos pelo seu crescimento.

A Importancia da Controladoria Geral do Municipio Reforgada: Pilares da Integridade e
Eficiéncia na Gestao Publica

A criacdo da Controladoria Geral do Municipio (CGM) representam um passo essencial
para elevar os padrdes de governanca, transparéncia e eficiéncia na administracdo publica de Itapod, em
consonancia com os preceitos da Constituicdo Federal, especialmente o Artigo 74, que trata do sistema
de controle interno.

A estrutura proposta neste Projeto de Lei, ao integrar elementos cruciais como a
implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), um sistema de controle interno robusto, uma
Ouvidoria atuante e a criacdo de uma Corregedoria, todas elas com participacdo decisiva de servidores
efetivos, estabelece uma fundacdo solida para uma gestdo publica integra e responsavel.

A Controladoria Geral, com status de Secretaria, transcende a mera fiscaliza¢cdo pontual,
posicionando-se como um 6rgdo estratégico que atua de forma preventiva, fiscalizadora e corretiva. Sua
importancia é multifacetada:

a) Fortalecimento do Controle Interno Constitucional: A Constituicdo Federal impde aos Poderes
Publicos a manutencdo de sistemas de controle interno integrados. Um controle interno forte,
como previsto para a CGM, é fundamental para assegurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Ele avalia
o cumprimento das metas e programas (PPA, LDO, LOA) e apoia o controle externo (Tribunal de
Contas), funcionando como uma primeira linha de defesa contra irregularidades e desperdicio de
recursos publicos. Importante frisar que foi o prefeito Jeferson Garcia que em 2023 realizou
concurso publico para controlador interno e auditor, fungdes que antes eram comissionadas.

b) Implementagao e Gestdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD): Com a inclusdo da figura
do Encarregado de LGPD na estrutura da CGM, o Municipio demonstra compromisso com a
protecdo dos dados pessoais dos cidaddos, um direito fundamental. A CGM se torna o ponto
focal para garantir a conformidade com a LGPD, monitorar o tratamento de dados, orientar
servidores e atuar como canal de comunicacdo com os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). A gestdo da LGPD, sob a égide da Controladoria, reforca
a transparéncia e a confianca dos cidaddaos na forma como o poder publico lida com suas
informacgdes.

c) Ouvidoria: A Ouvidoria é um canal direto entre a administracdo publica e o cidaddo. A partir de
agora gerida por servidores efetivos dentro da estrutura da CGM, ela amplia a participagao social
no controle da gestdo, permitindo que a populacdo apresente denuncias, reclamacoes,
sugestdes e elogios. Apds a aprovacao da nova estrutura, sera criado o cargo de ouvidor, para
concurso especifico. Essa realimentagdo é vital para a melhoria continua dos servigos publicos, a
identificagdo de problemas e o fomento da transparéncia ativa. A imparcialidade e o
conhecimento institucional de um servidor efetivo sdo essenciais para a credibilidade e eficdcia
deste canal.

d) Instituicdo da Corregedoria: A criacdo de uma Corregedoria, também ocupada por servidores
efetivos, é fundamental para zelar pela disciplina e probidade dos servidores e agentes politicos
municipais. A Corregedoria investiga condutas, conduz processos disciplinares e atua para
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garantir a ética e a integridade no servico publico. Sua atuacdo previne e combate desvios de
conduta, assédio, e outras irregularidades, contribuindo decisivamente para a moralidade
administrativa e a confianca nas instituicdes. A exigéncia de qualificacdo técnica e a estabilidade
do servidor efetivo sdo garantias de imparcialidade e rigor na apuragao.

e) A Inclusao do Compliance como Sistema Integrador: A mencdo ao "Compliance" na estrutura da
Controladoria Geral, especialmente na descricdo do cargo de Controlador(a) Geral, reflete uma
abordagem moderna e integrada de gestdo da integridade. Compliance, neste contexto, significa
mais do que apenas cumprir regras; é a construcdo de uma cultura organizacional pautada pela
ética, pela transparéncia e pela conformidade legal e normativa. A CGM, com seus pilares de
controle interno, LGPD, Ouvidoria e Corregedoria, fornece a estrutura essencial para desenvolver
e disseminar essa cultura de compliance em toda a administracdo municipal, gerenciando riscos,
promovendo boas praticas e incentivando condutas éticas.

f) O Papel Estratégico dos Servidores Efetivos: Um diferencial crucial na estrutura proposta é a
ocupacao de fungbes-chave na CGM (FG1 - Controlador Geral, FG2 - Corregedor e Encarregado
de LGPD, e outras FGs técnicas na area de controle) por servidores publicos efetivos. Também
efetivos sdo o controlador interno, o auditor e o ouvidor. Isso garante a continuidade das acbes
de controle e integridade, a imparcialidade e a independéncia necessarias para fiscalizar até
mesmo a alta administracdo, e o conhecimento técnico especializado e a memdria institucional
essenciais para a complexidade das funcdes de controle, auditoria, correicdo e gestdo de dados.
A estabilidade do servidor efetivo confere a seguranca necessaria para que o controle seja
exercido sem pressdes politicas indevidas.

Em suma, a Controladoria Geral do Municipio, com a estrutura proposta neste Projeto de
Lei, ndo é apenas um requisito legal, mas uma necessidade premente para Itapoa em face de seu
acelerado crescimento.

Ela se configura como o coracdo do sistema de controle e integridade municipal, essencial
para garantir que o desenvolvimento ocorra com responsabilidade, transparéncia e em beneficio de
toda a populagao, protegendo o patriménio publico e promovendo a exceléncia na prestagao dos
servigos.

Conclusdao

O presente projeto é essencial e estratégico para o futuro de Itapoa. Ele aborda as
limitacdes da estrutura administrativa anterior, atende as diretrizes de 6rgdos de controle buscando
aprimorar a constitucionalidade e a legalidade na ocupacdo de cargos e funcbes, reflete os
compromissos assumidos no plano de governo e, acima de tudo, visa aprimorar a capacidade do Poder
Executivo Municipal de servir uma populacdo que cresce e demanda cada vez mais e melhores servicos.

Ademais disso, trata-se de um projeto de lei de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo que respeita o impacto orgamentario municipal, especialmente cumpre o seu compromisso
com a sociedade, uma vez que realiza o pactuado em seu plano de governo que elegeu o atual gestor.

Este Projeto de Lei demonstra uma intencdo louvavel de modernizar e otimizar a
estrutura administrativa do Municipio de Itapod, o que é essencial frente ao seu crescimento. A criacdo
de novas secretarias e a redefinicdo de competéncias sdo passos importantes para melhorar a eficiéncia
da gestdo publica.
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Assim, solicitamos o apoio desta Casa Legislativa para a aprovacao deste Projeto de Lei
Complementar, certos de que ele representa um avanco decisivo para o fortalecimento e a
modernizacdo da gestdo publica em ltapoa, em beneficio de todos os cidadaos.

MINUTA CONSOLIDADA DAS ALTERACOES PROPOSTAS

LEI COMPLEMENTAR N¢. 110, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
DispGe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 12 A estrutura bdsica da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Itapoa
compreende as seguintes secretarias: (NR)
| — Gabinete Geral;
Il — Controladoria Geral do Municipio;
IIl — Procuradoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria da Fazenda;
V — Secretaria de Administragao;
VI —Secretaria de Agricultura - SEAGRI;
VIl — Secretaria de Assisténcia Social;
VIl — Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico;
IX — Secretaria de Educagao;
X —Secretaria de Esportes e Lazer;
Xl - Secretaria de Governo e Portos;
XIl - Secretaria de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;
XIIl — Secretaria de Infraestrutura;
XIV — Secretaria de Meio Ambiente;
XV — Secretaria de Seguranga e Ordem Publica;
XVI — Secretaria de Pesca;
XVII — Secretaria de Planejamento Urbano;
XVIII — Secretaria de Saude;
XIX — Secretaria de Turismo e Cultura” (NR)

§12 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais.

§22 O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuigdes de sua
competéncia constitucional, legal e regulamentar com o apoio dos demais 6rgdos que compdem
a Administragdao Municipal.

Art. 22 A Administragdo Municipal compreende: (NR)

| — a Administragdo Direta, composta pelas unidades administrativas descritas no art. 12 desta
Lei; (NR)

Il — a Administracdo Indireta, integrada por entidade dotada de personalidade juridica prépria;
(NR)

Il — Conselhos de Direitos, 6rgdos colegiados, formados por representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil. (NR)

CAP{TULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 32 A organizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo compreende:

| — Secretaria: a maior unidade da Administragdo Direta, que exerce o controle geral das
atividades pertinentes a sua area de atuagdo, planejando e executando agdes necessarias para o
cumprimento do plano de governo, Plano Plurianual (PPA), e também responsavel por atuar no
ambito politico estratégico e na ciéncia do governo, bem como por dirigir as relagdes que
orientam a atitude administrativa do governo;

Il — Departamento: unidade responsavel por supervisionar as atividades gerais e técnicas de
nucleos especificos da Secretaria a qual é subordinada, auxiliando o Secretario Municipal no
planejamento, gestdo e controle de equipes, projetos, processos e obras;

Ill — Geréncia: sdo fungdes gratificadas, ocupadas somente por servidor publico efetivo com no
minimo 1 ano de exercicio no servigo publico, sendo responsaveis por gerenciar, planejar e con-
trolar as atividades técnicas das unidades administrativas a qual sdo subordinadas administrati-
vamente, com autonomia técnica para a tomada de decisGes estratégicas dentro da sua area de
atuagdo; (NR)

IV - Comandante da Guarda Municipal: é fungdo gratificada, ocupado somente por servidor
publico efetivo e estavel do quadro de pessoal da reparticdo, sendo responsdvel por gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades da Guarda Municipal, realizando a gestdo e
o controle de equipes na realizagdo dos trabalhos que Ihes competem e na conduta funcional,
além de prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes as ag¢bes do érgdo,
preparar informagGes e demonstrativos sobre servigos executados e prestar assessoria a
administragdo superior; (NR)

V — Coordenadoria: unidade subordinada ao Departamento, responsavel por coordenar e
supervisionar as atividades técnicas desempenhadas pelos setores e pelos prestadores de
servigos terceirizados;

VI — Setor: unidade de assisténcia subalterna subordinada ao Departamento ou Coordenadoria,
responsavel pela organizagdo e execugdo de atividades especificas relacionadas a sua area de
atuagdo;

VII — Assessoria Especial: unidade que tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento das
acbes do governo, monitorando e articulando praticas conjuntas entre repartigdes, realizando
contatos e estudos que subsidiem os Secretarios na gestdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo
de agdes e servigos, bem como prestando servigos cuja natureza requerem relagdo de confianga.
VIl — Controlador Geral: é a fungdo gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo
com no minimo 1 ano de exercicio no servigo publico, com formagdo superior em Direito,
Contabilidade, Administragdo ou Economia, responsavel pelo controle interno, que possui
fungbes estratégicas relacionadas a fiscalizagdo, monitoramento e aprimoramento da gestdo
publica; (NR)

IX — Encarregado de LGPD: fungdo gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo,
que obrigatoriamente deve ser bacharel em direito, lotado na Procuradoria do Municipio, sendo
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais; (NR)

X — Corregedor: é fungdo gratificada, ocupada somente por servidor publico efetivo com no
minimo 1 ano de exercicio no servico publico, que obrigatoriamente deve ser bacharel em
direito e possuir registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil, lotado na Procuradoria do
Municipio, sendo responsavel por garantir a integridade, a eficiéncia e a ética na atuagdo dos
servidores publicos e entidades do sistema administrativo, assegurando a boa conduta e o
cumprimento da legislagcdo; (NR)

Xl — Supervisores: sdo fungdes gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuicdo de planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas unidades, prestar
consultoria, assessoria ou assisténcia a superior hierdrquico em assuntos administrativos de
maior complexidade e exercer outras atribuicGes que Ihes forem cometidas; (NR)

Xl — Assistentes: sdo fungOes gratificadas, ocupados por servidores efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo, com a atribuigdo de auxiliar superior hierarquico em
assuntos administrativos de menor complexidade e exercer outras atribuicGes que lhes forem
cometidas; (NR)
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Xlll — Coordenadoria Técnica: unidade subordinada ao Departamento, ocupada somente por
servidor publico efetivo, responsavel por coordenar e supervisionar as atividades técnicas
desempenhadas pelos setores e pelos prestadores de servigos terceirizados. (NR)

§12 Quando n3ao houver nomeagdo para a chefia das reparticbes, o responsavel sera o
respectivo superior hierarquico.

§22 Quanto as fungbes gratificadas de supervisores e assistentes, previstas nos incisos Xl e Xl
deste artigo, a designagdo da atuagdo em Geréncia, Departamento, Coordenagdo ou Setor, bem
como respectiva vinculagado hierarquica interna, serdo definidas por meio de portaria expedida
pelo Secretario(a). (NR)

§32 O quantitativo das fungdes gratificadas de supervisores e assistentes, previstos nos incisos XI
e Xl deste artigo, em cada Secretaria, estdo fixados no anexo XXI, desta lei. (NR)

Art. 42 E facultado ao Prefeito e aos Secretarios, bem como ao titular da entidade da
Administragdo Indireta, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
regulamentagdo por decreto.

Art. 52. O Gabinete Geral subdivide-se em: (NR)

| — Chefia de Gabinete

Il - Departamento de Expediente:

a) Coordenacgdo de Atos Normativos e Expediente:
1. Setor de Atos Normativos; (NR)

2. Setor de Expediente. (NR)

Il — Departamento de Comunicagao

a) Coordenacdo de Relagdes Publicas e Imprensa;
b) Coordenagdo de Divulgagdo Municipal, Publicidade e Campanhas Institucionais.
IV - Assessorias especiais subordinadas:

a) Assessoria do Prefeito;

b) Assessoria de Agenda Oficial e Cerimonial;

c) Assessoria de Imprensa;

d) Assessoria de Audiovisual;

e) Assessoria de Gestdo.

vc I ~ itacde;

\ Ouvidoria;

VII — Coordenador da Defesa Civil.

Art. 62 A Procuradoria-Geral do Municipio subdivide-se em:
| — Departamento Juridico:

a) Coordenagdo das Ag¢des da Fazenda:

1. Setor de Atividades do Executivo Fiscal;

2. Setor da Divida Ativa (NR);

b) Coordenagédo de Processos Contenciosos;

c) Coordenagdo das Atividades Extrajudiciais:

1. Setor de Atividades Administrativas;

d) Coordenagdo de Prevengdo a Ocupagdo Irregular do Solo Urbano;
Il — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria em Processos Licitatérios.

Art. 72 A Controladoria Geral do Municipio subdivide-se em:
| — Ouvidoria Geral;

Il — Controle Interno, Auditoria e Compliance;

Il — Corregedoria;

IV — Protegdo de Dados;
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§12 O cargo de Ouvidor deve ser ocupado por servidor efetivo pertencente a carreira prépria.

§22 Os cargos de Controlador Interno e Auditor do Controle Interno e Compliance, devem ser
ocupados por servidores efetivos, pertencentes a carreira propria.

§32 O Corregedor Geral é o responsavel pela Corregedoria, que somente pode ser ocupado por
servidor efetivo, conforme inciso X, do art. 32 desta Lei.

§42 O Encarregado de LGPD é o responsavel pela Prote¢do de Dados, que somente pode ser
ocupado por servidor efetivo, conforme inciso IX, do art. 32 desta Lei” (NR).

Art. 82 A Secretaria da Fazenda subdivide-se em:

| — Geréncia de Tributos:

a) Coordenacdo de Tributos e Processos Administrativos:

LS Cad Mobilidri biliério:

2. Setor de Expedicao de Documentos e Atendimento;

3. Setor de Protocolo Geral;

b) Coordenagéo de Auditoria, Fiscalizagdo e Recurso Tributario;
1. Setor de Fiscalizagdo de Tributos;

c) Coordenagdo Técnica de Cadastro Imobiliario e Mobiliario (NR)
1. Setor de Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

Il — Geréncia de Contabilidade:

a) Coordenacdo de Tesouraria e Contabilidade:

1. Setor de Tesouraria;

2. Setor de Contabilidade;

Il — Departamento de Finangas:

a) Coordenagdo de Orgamento Financeiro:

1. Setor de Orgamento Financeiro;

IV - Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria Administrativa da Fazenda Municipal.

Art. 92 A Secretaria de Administragdo subdivide-se em:
| — Departamento de Administragao:

a) Coordenagdo de Patriménio Publico:

1. Setor de Bens Moveis;

2. Setor de Bens Imoveis;

3. Setor de Frotas;

Il — Geréncia de Compras, Licitagdes, Contratos e Almoxarifado:
a) Coordenagdo de Compras e Almoxarifado:

1. Setor de Compras;

2. Setor de Almoxarifado;

b) Coordenagdo de Contratos e Licitagdes:

1. Setor de Contratos;

2. Setor de Licitagles;

Il — Departamento de Recursos Humanos:

a) Coordenagdo de Pessoal e Recursos Humanos:

1. Setor de Pessoal;

2. Setor de Recursos Humanos;
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V — Geréncia de Tecnologia da Informagao:

a) Coordenagdo Técnica de Informatica e Sistemas:

1. Setor de Informatica;

VIl — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Planejamento Administrativo e Avaliagdo;

b) Assessoria de Pessoal.

Art. 10. A Secretaria de Agricultura subdivide-se em: (NR)

+—Departamento-dePesea;

Il — Departamento de Agricultura

a) Setor de Agricultura;

b) Coordenagdo Técnica do Servigo de Inspegdo Municipal; (NR)

Il — Assessoria Especial Subordinada:

a) Assessor de Secretaria. (NR)

Paragrafo unico. O Coordenador Técnico do Servigo de Inspegdo Municipal deve ser servidor
efetivo e possuir graduagdo em medicina veterinaria com registro vigente no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria de Santa Catarina. (NR).

Art. 10-A. A Secretaria de Pesca subdivide-se em:
| — Departamento de Pesca:

Il — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Secretaria”. (NR)

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social subdivide-se em:

| — Departamento de Gestdao do SUAS:

a) Coordenacdo Técnica de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;
b) Coordenagdo Técnica de Vigilancia Socioassistencial.

Il — Departamento de Protegdo Social Basica:

a) Coordenagédo do CRAS.

IIl — Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

a) Coordenacgdo do CREAS;

b) Coordenagéo de Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;
c) Coordenagdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Pessoas em Situagdo de Rua.
IV — Assessoria Especial Subordinada;

Assessor de Secretaria. (NR)

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico subdivide-se em:
| — Departamento de Desenvolvimento Econémico:
a) Coordenagdo de Atividades Econémicas;
‘e ~ M Maria;
b) Coordenagdo do Mercado Publico Municipal;
Il - Departamento de Desenvolvimento Social:
a) Coordenagdo do PROCON;
b) Coordenagdo da Cidadania:
1. Setor da Cidadania;
2 s 2 izacioFundidria;
Il — Assessorias Especiais subordinadas:
a) Assessoria de Desenvolvimento Econémico;
b) Assessoria de Desenvolvimento Social.

Art. 13. A Secretaria de Educagdo subdivide-se em:
| — Departamento de Coordenagdo Pedagdgica:

a) Coordenacgdo Geral Pedagodgica:

1. Setor Pedagdgico de Educagdo Infantil;
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2. Setor Pedagdgico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
3. Setor Pedagdgico dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
4. Setor Pedagdgico de Educagdo Especial;

Il — Departamento de Administragdo:

a) Coordenagdo de Manutencgdo dos Prédios;

b) Coordenagdo Administrativa da Educagdo:

1. Setor de Recursos Humanos;

2. Setor de Planejamento Administrativo e Avaliagado;

3. Setor de Contabilidade, Tesouraria e Orgamento;

4. Setor de Informatica e Sistemas da Educagdo;

IIl — Departamento de Integragdo de Jornada Escolar:

a) Coordenacdo de Integragdo de Jornada;

IV — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria do Secretério de Educagdo.

§12 Cada unidade de ensino contard com:

| — 1 Gestor Escolar;

Il — 1 Coordenador de Ensino Integral, quando houver o Espago A+ implantado na unidade esco-
lar;

Il — 1 Coordenador de Gestdo Pedagdgica, exclusivamente nas unidades de ensino que possuam
500 alunos ou mais.

§22 Os cargos previstos na alinea “a” do inciso I, no inciso Ill e sua alinea “a”, e nos incisos Il e llI
do §19, deste artigo, devem ser ocupados por servidores efetivos integrantes do quadro do ma-
gistério municipal, de livre nomeacgdo do Prefeito”. (NR)

Art. 14. A Secretaria de Esportes e Lazer subdivide-se em:
| — Departamento de Esportes e Lazer:
a}-Coordenacdo-de-CompeticBeseEventos;

a) Coordenagdo de Esporte Amador; (NR)

b} Coordenacio-deProjetos-de Basee Rendimento:

b) Coordenagdo de Esportes de Alto Rendimento; (NR)

a) Coordenacgdo Coordenador de Projetos Sociais e Esportes: (NR)

Il — Assessor de Secretaria. (NR)

Art. 15. A Secretaria de Infraestrutura subdivide-se em:
| — Departamento de Obras Publicas:

a) Coordenacdo de Planejamento de Obras Publicas;

b) Coordenagdo de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras Publicas:
1. Setor de Infraestrutura Urbana;

Il — Departamento de Servigos Publicos:

a) Coordenagdo de Manutengdo de Maquinas:

1. Setor de Garagem e Oficina;

2. Setor de Manutencao;

b) Coordenagédo de Patrulha Mecanizada Sul;

c) Coordenagdo de Patrulha Mecanizada Central;

d) Coordenagdo de Patrulha Mecanizada Norte;

e) Coordenagdo de Operagdes Setoriais; (NR)
Il — Departamento de Infraestrutura;
IV - Assessoria Especial subordinada:
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aJAssessoria-de Obras;
a) Assessoria de Infraestrutura (NR)
b) Assessoria de Servigos Publicos.

Art. 16. A Secretaria de Meio Ambiente subdivide-se em:
| — Departamento de Controle Ambiental:

a) Setor de Fiscalizagdo Ambiental;

Il — Departamento de Gestdao Ambiental:

a) Coordenagdo de Bem-estar Animal;

Il — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Gestdo Ambiental;

b) Assessoria de Bem Estar Animal.

Art. 17. A Secretaria de Planejamento Urbano subdivide-se em:
| — Departamento de Planejamento:

a) Coordenacgdo do Ordenamento Territorial:
1. Setor de Cartografia e Legislagdo;

Il — Departamento de Engenharia:

a) Coordenagdo de Fiscalizagdo:

1. Setor de Fiscalizagdo;

b) Coordenagéo de Projetos;

Il — Assessorias Especiais subordinadas:

a) Assessor (a) de Secretaria; (NR)

b) Assessoria de Planejamento.

Art. 18. A Secretaria de Saude subdivide-se em:

| — Geréncia de Gestdo em Saude (NR)

a) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

b) Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria;

c) Setor de Compras e Suprimentos;

d) Setor de Frotas e Transporte Sanitario;

e) Setor de Sistemas e Informatica;

f) Coordenagdo de Gestdo Predial; (NR)

Il - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

b) Setor de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador;
Il - Departamento de Média e Alta Complexidade:

..... o-de-Man enclo-do-Pronto-Atend

a) Coordenacgdo de Regulagdo dos Servigos de Saude;

1. Setor de PA e SAMU;

b) Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I:

1. Setor de Saude Mental;

IV — Departamento de Atengdo Primaria; (NR)

a) Coordenacdo das Préticas Integrativas e Complementares — PICS:
b) Setor de Saude da Familia;

c) Setor de Programas e Projetos;

d) Setor de Apoio Multiprofissional;

V — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Saude;

b) Assessoria de Logistica de Saude. (NR)

V — Departamento do Programa de Tratamento Fora de Domicilio — TFD (NR)
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Art. 19. A Secretaria de Seguranca e Ordem Publica subdivide-se em: (NR)

| — Comando da Guarda Civil Municipal;

Il — Departamento de Transito:

a) Setor de Assisténcia em Transito;

IIl — Departamento de Seguranca Publica;

a) Coordenagdo de Monitoramento; (NR)

V — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Transito.

Paragrafo unico. A Coordenagdo da Defesa Civil fica subordinada direta e exclusivamente ao
Prefeito.

Art. 20. A Secretaria de Turismo e Cultura subdivide-se em:

| — Departamento de Turismo:

a) Coordenagdo do Centro de Atendimento ao Turista — CAT e Rotas Turisticas;
Il — Departamento de Cultura:

a) Coordenacdo de Projetos, Resgate e Manutencgdo de Patrimonio Histérico-cultural;
IIl — Departamento do Foral:

a) Coordenagdo de Desenvolvimento do Foral:

1. Setor de Musica;

b) Coordenagédo de Eventos;

V — Assessoria Especial subordinada:

a) Assessoria de Divulgagdo Turistica.

Art. 20-A. A Secretaria de Governo e Portos possui a seguinte estrutura:
| — Geréncia de Convénios;

a) Diretoria de Convénios e Parcerias;
1. Setor de Captagao de Recursos e Terceiro Setor;
2. Setor de Execugdo, Acompanhamento e Prestagdo de Contas;

Il — Departamento de Portos:

a) Coordenacdo de Desenvolvimento Portuario;

IIl — Departamento de Inovagdo e Relagdes Institucionais:

a) Coordenagdo de Relagdes Estratégicas;

IV — Assessoria de Apoio as Relagdes Institucionais e Portuarias.” (NR)

Art. 20-B. A Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria subdivide-se em:
| — Departamento de Habitagdo;
a) Coordenagdo de Habitagéo;
Il — Departamento de Regularizagdo Fundiaria;
a) Setor de Regularizagdo Fundidria;
Il — Assessoria de Habitagao;”
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art. 21. As reparti¢Ges relacionadas no art. 12 desta Lei tém as seguintes competéncias:

| — O Gabinete Geral: (NR)

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

b) coordenar as atividades de integra¢do das agbes do Governo, avaliando e monitorando as
acOes governamentais e da gestdo dos 6rgdos e entidades da administragao publica municipal;

¢) promover o dialogo com o Poder Legislativo Municipal e demais érgdos publicos ou entidades
privadas;

d) coordenar as atividades legislativas do Poder Executivo Municipal;

e) executar os servigos de divulgagdo e publicidade oficiais do Municipio;

f) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de atua-
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¢ao.
Il — Procuradoria-Geral do Municipio:

a) exercer, com eficiéncia, a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

b) realizar a consultoria juridica da Administragdo direta e indireta;

c) propor medidas necessdrias a uniformizacdo dos entendimentos da legislagdo municipal e or-
ganizagdo das respectivas sumulas;

d) promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

e) responder pela regularidade juridica de todas as situages negociais, politicas e administrati-
vas do Municipio, submetidas a sua apreciagdo;

f) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de atua-
¢ao.

IIl — Controladoria Geral do Municipio:

a) zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestdo ética e
transparente e para a oferta de servigos publicos de qualidade;

b) exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, executando as atividades de
Controladoria, Auditoria Governamental e Transparéncia Publica, além da Lei de Informagdes;

c) coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos drgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogdo de providéncias ou a
corregdo de falhas;

d) assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrugdes normativas e procedimentos por
meio de auditorias internas preventivas, de controle e corretivas nos drgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, tornando eficaz o controle interno;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, em termos de eficacia, eficiéncia e efetividade,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

f) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, incluindo as agdes descentralizadas executadas
com recursos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

g) desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o gerenciamento de
riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;

h) realizar atividades de auditoria governamental e de inspegdo nos 6rgdos e entidades publicos,
bem como nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, com foco na
legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao;

i) emitir relatérios de controle interno sobre as contas anuais de gestdo dos drgdos e entidades do
Poder Executivo;

j) assessorar a administragdo na definicdo de padrbes para estruturas e processos de controle
interno, com base no gerenciamento de riscos e modelos de governanga aplicados ao setor
publico;

k) prestar orientagdo técnica aos o6rgdos e entidades do Poder Executivo em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

I) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no
encaminhamento de documentos e informagdes, no atendimento as equipes técnicas, nas
diligéncias, na elaboragdo de respostas, na tramitagdo dos processos e na apresentagdo dos
recursos;

m) encaminhar aos érgdos apuratérios competentes os descumprimentos injustificados das
recomendagdes, instrugdes normativas ou outros atos da Controladoria Geral do Municipio;

n) realizar atividades de prevengdo, neutralizagdo e combate a corrupgdo, promovendo a
transparéncia na gestao publica;

o) atender as disposi¢des concernentes a Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informagdo) e suas alteragdes, por meio do controle interno;

p) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagdo.” (NR)

IV — Secretaria da Fazenda:
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a) planejar, coordenar e executar a administragdo contabil, financeira, tributdria e fiscal do
Municipio;

b) manter articulagdo com 6rgdos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico
e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

c) executar o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos irregulares no
Municipio;

e) elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentdrias e do
Orgamento Anual;

f) executar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

g) controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio; e

h) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

V — Secretaria de Administragdo:

a) executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional;

b) realizar as atividades de compras publicas e Processos Licitatorios;

c) gerenciar e aplicar manuten¢do aos equipamentos de tecnologia da informagdo e aos
sistemas de tecnologia;

d) coordenar os Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapoa;

e) coordenar as atividades de convénios;

f) controlar, preservar e zelar pelo patrimdnio mével e imdvel do municipio;

g) gerenciar os Processos Administrativos; e

h) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

VI —Secretaria de Agricultura:

a) planejamento, formulagdo e normatizagdo da politica de desenvolvimento sustentavel do
meio rural do Municipio;

b) planejamento e elaboragdo de programas, projetos e planos, diretamente ou na forma de
parceria, voltados ao desenvolvimento agricola sustentavel;

c) celebragdo e coordenagdo de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse,
termos de parceria e de cooperagdo, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias;

d) apoio a ages ligadas ao associativismo, cooperativismo e extensdo rural, no dmbito de sua
competéncia;

e) subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com as demais secretarias, na execu¢do de
programas, projetos e agles voltadas a politica agraria, crédito e desenvolvimento rural
sustentavel, assim como de negociagGes e eventos que envolvam o comprometimento de
direitos e a interferéncia em interesses municipais sobre agricultura;

f) planejamento, operacionalizagdo, coordenagdo, gerenciamento e elaboragdo de agbes para a
captagdo de programas e projetos, tendo como objetivo o desenvolvimento das organizagGes da
agricultura familiar;

g) formulagdo e implantagdo de politicas de valorizagdo de produtos tradicionais, de selos de
qualidade, de certificagdo e de rastreabilidade, bem como politicas de incentivo e valorizagdo de
boas praticas ambientais e produtivas;

h) promogdo da modernizagdo e a implantagdo de infraestrutura e de sistemas de apoio a cadeia
produtiva, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo agricola e a capacitagdo, a fim de
melhorar a competitividade dos produtos e servigos dos agricultores;

i) elaboragdo e coordenacdo de politicas de assisténcia técnica e distribuigdo de insumos;

j) administracdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o
funcionamento dos espagos e equipamentos relativos a atividade agricola;

k) organizagdo e manutengdo do registro geral da atividade agricola do Municipio;

1) concessdo de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da agricultura no Municipio;
m) realizagdo da estatistica agricola, diretamente ou por meio de parceria com instituicdes, com
organizagdes ou com entidades;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
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atuagdo.” (NR)

VIl — Secretaria de Assisténcia Social:

a) amparar e proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e os
deficientes fisicos, promovendo a sua integragdo e protegdo social;

b) implementar e coordenar o sistema municipal da politica da assisténcia social pautada em
servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social, visando ao enfrentamento a
pobreza, quanto ao desemprego, e ao aprimoramento da gestao;

c) prestar apoio técnico e financeiro as entidades e as organiza¢des de assisténcia social,
mediante a formalizagdo de instrumentos de transferéncia de recursos, com a consequente
fiscalizagdo, para consecugdo dos objetivos previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) coordenar e promover as agdes de politicas publicas do CRAS e CREAS;

e) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

VIII — Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico:

a) cumprir o programa de metas estabelecido no plano plurianual de governo para o setor de
desenvolvimento social e econdmico;

b) formular, implementar, articular e gerenciar as politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento social, da atividade econémica e do empreendedorismo;

c) fomentar novos negdcios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientagdo técnica;

d) promover a integragdo, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como érgaos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas de
desenvolvimento social e econémico do Municipio;

e) incentivar a instalagdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos;

f) elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento social e econbmico,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

g) monitorar e avaliar os impactos das agOes desenvolvidas por intermédio das parcerias
estabelecidas;

h) firmar parcerias com instituigdes de formagdo profissional, visando construir conhecimento e
apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas;

i) monitorar as vocagdes regionais e as a¢des destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho, ocupagdo e renda;

j) promover o acesso a cidadania aos municipes, oferecendo os servicos de confeccdo de
documento de identidade, alistamento na junta militar, servigos da receita federal, servicos do
INSS, acesso ao seguro-desemprego e cadastro de curriculo no SINE;

k) gerar emprego e renda, possibilitando meio de sobrevivéncia as familias itapoaenses;

|) fortalecer e desenvolver a economia, o turismo e a cultura do Municipio;

m) fortalecer e salvaguardar os rastros histérico-culturais do Municipio;

n) valorizar a profissionalizagdo e a organiza¢do através da comercializagdo dos produtos
extraidos do mar, do campo, da atividade artistica local;

o) promover um ambiente de convivio social harmoénico para o Municipio;

p) oferecer suporte aos microempreendedores individuais na abertura do CNPJ, emissdo das
guias, declaragdes, entre outros;

q) oferecer suporte aos empresarios do Municipio nas areas de gestdo, em parceria com
entidades como o SEBRAE e outras entidades do Sistema "S";

r) atuar na regularizagdo dos lotes urbanos do municipio, proporcionando cidadania aos
municipes, no que compete ao direito de propriedade, contribuindo para o desenvolvimento
urbano, social e econdmico do municipio;

s) atuar na redugdo das desigualdades regionais;

t) exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.

IX — Secretaria de Educagdo:

a) planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio, mediante
oferecimento de ensino infantil, ensino fundamental, educagao de adultos e educagdo especial;
b) coordenar, orientar e controlar a atuacdo das unidades de ensino nos aspectos pedagdgico,
administrativo e legal;
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c) planejar, coordenar, controlar e executar programas suplementares de merenda escolar,
material didatico e de assisténcia ao educando;

d) exercer as atribuicGes de treinamento, capacitacdo e reciclagem do corpo docente;

e) exercer as atribuicGes de planejamento, coordenagdo e controle das atividades pertinentes ao
desenvolvimento pedagdgico; e

f) executar e coordenar as atividades relacionadas a ampliagdo de jornada escolar;

g) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

X —Secretaria de Esportes e Lazer:

a) formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e
estimulando a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

b) estimular e contribuir com as atividades de base esportiva, proporcionando a formagdo de
atletas de médio e alto rendimento;

c) auxiliar as atividades esportivas de alto rendimento, apoiando os atletas em nivel de
treinamento e na participagao de competigdes;

d) desenvolver programas em conjunto com as entidades publicas ou privadas a fim de ofertar
praticas esportivas as criangas e aos adolescentes com intuito socioeducativo;

e) promover e coordenar eventos e atividades desportivas e de lazer;

f) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacdo.

X —Secretaria de Infraestrutura:

a) formular politicas, diretrizes, planejamento e organizagdo da execugdo, direta ou indireta, de
obras publicas e de engenharia relacionadas aos demais érgdos/entidades da Administracdo
Municipal;

b) realizar a execugdo, restauragdo e revitalizagdo de obras publicas de infraestrutura e
mobilidade urbana;

c) coordenar e promover a fiscalizagdo das obras publicas;

d) desenvolver controle, execugdo, projetos e servicos de engenharia das obras de iluminagdo
publica;

e) programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutengdo,
conservagao e abertura de vias urbanas, logradouros, pragas e estradas vicinais;

f) inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas a iluminagdo publica;

g) inspecionar e fiscalizar as atividades de coleta de residuos sélidos organicos e reciclaveis;

h) inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas ao saneamento basico municipal;

i) gerenciamento das atividades de transporte publico urbano municipal;

j) realizar a limpeza urbana do municipio;

k) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

Xll — Secretaria de Meio Ambiente:

a) executar, avaliar e expedir licengas ambientais, pertinentes as atribuicdes de analise
ambiental de competéncia municipal;

b) realizar a fiscalizagdo ambiental, zelando pelo cumprimento das leis que versam sobre a
preservacdo do meio ambiente;

c) promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢cdo publica para
a preservagdo do meio ambiente;

d) proteger a fauna, a flora, as margens dos rios, manguezais e praias;

e) preservar a salde e o bem-estar animal;

f) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

XIll — Secretaria de Planejamento Urbano:

a) executar e realizar a coordenagdo técnica nas atividades de desenvolvimento de projetos de
engenharia para a infraestrutura municipal;

b) coordenar a estratégia para a implementagdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;
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¢) monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;

d) licenciar e fiscalizar as atividades de obras e posturas urbanas, industrial e retroportuarias no
municipio;

e) coordenar as atividades de planejamento urbano de implementagdo do Plano Diretor do
Municipio, com a colaboragdo dos demais 6rgdos e entidades municipais;

f) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

XIV — Secretaria da Saude:

a) executar a politica municipal de saude;

b) executar o Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

c) gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

d) coordenar a administracdo direta e indireta, no tocante as a¢Bes de promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude e dos procedimentos coletivos, ambulatoriais e hospitalares em nivel
municipal;

e) gerir em nivel local o Sistema Unico de Satde;

f) identificar e avaliar as condigGes de saide no municipio;

g) planejar e executar a politica sanitaria e as agGes e servigos de sua competéncia de modo a
conservar a saude;

h) promover medidas relativas a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica primaria a
comunidade;

i) promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemioldgico no ambito do Municipio;

j) criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de doengas e controlar doengas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

k) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

XV — Secretaria de Seguranga e Ordem Publica:

a) desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo e ao patriménio
publico, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando
organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo com relagdo a seguranga publica;

b) gerir a politica municipal sobre drogas do Municipio, por meio da articulagdo das redes de
prevengdo e reinser¢do social, garantindo sua execugdo e atualizagado;

¢) cumprir as determinagdes do art. 24 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro) ou de forma concorrente, podendo firmar convénio com 6rgaos
de transito de outras esferas;

e) autorizar, orientar e fiscalizar as intervengdes de video monitoramento, de natureza publica
ou privada, nas vias publicas;

f) coordenar as atividades da Guarda Municipal;

g) promover a capacita¢do da Guarda Civil Municipal, zelando pela seguranca dos bens publicos
do Municipio;

h) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuagao.

XVI — Secretaria de Turismo e Cultura:

a) elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promogdo da
cultura no municipio, executando e coordenando as agGes programadas;

b) firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no
Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento econémico e social;

c) promover e preservar o patriménio histérico-cultural do municipio;

d) realizar e coordenar eventos de cunhos turisticos e culturais, massificando a divulgagdo do
municipio, fomentando assim a atragdo turistica, os investimentos, e o desenvolvimento
socioeconémico;

e) promover e coordenar as agdes, no que lhe couber, do Plano Foral e todo o seu
desenvolvimento, aplicando a musica como ferramenta universal de transformacao social;
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f) auxiliar e proporcionar o acesso aos pontos e locais turisticos do municipio, dando suporte e
informagdo ao turista;

g) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacdo.

XVII — Secretaria de Pesca:

a) planejamento, formulagdo, normatizagdo, auxilio e incentivo a politica municipal da pesca e
aquicultura, promovendo o desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva e da produgdo de
alimentos;

b) protegdo e preservagdo das areas ocupadas por comunidades pesqueiras, assegurando o seu
espaco vital;

c) incentivo a produgdo, comercializagdo e inovagdo tecnoldgica, garantindo o equilibrio entre a
conservagdo ambiental e o uso responsavel dos recursos aquaticos;

d) elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, diretamente ou na forma de parceria,
de planos, programas e agdes, no ambito de suas competéncias, visando o fomento na produgdo
pesqueira e aquicola;

e) promogdo da modernizagdo e a implantagdo de infraestrutura e de sistemas de apoio a
produgdo pesqueira ou aquicola e ao beneficiamento e a comercializagdo do pescado e produtos
aquicolas, inclusive quanto a difusdo de tecnologia, a extensdo aquicola e pesqueira e a
capacitagao;

f) elaboragdo e coordenagdo de politicas de assisténcia técnica e distribui¢do de insumos;

g) incentivo a organizagdo dos pescadores e aquicultores em forma de associagdo ou
cooperativa;

h) organizagdo e manutengdo do registro geral da atividade pesqueira do Municipio;

i) concessdo de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da pesca e da aquicultura no
Municipio;

j) realizagdo da estatistica pesqueira, diretamente ou por meio de parceria com instituigdes, com
organizagOes ou com entidades;

k) administragdo dos bens publicos da secretaria, coordenando e supervisionando o
funcionamento dos espagos e equipamentos relativos a atividade pesqueira e aquicola;

1) subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com as demais secretarias, de negociagdes e
eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em interesses
municipais sobre a pesca e aquicultura;

m) celebragdo e coordenagdo de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse,
termos de parceria e de cooperagdo, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias;

n) realizar demais atos atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a sua area de
atuacdo.

XVIII — Secretaria de Governo e Portos:

a) Gerir, planejar, propor, articular, coordenar, integrar, executar, fiscalizar e avaliar politicas
municipais voltadas aos assuntos portudrios, retroportuarios, logisticos, aduaneiros e correlatos;
b) Articular agbes do governo municipal para a modernizagdo e expansdo de atividades
portuarias, retroportuarias e plataformas logisticas, com prioridade para o desenvolvimento
econdmico e social local;

c) Elaborar, implantar, executar e fiscalizar medidas, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da infraestrutura, atracdo de investimentos e geragdo de emprego e renda no
setor;

d) Promover estudos, pesquisas e a implantagdo de planos e programas estratégicos voltados ao
desenvolvimento portudrio e logistico de forma integrada com a regido e com outros entes
federativos;

e) Fomentar projetos e empreendimentos voltados ao setor portuario e retroportudrio,
respeitando normas ambientais e promovendo a integragdo social e produtiva entre o porto e a
cidade;

f) Promover a articulagdo estratégica e a interlocugdo institucional do governo municipal com as
entidades de todos os Poderes e esferas, com a iniciativa privada e as organizagdes da sociedade
civil, em assuntos relacionados as areas de sua competéncia;

Rua Mariana Michels Borges, 201 — Itapema do Norte — Itapod — SC / CEP: 89249-000
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br/ Fone: (47) 3443-8820




Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Municipio de

ITAPOA

g) Coordenar a andlise e sugerir a celebragdo de acordos, convénios, parcerias, contratos de
repasse, e outros ajustes para a captagao de recursos junto a Unido, demais Estados, municipios
e outras entidades;

h) Fomentar, formatar e apoiar projetos de concessGes, parcerias publico-privadas (PPPs) e
outras formas de parcerias com a iniciativa privada e o terceiro setor para a implantagdo de
obras, programas e servigos;

i) Posicionar-se e atuar em relagdo a questdes aduaneiras e fiscais de interesse das atividades
portudrias, retroportudrias e logisticas, estabelecendo estratégias para maximizar a participagao
do Municipio nas arrecadagdes tributarias federais e estaduais resultantes da movimentagdo de
mercadorias;

j) Administrar os recursos or¢amentarios e financeiros destinados a Secretaria, bem como
fiscalizar a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

k) Subsidiar, assessorar e participar, em conjunto com outras secretarias, de negociagbes e
eventos que envolvam interesses municipais relacionados ao setor portuario e logistico;

1) Prestar suporte institucional e administrativo ao Poder Executivo em matérias relacionadas ao
setor, garantindo a eficiéncia da gestdo municipal;

m) Executar outras atribuigcdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

n) Promover a inovagdo tecnoldgica e as praticas de sustentabilidade ambiental e de governanga
(ESG) no setor portudrio e retroportuario, fomentando parcerias com instituicdes de pesquisa e
o setor privado.

XIX — Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria:

a) planejamento, organizac¢do, articulagdo, coordenacgdo, integracdo, execugdo e avaliagdo da
politica municipal da habitagdo e regularizagdo fundiaria;

b) planejamento, desenvolvimento e coordenagdo dos programas e projetos relativos as
atividades de habitagdo, principalmente para construgao, ampliagdo ou melhorias habitacionais
de interesse social;

c) realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
Municipio;

d) apoio e estimulo ao desenvolvimento de tecnologias alternativas para a melhoria de
qualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitdrios e infraestrutura;

e) coordenagdo e elaboragdo de projetos e orgamentos para captagdo de recursos na area
habitacional em consonancia com a politica habitacional do Municipio;

f) exercer o planejamento e a fiscalizagdo das obras e da politica de habitacdo do Municipio, de
acordo com as diretrizes, condi¢gGes e normas gerais relativas ao Plano Diretor do Municipio;

g) monitoramento das dreas de risco para reassentamentos de familias;

h) identificagcdo da necessidade de a¢des de urbanizagdo e de regularizagdo de dreas ocupadas
ou em via de ocupacdo pela populagdo de baixa renda e estabelecer a¢Ses que visem o
reassentamento de moradores desalojados devido a desapropriagao da area habitacional;

i) elaboragdo e implantagdo dos projetos de construgdo de conjuntos habitacionais de interesse
social, melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco;

j) administragdo dos fundos e recursos especificos da secretaria;

k) subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com as demais secretarias, de negociagdes e
eventos que envolvam sua drea de competéncia.” (NR)

Art. 22. As nomeagdes para os cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas sdo
efetuadas por ato privativo do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente deve ser ocupado por servidor efetivo do quadro de
pessoal, com no minimo 1 ano de exercicio no servigo publico no Poder Executivo de Itapoa.

Art. 23. As nomeag0es para as fungOes gratificadas de Chefe de Setor, supervisor e Assistente
sdo efetuadas por ato normativo do Prefeito, apds indicagdo do respectivo Secretdrio, quando
atendido ao disposto nesta Lei. (NR)

Art. 24. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal deve ser ocupado por servidor
efetivo e estavel do quadro de carreira da repartigao.

—— ,
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Paragrafo Unico. Nos 4 anos seguintes apds a data da implantagdo da Guarda Civil Municipal, o
Comando da Guarda poderda ser dirigido por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de seguranca ou defesa social,
atendendo o disposto no caput.
CAPITULO V
DAS REMUNERACOES

Art. 25. O cargo de provimento em comissdo e a fungdo gratificada sdo cargos de confianga de
livre nomeagdo e exoneragdo, que poderdo ser preenchidos também por servidor de carreira,
conforme a classificagdo e os percentuais minimos estabelecidos a seguir:

| — cargo de provimento em comissdao com fungdo de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS:
a) Nivel I, correspondente aos cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Secretario, cuja
remuneragao sera paga de acordo com os valores fixados em lei especifica, de iniciativa da
Camara de Vereadores; (NR)

b) Nivel I, correspondente ao cargo de Diretor, cuja remuneragdo corresponde a 55% do valor
pago ao DAS Nivel I; (NR)

c) Nivel Ill, correspondente ao cargo de Coordenador, cuja remuneragdo correspondera a 45%
do valor pago ao DAS Nivel I; (NR)

d) Nivel IV, correspondente ao cargo de Assessor, cuja remuneragdo corresponde a 30% do valor
pago ao DAS Nivel I” (NR).

Il - FungBes Gratificadas:

a) Nivel I, que corresponde ao Gerente, cuja gratificacdo corresponde a 65% do DAS |, reajustado
no mesmo percentual aplicado ao salario-base; (NR)

b) Nivel Il, que corresponde as fungbes de Corregedor, Encarregado de LGPD e Controlador
Geral, cuja gratificagdo corresponde a 55% do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado
ao salario-base; (NR)

c) Nivel lll, que corresponde a fungdo de Comandante da Guarda, cuja gratificagdo corresponde
a 30% do DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao saldrio-base; (NR)

d) Nivel IV, que corresponde a fungdo de Supervisores, cuja gratificagdo corresponde a 16% do
DAS |, reajustado no mesmo percentual aplicado ao salério-base; (NR)

e) Nivel V, que corresponde a fungdo de Chefe de Setor, cuja gratificagdo corresponde a 12% do
DAS I, reajustado no mesmo percentual aplicado ao salédrio-base; (NR)

f) Nivel VI, que corresponde a fungdo de Assistente, cuja gratificagdo corresponde a 4% do DAS |,
reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario-base. (NR)

Art. 26. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo recebe o valor da
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de gratificagdo, na seguinte configuragdo: (NR)

| — para os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Secretdrio: remuneragdo acrescida
de gratificagdo correspondente a 80% do DAS I; (NR);

Il — para o cargo de Diretor: remuneragdo acrescida de gratificagdo correspondente a 38% do
DAS I; (NR)

Il — para o cargo de Coordenador: remuneragdo acrescida de gratificagdo correspondente a 25%
do DAS [; (NR)

IV — para o cargo de Assessor: remunerac¢do acrescida de gratificagdo correspondente a 20% do
DAS I; (NR)

Paragrafo Unico. As coordenagdes técnicas, que devem ser ocupadas por servidores de carreira,
sdo remuneradas conforme o inciso Il deste artigo. (NR)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O comando da Guarda Municipal e a Coordenagdo da Defesa Civil sdo regulamentadas
por lei especifica.
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Art. 29. As despesas decorrentes desta lei sdo atendidas por conta de dotacGes especificas
previstas nas respectivas secretarias na rubrica 319000 - Pessoal e Encargos.

Art. 30. Os organogramas das Secretarias bem como a descrigdo das atribuicGes dos cargos
constam nos anexos desta Lei.

Art. 31. Revoga-se as seguintes leis e dispositivos:

| — Lei Complementar n2 08, de 31 de margo de 2004;

Il — Lei n2 251, de 02 de julho de 2004;

Il — Lei Complementar n2 14, de 21 de novembro de 2007;
IV — Lei Complementar n2 35, de 20 de maio de 2013;

V — Lei Complementar n2 36, de 11 de dezembro de 2013;
VI — Lei Complementar n2 45, de 03 de junho de 2015;

VII — Lei Complementar n2 52, de 06 de margo de 2017;
VIII — Lei Complementar n2 54 de 17 de janeiro de 2017;

IX — Lei Complementar n2 64, de 26 de margo de 2018;

X — Lei Complementar n2 65, de 26 de margo de 2018;

Xl — Lei Complementar n2 71 de 24 de julho de 2018;

Xl — Lei Complementar n2 82 de 12 de agosto de 2019;

Xl — Lei Complementar n2 85 de 09 de setembro de 2019;
XIV — Lei Complementar n2 89 de 09 de dezembro de 2019;
XV — Lei Complementar n2 94 de 17 de abril de 2020;

XVI — Lei Complementar n2 95 de 13 de julho de 2020;

XVII — Lei Complementar n2 102, de 22 de margo de 2021.
XVIII — arts. 61 e 62 da Lei n2 155, de 09 de janeiro de 2003;
XIX —art. 28 da Lei n2 75, de 24 de dezembro de 2001.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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III

- organograma do Gabinete Geral:” (NR)
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“Il — atribuicGes dos cargos do Gabinete Geral:” (NR)
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“0) Chefe de Setor de Atos Normativos:

1. acompanhar, organizar e executar as atividades legislativas de redacdo de projetos de lei, exposicdo
de motivos, sanc¢do, veto, decretos e demais atos normativos;

2. formular respostas e comunicacdes oficiais da Chefia de Gabinete em relacdo aos projetos de lei,
decretos e demais atos normativos;

\ ,

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

'Mwwlode e
ITAPOA

3. manter relatdrios periddicos de atividades;
4. alimentar e atualizar a planilha de atos normativos do Poder Executivo;

5. interagir com os demais setores da Prefeitura e os érgaos externos, atendendo-os em assuntos de sua
competéncia administrativa;

6. controlar e encaminhar os processos digitais referentes aos atos normativos que chegam a unidade;
7. auxiliar seus superiores nas respectivas atividades, cumprindo os despachos emanados;

8. supervisionar e executar a publicacdo dos atos normativos de competéncia da Chefia de Gabinete do
Prefeito;

9. coordenar as comunicagoes internas e oficios referentes aos atos normativos;

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.” (NR)

“p) Chefe de Setor de Expediente:

1. acompanhar e orientar as rotinas administrativas da Chefia de Gabinete do Prefeito, instruindo-as de
acordo com as orientagdes dos superiores;

2. interagir com os demais setores da Prefeitura e os érgaos externos, atendendo-os em assuntos de sua
competéncia administrativa;

3. formular respostas e comunicagdes oficiais da Chefia de Gabinete do Prefeito;
4. manter relatérios periddicos das atividades;
5. controlar e dar andamento aos processos digitais que chegam a unidade;

6. gerir e auxiliar na recepgao, selecao e tramitagdo dos expedientes da Chefia de Gabinete do Prefeito,
responsabilizando-se pelo encaminhamento as unidades administrativas pertinentes;

7. auxiliar seus superiores nas respectivas atividades, cumprindo os despachos emanados;

8. supervisionar e executar as publica¢gdes de competéncia da Chefia de Gabinete do Prefeito;
9. administrar os documentos e o arquivo da unidade, mantendo-o atualizado e organizado;
10. controlar e certificar os prazos dos processos e expedientes;

11. analisar e propor atualizagdes e melhorias no desempenho das rotinas administrativas da Chefia de
Gabinete do Prefeito;

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.” (NR)
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Procuradoria Geral do
Municipio

ve, 2rtamento Juridico

Coordenagdo das A¢Bes Coordenagdo de Coordenan~de Coordenacdo de
da Fazenda Processos Contenciosos Atividades Extrajudicie. - Prevengdo a Ocupacdo
Irregular do Solo Urbano

Setor de Atividades do Setor de Atividades
Executivo Fiscal Administrativas

Procuradoria Geral do
Municipio

Departamento Juridico

Coordenagdo de Coordenacgéo de Coordenago de
Processos Contenciosos Atividades Extrajudiciais Prevencdo a Ocupagdo

Irregular do Solo Urbano

Assessoria em Processos
Licitatérios

Coordenacdo das Agtes
da Fazenda

Setor de Atividades do
Executivo Fiscal

Setor de Atividades
Administrativas

Setor de Divida Ativa

“j) Chefe de Setor de Divida Ativa

1. gerenciar e controlar a divida ativa de tributos municipais;

2. efetivar a inscricdo em divida ativa de tributos municipais;

3. emitir notificacdes de inscricdo em divida ativa;

4. emitir cartas e/ou avisos de cobrancas referentes a parcelamentos em atraso;

5. receber os elementos processados, promover a sua conferéncia e organizar o livro especial de regis-
tro, rubricando suas folhas;

6. gerar relatérios mensais de créditos tributarios em carteira;

\ .
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7. gerar certiddes de divida ativa e encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio para andlises e
procedimentos;

8. apurar e lavrar termos de revelia em processos fiscais administrativos, originados de auto de infracao,
guando esgotado o prazo para apresentacao de defesa;

9. conferir os cdlculos dos tributos, juros e atualizacdo monetdria, nos processos fiscais;

10. promover o levantamento de créditos dos contribuintes para a fazenda municipal, antes de sua ins-
cricdo em divida ativa, em articulacdo com os departamentos pertinentes;

11. preparar os dados necessarios a escrituragao, cobranga e baixa da divida ativa;

12. receber da rede bancdria as segundas vias de quitacdo de débitos, dando baixa nos livros de inscri-
¢do e providenciar relatério ou sistemas informatizados a ser encaminhado ao drgdo competente;

13. efetuar parcelamentos de débitos;

14. examinar os requerimentos de certiddo negativa de débitos, emitindo-as nos casos de iseng¢dao ou
fornecer declaragdo, contendo os débitos existentes;

15. informar, quando solicitado, sobre a origem, a natureza, o montante e a fase em que se encontra o
débito.” (NR)
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Controladeria Interna

III

— organograma da Controladoria Geral do Municipio:” (NR)

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Controle Interno,
Auditoria e Compliance

Corregedoria Ouvidoria Geral

Protecdo de Dados

“Il — atribuicGes dos cargos da Controladoria Geral do Municipio:” (NR)
- ControladorlaH-nterno:
“a) Controlador(a) Geral:” (NR)

“2. avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdao orcamentaria, financeira, patri-
monial e operacional nos érgaos e nas entidades da Administracdao Municipal, bem como da aplica¢ao
de recursos proéprios por entidades de direito privado;” (NR)

3
1 I LA inctitucional icinal:

“4. coordenar e promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos sistemas de controle interno da
Administracdo Municipal;” (NR)

“5. zelar pelo cumprimento das normas legais e técnicas aplicaveis a gestdo publica;” (NR)
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“6. orientar e promover a capacitacdo e o treinamento dos gestores publicos quanto aos assuntos da
area de competéncia da Controladoria;” (NR)

7..

7’

“8. dirigir e supervisionar as atividades da Controladoria;” (NR)

“b) Corregedor(a):

1.

dirigir a instauracdo, instrucdo e julgamento dos procedimentos investigativos e disciplinares
envolvendo servidores publicos ou agentes politicos municipais da administracdo direta ou indireta;

encaminhar os procedimentos investigativos e disciplinares para julgamento do Controlador Geral
guando a penalidade disciplinar a ser aplicada ultrapassar 30 dias de suspensdo ou adverténcia;

instaurar, instruir e julgar a investigacdo preliminar e o processo administrativo de
responsabilizacdo — PAR — objetiva administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, na forma da legislacdo vigente;

receber e julgar os processos administrativos de inexecug¢ao contratual — PAIC;

realizar Termo de Ajustamento de Conduta em casos de que ainda ndo se tenha instaurado
procedimentos administrativos investigativos e/ou sancionatdrios e que ndo tenha histérico de
reincidéncia;

realizar acordo de leniéncia, como instrumento de investigacdo e com o objetivo de que seja
apresentada provas inéditas no procedimento;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

c) Encarregado de LGPD:

1.

atuar como canal de comunicac¢do entre a entidade, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD);

receber reclamagbes e comunica¢des dos titulares de dados, prestar esclarecimentos, adotar
providéncias e receber comunica¢des da ANPD, garantindo as medidas necessdrias para a
conformidade da entidade;

orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em
relacdo a protecdo de dados pessoais;

executar as demais atribuicdes determinadas pelo Controlador Geral ou estabelecidas em normas
complementares;

elaborar o Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais;

monitorar mudancas e novas regulamentacbes da LGPD e propor medidas para garantir a
conformidade da entidade;

implementar e fiscalizar politicas e procedimentos internos para garantir a protecdo de dados
pessoais;

\ ,
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8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.” (NR)
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Processos Administrativos
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Setor de Expedicdo de Documentos e

Atendimento

Setor de Protocolo Geral

Setor de Divida Ativa

Auditoria, Fi
Recurso Tributario

Secretaria da Fazenda BB

Hhi__’_"“"-f—-ﬁ_,__f__ Assessoria Administrativa da
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Geréncia de Departamento de
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Geréncia de Tributos

Coordenagao de
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Coordenacdo de Tributos e
Processos Administrativos
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Setor de Tesouraria Setor de Orgamento
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Setor de Protocolo Geral
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Cadastro Imobilidrio e
Mobiliario
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“1. coordenar e controlar as areas de arrecadagdo, cadastros mobilidrios e imobilidrios, no érgao tribu-
tario;” (NR)

“3. planejar, organizar e coordenar acdes para aumentar a eficiéncia operacional e administrativa das
acOes de arrecadacdo e cadastros do drgdo tributario;” (NR)

“5. fiscalizar e fazer cumprir o controle efetivo dos registros da jornada de trabalho dos servidores alo-
cados nos setores de cadastro mobiliario e imobiliario e arrecada¢do do érgao tributario;” (NR)

“18. coordenar o estoque de material de expediente, equipamentos, telefonia, internet e patrimoénio
utilizados pelos servidores e setores que atuam nas areas de arrecadacdo e cadastro do drgdo tributa-
rio;” (NR)
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“r) Coordenador Técnico de Cadastro Imobiliario e Mobiliario

1.manter atualizado o Cadastro Imobilidrio Municipal, registrando lotes, edificacdes, unidades
autonomas, desmembramentos, unificagcdes e demais alteracdes fisicas ou juridicas dos iméveis;

2. integrar o cadastro municipal ao Cadastro Imobilidrio Brasileiro (CIB) e ao Sistema Nacional de Gestao
de Informacdes Territoriais (Sinter), observando a padronizacdo determinada pela Receita Federal e pela
reforma tributaria nacional;

3. implementar as medidas necessarias para garantir a interoperabilidade dos sistemas municipais com
o CIB e o Sinter, assegurando consisténcia e confiabilidade das informacdes;

4. atender as determinagdes da Instrucdo Normativa TC-36/2024, atualizada pela IN TC-37/2025, do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, especialmente quanto a disciplina da estrutura,
designacdo de responsavel e especializacdo técnica;

5. desenvolver e promover a capacitacdo e especializacao continua dos servidores envolvidos na gestao
cadastral;

6. prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal, Secretaria de Estado da
Fazenda e demais érgdos de controle, sempre que requisitado;

7. garantir que o cadastro imobilidrio atenda as exigéncias da nova legislacdo tributdria nacional,
especialmente no que se refere a futura unificacdo de cadastros e ao compartilhamento obrigatorio

\comestados e Unido.” (NR)
3
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“1. organizar, operacionalizar, controlar e avaliar as atividades de gestdo e desenvolvimento de sistemas
informatizados do Municipio, gerindo os projetos na drea de tecnologia da informacao;” (NR)

“2. coordenar e operacionalizar as atividades da area de suporte técnico ao usuario, compreendendo
hardware, software e sistemas operacionais de rede, de pesquisa, andlise, avaliacdo, teste e
homologacao de novas tecnologias de informagdo e comunicacdo, planos de contingéncia para sistemas
corporativos, unificagcdo de cadastro;” (NR)

“3. coordenar e operacionalizar o desenvolvimento, implantacdo e contratacdo de sistemas
informatizados internos e terceirizados, dentre outras atribuicdes designadas pela Secretaria;” (NR)

“4. apoiar o processo de elabora¢ao, aprimoramento e implantacao de planos, programas, projetos e
legislacao voltados ao desenvolvimento da tecnologia da informacdo;” (NR)

“5. apoiar na formulagdo de politicas de atuagcdo no setor de tecnologia de informacdo e coordenar as
acdes para sua implementacdo;” (NR)

“ab) Gerente do Departamento de Tecnologia da Informacao:

1. supervisionar e coordenar estrategicamente o levantamento das necessidades de software e
hardware basicos, promovendo a articulacdo entre os setores da Administracdo e os responsaveis
técnicos, com foco na otimizacdo de recursos e alinhamento com os objetivos institucionais;

2. manter-se atualizado(a) quanto a novas solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado,
assessorando os 6rgdos municipais na escolha de ferramentas adequadas a modernizagdo
administrativa, mediante a elaboracdo de pareceres técnicos e recomendacoes estratégicas;

3. planejar e supervisionar o suporte técnico e o processo de instalacdo e utilizacdo dos softwares
adquiridos, em articulagdo com a equipe de TI;
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4. determinar e revisar periodicamente os procedimentos de seguranca da informacdo, incluindo

protocolos de senhas, antivirus e politicas de backup, com base em analise de riscos e melhores
praticas de mercado;

5. orientar e supervisionar tecnicamente os servidores da area de Tl, promovendo a padronizacdo de
procedimentos e contribuindo para o desenvolvimento de rotinas eficazes;

6. coordenar e acompanhar a atuacdo das equipes de suporte aos usudrios dos sistemas e softwares
da Prefeitura, zelando pelo correto funcionamento e utilizacdo dos recursos tecnoldgicos;

7. estabelecer e administrar os contatos institucionais com fornecedores de tecnologia da informacao,
promovendo parcerias e acompanhamento contratual;

8. promover e supervisionar a¢des de capacitacdo interna, orientando os servidores quanto ao uso
eficiente dos sistemas e tecnologias adotados;

9. coordenar a politica de gestdo de contas de e-mail corporativo, definindo diretrizes de uso e
padrdes de seguranga;

10. supervisionar as acles relativas a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informdtica, coordenando levantamentos de necessidades e assegurando a operacionalidade do
parque tecnoldgico;

11. exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.” (NR)
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ANEXO VII

“l — organograma da Secretaria de Agricultura:” (NR)

Secretaria de Agricultura
e Pesca

Departamento de Departamenic e
Pesca Agricultura

Setor de Agricultura

Secretaria de Agricultura

Departamento de
Agricultura

Coordenagao do Servigo
de Inspecao Municipal

Setor de Agricultura

| buicBesd s (o de Aaricul Pesca:

“Il — atribuicGes dos cargos da Secretaria de Agricultura:” (NR)
s triola) de Agrieul ; :
“a) Secretario(a) de Agricultura:” (NR)

“1. planejar, coordenar e supervisionar as a¢des estratégicas de fomento a producdo agricola, com vistas
a estimular a sustentabilidade e competitividade no setor agropecudrio;” (NR)
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“2. estabelecer as diretrizes e prioridades para a politica agricola sustentavel do municipio, articulando-a
com os demais setores da administragdo publica;” (NR)

“3. elaborar e supervisionar a implementacdo de programas estratégicos que visem o crescimento e a
autonomia do meio rural;” (NR)

“4. coordenar as agées municipais junto aos érgaos federais, estaduais e privados na formulacdo de poli-
ticas publicas agricolas;” (NR)

“5. garantir a articulacdo institucional necessaria para o abastecimento e comercializacdo de produtos
agricolas no municipio, fortalecendo a seguranca alimentar e a renda dos produtores locais;” (NR)

“6. representar o municipio em instancias administrativas ou politicas que demandem intervenc¢des de
cardter estratégico no setor agricola;” (NR)

“8. planejar e supervisionar a execucao orcamentdria da Secretaria, garantindo a alocacao eficiente de
recursos;” (NR)

“9. atuar de forma estratégica na interacdo com organizac¢Ges locais e regionais, promovendo o incenti-
VO a0 cooperativismo e associativismo no setor agropecuario;” (NR)
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“1. assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Secretario
Municipal ou titular de cargo equiparado, nas fases de geracdo, articulacdo e analise das variaveis que

\

4
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integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mes-
mas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto de governo;” (NR)

“2. assessorar o Prefeito, o Secretdrio Municipal ou titular de cargo equiparado na apuracgao e avaliacao
de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri-
¢do e confiabilidade;” (NR)

“3. assessorar o Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo do mesmo;” (NR)

“4. auxiliar o Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atua-
¢do da respectiva unidade organica;” (NR)

“5. assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na organiza¢do e no funci-
onamento do Gabinete correspondente;” (NR)

“6. auxiliar ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na articulagao de contatos
com 6rgdo, entidades e autoridades.” (NR)

“f) Coordenador Técnico do SIM:

1. coordenar o desenvolvimento, implementacao e atualizacdo do plano de trabalho anual, supervisio-
nando as atividades de inspecdo e fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados no municipio;

1. revisar os procedimentos operacionais padrdo (POPs) para as atividades de inspecdo, garantindo a
uniformidade e a conformidade com a legislacdo vigente;

2. programar os treinamentos junto aos Responsaveis Técnicos, garantindo a capacitacdo continua e o
alinhamento com as diretrizes do SIM;

\ .
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preparar relatérios técnicos, pareceres, regulamentos e demais documentos relacionados as ativida-

des de inspecao;

participacdo em reunides com 6érgaos de vigilancia sanitaria, secretaria de agricultura e agroindus-
trias;

gestdo de documentos, normativas e atualizacdes sobre legislacdo sanitaria;

acompanhar e orientar a resolugao de nao conformidades identificadas nas inspegdes pelo Servigo
de Inspegao Municipal - SIM, garantindo a adogao de medidas corretivas e preventivas, e buscar a
adequacdo dos estabelecimentos diante do proposto;

realizar supervisdes em estabelecimentos de abate, processamento, beneficiamento, industrializa-
¢do, armazenamento e transporte de produtos de origem animal, verificando as condicées higiénico-
sanitdrias, a qualidade dos produtos e o cumprimento da legislacdo;

participar do processo de habilitagdo e registro de novos estabelecimentos junto ao SIM consorcia-
do, avaliando a conformidade com os requisitos técnicos e sanitdrios;

supervisionar a coleta de amostras para andlises laboratoriais e interpretar os resultados, garantindo
a qualidade e inocuidade dos produtos;

desenvolver e executar agdes de educacdo sanitdria junto aos produtores e estabelecimentos, vi-
sando a melhoria continua das praticas de higiene e manipula¢do de alimentos;

participar junto a consorcio e realizar o diagndstico da situacdo atual dos estabelecimentos de inspe-
¢do municipais, identificando as necessidades de adequac¢do para a integragcdo do municipio junto ao
SISBI-POA;

desenvolver projetos e planos de trabalho especificos para a adequag¢ao do municipio aos requisitos
do SISBI-POA, incluindo a revisao de legislacao, estruturacao de equipes e infraestrutura;

representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionadas a inspec¢do de produtos de ori-
gem animal;

fomentar a troca de experiéncias com diferentes municipios com SIM.” (NR)
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Secretaria de
Assisténcia Social

Departamento de
Assisténcia Social

Coordenacgdo de Servicos de
Acolhimento Institucional para Coordenacgdo do CRAS . CREAS
Criancas e Adolescentes

Secretaria de
Assisténcia Social

Departamento de
Gestdo do SUAS

Coordenag8o Técnica de

Cadastro Unico e Programas
de Transferéncia de renda

Coordenagéo Técnica de
Vigilancia Socioassistencial

Departamento de Departamento de
Protecdo Social Basica Protegdo Social de Media

e Alta Complexidade

Coordenag&o do CRAS Coordenacdo do CREAS

Coordenagdo de Servigos de
Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes

Coordenacgdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Pessoas em
Situagdo de Rua
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“d) Coordenador(a) de Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda:

1. identificar as familias que compdem o publico-alvo do cadastro Unico e registrar seus dados nos
formularios de cadastramento;

2. registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, de forma a registra-los na base
nacional;

3. alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

4. promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda, executadas no ambito do governo local;

5. capacitar, em parceria com os Estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e
operacionalizacdo do Cadastro Unico;

6. adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

7. adotar procedimentos que certifiguem a veracidade dos dados;
8. zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas;

9. permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia as informacBes cadastrais, sem prejuizo das implicacbes ético legais relativas ao uso dessas
informacoes;

\ ,
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10. encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das acdes de atualizacdo cadastral efetuadas

pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informacdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias.

e) Coordenador(a) de Vigilancia Socioassistencial:

1. coordenar, sob a supervisio do Departamento de Gestdo do SUAS, a formulacdo e o
desenvolvimento de metodologias e diretrizes estratégicas para a vigilancia socioassistencial no
Municipio;

2. assessorar o Diretor na analise de alto nivel dos diagndésticos socioterritoriais e na proposicao de
politicas publicas baseadas em dados sobre vulnerabilidades sociais;

3. articular a integracdo e o fluxo de informacdes estratégicas entre a vigilancia socioassistencial e as
areas de protecdo social (CRAS/CREAS), bem como outras politicas publicas;

4. supervisionar a qualidade e a conformidade das informacdes coletadas e dos relatérios produzidos
sobre a rede socioassistencial, sem executar a coleta, o processamento de dados ou a alimentagao
direta de sistemas;

5. promover a articulagdo intersetorial em nivel estratégico para ampliar o conhecimento sobre riscos e
vulnerabilidades que afetam familias e individuos no territdrio.

f) Diretor(a) do Departamento de Protecao Social Basica:

1. assessorar o Secretdrio na formulacdao de estratégias e na tomada de decisdes relativas a protecao
social basica;

2. coordenar o planejamento estratégico do departamento, definindo diretrizes para o
desenvolvimento de politicas e servigos de protegao social basica;

3. promover a articulagdo interinstitucional, fortalecendo a rede de protecao social no Municipio;

4. supervisionar as equipes técnicas do departamento, garantindo capacitacdo e monitoramento
continuo dos servicos prestados;

5. implementar sistemas estratégicos de monitoramento e avaliacdo, acompanhando o impacto das
politicas publicas;

6. propor projetos estratégicos voltados a ampliacdo do atendimento a populacdo em vulnerabilidade
social;

7. exercer outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.

g) Coordenador(a) do CRAS:

1. coordenar, sob a supervisdo do Departamento de Protecdo Social Basica, a implementacdo e o
desenvolvimento estratégico das politicas de protecdo social basica nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do Municipio;

2. assessorar o Diretor na definicdo de diretrizes metodoldgicas e operacionais para o trabalho social
com familias e o fortalecimento dos servicos socioassistenciais basicos;

\ ,
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3. articular a integracdo estratégica entre os CRAS e a rede socioassistencial referenciada, buscando a
otimizacdo dos fluxos de atendimento e encaminhamento em nivel de politica e gestao;

4. supervisionar a qualidade e a efetividade dos servigos ofertados nos CRAS, analisando indicadores de
desempenho e propondo ajustes de politica a Diregao.

h) Diretor(a) do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:
1. assessorar o Secretdrio na formulacdo de politicas estratégicas para a protecdo social especial;

2. coordenar o planejamento e a execucdo de a¢des estratégicas voltadas a protecdo social de média e
alta complexidade;

3. supervisionar equipes técnicas e promover a capacitacdo continua, assegurando a qualidade e o
impacto dos servicos executados;

4. monitorar e avaliar indicadores estratégicos, propondo melhorias nos servigos de protegdo social;

5. promover a articulagdo institucional em niveis municipal, estadual e federal para ampliacdo das redes
de apoio e atendimento;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.

i) Coordenador(a) do CREAS:

1. coordenar, sob a supervisdao do Departamento de Prote¢dao Social Especial, a implementagdo e o
desenvolvimento estratégico das politicas de prote¢dao social especial nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio;

2. assessorar o Diretor na formulagao de diretrizes estratégicas e na definicdo de prioridades para o
atendimento especializado de familias e individuos em situacao de violagao de direitos;

3. promover a integracao estratégica entre o CREAS e os érgaos da rede socioassistencial e de defesa de
direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario), articulando ag¢des voltadas a otimizacdo do
fluxo de atendimento e a implementacao de politicas publicas;

4. supervisionar e monitorar o desempenho e a adequacdo das atividades dos CREAS as diretrizes
definidas pelo Departamento, propondo ajustes ou atualiza¢Oes estratégicas as politicas do setor;

5. exercer outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.

j) Coordenador(a) de Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes:

1. coordenar, sob a supervisdo do Departamento de Protecdo Social Especial, a implementacdo e o
desenvolvimento estratégico das politicas de acolhimento institucional para criancas e adolescentes no
Municipio;

2. assessorar o Diretor na formulacdo de diretrizes e na analise de modelos de acolhimento que visem
aprimorar a qualidade do servico e a garantia de direitos;

3. articular a integracdo estratégica do Servico de Acolhimento com a rede socioassistencial, o Sistema
de Garantia de Direitos e outras politicas publicas, para assegurar a integralidade do atendimento;

\ .
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4. supervisionar a conformidade e a qualidade geral do servico prestado, analisando relatdrios de
desempenho e propondo ajustes de politica a Direcao;

5. exercer outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.

k) Coordenador(a) de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Pessoas em Situacdo de Rua:

1. coordenar, sob a supervisdo do Departamento de Protecdo Social Especial, a formulacdo e a
implementacdo de diretrizes e estratégias para as politicas publicas de atendimento e fiscalizacao
relativas a pessoas em situacao de rua;

2. assessorar o Diretor na andlise da realidade e na proposicao de planos de acdo estratégicos que
visem a protecdo social e a reinsercdo dessas pessoas, articulando com a rede de servicos e 6rgaos
competentes;

3. promover a articulagdo intersetorial em nivel estratégico com outros servigos, érgdos e entidades
gue atuam na defesa dos direitos da popula¢do em situagao de rua;

4. supervisionar a qualidade e a efetividade das acdes de fiscalizagdo e acompanhamento, analisando
indicadores e propondo ajustes de politica a Diregao;

5. exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.

I) Assessoria Social:

1. assistir diretamente o(a) Secretdrio(a) na formulacdo e planejamento de politicas publicas de
assisténcia social, assegurando seu alinhamento ao SUAS;

2. assessorar o(a) Secretdrio(a) na articulagao institucional com érgdos publicos, entidades privadas e
organizacgoes, fortalecendo parcerias e agdes estratégicas de assisténcia social;

3. assessorar administrativamente as a¢des e programas da Secretaria, garantindo sua conformidade
com as metas estratégicas estabelecidas;

4. prestar assessoramento na gestdao de convénios, contratos e relatérios técnicos, auxiliando no
controle e no acompanhamento de suas execucdes, assegurando o alinhamento as metas estratégicas
estabelecidas;

5. representar o(a) Secretario(a), quando designado, em reunides, eventos e audiéncias;

6. exercer outras atividades correlatas que vierem a ser atribuidas ou delegadas pelo seu superior.”
(NR)
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Secretaria de
Desenvolvimento Social e
Economico

Coordenagdo de Cou-denacdo do
Atividades Econdmicas PRLLIN

Coordenagdo da

Coordenacdo do Cidadania

Mercado da Maria

Setor da Cidadania

Setor de Regularizacdo
Fundiaria

Secretaria de
Desenvolvimento Social e
Econdmico

Departamento de Departamento de
Desenvolvimento Desenvolvimento
Economico Social

Coordenacgédo de Coordenagdo do
Atividades Economicas PROCON

Coordenagdo da
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“d) Coordenador(a) do Mercado Publico Municipal:” (NR)
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ANEXO X

“1. coordenar o planejamento e a supervisdo das atividades de manutencado e conservacdo da infraes-
trutura fisica dos prédios vinculados a Secretaria;” (NR)

“2. propor e desenvolver planos e acdes estratégicas para a modernizacao e melhoria da infraestrutura
predial, incluindo a prospeccdo de recursos e a elaboragdo de projetos;” (NR)

“3. assessorar o(a) Secretdrio(a) na tomada de decisdes relativas a gestdo predial, infraestrutura e exe-
cucdo de contratos de servigos correlatos;” (NR)

“4. supervisionar a regularidade dos procedimentos de contratacao e aquisicao de bens e servigos desti-
nados a manutencdo predial, em alinhamento com as diretrizes da autoridade superior;” (NR)

“5. liderar e orientar as equipes responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao de con-
tratos de manutencgao, reportando-se diretamente a autoridade nomeante.” (NR)
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ANEXO XI
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“i) Coordenador de Esporte Amador:

1. dirigir o planejamento e supervisionar a execucdao de competicGes e eventos de esporte amador, em
alinhamento com as diretrizes estratégicas da gestdao municipal;

2. articular, em nivel estratégico, e propor a celebracdo de parcerias com érgdos publicos, entidades
privadas e organizacoes da sociedade civil, visando ao fomento e a expansdo do esporte amador no
Municipio;

3. prestar assessoramento a autoridade superior, mediante a analise estratégica da eficacia e dos re-

sultados dos programas e projetos de esporte amador, para subsidiar a tomada de decisGes sobre
sua continuidade, readequacdo ou expansao, em conformidade com as politicas publicas do setor.

j) Coordenador de Esporte de Alto Rendimento:

1. dirigir a formulacdo e supervisionar a execucdo de politicas, programas e a¢oes estratégicas voltadas
ao desenvolvimento dos esportes de base e de alto rendimento, em conformidade com as diretrizes
politicas do governo;

2. assessorar a autoridade superior na prospecc¢ao e articulacdo de parcerias estratégicas e mecanis-
mos de captacdo de recursos junto a entidades publicas e privadas, visando ao fomento do esporte
de alto rendimento no Municipio;

3. promover a analise estratégica sobre a eficacia e os resultados dos programas de alto rendimento,
emitindo pareceres de mérito que subsidiem a decisdo politica da autoridade superior quanto a con-
tinuidade, expansao ou readequacdo das acdes governamentais.

k) Diretor Administrativo:

1. dirigir, em nivel estratégico, a formulacdo e a execucao das politicas, programas e projetos esporti-
vos do Municipio;

2. supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade, a gestdo de pessoas e a adminis-
tracao do patrimonio afeto as suas competéncias, assegurando a conformidade com as normas le-
gais e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

3. promover a articulacdo institucional e estratégica para captacdo de recursos para aquisicdo de mate-
riais e melhoria da infraestrutura;

k :
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definir diretrizes para a manutencao e o aprimoramento da infraestrutura esportiva municipal;

assessorar o titular da pasta em matérias estratégicas relacionadas ao esporte e lazer.

|) Coordenador de Projetos Sociais e Esportes:

1.

coordenar o planejamento e a execucdo de programas e projetos sociais que utilizem o esporte co-
mo instrumento de desenvolvimento humano e inclusdo social, em alinhamento com as diretrizes
estratégicas do Municipio;

promover o diagndstico das demandas sociais da comunidade, mediante articulacdo com seus re-
presentantes e entidades da sociedade civil, a fim de fornecer subsidios técnicos para a tomada de
decisdes e para a formulacao de politicas publicas pelo gestor da pasta.

m) Assessor (a) de Secretaria:

1.

assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Secretério
Municipal ou titular de cargo equiparado, nas fases de geracdo, articulacdo e analise das variaveis
gue integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto de governo;

assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal ou titular de cargo equiparado na apuracdo e avaliacdo
de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam dis-
cricdo e confiabilidade;

assessorar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

auxiliar o Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de
atuacdo da respectiva unidade organica;

assistir ao Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na organizagao e no funci-
onamento do Gabinete correspondente;

auxiliar ao Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado na articulacdo de contatos
com orgdo, entidades e autoridades.” (NR)
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“1. planejar, dirigir e coordenar a politica de gestdo e manutencdo da frota e dos equipamentos da Se-
cretaria, estabelecendo diretrizes, metas e padrdes de qualidade;” (NR)

2 olanei | I : 4rias:
“2. supervisionar a execuc¢do dos programas de manutencdo preventiva e corretiva, avaliando o desem-

penho das equipes e a eficiéncia dos servicos para assegurar a otimizacdo e a conservacao do patrimo-
nio publico, em alinhamento com os objetos estratégicos definidos pela autoridade superior.” (NR)

“1. planejar e dirigir a alocagao estratégica da frota mecanizada, definindo as dreas e os servigos priori-
tdrios em conformidade com as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pela autoridade superior;”
(NR)

“2. supervisionar a elaboracdo dos cronogramas e escalas de servicos, assegurando a otimizac¢do do uso
dos equipamentos e o alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria;” (NR)
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Munidpio de

“1. planejar e dirigir a alocacdo estratégica da frota mecanizada, definindo as dreas e os servicos priori-
tdrios em conformidade com as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pela autoridade superior;”
(NR)

“2. supervisionar a elaboracdo dos cronogramas e escalas de servigos, assegurando a otimizacdo do uso
dos equipamentos e o alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria;” (NR)

“1. planejar e dirigir a alocacdo estratégica da frota mecanizada, definindo as areas e os servigos priori-
tarios em conformidade com as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pela autoridade superior;”
(NR)

“2. supervisionar a elaboracdo dos cronogramas e escalas de servicos, assegurando a otimizac¢do do uso
dos equipamentos e o alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria;” (NR)
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“3. exercer outras atividades compativeis com o cargo que vierem a ser atribuidas.” (NR)

“q) Assessor(a) de Infraestrutura e Obras:

1. assessorar a execucdo dos projetos e acOes estratégicas ligadas a infraestrutura urbana, prestando
apoio ao planejamento da pasta;

2. acompanhar as demandas e necessidades relacionados a urbanizacdo, a fim subsidiar as autoridades
a tomada de decisdes.

\ ,
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r) Coordenador de OperacgGes Setoriais:

1. definir as diretrizes estratégicas e o planejamento global para a execucdo dos servigcos de limpeza
urbana, incluindo varricdo, poda de arvores e conservacao das vias, alinhando as operacdes as dire-
trizes governamentais;

2. estabelecer diretrizes, metodologias e indicadores de desempenho para a atuacdo dos servidores
designados como fiscais de contrato, visando a padronizacdo e a maxima eficiéncia no acompanha-
mento da execucdo contratual;

3. planejar e supervisionar as atividades de manutengao e conservagdao da infraestrutura fisica dos
prédios vinculados a Secretaria;

4. propor e desenvolver planos e acles estratégicas para a modernizacdo da infraestrutura predial,
incluindo a prospeccdo de recursos.” (NR)
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ANEXO XIV
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“1. coordenar as atividades técnicas das equipes de engenharia e arquitetura na elaboracado de projetos
basicos e executivos, assegurando o alinhamento destes com as diretrizes estratégicas e prioridades
estabelecidas pelo governo municipal;” (NR)

“2. promover a articulagdo intersetorial e institucional entre as Secretarias do Poder Executivo e a
AMUNESC, com o objetivo de assegurar que os projetos e estudos técnicos atendam com precisdo as
demandas e aos objetivos e prioridades definidos pelo governo municipal;” (NR)

“3. acompanhar o planejamento e a elaboragdo dos projetos, fazendo cumprir os prazos estabelecidos,
com o objetivo de subsidiar o Chefe do Poder Executivo com informacgdes estratégicas para a tomada de
decisOes e ajustes necessarios ao alcance das metas governamentais.” (NR)
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“1. prestar assessoramento no desenvolvimento e na implementacdo de estratégias de planejamento
urbano, visando promover um crescimento ordenado e sustentavel do municipio;” (NR)

“2. auxiliar na elaboracdo e revisdao de planos diretores, politicas de uso do solo e demais normativas
urbanisticas, garantindo o alinhamento com as necessidades da populagdo e com as diretrizes de desen-
volvimento sustentavel;” (NR)

“3. colaborar na analise de projetos urbanisticos e na implementacao de solu¢des que favorecam a qua-
lidade de vida e a infraestrutura urbana.” (NR)

“k) Assessor(a) de Secretaria:

1. assessorar o(a) Secretario(a) Municipal ou titular de cargo equiparado, nas fases de geracdo, articu-
lacdo e andlise das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superi-

\ ,
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Municiplo de
or, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto de governo;

assessorar o(a) Secretario(a) Municipal ou titular de cargo equiparado na apuracdo e avaliacdo de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri-
cado e confiabilidade;

assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedi-
entes submetidos a decisdo do mesmo;

auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do cumpri-
mento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacao
da respectiva unidade organica;

assistir o (a) Secretdrio (a) Municipal ou titular cargo equiparado na organizacdo e no funcionamento
do Gabinete correspondente;

auxiliar o (a) Secretdrio (a) Municipal ou cargo equiparado na articulacdo de contatos com drgao,
entidades e autoridades.” (NR)
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ANEXO XV
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“q) Diretor(a) de Departamento de Atencdo Primaria:” (NR)

“x) Gerente de Gestdo em Saude:

1.

planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integrem a secretaria municipal de saude;

promover a elaboracdo de estudos sobre temas de interesse da Secretaria em articulacdo com diver-
sos setores da sociedade civil, acompanhando as acdes e os resultados das parcerias;

planejar, elaborar e executar contratos e convénios visando garantir um melhor atendimento as ne-
cessidades de saude do cidadéo;

planejar e implantar politicas visando melhorias internas, tornando os processos administrativos
mais ageis e transparentes;

supervisionar e acompanhar os programas de saude a ele vinculado, dando suporte e assessoramen-
to necessario;

monitorar a aplicacdo de recursos oriundos dos programas, de acordo com o plano de aplicacdo de
cada programa;

assessorar o secretario municipal de salde nos assuntos inerentes a Secretaria;

\ ,
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gerir, coordenar e supervisionar os servidores publicos lotados na Secretaria sob sua responsabilida-
de;

planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de promocao, prevencao e de recuperacao
da saude do cidadao;

organizar e coordenar a fiscalizacdo das unidades prestadoras de servicos de saude e correlatos,
bem como de seus profissionais;

. coordenar a elaboracgdo dos instrumentos de gestdo (plano municipal de saude, programacdo anual

de saude e relatério de gestao;

elaboragao e acompanhamento dos orgamentos anual e plurianual da secretaria de saude, bem co-
mo de suas reformulacdes;

desenvolver e implantar normas e procedimentos a serem adotados por todas as areas da secretaria
de saude;

coordenar e fiscalizar os setores financeiros do fundo municipal de saude;

executar outras tarefas correlatas.

y) Diretor(a) do Departamento do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD:

1.

planejar e supervisionar a elaborac¢do de protocolos e fluxos de atendimento relacionados ao trata-
mento fora do municipio;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades do programa de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), promovendo a eficiéncia na execucdo de consultas e exames;

supervisionar a elaboracao de relatérios analiticos e gerenciais dos atendimentos realizados fora do
municipio;

planejar e supervisionar a aplicagdo de pesquisas de satisfagdao dos usuarios do SUS relacionadas ao
programa de Tratamento Fora do Domicilio;

supervisionar e coordenar as equipes responsaveis pelo transporte sanitario de pacientes no ambito
do Tratamento Fora do Domicilio, promovendo a eficiéncia dos servicos e a qualidade do atendi-
mento;

promover o monitoramento estratégico dos recursos financeiros e operacionais alocados ao pro-
grama de Tratamento Fora do Domicilio, garantindo conformidade com as diretrizes da Secretaria de
Saude;

supervisionar a implementacdo de estratégias para a melhoria continua do atendimento no progra-
ma de TFD, garantindo alinhamento aos principios de humanizacdo e eficiéncia na assisténcia a sau-
de;

executar outras tarefas correlatas.

z) Coordenador de Manutencdo de Prédios:

1.

coordenar o planejamento e a supervisao das atividades de manutencdo e conservacao da infraes-
trutura fisica dos prédios vinculados a Secretaria;

\ ,
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2. propor e desenvolver planos e acdes estratégicas para a modernizacdao e melhoria da infraestrutura
predial, incluindo a prospeccao de recursos e a elaboracao de projetos;

3. assessorar o(a) Secretario(a) na tomada de decisGes relativas a gestdo predial, infraestrutura e exe-
cucdo de contratos de servigos correlatos;

4. supervisionar a regularidade dos procedimentos de contratacdo e aquisicdo de bens e servicos des-
tinados a manutencao predial, em alinhamento com as diretrizes da autoridade superior;

5. liderar e orientar as equipes responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucao de con-
tratos de manutencao, reportando-se diretamente a autoridade nomeante.

aa) Assessor(a) de Logistica da Saude:
1. assessorar na organizacdo de eventos, reunioes, campanhas e demais acées de saude;

2. assessorar as unidades de saude, visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos departamen-
tos da secretdria de saude, garantindo a transversalidade e unidade dos projetos e programas a se-
rem implantados pela gestao;

3. prestar assessoramento estratégico para a coordenagdo e supervisdao da execucdo das a¢des da se-
cretaria de salde;

4. prestar assessoramento estratégico para a coordenacdo e supervisdo da movimentagao de equipa-
mentos e materiais entre as unidades de saude;

5. cumprir e fazer cumprir as determinacgdes superiores;
6. elaborar e monitorar o planejamento de execug¢do das a¢des de saude de sua responsabilidade;

7. utilizar e dirigir veiculos da Administracdo Publica para atividades de assessoramento ou representa-
¢do, em cumprimento das suas atividades;

8. executar outras tarefas correlatas.” (NR)
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ANEXO XVI

“I — organograma da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica:” (NR)

Secretaria de Ordem
Publica

.H"‘a

Comando da Guarda Departamenta de Departamento de
Ciwil Municipal Transito “=guranga Publica

Setor de Assisténcia
em Transito

Secretaria de Seguranca e

Comando da Guarda Departamento de Departamento de
Civil Municipal Transito Seguranga Publica

Setor de Assisténcia Coordenacado de
em Transito Monitoramento

II l.l .~ | I S . | S p,II. II\ .l

“Il - atribui¢cdes dos cargos da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica:” (NR)

s ‘riola) de S Pabl; Transito:
“a) Secretario(a) de Seguranga e Ordem Publica:” (NR)
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“1. assessorar o Diretor do Departamento de Transito no desempenho de suas atribuicdes institucionais,
subsidiando o planejamento, a execucdo e o acompanhamento das acdes e projetos do setor;” (NR)

7

“2. assessorar, fornecendo subsidios e recomendacbes estratégicas, a elaboracdo de estratégias para
melhoria da sinalizacdo vidria municipal, propondo alternativas e solu¢des em apoio a autoridade com-
petente;” (NR)

“3. assessorar o Diretor em estudos, levantamentos e reunides relacionadas a organizagao e funciona-
mento do transito municipal;” (NR)

“4. assessorar na andlise de dados e informacdes do setor de transito, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas da Secretaria;” (NR)

e so-cinstalacio-de sinalizacio-de-trinsito:

“5. assessorar na interlocucdo entre o departamento e os demais drgdos, sempre que relacionados as
politicas de transito;” (NR)

“6. executar outras tarefas de assessoramento que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, desde
gue compativeis com a natureza do cargo.” (NR)

“h) Coordenador(a) de Monitoramento:

1. gerenciar as estratégias de monitoramento eletrénico e seguranca patrimonial do municipio,
promovendo a integracao de a¢des com os demais érgaos da Secretaria;

2. planejar e supervisionar a implementa¢ao e manuteng¢do dos sistemas de circuito fechado de TV
(CFTV) e demais tecnologias de monitoramento;

3. supervisionar as equipes responsaveis pela operagdo, configuracdo e manutencao de equipamentos
de seguranca patrimonial, garantindo o cumprimento dos padrGes técnicos e das normas de
seguranga;

4. avaliar, em carater gerencial, relatérios de desempenho e eficiéncia dos sistemas de monitoramento,
tomando decisGes administrativas para garantir a eficiéncia dos servicos;

5. promover a atualizacdo técnica e a capacitacdo dos servidores lotados na area de monitoramento,
orientando sobre procedimentos e inovacgdes estratégicas;

6. supervisionar a observacdo das normas de seguranca do trabalho nas atividades de monitoramento,
atuando para a prevencao de riscos e acidentes;

7. supervisionar a gestdo da documentacdo técnica dos sistemas, exigindo sua manutencdo e
atualizacdo pelas equipes técnicas;

8. elaborar pareceres ou relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes do(a) Secretario(a) sobre
politicas de seguranca e monitoramento;

9. zelar pelo aprimoramento dos processos e pela incorporacdo de novas tecnologias voltadas ao
monitoramento municipal, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;
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10. executar outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo(a) Secretario(a).” (NR)
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“1. supervisionar a atuacao dos seus subordinados dentro do Plano Foral;” (NR)

. . . . ~ .
2' Isl epsl etonaH FI EIIIaIIIEIIEe atla"es de ELFSOs de EapaEItaeaer

“2. planejar e coordenar cursos de capacitacao para os servidores do Plano Foral;” (NR)

“5. programar e orientar o planejamento das atividades culturais, apresentagdes, eventos, inscricdes
para atividades anuais ou de curta duragao, oficinas, palestras, workshops etc., bem como no controle
da frequéncia de alunos;” (NR)

“6. supervisionar a evolugao dos projetos e atividades, conforme as diretrizes preestabelecidas;” (NR)
Facompanharavtasecoletivaseformacio-degrupes;

“7. analisar riscos e oportunidades relacionados ao Plano Foral;” (NR)

“11. elaborar a previsdo de orcamentos do departamento;” (NR)

’ 7 ’ ’

“12. coordenar o cronograma de apresentacdes musicais, espetaculos e shows;” (NR)

13 atrair I lui . | icais;

\ )
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“13. representar o Departamento perante os demais érgaos e setores da administracdo, sempre que se
tratar de temas relacionados as atividades do Plano Foral;” (NR)

“14. elaborar relatorios ao Secretario sobre o desenvolvimento do Plano Foral, subsidiando a tomada de
decisGes estratégicas;” (NR)

“15. distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucao das atividades, delegando atri-
buigdes aos seus subordinados;” (NR)

.~ ~
15 Elabelal pl V530 de 9|§a“|e“t95 da seeaer

“16. executar outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo seu superior.” (NR)
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| — organograma da Secretaria de Pesca:

Secretaria de Pesca

Departamento de
Pesca

Il — atribuicGes dos cargos da Secretaria de Pesca:

a) Secretdrio(a) de Pesca:

1. planejar, coordenar, executar, controlar, apoiar e avaliar as acOes referentes as atividades
pesqueiras do Municipio;

2. definir os objetivos e os programas gerais das atividades da Administracdo Municipal relacionadas
com o fomento a comercializacdo e ao desenvolvimento das potencialidades econ6micas do setor
pesqueiro do Municipio;

3. coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a provisdo de insumos basicos para
o setor pesqueiro e aquicultura, especialmente através de organizagdes locais;

4. garantir que sejam implementadas as politicas publicas sobre o destino da produg¢ao no municipio,
0 abastecimento alimentar da populacao, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda
escolar;

5. manter perfeita integracdo com a politica nacional e regional de promoc¢dao das atividades
pesqueiras e de comercializagdo de produtos e insumos da pesca e da aquicultura, bem como com os
6rgaos e entidades responsaveis pela sua execugao;

6. coordenar a atuacdo do municipio, em colaboracdo com érgaos de instancias superiores, as
providéncias relativas ao exercicio da pesca e da aquicultura, e a conservagao da flora e da fauna;

7. proceder a execucao de atividades referentes aos planos e programas pesqueiros estabelecidos
pela politica municipal de abastecimento;

8. prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

9. elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao desenvolvimento do setor primario
do Municipio;

10. regular, orientar e disciplinar a distribuicio do pescado e os seus meios de beneficiamento e
comercializacdo;

11. propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e aquicultura;

12. estimular os sistemas de producdo integrados da aquicultura, intermediando o fornecimento de
alevinos e de semente e mudas, orientacdo sobre técnicas de producdo e facilitacdo do uso de
maquinarios e equipamentos especificos;

13. criar e organizar o cadastro dos pescadores do municipio e de sua producao;
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14. criar e organizar o cadastro municipal de pessoas juridicas do setor pesqueiro;

15. criar e manter atualizado sistema de informacado da producdo pesqueira do municipio;

16. proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as dreas ocupadas
pelas comunidades de pescadores;

17. estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de microempresas e de organiza¢des
relacionadas com a formacao profissional especifica da Secretaria;

18. fomentar as atividades de producdo através de acordos e cooperacdo com outros municipios e
entidades;

19. articular, com ¢érgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, acbes inerentes as
atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populacdao mais desprovida socialmente;

20. administrar os bens publicos da secretaria;

21. orientar e acompanhar os pescadores e aquicultores na legalizagdo de suas atividades produtivas;
22. promover a capacitacdao da mao de obra local no beneficiamento e venda da producdo pesqueira;
23. elaborar estudos especificos para determinacdo de novos mercados para produtos locais,
contribuindo para ampliar as suas areas de comercializagao;

24. planejar, coordenar, promover e regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da
Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feira livre, exposicdes de produtos e outros);

25. zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, visando ao desenvolvimento da produc¢ao pesqueira
do Municipio;

26. promover e garantir medidas que assegurem a implantacdo do programa de a¢do do meio-
ambiente;

27. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

28. assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

29. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

30. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias, na area de suas responsabilidades;

31. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

b) Diretor(a) do Departamento de Pesca:

1. dirigir o planejamento, a coordenacdo e a implementacdo das atividades da politica municipal, de
fomento a aquicultura e as atividades pesqueiras locais, visando o respectivo incremento na producgdo e
do abastecimento alimentar no ambito do municipio, bem como na melhoria socioeconémica da
populacdo do meio urbano e rural;

2. elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos na drea da pesca e aquicultura;

3. apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;

4. estimular a execucdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva dos
pescadores e aquicultores;

5. apoiar a implantacdo de programas de qualificacdo do pescador, do aquicultor e suas familias,
objetivando capacitar mdo de obra nos diversos segmentos da pesca;

6. propiciar a realizacdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas de producdo e de
comercializacdo e a implantacdo de cooperativas de crédito, que atuem especificamente junto ao
segmento da pesca e aquicultura;

7. sistematizar as informacdes do setor pesqueiro do municipio;

8. executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho desenvolvido na unidade;

9. promover a¢des que visem a implantacdo de laboratérios publicos e privados com vistas a producao
de alevinos destinados a pesca;

10. propor areas para o desenvolvimento da aquicultura;

\
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11. auxiliar e colaborar com os trabalhos técnicos pesqueiros desempenhados pela Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Difusdo Tecnoldgica — EPAGRI;
12. auxiliar na supervisdo e controle das atividades de pesca e aquicultura e comércio do produto
pescado no Mercado da Maria;
13. promover apoio técnico e colaborativo com as entidades de representacdo da pesca e aquicultura
local;
14. realizar atividades de relacionamento com a classe pesqueira, buscando o contato direto e habitual,
conhecendo suas peticdes e necessidades;
15. supervisionar as atividades administrativas elaboradas e emanadas pelo departamento;
16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

c) Assessor(a) de Secretaria:

1. assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Secretario Municipal ou
titular de cargo equiparado, nas fases de geragdo, articulacdo e andlise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto de governo;

1. assessorar o Secretario Municipal ou titular de cargo equiparado na apuracdo e avaliacdo de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e
confiabilidade

1. assessorar o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

1. auxiliar o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de
atuacdo da respectiva unidade organica;

1. assistir o Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado na organiza¢ao e no funcionamento
do Gabinete correspondente;

1. auxiliar o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado na articulacdo de contatos com érgao,
entidades e autoridades.
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| - organograma da Secretaria de Governo e Portos:

Secretaria de Portos e
Relaces Institucionais

Departamento de
Inovagao e Relagoes
Institucionais

Departamento de
Portos

Geréncia de
Convénios

Coordenagdo de
Desenvolvimento
Portuario

Coordenagio de
Relagdes Estratégicas

Departamento de
Convénios e Parcerias

Setor de Captagio de
Recursos e Terceiro Setor

Setor de Execugdo,
Acompanhamento e
Prestac3o de Contas

Il — atribuicGes dos cargos da Secretaria de Governo e Portos:
a) Secretdrio(a) de Governo e Portos:

1. elaborar e propor diretrizes e prioridades para a politica portudria, retroportudria, logistica do
Municipio, submetendo as propostas ao Prefeito;

2. supervisionar a implantacdo, aperfeicoamento e manutencdo de um sistema integrado de
infraestrutura portuaria, retroportudria e logistica, coordenando as a¢Ges dos setores envolvidos;

3. promover a articulacdo, interlocucdo e relacionamento do governo municipal com as entidades de
todos os poderes e esferas, iniciativa privada e organizacbes da sociedade civil, em assuntos
relacionados nas areas portuadria, retroportuaria, logistica e afins;

4. promover a articulagdo da politica, planos, programas, projetos e a¢des de fomento ao setor
portuario, retroportuario e logistico, integrando os diversos modais no conceito de rede de mobilidade
sustentavel e voltados para o desenvolvimento socioecondmico ambiental;

5. estabelecer diretrizes estratégicas para o funcionamento da Secretaria, organizando e
supervisionando suas equipes e departamentos;

6. assessorar o Prefeito e representar institucionalmente o governo na articulagao junto as esferas
estadual e federal, e dar apoio administrativo ao Gabinete do Prefeito, garantindo a execucdo das
politicas publicas e a eficiéncia da gestao municipal;

\ )
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7. coordenar a analise e sugerir a celebracdo de acordos, convénios e parcerias com a Unido, demais

estados, municipios e outras entidades que tenham por objetivo a execucdo de atividades de
competéncia da secretaria;

8. Orientar estratégias para captacdo de recursos e investimentos junto a instituicdes publicas e
privadas, no dmbito da Secretaria, relacionados a area de infraestrutura portudria, retroportudria,
logistica e afins;

9. avaliar e posicionar-se em relacdo a todos projetos portudrios e retroportuarios e logisticos, em
relacdo as suas consequéncias e interesses no municipio;

10. posicionar-se sobre questdes aduaneiras e fiscais de interesse das atividades portudrias,
retroportudrias, logisticas e afins no municipio, estabelecendo estratégias e programas, com respectivos
monitoramentos, voltados a participacdo do municipio nas arrecadacoes tributdrias federais e estaduais
resultantes de movimentag¢des de mercadorias;

11. planejar, coordenar e formular relatérios institucionais, para subsidiar decisdes do
governo municipal, em assuntos relacionados nas areas portudria, retroportuaria, logistica e afins;

12. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

13. fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;

14. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

15. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria;

16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

b) Gerente de Convénios:

1. gerenciar e coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento, captacdo, execucgao,
acompanhamento e prestacdao de contas dos Convénios e Contratos de Repasses para a execuc¢do de
projetos ou atividade para comprovacao da aplicacdo dos recursos repassados pelas esferas de governo
Estadual e Federal;

2. construir diretrizes para a gestao eficiente de convénios, atuando na geréncia, orientacdo, assessoria
para o gerenciamento dos convénios e Contratos de Repasses celebrados pela Administracdo Publica
Municipal, estabelecendo normas e procedimentos para o fiel cumprimentos dos instrumentos;

3. gerenciar administrativa e financeiramente os créditos repassados por meio de convénios e contratos
de Repasse;

4. gerenciar e coordenar a tramitacdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos;

5. gerenciar e coordenar o mapeamento de todos os projetos para captacdo de recursos junto ao
Governo Estadual e Federal;

6. apresentar relatdrios gerenciais para mapeamento e controle dos recursos Estaduais e Federais e sua
correta aplicacdo no objeto pactuado;

7. gerenciar e coordenar o cadastramento, acompanhamento, execu¢do e prestacdo de contas dos
programas dos Governos Estadual e Federal para execucdo dos Convénios e Contratos de Repasses;

\ ,
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8. gerenciar a elaboracdo do planejamento estratégico participativo com ag¢des de desenvolvimento,
integracdo, sustentabilidade e inclusdo;

9. analisar e se de acordo aprovar relatdrios dos Contratos de Repasses firmados com o Estado e Unido;

10. gerenciar e coordenar o desenvolvimento de projetos, programas ou acdes de excepcional
importancia para o Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade;

11. exercer outras atividades correlatas.

c) Diretor de Convénios e Parcerias:

1. prestar assessoria na elaboracdo de projetos de captacao de recursos junto aos 6rgdos dos Governos
Municipal, Estadual e Federal,;

2. assessorar os 6rgdos municipais na elaboracdo de projetos de obras de interesse do Municipio, com a
finalidade de captar recursos publicos para sua execugao;

3. promover a divulgacdo de editais e projetos, visando a realizagdo dos mesmos;

4. acompanhar o desembolso orcamentario e financeiro de cada convénio, adotando as medidas
necessarias para o seu cumprimento;

5. assessorar as diversas secretarias na captacao e presta¢des de contas dos convénios e contratos junto
aos orgaos Estaduais e o Governo Federal, acompanhando as mesmas até seu julgamento final;

6. coordenar os cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informacdes
gerenciais necessarias ao seu fiel cumprimento;

7. assessorar na elaboracao dos projetos para capta¢dao de recursos junto aos diversos érgaos publicos
na esfera federal e estadual e nas fontes de financiamentos privadas e internacionais;

8. dar suporte a Chefia de Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais nas ag¢des relacionadas a
projetos de desenvolvimento;

9. assessorar todas as Secretarias com relacdo a confeccao, implementacao, conducao e realizagdo dos
projetos e convénios;

10. aprimorar os processos de desenvolvimento local;
11. trabalhar todas as logisticas na area de desenvolvimento sustentavel;

12. promover e coordenar os processos de capta¢do de recursos nacionais e internacionais, publicos e/
privados, para elaboracdo de estudos e formulacdo e realizacdo de acdes, programas e projetos
especiais de interesse para o Municipio;

13. atuar junto as entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta responsaveis pelos projetos a
serem implantados e/ou financiados, fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a
captacgdo dos recursos e implementacao;

14. elaborar e promover, através de acordos e convénios com as instituicdes de ensino, cursos de
capacitacdo em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da Administracdo Publica
Municipal;

15. exercer outras atividades correlatas.

d) Chefe do Setor de Captacao de Recursos e Terceiro Setor:

\ ,
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1. planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;
2. formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as finangas municipais;

3. buscar e coordenar a¢des de captacdo de recursos junto aos governos estadual e federal para atender
diversos setores da Administracdo Publica de ltapo3;

4. elaborar, cadastrar, enviar e monitorar propostas;

5. analisar projetos e termos de referéncia, redigir oficios a drgdos politicos e publicos e desenvolver
justificativas dos pleitos, solicitar orcamentos, pesquisar programas e monitorar acdes nos sistemas de
gestdo de convénios;

6. buscar os programas e projetos para obtencdo de financiamentos;
7. monitorar a adimpléncia do municipio;

8. analisar editais, chamamentos publicos, propostas voluntarias relacionadas aos governos Estadual e
Federal e multiplicar as informacdes a todas as secretarias municipais, realizando o enquadramento
para cada secretaria, orientando desde o momento da elaboracdo das propostas até a confeccdo de
projetos, termos de referéncia, orcamentos e acompanhamento das diligéncias até a efetivacdo do
convénio;

9. arquivar os documentos em boa ordem para auditoria anual dos érgdos internos e externos;
10. demais iniciativas e atribuicdes ligadas a politica de captacdo de recursos;

11. exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas

e) Chefe do Setor de Execucdao, Acompanhamento e Prestacdo de Contas:
1. organizar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

2. manter atualizados os Sistemas de Transferéncias do Governo Federal TRANSFEREGOV e Estadual
SIGEF;

3. alimentar os sistemas de gerenciamento de convénios dos 6rgaos publicos;

4. formular e executar os programas lancados nas plataformas dos governos;

5. acompanhar as obras oriundas de convénios e contratos de repasse;

6. efetuar o acompanhamento da elaboracdo dos projetos pactuados,

7. executar o pagamento por OBTV (Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias);

8. prestar contas dentro do prazo na forma da lei, de todos os convénios e contratos de repasse no
ambito Estadual e Federal;

9. arquivar os documentos em boa ordem para auditoria anual dos érgdos internos e externos; executar
os convénios de financiamentos;

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas;
11. zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores antes do término do prazo de vigéncia dos
convénios e Contratos de Repasse;

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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f) Diretor(a) do Departamento de Portos:

1. supervisionar e orientar a execucao estratégica de planos, programas e projetos de competéncia do
departamento;

2. representar institucionalmente o departamento em didlogos com autoridades publicas, entidades
empresariais e de trabalhadores da drea retroportuaria;

3. propor estratégias e supervisionar a celebracdo de convénios, parcerias e acordos de cooperacao
relacionados ao departamento, sob orientacdo da Secretaria;

4. monitorar, em nivel estratégico, os investimentos em projetos logisticos propostos ao municipio,
especialmente junto a entidades como DNIT, ANTT e SIE;

5. propor diretrizes e supervisionar a gestao da informagdo, o desenvolvimento das agdes e atividades,
os processos, solicitacdes, manifestacbes e demais demandas do departamento, exercendo poder
hierdrquico sobre as equipes subordinadas;

6. fornecer dados estratégicos ao Secretario, a fim de subsidiar decisdes de planejamento do governo
municipal;

7. participar ativamente na formulagdo de politicas publicas e supervisionar sua implementag¢do na area
de competéncia do departamento;

8. supervisionar, em nivel estratégico, a proposta orcamentdria do departamento, garantindo
alinhamento com as diretrizes da Secretaria;

9. participar de encontros, negocia¢des e eventos destinados ao desenvolvimento e promogdo das
atividades portuarias e logisticas.

g) Coordenador(a) de Desenvolvimento Portuario:

1. coordenar, sob a supervisao do Diretor do Departamento de Portos, a formulag¢ao e a implementacgao
de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento portuario e logistico do Municipio;

2. coordenar os planos, programas, projetos, parcerias, convénios, acordos e a¢des do departamento;

3. propor, implantar e coordenar medidas, acdes e metas voltados ao desenvolvimento das atividades
do departamento;

4. assessorar o Diretor na andlise de cendrios e tendéncias do setor portudrio e na proposicdo de
politicas e agdes que impulsionem o crescimento sustentdvel da area;

5. articular parcerias estratégicas com stakeholders do setor portudrio para o fomento de investimentos
e a melhoria da infraestrutura e dos servicos;

6. supervisionar a conformidade e o impacto das politicas e programas de desenvolvimento portudrio;

h) Diretor(a) do Departamento de Inovacao e Relagdes Institucionais:

1. coordenar, sob a supervisdo do Diretor do Departamento de Inovacdo e Relagbes Institucionais, a
formulacdo e a implementacdo de diretrizes estratégicas para as relacdes institucionais e a gestdo da
informacdo da Secretaria;

2. assessorar o Diretor na analise de cendrios politicos e institucionais e na proposicdo de estratégias
para fortalecer a imagem e a atuacdo da Secretaria junto aos diversos atores portuarios;

\ .
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3. articular parcerias estratégicas e iniciativas de colaboracdo que visem otimizar a comunicacdo e o

relacionamento institucional da pasta;

4. supervisionar a qualidade e a conformidade das informacdes estratégicas divulgadas e utilizadas pela
Secretaria, sem executar a coleta, o processamento de dados ou a elaboracdo técnica de relatérios;

5. propor as estratégias e os mecanismos de integracdo, de desenvolvimento e de fortalecimento
institucional.

i) Coordenador(a) de Relac¢des Estratégicas:

1. coordenar, sob a supervisdo do Diretor do Departamento de Inovacdo e Relagdes Institucionais, a
formulacdo e a implementacdo de diretrizes estratégicas para as relacdes institucionais e a gestdo da
informacdo da Secretaria;

2. assessorar o Diretor na andlise de cendrios politicos e institucionais e na proposicao de estratégias
para fortalecer a imagem e a atuac¢do da Secretaria junto aos diversos stakeholders;

3. articular parcerias estratégicas e iniciativas de colaboracdo que visem otimizar a comunicagao e o
relacionamento institucional da pasta;

4. supervisionar a qualidade e a conformidade das informacdes estratégicas divulgadas e utilizadas pela
Secretaria.

j) Assessor(a) de Apoio as Relagdes Institucionais e Portuarias:

1. prestar assessoramento direto e de confianga ao(a) Secretario(a) e aos Diretores em questdes de alta
relevancia estratégica relacionadas as relagdes institucionais e portuarias;

2. auxiliar o(a) Secretdrio(a) e os Diretores na preparacdo de materiais e subsidios para reunides e
articulagdes politicas de alto nivel;

3. atuar como elo de confianga para a transmissdao de informacgdes sensiveis entre o Gabinete do
Secretario, os Departamentos e interlocutores externos em temas estratégicos;

4. apoiar o(a) Secretdrio(a) e os Diretores na gestao da imagem institucional da Secretaria em eventos e
comunicacOes de carater estratégico, sem executar a producdo ou divulgacdo rotineira de conteudo.
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| - organograma da Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

Secretaria de Habitacao
e Regularizacao
Fundiaria

Departamento de Departamento de
Habitagdo Regularizacdo Fundiaria

Setor de Regularizagdo
Fundiaria

Coordenacao de Habitagao

Il — atribuicGes dos cargos da Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria:
a) Secretdrio(a) de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:
1. elaborar, propor diretrizes e prioridades e gerir a politica habitacional do Municipio;

2. planejar, coordenar e supervisionar acdes para a implantacdo da politica e do plano
habitacional do Municipio;

3. elaborar, implantar e supervisionar planos, projetos, programas de fomento e apoio e
acoes setoriais referentes a habitacdo, promovendo e garantindo medidas que assegurem a construcao,
a ampliagdo e a melhoria habitacional para familias de baixa renda do Municipio;

4, prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

5. elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao desenvolvimento das
atividades da secretaria;

6. promover a regularizacdo urbanistica e fundidaria de assentamentos precarios,
loteamentos e parcelamentos irregulares;

7. articular, com 6érgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, acoes
inerentes as atribuicdes da Secretaria, priorizando o interesse social;

8. articular com os demais érgaos de assisténcia técnica de outras esferas do governo, a fim
de intensificar a sua atuacdao no Municipio;

9. emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

10. fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e

outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;
1
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11. assessorar os demais érgaos, na drea de competéncia;
12. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
13. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria;
14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

b) Diretor(a) do Departamento de Habitacdo:

1. programar, organizar, orientar, controlar e coordenar os projetos habitacionais a serem
realizados pela secretaria;

2. promover o planejamento, gestdo, formulacdo, monitoramento e avaliacdo das acbes e
programas da politica municipal de habitacdo de interesse social, em articulagio com as demais
secretarias;

3. planejar, organizar e viabilizar a manutencao e construcado de projetos habitacionais;

4. determinar o quadro situacional relacionado a caréncia habitacional no municipio com vista a
possibilitar a capta¢do de recursos para implementag¢ao de novos projetos habitacionais;

5. desenvolver, planejar e executar solu¢ées habitacionais em coordenagao com 6rgaos publicos e
privados.

c) Coordenador de Habitacgao:

1. estimular parcerias com o setor privado no sentido de constru¢cdes populares dentro dos
programas habitacionais dos Governos Federal e Estadual;

2. identificar publicos carentes e demandantes de habita¢des para moradias;

3. desenvolver e coordenar agdes politicas publicas voltadas para a habitagdao do municipio
na captacao de recursos com vista a implantacao e desenvolvimento de projetos de construcado de casas
populares no municipio;

4, promover acbes de regulamentacdo de dreas ocupadas com vista a implantacdo de
projetos de construcdo de habitacdes;

5. elaborar projetos habitacionais, bem como, promover debates condicionando o
levantamento das necessidades sociais do municipio em relacdo a implementacdo das acdes voltadas
para melhoria de vida da populacdo a partir da construcdo de casas populares;

6. determinar o quadro situacional relacionado a caréncia habitacional no municipio com
vista a possibilitar a captacdo de recursos para implementacdo de novos projetos habitacionais;

7. promover acdes voltadas para a aquisicdo, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma,
locacdo e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e rurais do municipio;

8. promover acdes voltadas com vista a determinar a producdo de lotes urbanizados para
fins habitacionais;

9. desenvolver acbes para implantacdo de saneamento bdsico, infraestrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse social;

\ ,

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

ITAPOA

10. demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

d) Diretor(a) Departamento de Regulariza¢do Fundidria:

1. planejar, estabelecer diretrizes e supervisionar, em nivel estratégico, as politicas e acbes de
regularizacdo fundidria, relativas a areas de ocupacdo irregular ou declaradas de interesse social e
especifico;

2. supervisionar e coordenar a implementacao estratégica da politica de regularizacdo urbana e
fundidria, em beneficio das familias de baixa renda, promovendo condicdes de permanéncia e
habitabilidade;

3. representar o departamento em interlocugdes institucionais e estratégicas no ambito das politicas de
regularizacao fundidria e urbanistica, sob orientacdao do Secretario;

4. supervisionar e coordenar, em nivel estratégico, as politicas e planos de remogao e reassentamento
de familias, monitorando sua execugao técnica por equipes especializadas e garantindo alinhamento as
diretrizes estratégicas do governo;

5. estabelecer diretrizes estratégicas e supervisionar a gestdo integrada de a¢des multidisciplinares de
pos-regularizacdo fundiaria;

6. supervisionar, em nivel estratégico, o alinhamento dos processos de licenciamento ambiental e
urbanistico de projetos relacionados a regularizacao fundiaria com as diretrizes governamentais, sem
interferir nas analises técnicas, que sao de competéncia dos érgaos especializados;

7. coordenar e exercer poder hierarquico sobre as atividades dos setores subordinados, alinhando-as
aos objetivos estratégicos da Secretaria;

8. propor estratégias e acompanhar, em nivel estratégico, acdes administrativas e judiciais relativas a
desapropriagdes e a titulagao de imdveis, em articulagdo com os drgdos técnicos e competentes;

9. garantir que os dados e informacgdes estratégicas colhidos na execuc¢do dos projetos de regularizagao
sejam usados para subsidiar tomadas de decisdo do Secretario e do gestor municipal;

10. coordenar as atividades exercidas pelos setores subordinados, promovendo o alinhamento com os
objetivos estratégicos da Secretaria.

e) Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria;
1. secretariar Comissdo de Regularizacdo Fundiaria;

2. publicar e supervisionar a organizacdo e arquivamento dos documentos relacionados a regulari-
zacao fundiaria;

3. supervisionar os a abertura de protocolos e processos de regularizagdo fundiaria;
4, autuar, arquivar e controlar tramites processuais;
5. supervisionar a manutencdo das informacdes das ac¢des da regularizacdo fundiaria no hotsite

oficial do municipio — Banner REURB do portal municipal;

6. manter atualizado o tramite dos protocolos de regularizacdo fundiaria;
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7. elaborar relatdrios, pareceres, planilhas e demais documentos administrativos inerentes aos
processos de regularizacdo fundidria;

8. controlar prazos e agendamentos de processos, reunides e atendimentos;

9. realizar visitas “in loco”, diligéncias, notificacdes e demais acdes necessdrias no decorrer proces-
sual de regularizacao fundiaria;

10. controlar e supervisionar encaminhamentos aos cartérios e demais 6rgaos para efetivar as acoes
da regularizacao fundiaria;

11. solicitar pareceres juridicos necessdarios aos processos de regularizacdo fundiaria, junto a Procu-
radoria-Geral do Municipio, FECAM e outros 6rgdos conveniados e/ou contratados;

12. elaborar e fornecer relatdrios gerenciais relacionados a regularizacdo fundiaria, quando forem
solicitados;
13. executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos.

f) Assessor(a) de Habitac¢do:

1. prestar assessoramento direto e de confianca ao(a) Secretario(a) de Habitacdo em questdes de
natureza politica e estratégica da pasta;

2. auxiliar o(a) Secretario(a) na preparacao de informacgGes e subsidios estratégicos para suas reunioes,
decisoes e articulagbes de alto nivel;

3. atuar como elo de confianca para a comunicacdo estratégica entre o Gabinete do Secretario e os
principais stakeholders, transmitindo e recebendo informagdes de carater confidencial ou estratégico;

4. apoiar o(a) Secretario(a) na organizacdo da agenda de compromissos estratégicos, garantindo que
esteja munido(a) dos elementos necessarios para cada interacgdo.
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Chefia de Gabinete do Prefeito

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor 3
Diretores 2 Chefe de Setor 2
Coordenadores 4 Assistente
Assessores 5

Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNGOES GRATIFICADAS
Cargo Quantidade
Controlador Geral 1
Corregedor 1
Encarregado de LGPD 1

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Procurador Geral 1 Supervisor 5
Diretores 1 Chefe de Setor 3
Coordenadores 4 Assistente 3
Assessores 1
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IV — SECRETARIA DA FAZENDA

Cargos em comissao Fungoes Gratificadas
Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Gerente 2
Diretores 1 Coordenacdo técnica 1
Coordenadores 4 Supervisor 3
Assessores 1 Chefe de Setor 7
Assistente 6

V — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas
Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Gerente 1
Diretores 2 Coordenacdo Técnica 1
Coordenadores 4 Supervisor 5
Assessores 2 Chefe de Setor 10
Assistente 6

VI - SECRETARIA DE AGRICULTURA

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Coordenacdo Técnica 1
Diretores 1 Supervisor 1
Coordenadores - Chefe de Setor 1
Assessores 1 Assistente 3
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VIl — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura de Itapoa

Chefia de Gabinete do Prefeito

Cargos em comissao

Fungoes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Coordenacdo Técnica 2
Diretores 3 Supervisor 10
Coordenadores 4 Assistente 6
Assessores 1

VIl — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Chefe de Setor 1
Diretores 2 Supervisor 2
Coordenadores 4 Assistente 1
Assessores 2

IX — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade

Secretario 1 Coordenador Geral | 1
Pedagdgico

Diretores 2 Diretor de Integracdao de | 1
Jornada Escolar

Coordenadores 2 Coordenador de |1
Integracdo de Jornada
Escolar

Assessores 1 Coordenador de Ensino | 6

Integral

Coordenador de Gestdo | 4

Pedagdgica
Chefe de Setor 8
Supervisor 2
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Assistente

X —SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Chefe de Setor 1
Diretores 2 Supervisor 1
Coordenadores 3 Assistente 1
Assessores 1

Xl — SECRETARIA DE GOVERNO E PORTOS

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Geréncia 1
Diretores 3 Supervisor
Coordenadores 2 Chefe de Setor 2
Assessores 1 Assistente

X1l — SECRETARIA DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Cargos em comissao

Fungodes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor 1
Diretores 2 Chefe de Setor 1
Coordenadores 1 Assistente 1
Assessores 1
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Xl — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Prefeitura de Itapoa

Chefia de Gabinete do Prefeito

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor 2
Diretores 3 Chefe de Setor 3
Coordenadores 7 Assistente 6
Assessores 2

XIV — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor 2
Diretores 2 Chefe de Setor 1
Coordenadores 1 Assistente 3
Assessores 1

XV — SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor -
Diretores 2 Chefe de Setor 1
Coordenadores 1 Assistente -
Assessores 1 Comando da Guarda 1

XVI—SECRETARIA DE PESCA

Cargos em comissao

Fungdes Gratificadas

Cargo

Quantidade

Cargo

Quantidade

Secretario

1

Supervisor

h.\
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Diretores 1 Chefe de Setor -
Coordenadores - Assistente -
Assessores 1

XVII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor 3
Diretores 2 Chefe de Setor 2
Coordenadores 3 Assistente 2
Assessores 2

XVIIl — SECRETARIA DE SAUDE

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretdrio 1 Gerente 1
Diretores 4 Supervisor 3
Coordenadores 4 Chefe de Setor 12
Assessores 2 Assistente 8

XIX — SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Cargos em comissao Fungdes Gratificadas

Cargo Quantidade Cargo Quantidade
Secretario 1 Supervisor
Diretores 3 Chefe de Setor 1
Coordenadores 4 Assistente 1
Assessores 1

Rua Mariana Michels Borges, 201 - tapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730

E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800



Prefeitura de Itapoa
Chefia de Gabinete do Prefeito

Shs

4
ITAPOA
CARGOS EM COMISSAO (CC)
Nivel | (DAS 1) Chefe de Gabinete, Secretario e Procurador Geral
(cc-1)
Nivel Il (CC-II) Diretor 55% do DAS |
Nivel Il (CC—111) Coordenador 45% do DAS |
Nivel IV (CC- IV) Assessor 30% do DAS |
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
Nivel | - (FG-I) Gerente 65% do DAS |
Nivel II (CC-II) Corregedor, Encarregado de 55% do DAS |
LGPD e Controlador Geral
Nivel lll - (FG-II) Comandante da Guarda 30% do DAS |
Nivel IV - (FG-III) Supervisor 16% do DAS |
Nivel V — (FG-IV) Chefe de Setor 12% do DAS |
Nivel VI — (FG-V) Assistente 4% do DAS |
SERVIDOR DE CARREIRA INVESTIGO EM CARGO EM COMISSAO
Secretario prépria remuneracdo + 80% do DAS |
Diretor Prépria remuneracgdo + 38% do DAS |
Coordenador/Coordenador | Prépria remuneragdo + 25% do DAS |
técnico
Assessor Prépria remuneragdo + 20% do DAS |

Rua Mariana Michels Borges, 201 - tapema do Norte - Itapoa/SC CEP: 89360-730
E-mail: gabinete@itapoa.sc.gov.br / Fone (47) 3443-8800
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