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LEI'N° 1.982, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

"Altera a Lei Municipal n° 653 de 23 de maio de 2006 e
da outras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

O artigo 18 da Lei Municipal n2 653/2006, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 18. A carga horaria semanal do servidor publico municipal ocupante do cargo de Professor é de
20 (vinte) horas, a ser cumprida no estabelecimento de ensino em um turno.

§ 12 O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput deste artigo, sera de 6 (seis)
horas semanais.

§ 22 Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor, sera detentor de um periodo de
hora-atividade por cargo.

§ 32 O servidor do magistério ndo perdera o periodo de hora-atividade semanal na ocorréncia de falta
justificada, para ndo haver prejuizos aos alunos, tdo pouco ao planejamento, desde que ndo excedente da
jornada semanal.

§ 42 As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirdo sobre o periodo da hora-atividade,
perdendo o direito a sua obtengao na semana em referéncia.

§ 52 O periodo de hora-atividade ndo sera cumulativo, devendo ser exercido dentro da semana em
referéncia, salvo em caso de acordo escrito, entre a Direcio do estabelecimento de ensino e os
Professores, no caso de substituicdo por auséncia de servidor, em que as horas-atividades de uma semana
podem ser postergadas para a seguinte.

§ 62 No caso de auséncias de servidores do Magistérios, superiores a 14 (quatorze) dias consecutivos,
capazes de afetar o funcionamento do estabelecimento de ensino, cabera a Secretaria Municipal de
Educacdo encaminhar, em carater provisorio, profissional habilitado para suprir as faltas excepcionais."

Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n? 653/2006, com a seguinte redagao:
"Art. 18-A. A jornada do servidor publico municipal ocupante do cargo de Agente Educativo, a ser
cumprida nos estabelecimentos de ensino, referente a hora aula e hora atividade, devera respeitar os

seguintes ditames:

| - Para as turmas com jornada em um Unico periodo (matutino ou vespertino), serd assegurada 4
(quatro) horas atividades por semana:
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a) a ser gozada por um Unico servidor, quando exercer regéncia exclusiva de turma;
b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma, desde que a soma das horas
atividades entre os servidores respeite o prazo instituido no inciso | deste artigo.

Il - Para as turmas com jornada em dois periodos (matutino e vespertino), serd assegurada 8 (oito)
horas atividades por semana:

a) a ser gozada por um Unico servidor, quando exercer regéncia exclusiva de turma;
b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma, desde que a soma das horas

atividades entre os servidores respeite o prazo instituido no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Agente Educativo se
submetem aos ditames dos §§ 32 a 62 do art. 18 desta Lei"

O artigo 29 da Lei Municipal n2 653/2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 29. A gratificagdo por regéncia de classe a que se refere o artigo anterior serad de 5% (cinco por
cento), tendo como base de calculo, o valor do vencimento da classe inicial do nivel onde estiver

enquadrado o professor municipal beneficiario desta gratificacao.

§ 12 Tratando-se de regéncia de classe de educacdo especial, o percentual da gratificacdo a que se
refere este artigo, serd de 30% (trinta por cento)

§ 22 Os servidores ocupantes do cargo de professor pedagogo fardo jus a percepgdo a regéncia de
classe instituida no caput deste artigo."

Aos servidores publicos ocupantes do cargo de pedagogo lotados na Secretaria Municipal de
Educacgdo serd oportunizada a conversao para o cargo de Professor Pedagogo, em conformidade com a

Tabela 5 "E" dos Anexos da Lei Municipal n® 653/2006.

§ 12 O prazo para requerer a conversao de cargo, por meio de protocolo administrativo direcionado a
Secretaria Municipal de Administracdo, serd de 90 (noventa) dias, apds a publica¢do desta Lei.

§ 22 Os servidores que ndo optarem pela conversdo, dentro do prazo fixado no pardgrafo anterior,
permanecerdo ocupando o cargo de pedagogo instituido na Tabela |, do Anexo | - Plano de Carreira

Especialista Nivel Universitario, da Lei Municipal n? 653/2006, sem prejuizo na remuneragao.

§ 32 N3o havera, no momento da publicacdo desta Lei, diferenciacdo entre a tabela da carreira dos
pedagogos e dos professores pedagogos.

§ 42 As atribuicdes do cargo de professor pedagogo serdo apresentadas no Anexo Il desta Lei,
incluindo o disposto no art. 34 da Lei Municipal n 1.703/2017.

Fica alterara a Tabela 1, do Anexo Il, da Lei Municipal n2 653/2006.

Fica criada a Tabela 5 "E", nos seguintes Anexos da Lei Municipal n2 653/2006:
I - No Anexo |, referente ao Plano de Carreira do Cargo de Professor Pedagogo.
Il - No Anexo ll, referente ao nimero de vagas do cargo.

Il - No Anexo lll, referente ao vencimento mensal do cargo.
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A alinea "d", do § 32, do art. 12, da Lei Municipal n® 653/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na carreira Curso Superior, além das letras
"a", "b" e "c" para ter direito a Progressdo serd necessario a realizagdo no ambito da Administracdo
Publica Municipal a formacgdo continuada, com carga minima de 60 (sessenta) horas nos ultimos 36 (trinta
e seis) meses, podendo ser Unico ou cumulativamente."

Ao servidor publico que estiver no quadro especial em extingdo serd oportunizado o
enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, em consonancia com o disposto no
Capitulo IX desta Lei, desde que:

| - Requeira formalmente, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicacdo desta Lei, por meio de
processo administrativo préprio, direcionado a Secretaria de Administragao;

Il - J4 tenha solicitado formalmente, por meio de processo administrativo préprio, preteritamente a
publicacdo desta lei, o qual terd a conclusao condicionada a anuéncia do servidor.

A critério e no interesse da Administracdo, a jornada do servidor ocupante do cargo de
administrador, que restrita a 20 (vinte) horas semanais, poderd, mediante opgdo funcional, ser ampliada
para 30 (trinta) horas semanais

§ 12 A opcdo funcional deverd ser formalizada por processo administrativo préprio, direcionado ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 29 O gestor da secretaria, em que lotado o servidor, serd responsavel pelo pronunciamento do
mérito administrativo, a ser ratificado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 32 O servidor que optar pela ampliacdo da jornada, em conformidade com o caput deste artigo,
percebera os vencimentos bases instituidos pelo Anexo Ill, Tabela 1 "C" da Lei Municipal n? 653/2006,
devendo ser enquadrado no mesmo nivel e classe que atualmente ocupa, com acréscimo dos
vencimentos de forma proporcional a ampliagdo da jornada.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Pontal do Parana, em 17 de outubro de 2019.

MARCOS FIORAVANTE
Prefeito

JORGE MIGUEL PILOTO NETTO
Procurador Geral do Municipio

CLEONICE SILVA DO NASCIMENTO
Secretdria Municipal de Educagdo

ELINETE GUIMARAES ROCHA
Secretdria Municipal de Saude

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Pago Municipal
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