w CAMARA MUNICIPAL DE
A< PATO BRANCO
GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO - PP

Excelentissima Senhora
Thania Maria Caminski Gehlen
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Lindomar Rodrigo Brandao - PP, no uso de suas atribui¢gdes legais e
regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto plenario e solicita apoio dos
nobres pares para a aprovagao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N°......... 12023

Declara de utilidade publica municipal a
Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios do 6° Colégio da Policia
Militar do Estado do Parana - APMF.

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica municipal a Associagao de Pais,
Mestres e Funcionarios do 6° Colégio da Policia Militar do Estado do Parana -
APMF, entidade sem fins econémicos, com inscricao no CNPJ n° 42.407.420/0001-
37, com sede na Rua Araribdia, n° 891, Bairro La Salle, CEP 85.505-031, no
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigcos prestados a comunidade
durante o exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, 11 de outubro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa declarar de Utilidade Publica Municipal, a Associagéao
de Pais, Mestres e Funcionarios do 6° Colégio da Policia Militar do Estado do
Parana - APMF.

A Associacdo busca promover acdes de acordo com suas atribuicbes e
possibilidades, no sentido de assegurar, por meio da participagdo efetiva no
processo de tomadas de decisdes no ambiente escolar e do exercicio de efetivo
controle social, condicdes necessarias de apoio ao trabalho da equipe pedagdgica,
professores e funcionarios em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP da instituicio de ensino e Regimento Escolar, garantindo o acesso a
permanéncia e a funcio social da escola.

Em 2 de outubro de 2019 foi publicado o Decreto Estadual n° 2.923, o qual
autorizou oficialmente a implantagdo do 6° Colégio da Policia Militar em Pato
Branco, entrando em funcionamento em 2021. O 6° Colégio possui Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (1° ao 3° ano), sendo o ingresso dos
alunos através de Processo Classificatério, sendo reservado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das vagas para filhos e/ou dependentes de policiais militares
da ativa e da Reserva, € uma escola que difere das demais pela sua filosofia e
administragcao militar.

Além disso, é fundamental torna-la utilidade publica para que a APMF do 6°
Colégio da Policia Militar possa participar de editais de doacado de bens do Estado
do Parana. Facilitando a obtengcdo de itens essenciais para aprimorar a
infraestrutura do referido estabelecimento escolar, resultando em melhores
condigdes de trabalho e ambiente para o processo de ensino/aprendizagem.

Segundo a Lei n° 2.340 de 1° de junho de 2004, para ser declarada de
utilidade publica, a entidade interessada deve preencher alguns requisitos, sendo
comprovados com documentos. Diante disso, foram anexados ao Projeto: a Certidao
de Registro de Pessoa Juridica, Declaracdo de Isengdo de Imposto de Renda,
Balango Patrimonial, Ata da posse da chapa APMF gestdo 2023-2025, Certidao de
Antecedentes Criminais, fornecidos pela Policia Civil e Federal do Presidente e da
Tesoureira, e o Projeto Politico Pedagégico.

Conto com o apoio dos demais vereadores para aprovagao do Projeto de Lei
em tela.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _62
ESTADO DO PARANA di e

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO

EGISTRO DE
DOCUMENTOS E

t
L ]

Art. 1. ° - A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do 6° Colégit: ‘Policiar L,

Militar do Estado do Parana, designada pela sigla APMF, com sede e foro na Rua Afétibeia, -

891, nesta cidade de Pato Branco, Parana, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos
dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

Paragrafo Unico - Para os efeitos Legais, a APMF tem foro juridico na cidade de Pato
Branco - Parana.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2. ° - A APMF, pessoa juridica de direito privado, instituicdo auxiliar da escola,
procurara primordialmente auxiliar a Diregdo do Colégio no aprimoramento educacional e
cultural de seus alunos, através da integracéo familia-escola comunidade.

§ 1. ° A Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios objetiva uma paridade de fins

constante a seguir:
Alem de estreitar a intimidade de seus componentes, tera, entre ideais culturais, formativos,
instrutivos, sociais, recreativos, o primordial objetivo de polarizar os anseios mais eficientes
dos mestres, para entdo, melhorar canalizar o congracamento de todos os desejos em
beneficio da terceira forca, qual é a do educando.

§ 2. ° A APMF, entidade com objetivos sociais e educativos, n&o tera carater politico

partidario, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas, sendo constituida por prazo
indeterminado.

OBJETIVO

Artigo 3. ° - Os objetivos da APMF s3o:
I - Promover o entrosamento entre Pais, Mestres e Funcionarios:

Il - Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais colimados pela escola;

lll - discutir, no seu ambito de agdo, sobre acdes de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino e integracéo familia - escola -comunidade.

IV - Enviar sugestdes para a Direcdo do Colégio sobre assuntos referentes 3
Educacao;

V - Prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-
lhes melhores condicdes de eficiéncia escolar, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

VI - Prestigiar o érgéo oficial de representac&o do corpo discente e cooperar em suas
atividades extraclasse;

VII - Criar e animar diversos departamentos;

P
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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _62.
ESTADO DO PARANA N

VIII - Gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que,ilrhes
repassados atraveés de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidaé;em reuRiago
conjunta com a Direg¢ao da Escola, com registro em livro ata A

IX - Desenvolver atividades esportivas; :

X - Colaborar com a manutengdo e conservacdo do prédio escolar
instalagGes, conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta acéo.

X1 - Realizar a aquisicdo de materiais, alimentos, entre outros de uso coletivo, para
utilizacdo dos educandos, alunos e funcionarios.

Xl — Prover recursos, se disponiveis, para realizacdo de atividades educacionais
que venham a ser realizadas fora do ambiento do 6° Colégio da Policia Militar.

CAPiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4. ° - S&o associados todos os pais de alunos, todos os professores e todos os
funcionarios do Colégio, respectivamente, desde a matricula dos filhos e desde o ato de
admissao ao Corpo Docente ou quadro de Funcionarios.

Paragrafo Unico - O quadro social da APMF sera constituido por nimero ilimitado
das seguintes categorias de integrantes: fundadores, efetivos, beneméritos e honorérios:

| - Serdo integrantes Fundadores aqueles que subscreveram os atos da constituicio
desta Associacao, acumulando também com a de efetivos;

Il - Seréo integrantes Efetivos os que ndo manifestarem desejo de se desligarem da
Associacao.

lil - serdo integrantes Beneméritos os sécios de qualquer categoria que, a juizo do
org&o competente, cooperarem com excepcionais servicos prestados ou concorrerem com
substanciais recursos materiais para o engrandecimento da Associacéo.

IV - Seréo integrantes Honorarios os que, embora nao sendo socios, forem
considerados como tais em razdo de seu merecimento.

Art._ 5. ° - Os pais ndo serdo mais associados quando seus filhos concluirem o curso
ou solicitarem a transferéncia. Os professores e funcionarios niao serdo mais membros
quando cessarem seus contratos ou vinculos com a escola.

Art. 6. ° - Sdo direitos dos Associados:
| - Votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

§ 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mae ou responsavel), independente
do numero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola tera direito a 1(um)
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voto.

Il - Apresentar sugestes, propostas e oferecer colaboracio aos varios orgaos da
Associacao;

Il - convocar Assembleia Geral Extraordinaria, observando o disposto no Art. 12
deste estatuto;
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAOQ DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO —62.
ESTADO DO PARANA

CAPITULO IV - DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVO
A ASSEMBLEIA GERAL

PROTESTO
Y REGISTRO DE

DOCUMENTDS E

RECIST auvu QQ‘

Art. 10. - A Assembleia Geral sera classificada como:
| - Assembleia Geral Ordinaria;
Il - Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em fevereiro, a cada dois
anos para os seguintes fins:

| - Realizar novas eleigdes da diretoria dos 6rgéos administrativos;

Il - Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
convocacao.

Art. 12 - A convocacéo dos érgaos deliberativos, podera ser feita pelo presidente da
Diretoria, Conselho Superior, Conselho Fiscal, ou 1/5 dos associados, mediante
requerimento assinado por eles, com prévia ordem do dia.

Art. 13 - Para a Reunido da Assembleia Geral ordinaria, bastara a presenca da
maioria simples dos associados em primeira convocacdo. Na falta de associados
suficientes, havera uma segunda convocacdo para meia hora depois, a Assembleia ser
iniciada com qualquer nimero de associados.

§ 1°. Excepcionalmente, em periodos em que seja inviavel a reunido presencial dos
associados de maneira presencial, seja por motivos sanitéarios ou outra situacao justificada,
as deliberacdes poderao ser realizadas com presenca online dos membros, através de
videoconferéncia, que deve ser gravada. Neste caso, as assinaturas de presenca serdo
recolhidas em dias subsequentes, considerando o registro de presencga obtido pelo
aplicativo de reunido online.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, ndo sendo possivel a reunido online de todos os
membros simultaneamente, por limitacdo de software ou hardware, sera disponibilizada
online a pauta do dia, via link com video explicativo e documento escrito do assunto e um
segundo link com formulario para votacéo, o prazo para acesso as informagdes e votacao,
neste caso, nao podera ser inferior a 24h.

§ 3° Em caso de votacdo online, serd designada comisséo para conferéncia dos
dados, sendo desconsiderados eventuais miuiltiplos votos registrados por um (nico
associado. A Comissédo de Conferéncia da votacdo devera registrar essas ocorréncias em
livro préprio.

0 por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
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Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Destituir os administradores;

Il - Alterar o estatuto;

Il - Deliberar sobre assuntos motivadores da Assembleia.

§ 1. ° Para as deliberagcdes a que se referem os incisos |, Il e Ill é exigido o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a assembleia especificamente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta d s
associados, ou com menos de um terco (1/3) nas convocacdes seguintes.

V-
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAOQ DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS APMF

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO -62.CP
ESTADO DO PARANA

§ 2°. Excepcionalmente, em periodos em que seja regulamentado afastam
por 6rgdo sanitario competente, as deliberagdes poderdo ser realizadas com |
online dos membros, seguindo o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 14.

Art. 15 - as deliberacdes sempre serdo tomadas por maioria de votos dos pres¢
cujas assinaturas deverao ser langadas no livro de presencas.

Art. 16 - As convocagdes seréo feitas através de editais, com antecedéncia minima
de uma semana. Além disso, poderdo ser expedidos avisos, circulares e informativos
através da internet (site da escola, Facebook, WhatsApp, Instagram).

Art. 17 - A Assembleia Geral, como 6rgéo soberano, podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse social que constar com sua agenda competindo-lhe, inclusive, anular
e modificar atos dos demais 6rgdos e destituir seus respectivos membros, bem como,
dirimir em segunda instancia todas as sancdes aplicadas aos associados.

O CONSELHO SUPERIOR

Art. 18 - O Conselho superior sera formado pelo Diretor ou seu delegado, dois

professores, dois funcionérios e dois pais de alunos, os quais ser&o indicados pela direcdo
do colégio.

Art. 19 - O Conselho Superior, como 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador,
devera:

| - Fiscalizar os atos da Diretoria, propondo sua destituicdo a Assembleia Geral
Extraordinaria, se houver irregularidade que justifique tal ato;

Il - Sugerir a Direcdo medidas que entenda convenientes aos fins da Associacao;

Il - Dirimir em segunda insténcia, dividas sobre a correta interpretacéo e aplicacao
do Estatuto;

IV - Aplicar aos associados, as penalidades previstas no art. 45, cabendo recurso a
Assembleia Geral;

V - Aprovar mediante proposta da Diretoria, a aquisicao de imoveis ou aceitacdo com
encargos de doacao;

VI - Apresentar, mediante sugestao da Diretoria, & Assembleia Geral Ordinéria,
propostas de alienacédo de imoéveis da Associacéo:

VIl - Convocar, por seu Presidente, Assembleias Gerais Extraordinarias;

VI - Orientar quanto as normas para criacéo, funcionamento e registro da APMF;

IX - Apreciar projetos a serem executados pela Associacdo, visando sempre a
garantia da execuc@o da Proposta Pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

X - Participar na implantacdo e complementacdo do Estatuto da APMF;

Xl - Participar das Assembleias Gerais:

XIl - Opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acordo com as finalidades da APMF:

XIIl - Providenciar lista para votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral
da APMF;

X1V - Providenciar designacédo de Comissao Eleitoral, composta por um Presidente,
um Smitédﬂo e um Suplente, sendo estes cargos ocupados por pais, mestres’|e
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS APME
DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO  _62.CPJ\
ESTADO DO PARANA e

funcionarios, paritariamente, comissao esta, encarregada pela organizacéo e apyr
eleicdes.

Art. 20 - A convocagdo para as reunides do Conselho Superior cabera
Presidente, em efetivo exercicio de seu mandato, na sua auséncia, alguém previa
designado por ele.

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho sera o Diretor do Colégio ou seu delegado.

Art. 21 - Em sua primeira reunido, o Conselho devera eleger entre seus membros a
mesa Diretora composta de dois assessores e um secretéario

Art 22 - O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez em cada semestre.

Paragrafo Unico - A reunido do Conselho devera contar com um terco dos seus membros
e deliberar com maioria dos votos dos presentes, consignados no livro de atas.

§ 1°. Excepcionalmente, em periodos em que seja inviavel a reunido presencial dos
associados de maneira presencial, seja por motivos sanitarios ou outra situac&o justificada,
as deliberacdes poderdo ser realizadas com presenca online dos membros, através de
videoconferéncia, que deve ser gravada. Neste caso, as assinaturas de presenca serdo
recolhidas em dias subsequentes, considerando o registro de presenca obtido pelo
aplicativo de reunido online.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, ndo sendo possivel a reunido online de todos os
membros ao mesmo tempo, por limitacdo de software ou hardware, sera disponibilizado
link com video explicativo da pauta do dia e documento escrito do assunto e um segundo
link com formulario para votacdo, o prazo para acesso as informacdes e votacido, neste
caso, nao podera ser inferior a 24h.

Art. 23 - Os membros do Conselho Superior serdo indicados pelo Diretor do Colégio,
sendo o periodo do mandato indeterminado, podendo ocorrer substituicdo quando se fizer
necessario.

A DIRETORIA DA ASSOCIAGAO

Art. 24 - A diretoria da Associacdo serd composta por um Presidente, dois Vice-
Presidentes, por dois Secretarios, e por dois Tesoureiros.

F’aragrafo Unico - Os cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes
efetivos, eleitos em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

Art. 25 - O presidente serd um associado que tenha condicdes de pai de aluno, sem
vinculo contratual com o colégio.

Art. 26 - Ao presidente ou na auséncia ou impedimento deste, ao 1° e 2° vice-
presidente, pela ordem, compete:
I- Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria;

Il - Administrar a Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;
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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS APMF
DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _62.
ESTADO DO PARANA s e

lll - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagbes mercantis fcheq
balangos e outros documentos com a ratificagdo do Conselho Fiscal que importem;
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associacdo de Pais,
Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituracéo; )

IV - Contratar e demitir ou dispensar funcionarios, consultando o Conselho Su

V - Dirimir em primeira instancia duvidas sobre o entendimento e a aplicagdo dos
Estatutos.

VI - Informar, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho Fiscal
da APMF seu afastamento da Associacéo.

VII - Os recursos financeiros depositados em contas bancarias da Associacdo de
Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) deveréo ser movimentados em conformidade com o
disposto no §1° e §2° deste artigo.

§1° - Os recursos financeiros mencionados no inciso VIl deverdo ser movimentados
por meio de valores em espécie, ou por meio eletrénico, sendo necesséario documento de
comprovacao de gastos em todas as movimentacoes.

§2° - Na hipétese da movimentacao de recursos se efetivar por meio eletrénico, por
meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagao
desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacoes financeiras necessarias
a movimentacao de valores.

Art. 27 - Os Vice-Presidentes substituirdo, pela ordem, o Presidente da Associacao.

Art. 28 - Os Vice-Presidentes deverdo convocar para reuniées os representantes dos
trés orgéos administrativos pelo menos uma vez durante o semestre, devendo apresentar
a Diretoria um resumo do que foi tratado e discutido.

Art. 29 - O primeiro secretario redigira e lera as atas que fara assinar; mantera a
correspondéncia em dia, registrando em livros para isso, todos os trabalhos e decisdes da
Diretoria, bem como, organizar os relatérios semestrais e anuais de atividades.

Art. 30 - O segundo secretario devera auxiliar o primeiro secretario em todas as suas
atribuicbes, substituindo-o na sua auséncia ou impedimentos e mantera atualizado o
fichario social e arquivo da Associacéo.

Art. 31 - Compete ao primeiro tesoureiro:

| - Assinar junto com o presidente da APMF as obrigacdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira e patrimonial da
APMF, segundo o art. 26, lll deste estatuto:

Il - Os recursos financeiros em espécie, ou depositados em contas bancarias da
associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) deverdo ser movimentados em
conformidade com o disposto nos §1° e §2° do art. 26, inciso VII;

Il - Promover a arrecadacao e fazer a escrituracido contabil das contribuicdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros préprios, assegurando a respectiva
exatidao dos registros;

" A
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ESTATUTO DA ASSOCIACAQ DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS
DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PARANA

(Conta Bancaria em nome da APMF), esclarecendo a origem do numerario;

V - Controlar os recursos da APMF;

VI - Realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela g
e conservacao dessa documentacao;

VII - Fazer balanco anual e prestacdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a analise e a apreciacdo do Presidente, do Conselho Fiscal;

VIII - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda;

IX - Responsabilizar-se pela elaboragédo e entrega das obrigacdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administracéo Publica;

X - Apresentar para aprovacéo pelo Conselho Fiscal a prestacéo de contas da APMF;

Xl - Fazer a prestacdo de contas perante a Administracéo Publica quando houver
solicitacao;

XIl - Fazer cotacdo de pregos e licitagdes quando necessério, sendo necessarios
trés orcamentos para a efetivacdo de gastos, optando-se pelo orcamento que resultar em
menor custo a APMF.

§ 1°. Caso uma situacdo emergencial inviabilize a realizacio de trés orcamentos
prévios a realizacao de um gasto, tal fato deve ser justificado.

§ 2°. Na eventualidade de nado existirem empresas em quantidade suficiente que
disponibilizem um determinado bem/servigo, menor quantidade de orcamentos sera aceita,
desde que devidamente justificado.

§3°. Sera aceita, para fins de pesquisa de prego, a consulta ao aplicativo Menor
Preco — Nota Parana.

§4°. Opcdes por marcas especificas serdo aceitas quando o custo-beneficio de um
produto for devidamente justificado.

Artigo 32 - Compete ao segundo Tesoureiro:

I - Auxiliar o primeiro tesoureiro em todas as suas atribuicées;

Il - Substituir o primeiro tesoureiro em sua auséncia ou impedimento e ainda manter
o fichario de controle das arrecadagdes, doacdes e subsidios em geral.

Artigo 33 - A vacancia de um membro da diretoria sera completada por alguém
designado pelo Conselho Superior.

Artigo 34 - A diretoria da Associagdo compete a gestao administrativa normal e a
busca da realizacéo dos fins sociais da Associacdo devendo expedir, no primeiro més letivo
do Colégio, um calendario de atividades.

Artigo 35 - A Diretoria criara diversos departamentos, subordinados a ela, nomeando
os diretores dos mesmos.

Artigo 36 - A Diretoria devera reunir-se ao menos uma vez por més, com a maioria
dos seus membros (4) e deliberar por maioria dos seus membros (4).
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _62.
ESTADO DO PARANA m——

Artigo 37 - O mandato da Diretoria sera de dois anos podendo haver re
mesma.

Paragrafo Unico - Cada 6rgao dirigente ou administrativo devera possuir u
atas no qual registrardo as principais ocorréncias e as presencas as reunides, apo
as assinaturas do Presidente, do Secretério e demais presentes, apos breve leitura da

4;950 0

T
1 PROTERTD
-‘ ﬂr'@rtsmufﬁ

fnd o

O CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2
(dois) Funcionarios e 03 (trés) Pais.

§ 1° Os pais a que e refere o caput deste artigo ndo poderdo ser Mestres ou
Funcionérios do Estabelecimento de Ensino em questao.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF:

Il - Apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatérios semestrais e
anuais, a prestacéo de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da APMF;

lll - assessorar a Diretoria na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho na parte
referente a aplicacédo de recursos;

IV - Autorizar investimentos e operacdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF:

V - Aprovar as contas da APMF;

VI - Receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos:

VII - convocar, sempre que justificado, Assembleia Geral Extraordinaria;

VIl - dar parecer quanto a aceitacéo de doacdes com encargos para a APMF;

IX - Dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros orgéos e
entidades;

X - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas por maioria
simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro proprio da APMF, ou similares;

X1 - indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentacao financeira da APMF.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacdo da maioria de seus membros ou por maioria
dos membros dos demais 6rgéos deliberativos.

§ 2° - Excepcionalmente, em periodos em que seja inviavel a reuniao presencial dos
associados de maneira presencial, seja por motivos sanitarios ou outra situacao justificada,
as deliberacGes poderdo ser realizadas com presenca online dos membros, através de
videoconferéncia. Neste caso, as assinaturas de presenca serao recolhidas em dias
subsequentes, considerando o registro de presenca obtido pelo aplicativo de reunido online.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, ndo sendo possivel a reunido online de todos os
membros ao mesmo tempo, por limitacdo de software ou hardware, sera disponibilizado
link com video explicativo da pauta do dia e documento escrito do assunto e um segundo
link com formulério para votagdo, o prazo para acesso as infformacgdes e votacéo, neste

caso, T?‘@geié ser inferior a 24h.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS
DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PARANA

CAPITULO V
ELEICOES

Art. 40 - As eleicdes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal realizar-se-a0 2
dois anos em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - A Diretoria e 0 Conselho Fiscal serao eleitos pelo voto direto dos associados
por meio de chapas com voto pessoal, ndo se admitindo representacdes. Esta eleicdo
ocorrera em margo.

§ 2 ° - A orientagao e fiscalizacdo das eleicdes cabera a mesa Diretora do Conselho
Superior, a qual atraves da Comissao Eleitoral, devera praticar todos os atos necessarios,
efetivar a apuracéo em publico e lavrar ata especifica a qual devera ser assinada pelo
Presidente e pelo Secretario.

§ 3° - Os Componentes da Comisséo Eleitoral, ndo poderéo fazer parte de nenhuma
das chapas concorrentes.

Art. 41 - As chapas deverao ser entregues a diretoria em até dez (10) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria, devidamente compostas e assinadas pelos candidatos, a fim
de serem registradas e votadas.

_ CAPiTULO VI
INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES
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Art. 42 - Constitui infracéo disciplinar dos membros da Diretoria: 0

I - Deixar de prestar contas ao Conselho Fiscal dentro dos prazos previstos; §

Il - Exercer funcdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo: g

Il - Valer-se da fungé@o exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos =

" (5]
interesses da APMF; e
IV - Favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF: £

V - Utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem autorizacéo S

dos membros da Diretoria: 3
VI - Constranger ou impedir que 0os membros da Diretoria exergam plenamente suas 2
funcoes; g
VIl - Omitir ou sonegar informacGes sobre a situacdo financeira, contabil e g
administrativa aos integrantes da APMF; S
VIII - Praticar usura em todas as suas formas: £

IX - Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto. %

8
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a LINDOMAR RODRIGO BRANDAO

Art. 43 - As penas disciplinares aplicaveis sdo:

| - Destituicéo da funcéo, nos casos previstos no art. 42, incisos II, VI, VII:
Il - Repreenséo por escrito, nos casos previstos no art. 42, incisos I, IX:
Il - Suspenséo até noventa dias, nos casos previstos no art. 42, inciso V:
IV - Expulséo, nos casos previstos no art. 42, incisos IlI, IV, VIII.

§1. ° Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsdo

=
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _62
ESTADO DO PARANA e

§2. ° A excluséo do associado s6 & admissivel havendo justa causé, assih
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termg
previstos neste estatuto. '

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 44 - As denudncias de irregularidades serdo recebidas, por escrito, pelo
presidente da APMF e/ou Conselho Superior.

Art. 45 - A apuracdo das irregularidades dar-se-2 mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Superior.

Art. 46 - A Comissé&o sera presidida conforme a indicagéo do Conselho Superior.

Art. 47 - Instaurada a sindicéncia, a Comissao tera o prazo de 15(quinze) dias para
concluir as diligéncias que entender necessérias para o esclarecimento dos fatos, devendo
encaminhar ao Conselho Superior o relatério circunstanciado.

Art. 48 - O Conselho Superior encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatdrio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 49 - O Conselho Superior se reunira para analisar o relatério e a defesa:

§ 1° Julgando as dendncias improcedentes, determinard o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as dentncias, o Presidente do Conselho Superior

decidira sobre a penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art. 43
deste estatuto.

Art. 50 - Da decisdo do Conselho Superior cabera recurso a Assembleia
Geral.

Art. 51 - Reunida a Assembleia Geral, sera lido a decisao motivada do Conselho, na
presenca do denunciado.

Art. 52 - O denunciado tera direito de apresentar recurso oral por 20 minutos.
Art. 53 - A Assembleia Geral Extraordinaria decidiré sobre a procedéncia ou n3o do
recurso e as penalidades imposta ao denunciado se for o caso.
DO PATRIMONIO
Art. 54 O patriménio da APMF é constituido pelos bens méveis e imoveis,

incorporando qualquer titulo:

I - Os bens moéveis e imoéveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatggamente contabilizados e inventariados em livro préprio, integrando seu patriméni
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITARDO _6°2
ESTADO DO PARANA e

{L{endo

e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Superior, perman
copia atualizada do registro com a Diregdo do Estabelecimento de Ensino;

Il - A APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio; ! Reo
lll - A compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patriménio da AP 70
ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos: Stancd .

IV - Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas, assegurando a
exatidao dos registros contabeis.

§ Unico. O patriménio publico ndo integrara o patrimonio da APMF, ou similares, em
nenhuma hipotese.

DA CAPTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 55 - Os recursos da APMF seréo provenientes de:

I - Contribuic@o social voluntaria dos integrantes;

Il - Auxilios, subvencdes e doacdes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos e pessoas fisicas ou juridicas;

lll - Campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - Juros bancérios e corregbes monetarias provenientes de aplicacdes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta-Corrente;

V - Investimentos e operacdes monetérias previamente autorizadas pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal.

VI - Recursos auferidos a partir da celebracdo de convénios e contratos,
administrativos e civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a
legislacdo em vigor;

VII - Exploracédo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislacao especifica.

VIII - Revenda de uniformes, materiais escolares, utensilios e assemelhados que
visem a utilizagdo em ambiente escolar e/ou contenham a personalizacdo do 6° CPM.

C@PiTULO vil
DISPOSICOES TRANSITORIAS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser dissolvida, quando

assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este
fim:

LINDOMAR RODRIGO BRANDAO

| - em virtude da lei, emanada do Poder competente;

Il - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da Associacao, seu patriménio, se houver,
sera destinado a obras sociais do 6° Colégio da Policia Militar do Parana.

Art. 57 - A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios nao distribuira lucros,
bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob
nenhum pretexto, e empregard suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar,
atend axProposta Pedagdgica, e na manutencao de seus objetivos institucionais.

Soa.

b £

o %)
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS,
MESTRES E FUNCIONARIOS A

DO 6° COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO _ge(
ESTADO DO PARANA i s

Art. 58 - No exercicio de suas atribuicbes, a APMF manters rigoroso {es
disposicdes legais, de modo a assegurar observancia aos principios funda
politica educacional vigente no Estado.

Art. 59 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto a prorrogacédo do mandato sera de competéncia do
Conselho Superior.

Art. 60 - A Diretoria da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios providenciara a

sua regulamentacdo, anualmente ou quando se fizer necessario, junto aos érgaos
competentes, a saber:

I - Segundo Oficio Distribuidor: :

Il - Ministério da Fazenda - Receita Federal - Imposto de Renda
Il - Banco (os)

IV - Secretaria de Estado da Educacio

V - Tribunal de Contas

Art. 61 - Os casos omissos serdo solucionados em sessio conjunta da Diretoria da
Associagcdo com o Conselho Superior.

Art. 62 - A Assembleia Geral inaugural, realizada entre os dias 10 de abril de 2021 e
20 de abril de 2021, de maneira hibrida, em decorréncia da Pandeia de COVID-19, apés a

apreciacdo das emendas apresentadas pela comissdo de revisio e relacdo aprovou este
Estatuto na forma atual.

Pato Branco, 20 de abril de 2021.

NSNS o O
!ﬁ[ngs Atanazio 7‘;@
Lrivogada
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1. APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Colégio da Policia Militar (CPM) sediado na
cidade de Pato Branco-PR € resultante de um processo coletivo com a participacdo dos
diferentes agentes da comunidade escolar, os quais interferem direta ou indiretamente no
processo educativo, sendo todos coautores dessa elaboracao.

O projeto Politico Pedagdgico possui a funcdo de romper o isolamento dos diferentes
segmentos da escola, buscando pela participacdo coletiva e efetiva dos alunos, pais,
funcionarios e comunidade, ndo sé na sua elaboracdo, mas constantemente, na sua observacdo
critica do cotidiano escolar. (BENTO & LONGHI, 2006)

O Projeto Politico Pedagdgico do Colégio da Policia Militar de Pato Branco segue a
mesma proposta do Colégio da Policia Militar Coronel Felippe de Souza Miranda, sediado em
Curitiba, haja vista a pratica de expansao desse sistema de ensino que busca um ensino focado
pela disciplina em formar alunos criticos e aptos a serem atores de uma sociedade
democréatica em constante desenvolvimento.

Tendo como norte a Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, sem deixar de primar pelos Direitos e Garantias da
nossa Constituicdo Federal de 1988, este documento revela a preocupacdo da comunidade
escolar com ensino de qualidade, voltado a formacdo integral e desenvolvimento humano do
aluno e das condigdes necessarias ao exercicio pleno da cidadania, permitindo assim que cada
educando seja um agente transformador do meio em que esta inserido.

Esta proposta documenta a realidade do Colégio e sua interface com a pratica
pedagdgica neste estabelecimento escolar com um regime disciplinar diferenciado, desta
forma torna-se importante entender o contexto historico e sua organizacdo, que por si sO
construiram e consolidam a sua identidade e a sua funcédo social, tendo em vista 0s preceitos

para a Educacdo previstos na legislagdo nacional e estadual.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR

De acordo com o Decreto n°® 7339, de 08 de junho de 2010, a estrutura organizacional

do Colégio da Policia Militar (CPM) é composta pela:
a) Direcdo Méaxima — que compreende o Comandante-Geral e o0 Comandante da
Academia Policial Militar do Guatupé (APMG), os quais tém a funcdo de acompanhar e

fiscalizar os trabalhos desenvolvidos no CPM;
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b) Direcdo Mediata — composta pelo Comandante e Subcomandante do CPM, é o
orgdo que preside o funcionamento dos servicos escolares no sentido de garantir o alcance dos
objetivos educacionais do CPM;

c) Direcdo Imediata: contemplada pela Divisdo de Ensino, pelo Conselho
Pedagdgico, a Divisdo Administrativa, 0 Coordenador do Corpo de Alunos, a Secretaria, a
Equipe de Apoio. Esta Direcdo é responsavel pelo comando e assessoramento das atividades
técnico-administrativas de funcionamento do Colégio.

Compete a Divisdo de Ensino coordenar a area pedagdgica do Colégio, sendo
responsavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Direcdo Pedagdgica,
Secdo Tecnica de Ensino (STE), Centro de Apoio Psicossocial (CAPP) e Pedagdgico e Secédo
de Educacdo Fisica (SEF). Além disso, também é competéncia deste 6rgdo a organizacao do
processo classificatério.

A Direcdo Pedagogica é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo de atividades dos
professores e do desenvolvimento do curriculo escolar. E assessorada pelo Chefe da Secdo
Técnica de Ensino, Supervisdo e Orientacdo Educacional e Corpo Docente. A Supervisdo
educacional € composta por pedagogas que realizam o planejamento das atividades
pedagogicas e 0 acompanhamento do trabalho docente. A Orientagdo Educacional atende as
demandas dos estudantes e dos familiares. A Supervisdo e a Orientacdo Educacional
trabalham de modo integrado com o intuito de garantir uma relacdo ensino-aprendizagem com
qualidade.

A Secdo Técnica de Ensino é responsavel pela sele¢do e organizacdo administrativa
do trabalho dos professores e outros funcionarios civis (especialmente na parte de Recursos
Humanos), pela Biblioteca, Secdo de Meios Auxiliares de Ensino (SMAE) e Laboratorios.
Ainda cabe a STE as gestdes administrativas relativas aos docentes militares junto a8 APMG.

A Secédo de Educacao Fisica é a responsavel pela gestdo do espaco fisico do Ginasio
de Esportes e das quadras abertas utilizadas para pratica de esporte coletivo como: voleibol,
basquetebol, handebol, futebol de saldo e outros. Ainda € diretamente responsavel pelo
trabalho docente em relacéo as atividades especializadas esportivas.

O Conselho Pedagdgico é composto pelo Comandante, Subcomandante, Chefe da
Divisdo de Ensino, Diretor Pedagdgico, chefe da Secdo Técnica de Ensino, Coordenador do
Corpo de alunos, Diretor de Turno, Supervisor, Orientador Educacional e Pedagogo,
Secretéario e Professor Regente. E um 6rgéo deliberativo que tem por objetivo auxiliar nas
decisbes a serem tomadas pelo Comando do Colégio nas questbes do &mbito administrativo,

pedagdgico e disciplinar.
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Ao Chefe da Divisdo Administrativa, auxiliar direto do Comandante e
Subcomandante, compete dar suporte de funcionamento a todos os setores do Colégio,
proporcionando condi¢fes para que 0 mesmo cumpra as suas reais fungées. Também é o
responsavel pelo Almoxarifado, Secao de obras e Se¢do de transporte e tesouraria.

O Coordenador do Corpo de Alunos é responsavel pelas Dire¢cdes de Turno, as
quais compreendem suas respectivas Inspetorias de Patio. E responsavel por acompanhar as
atividades desenvolvidas em todos os turnos de funcionamento do Colégio, bem como dar
unidade aos procedimentos no que diz respeito ao andamento dos turnos e situagdes que
envolvam os alunos, tanto no campo pedagdgico como disciplinar.

A Secretaria ¢ composta pelo secretario e auxiliares administrativos e tem a seu
encargo todo o servico de estruturacdo e documentacéo escolar.

A Equipe de Apoio compreende o setor de Comunicagdo Social, Centro de
Tecnologia e Informatica e a Sargenteagdo. E o 6rgdo que serve de suporte ao funcionamento
de todos os setores do Colégio.

A Equipe Cooperadora é composta pela Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionéarios (APMF) e pelo Clube de Mées e Amigas. A Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionérios é o d6rgdo destinado a promover o intercAmbio entre a familia do aluno, os
professores, 0 comando do colégio, além de propor medidas que visem o aprimoramento do
ensino ministrado e dar assisténcia de modo geral, ao aluno. O Clube de Maes e Amigas tem
como finalidade primordial auxiliar o Comando do CPM no aprimoramento educacional e
cultural dos alunos, promovendo o entrosamento entre a familia e o estabelecimento,
auxiliando através de trabalhos manuais o conserto e a distribui¢do de uniformes e material

escolar para alunos carentes do 6° CPM.

2.1 ORGANOGRAMA
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3. AHISTORIA DO CPM

O 6° Colégio da Policia Militar prima pelo ensino de qualidade oferecido a seus
alunos, despertando neles o espirito de civismo, honestidade e valores necessarios a uma boa
convivéncia social, além dos principios inerentes a Policia Militar: disciplina, hierarquia e
responsabilidade.

Com sede em Pato Branco, Estado do Parand, o 6° Colégio da Policia Militar esta
localizado & Rua Araribdia, n° 891, bairro La Salle. E uma escola que difere das demais pela
sua filosofia e administragdo militar. Conforme prescreve o Art. 29, item 1, do Cap. 11l da Lei
n° 16.575 de 28 de Setembro de 2010 - Lei de Organizacdo Basica da Policia Militar (LOB-
PMPR) — o Colégio da Policia Militar (CPM) é um 6rgdo de apoio de ensino da Academia
Policial Militar do Guatupé, que faz parte dos érgdos de direcdo que compdem o Comando-
Geral da Policia Militar do Parand. Possui na administracdo a estrutura conforme Quadro
Organizacional que prescreve a 1* Secdo do Estado Maior da Policia Militar (PM1 —
responsavel pelo efetivo da Policia Militar). O Comandante ¢ o diretor do colégio, e as demais
funcdes estdo de acordo com a legislacdo vigente. O colégio possui Corpo Docente e quadro
de funcionérios oriundos da Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Parand, da Policia
Militar do Parana e da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Parana, sendo todos
funcionarios do Estado do Parana.

O CPM é um estabelecimento de Ensino Regular, com organizagcdo anual,
compreendendo o Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (1° ao 3° ano). O
Colégio funciona em dois turnos, manhd e tarde. O ingresso dos alunos se faz através de
Processo Classificatorio, sendo reservado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas
para filhos e/ou dependentes de policiais militares da ativa e da Reserva Remunerada.

A Policia Militar do Parand sempre participou ativamente da historia paranaense,
crescendo junto com o Estado e adaptando-se a evolucéo da sociedade. Nessa evolucdo, com
a finalidade de atender aos anseios da comunidade, preocupou-se com a formagdo de sua
corporacdo, investindo em programas educacionais. A origem remota do Colégio da Policia
Militar vem da Escola de Instituicdo Primaria, instituida no quartel da Corporacdo pela Lei
380 de 31 de marco de 1874, segundo dados do museu da PMPR.

Em 7 de agosto de 1959, foi criado o Gindsio do Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento (CFA) da Policia Militar do Parana, tendo como primeiro
Comandante/Diretor o Coronel Felippe de Sousa Miranda, que nesta época ministrava aulas

de Lingua Portuguesa no estabelecimento.
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O estabelecimento iniciou as atividades através da Portaria n® 148, de 11 de marco de
1960, com 4 (quatro) series do antigo curso ginasial, com funcionamento em salas no quartel
do Comando-Geral, possuia vinte e seis mestres e funcionava somente no periodo noturno,
tendo como finalidade ministrar o ensino do 1° Ciclo”, subdividido em duas se¢des: Se¢ao
Militar e Secédo Civil. A Secdo Militar destinava-se a dar ensino de 1° ciclo aos candidatos ao
Curso de Oficialato; a Se¢do Civil, dentro do plano geral estabelecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), ministrava o ensino de 1° Ciclo aos militares da Policia Militar,
seus filhos e dependentes.

A partir de 1961 passou a ministrar o ensino de 1° ciclo aos filhos de oficiais e pragas
da Corporacdo, militares de outras corporacdes e civis candidatos a Escola de Oficiais da
Policia Militar. De 1961 a 1963, o colégio teve o seu unico diretor civil, o professor Emiliano
Gomes de Brito.

Em 1966, foi elevado a categoria de Colégio do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento da Policia Militar, e em 1967, iniciou as atividades de 1° e 2° Ciclos.

Em 1971, em virtude do excepcional crescimento quantitativo do colégio, passou a
admitir alunos novos, somente através de rigoroso exame seletivo. Em 1972 foi criada a
Associacao de Pais e Mestres do Colégio da Policia Militar.

A LOB PMPR, Lei n° 6.774, de 8 de Janeiro de 1976, explicitava a destinacao,
missdes e subordinacdo da Policia Militar, sequindo recomendacdo do paragrafo 2°, Art. 12,
da LOB o Comando do Colégio da Policia Militar sera exercido por um oficial da PMPR,
portanto sujeito as normas hierarquicas da instituicéo.

Em 1977, fica autorizado o funcionamento do Ensino de 1° e 2° graus e em 1981, foi
alterada a denominacdo de Colégio do Centro de Formacao e Aperfeicoamento para Colégio
da Policia Militar “Colégio Cel. PM Felippe de Sousa Miranda”, em homenagem ao seu
primeiro diretor.

Em novembro de 1990, foi criada a “Medalha de Mérito Escolar — Cel. PM Felippe
de Sousa Miranda” a ser conferida aos alunos do colégio que atingissem média igual ou
superior a 8,0 (oito) em todas as disciplinas durante os quatro bimestres do respectivo ano. A
Portaria n® 276/92, do Comando Geral, alterou o 1° paragrafo, para que recebessem a medalha
os alunos que atingissem media igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas e
alcancassem média total superior a 9,0 (nove).

Em 8 de junho de 2010, o entdo Governador Orlando Pessuti assinou o Decreto n°
7339 (Diario Oficial n°® 8236) que aprovou 0 Regulamento Interno e dos Servigcos Gerais da
Policia Militar do Parana. Este decreto revogou o Decreto n® 9.060 (1°/12/1949) e o Decreto
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n® 15.719 (23/06/1969). Esta nova lei explicitou as atribui¢bes orgénicas do Colégio da
Policia Militar determinando que cabe ao CPM ministrar o Ensino Fundamental e Médio,

conforme legislacdo em vigor.

3.1 AHISTORIA DO 6° CPM

A origem do Colégio da Policia Militar de Pato Branco decorre de uma solicitacao
do Deputado Estadual Luiz Augusto Silva, o qual é o representante da regido Sudoeste e Sul
na Assembleia Legislativa do Parana e Chefe da Casa Civil. Em data de 6 de dezembro de
2017, encaminhou ao Comandante da Policia Militar do Parana solicitacdo de estudo e
viabilidade de implantacdo de um Colégio da Policia Militar em Pato Branco.

Em 13 de margo de 2018 reuniram-se no Teatro Municipal Naura Rigon a equipe
diretiva e a equipe pedagogica do Colégio Estadual La Salle, o Diretor do Colégio da Policia
Militar do Parana, pais e alunos do Colégio Estadual La Salle para tratar da implantacdo do
Colégio Militar do Parand em Pato Branco. O principal objetivo foi apresentar a comunidade
escolar o funcionamento de um CPM, passando pela proposta pedagdgica e regulamento
interno.

Em 5 de abril de 2018, um grupo de alunos, professores e funcionarios do Colégio
Estadual La Salle de Pato Branco, bem como representantes do Nucleo Regional de Educacao
(NRE), viajaram para visitar as instalacbes do Colégio da Policia Militar em Curitiba e a
Academia Policial Militar do Guatupé.

Em 2 de outubro de 2019 foi publicado o Decreto Estadual n° 2.923, o qual autorizou
oficialmente a implantacdo do 6° Colégio da Policia Militar em Pato Branco.

Foi designado para realizar a transicdo do CPM e como primeiro Comandante e
Diretor do 6° CPM de Pato Branco o Capitdo QOPM Luiz Antonio Ferreira Junior. As demais
funcgdes estdo de acordo com a legislacéo vigente. O Colégio possui Corpo Docente e Quadro
de Funcionarios oriundos da Secretaria de Estado da Educacdo e da Seguranca Publica do
Parana

O Colégio da Policia Militar de Pato Branco entrou em funcionamento no inicio do
ano de 2021, nas instalacdes do entdo Colégio Estadual La Salle, sito a Rua Araribdia n° 891,

La Salle, Pato Branco, Estado do Parana.

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cddigo D6C5-546F-66C9-3997

=



4.

11

IDENTIFICACAO

Nome do Colégio: 6° Colégio da Policia Militar de Pato Branco — Ensino Fundamental e
Médio.

Endereco: Rua Araribdia, n® 891.

Bairro: La Salle.

Cidade: Pato Branco

Estado: Parana

CEP: 81.070-070

Telefones: 46-3224-3183

Entidade Mantenedora: Governo do Estado do Parana.

Nucleo Regional de Educacdo: Pato Branco

Autorizagdo de Funcionamento: Decreto Estadual n°® 2.923 de 2 de outubro de 2019.
Especificidade: Area Urbana

Modalidade ofertada: Ensino Fundamental - anos finais (6° ao 9° ano); Ensino Médio - (12 -
2% e 32 série), de organizacdo anual (sendo divido em trés trimestres)

E-mail:

6cpm-patobranco@pm.pr.gov.br;

6cpm-secretaria@pm.pr.qov.br;

6cpm-comando@pm.pr.gov.br.

Esta é uma Organizacdo Policial-Militar (OPM), que abriga um estabelecimento de
ensino, conforme prescreve o Decreto n° 2887/77 de 1° de Janeiro de 1977 e a Lei n°® 16.575
de 28 de setembro de 2010, € um 6rgdo de apoio da APMG, sendo esta Ultima um 6rgéo de
direcdo setorial do sistema de ensino e pesquisa, responsavel pelo planejamento, coordenagéo,
fiscalizacdo e controle das atividades de ensino e de pesquisa desenvolvidas na Policia

Militar. O Colégio pertence a rede de ensino publico do Parana.

5. OBJETIVOS GERAIS

O 6° CPM - 6° Colégio da Policia Militar, prima pelo ensino de qualidade oferecido a
seus alunos, despertando neles o espirito de civismo, honestidade e valores necessarios a uma
boa convivéncia social, juntamente com a disciplina, hierarquia e responsabilidade. Destaca-

S€e:
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- Ministrar o ensino visando a formagdo comum para o exercicio da cidadania, bem como
noc¢Oes especificas da formacéo militar;
- Instituir um sistema de vida escolar em que haja interacdo e participacdo de todos os seus
componentes;
- Efetivar a acdo educacional valorizando a €tica, a hierarquia e a disciplina na formagéo de
atitudes, a solidariedade e o sentido de liberdade com responsabilidade;
- Proporcionar ao aluno uma formacéo pedagogica, cultural e esportiva de qualidade;
- Incentivar os alunos para o ingresso nas fileiras da corporagdo PMPR na Academia Policial
Militar do Guatupé;

O Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, tem por objetivo a formacdo bésica do
cidaddo mediante:
- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo;
- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;
- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;
- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duragdo de trés anos, tem
como finalidade:
- A consolidacédo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;
- A preparacdo bésica para 0 mundo do trabalho e a cidadania do aluno, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cbes de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;
- O aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
- A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
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6. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

6.1 NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

De acordo com o Regulamento Interno em seu art. 104 sobre os Niveis e Modalidades
da Educacdo Basica, o CPM oferta a 22 etapa do Ensino Fundamental de 6.° ao 9° ano, com
progressao regular por série, nos turnos da manha (9° ano) e tarde (6°, 7°, 8° e 99); e a etapa do
Ensino Médio, da 1% a 3% série, nos turnos da manhd (12, 22 e 3?2 série). O colégio oferece
também o ensino extracurricular e plurilinguista de Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol.

O funcionamento escolar se da em dois turnos (matutino e vespertino), num total de 26
turmas assim distribuidas: 12 turmas no turno da manh& e 14 turmas no turno da tarde.
Horério das Aulas: Manh& — 7h 10min as 12h 25min

Tarde — 13h 10min as 18h 25min

No periodo matutino e vespertino, dispde de 6 aulas diarias, iniciando as 07:10 até

12:25 e 13:10 até 18:25, respectivamente.

6.2 NUMERO DE ALUNOS E TURMAS:

Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano
Ano Turmas Numero de alunos Turno
6° A 30 Tarde
6° B 30 Tarde
6° C 30 Tarde
7° A 30 Tarde
7° B 30 Tarde
7° C 30 Tarde
7° D 30 Tarde
8° A 30 Tarde
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8° B 30 Tarde
8° C 30 Tarde
8° D 30 Tarde
8° E 30 Tarde
9o A 30 Manha
9o B 30 Manha
9o C 30 Manha
9o D 30 Tarde
9o E 30 Tarde
Total de alunos do Ensino Fundamental 510
Ensino Médio —12a 32serie
Ano Turmas Numero de alunos Turno
12 A 30 Manh&
12 B 30 Manh&
12 C 30 Manha
12 D 30 Manha
22 A 30 Manha
22 B 30 Manha
22 C 30 Manha
3a A 30 Manha
3a B 30 Manha

14
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Total de alunos do Ensino Médio

270

6.3 MATRIZ CURRICULAR — ENSINO FUNDAMENTAL

MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NRE: 23 - PATO BRANCO

MUNICIPIO: 1870 — PATO BRANCO

ESTABELECIMENTO: Colégio da Policia Militar de Pato Branco — Ensino Fundamental e

Medio

ENDERECO: Rua Arariboia, n° 891

FONE: (46) 3224-3183

ENTIDADE MANTENEDORA: Governo do Estado do Parana

CURSO: 4039 - ENSINO

FUNDAMENTAL 6/9 anos

TURNO: MANHA e TARDE

ANO DE IMPLANTACAO: 2022

FORMA: simultanea

CH: 1.000 horas-aula anual por série
Dias Letivos: 202

ANOS 6° 7° 8° Qo
Arte 2 2 2 2
Ciéncias 4 4 4 4
Educacdo Fisica 3 3 3 3
Ensino Religioso* 1* 1* - -
DISCIPLINAS | Geografia 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3
Lingua Portuguesa 5 5 6 6
Matematica 6 6 6 6
Instrucdo Civico Militar** 1** 1** 1** 1**
LEM — Inglés 2 2 2 2
TOTAL GERAL 30 30 30 30
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OBSERVACOES:

* Disciplina de oferta obrigatéria e matricula facultativa.

** Disciplina especifica em razéo da filosofia militar do Colégio. O impacto financeiro para o
pagamento de docentes € absorvido pela Academia Policial Militar, uma vez que é ministrada
por policiais militares.

Serdo ministradas 6 aulas diariamente, com o tempo de 50 minutos, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/1996).

6.4 MATRIZ CURRICULAR 1° ANO — NOVO ENSINO MEDIO
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Nucleo 23 — Pato Branco Municipio 1870 — Pato Branco
Estab. 01854 — Pol. Militar, C da - EFM  Ent. Manten.: Gov. do Parana
Curso: 0015 — Novo Ens. Médio  Turno: Diurno Ano de Implant. 2022 — Gradativa
Disciplinas Série 18 22 3
FGB | Arte - 2 -
Biologia 2 2 -
Educ. Fisica 2 - 2
Filosofia 2 - -
Fisica 2 2 -
Geografia 2 2 -
Historia 2 2 -
Lingua Inglesa 2 2 -
Lingua Portuguesa 3 3 4
Matematica 3 4 3
Quimica 2 2 -
FGB | Sociologia 2 - -
Sub-total 24 21 9
PFO | Ciéncia, Tecnologia e Sociedade - 2 -
Cultura Corporal - 2 -
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Interpretacdo/ Prod. de Texto 3 2 2
Linguagens Aurtisticas 2 - -
Projeto de Vida 1 1 1
Trabalho e Cidadania - 2 -
PFO | Sub-total 6 9 3
Total Geral 30 30 12

Nota: Matriz Curricular de acordo com a LDB N° 9394/96

Data de Emiss&o: 20 de janeiro de 2022

A matriz curricular do Novo Ensino Médio se dara de forma gradativa:
2022: 12 série do Novo Ensino Médio.

2023: 12 e 22 série do Novo Ensino Médio.

2024: 12, 22 e 32 série do Novo Ensino Médio.

6.5 MATRIZ CURRICULAR 22 E 32 SERIE — ENSINO MEDIO

MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NRE: 23 PATO BRANCO MUNICIPIO: 1870 PATO BRANCO

ESTABELECIMENTO: Colégio da Policia Militar de Pato Branco — Ensino Fundamental e
Médio

ENDERECO: Rua Arariboia, n° 891

FONE: (46) 3224-3183

ENTIDADE MANTENEDORA: Governo do Estado do Parana

CURSO: 0009 ENSINO MEDIO TURNO: Manha
ANO DE IMPLANTACAO: 2022 CH: 1.000 horas-aula por série anual
FORMA: simultanea Dias Letivos: 202

DISCIPLINAS DISCIPLINAS SEl;IES 7
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Arte 2 -
Biologia 2 3
Educacdo Fisica 2 2
Filosofia 2 2
Fisica 3 3
Geografia 2 2
Historia 2 2
Lingua Portuguesa 2 3
Literatura 2
Matematica 4 4
Quimica 2 3
Sociologia 2 2
Subtotal 27 26
LEM- Espanhol* (CELEM) 4 4
Instrucdo Civico Militar
PARTE

DIVERSIFICADA LEM ~ Inglés 2 2
Producéo de Texto 1 2
Subtotal 7 8

TOTAL GERAL 34 34

OBSERVACOES:

Este Estabelecimento de Ensino oferta a 62 aula diariamente.

Horario das aulas: 07h10minh as 12h25minh

*Disciplina de Matricula Facultativa ofertada em turno contrario, no CELEM.

6.6. ESTRUTURA FISICA

Os terrenos destinados ao Colégio Policia Militar de Pato Branco estdo registrados

no 1° Registro Geral de Imdveis de Pato Branco, chacara n® 158, medindo 18.412,82 m2;

(dezoito mil, quatrocentos e doze metros e oitenta e dois decimetros quadrados); chéacara n°

154, medindo 1.671,21m2 (mil seiscentos e setenta e um metros e vinte e um decimetros

quadrados); chacara n® 157, medindo 272, 29 m?2 (duzentos e setenta e dois metros e vinte e
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nove decimetros quadrados)
a) Bloco I, administrativo e salas de aula: 1.636,88m2;
b) Bloco I, sala de aula e banheiros para alunos: 615,10mz;
¢) Bloco l1ll, sala de aula e cozinha: 685,7377m?;
d) Casa do Permissionario: 52,29mz;
e) Quadras poliesportivas abertas: 153 m? cada;
f) Patio para desfile e atividades: 651 mz;
g) Campo de futebol: 1474,82 mz;
h) Ginasio 1500m?;
i) Estacionamento e

j) Areas abertas.

As Instalacdes Fisicas atuais disponibilizam os seguintes recursos:

a) 17 (dezessete) Salas de Aula;

b) Biblioteca;

c) Cantina da APMF;

d) Ginasio Poliesportivo;

e) Cozinha;

f) 2 Salas da Equipe Pedagogica;

g) Sala de Hora Atividade;

h) Sala de Recursos;

i) Sala de Altas Habilidades com capacidade para 20 alunos, funcionando em dois
turnos, matutino e vespertino;

j) Sala de materiais

k) Sala de Secretaria;

I) Sala da Direcéo;

m) Sala dos Professores;

n) Sala de apoios com mesas coletivas e capacidade para 20 alunos, funcionando em
dois turnos, matutino e vespertino;

0) Saldo para realizacdo de eventos com capacidade para 250 pessoas, onde se
realizam palestras, teatros, concursos e reunioes;

p) 02(dois) Banheiros para alunos; e

q) 02 (dois) Banheiros professores e funcionarios.

Salienta-se que urge uma reestruturacdo das instalagdes do Colégio para um
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atendimento adequado das necessidades do CPM de Pato Branco, o0 que acarretard mudancas

nas configuracoes e distribui¢bes dos espacos fisicos ora mencionados.

6.7 PERFIL DA COMUNIDADE ESCOLAR

O Colégio da Policia Militar ¢ um colégio que difere dos demais pelos seus principios
filoséficos e administracdo militar. Nesta forma estruturada ha um corpo docente misto, assim
como o quadro de funcionarios, oriundos da Secretaria de Estado da Seguranca Pablica e da
Secretaria de Estado da Educacdo, sendo todos funcionarios do Estado do Parana.

O ingresso dos alunos se faz atraves de Processo Classificatorio, sendo reservado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas para filhos e/ou dependentes de Policiais
Militares da Ativa ou Reserva Remunerada.

Estes alunos matriculados, bem como suas familias sdo oriundos de diversos bairros
de Pato Branco e Regido, sendo a comunidade escolar composta, em sua maioria, por alunos
de classe média/baixa com renda familiar em torno de 1 a 10 salarios minimos. Desta, grande
parcela possui casa propria, carro, participa de grupos e atividades culturais e utiliza como
meio de locomocéo para a escola o transporte escolar particular. A escolaridade dos pais, na

sua maioria, é em nivel de Ensino Médio e/ou Superior.

7. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

7.1. CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar é o documento que expressa a organizacdo do tempo escolar,
considerando, de acordo com a legislacdo educacional, os dias e horas letivos destinados ao
exercicio de efetivo trabalho pedagdgico, dos periodos de férias e recessos tanto de alunos
como de profissionais da educacgdo e/ou em exercicio no estabelecimento, do inicio e fim dos
periodos estabelecidos ao longo do ano, de (re) planejamento, reunides pedagdgicas e
conselho de classe e de formacdo continuada. Contempla desse modo, o cronograma de
atividades curriculares e extracurriculares do colégio, tendo em vista o seu projeto politico-
pedagogico e as orientacdes da Secretaria de Estado da Educacgdo, bem como das prescrigdes
da 12 Secdo do Estado Maior da Policia Militar.
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7.2. MATRICULA

A matricula far-se-4 mediante requerimento do interessado ou por seus pais ou
responsaveis, quando menor de 18 anos, e deferida pelo Comandante do colégio, em
conformidade com os dispositivos regimentais, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Para matricula no Ensino Fundamental sera exigido dos candidatos o documento habil
que comprove o grau de escolaridade. Dos candidatos a matricula no Ensino Meédio exigir-se-
& concluséo do Ensino Fundamental.

N&o sera aceita matricula de alunos repetentes oriundos de outros estabelecimentos de
ensino. O aluno que ndo corresponder ao regime disciplinar e/ou pedagogico que rege o CPM,
ndo atingindo seus objetivos em dois anos na mesma série ou trés anos em séries diferentes no
mesmo nivel de ensino, devera optar por outro estabelecimento de ensino.

Para ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental e 12 série do Ensino Médio, os alunos
serdo classificados através de teste classificatorio.

Também serd habilitado a matricula mediante requerimento ao Comandante do
colégio, independente de teste classificatorio, e observado os limites de vagas decorrentes da
capacidade fisica, dos recursos humanos e materiais do estabelecimento, satisfeitas as demais
condic¢des do Regulamento Interno:
| - orfdo de Policial-Militar, a partir da conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental,
independente da data do falecimento do responsavel, desde que haja vaga na série desejada;

Il - dependente de Policial-Militar da ativa, se o responsavel for movimentado para a capital
do Estado, desde que haja vaga na série desejada.

A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelo familiar ou
pelo Comandante do colégio caso o aluno ndo corresponda as normas previstas no

Regulamento Interno.

7.3 DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

O Colegio da Policia Militar ndo realiza a classificagcdo e a reclassificacdo uma vez
que o aluno que ndo corresponder ao regime disciplinar e/ou pedagdgico que rege o CPM, néo
atingindo seus objetivos em 2 (dois) anos na mesma série, ou 3 (trés) anos em séries
diferentes no mesmo nivel de ensino. Este devera fazer a op¢do por outro estabelecimento de

ensino, conforme o Regulamento Interno.
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7.4. ADAPTACAO DE ESTUDOS

A Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica Curricular, para
que o aluno possa seguir o novo curriculo. A adaptacdo de estudos poderd ser realizada
durante os periodos letivos ou entre eles, a critério do Colégio. Para efetivacdo do processo de
adaptacdo, a Direcdo Pedagodgica do colégio devera comparar o curriculo, especificar as
adaptacOes a que o aluno esté sujeito, elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada
caso e, ao final do processo, elaborar a ata de resultados e registra-los no Histérico Escolar do

aluno e no Relatorio Final encaminhado a Secretaria de Estado da Educacéo.

7.5. INSTRUMENTO E REGISTROS OFICIAIS PROPRIOS

A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade
assegurar em qualquer tempo, a verificacdo da identidade do aluno, da regularidade dos seus
estudos, da autenticidade de sua vida escolar.

Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizadas, observando-se 0s
Regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.

Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que se registrarem, datas e assinaturas
que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

Serdo utilizados instrumentos de registro e escrituracdo escolar: Histérico Escolar,
Ficha Individual, Relatorio Final, Certificado de Conclusdo, Boletim Escolar, Requerimento
de Matricula, Livro Registro de Classe Online (LRCO).

De cada aluno havera no arquivo uma pasta contendo: requerimento de matricula,
acompanhado de transcricio de dados de documentos de identificagdo; documento
comprobatério de realizagdo de exame médico, quando for realizado; documento de
transferéncia de outro estabelecimento de ensino em caso de alunos transferidos; historico
escolar com transcricdo dos resultados finais série por série; ficha de histdrico disciplinar.

Dos profissionais da educacdo havera no arquivo uma pasta contendo: ficha de
transcricdo de dados de documentos de identificacédo; ficha de transcri¢cdo de dados de registro

ou habilitacdo para o exercicio de fungdes especificas; atestados médicos quando houver.
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7.6. FREQUENCIA

Seré obrigatoria a frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares sendo apurada
do primeiro ao Gltimo dia do ano letivo. E obrigatdria, ao aluno, a frequéncia minima de 75%
do total da carga horéria do periodo letivo, para promogao.

E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento pedagdgico
do Colégio, como forma de compensacdo da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem
impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condi¢des na legislagdo vigente:
portadores de afec¢Oes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condicGes
morbidas; gestantes.

E facultativa a pratica de Educacdo Fisica aos alunos enquadrados nas situacdes
prescritas pela Lei n® 10793/03. Aos alunos dispensados da pratica de Educacdo Fisica, nos
termos da Lei acima citada, o professor deve possibilitar atividades alternativas, de modo a
garantir a integralizacdo da carga horaria, devendo ser registrado, na documentacao escolar, o
resultado das avaliacGes efetuadas nas referidas atividades. O aluno dispensado da pratica de
Educacdo Fisica, comprovado por laudo médico, devera, para efeito de avaliacdo, frequentar
as aulas e desempenhar satisfatoriamente as tarefas solicitadas pelos professores em

substituicdo as atividades praticas.

7.7 AVALIACAO

A avaliacdo é uma préatica pedagdgica intrinseca ao processo ensino e aprendizagem,
com a func&o de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento pelo aluno. E continua,
cumulativa e processual, devendo refletir o desenvolvimento global do aluno, considerando as
caracteristicas individuais deste no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos.

A avaliagdo sera efetuada no decorrer dos trimestres, seguindo as datas previstas pelo
colégio e sera constituida de duas provas, no minimo, denominadas de 12 (primeira) parcial e
22 (segunda) parcial; mais uma avaliagdo, no minimo, a critério do professor que devera ser
trabalhos ou testes de aproveitamento orais e escritos, tarefas especificas, trabalhos de criacéo,
pesquisas, dramatizagOes, observagdes esponténeas ou dirigidas, discussdes entre outros.

A recuperacdo de estudos terd como objetivo proporcionar aos alunos que néo
atingirem 60% do valor da prova parcial, a oportunidade de melhoria de aproveitamento.

Serédo oferecidas ao aluno duas recuperacfes, em contraturno, durante o trimestre,
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referente & 12 e 22 parcial, e, tendo 0 mesmo valor e contetdo atribuidos em cada parcial. A
recuperacdo tem carater substitutivo, permanecendo a maior nota. As avaliacGes serdo de
carater obrigatorio aos alunos que ndo atingirem 60% do valor da prova parcial e facultativo
aos que quiserem melhorar o aproveitamento. Neste ltimo caso, o aluno que se beneficiar da
recuperacdo ficara excluido da possibilidade de receber a medalha de mérito escolar.

As recuperacdes do 3° trimestre seguirdo o tramite dos demais trimestres. Nao serdo
feitas concessdes para alunos que ndo atingiram a média geral necessaria. As recuperagdes do

3° trimestre poderdo acontecer no periodo de aula ou no contraturno.

78  ATENDIMENTO EDUACIONAL  ESPECIALIZADO, INCLUSAO E
FLEXIBILIZACAO

A educacdo fundamental para todos, implica assegurar 0 acesso e a permanéncia, a
qualidade das aprendizagens e a plena participacéo e integracdo de todos os alunos.

A politica educacional inclusiva define metas e prioridades de acordo com as
diversidades da populacdo excluida e estabelece marcos legal e institucional para tornar
efetiva a inclusdo como responsabilidade coletiva.

Assim sendo, propdem-se projetar modalidades educativas diversificadas, curriculos
escolares flexiveis e novos espacos na comunidade, que assume a diversidade como valor e
como potencialidade para o desenvolvimento da sociedade e dos individuos, estabelecendo os
marcos legais e institucionais para tornar efetivo e exigivel os direitos a educacéo assegurados
na Constituicdo e na LDBEN, entendendo esse processo como uma responsabilidade coletiva.

Os sistemas de ensino orientam que as escolas se organizem para dar respostas as
necessidades educacionais, garantindo acesso aos conteudos basicos de escolarizacdo a todos
os alunos inclusive os que apresentam quadros Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos,
Condutas Tipicas de Sindromes e Portadores de Deficiéncias.

Para a concessdao do direito ao Acompanhamento Especial, sera exigida
comprovacdo médica, psicoldgica e neurologica.

O objetivo desse atendimento é dar continuidade ao processo de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, contribuindo para o seu retorno e reintegracao a escola.

Quanto a avaliacdo, no decorrer do processo educativo do acompanhamento especial,
a mesma se processa de forma a contemplar o desenvolvimento do aluno, quanto a producao
de conhecimentos, levando em conta todas as variaveis: as que incidem na aprendizagem: as

de cunho individual; as que incidem no ensino, como as condi¢des da escola e da pratica
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docente; as que inspiram diretrizes gerais da educacdo, bem como as relagcbes que se
estabelecem entre todas elas.

No Colégio da Policia Militar, existem Salas de Recurso no periodo da manha e tarde
e professoras especializadas que acompanham o aluno com Necessidades educacionais
especiais. As Salas de Recursos Multifuncionais sdo espacos da escola onde se realiza o
Atendimento Educacional Especializado para alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, por meio do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, centradas em um
novo fazer pedagdgico que favorecendo a construcdo de conhecimentos pelos alunos,
subsidia-os para que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar. Os alunos
frequentam assiduamente. As professoras, além de trabalharem as dificuldades dos alunos,
ajudam em atividades referentes ao que o aluno estad realizando no turno regular. As
professoras de Sala de Recurso estdo em constante contato com o professor da sala regular,
averiguando o rendimento do aluno em sala de aula e subsidiando o professor em atividades
para este aluno, sugerindo e orientando possiveis metodologias e recursos diferenciado. Este
acompanhamento acontece nas horas atividades dos professores. Outra pratica adotada € a

adaptacéo das avaliagdes.

7.9 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico do colégio e no
Regulamento Interno, com a responsabilidade de analisar as acGes educacionais, indicando
alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem.

A finalidade do Conselho de Classe, apos analisar as informagdes e dados
apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciada de apropriar-se dos conteudos.

O Conselho de Classe sera constituido pelo Comandante ou Subcomandante, Chefe da
Divisdo de Ensino, Coordenador do Corpo de Alunos, Diretor Pedagdgico, Chefe da Secédo
Técnica de Ensino, Diretor de Turno, Secretario, Orientador Educacional, Supervisor
Educacional, Pedagogo e por todos os docentes que atuam numa mesma classe, tendo todos, o
direito ao voto.

A presidéncia do Conselho de Classe estara a cargo do Comandante que em sua falta

ou impedimento serd substituido pelo Subcomandante, Chefe da Divisdo de Ensino,
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Coordenador do Corpo de Alunos, Diretor Pedagdgico, Chefe da Sec¢do Técnica de Ensino ou
Diretor de Turno.

Acontece em trés momentos: Pré-Conselho, Conselho e Pds-Conselho.

Pré-conselho: levantamento de dados do processo de ensino e disponibilizacdo aos
conselheiros (professores) para analise comparativa do desempenho dos estudantes, das
observacdes, dos encaminhamentos didaticos metodoldgicos realizados e outros, de forma a
dar agilidade ao Conselho de Classe. E um espaco de diagnostico.

Conselho de Classe: momento em que todos os envolvidos no processo se posicionam frente

ao diagnostico e definem em conjunto as proposi¢Ges que favorecam a aprendizagem dos

alunos.

Pds-conselho: momento em que as agdes previstas no Conselho de Classe sdo efetivadas.
Haverd no minimo trés Conselhos de Classe anuais. O Conselho de Classe reunir-se-4

ordinariamente em datas previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que

se fizer necessario.

Sdo atribuicdes do Conselho de Classe:

. analisar as informagdes sobre o0s contetdos curriculares, encaminhamentos metodoldgicos e

praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e aprendizagem;

I1. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do

processo ensino e aprendizagem;

I1l. estabelecer mecanismos de recuperagdo de estudos, concomitantes ao processo de

aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos, em consonancia com a Proposta

Pedagogica Curricular do colégio;

IV. acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, devendo debater e analisar os dados

qualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem;

V. atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco do aluno para

série/etapa subsequente ou retencdo, ap0s a apuracdo dos resultados finais, levando-se em

consideracdo o desenvolvimento integral do aluno;

VI. analisar pedidos de revisdo de resultados finais recebidos pela secretaria do

estabelecimento, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s sua divulgacdo em edital.

VII. colaborar com o Diretor Pedagdgico na elaboracdo e execucdo dos Planos de Adaptagédo

de alunos transferidos, quando se fizer necessario;

VIII. emitir parecer sobre assuntos referentes a classes, respondendo a consultas feitas pelo

Comandante, pelo Diretor de Turno ou pela Orientacdo Educacional.
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7.10 INSTANCIAS COLEGIADAS

A gestdo democratica € um caminho aberto para a transformacdo pela proposicédo e

discussdo de ideias e interesses da comunidade escolar.
A descentralizacdo do poder é uma das caracteristicas da gestdo democratica. Nao se

trata de uma atitude impensada, mas de uma pratica derivada da reflexdo sobre os direitos e
deveres, possibilidades e limites, e sobre a autonomia consciente e responsavel. Desta
maneira, a gestdo escolar democrética se efetiva principalmente através de suas instancias
colegiadas representativas, APMF, Conselho Escolar e Grémio Estudantil (ndo existente neste
este estabelecimento de ensino).

Assim sendo, o 6°. Colégio da Policia Militar desenvolve seu trabalho com o apoio
das seguintes instancias colegiadas:

O Conselho Escolar, de acordo com o Regimento Escolar deste estabelecimento,
(...) € um oOrgédo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e fiscal, ndo tendo caréater
politico-partidario, religioso, racial e nem lucrativo, ndo sendo remunerados seus Dirigentes
e/ou Conselheiros tem como finalidade efetivar a gestdo escolar, na forma do colegiado,
promovendo a articulacdo entre os segmentos da comunidade escolar e 0s setores da escola
constituindo-se como o6rgdo auxiliar da direcdo do Estabelecimento de Ensino. A
Comunidade Escolar é integrante na atuacdo dessa gestao, que a torna efetiva e essencial para
seriedade de um trabalho participativo e eficaz, pois, todas as instancias que participam sao
importantes na atuacdo da escola, assim, a gestdo se torna concreta e forte para realizar de
forma gradativa, realizacdes para as necessidades da sua realidade.

A APMF (Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios), de acordo com o Regimento
Escolar, “A APMF, pessoa juridica de direito privado, é um 6rgio de representacdo dos pais,
professores e funcionarios do estabelecimento, ndo tendo carater politico partidario, religioso,
racial, e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seus Dirigentes e Conselheiros.” E uma
instituicdo auxiliar que tem como finalidade colaborar no aprimoramento da educagédo e na

integracdo familia-escola-comunidade.
7.11 O ENSINO REMOTO E HIBRIDO DEVIDO A PANDEMIA
A educacdo tem um importante papel na vida do individuo e da sociedade como um

todo. A escola em si, ao longo do tempo passou por mudancas, seja por meio de contetdos ou

metodologias, seja na relacdo entre professor e aluno.
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Em 2020, com a pandemia do COVID-19, doenca causada pelo coronavirus, chamado
SARS-CoV-2, grandes estruturas tiveram que se modificar para atender os individuos, e na
educacdo ndo foi diferente, representando uma nova forma de pensar e fazer o trabalho
pedagogico. Diante de um novo tempo e espago escolar, de novas ferramentas tecnoldgicas e
novos encaminhamentos metodoldgicos, passamos por uma grande ressignificacdo quanto ao
ensino presencial e online.

Na educacdo, o efeito tempestivo da suspensdo das aulas fez com que professores e
alunos tivessem que se ajustar rapidamente as novas formas de ensinar e aprender. Nesse
contexto, 0 uso das tecnologias e as aulas remotas emergiram como alternativas para dar
seguimento as atividades escolares. (BRASIL, 2020, p. 2)

Com as medidas de isolamento e de higiene, e considerando o Decreto Estadual no.
4230 de 16 de margo de 2020, com a proposta de aulas remotas da Secretaria de Estado da
Educacdo do Parana (Aula Parand), o Classroom tornou-se a nova sala de aula do professor e
passou a ser o principal meio de comunicacdo com os alunos.

Durante o ano letivo de 2020 e 2021, esse hovo modo de interacdo com os alunos
demandou uma atencdo maior e regularidade nas intervengdes. O professor passou a assumir
um novo papel, onde buscou:

I. Acessar e interagir efetivamente no Classroom, estimulando a participacdo dos alunos e
promover a mediacdo da aprendizagem.

Il. Esclarecer as davidas dos alunos e complementar o conteddo veiculado pela SEED,
postando e mediando no Google Classroom videos, atividades, indicacdo de leitura, textos,
etc., quando se tratar de revisao de conteudo e demais atividades do CPM ou continuidade dos
conteddos que ainda ndo foram avaliados.

I11. Propor e mediar novos encaminhamentos (solicitar que os alunos assistam video aulas de
outras series, postar materiais no Google Classroom).

O “Mural” do Classroom foi o suporte destinado para recados e avisos gerais. Neste
espaco importante foram sinalizados os horarios de atendimento do professor e também o
momento em que os alunos poderiam realizar as atividades.

O campo “Atividades” foi destinado para postar e cobrar atividades. Este espaco foi
organizado em topicos, sendo que cada tdpico correspondia a uma semana de trabalho. Essa
organizacao foi necessaria para que os alunos pudessem ter melhor visualizacdo e acesso das
atividades postadas.

Com a insercdo de materiais complementares (material de pesquisa, textos, video do

professor, audio do professor, estudos dirigidos, formularios, videochamadas pelo Google
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meet), sempre houve a preocupacdo em balancear as atividades e 0s conteudos de maneira
mais branda do que faziamos presencialmente, pensando que o aluno ndo tem o habito de
estudar sozinho.

Com o avanco da vacina e a queda no nimero de mortes, o Ministério da Educacao
(MEC), por meio da Secretaria de Educacdo Basica (SEB), da Secretaria de Alfabetizacdo
(Sealf) e da Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacdo (Semesp), elaborou um
guia de orientacdo como base para os sistemas e redes de ensino. Para manter o

distanciamento, o Guia sugere:

Pode-se utilizar o ensino hibrido, ou seja, parte dos alunos com
aulas presenciais e parte com aulas virtuais e/ou sincronas em
casa ou outro local, com atividades e trabalhos a serem
realizados em casa. (BRASIL, 2020, p. 17).

Com o ensino hibrido que se apoia e se utiliza das tecnologias digitais para auxiliar
nos conteddos e interacdes no processo ensino aprendizagem, a acdo pedagdgica sO €
finalizada quando ocorre a experiéncia de aprendizagem nos dois ambientes, com a

interdependéncia das acbes entre o virtual e presencial.

7.12 TRANSICAO ENTRE ETAPAS E NIVEIS DE ENSINO

Durante o processo de ensino e aprendizagem dos educandos existem transi¢des a
serem feitas. Sair dos primeiros para os Gltimos anos do Ensino Fundamental e do
Fundamental para o Ensino Médio, sdo rupturas de paradigmas e preparar nossos alunos para
esse processo € informar e formar. A articulacdo entre as fases da Educacdo é garantida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (DCNEB) propostas pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) em 2010 com o objetivo de assegurar a continuidade dos
processos de aprendizagem e o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral dos
alunos. Assim, as escolas devem esquematizar como receber, conduzir e adaptar os alunos ao
novo meio e ou nova realidade, com professores e funcionarios preparados para o trabalho de
gerar conforto e seguranca aos alunos. Esse trabalho é preparado em reunides pedagogicas
nas semanas que antecedem a chegada dos alunos e durante todo o ano letivo, no qual todos
devem estar preparados para orientar nos acertos e erros, dando condicGes para a continuidade
do processo ensino e aprendizagem.

Na tentativa de minimizar o impacto de mudanca da crianca que sai do 5° ano, para
ingressar no 6° ano, uma vez que se trata de uma etapa ainda na infancia, o aluno se apoia no

que ja viveu, ndo somente reproduzindo situacfes, mas se libertando das situa¢fes concretas e
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elaborando criativamente novas situacdes, reinventando o real, e cabe & escola proporcionar
condicdes favoraveis para que a mesma transponha esta etapa com maior seguranca e
tranquilidade, para seu novo espaco escolar. Como os alunos do 6° ano realizam provas para
entrar no 6° CPM, as ag0es séo realizadas na primeira semana de aula. S8o realizadas aulas
dindmicas, brincadeiras, no intuito de ajuda-lo a sentir-se mais ambientados e seguros.

Essa proposta tem como principal objetivo, proporcionar ao aluno egresso do 5° ano,
uma maior receptividade, autonomia e seguranca, ao transpor esta nova etapa de escolaridade
de sua vida. Pretende-se ainda:

- Oportunizar aos alunos do 5° ano, de modo a amenizar o impacto que este aluno
podera sofrer com a mudanca para um novo espaco fisico, considerando que estes terdo
outros professores, e que passara a ser sua nova escola.

- Garantir um acolhimento favoravel aos que estdo chegando, num ambiente de
harmonia, tolerancia e respeito.

- Proporcionar a continuidade do desenvolvimento da aprendizagem do aluno,
considerando as experiéncias e conhecimento que 0 mesmo ja possuli.

Além das ac¢des direcionadas aos alunos, também sera dada sequéncia ao trabalho ja
realizado em que a equipe pedagogica faz um levantamento prévio das reais condi¢des de
aprendizagem dos alunos que estdo iniciando o 6° ano, a fim de diagnosticar quais deles
demandam atendimento especializado, através da Sala de Recursos, Sala de Apoio a
Aprendizagem e demais situacbes que possam favorecer a boa adaptacdo e o0 pleno
desenvolvimento da aprendizagem desses alunos.

Espera-se com estes encaminhamentos, minimizar o impacto da mudanca sofrida
pelos alunos que estdo chegando, criando um ambiente de harmonia e respeito entre todos,
bem como reconhecé-los como sujeitos que precisam de condi¢Ges favoraveis para adaptar-se
ao novo ambiente escolar e também as especificidades que constituem a sequéncia de seu
processo de aprendizagem.

Na transi¢do 9° ano e ensino médio, o aluno traz consigo inquietagdes, ddvidas, medo
do desconhecido, medo do fracasso, e demais caracteristicas bastante peculiares da fase
cronoldgica que ele se encontra. Tais aspectos devem ser considerados, visto que se
demonstram muito acentuados ao ingressar no ensino médio. Neste sentido, é importante que
0s professores proporcionem um ambiente de motivagdo e confianga desmistificando
conceitos pré-estabelecidos com relacdo a determinadas disciplinas. Assim a metodologia

deve ser voltada a aspectos do cotidiano dando sentido aos conceitos formais, isto &, tornando
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a aprendizagem significativa. Os alunos que ingressam no primeiro ano do Ensino Médio sdo

alunos do proprio Colégio ou aqueles que fizeram provas para adentrarem no 1°. Ano do EM.

7.13 DADOS DO RENDIMENTO ESCOLAR

Uma gestdo escolar verdadeiramente democratica deve estar comprometida com a
qualidade e a equidade da educagdo, garantindo ndo somente as condicOes de acesso e
permanéncia dos educandos na escola, conforme ¢ estabelecido em lei, mas também adotando
mecanismos que favorecam o sucesso escolar, efetivando por completo o direito a educacao.

Nessa perspectiva, os indicadores internos e externos constituem-se em fatores
bastante relevantes, pois sdo indicativos importantes para a analise de resultados e
identificacdo dos avancos e limitacBes em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem. E
desta maneira que os dados estatisticos sd@o entendidos e utilizados no Colégio da Policia
Militar onde as taxas de aprovacao, reprovacédo e evasao escolar, aprovagédo por conselho de
classe, distorcdo idade/série, bem como os dados das avaliacGes externas sdo constantemente
discutidos e analisados pelo coletivo escolar, discutidos nos dias de Estudo e Planejamento,
conselhos de classes, reunido com a comunidade escolar e Instancias Colegiadas, subsidiando
encaminhamentos pedag6gicos e intervengdes diferenciadas, que evidenciam a necessidade
do comprometimento de todos para a melhoria da qualidade do ensino ofertado.

A partir do exposto, apresentam-se 0s principais dados estatisticos demonstrados no

ultimo ano (ano de implantacdo do 6° Colégio da Policia Militar):

APROVACAO | REPROVACAO APC EVASAO
Fund. | Médio | Fund. Médio | Fund. | Médio | Fund. | Médio
2021 428 174 129 53 53 39 00 00

Em relacéo ao IDEB, ainda ndo constam dados, pois este estabelecimento de ensino
iniciou suas atividades em 2021, portanto os primeiros dados serdo fornecidos ao longo de
2022.

7.14 INDICADORES DE APRENDIZAGEM (IDEB — SAEB — PROVA PARANA MAIS -
SAEP — PROVA PARANA)
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Os dados das avaliagBes externas sdo indicativos importantes para analise e
identificacdo de avancos e limitagdes em relacdo ao ensino aprendizagem.

Com implantacdo em 2021, o Colégio da Policia militar de Pato Branco ainda néo
possui indicadores a serem demonstrados.

A prova SAEB foi realizada no ano de 2021 com resultado previsto para o segundo
semestre de 2022.

Com relacdo a Prova Parana Mais, obtivemos um indice de participacdo de 97% dos

estudantes.

8. ORGANIZACAO DO SISTEMA ESCOLAR MILITAR

8.1 CARACTERIZACAO E REALIDADE ATUAL DO COLEGIO

O Colégio da Policia Militar, comprometido com uma educacdo de qualidade e,
atendendo ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
visa a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania.

Com caracteristicas peculiares de uma escola militar preocupa-se com as atitudes
morais e sociais do aluno. Nesse sentido, embasado nos principios da Hierarquia e Disciplina,
procura transmitir, além do conhecimento, uma conduta de organizacdo, respeito,
responsabilidade e disciplina para que o aluno possa exercer sua cidadania de maneira plena.

Para alcancar o fim pedagdgico a que se propde o colégio vale-se das particularidades
da filosofia militar, onde a pontualidade e a disciplina sdo cobradas de forma rigorosa com o
intuito de despertar e reafirmar a responsabilidade e a disciplina. Destacam-se como
elementos da rotina escolar os seguintes aspectos que caracterizam a rotina militar do colégio:
a formatura diaria, a pontualidade e a disciplina, o uso do uniforme, a higiene do ambiente de
estudo, a higiene pessoal, a organizagéo de comandos do corpo de alunos, o chefe de turma, a
perda de créditos disciplinares, a participacdo em atividades e/ou comemoracdes civicas, a
educacdo fisica e a aula especializada, a qual consiste em atividade extracurricular de
Educacao Fisica e/ou cultural que ocorre no contra turno.

A hierarquia, principio inerente a formacdo militar, pode ser percebida na
designacédo de alunos de séries superiores, para comandarem os demais alunos nos respectivos
turnos. Tal designacédo € feita pelo diretor de turno. Eles tém como fungdes verificar se os
alunos que estdo sob seu comando participam diretamente da formatura, usam adequadamente

o uniforme, cantam os hinos corretamente. Também devem libera-los da entrada em forma
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apos a organizacdo da sala e apresentacdo dos mesmos aos inspetores de patio. Além de serem
auxiliares diretos dos Inspetores de Patio e Diretores de Turno nas mais variadas funcdes.
Estas acdes levam o aluno comandante a desenvolver a responsabilidade, a lideranca e a
respeitar superiores hierarquicos e afins.

Além do comandante ha o aluno xerifelou chefe de turma e subchefe de turma,
escolhidos pelo diretor de turno. Sdo responsaveis pela organizacdo da escala de limpeza da
sala; por fechar a sala e entregar a chave ao oficial responsavel; por informar a falta de
professores e alunos; por colocar em forma os demais alunos para se deslocarem para aulas
extraclasses; pela apresentacdo da turma e saudacdo a cada pessoa que entrar na sala de aula,
0 que leva o aluno a desenvolver a responsabilidade e a respeitar seus pares.

No inicio de cada trimestre os alunos recebem vinte créditos disciplinares. A perda
dos mesmos se refere a0 ndo cumprimento dos seus deveres, de acordo com o manual do
aluno. A perda da totalidade dos créditos referentes ao semestre acarretard na matricula
condicional do aluno no colégio. A cada perda de pontos os pais e/ou responsaveis recebem
um memorando disciplinar informando a quantidade de créditos que o aluno estd perdendo e
se 0 grau do dever ndo cumprido é de natureza leve, média, grave ou gravissima e se tém
atenuantes ou agravantes.

A participacdo dos alunos em atividades e/ou comemoragfes civicas ocorre no
Aniversério do Patrono dos Policiais Militares - Tiradentes — 21 de abril; no Aniversario do
Patrono da Policia Militar do Parana — Cel. Joaquim Antonio de Moraes Sarmento — 17 de
maio; no Aniversario do Colégio da Policia Militar do Parana - 07 de agosto; no Aniversario
da Policia Militar do Parana — 10 de agosto; na Independéncia do Brasil — Desfile — 07 de
setembro; no Aniversario do Patrono do Colégio — Cel. PM Felippe de Sousa Miranda — 11 de
novembro; no aniversario do 6° Colégio da Policia militar — 02 de outubro e em outras
atividades civicas cujo Comando elencar como sendo de importancia pedagogica ao aluno.

Nestas datas comemorativas, quando escalados, a presenca dos alunos é obrigatoria.

8.1.1 A FORMATURA DIARIA

A formatura diaria, outra peculiaridade do colégio, tem por objetivo a disciplina do
aluno, o respeito aos colegas de séries avancadas, ja com o intuito de preparar o aluno a

realidade hierarquica militar e, a disciplina e a retiddo de atitudes, pois durante as formaturas

1 Xerife é a denominagéo utilizada para o aluno designado como chefe de turma. Nomenclatura tipicamente militar e utilizada
na instituigdo ha varias décadas.
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o oficial, no cargo de diretor de turno fara uso da palavra, buscando sempre repassar
orientacdes e informacdes que somardo na vida pedagogica do aluno. Além disso, a formatura
diaria torna-se imprescindivel para o civismo e o amor a Patria, pois é neste momento que
serd realizada a hora civica, onde os alunos cantam os hinos, enaltecem os simbolos nacionais
e fazem o grito de guerra do colégio; a ordem unida, que caracteriza uma disposicao
individual e consciente, altamente motivada para determinados padrdes coletivos de
uniformidade, de sincronizacdo e garbo militar que deve ser considerada como um esforco

significativo para demonstrar a propria disciplina militar.

8.1.2 INSTRUCAO CIVICO MILITAR

A disciplina de Instrucdo Civico Militar, que consta na matriz curricular, é
considerada uma das bases primordiais que sustenta a filosofia do colégio, baseada na
disciplina e hierarquia, pilares basicos da convivéncia militar, pois é através dela que o aluno
recebe as orientacdes que possibilitam corresponder aos ditames da filosofia militar, bem
como a melhoria de seu desenvolvimento no ambiente escolar e também social, iniciando e
preparando aqueles que desejarem seguir a carreira policial ou bombeiro militar. Espera-se
que os preceitos da filosofia militar, especialmente no que se refere a hierarquia, a disciplina e
a responsabilidade, sejam significativos para o estudante do CPM, independente da profissdo
escolhida futuramente.

Na filosofia militar, é imprescindivel a utilizacdo correta do uniforme, insignias,
distintivos e medalhas nos deslocamentos, durante as atividades escolares, desfiles, bailes de
formatura, bem como em todos os demais eventos, nos quais se facam necessérias sua
utilizacdo. Fazem parte do uniforme:

- Agasalho — usado nos eventos esportivos e na pratica da Educacdo Fisica, conforme padrao
estabelecido pelo CPM.

- Farda — Uso diério, com excecdo dos dias que houver aula de educacéo fisica, conforme
padréo estabelecido pelo CPM.

- Farda de Gala — Utilizada para eventos e comemoracdes especiais como: desfiles, bailes de
debutantes, formaturas, etc.

O cuidado com a higiene pessoal e vestuario ¢ de fundamental importancia para a
salde, sendo assim, observa-se 0 asseio pessoal, unhas aparadas e o uniforme impecéavel. Para
o efetivo masculino, exige-se o corte de cabelo, (de acordo com a data estipulada pelo

colégio), barba e bigode, ndo sendo permitido o tingimento dos cabelos nem o uso de brincos,
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e para o efetivo feminino, os cabelos devem estar presos dentro do padréo estabelecido pelo
colégio, a maquiagem deve ser discreta, bem como os aderecos. Em relacdo a higiene do
ambiente de estudo, cada aluno devera diariamente colaborar com a limpeza da sua sala de

aula.

8.1.3 HONRA AO MERITO

Com o objetivo de incentivar os estudos, o Colégio homenageia a cada término de
trimestre e ano letivo, os alunos que se destacam nos quesitos de nota e disciplina escolar.
Serdo homenageados os alunos que obtiverem média trimestral igual ou superior a 8,0 (oito
virgula zero) em todas as disciplinas da série considerada, sem a realizacdo de recuperacao,
além de ter conceito disciplinar por parte da Direcdo de Turno no trimestre em pauta. Cada
aluno que alcancar tal conquista receberd ao final do trimestre um Diploma de Honra ao
Meérito. O aluno que receber o Diploma de Honra ao Mérito durante os trés trimestres do ano
letivo recebera em Solenidade Militar, a tdo esperada Medalha de Mérito Escolar do Colégio
da Policia Militar.

A segunda condicéo para o aluno conseguir a Medalha de Mérito Escolar é a de ndo
ter nenhuma média inferior a 8,0 (oito virgula zero) em qualquer disciplina e alcancar média
geral superior a 9,0 (nove virgula zero), durante os trés trimestres do respectivo ano letivo, os
quais deverdo ser cursados integralmente no CPM, considerando ainda condigdes
disciplinares de comportamento.

8.1.4 ATIVIDADES PEDAGOGICAS ESPECIFICAS

Duas atividades pedagdgicas organizadas pelos militares do CPM sdo o
Acantonamento dos 6° anos e 0 Acampamento dos 3° anos.

O Acantonamento tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas complementares que estimulem as praticas de habilidades socio-afetivas,
importantes para a construcdo das relagdes sociais, bem como a interacdo entre os alunos,
buscando integra-los ao CPM em seu primeiro ano na instituicdo. Como inscri¢cdo os alunos
dos sextos anos realizam uma campanha solidaria de arrecadacdo, visando educé-los para a
vida em fraternidade, despertando a consciéncia da responsabilidade de todos na busca de um

mundo melhor. Apoés inscritos, os alunos dormem por uma noite no interior do Colégio,
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momento em que s@o realizadas diversas dinamicas de integracdo entre os alunos e 0s
militares do CPM, com a participacao de professores e funcionarios voluntariamente.

O Acampamento dos 3° anos visa desenvolver nos alunos do CPM o gosto e
interesse pelas atividades policiais e bombeiro militares em suas mais diversas areas de
atuacdo, visando estimula-los a carreira oferecida pela Corporacéo e Forcas Armadas, além de
oportunizar aos estudantes um periodo de atividades extracurriculares, através do qual
poderdo aprofundar o relacionamento policial-professor-aluno. Visa-se ainda reforcar entre os
discentes o espirito de cooperacdo, permitindo aos alunos conhecimentos minimos de
comportamento e identificacdo de riscos em areas de campo e mata, conhecendo perigos de
animais peconhentos, localizacdo, como produzir fogo em areas de mata. O acampamento
também marca o inicio dos rituais militares de despedida dos alunos que passaram parte de
suas vidas no CPM.

Como parte da formatura dos 3° anos, ocorrera, anualmente, o cerimonial de
“Despedida do CPM”, Gltimo momento em que os alunos do 3° ano usam a farda diaria de
aluno CPM e passam a condigdo de “veteranos CPM”. Ao mesmo tempo, ocorre a formatura

do 9° anos, que ingressa em uma nova fase pedagdgica.

8.2 PROGRAMA BRIGADA ESCOLAR

A Brigada Escolar foi constituida conforme as orientacfes e legislacdo vigente, a
saber: decreto n® 4837 de 04/08/12- aprova o Programa Brigadas Escolares/Defesa Civil na
Escola, Decreto n® 7.257 de 04/08/2010- Regulamento, Instru¢ao n® 024/2012- SEED/SUED,
Resolugdo Normativa 001/2012- Adequacdo de escolas existentes destinadas a Rede Publica
de Ensino no Parana- Seguranca contra incéndio e panico. E um programa de natureza
pedagdgica que tem por objetivo preparar os profissionais que prestam servigo nas escolas
para que possam dar 0s primeiros socorros, combate a principio de incéndio e atividades de
emergéncias em geral até a chegada de apoio qualificado.

Aos profissionais que atuam nas escolas sdo repassadas informacgdes das técnicas
necessarias para a pratica do plano de evacuacdo. Este programa conta com etapas
obrigatdrias, que sdo elas: conscientizagdo, mobilizacdo e operacionalizacdo. Nas duas
primeiras etapas é realizado o planejamento da implantacdo juntamente com os professores,
funcionarios e comunidade escolar, considerando as orienta¢des sobre a importancia, utilidade
na vida escolar e sua aplicabilidade na vida pessoal. Na Ultima etapa, estd previsto a

organizacdo da Brigada de Emergéncia, a definicdo do papel de cada profissional na estrutura
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e suas fungOes, a aquisicdo de materiais e equipamentos e o cronograma de simulagdes. A
implementacdo da Brigada Escolar se justifica, quando considera que a populacdo adulta so
adquire habitos preventivos apds terem vivenciado uma situacdo de crise ou por forca de
legislagdo. Criangas e adolescentes sdao mais receptivos € menos resistentes a uma
transformacéo cultural, e, potencialmente, capazes de influenciar pessoas, atuando como

multiplicadores das medidas preventivas.

8.3 CONCEPCAO DO CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO DO CPM

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996, institui os
principios e fins da educacgdo nacional, como proposto no artigo 3° que apresenta dispositivos
que amparam a assisténcia estudantil. O ensino sera ministrado com “igualdade de condicdes
para 0 acesso e permanéncia na escola; respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
valorizacdo da experiéncia extraescolar; e; vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho
e as préticas sociais”. Em consonancia com estes fundamentos, em 28 de marco de 2014, o
Colégio da Policia Militar funda o Centro de Apoio Psicossocial e Pedagégico (CAPP), com o
objetivo de promover a saude mental, a permanéncia do estudante na escola, 0
desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, a afirmacdo de sua autonomia, o
exercicio de cidadania e qualificacdo para o trabalho, entre outros, visando o desenvolvimento
integral do (a) aluno (a).

Entendendo a educagdo como libertadora e transformadora, a equipe multiprofissional
do CAPP atua junto a comunidade escolar, propde um trabalho dindmico e democratico que
ultrapassa o ambiente escolar e engloba as demais esferas do cotidiano dos (as) alunos (as).
Abrangendo desta forma a familia, a sociedade, o trabalho, as instituicdes de ensino e
pesquisa, 0s movimentos sociais e 0 meio ambiente.

No 6° Colégio da Policia Militar de Pato Branco, a Implementacdo das atividades
realizadas pelo CAPP, esta sendo realizada de forma gradativa, de acordo com as
possibilidades desta Instituicdo escolar.

O CAPP propde o desenvolvimento das seguintes agdes:

) Acolhimento psicossocial ao estudante, a familia e & comunidade escolar. Caso haja
necessidade realizar-se-a orientacdo para encaminhamentos clinicos.

) Acolhimento e direcionamento em rela¢do as demandas contemporaneas que afetam o

cotidiano escolar.
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° Acompanhamento e representacdo do CPM junto a Rede de Protecdo a crianca e ao

adolescente do municipio de Pato Branco.

° Orientacéo psicossocial e pedagogica ao estudante, a familia e a comunidade escolar.
) Atendimentos psicopedagogicos, conforme as especificidades de alguns educandos.
° Identificacdo de possiveis dificuldades no processo de ensino aprendizagem e

construcdo de plano de acdo norteador para 0 aprimoramento aos estudos.

° Elaboracdo de acbes que promovam a reflexdo no processo de ensino aprendizagem
junto a equipe docente.

° Fortalecimento do trabalho de grupo por meio de estratégias coletivas de intervencdo
(tais como debates, oficinas, conversas, entre outras).

) Desenvolvimento de trabalhos individuais e grupais especificos construidos de forma

coletiva pelos alunos, familia e comunidade escolar.

° Elaboracdo de atividades para a permanéncia e autonomia do aluno na escola.
) Implementacdo de agdes e projetos de promogdo a salde mental na escola.

° Orientacdo para a escolha profissional com alunos do Ensino Médio.

) Realizagéo de planejamento de estudos com os alunos e familiares.

° Implementacdo de estratégias diferenciadas de estudo individuais ou grupais.

9. MARCO SITUACIONAL

Tendo em vista que a construcdo do PPP se constitui em uma elaboracdo coletiva e
permanente, foi realizada uma pesquisa junto aos professores do Ensino Fundamental e
Médio, no ano de 2019, na qual levantou-se dados sobre a préatica docente, no intuito de
verificar como os docentes do CPM entendem o processo pedagogico e qual é a visdo dos
mesmos com relacdo aos discentes que sdo atendidos por esta instituicdo de ensino. Como
também a analise dos dados oficiais de indicadores de avaliacBes externas: indices de
desenvolvimento de educagdo basica — IDEB, Censo escolar — Censo/INEP, e o Sistema
proprio de avaliacdo — SAEP. A seguir, apresenta-se o resultado obtido.

9.1 PROCESSO PEDAGOGICO

O encaminhamento metodologico deve ocorrer através de propostas diversificadas,

utilizando-se de instrumentos que levem o aluno a raciocinar e refletir, bem como ter um
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posicionamento critico diante de situaces que remetem a fatos em evidéncia no mundo atual,
no intuito de fazé-lo compreender as transformacdes ocorridas no ambiente e na sociedade.
Quanto a organizacdo do processo pedagogico do CPM, os docentes consideram relevantes as
acoes feitas em reunides pedagdgicas que buscam discutir a pratica de sala de aula.

No que se refere aos recursos metodoldgicos os docentes se utilizam de: aulas
expositivas, redes sociais (facebook, youtube, instagram) para complementagédo dos conteddos
trabalhados em sala de aula, videos, slides, aula invertida, trabalhos em grupo e individuais;
debates; pesquisas, utilizam os espacos alternativos do Colégio (&gora, biblioteca, CAPP entre
outros); oportunizam visitas monitoradas em ambientes fora do &mbito escolar como museus,
teatros entre outros, proporcionam momentos para leitura dirigida, apresentacées, relatorios,
seminarios, criacdes artisticas e experimentais, trabalhos ladicos, resolucao de exercicios, juri
simulado entre outros. Os docentes procuram desenvolver atividades que permitam que 0
aluno deixe de ser mero espectador para ser agente ativo, bem como, desenvolva sua
percepcao em relacionar o conteddo estudado e a sua aplicacao.

A partir dessa perspectiva a avaliacdo é entendida enquanto ato diagndstico e
formativo, como uma acdo continua. Portanto, ela esta diretamente ligada a aprendizagem dos
contetdos e & metodologia adotada. Quanto aos instrumentos avaliativos 0 CPM adota provas
objetivas e discursivas que ocorrem duas vezes no trimestre. O professor também avalia seus
alunos através de trabalhos e pesquisas bibliograficas, seminarios, debates, relatérios,
producdo de textos entre outros. Vale destacar que os alunos que possuem dificuldade de
aprendizagem com amparo legal realizam as avaliagbes formais com tempo estendido e,
guando necessario, também é ofertada a prova oral. Levando-se em consideracdo que a
avaliacdo é uma via para perceber os conteudos que ndo foram apreendidos e, que deverdo ser
retomados no processo de recuperacdo de estudos de forma concomitante ao processo.

Ap0s a retomada dos conteddos o CPM oferta a avaliacdo de recuperagdo no horéario
de contraturno através de prova descritiva e/ou objetiva. Contudo, os professores acreditam
que os instrumentos da avaliagdo podem ser aprimorados e repensados através de um olhar
diferenciado respeitando o modo de aprender de cada aluno e deixando claro para 0s mesmos

os critérios de avaliag&o.

9.2 0 ALUNO DO CPM NA VISAO DOS DOCENTES

O processo de construgdo do conhecimento também se da pela forma de como o aluno

interage em sala de aula e em como o professor percebe esse aluno no seu cotidiano escolar.
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Os professores do CPM observam que os alunos planejam e tomam decisdes para executar
uma tarefa solicitada; compreendem situacGes-problema; pensam de forma criativa;
compreendem conceitos abstratos; compreendem ideias implicitas em diferentes situacoes;
levantam hipdteses sobre o conteudo estudado; recordam e reconhecem informaces
aprendidas anteriormente; sdo interessados e apresentam conhecimentos prévios que facilitam
0 processo de ensino aprendizagem nas etapas seguintes.

Acreditam que o aluno lida bem com as regras e combinados; coopera e colabora com
0s colegas; trabalha em equipe; tem bom relacionamento com colegas, professores, militares e
funcionarios; respeita o outro; gosta de estudar no CPM, respeita as diferencas; age
positivamente para 0 bem comum. Na maioria das vezes lida com a competitividade de forma
saudavel; é tolerante e flexivel em suas atitudes e demonstra interesse em alcancar seus
objetivos.

Contudo, os professores percebem que ha a necessidade de trabalhar algumas questdes
relacionadas a ansiedade, uma vez que observam nos alunos essa caracteristica,
principalmente com relacdo aos resultados académicos obtidos durante o trimestre. Muitas
vezes, os alunos apresentam também muita dificuldade no controle de suas emogdes

demonstrando-se tristes e chorosos, o que exige do colégio uma atencdo mais pormenorizada.

9.3 ATIVIDADES OFERTADAS

O colégio oferta no periodo do contraturno o curso basico do CELEM, tendo em
vista a necessidade de oferecer a comunidade escolar o aperfeicoamento em Lingua
Estrangeira Moderna (Espanhol) com objetivo de formar profissionais atualizados e
qualificados para 0 mundo do trabalho.

Em relacdo ao processo ensino-aprendizagem propriamente dito, o colégio oferece
aulas complementares no contraturno, a fim de auxiliar os alunos com baixo rendimento. As
aulas complementares sdo oferecidas nas disciplinas de Portugués e Matematica,
contemplando os sextos e sétimos anos do Ensino Fundamental.

A oferta das aulas complementares no contraturno acontece para os alunos do
Ensino Fundamental que apresentam dificuldade ou defasagem de conteddo. Essa oferta
também é importante para o aluno que ingressa no 6° ano, pois muitas vezes 0S Mesmos
chegam com defasagem nos contetdos pertinentes ao Ensino Fundamental 1. Além disso, a
transicdo do aluno do 5.° para 0 6.° ano caracteriza uma ruptura e uma descontinuidade no seu

cotidiano escolar, uma vez que se modifica totalmente a estrutura e organizagéo escolar, no
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que diz respeito, principalmente, ao tempo de 50 minutos das aulas, a quantidade de
professores, de disciplinas e a diferenciacdo na interacdo professor-aluno. Esta transicdo que
vem carregada de situacdes que dificultam a adaptacdo dos alunos a esta nova realidade
escolar se reflete, muitas vezes, na dificuldade em acompanhar a aprendizagem. Esse fato
justifica a necessidade de um apoio individualizado no contraturno para recuperagéo.

Além da preocupacdo com o aluno que apresenta baixo rendimento escolar, 0 CPM
também se preocupa em atender de maneira singularizada os alunos com deficiéncia, publico-
alvo da educagdo especial. Em 2022 a escola tem 20 alunos matriculados que apresentam
laudos de transtornos de aprendizagem ou transtornos globais do desenvolvimento. O
atendimento é realizado por meio da adaptacdo curricular que consiste em pequenos ajustes
nas acdes planejadas a serem desenvolvidas no contexto da sala de aula. A adaptacdo podera
ser implementada em varias areas e momentos de atuacdo do professor: nos objetivos de
ensino, no conteddo ensinado, no método de ensino, no processo de avaliacdo e na
temporalidade, de acordo com as caracteristicas e as necessidades peculiares de cada aluno.

O CPM oferta o projeto de leitura que é destinado aos estudantes do ensino
fundamental e médio, tendo como objetivo principal formar leitores que ultrapassem o0s textos
dos livros fisicos e explorem outras linguagens em diferentes suportes (jornais, revistas,
televisao, internet). Espera-se que a leitura desenvolva e a capacidade de interpretar diferentes
textos, relacionando-os as manifestacdes historicas, sociais e artisticas do mundo circundante.

Considerando a quantidade significativa de alunos com indicativo de altas
habilidades/superdotacdo e que necessitam de enriquecimento dos contelddos escolares, 0
CPM também oferta Sala de Altas Habilidades/Superdotacdo para alunos com rendimento
acima da média em alguma éarea especificas, visando desenvolver as habilidades, areas de
interesse e necessidades educacionais dos alunos.

As atividades da Sala de Altas Habilidades ocorrem no contraturno (uma turma no
turno da manhad e uma turma no turno da tarde), em um dos espagos do Centro de Apoio
Psicossocial e Pedagdgico — CAPP. Os encontros sao organizados mediante:

- Professores habilitados ou especializados em educacéo especial;

- Agrupamento de alunos por necessidades educacionais especiais de caracteristicas
assemelhadas;

- Equipamentos e materiais especificos, adequados as especificidades dos alunos;

O trabalho pedago6gico ocorre de forma colaborativa entre professor especialista,
pedagogo e professores das disciplinas, com o objetivo de orientar os encaminhamentos,

metodologias e contetdos desenvolvidos, flexibilizando-os.
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Atividades Preparatoria do CPM € uma importante atividade de apoio oferecida aos
estudantes dos 3° anos, visando 0s concursos vestibulares e ENEM.

O colégio promove e incentiva atividades extraclasses para os alunos, no intuito de
estimular e contextualizar a aprendizagem. As atividades abrangem trés grandes grupos:
palestras, visitas orientadas e projetos.

As palestras visam complementar os conhecimentos trabalhados em sala de aula ou
esclarecer assuntos ainda ndo analisados. Oportunizam a ampliacdo da abordagem dos
Desafios Educacionais Contemporaneos, onde questdes sociais sdo apresentadas aos alunos,
tais como orientacdo sexual, questdes ambientais, combate a violéncia, valorizacdo da vida,
prevencdo ao uso de drogas e outros.

As visitas orientadas sdo programadas a fim de ndo ter somente um carater recreativo,
mas sim desenvolver e contextualizar os conteudos de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais. Tem por objetivo enriquecer as aulas com exemplos praticos,
estabelecendo relacdo entre a teoria e a pratica.

Os projetos ressaltam a importancia de agir coletivamente. Objetivam trabalhar a
organizacdo, a disciplina, e o planejamento. Alguns projetos fazem parte da tradicdo do
colégio e contam com a participagdo de alunos, professores, APMF e comunidade escolar
como: a Festa Julina, o Aniversario do Colégio e o Baile da Primavera com Festival de
Musica. Os Projetos dividem-se em 5 (cinco) areas de atuacdo: Projetos Gerais, Projetos
Culturais, Projetos Comemorativos, Projetos de ‘“Aulas Especializadas” e Projetos
Comunitarios.

Projetos gerais: Os projetos gerais sdo elaborados para atingir os objetivos especificos

de cada disciplina ou voltados para uma campanha especifica de cunho educativo. Dentre
eles: Leitura Literaria, voltada para todos os alunos da escola; Projeto SESC Complementar e
Suplementar, voltado a oferecer recursos de complementacdo escolar nas Disciplinas de
Portugués e Matematica e suplementacdo escolar, nas mesmas Disciplinas. Outras propostas
desenvolvidas com o corpo discente: Café Filoséfico; Horta Escolar; Valorize a Vida -
Setembro Amarelo.

Os projetos culturais visam o aprimoramento pedagogico e social dos alunos e a

integracdo da escola com a comunidade. S&o realizados sistematicamente no Colégio.
Compreendem o Projeto Consciéncia Negra, 0s Jogos Internos, Apresentacdes culturais e
artisticas. Com o intuito de ressaltar a importancia da cultura afro na construcao da cidadania
brasileira, o colégio desenvolve o Projeto Consciéncia Negra. E um momento de reflexdo

sobre a cultura afro-brasileira e conhecimento sobre as semelhancas e diferencas entre os

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cddigo D6C5-546F-66C9-3997

=



43

diversos grupos étnicos que compdem a comunidade escolar. E, também, a oportunidade de
pensar em estratégias de combate & discriminagdo e atitudes preconceituosas. E impossivel
uma boa compreensdo da historia brasileira sem o conhecimento das historias dos povos
africanos, europeus e indigenas. A criacdo deste projeto serve como um momento de reflexdo
sobre a importancia da cultura e do povo africano na formacédo da cultura nacional. Os negros
africanos colaboraram muito, durante a nossa histdria, nos aspectos politicos, sociais,
culturais, gastrondmicos e religiosos de nosso pais. Através do desenvolvimento do projeto,
pretende-se que o aluno compreenda a diversidade étnico-racial e aprenda a respeita-la.

Os projetos comemorativos visam a execucao de atividades civicas e o congragamento

entre o colégio e a comunidade em que atua. Compreende o aniversario da Policia Militar do
Parana, o aniversario do 6° Colégio da Policia Militar, Baile da Primavera com Festival de
Mdsica, o Desfile Militar de 7 de setembro, o dia 21 de abril, o dia do patrono da policia
Militar(17/05) e a Festa Julina.

Projeto aulas especializadas:

Especializadas esportivas: Com o intuito de promover atividades esportivas e desenvolver nos

alunos o gosto pelo esporte, 0 CPM oferecera as seguintes modalidades esportivas:
v Atletismo;

v Basquete Feminino/Masculino;
v Futsal Feminino/Masculino;

v Handebol Feminino/Masculino;
v Voleibol Feminino/Masculino;

v Xadrez.

Banda de Musica e Corneteiro: De grande importancia para o colégio, esse projeto estimula a

dedicacdo dos alunos nas aulas de musica, dando-lhes condi¢BGes de representar o colégio
abrilhantando as festividades da propria instituicdo bem como outras entidades que muitas
vezes o0s solicitam em seus eventos.

Especializadas Artisticas: Canto e coral, Pintura em Tela, Danga Contemporanea e Teatro.

Bombeiro na Escola: O projeto Bombeiro na Escola tem por finalidade principal levar ao

aluno conhecimentos basicos na area de Prevencdo, Combate a Incéndio e Primeiros
Socorros.

Entre os projetos comunitérios ha ainda, o projeto de acéo social que visa a angariacao
de roupas, alimentos, brinquedos e chocolates destinados a instituicbes, oportunizando aos
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alunos mais do que conhecimento, vérias licbes de vida. Os projetos comunitarios podem
sofrer alteracdes dependendo das demandas surgidas.

Tudo isso s6 é possivel com o comprometimento e o constante aperfeicoamento
profissional dos professores e de todos envolvidos no processo da educacdo. Isto aponta para
a importancia de se investir cada vez mais na capacitacdo continuada destes profissionais no
sentido de prepara-los para novas perspectivas de acao, subsidiando-os na transformacéo de
Sua pratica.

E na escola, no contexto de trabalho, que os professores
enfrentam e resolvem problemas, elaboram e modificam
procedimentos, criam e recriam estratégias de trabalho e, com
isso, vdo promovendo mudancas pessoais e profissionais.
(LIBANEO, 2001, p. 189).

Projeto Novo Ensino Médio: Esse projeto tem como objetivo refletir sobre os desafios

estruturais e pedagogicos que se apresentam mediante a implementacdo da proposta do Novo
Ensino Médio (Lei 13415/2017), Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio (Res. 03/2018
CNE), para que fosse desenvolvida a formacdo dos profissionais do CPM. Dentre as ac6es
desenvolvidas neste projeto destacam-se:

- Objetivo Geral do Projeto: realizar estudos, reunides e discussoes para efetivacdo da matriz
curricular do Novo Ensino Médio do CPM ao novo marco legal para o Sistema Estadual de
Ensino do Parana (Deliberacdo n°04/2021.

- Reunido com os Comandos das sete unidades CPM: formacdo para professores, equipe
pedagogica e diretiva, que atuam nos diferentes turnos do CPM. Esta formacdo aborda a
Reforma do Ensino Médio e o desafio de constituir o Novo Ensino Médio no contexto
paranaense.

- Palestra para os professores do CPM: “O Novo Ensino Médio: desafios para o processo de
implementacdo”.

- Reunido com as equipes pedagdgicas das sete unidades CPM: formacéo e orientagéo.

- Formacao e assessoramento para as equipes de professores das sete unidades CPM — Dias de
Estudo e Planejamento: realizacdo de momentos de andlise e discussdo dos materiais do
PNLD .

Projeto Edutech: Ao longo de décadas, muitos professores vém incorporando tecnologias

digitais as suas praticas pedagogicas. Diante disso, pensando em diversas formas de auxiliar
alunos e professores a implementar novas metodologias de ensino, a SEED - Secretaria de

Estado da Educacdo e do Esporte, pautada nas Diretrizes para o ensino de Computagdo na
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Educacdo Basica da Sociedade Brasileira de Computacdo e considerando as Competéncias
Gerais da BNCC para a formacdo do jovem do século XXI, oferta a oportunidade aos
estudantes matriculados nas instituicdes de ensino da rede publica do Parana, a aprendizagem
da Programacdo, contemplando o Pensamento Computacional, a Cultura Digital e o
Letramento Digital. Este programa vem ao encontro dos Direitos de Aprendizagem previstos

na Base Nacional Curricular Comum, principalmente o que prevé:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.
(BNCC, 2017)

O Projeto Edutech tem como objetivos: Democratizar a oferta de atividades
pedagdgicas, por meio da atividade de Programacdo para os estudantes da Educacdo Basica
da rede publica estadual de ensino; Viabilizar o aprofundamento dos contetdos curriculares,
por meio de atividades pedagdgicas complementares, possibilitando encaminhamentos
metodol6gicos diferenciados e favorecendo o desenvolvimento humano integral dos
estudantes; Criar um ambiente educativo considerando as experiéncias e os saberes dos
estudantes, possibilitando-lhes a apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento do estudo
e da pesquisa; Promover a articulacdo entre a Proposta PedagOgica da Atividade de
programacao, ofertados em turno complementar, com o Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagogica da instituicdo de ensino, regulamentando-os em Regimento Escolar; Possibilitar
uma maior compreensdo do mundo digital, aumentando a capacidade de aprendizagem e de
resolucéo de problemas; Exercitar a curiosidade intelectual, o pensamento critico, cientifico e
a criatividade, dando apoio ao aprendizado das demais disciplinas; Desenvolver habilidades
de légica de programacéo; Promover letramento e fluéncia em linguagens de programacao por

blocos e/ou codigo; Desenvolver o pensamento 16gico através de algoritmos e suas estruturas.

9.4 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO ENSINO MEDIO

A Lein® 11.788, de 25 de Setembro de 2008, define em seu artigo 1°: “estagio ¢ o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular

em instituicGes de educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacgéo
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especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de
jovens e adultos”. Atendendo o dispositivo legal da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de Setembro
de 2008, o CPM, preocupado com a formacdo critico-reflexiva do individuo, possibilita aos
seus discentes do Ensino Médio, a oportunidade de realizar estagios em diversos segmentos
publicos ou privados. Porém, cabe ressaltar que o estagio ndo faz parte do ensino curricular,
portanto ele ndo é obrigatorio e deve ser realizado no contra turno, sem prejuizo dos horarios
e do calendario escolar. Ndo havendo obrigatoriedade da realizacdo do estagio a lei
supramencionada estabelece que ele seja uma atividade opcional do discente. Cabe a
Secretaria Escolar do CPM elaborar a documentacdo necesséria para que o discente ou seu
representante legal possa celebrar o termo de compromisso de estagio com as instituicoes
publicas e/ou privadas, submetendo a analise e aprecia¢do do Comandante do CPM.

O Diretor Pedag6gico do CPM indicara um docente que serd o orientador do estagio,
sendo, portanto, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario,
conforme preconiza a Lei Federal n° 11.788.

A Secretaria Escolar do CPM, cabe ainda fazer o acompanhamento administrativo,
devendo comunicar imediatamente qualquer irregularidade ao Comandante do Colégio da
Policia Militar.

A Direcdo de Turno compete avaliar as instalacBes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacao cultural e profissional do educando, bem como elaborar normas
complementares a fim de que o estagio se concretize como um ato educativo. Ressalta-se
também a importancia da Direcdo de Turno comunicar a parte concedente do estagio, as datas
de realizacdo de avaliacBGes escolares, conforme prevé a lei. Entende-se, portanto, que o
estagio é uma oportunidade de profissionaliza¢do, um instrumento de integragdo em termos de
formacéo pratica, de aperfeicoamento técnico-cultural, desenvolvendo capacidades cientificas

e tecnologicas voltadas para a convivéncia na sociedade moderna.

10. MARCO CONCEITUAL

O Colégio da Policia Militar tem como principios militares a hierarquia, a disciplina e a
responsabilidade, demonstrando a ele normas de conduta, de boa educacdo e disciplina, de
direitos e deveres imprescindiveis a vida comunitaria. Tais principios se expressam através da
organizacdo hierdrquica dos estudantes em comandos que indicam responsabilidades

especificas voltadas para o desenvolvimento da lideranca. Além disso, todos os alunos
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aprendem cotidianamente com o colégio regras bésicas de convivio social e de civismo
expressas em nossas formaturas diarias.

Considerando os objetivos gerais da pratica escolar e as mudangas ocorridas no cenario
educacional brasileiro ap6s a década de 1960, num primeiro momento, o Colégio da Policia
Militar expressou uma concepg¢do pedagdgica produtivista de educacdo e que, em termos
gerais, se constituiu em uma tendéncia dominante no Brasil. O tecnicismo foi o suporte desta
concepcao, bem como de seu fortalecimento, tendo em vista o plano da organizacao nacional
e estadual do ensino publico que, hodiernamente, configurou a escola e sua pratica naquele
momento.

Entretanto, e sem fugir a sua esséncia, é possivel afirmar que o Colégio tem
acompanhado o movimento politico educacional empreendido tanto no Brasil, como no
Parand, a partir de 2003, pois aos poucos, introduz em sua pratica cotidiana, novas formas de
trabalho pedagdgico sem, no entanto, abrir mao da énfase quanto aos conteldos de ensino, 0s
quais sdo trabalhados em uma sequéncia logica, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Orientadoras Estaduais, sistematizada nos livros didaticos, porém
complementadas por atividades culturais e projetos propostos pela propria escola e que visam
complementar sua proposta curricular.

Desse modo, ao conceber sua proposta curricular com base nas Diretrizes Orientadoras
da Educacdo Basica para a Rede Estadual de Ensino, bem como nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica e para o Ensino Fundamental de 9 anos, pode-se perceber
um movimento, deste estabelecimento, na direcdo de tendéncias pedagdgicas mais
progressistas e, sobretudo mais criticas, pois se preocupa com a formacdo de cidadaos
criticos, responsaveis e sujeitos de sua propria historia. Nesta perspectiva, a relacéo professor-
aluno acontece de forma interativa por meio de discussdo, debates, leituras, trabalhos
individuais e em grupo.

A partir de 2018, o carater normativo da BNCC tornou obrigatoria a elaboracdo ou
reelaboragdo dos curriculos das redes de ensino ao estabelecer uma base de direitos e
objetivos de aprendizagens comuns para todo pais. Diante desse cenario, o Parana construiu
seu Referencial Curricular, tendo como principios orientadores:

- Educacdo como Direito inalienavel de todos os cidaddos, sendo premissa para o0 exercicio
pleno dos direitos humanos; Préatica fundamentada na realidade dos sujeitos da escola,
compreendendo a sociedade atual e seus processos de relacdo, além da valorizagcdo da
experiéncia extraescolar; Igualdade e Equidade, no intuito de assegurar os direitos de acesso,

inclusdo, permanéncia com qualidade no processo de ensino-aprendizagem, bem como
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superar as desigualdades existentes no ambito escolar; Compromisso com a Formagéo
Integral, entendendo esta como fundamental para o desenvolvimento humano; Valorizacao da
Diversidade compreendendo o estudante em sua singularidade e pluralidade; Educacéo
Inclusiva identificando as necessidades dos estudantes, organizando recursos de
acessibilidade e realizando atividades pedagdgicas especificas que promovam o acesso do
estudante ao curriculo; Transicdo entre as etapas e fases da Educacdo Basica, respeitando as
fases do desenvolvimento dos estudantes; A ressignificacdo dos Tempos e Espacos da Escola,
no intuito de reorganizar o trabalho educativo; E a Avaliacdo dentro de uma perspectiva
formativa.

O CPM procurando atender aos principios citados acima visa uma formacao integral e
de qualidade permitindo ao aluno desenvolver suas potencialidades e conscientizar-se de seu
papel social que pode e deve fazer a diferenca na construcdo de uma sociedade mais justa,

livre e solidaria.

10.1 CONCEPCAO DE EDUCACAO

A educacdo é propria dos seres humanos, sendo assim, para compreender a sua

natureza se faz necessario compreender a natureza humana.

(...) a educagdo é inerente & sociedade humana, originando-se
do mesmo processo que deu origem ao homem. Desde que 0
homem é homem ele vive em sociedade e se desenvolve pela
mediacdo da educacdo. A humanidade se constituiu a partir do
momento em que determinada espécie natural de seres vivos se
destacou da natureza e, em lugar de sobreviver adaptando-se a
ela, necessitou, para continuar existindo, adaptar a natureza a
si. (SAVIANI, 1997, p. 1)

Brand&o (1986) concebe a educacdo como um fenémeno humano, isto €, todos 0s

homens se educam, e so eles o fazem. Acredita que

ninguém escapa da educacdo. Em casa, na rua, na igreja ou na
escola, de um modo ou de muitos todos nds envolvemos
pedacos da vida com ela: para aprender, para ensinar, para
aprender-e-ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou para
conviver, todos os dias misturamos a vida com a educag&o.
(BRANDAO, 2004, p. 7).

Desse modo, a educacgéo se da em todos 0s espagos sociais e em todos 0s momentos de
interacdo do ser humano com o meio onde vive. Permite a0 homem transformar-se e

transformar o mundo em que vive adaptando-o a si.
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10.2 CONCEPCAO DE HOMEM (INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUDE,
ADULTO E IDOSO)

Entende-se 0 homem como um sujeito historico, produtor de sua prépria existéncia.

[...] sabe-se que, diferentemente dos outros animais, que se
adaptam a realidade natural tendo a sua existéncia garantida
naturalmente, 0 homem necessita produzir continuamente sua
prépria existéncia. Para tanto, em lugar de se adaptar a
natureza, ele tem que adaptar a natureza a si, isto é, transforma-
la. (SAVIANI, 1994, p. 21)

Essa producdo se da por meio do trabalho, sendo essa a principal diferenca entre o
homem e os outros animais. Nesta mesma perspectiva, Paro (2001, p. 9) entende o “homem
como sujeito histérico, construtor de sua propria humanidade, ou seja, que é, a0 mesmo
tempo, natureza e transcendéncia da natureza. Ao transcender a natureza, ele se faz sujeito,

condi¢do inerente a sua propria constituicdo como ser historico”.

10.2.1 Infancia

Durante muito tempo a criancga foi vista como um adulto em miniatura. Néo tinha,
portanto, vestimenta apropriada, tratamento diferenciado, assumia afazeres de adultos, muitas
vezes ndo condizente com suas capacidades fisicas e intelectuais.

Aries (1978), historiador francés, em seus estudos sobre concepcao de infancia analisa
diferentes significados atribuidos a essa fase distinta da vida adulta. Segundo ele, até o fim da
Idade Média ndo existia um sentimento de infancia como etapa especifica da vida humana,
com caracteristicas e necessidades proprias. Afirma que é no fim da Idade Média que se inicia
um processo de mudancga, uma vez que a infancia passa a ser encarada como sinénimo de
fragilidade e ingenuidade, sendo alvo de atencdo dos adultos. J& no século XVIII, a concepcao
sobre a infancia passa pelo disciplinamento e pela moral, exercidas especialmente por um
processo educacional impulsionado pela Igreja e pelo Estado. Esta concepgdo marca a
educacdo das criancgas, particularmente no periodo do capitalismo industrial, no século XIX.
Sua pesquisa é considerada relevante pelo fato de ter contribuido para a compreensdo da
infancia como um conceito construido historicamente.

Para Kramer (1995) o conceito de infancia se diferencia conforme a posi¢ao da crianca

e de sua familia na estrutura socioecondmica em que se inserem. Portanto, ndo ha uma

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cddigo D6C5-546F-66C9-3997

=



50

concepcdo infantil homogénea, uma vez que as criangas e suas familias estdo submetidas a
processos desiguais de socializacdo e de condigdes objetivas de vida. Segundo a autora, as

criancas sao sujeitos sociais

nascem no interior de uma classe, de uma etnia, de um grupo
social. Os costumes, valores, habitos, as praticas sociais, as
experiéncias interferem em suas acbes e nos significados que
atribuem as pessoas, as coisas e as relagoes. (KRAMER, 2007,
p. 17)

Nesse sentido, cabe a escola, reconhecer estes sujeitos como capazes de aprender 0s
diferentes conhecimentos acumulados pela humanidade e sistematizados como contetidos pela
escola, respeitando a singularidade da infancia. Algumas peculiaridades que marcam esta fase
da vida explicitam as formas que as criancas desenvolvem, na interacdo social, para aprender

e relacionar-se com o mundo:

a grande capacidade de aprender; a dependéncia em relagdo ao
adulto, o que exige protecdo e cuidados; o desenvolvimento da
autonomia e autocuidados; o intenso desenvolvimento fisico-
motor; a a¢do simbolica sobre 0 mundo e o desenvolvimento de
multiplas linguagens; o brincar como forma privilegiada de
apropriar-se da cultura; a construgdo da identidade, por meio
do estabelecimento de lagos sociais e afetivos (FARIA &
SALLES, 2007 apud GUSSO, 2010, p. 11).

Atualmente a crianca é vista como um ser completo que apresenta caracteristicas
proprias. O Referencial Curricular Nacional para a Educa¢do Infantil (1998) afirma que “as
criangas possuem uma natureza singular, que as caracterizam como seres que sentem e
pensam o mundo de um jeito muito proprio”. Sendo assim, durante o processo de construgao
do conhecimento, “as criangas se utilizam das mais diferentes linguagens e exercem a
capacidade que possuem de terem ideias e hipGteses originais sobre aquilo que procuram
desvendar”. Nesse sentido constroem o conhecimento a partir das interagfes que estabelecem

com as outras pessoas e com 0 meio em que vivem.

10.2.2 Adolescéncia

A adolescéncia é o periodo da vida humana entre a puberdade e a vida adulta. Aries
(1978, p. 46) acredita que a adolescéncia, assim como a infancia, também nasceu sob o signo
da Modernidade, a partir do século XX. Para o autor, somente apds a implantacdo do
sentimento de infancia, no século X1X, tornou-se possivel a emergéncia da adolescéncia como

uma fase com caracteristicas peculiares e Unicas.
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De acordo com Frota (2007), a maior parte dos estudiosos do desenvolvimento
humano define que ser adolescente é viver um periodo de mudancas fisicas, cognitivas e
sociais que, juntas, ajudam a tracar o perfil desta populacdo. Atualmente, fala-se da
adolescéncia como uma fase do desenvolvimento humano que faz uma ponte entre a infancia
e a idade adulta. Nessa perspectiva de ligacdo, a adolescéncia é compreendida como um
periodo atravessado por crises, que encaminham o jovem na construcao de sua subjetividade.

Em sintese,

a adolescéncia deve ser pensada para além da idade
cronoldgica, da puberdade e transformacGes fisicas que
ela acarreta, dos ritos de passagem, ou de elementos
determinados aprioristicamente ou de modo natural. A
adolescéncia deve ser pensada como uma categoria que se
constrdi, se exercita e se re-constroi dentro de uma historia e
tempo especificos. (FROTA, 2007, p. 154)

10.2.3 Juventude

A escola é um espaco de aprendizagem e protagonismo onde 0s jovens sdo capazes de
promover mudancas. A ampliacdo de espacos e praticas que canalizam essa energia pode
promover impactos na escola e nos estudantes. O espaco de aprendizagem € importante
também para socializacdo, articulacdo sobre temas e grupos e para desenvolver o
protagonismo estudantil. E nela que as relacdes e as primeiras redes de apoio, para além da

familia, geralmente se formam.

O protagonismo juvenil parte do pressuposto de que 0 que 0s
jovens pensam, dizem e fazem pode transcender os limites do
seu entorno pessoal e familiar e influir no curso dos
acontecimentos da vida comunitaria e social mais ampla. Em
outras palavras, o protagonismo juvenil ¢ uma forma de
reconhecer que a participacdo da juventude pode gerar
mudancas decisivas na realidade social, ambiental, cultural e
politica onde estd inserida. Nesse sentido, participar para o
jovem & envolver-se em processos de discussdo, decisdo,
desenho e execucdo de acles, visando, através do seu
envolvimento na solucéo de problemas reais, desenvolver o seu
potencial criativo e a sua forca transformadora. Assim, o
protagonismo juvenil, tanto como um direito, € um dever dos
jovens (Costa, 2000, p. 65).

De acordo com a Lei N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013 que institui o Estatuto da

Juventude, o CPM procura também observar 0s seus principios:

Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude
sdo regidos pelos seguintes principios:
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| - promoc&o da autonomia e emancipagéo dos jovens;

Il - valorizacéo e promocéo da participacao social e politica, de
forma direta e por meio de suas representacdes;

Il - promocdo da criatividade e da participacdo no
desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos
universais, geracionais e singulares;

V - promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do
desenvolvimento integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva
da juventude;

VIl - promocdo da vida segura, da cultura da paz, da
solidariedade e da ndo discriminago; e

VIII - valorizagdo do didlogo e convivio do jovem com as
demais geragdes.

10.2.4 Adulto

A cidadania ¢ composta pelos direitos e deveres do cidaddo. E a garantia de poder
desfrutar de direitos sociais, civis e politicos e é também a obrigacdo de cumprir deveres
perante o Estado. Na Constituicdo a cidadania é definida como um fundamento da Republica
Federativa do Brasil e tem o objetivo de garantir que a sociedade seja construida de forma
livre, justa e solidaria. Sabemos que o homem é um ser natural e social que age na
transformacéo da natureza, acumulando experiéncias e produzindo conhecimentos. Assim, as
pessoas atuam e interferem na sociedade, participando nas diversas esferas da mesma.

Cabe ao homem o papel de sujeito construtor/transformador da realidade, portanto,
buscamos formar sujeitos criticos, participativos, reflexivos, sonhadores, ousados, capazes de
transformar a realidade, sujeitos politicos capazes de exercer seu direito de cidaddos com
responsabilidade diante da familia, do trabalho e da sociedade.

Para ser cidaddo é preciso ter uma vida com dignidade. Todos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Cidadania significa o direito de viver com decéncia, de ter ideias e
expressa-las, de ter liberdade de escolha, de ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo, de
praticar uma religido e ndo sofrer perseguicdes, de respeitar o que € publico, de cuidar com o
meio ambiente. Cabe a escola formar o cidaddo que saiba lutar para que todas essas garantias
de dignidade ndo figuem sé no papel, que exija 0 cumprimento de leis e que também saiba
respeitar essas leis. E preciso nos tornar éticos, para com isso garantir essa cidadania ao longo
de nossa vida e cabe a escola trabalhar para isso e levar a todos o entendimento de que é a

cidadania um dos principais fundamentos da democracia.

10.2.5 Idoso
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O envelhecimento € um processo natural que caracteriza uma etapa da vida e da-se por

mudancgas fisicas, psicologicas e sociais que acometem de forma particular cada individuo.

E um direito personalissimo e a sua prote¢do, um direito social,
e é dever do Estado garantir a pessoa idosa a protecao a vida e
a salde mediante a efetivacdo de politicas publicas que
permitam um envelhecimento saudavel e em condicdes de
dignidade (Brasil, 2013, p.6).

Acredita-se que a educacao € um processo que possibilita promover a participacao dos
idosos como cidaddos produtivos e participativos na sociedade por meio de atividades que
possam resgatar sua integracao social e dignidade humana. Desta forma, é possivel, por meio
do curriculo, desenvolver agdes que possam promover praticas pedagogicas que instiguem a
construcdo dos conceitos de envelhecimento humano e sujeito idoso, além de contribuir na
valorizacdo do idoso e na sua inser¢ao social. Pois, “a velhice, longe de ser um problema, ¢

uma conquista e permeia as nossas vidas” (Brasil, 2013, p.6).

10.3 CONCEPCAO DE MUNDO

A concepgdo de mundo determina o grupo a que se pertence. O grupo ¢ a reuniao de “...
todos os elementos sociais que partilham de um mesmo modo de pensar e agir, segundo
Gramsci (1984, p 12)”. A concepgdo de mundo quando ndo critica e coerente ¢ ocasional e
desagregada. O ponto de partida, para a concepcdo de mundo pela escola ™ é o
desenvolvimento da consciéncia de que somos produtos do processo historico até hoje
desenvolvido, fazendo o inventario da infinidade de tragos recebidos . Gramsci (1984, p 12).
A escola precisa buscar consciéncia de nossa historicidade, da fase em que se encontra
desenvolvimento e a consciéncia de que estda em contradicdo com outras concepgdes de
mundo. A necessidade humana de vivenciar, valores que assegurem o crescimento pessoal e a
integracdo com o social vao delinear a concepcdo de mundo proposta por esta instituicdo De
acordo com Paulo Freire (1987, p. 87 ) “Nosso papel ndo ¢ falar ao povo sobre a nossa visao
de mundo, ou tentar impd-la a ele, mas dialogar com ele sobre a sua e a nossa”. E primordial
que a escola analise e reflita sobre as diversidades e a integracdo das mesmas. Entendemos,
nessa perspectiva, que a escola precisa ser espaco estratégico, onde se possa desenvolver o

compromisso com a construcao da cidadania.

10.4 CONCEPCAO DE SOCIEDADE
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Ao apresentar a concepcdo de sociedade, temos que levar em consideracdo as
constantes e rapidas transformacdes que tém ocorrido nos ultimos anos, na dindmica da vida
das pessoas. Os avancos cientificos e tecnoldgicos, a reestruturacdo do sistema de producéo
capitalista e as mudangas no mundo do conhecimento afetam a organizagdo do trabalho e
consequentemente o sistema de ensino.

Segundo Libaneo (2001, p. 33-34) entre o0s aspectos mais Vvisiveis dessas

transformacdes, destacam-se:

notaveis avancos tecnoldgicos na microeletrdnica, na
informética, nas telecomunicagdes, na automacao industrial, na
biotecnologia, na engenharia genética, caracterizando uma
revolucdo tecnolégica sem precedentes; globalizacdo da
sociedade, internacionalizacdo do capital e dos mercados,
reestruturacdo do sistema de producéo e do desenvolvimento
econdmico; difusdo maci¢a da informagdo, produgdo de novas
tecnologias da comunicagdo e da informacdo, afetando a
producdo, circulagdo e consumo da cultura; alteracGes nas
concepgbes de Estado e das suas funcbes, prevalecendo o
modelo neoliberal de diminuicdo do papel do Estado e
fortalecimento das leis do mercado; mudancgas nos paradigmas
da ciéncia e do conhecimento, influindo na pesquisa, na
producdo de conhecimento, nos processos de ensino e
aprendizagem; agravamento da exclusdo social, aumento da
distancia social e econdmica entre incluidos e excluidos dos
novos processos de produgdo e das novas formas de
conhecimento.

Nesse contexto, o individuo é instigado a se preparar para competir, por si mesmo no
mercado de trabalho, produzindo seus meios de vida. Aquele que ndo conseguir competir fara
parte dos excluidos sociais. Nesse sentido, a educacdo ¢ cobrada, pela sociedade, em “dar
conta” das aspiracdes e necessidades sociais da modernidade, em formar o homem atual para

a vida em sociedade, para atender as necessidades do mundo contemporaneo.

10.5 CONCEPCAO DE CIDADANIA

Comumente ouvimos ou lemos que cidadania estd relacionada ao acesso dos

individuos aos bens e servi¢os de uma sociedade, esta no¢do esta vinculada

ao discurso contemporaneo de uma época em que 0s indmeros
movimentos sociais brasileiros lutavam, essencialmente, para
obter do Estado condi¢des de existéncia mais digna, do ponto
de vista dominantemente material. Mesmo quando esse
discurso se modificou num sentido mais “politico” e menos
“social”, quer dizer, uma cidadania agora compreendida como
a participacgdo ativa dos individuos nas decisOes pertinentes a
sua vida cotidiana, esta ndo deixou de ser uma reivindicacdo
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que situava o politico na precedéncia do social: participar de
decisBes publicas significa obter direitos e assumir deveres,
solicitar ou assegurar certas condi¢cBes de vida minimamente
civilizadas. (BRASIL, 2010)

No atual contexto marcado pela manifestacdo de diversas formas de exclusdo, cada
vez mais sutis e humilhantes, a cidadania destaca-se como uma promessa de sociabilidade,
“em que a escola precisa ampliar parte de suas fungdes, solicitando de seus agentes a fungao
de mantenedores da paz nas relagdes sociais, diante das formas cada vez mais amplas e
destrutivas de violéncia” (BRASIL, 2010).

No entender de Kramer (1998), para a constru¢do da cidadania e para o aprendizado
de seu exercicio, é fundamental o convivio das diferencas socioecondmicas, étnicas e

culturais.

10.6 CONCEPCAO DE FORMACAO HUMANA E INTEGRAL

De forma mais abrangente, uma rede de ensino necessita que sua agédo e seu trabalho
sejam orientados por uma linha, uma concepcao de educagdo. A escola deve preconizar uma
educacdo que priorize a formacdo integral do ser humano. Em outras palavras, a educagéo
deve contemplar as diversas dimensfes que formam o ser humano, ndo apenas 0s aspectos
cognitivos. Deve-se reconhecer que, como sujeitos de direitos e deveres, é imprescindivel que
se oportunize aos estudantes o despertar de outras dimensdes, entre elas: a ética, a artistica, a
fisica, a estética e suas inter-relagdes com a construcdo social, mental, ambiental e integral do
desenvolvimento humano. Por essa razao, o processo educativo deve se pautar na realidade,
entendida como algo ndo acabado e sobre a qual podemos intervir. Essa intervencdo deve
caminhar pela integracdo entre a escola e sua comunidade na perspectiva de compreensao da
area de abrangéncia préxima como territério que intervém na formagdo dos sujeitos,
proporcionando uma educacgdo que extrapola a mera aprendizagem cognitiva e observa a
integralidade humana.

Na perspectiva de compreensdo do homem como ser multidimensional, a educagdo
deve responder a uma multiplicidade de exigéncias do préprio individuo e do contexto em que
vive. Assim, a educacgéo integral deve ter objetivos que construam relagfes na direcdo do
aperfeicoamento humano. [...] A educagdo, como constituinte do processo de humanizagéo,
que se expressa por meio de mediacOes, assume papel central na organizacdo da convivéncia
do humano em suas relacOes e interagdes, matéria-prima da constituicdo da vida pessoal e

social (GUARA, 2006, p.16). A educacio oferecida deve reconhecer, assim, a necessidade de
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uma articulagéo intersetorial entre a escola, a comunidade, 0s movimentos sociais, 0 sistema
produtivo local, as associacOes, clubes e o poder publico, pelo reconhecimento de que a
educacdo acontece em diferentes esferas, tempos e espacos para construcao de um projeto que
tenha a justica social e a justica ambiental como referéncia.

Como concepgdo, visa a formagdo humana em suas multiplas dimensfes. Ndo é
possivel educar sem reconhecer que 0s sujeitos se constituem a partir de sua integralidade
afetiva, cognitiva, fisica, social, histdrica, ética, estética, que, pela complexidade das relactes
que se estabelecem entre todos os elementos que coabitam a Terra, dialoga amplamente com
as dimensfes ambientais e planetarias, em um novo desenho das relagcbes humanas e sociais.
A Educacéo requer gque estejam integrados e sejam ampliados, de forma qualitativa, espacos,
tempos, saberes e conteudo.

Como processo pedagogico, a educacao integral prevé praticas ndo dicotomizadas, que
reconhecem a importancia dos saberes formais e ndo formais, a construcdo de relacOes
democraticas entre pessoas e grupos, imprescindiveis a formacdo humana, valorizam o0s
saberes prévios, as mudltiplas diferencas e semelhancas e fazem de todos nds sujeitos

historicos e sociais.

10.7 CONCEPCAO DE CULTURA

A concepcdo de cultura é alvo de muitas acepgbes ao longo da histéria, porém,
estamos a concebendo como o resultado de inimeras a¢des, atividades, pratica dos homens. O
conjunto dessas mdltiplas ac@es interligadas produz a forma de ser de uma sociedade, a
cultura de uma época. Portanto, “cultura ¢ um conjunto de caracteristicas de uma sociedade,
geradas no inter-relacionamento humano, preservadas, aprimoradas e reproduzidas ao longo
do tempo [...]. Ao se produzir cultura, portanto, produz-se educacdo”. (NAGEL, 2005, p. 1)

Para Moreira ¢ Candau (2008, p.27) a “cultura identifica-se, assim, com a forma geral
de vida de um dado grupo social, com as representacOes da realidade e as visdes de mundo
adotadas por esse grupo”. A reflexdo acerca da concepc¢do de cultura apresentada permite
entender que a cultura é a forma de uma determinada sociedade, num determinado periodo

historico, perceber o mundo em que vive.

10.8 CONCEPCAOQ DE TRABALHO
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O trabalho ¢ o elemento central na constituicdo do homem como ser social. E por meio
do trabalho que o homem supera a condicdo meramente animal e produz capacidades
especificamente humanas. Pode-se afirmar esta passagem do ser natural para o social porque,
0 homem, ao trabalhar, além de modificar a natureza, modifica-se a si mesmo, em todos 0s
aspectos que o constituem social e biologicamente (LUKACS, 1981 Apud GUSSO, 2010, p.
17).

E por meio do trabalho que a humanidade produz, além de objetos, também valores,
habitos e os conhecimentos das mais diferentes areas das ciéncias, as formas de expressdo

artistica, musical, corporal, afetiva. (GUSSO, 2010, p. 17)

O trabalho é a expressdo propria do homem, uma expressao de
suas faculdades fisicas e mentais. Nesse processo de atividade
genuina, 0 homem desenvolve-se a si mesmo, torna-se ele
préprio; o trabalho ndo é sé um meio para um fim — o produto
— mas um fim em si mesmo, a expressdo significativa da
energia humana (FROMM, 1983, p. 48).

10.9 CONCEPCAO DE ESCOLA

De acordo com Saviani (1994, p. 26)

A escola existe, pois, para propiciar a aquisicdo dos
instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado
(ciéncia), bem como o préprio acesso aos rudimentos desse
saber [...] Ora, o saber sistematizado, a cultura erudita, é uma
cultura letrada. [ ...] A primeira exigéncia para 0 acesso a esse
tipo de saber é aprender a ler e escrever. Além disso, é preciso
também aprender a linguagem dos nimeros, a linguagem da
natureza e a linguagem da sociedade.

No entender de Libaneo (2001) a escola ndo pode limitar-se apenas a transmissdo do
conhecimento, ela deve ser uma sintese entre a cultura vivida na cidade, na familia, no
trabalho, ou seja, na vida cotidiana, e a cultura formal que é o dominio do conhecimento.

Assim, especifica

A escola fard, assim, a sintese entre a cultura formal (dos
conhecimentos sistematizados) e a cultura experienciada. Por
isso, é necessario que se proporcione ndo s6 o dominio de
linguagens para a busca da informacdo, mas também para a
criacdo da informacdo. Ou seja, a escola precisa articular sua
capacidade de receber e interpretar informagdo, com a de
produzi-la, a partir do aluno como sujeito do seu proprio
conhecimento. (LIBANEO, 2001, p. 41)
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A escola deve promover o potencial do aluno na constru¢do e reconstrugdo de
conceitos, habilidades, atitudes e valores. “Trata-se de investir numa combinacdo bem
sucedida da assimilacdo consciente e ativa dos conteidos com o desenvolvimento do pensar,
ou seja, a internalizacdo de instrumentos conceituais para lidar com os problemas, dilemas e
situacdes da realidade”. (LIBANEO, 2001, p. 42) Nesse sentido, a escola precisa tornar o

aluno capaz de interferir de maneira critica na realidade para transforma-la.

10.10 CONCEPCAO DE GESTAO ESCOLAR

A gestdo escolar tem a funcao de unir, direcionar e tornar coerente as acdes da escola,
estabelecendo relagdo entre o administrativo e o pedagogico. “Se administrar € utilizar
racionalmente os recursos para a realizagao de fins determinados, administrar a escola exige a
permanente impregnacédo de seus fins pedagdgicos na forma de alcanga-los” (Paro, 2008, p.7).
Desse modo, pode-se definir a gestdo escolar como a mediacdo dos varios recursos (humanos,
materiais e pedagdgicos) na busca do cumprimento da funcdo da escola, a socializa¢do do
conhecimento historicamente produzido e acumulado pela humanidade e a apreensdo desse

conhecimento como elemento decisivo na construcao da cidadania.

Entdo, na escola basica, esse carater mediador da administracao
deve dar-se de forma a que tanto as atividades-meio (direcéo,
servicos de secretaria, assisténcia ao escolar e atividades
complementares, como zeladoria, vigilancia, atendimento de
alunos e pais), quanto a prdpria atividade-fim, representada
pela relacdo ensino-aprendizagem que se da
predominantemente (mas ndo sé) em sala de aula, estejam
permanentemente impregnadas dos fins da educacdo (PARO,
2008)

A participagdo de todos deve ser um exercicio permanente e cotidiano em todos 0s

momentos na escola:

a democracia assume uma importante funcdo pedagodgica,
promovendo pessoas democraticas e solidarias e permitindo a
construgdo de um projeto coletivo de escola. Em dois
momentos da vida escolar, a gestdo democratica mostra-se
particularmente importante: na constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e no exercicio do ensino e da aprendizagem
na sala de aula (MEC, p.39)

Na sala de aula, a democracia deve ser um exercicio, uma atitude permanente de
ampliacdo das capacidades de interven¢do humana sobre a realidade. “Tomar a sala de aula

como espago democrético requer, respeitando as especificidades das funcbes docentes e
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discentes, assegurar o dialogo, o respeito as diferencas, a promocdo da autonomia de
pensamento e de agao”. (MEC, p. 45)

Portanto, considerando o direito de todos a formagdo humana integral, torna-se
possivel e necessario repensar as diversas metodologias de ensino, de modo que elas se

direcionem por meio da ideia de democracia e que a busquem como um fim.

10.11 CONCEPCAO DE CURRICULO

O termo curriculo possui varios sentidos. No entanto, estamos concebendo-o a partir
do seu papel ideologico e politico, ou seja, ndo como a expressao de si mesmo, mas como a
expressao de uma concepcdo de sociedade, de cultura, de conhecimento, de educacdo. Desse
modo, ndo pode ser separado do contexto social, uma vez que ele é historicamente situado e

culturalmente determinado. Desta forma,

Quando os professores e a equipe escolar planejam o curriculo,
eles realizam uma escolha para responder a estas indagacgdes: o
que nossos alunos precisam aprender, para que aprender, em
funcdo de que aprender? Ha ai uma espécie de didlogo com a
sociedade e entre a prépria equipe de professores, sobre o que é
relevante que os alunos aprendam em funcdo de suas
necessidades pessoais e das necessidades e exigéncias de
interesses em jogo na sociedade. (LIBANEO, 2001, p. 143)

De acordo com Libaneo (2001), estudos realizados nas décadas de 60 e 70 apontam
varios tipos de curriculo: formal, real e oculto que servem para mostrar que 0 que os alunos
aprendem na escola dependem de varios fatores e ndo apenas das disciplinas curriculares.
Resumidamente, o curriculo formal é o conjunto de diretrizes normativas prescritas
institucionalmente; o curriculo real é o que de fato acontece na sala de aula e, o curriculo
oculto representa as influéncias que afetam a aprendizagem dos alunos e o trabalho do
professor provenientes da experiéncia cultural, dos valores e percepc¢des presentes no meio
social e escolar.

Em sintese,

0 curriculo é o conjunto dos varios tipos de aprendizagens,
aquelas exigidas pelo processo de escolarizagdo, mas também
aqueles valores, comportamentos, atitudes que se adquirem nas
vivéncias cotidianas na comunidade, na interacdo entre
professores, alunos, funcionarios, nos jogos e no recreio e
outras atividades concretas que acontecem na escola que
denominamos ora de curriculo real ora de curriculo oculto.
(LIBANEO, 2001, p. 146)
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10.12 CONCEPCAO DE CUIDAR E EDUCAR

Geralmente, cuidar e educar é considerado como um processo Unico, na qual as duas
acoOes estdo profundamente justapostas. Mas, muitas vezes, a conjuncdo induz a ideia de duas
dimensGes independentes: uma que se refere ao corpo e outra aos processos cognitivos.

O cuidado esta pautado na necessidade do outro. Isto significa que quem cuida nédo
pode estar voltado para si mesmo, mas receptivo, atento e sensivel para poder perceber o que
0 outro pode precisar. Para cuidar € necessario um conhecimento daquele que necessita de
cuidados, o gue exige proximidade, tempo, entrega.

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI,1998, p.
23/24) “Educar significa, portanto, propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento
das capacidades infantis de relacdo interpessoal, de ser e estar com 0s outros em uma atitude
basica de aceitacdo, respeito e confiancga, e 0 acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais
amplos da realidade social e cultural. ” cuidar de uma crianga em um contexto educativo
demanda a integracdo de varios campos de conhecimentos e a cooperacao de profissionais de

diferentes areas.

10.13 CONCEPCAO DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Desde muito cedo a crianca convive com a lingua oral, uma vez que os adultos que a
cercam falam perto dela e com ela. Sendo assim, a linguagem ocupa um papel central nas
relagcbes sociais vivenciadas por criancas e adultos. (LEAL, ALBUQUERQUE, MORAIS,
2007)

Segundo os autores, 0 mesmo ocorre com a escrita. A crianga em seu dia a dia observa
palavras escritas através do contato com placas, outdoors, rotulos de embalagens. “Nessas
experiéncias culturais com préaticas de leitura e escrita, muitas vezes mediadas pela oralidade,
meninos € meninas vao se construindo como sujeitos letrados” (LEAL, ALBUQUERQUE,
MORAIS, 2007, p. 70)

Para Soares (2010) sdo necessarios dois passaportes para 0 mundo da escrita. Um € a
aquisicdo de uma tecnologia — o sistema de escrita alfabético e ortografico, e as convencdes

para seu uso, denominado de alfabetizacdo, e o outro, € o desenvolvimento de competéncias
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para 0 uso dessa tecnologia em préticas sociais que envolvem a lingua escrita, denominado de
letramento.

A alfabetizacdo envolve o dominio de conhecimentos e destrezas variados, como
compreender o funcionamento do alfabeto, memorizar as convengdes letra-som e dominar seu
tracado, utilizando instrumentos como lapis, papel, caneta, borracha, a aprendizagem das
convencgbes para 0 uso correto do suporte: a direcdo da escrita de cima para baixo, da
esquerda para a direita.

O letramento relaciona-se ao exercicio efetivo daquela tecnologia da escrita, nas
situacGes em que precisamos ler e produzir textos reais. Ou seja, ndo basta saber ler e escrever

apenas como um processo de codificacdo e decodificacao

E necessario [...] apropriar-se das habilidades que possibilitam
ler e escrever de forma adequada e eficiente, nas diversas
situacGes em que precisamos ou queremos ler ou escrever: ler e
escrever diferentes géneros e tipos de textos, em diferentes
suportes, para diferentes objetivos, em interacdo com diferentes
interlocutores, para diferentes fungbes: para informar ou
informar-se, para interagir, para imergir no imaginario, no
estético, para ampliar conhecimento, para seduzir ou induzir,
para divertir-se, para orientar-se, para apoio & memdria, para
catarse... (SOARES, 2010, p. 22)

E a escola que deve orientar de forma sistematica, metddica, planejada esses processos
de alfabetizacdo e letramento. No entanto, é fundamental que alfabetizacdo e letramento
sejam processos simultaneos e indissocidveis. “[...] quando aprender a ler e a escrever, a
crianca deve aprender, simultaneamente e indissociavelmente, o sistema alfabético e
ortografico da escrita e 0s usos e funcgdes desse sistema nas praticas sociais que envolvem a
leitura e a escrita (SOARES, 2010, p. 24)

10.14 CONCEPCAO DE CONHECIMENTO

De acordo com (Corazza, 1991, p. 84 apud Gasparin, 2003, p.4)

0 conhecimento se origina na préatica social dos homens e nos
processos de transformacdo da natureza por eles forjados. [...]
Agindo sobre a realidade os homens a modificam, mas numa
relacdo dialética, esta pratica produz efeitos sobre os homens,
mudando tanto seu pensamento, como sua pratica.
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No entanto, além da realidade material e da agdo do homem sobre ela, as organizagdes
culturais, artisticas, politicas, econdmicas e religiosas também dao origem ao conhecimento.
“Enfim, ¢ a existéncia social dos homens que gera o conhecimento” (GASPARIN, 2003, p. 4).

E na a¢do do homem sobre o mundo e dos homens entre si que se constitui “[...] o
patrimonio social e cultural, representado pelos instrumentos de producdo, pelas forcas
produtivas, pelas relagdes sociais, pela linguagem, pelas institui¢des, pelo pensamento”
(CORAZZA, 1991, p. 84 apud GASPARIN, 2003, p. 4). Esse patriménio da humanidade
possui caracteristicas préprias da época, do lugar, da histéria em que foi produzido. Portanto,
é sempre contextualizado e determinado por intencionalidade e necessidade humanas.

Desse modo, pode-se afirmar que o conhecimento é resultado do trabalho humano no
processo historico de transformacao do mundo e da sociedade por meio da reflexdo sobre esse
processo. O conhecimento, portanto, como fato historico e social supde sempre continuidades,
rupturas, reelaboragdes, reincorporagdes, permanéncias e avangos (GASPARIN, 2003).

10.15 CONCEPCAO DE TECNOLOGIA

Com os constantes avancgos cientificos e tecnoldgicos que influenciam as mudangas
gue ocorrem na sociedade e na constru¢cdo do conhecimento, a instituicdo escolar se vé
pressionada a repensar o seu papel. Diante desse cenario de crescente desenvolvimento
tecnoldgico e das mudancgas sociais dele oriundas, se faz necessario construir novas préaticas
pedagodgicas a partir do uso dos recursos tecnoldgicos. No entanto, de acordo com as
Diretrizes Para o Uso de Tecnologias Educacionais

A extensdo do uso desses recursos tecnologicos na educagdo ndo deve se limitar
simplesmente ao treinamento de professores para 0 uso de mais uma tecnologia, tornando-os
meros repetidores de experiéncias que nada acrescentam de significativo a educagdo. O
fundamental é levar os agentes do curriculo a se apropriarem criticamente dessas tecnologias,
de modo que descubram as possibilidades que elas oferecem no incremento das praticas
educacionais, além de ser uma préatica libertadora, pois contribui para a inclusdo digital.
(PARANA, 2010, p. 5)

Mais do que ferramentas tecnologicas que podem ilustrar a apresentacdo de conteidos
e alterar a metodologia utilizada pelo professor, o uso das midias web, televisiva e impressa
oportuniza novas formas de ver, ler e escrever o mundo.

A insercdo de novos recursos tecnoldgicos encurta as distancias, promove novos

agenciamentos, aproxima dentro do mesmo curriculo as esferas politico-administrativas das
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salas de aula; aproxima as salas de aula entre si, dentro da escola e entre as escolas, numa
atividade de interacdo solidaria com vistas tanto a apropriacdo do conhecimento quanto a
criacdo de novos saberes. (PARANA, 2010, p. 5)

Dada & importancia do tema, torna-se necessario estimular um pensamento continuo
sobre essas praticas, aliando-as a um procedimento de formagdo continuada, a fim de que os
professores sejam capazes de se posicionar de uma maneira critica e criativa frente ao tema,

tendo clareza para si na hora de fazer as escolhas que conduzirdo as suas praticas.

10.16 CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

No Colégio da Policia Militar, a relacdo ensino e aprendizagem ocorrem de forma
interativa entre professor e aluno, na qual ambos sdo sujeitos ativos nesse processo. O papel
do professor é direcionar o processo pedagdgico, interferir e criar condi¢cdes necessarias a
apropriacdo do conhecimento, enquanto especificidade da relacdo pedagdgica. Compete a ele
organizar situacdes de aprendizagem, por meio do saber cientifico, que leve o aluno a formar
concepgdes, conceitos, aprimorar seus processos de pensamento, desenvolver novas hipéteses
e ressignificar seus conceitos. Enfim, que esse saber mediatizado gere a iniciativa e a
independéncia na assimilacdo de novos conhecimentos.

Nesta perspectiva, € importante que a sua acdo pedagdgica, “o que ensinar” e “como
ensinar”, esteja articulada ao “para quem” e “para qué”, representando a unidade entre 0s
contetdos tedricos e instrumentais do curriculo. Organizando o ensino, articulando o
conteddo escolar a realidade concreta, o professor leva o aluno a perceber como este contetido
se traduz na vida real de todos e na vida de cada um.

Para Palangana e Galuch (1999, p. 232) “um ensino que persegue as finalidades acima
mencionadas, evidentemente prioriza conteudos/conhecimentos interdisciplinares, explora
varios aspectos que envolvem um tema e promove a compreensao destes conteudos sem
perder o sentido social que lhe s@o peculiar”. As autoras prosseguem: diante da necessidade
de um pensamento reflexivo, da andlise dos fendmenos, em suas dimensfes sociais,
cientificas, politicas, a interdisciplinaridade se apresenta como um ponto fundamental para o
ensino escolar.

Diante desta concepgdo de ensino e aprendizagem o professor do CPM utiliza
metodologias de ensino diversificadas, tais como: discussdes coletivas e em pequenos grupos,

debates, leituras, trabalhos individuais e em grupo, atividades culturais e projetos extraclasses.
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Pode-se dizer que sua metodologia se resume em problematizar a realidade, tendo
como ponto de partida a préatica levando a superacao do senso comum por meio da busca de

novos conhecimentos.

10.17 CONCEPCAO DE AVALIACAO

A avaliacdo tem sido objeto de estudos no campo educativo, tanto pelas discussbes
tedricas sobre o tema como pelas necessidades de mudanca na cultura avaliativa praticada
diariamente por um namero significativo de professores, acentuando o fracasso escolar.

E comum perceber que ao mesmo tempo em que a concepcdo de avaliagdo presente no
discurso da maioria dos professores esta vinculada a avaliagcdo diagndstica, na préatica efetiva-
se uma avaliacdo classificatoria, seletiva, refletindo em falsas oportunidades de atender as
reais necessidades dos alunos.

Com a funcdo classificatéria, a avaliacdo ndo auxilia em nada para 0 avango e
crescimento do aluno, uma vez que ndo cumpre sua verdadeira funcdo de diagnosticar o
processo ensino — aprendizagem, isto €, ndo permite que o professor conheca os resultados de
sua pratica pedagdgica como nao permite o aluno verificar o seu desempenho. Somente com
uma funcéo diagndstica ela pode cumprir com essa finalidade. Mas, para que o professor dé
um novo encaminhamento para a sua pratica avaliativa sera preciso redefinir ou definir os
rumos de sua acdo pedagdgica, uma vez que ela ndo é neutra.

Ela se insere num contexto maior e estd a servico dele. Entdo, o primeiro passo que
nos parece fundamental para redirecionar os caminhos da préatica da avaliacdo é assumir um
posicionamento pedagdgico claro e explicito. Claro e explicito de tal modo que possa orientar
diuturnamente a pratica pedagdgica, no planejamento, na execucdo e na avaliagéo.
(LUCKESI, 2008, p. 42)

A avaliacdo ndo implica apenas na afericdo de nota, mas nas relagdes que perpassam,
simultaneamente, a organizacdo pedagoOgica da escola, a didatica, a relacdo ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem escolar deve estar presente em
todos 0os momentos, balizando o antes, o durante e o depois da acdo pedagogica. Para Ludke
(1994, p.33 apud FERREIRA, 2004, p. 42) o aluno “[...] aprende toda hora: na duavida, na
pergunta, no relacionamento entre os colegas, no conteddo trabalhado em turma, na davida ou
explicacdo do colega (...). Cabe a professora estar atenta a isso e favorecer a aprendizagem

continua”.
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A avaliacdo, nessa concepcao, € compreendida enquanto ato diagnostico e formativo,
como o continuo acompanhamento do desempenho escolar do aluno, a fim de detectar seus
avancos e suas dificuldades.

A avaliagdo devera ser assumida como um instrumento de compreensdo do estagio da
aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista tomar decisfes suficientes e
satisfatorias para que possa avancar no seu processo de aprendizagem. Se € importante
aprender aquilo que se ensina na escola, a funcdo da avaliacdo sera possibilitar ao educador,
condicBes de compreensdo do estdgio em que o aluno se encontra, tendo em vista poder
trabalhar com ele para que saia do estagio defasado em que se encontra e possa avangar em
termos de conhecimentos necessarios. Desse modo, a avaliacdo ndo seria tdo-somente um
instrumento para a aprovacdo ou reprovacdo dos alunos, mas sim um instrumento de
diagndstico de sua situacdo, tendo em vista a defini¢cdo de encaminhamentos adequados para a
sua aprendizagem. Se um aluno esta defasado ndo ha que, pura e simplesmente, reprova-lo e
manté-lo nesta situacdo. (LUCKESI, 2008, p. 81)

Esta, portanto, diretamente ligada a aprendizagem dos contetdos e a metodologia
adotada pelo professor. A avaliacdo deve identificar as dificuldades dos alunos para que o
professor possa rever sua pratica pedagdgica a fim de proporcionar a aprendizagem.

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) — Lei N° 9394/96, endossa
esta postura avaliativa e recomenda em seu artigo 24, Inciso V, Alinea a: avaliacdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Com o intuito de superar as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos
durante o trimestre, o colégio oferta a recuperacdo em dois momentos do trimestre, que é um
direito previsto na legislacdo vigente. Uma vez diagnosticadas as dificuldades apresentadas
pelos alunos, a recuperacdo sera organizada a partir da retomada de conteidos, momento em
que o professor auxilia o aluno a avancar na apropriacao e elaboragdo do conhecimento.

Em sintese, com a (re) elaboracdo do Projeto Politico Pedag6gico o que estamos
propondo é uma cultura avaliativa fundamentada no compromisso do professor com a

aprendizagem de todos os alunos.

10.18 CONCEPCAO DE TEMPO E ESPACO PEDAGOGICO

O espaco e 0 tempo escolares constituem dimensfes importantes no processo

educativo. Uma estrutura fisica adequada e a disponibilidade de recursos materiais
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influenciam o fazer pedagdgico. Para a educacdo, as nogdes de temporalidade e espacialidade
sdo fatores de especial interesse para compreender os limites e as potencialidades nas
experiéncias vividas pelos sujeitos.

A escola dispde de estruturas administrativas e pedagogicas. As primeiras asseguram,
praticamente, a locacdo e a gestdo de recursos humanos, fisicos e financeiros. Fazem parte,
ainda, das estruturas administrativas todos os elementos que tém uma forma material como a
arquitetura do edificio escolar e a maneira como ele se apresenta do ponto de vista de sua
imagem: equipamentos e materiais didaticos, mobiliario, distribuicdo das dependéncias
escolares e espacos livres, cores e limpeza.

A analise da estrutura organizacional da escola identifica quais estruturas sdo
valorizadas e por quem, verificando as relagbes funcionais entre elas. A escola € uma
organizacdo orientada por finalidades, controlada e permeada pelas questdes do poder. A
analise e a compreensdo da estrutura organizacional da escola significam indagar sobre suas
caracteristicas, seus polos de poder e seus conflitos.

Nessa trajetdria, ao analisar o tempo e 0 espa¢o pedagdgico, ao avaliar os pressupostos
tedricos, ao situar os obstaculos e vislumbrar as possibilidades, os educadores vao desvelando
a realidade escolar, estabelecendo relagdes, definindo finalidades comuns e configurando
novas formas de organizar as estruturas administrativas e pedagodgicas para a melhoria do
trabalho de toda a escola na direcdo do que se pretende. Assim, considerando o contexto, 0s
limites, os recursos disponiveis (humanos, materiais e financeiros) e a realidade escolar, cada
instituicdo educativa assume sua marca, tecendo no coletivo a construgdo de uma nova forma
de organizacéao.

O tempo, por sua vez, é um dos elementos constitutivos da organizacdo do trabalho
pedagdgico. O calendario escolar ordena o tempo, determinando o inicio e o fim do ano,
prevendo os dias letivos, as férias, os periodos escolares em que 0 ano se divide, os feriados
civicos e religiosos, as datas reservadas a avaliagdo, os periodos para reunides técnicas e

formagdes continuadas.
10.19 CONCEPGAO DE FORMAGAO CONTINUADA
A qualidade do ensino ministrado na escola e seu sucesso na tarefa de formar cidad&os

capazes de participar da vida socioeconémica, politica e cultural do pais relacionam-se

estreitamente a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo.
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Condigdes concretas do trabalho como recursos didaticos, recursos fisicos e materiais,
dedicacdo integral a escola, reducdo do numero de alunos na sala de aula e remuneragéo sédo
elementos indispensaveis a valorizacdo do magistério. A melhoria da qualidade da formacéo
profissional e a valorizacdo do trabalho pedagdgico requerem a articulagdo entre instituicdes
formadoras e a rede de ensino. A formacdo profissional implica, também, a indissociabilidade
entre a formacdo inicial e a formacdo continuada.

O reforgo a valorizacdo dos profissionais da educacdo, garantindo-lhes o direito ao
aperfeicoamento profissional permanente, significa valorizar a experiéncia e o conhecimento
que os professores tém a partir de sua pratica pedagogica. A formacao continuada é um direito
de todos os profissionais que trabalham na escola, uma vez que nao s6 ela possibilita a
progressao funcional baseada na titulacéo, na qualificacdo e na competéncia dos profissionais,
mas também propicia, fundamentalmente, o desenvolvimento profissional dos professores
articulado com a escola e seu projeto.

Assim, compete a escola: a) proceder ao levantamento de necessidades de formacéo
continuada de seus profissionais; b) elaborar seu programa de formacdo, contando com a
participacao e o apoio dos 6rgédos centrais, no sentido de fortalecer seu papel na concepcédo, na
execucao e na avaliagdo do referido programa.

A formacdo continuada dos profissionais ndo deve limitar-se aos contetudos
curriculares, mas se estender a discussdo da escola como um todo e suas relacBes com a
sociedade. Dai, passarem a fazer parte dos programas de formac&o continuada, questdes como
cidadania, gestdo democratica, avaliacdo, metodologia de pesquisa e ensino, novas
tecnologias de ensino, entre outras. A escola é um local de desenvolvimento da consciéncia
critica da realidade com espacos abertos a reflexdo coletiva que favorecam o dialogo, a
comunicacdo horizontal entre os diferentes segmentos envolvidos com o processo educativo,

a descentralizagdo do poder.

10.20 CONCEPCAO DE EDUCACAO INCLUSIVA

A Constituigdo Federal de 1988, no seu artigo 208 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96, no artigo 59, estabelecem a educacdo como direito de
todos e garantem a oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino. Os documentos como a Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos
(1990) e a Declaracdo de Salamanca (1994), influenciaram a formulacdo das politicas

publicas de educacdo inclusiva.
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Em 1994, com a Declaracdo de Salamanca se estabelece como principio que as escolas
do ensino regular devem educar todos os alunos, independente das diferencas individuais.

O conceito de necessidades educacionais especiais, que passa a ser amplamente
disseminado, a partir dessa Declaracdo, ressalta a intera¢do das caracteristicas individuais dos
alunos com o ambiente educacional e social, chamando a atengdo do ensino regular para o
desafio de atender as diferencas.

Segundo o documento Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educagéo Inclusiva, elaborado em 2008,

O movimento mundial pela inclusdo é uma acdo politica,
cultural, social e pedagbgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminacdo. A educacao
inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenga como valores indissociaveis [...]. (BRASIL, 2008, p.
5)

Nesta perspectiva da educagdo inclusiva torna-se imprescindivel que nosso colégio
esteja preparado para lidar no seu interior com as diferengas. Nao apenas inserindo
fisicamente o aluno na classe, mas construindo caminhos alternativos para atender as suas
diferencas individuais, por meio da adaptacéo curricular.

As adaptacdes curriculares podem refletir na eliminagdo de objetivos bésicos ou na
introducdo de objetivos especificos; na introducdo de novos conteddos ou retirada de
conteddos secundarios; na modificacdo da metodologia em sala de aula; na alteracdo de
critérios e instrumentos de avaliacdo e na temporalidade. Tudo isso para que os alunos possam
adquirir conhecimentos e habilidades que estdo ao seu alcance, que dependem do seu ritmo,
atendendo assim as diferencas individuais de cada um. As adaptacGes curriculares para 0s
alunos com necessidades educacionais especiais serdo organizadas pela Dire¢do Pedagogica,
Orientacdo Educacional, CAPP e professores do colégio a partir da identificacdo das
competéncias e habilidades que eles apresentam, para, a partir de entdo, elencar os objetivos a
serem atingidos, os conteudos a serem desenvolvidos, a periodicidade e os critérios de

acompanhamento.

10.21 CONCEPCAO DE DIVERSIDADE

Estamos inseridos em um contexto social repleto de diversidade em que varias

culturas, crencas e etnias se relacionam entre si. No espacgo escolar esta pluralidade precisa ser
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considerada, uma vez que, cada aluno traz valores, costumes, caracteristicas fisicas que lhe
sdo proprias. Desta forma € necessario que a escola ensine desde cedo valores e conceitos que
priorize o respeito ao proximo deixando de lado o preconceito, racismo e discriminagdo que
permeiam a sociedade atual; respeitando as peculiaridades e dando condicOes a todos de
maneira igualitiria de acesso a educagdo. Questdes de género, religido, raca/etnia ou
orientacdo sexual e sua combinacdo direcionam praticas preconceituosas e discriminatorias da
sociedade contemporanea. Se 0 estereétipo e o preconceito estdo no campo das ideias, a
discriminagdo estd no campo da agio, ou seja, € uma atitude. E a atitude de discriminar, de
negar oportunidades, de negar acesso, de negar humanidade. Nessa perspectiva, a omissdo e a
invisibilidade também sdo consideradas atitudes, também se constituem em discriminacéo.

A escola, cumprindo sua responsabilidade de formar cidadds e cidadaos, deve oferecer
mecanismos que levem ao conhecimento e respeito das culturas, das leis e normas. Deve-se
investir na comunicacdo dessas normas a todos aqueles e aquelas envolvidos com a educacéo.
Deve ter um plano de acdo para formar as cidadds e os cidaddos para a valorizacdo da
diversidade, favorecendo o encontro, o contato com a diversidade. Essa proposta pedagdgica
se faz de forma desafiadora e com rigor, de modo que seus participantes sejam capazes de:

a) aprender a escutar;

b) aprender a formular argumentos;

c) aprender a avaliar argumentos e situacdes;

d) aprender a trabalhar em equipe.

A convivéncia com a diversidade implica o respeito, o reconhecimento e a valorizacao
do/a outro/a, e ndo ter medo daquilo que se apresenta inicialmente como diferente. Esses sdo

passos essenciais para a promogao da igualdade de direitos.

11. MARCO OPERACIONAL

11.1 OBJETIVOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

O CPM visa uma formacéo intelectual, ética, civica e moral, com o compromisso de
preparar cidaddos conscientes para viver em sociedade. Considerando as caracteristicas
peculiares de uma escola militar, entendemos que para atingirmos tal ideal, algumas agdes

precisam ser aprimoradas e outras propostas:
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- Desenvolver no inicio do ano letivo uma “semana diagnostica”, por meio de atividades de
Lingua Portuguesa e Matematica, a fim de identificar as necessidades dos alunos para
posterior desenvolvimento de trabalhos complementares.

- Aprimorar o projeto leitura j& existente, organizando no calendario escolar um momento na
semana para que todos, alunos, professores e funcionérios, dediquem trinta minutos de seu
tempo a leitura de um livro literario. Isto implicard em projetos complementares para
acompanhamento do desenvolvimento desta atividade.

- Desenvolver no més de setembro a Campanha Setembro Amarelo, com atividades
enfatizando a valorizacéo a vida.

- Agregar as disciplinas da Base Nacional Comum, outros campos do conhecimento,
permitindo a formacdo integral do aluno, desenvolvendo atividades voltadas a prevencéo do
uso indevido de drogas, as quais estdo contempladas na Lei n® 11. 343/2006. Respaldado por
esta legislacéo, o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD),
oferecido pela Policia Militar, vem colaborar com a formacdo de nossos alunos
desenvolvendo atividades relacionadas a valorizacdo a vida que reforcam a importancia de
manter-se longe das drogas. As atividades contemplam os alunos dos 7° anos, ministradas por
policiais militares, no horério da aula de Instrucéo Militar.

- Aprimorar as aulas complementares, visando a efetivacdo da aprendizagem.

- Incentivar os estudantes do 6° ano para afeicoar-se com o estilo do Colégio por meio de
acles junto a escola com gincanas e acdes de integracdo com o0s estudantes de séries
seguintes.

- Desenvolver acBes visando uma boa relacdo dos estudantes entre si, visando prevenir o
bullying e o cyberbullying.

- Estimular a participagdo de professores e funcionarios nos projetos e atividades
extracurriculares do colégio. J& existe a participagdo voluntaria de professores, mas
pretendemos atingir 100% de envolvimento. As atividades extracurriculares despertam
habilidades ndo conhecidas pelos alunos e pelos préprios professores, dai a sua importancia
para o desenvolvimento integral do aluno.

- Aprimorar a educacdo inclusiva, dando subsidios para que o professor possa realizar com
seguranca o seu trabalho pedagogico.

- Possibilitar condigdes para que os estudantes matriculados na Sala de Recursos
Multifuncional - Tipo | e Altas Habilidades/Superdotagdo construam a sua aprendizagem de

maneira autbnoma, a fim de desenvolver suas habilidades e dreas de interesse.
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- Aprimorar 0 uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no colégio (laboratorio de
informatica, salas com lousa digital com tela Touch Screen, projetores, ferramentas do
Google), por professores e alunos.

- Aprimorar os encaminhamentos metodol6gicos em sala de aula.

- Viabilizar a implementac&o gradativa do Novo Ensino Médio.

- Reconhecer as necessidades dos alunos no que tange aos aspectos educacionais,
disciplinares e emocionais, incentivando sempre a sua participacdo nas diversas atividades
desenvolvidas no colégio.

- Trabalhar questfes relacionadas a ansiedade e ao excesso de competitividade entre os
estudantes, professores e funcionarios, buscando fortalecer redes de cooperacdo e
solidariedade.

- Destacar a participacdo de alunos em atividades extraclasse como na Olimpiada Brasileira
de Matemética das Escolas Publicas, Olimpiada de Lingua Portuguesa, Olimpiada Brasileira
de Astronomia, Olimpiada Brasileira de Quimica Junior, ENEM, entre outros.

- Homenagear os alunos que se destacam no desempenho académico, nos concursos internos

do CPM, nos projetos e nas competi¢des esportivas.

11.2 PLANO DE ACAO
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acatem aos
combinados e as
normas escolares.

TRANSIC
Ao
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NIVEIS
DE
ENSINO

59, Para 0 6°.
Ano do
Ensino
Fundamental

Adaptar-se ao
sistema escolar do
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ambiente
proporcionando
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no que se refere a
aprendizagem.

Bom
funcionamen
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atividades
escolares.
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Fevereiro
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pais antes de
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Grupos de whats
para informacao
de pais e alunos.

Gincana com as
salas do sexto-
ano.

Palestras com
Comando do
CPM para se
familiarizar com o
ambiente e
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Gestado
escolar.

12. PLANO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

12.1 Identificacdo da Instituicdo de Ensino:

1 — Denominagéo Completa do Estabelecimento de Ensino

6°. COLEGIO DA POLICIA MILITAR -EFM

2 — Enderego completo

RUA ARARIBOIA, 891

3 — Bairro/Distrito

4 — Municipio

5—-NRE

LA SALLE PATO BRANCO PATO BRANCO
6 — CEP 7 — Caixa Postal 8 —-DDD 9 — Telefone

81.070-070 @ —memmmmeemee- 32243183

10 - Fax 11 - E-mail 12 — Site

6cpm-patobranco@pm.pr.gov.br

Cpmpatobranco.com.br
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13 — Entidade mantenedora 14 — CNPJ/MF
Secretaria de Seguranca Publica — SESP/PR 22112109/0001-53

12.2- Identificacé@o do curso - Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.
1. Ensino Médio/
a) Carga Horaria: 30 AULAS SEMANAIS - 1.000 HORAS ANUAIS

2. Ensino Fundamental
a) Carga Horaria: 30 AULAS SEMANAIS — 1.000 HORAS ANUAIS

12.3- Profissional responsavel pelo acompanhamento do curso: Direcdo Pedagdgica
Susane Maria Tondo
Graduacao: Pedagogia — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Palmas — FAFI — 1993.

Especializagéo: Pedagogia Escolar — Facinter (Faculdade Internacional de Curitiba) — 2001.

12.4 Justificativa -

Conforme a Instrucdo n° 028/2010 — SUED/SEED, o Estagio é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, cujas atividades devem estar
adequadas as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento cognitivo, pessoal e social
do educando, de modo a prevalecer sobre o0 aspecto produtivo.

Levando em consideracdo que o trabalho faz parte do processo de formacdo humana,
entendendo o trabalho como principio educativo, a escola pode oferecer subsidios, a partir das
diferentes disciplinas, para se analisar as relacbes de trabalho. A escola pode oferecer
instrumentos conceituais ao aluno para compreender as relagdes de producéo, de dominacéo,
bem como as possibilidades de emancipacgéo do sujeito a partir do trabalho.

A escola torna-se fundamental para o futuro trabalhador, pois através dos
conhecimentos escolares, permite formar um cidaddo com subsidios para analisar esta
dimensdo contraditoria do trabalho, permitindo ao estudante e futuro trabalhador atuar no

mundo do trabalho de forma mais autbnoma, consciente e critica.

12.5 Objetivos do estagio
O estagio deve fazer parte do PPP (Plano Politico Pedagdgico) da escola, além de

integrar o itinerario formativo do educando.
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O estadgio ndo obrigatério tem como objetivo oportunizar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, contribuindo assim para a
formagéo do educando no desenvolvimento de atividades relacionadas ao mundo do trabalho

que oportunize concebé-lo como ato educativo.

12.6 Local (ais) de realizacédo do estagio ndo obrigatorio

Os estudantes podem realizar estagio ndo obrigatério em instituicbes publicas,
privadas e profissionais liberais, desde que estejam devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional. Os locais de realizacdo podem variar
conforme demanda apresentada pelos estudantes, desde que atendam a legislacdo. Levando
iSso em consideracéo, a Instrugdo n° 028/2010 — SUED/SEED traz que o desenvolvimento do
estagio devera obedecer aos principios de protecdo ao estudante, ficando vedadas atividades
que sejam:

a) incompativeis com o desenvolvimento do adolescente;

b) noturnas, compreendidas as realizadas no periodo entre vinte e duas horas de um
dia as cinco horas do outro dia;

c) realizadas em locais que atentem contra sua formacao fisica, psiquica e moral,

d) perigosas, insalubres ou penosas.

12.7 Carga horéria e periodo de realizacéo de estagio ndo obrigatorio

A Instrucdo n° 028/2010 SUED/SEED, em seu item Ill, destaca a carga horaria e
periodo de realizagdo dessa forma de estagio, trazendo o texto abaixo:

A jornada de estagio deve ser compatibilizada com as atividades escolares e constar no
Termo de Compromisso, considerando a:

a) anuéncia do estagiario, se maior, ou concordancia do representante ou assistente
legal, se menor;

b) concordancia da instituicdo de ensino;

¢) concordancia da parte concedente.

Em relacdo a jornada de estagio ndo podera ultrapassar:

a) quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de
Educacdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade Profissional de

Educacao de Jovens e Adultos;
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b) seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio, inclusive na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos;

c) a carga horaria do estdgio ndo pode comprometer a frequéncia as aulas e o
cumprimento dos demais compromissos escolares;

d) quarenta (40) horas semanais, no estagio relativo aos cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isso esteja
previsto no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano de Curso, no Plano de Estagio, no Termo
de Convénio e no Termo de Compromisso de Estagio.

O documento segue trazendo outras orientacdes como:

- A duracdo do estagio, contratado com a mesma instituicdo concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

- Fica assegurado ao estagiario que receba bolsa ou outra forma de contraprestacéo, sempre
que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30

(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

12.8 Concepcao - Apresentar concepcdo de estagio como ato formativo, relacionando-o
com a possibilidade de insercdo e aproximacao do estudante com o mercado de trabalho.

E preciso entender o trabalho como acdo intencional do homem em suas relagdes
sociais, dentro da sociedade capitalista, na producdo de bens. Porém, é preciso compreender
que o trabalho ndo acontece de forma tranquila, estando sobrecarregado pelas relagdes de
poder.

No trabalho educativo, o fazer e o pensar entrelagam-se dialeticamente e é nesta
dimensdo que entra a formacdo do homem. Ao considerarmos o trabalho uma préaxis humana,
é importante o entendimento de que o processo educativo é um trabalho ndo material, uma
atividade intencional que envolve formas de organizacdo necessaria para a formacdo do ser
humano.

O 6° CPM se baseia nas defini¢cbes de Kuenzer (1985) para definir o trabalho como o
processo através do qual o homem transforma a natureza, os outros homens e a si mesmo,
tendo em vista construir as condi¢cdes necessarias a sua sobrevivéncia, ndo apenas como
individuo, mas também como humanidade.

Observa-se que no contexto atual, o trabalho vem assumindo novos significados para
muitos jovens, principalmente os de classe mais baixa, caracteristica de nossos alunos, que

veem o trabalho como recurso para o consumo imediato, liberdade para sair de casa,
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possibilidade de novos colegas, etc. Parte desse conceito sobre o trabalho é sua intermiténcia,
ma remuneracao e pouca qualificacdo, por ser quase sempre temporario e variado, cria uma
imagem distorcida do trabalho. Nossa instituicdo busca superar esse conceito equivocado,
gerado pela falta de uma visdo clara dos objetivos e dos conceitos de trabalho vivenciados.
Sendo assim, 0 6° CPM busca despertar no jovem um novo conceito de trabalho, para
que este compreenda que pelo trabalho o homem desenvolve a compreensdo de si mesmo, a

realizacéo pessoal e é o caminho necessario para a constru¢édo da dignidade e da cidadania.

12.9 Contextualizacao curricular e atividades de estagio —

O Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio, como ato educativo, representa 0 momento (uma
possibilidade) de insercdo do aluno na realidade do mundo do trabalho, permitindo que
cologue os conhecimentos construidos ao longo das séries em reflexdo e compreenda as
relagdes existentes entre a teoria e a pratica.

Por ser uma experiéncia pré-mundo do trabalho, servird como instante de selecéo,
organizacdo e integracdo dos conhecimentos construidos, porque possibilita ao estudante
contextualizar o saber, ndo apenas como educando, mas como cidad&o critico e ético, dentro
de uma organizagédo concreta do mundo do trabalho, no qual tem um papel a desempenhar.

Os alunos matriculados no Ensino Médio/EJA/Ensino Fundamental podem realizar atividades
que possibilitem:

- a integracao social;

- 0 uso das novas tecnologias;

- producdo de textos;

- aperfeicoamento do dominio do célculo;

- aperfeicoamento da oralidade;

- compreensdo das relagdes do mundo do trabalho, tais como: planejamento, organizacéo e
realizacOes de atividades que envolvam rotina administrativa, documentacdo comercial e

rotinas afins.

12.10 Atribuigdes da instituicdo de ensino

Em conformidade com a Instrucdo n°® 028/2010 SUED/SEED, sao atribuicdes da
Instituicdo de ensino em relacdo aos estagios de seus educandos:
a) Indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagio;

b) na rede estadual:
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i. coordenador de estagio para os estagios obrigatérios;

ii. coordenador de curso para 0s estagios ndo-obrigatdrios, quando o estudante estiver
matriculado em Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

iii. professor pedagogo, quando o estudante estiver matriculado no Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacdo Especial e nos anos finais do

Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da Educacéo de Jovens e Adultos.

12.11 AtribuicGes da parte concedente e do responsavel pela supervisdo de estagio na
parte concedente
A Instrucdo n° 028/2010 traz que considerar-se-a0 partes concedentes de estagio, 0s
dotados de personalidade juridica publica ou privada e profissionais liberais, desde que
estejam devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional.
A oferta de estagio pela parte concedente sera efetivada mediante:
a) celebracdo de Convénio com a entidade mantenedora da instituicao de ensino;
b) celebracdo do Termo de Compromisso com a institui¢do de ensino e o estudante;
c) a oferta de instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,
d) indicacdo de funcionadrio do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
e) contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio
nos casos de estagio ndo-obrigatorio, no caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, podera, alternativamente, ser assumida pela
mantenedora/instituicdo de ensino;
f) entrega do termo de realizacdo do estigio a instituicdo de ensino por ocasido do
desligamento do estagiario, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;
g) relatorio de atividades, enviado a instituicdo de ensino, elaborado pelo funcionario
responsavel pela orientacdo e supervisdo de estagio, com previa e obrigatoria vista do
estagiario e com periodicidade minima de 6 (seis) meses;
h) a remuneracdo do agente integrador pelos servigos prestados, se houver.
Além disso, o documento orienta em relacao as atribuicdes

do responsavel pela supervisdo de estagio ndo-obrigatdrio na parte concedente, sendo elas:
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- Acompanhar o plano de atividades do estigio proposto pela parte concedente e a
instituicdo de ensino:

- tomar conhecimento do Termo de Compromisso;

- orientar e avaliar as atividades do estagiario em consonancia com o Plano de Estagio;

- preencher os relatorios de estagio e encaminhar a institui¢do de ensino;

- manter contato com o Professor orientador da escola;

- propiciar instalacbes e ambiente favoraveis a aprendizagem social, profissional e
cultural dos alunos;

- encaminhar relatério de atividades, com prévia e obrigatdria vista do estagiario, a

instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses.

12.12 AtribuicGes do estagiario

O Manual dos estagiarios — Disponivel em http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/
apresenta orientacdes gerais quanto as atribuicBes do estagiario, sendo deveres do estagiarios:
| - Assiduidade
Il - Apresentar se no local de estagio no horario estabelecido no Termo de Compromisso
registrando sua presenca de acordo com as normas do local,
I11 - observancia das normas legais e regulamentares do érgdo em que estiver desenvolvendo
0 estagio;
IV - Obediéncia as chefias imediatas e a seus supervisores;
V - Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento quando no desempenho do estagio;
VI - Apresentar se decentemente trajado e asseado ao ambiente de trabalho;
VII - frequentar cursos e eventos quando convocado;
VIII - responsabilizar se pela coleta de assinaturas e entrega dos documentos referentes ao
estagio, quais sejam, Termo de Compromisso de Estagio, Termo Aditivo, Termo de Recesso
Remunerado, Avaliacdo e Termo de Rescisdo de Estagio, dentro do prazo estipulado pela
unidade concedente;
IX - Elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino a que estd vinculado relatorios sobre seu

estagio.

12.13 Forma de acompanhamento do estagio
A legislacdo voltada ao estdgio orienta algumas formas de acompanhamento do

estagio, sendo:
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- Solicitar da parte concedente relatorio, que integrard o Termo de Compromisso, sobre
a avaliacdo dos riscos inerentes as atividades a serem desenvolvidos pelo estagiario, levando
em conta: local de estagio; agentes fisicos, biologicos e quimicos; o equipamento de trabalho
e sua utilizacdo; os processos de trabalho; as operacdes e a organizagdo do trabalho; a
formacdo e a instrucdo para o desenvolvimento das atividades de estagio;

- Exigir do estudante a apresentacdo periodica de relatorio das atividades, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as atividades desenvolvidas nesse
periodo.

Auxiliar o educando com deficiéncia, quando necessario, na elaboracdo de relatério das
atividades.

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
estudantes;

esclarecer a parte concedente do estagio o Plano de Estagio e o Calendario Escolar;

planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliacdo e o cronograma de atividades
a serem realizados pelo estagiario;

- proceder avaliagdes que indiquem se as condigdes para a realizacdo do estagio estdo
de acordo com as firmadas no Plano de Estagio e no Termo de Compromisso, mediante
relatorio;

- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

- observar se 0 numero de horas estabelecidas para o estagio ndo obrigatério
compromete o rendimento escolar do estudante e, neste caso, propor uma revisdo do Termo

de Compromisso.

12.14 Avaliacgéo do estagio -
A avaliacdo deve ser realizada a cada 06 (seis) meses pelo supervisor do estagiario e
pelo estagiario no Sistema de Gerenciamento de Estagio. O Art. 4° da Deliberacao n° 02/2009
— CEE/PR exige do aluno, pelo menos uma vez em cada semestre, a apresentacdo do
Relatério de Estagio, no qual deverdo constar todas as atividades desenvolvidas neste periodo;
Sendo assim, o professor orientador do estagio precisa analisar em que medida o Plano
de Estagio esta sendo cumprido:
a) No que se refere ao aluno: embora néo tenha funcéo de veto ao estagio ndo obrigatdrio, faz-
se necessario avaliar em que medida esta contribuindo ou ndo para o desempenho escolar do
aluno. Desta forma o professor orientador precisa ter acesso a trés documentos do aluno:

- rendimento e aproveitamento escolar;
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- relatério elaborado pelo aluno;

- relatdrio de desempenho das atividades encaminhado pela parte concedente;
b) No que se refere a parte concedente: o professor orientador, mediante visitas as instituicbes
e analise dos relatérios, tem a incumbéncia de avaliar as condi¢Ges de funcionamento do
estagio, recomendado ou ndo sua continuidade. Aspectos a serem observados: Cumprimento
do Artigo 14 de Lei 11.788/98 e Artigos 63, 67 e 69 da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e

do Adolescente.
13. AVALIAQAO INSTITUCIONAL DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio da Policia Militar sera
realizada pelo Conselho Pedagdgico sempre que se fizer necessaria a identificacdo das
qualidades e fragilidades do colégio e do sistema, a fim de propiciar uma transformacéo social

e aperfeicoamento da educacdo ofertada neste Colégio.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 138717672023

A Policia Federal CERTIFICA, ap0s pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisio judicial
condenatéria com trénsito em julgado* em nome de TANIA FORNARI, nacionaidade
BRASILEIRA, filho(a) de JAIMIR FORNARI e MARIA DA FONSECA FORNARI, nascido(a)
aos 26/11/1983, natural de CORONEL VIVIDA/PR, documento de identificacdo 85513559
SESP/PR, CPF 039.293.429-95.

Observagoes:

1) *Certidfio expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Codigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os reguerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n° 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente seré vélida com a apresentacdo de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certidéo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 07:49 de 06/10/2023

138717672023

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cédigo D6C5-546F-66C9-3997
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO PARANA
SETOR DE INFORMAGOES CRIMINAIS

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Nome: TANIA FORNARI

Numero do RG: 8551355-9

Numero do CPF: 039.293.429-95

Nome mae: MARIA DA FONSECA FORNARI
Nome pai: JAIMIR FORNARI

Data nascimento: 26/11/1983

Naturalidade: CORONEL VIVIDA/PR

A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de

Identificacdo do Parang, até a presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n®
3.689/1941 e artigo 202 da Lei de Execucgao Penal, Lei n® 7.210/1984.

CURITIBA, 09 de outubro de 2023
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1- A autenticidade deste documento podera ser confirmada no site www.ii.pr.gov.br informando a chave NV9A3Y, ou acessando o QR-Code ao lado:
2- Documento emitido em 1 lauda(s) - Pagina 1 de 1

l
Rua Pedro Ivo, 386 — Centro — Curitiba/PR — CEP: 80.010-020
Fone: (41)3320-2729 - e-mail: criminal@ii.pr.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 138205942023

A Policia Federal CERTIFICA, ap0s pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisio judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de CARLOS ALBERTO DA SILVA,
nacionalidade BRASILEIRA, filho(a) de JOSE PEDRO DA SILVA e JANDIRA PEREIRA DA
SILVA, nascido(a) aos 13/06/1959, natura de CURITIBA/PR, documento de identificacéo
15444665 SESP/PR, CPF 317.586.739-15.

Observagoes:

1) *Certidfio expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Codigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os reguerentes’;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n° 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente seré vélida com a apresentacdo de

documento de identificacdo para confirmacdo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certidéo é vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 07:54 de 05/10/2023

138205942023
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO PARANA
SETOR DE INFORMAGOES CRIMINAIS

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Nome: CARLOS ALBERTO DA SILVA
Numero do RG: 1544466-5

Numero do CPF: 317.586.739-15

Nome mae: JANDIRA PEREIRA DA SILVA
Nome pai: JOSE PEDRO DA SILVA

Data nascimento: 13/06/1959

Naturalidade: CURITIBA/PR

A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de

Identificacdo do Parang, até a presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n®
3.689/1941 e artigo 202 da Lei de Execucgao Penal, Lei n® 7.210/1984.

CURITIBA, 06 de outubro de 2023
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1- A autenticidade deste documento podera ser confirmada no site www.ii.pr.gov.br informando a chave DA7BRN, ou acessando o QR-Code ao lado:
2- Documento emitido em 1 lauda(s) - Pagina 1 de 1
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APMF - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS

62 COLEGIO DA POLICIA

Aos trinta dias do més de margo de 2023, as 19 horas, reuniram-se na sede desta“
os associados eleitos da Associagcdo de Pais, Mestres e Funcionarios do 6° Col a
Policia Militar do Parana, convocados para Assembleia Geral, espemﬂcamente%{a@fw
tratarem da seguinte ordem do dia: b

1. Posse da nova chapa APMF gestao 2023-2025

Com divulgagao de edital da eleigdo em grupos de whatsapp dos pais no dia 14/03/2023, a
votacdo aconteceu nos dias 23 e 24/03/2023, e conforme apuragdo da comissao eleitoral,
foi contabilizado um total de 355 votos dos 676 contribuintes aptos & votagao. Isso totaliza
52,51% dos votos validos. A elei¢do da chapa Forca e Coragem se deu com o resultado de
354 votos a favor e 1 voto contra. Segue formatagdo da chapa:

DIRETORIA

PRESIDENTE Carlos Alberto Da Silva CPF: 317.586.739-15

1° VICE PRESIDENTE Mayara Dell' Agnolo Barbosa CPF: 064.123.969-69

2° VICE PRESIDENTE Roberto Pinheiro CPF: 643.914.779-04

12 SECRETARIA Carla Yoko CPF: 033.709.919-77

2° SECRETARIO Ronaldo Bieber CPF: 047.571.839-92

12 TESOUREIRA Tania Fornéri CPF: 039.293.428-95

22 TESOUREIRA Cristina San Martin Alba CPF: 938.231.770-87
CONSELHO FISCAL

PAl DE ALUNO Edirlei Fiabane CPF: 034.755.469-57

PAlI DE ALUNO Edison Spinelio CPF:019.924.479-00

PAI DE ALUNO Saionara Rufatto CPF: 026.362,289-42

FUNCIONARIO Flavio Somensi CPF: 619.865.699-34

FUNCIONARIO Suzana da Silva Martins CPF: 029.500.629-38

PROFESSOR Eydie Luciana Miglioranza Stanquevisk | CPF: 778.605.279-87 \ /,’“"7
PROFESSOR Soeli- Salete Chioquetta CPF: 639.968.989-91 R]\/(I\\l\ :

MA X
i

A presente ata segue assinada pelo Major QOPM Luiz Antonio Ferreira Junior, diretor do 6° ;
CPM e diretor do Conselho Superior, érgao responsavel pelo acompanhamento da eleigédo ~
da nova APMF e também pelo sr. presidente da APMF/6° CPM PR Corone}\()arlos Albevo/ =
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APMEF - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS

62 COLEGIO DA POLICIA

duas testemunhas.

Pato Branco, 30 de margo de 2023.
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Sl / { o g
S il e ale) (Ube g i
T it :
. ‘ / . et
Major QOP\@.ulz Amymmﬁﬁiﬁf Coronel Carlos Alberto da Silva
S
Diretor Conselho Stperior - APMF 62 CPM Presidente Executivo - APMF 62 CPM
CPF: 840.155.009-20 CPF: 317.586.739-15

)
vfﬂ oluoms Q&Uﬁb :

Leilane A. da Silva Reis

Presidente Comissdo Eleitoral - 2023

CPF:032.233.329-60
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e R T
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APMF - ASSOCIACAQ DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
62 COLEGIO DA POLICIA
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURA(;AO
NIRE CNPJ
42.407.420/0001-37

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGCAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2022 a 31/12/2022

NATUREZA DO LIVRO
DIARIO

NUMERO DO LIVRO
2

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
F6.56.81.2F.23.C4.29.EF.C9.70.DF.57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ Ne SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
ASSOCIACAO DE PAIS
. MESTRES E 707775839858152239  09/05/2023 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  42407420000137 FUNCIONARIOS DO 60 83878181159 08/05/2024 Sim
C:42407420000137
153489514473478712
MAURO CESAR 27/03/2023 a =
Contador 57494010904 KALINKE 57494010904 475586034990948767 26/03/2024 Nao

311

NUMERO DO RECIBO:

F6.56.81.2F.23.C4.29.EF.C9.70.DF.
57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97-0

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 03/10/2023 as 09:31:12

0A.62.07.63.CF.3B.1D.2B
79.11.17.C2.EC.D1.EE.98

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

de autenticacado. Este recibo comprova a autenticagao.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 42.407.420/0001-37

Periodo da Escrituragéo:
Numero de Ordem do Livro: 2

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO PR- APMF

42.407.420/0001-37

DIARIO

Pato Branco

14/06/2021

31/05/2023

18744

TERMO DE ENCERRAMENTO

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITARY
DO ESTADO DO PR- APMF

DIARIO

AO

18744

01/01/2022

31/12/2022

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero F6.56.81.2F.23.C
29.EF.C9.70.DF.57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracédo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobrancé® doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cédigo D6C5-546F-66C9-3997
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BALANCO PATRIMONIAL &

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA
, __ MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF
Periodo da Escrituracao: oy/01/0022 a 31/12/2022

Numero de Ordem do Livro: 2

CNPJ: 42.407.420/0001-37

Periodo Selecionado: 41 4 janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 505.086,84 R$ 455.372,75
CIRCULANTE R$ 252.664,93 R$ 142.107,36
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 230.498,99 R$ 141.077,25
BENS NUMERARIOS R$ 123.917,85 R$ 21.829,62
DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA R$ 43.255,00 R$ 41.983,11
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 63.326,14 R$ 77.264,52
OUTROS CREDITOS R$ 22.165,94 R$ 1.030,11
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS R$ 22.165,94 R$ 1.030,11
NAO CIRCULANTE R$ 252.421,91 R$ 313.265,39
INVESTIMENTOS R$ 408,46 R$ 508,46
PARTICIPACAO OUTRAS SOCIEDADES R$ 408,46 R$ 508,46
IMOBILIZADO R$ 252.013,45 R$ 312.756,93
IMOVEIS R$ 17.138,42 R$ 17.138,42
BENS EM OPERAGAO - SEM RESTRICAO R$ 96.980,45 R$ 168.379,15

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
(-) (-) DEPREC/AMORTIZ/EXAUST ACUM -

R$ 140.548,10

R$ 140.548,10

SEM RESTRIGAO R$ (2.653,52) R$ (13.308,74)

PASSIVO R$ 505.086,84 R$ 455.372,75
CIRCULANTE R$ 38.355,35 R$ 30.933,00Q
FORNECEDORES R$ 38.079,47 R$ 30.657,12%
o
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 38.079,47 R$ 30,657,128
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 275,88 R$ 275,882
TRIBUTOS RETIDOS A RECOLHER R$ 275,88 R$ 275,88§
PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL R$ 466.731,49 R$ 424.439,75%
PATRIMONIO SOCIAL R$ 466.731,49 R$ 424.439,75C§>
PATRIMONIO SOCIAL R$ 466.731,49 R$ 424.439,753
PATRIMONIO SOCIAL R$ 466.731,49 R$ 424.439,75 3

S!

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero F6.56.81.2F.23.C
29.EF.C9.70.DF.57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cddigo D6C5-546F-66C9-3997
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA
5 i - MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF
Periodo da Escrituragao: 4010022 4 31/12/2022 CNPJ: 42.407.420/0001-37
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: o4 4o janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022
Descricao Saldo anterior Saldo atual
RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$ 336.076,33 R$ 988.376,02
RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRICAO R$ 333.563,37 R$ 981.010,24
Doagdes de Alimentos R$ 57,84 R$ 0,00
Verbas Poder Judiciario R$ 0,00 R$ 21.000,00
Doagbes R$ 10.555,10 R$ 1.433,00
Mensalidades Escolares R$ 167.342,46 R$ 39.706,53
Uniformes R$ 98.268,98 R$ 643.074,07
Eventos (Feijoada) R$ 6.510,00 R$ 0,00
Recuperagéo de Despesas R$ 0,00 R$ 966,62
Refeitorio R$ 428,99 R$ 112.423,02
Taxa de Matricula R$ 50.400,00 R$ 66.939,00
Eventos R$ 0,00 R$ 95.468,00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 2.512,96 R$ 7.365,78
Rendimentos de Aplicagdes / Poupanga R$ 1.619,50 R$ 7.271,68
Descontos Obtidos R$ 885,00 R$ 94,10
Dividendos Recebidos R$ 8,46 R$ 0,00
() (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (275,95 R$ (849,26
(-) (-) Cancelamentos e Devolugdes R$ (275,95 R$ (849,26

(-) (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) ADMINISTRATIVAS
(-) DESPESAS COM PESSOAL SEM VINCULO

R$ (287.501,95

)
)
)
R$ (282.304,64)

R$ (1.029.818,50

)
)
)
R$ (1.021.311,68)

EMPREGATICIO R$ 0,00 R$ (4.892,35)
(-) Bolsa de Estagiéario R$ 0,00 R$ (4.892,35)
() MANUTENGAO E CONSERVAGAO R$ (48.679,97) R$ (70.209,17)
(-) Manutengao e Conservagéo de Imoéveis R$ 0,00 R$ (669,98)

(-) Manutencéo e Conservagao de Maquinas e
Equipamento

(-) Manutengéao e Conservacao de Instalagdes
(-) Manutencgéo e Conservacao de Veiculos

(-) Manutencéo e Conservacao Moveis e
Utensilios

R$ (1.503,12)

R$ (45.976,85)
R$ 0,00

R$ (1.200,00)

R$ (13.855,27),

R$ (52.448,79)
R$ (1.428,00)

R$ (1.807,13)

(-) SERVIGOS DE COMUNICAGAO R$ (1.904,72) (3 678,20)
(-) Telecomunicagdes R$ (1.244,72) $(1.991,81)
(-) Internet R$ (490,00) R$ (1.176,00)
(-) Hospedagem de Site R$ 0,00 R$ (326,39) 7,
(-) Processamento de Dados R$ (170,00) R$ (184,00)

1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero F6.56.81.2F.23.C
29.EF.C9.70.DF.57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituragéo:

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA

MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF
01/01/2022 a 31/12/2022

Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado:

CNPJ: 42.407.420/0001-37

01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricao

Nota

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES SEM

RESTRICAO
(-) Depreciagao
(-) DESPESAS GERAIS

(-) Limpeza - Administrativo

(-) Impressos e Material de Expediente -

Administrativo

(-) Honorarios Contabeis - Administrativo

(-) Refeigéo / Alimentagao - Administrativo

Correios - Administrativo

-) Eventos - Administrativo
-) Prémios Eventos

(
(
(
(-
(
(
(

Projetos - Administrativo

-) Fretes e Carretos - Administrativo

)
)
)
-) Medicamentos - Administrativo
-) Material de Uso e Consumo - Administrativo
)

-) Bens de Pequeno Valor - Administrativo

(-) Material Didatico e Bibliografico -

Administrativo

(-) Utensilios de Copa e Cozinha -

Administrativo

(-) Servicos de Terceiros - Administrativo

(-) Propaganda e Publicidade - Administrativo
(-) Brindes, Doacbdes e Presentes -

Administrativo

(-) Jardim e Horta - Administrativo

-) Rifas - Administrativo

(
(
(
(-
(
(
(

)
)
-) Decoragdo - Administrativo
)
)
)

-) Seguranga e Vigilancia - Administrativo

Material Esportivo - Administrativo
-) Despesas com Software - Administrativo
-) Unifomes CPM - Administrativo

-) Servigos Profissionais - Administrativo

Equip de Protegao e Seguranga - Administrativo

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) Juros Pagos
(-) Multas

Saldo anterior
R$ (2.653,52)
R$ (2.653,52)

R$ (229.066,43)
R$ (31,50)

R$ (355,16)

R$ (5.409,50

R$ (5.624,67
R$ (29,40

R$ (5.803,04)
R$ (4.172,02)

R$ 0,00

R$ (1.014,46)

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (725,00)
R$ (4.777,85)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (414,89)
R$ (1.784,74)
R$ (197.911,71)
R$ 0,00

R$ (819,00)
R$ (4.782,99)
R$ (73,83)
R$ 0,00

Saldo atual

R$ (10.655,22)

R$ (10.655,22)
R$ (931.876,74)
R$ (215,90)

R$ (13.619,42)

R$ (8.098,00)
R$ (112.431,82)
R$ 0,00

R$ (808,37)

R$ (14.844,93)
R$ (21.895,66)
R$ (13.367,80)
R$ (1.277,59)
R$ (20.537,63)
R$ (19.327,80)

R$ (13.472,50)

R$ (553,05)

R$ (9.003,00)
R$ (325,92)

R$ (31.847,07)

R$ (2.086,65
R$ (5.534,00
R$ (400,00

R$ (689,97

R$ (11.640,95
R$ (2.596,00
R$ (626.365,71
R$ (937,00

R$ 0,00

R$ (8.219,84)
R$ (489,06)

R$ (20,74) &

)
)
)
)
)
)
)
)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero F6.56.81.2F.23.C
29.EF.C9.70.DF.57.76.3B.02.DC.AC.2E.B4.97-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital —

Versdo 10.1.8 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 42.407.420/0001-37
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo da Escrituragéo:

Periodo Selecionado: 41 4 janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) Despesas Bancarias R$ (674,40) R$ (1.259,31)
(-) Tarifa Cartdo de Crédito R$ (3.968,75) R$ (6.450,73)

N~

Imposto de Renda s/ Aplicagdo R$ (66,01) R$ 0,00 §

(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (414,32) R$ (286,98) §

(-) Impostos, Taxas e Contribuigées Municipais R$ (414,32) R$ (286,98) ;

(-) (=) RESULTADO DO EXERCICIO R$ 48.298,43 R$ (42.291,74) E
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ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA Livro: 002
MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF
CNP1J: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021
Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031
DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA - MODELO INDIRETO
Periodo de Periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022  14/06/2021 a 31/12/2021
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do Exercicio -42.291,74 48.298,43
Depreciagao 10.655,22 2.653,52
Resultado na Venda Imobilizados 0,00 0,00
LUCRO AJUSTADO -31.636,52 50.951,95
VARIACOES NO CIRCULANTE
(Aumento) Reducdo em Contas A Receber 0,00 0,00
Aumento (Reducio) em Outros Créditos 21.135,83 -22.165,94
Aumento (Reducio) em Outras Obrigacdes 0,00 0,00
Total Variagdes Ativo 21.135,83 -22.165,94
Aumento (Reducio) em Fornecedores -7.422,35 38.079,47
Aumento (Reducdo) nos Impostos e Contribui¢Ges 0,00 275,88
Aumento (Reducio) em Contas a Pagar e Provisdes 0,00 0,00
Aumento (Reducdo) em Outras Obrigacdes 0,00 0,00
Total Variagdes Passivo -7.422.35 38.355,35
Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic. nas) Ativ Operacionais -17.923,04 67.141,36
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisi¢do de Imobilizados -71.398,70 -254.666,97
Recebimentos por Vendas de Ativos Permanentes 0,00 0,00
Baixa de Imobilizado 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Acdes/Cotas -100,00 -408,46
Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic nas) AtivInvestimentos -71.498,70 -255.075,43
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Empréstimos Tomados 0,00 0,00
Incorporagdo Patrimonio Social 0,00 418.433,06
Disponibilidades Liquidas Ger pelas (Apl nas) Ativde Financiamentos 0,00 418.433,06
Aumento (Reducao) nas Disponibilidades (89.421,74) 230.498,99
Disponibilidades no Inicio do Periodo 230.498,99 0,00
Disponibilidades no Final do Periodo 141.077,25 230.498,99

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
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ASSOCTACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF Livro: 002
CNP1J: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021
Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio Social |Ajuste de Avaliacdo Patrimonial Superavit/Déficit Acumulado
Historico Ajuste as Normas Total
Sucessao Internacionais de Contabilidade Superavit Acumulado| Déficit Acumulado
Superavit do Exercicio 418.433,06 0,00 48.298,43 0,00 0,00
Saldo em 31/12/2021 0,00 0,00 0,00 0,00 466.731,49
Superavit do Exercicio 0,00 0,00 0,00 42.291,74 0,00
Saldo em 31/12/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 424.439,75

Assinado por 1 pessoa: LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
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ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

CNPJ: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021 Livro: 002
Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA N° 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Associacio de Pais, Mestres e Funciondrios do 6° Colégio da Policia Militar do Estado do Parand, designada pela sigla
APMF, fundado em 14/06/2021, com sede na Rua Arariboia, n° 891, La Salle, Pato Branco /Parand, pessoa juridica de
direito privado, institui¢do auxiliar da escola, procurara primordialmente auxiliar a Dire¢ao do Colégio no aprimoramento
educacional e cultural de seus alunos, através da integracdo familia-escola, com objetivos sociais e educativo, ndo terd
cardter politico partiddrio, racial ou religioso e nem finalidade lucrativas, sendo constituidas por prazo indeterminado. Seu
objetivo: Promover o entrosamento entre, Pais, Mestres e Funciondrios; Colaborar com a dire¢do do estabelecimento para
atingir os objetivos educacionais colimados pela escola; Discutir, no seu ambito de acdo, sobre acdes de assisténcia ao
educando, de aprimoramento do ensino e integracdo familia- escola- comunidade; Enviar sugestdes para a Direcdo do
Colégio sobre assuntos referentes a Educacfo; Prestar assisténcia aos educadores, professores e funciondrios,
assegurando-lhes melhores condi¢des de eficiéncia escolar, em consonincia com a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino; Prestigiar o 6rgdo oficial de representacdo do corpo discente e cooperar em suas atividades
extraclasse; Criar e animar diversos departamentos; Gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhe
foram repassados através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunifio conjunta com a direcdo da
escola, com registro em livro ata; Desenvolver atividades esportivas; Colaborar com a manuten¢do e conservacido do
prédio escolar e suas instalacdes, conscientizando sempre a comunidade sobre a importincia desta acdo; Realizar a
aquisi¢cdo de materiais, alimentos, entre outros de uso coletivo, para utilizacdo dos educandos, alunos e funciondrios;
Prover recursos, se disponiveis, para realizacdo de atividades educacionais que venham a ser realizadas fora do ambito do
6° Colégio da Policia Militar.

NOTA N° 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contdbeis e Financeiras do exercicio de 2022 foram elaboradas em moeda corrente nacional, em
unidade de reais e foram elaboradas consoantes as praticas contdbeis emanadas da lei 6.404/76, e alteracOes posteriores,
bem como em conformidade com as normas contdbeis vigentes, tomando por base a ITG 2002, e subsidiariamente,
quando aplicdvel, através da NBC TG 1000.

NOTA N° 03 — SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Ativo Circulante
(a) Moeda Funcional
As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em REAIS, que € a moeda funcional da empresa. Assim os ativos, 0s
passivos e os resultados apresentados nas demonstracdes contdbeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira
sdo ajustados as diretrizes contdbeis vigentes no Brasil e convertidos para Reais, de acordo com as taxas de cambio da
moeda local. Os eventuais ganhos e perdas resultantes do processo de conversdo sdo transferidos para o resultado do
periodo atendendo ao regime de competéncia.

DAO

(b) Caixa e equivalentes de Caixa e
Os fluxos de caixa dos investimentos a curto prazo sdo demonstrados pelos valores liquidos (aplicacdes e resgatesg
As aplicagdes a curto prazo que possuem liquidez imediata e vencimento original em até 90 dias sdo consideradag
como caixa e equivalentes.

(c) Contas a Receber
Os valores a receber sdo registrados e mantidos no balanco patrimonial pelo valor nominal dos titulos representativ
desses créditos.

AR RODRIGO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cédigo D6C5-546F-66C9-3997

(d) Estoques
Os estoques foram registrados pelo custo de aquisi¢cdo ou produgdo e outros custos incorridos para trazé-los ao se
local em condicdo de consumo ou venda.
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ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

CNPIJ: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021

Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031

NOTAS EXPLICATIVAS

Livro: 002

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Ativo Nio Circulante
(e) Realizavel a Longo Prazo

Os direitos realizdveis e as obrigacdes venciveis apds os 12 (doze) meses subsequentes a data das demonstracdes

contabeis sdo considerados como ndo circulantes.

(f) Investimentos

Os investimentos sdo participacdes em outras sociedades e os ganhos sdo apurados através da Equivaléncia

Patrimonial.

(g) Imobilizado

O Imobilizado foi mensurado inicialmente pelo seu custo, o qual corresponde o seu preco de aquisi¢ao, incluindo
impostos de importacdo e tributos nio recuperdveis, além de outros gastos incorridos diretamente atribuiveis ao
esforco de trazé-los para condicdo de operagdo. Os descontos e abatimentos sobre o valor de aquisicio foram
deduzidos do custo do imobilizado. A depreciacdo foi alocada ao resultado do periodo de uso, de modo uniforme ao

longo da vida util dos ativos através do método linear.

(h) Intangivel

Os ativos intangiveis sdo avaliados ao custo de aquisi¢do, sendo alocados a tal custo todos os gastos incorridos até o
momento em que estiver disponivel para ser utilizado. A amortizacdo foi realizada de acordo com a vida ttil estimada.

(i) Beneficios a empregados

Os pagamentos de beneficios tais como saldrios, férias vencidas ou proporcionais, bem como os respectivos encargos
trabalhistas incidentes sobre estes beneficios, sdo reconhecidos mensalmente no resultado obedecendo-se o regime de

competéncia.

(j) Valor Presente de Ativos e Passivos de Longo Prazo

Os ativos e passivos de longo prazo da empresa sdo, quando aplicdvel, ajustados a valor presente.

(k) Receitas e Despesas

O resultado € apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que as receitas e despesas devem ser
incluidas na apuracdo dos resultados dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se

correlacionarem, independentemente do recebimento ou pagamento.

NOTA N° 04 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Conta 2022 2021
Caixa 21.829,62 123.917,85
Banco Sicoob 41.983,11 43.255,00
Aplicacdo Banco Sicoob 46.931,60 63.326,14
Aplicag@o Banco Sicoob - CDI 30 30.332,92 0,00

NOTA N° 05 — TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

A entidade ndo possui titulos e valores mobilidrios no periodo.

NOTA N° 06 — CONTAS A RECEBER DE CLIENTES
A entidade nao possui valores a receber no periodo.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cédigo D6C5-546F-66C9-3997

o



ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

CNPIJ: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021

Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031

Livro: 002

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA N° 07 - OUTROS CREDITOS
Conta 2022 2021
Adiantamentos a Fornecedores 1.030,11 22.165,94

NOTA N° 08 — RECURSOS DE PROJETOS, SUBVENCOES E DOACOES

A entidade ndo possui recursos e projetos, subvencdes e doagdes.

NOTA N° 09 — REALIZAVEL A LONGO PRAZO

A entidade ndo possui realizdvel a longo prazo.

NOTA N° 10 — INVESTIMENTOS

Conta 2022 2021

Cotas Patrimdnio Sicoob 508,46 408,46

NOTA N° 11 - IMOBILIZADO
Conta Custo | Depreciacao Acumulada
Magquinas, Aparelhos e Equipamentos 62.329,27 5.880,42
Moveis e Utensilios 52.103,88 3.254,97
Veiculos 15.833,00 1.224,86
Equipamentos Eletrdnicos 38.113,00 2.948,49
Edificacdes 17.138,42 -

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 2022 2021

Reforma em Andamento 140.548,10 140.548,10

NOTA N° 12 - INTANGIVEL
A entidade ndo possui intangivel

NOTA N° 13 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
A entidade nao possui empréstimos e financiamentos.

NOTA N° 14 — OUTROS PASSIVOS
A entidade ndo possui valores em outros passivos.

NOTA N° 15 — PROVISOES E CONTINGENCIAS
A entidade ndo possui provisdes e contingencias.

NOTA N° 16 — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
A entidade nao tem informagdes relevantes no exercicio.

NOTA 17 - RENUNCIA FISCAL

Os valores de isengdo tributdria usufruida relativa as doac¢des brutas da entidade no ano de 2022 foram de R$ 75.341,5

(setenta e cinco mil e trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e nove centavos) assim demonstrados:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/D6C5-546F-66C9-3997 e informe o cédigo D6C5-546F-66C9-3997
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ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF

CNPJ: 42.407.420/0001-37 Registro: 1680/01 - Livro A Data do Registro: 14/06/2021 Livro: 002
Rua Arariboia, 891 - La Salle - Pato Branco - PR - 85.505-031 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
NOTAS EXPLICATIVAS

a) CSLL sobre o faturamento — R$ 28.253,09 (vinte e oito mil e duzentos e cinquenta e trés reais e nove centavos);
b) IRPJ sobre faturamento — R$ 47.088,49 (quarenta e sete mil e oitenta e oito reais e quarenta e nove centavos).

NOTA N° 18 - DA ORIGEM E NATUREZA DAS PRINCIPAIS DOACOES E RECURSOS
A entidade recebeu no ano de 2022 os seguintes auxilios com mensalidades de associados e repasse. A receita totalizou

R$ 981.010,24 (novecentos e oitenta ¢ um mil e dez reais e vinte € quatro centavos) assim demonstradas:

a) Verbas Poder Judicidrio: R$ 21.000,00 (vinte € um mil reais);

b) Doagdes: R$ 1.433,00 (dez mil e quinhentos e cinquenta e cinco e dez);

¢) Mensalidades Escolares: R$ 39.706,53 (trinta e nove mil e setecentos e seis reais e cinquenta e trés centavos);
d) Uniformes: R$ 643.074,07 (seiscentos e quarenta e trés mil e setenta e quatro reais e sete centavos);

e) Recuperacio de Despesas: R$ 966,62 (novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos);

f) Refeitério: R$ 112.423,02 (cento e doze mil e quatrocentos e vinte e trés reais e dois centavos);
g) Taxa de Matricula: R$ 66.939,00 (sessenta e seis mil e novecentos e trinta € nove reais);
h) Eventos: R$ 95.468,00 (noventa e cinco mil e quatrocentos e sessenta € 0ito reais).

NOTA N° 19 — DA ORIGEM E NATUREZA DAS DESPESAS
As despesas da entidade sdo oriundas de gastos diretos com sua atividade fim e apuradas através de Notas Fiscais e
Recibos em conformidade com as exigéncias legais / fiscais.

NOTA N° 20 — PATRIMONIO SOCIAL

Findo o exercicio de 2022 entidade apresentou um déficit de R$ 42.291,74 (quarenta e dois mil e duzentos e noventa e um
reais e setenta e quatro centavos) sendo esse valor incorporado ao Patrimdnio Social totalizando o valor de R$ 424.439,75
(quatrocentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos).
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DECLARACAO

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PR- APMF com sede Rua Arariboia, 891, bairro La Salle, Pato
Branco-PR inscrita no CNPJ sob o n° 42.407.420/0001-37 DECLARA aos devidos
fins, , que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater de defesa de direitos sociais, a
que se refere o art 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢ao do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

¢) mantém escrituragao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizagao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo
patrimonial; e

g) apresenta anualmente a Escrituracao Contébil Fiscal
(ECF), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

IT - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente
situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto
no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Coédigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Pato Branco, 03 de outubro de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BUNERODRINGE: (e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D47 DEFEERTURA
42.407.420/0001-37 14/06/2021

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL i

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO 60 COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA -
APMF

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek ek ke DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagéo privativos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARARIBOIA 891 EERR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.505-031 LA SALLE PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

APMF.6CPMPR@GMAIL.COM (46) 3223-2845

Fhkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
14/06/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

edeve vk sk ek

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Yok dede e ek e

"
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/09/2023 as 15:52:28 (data e hora de Brasilia).
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