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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 33, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Executivo Municipal a
criar 02(dois) cargos de Psicélogo e
01 (um) cargo de Assistente Social
no Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, instituido pela
Lei Complementar n.° 6.228, de
27.11.2015, que dispde sobre os
quadros de cargos e funcdes
publicas do Municipio; estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e
da outras providéncias.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a criar 02(dois) cargos de
Psicologo e 01 (um) cargo de Assistente Social no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante do art. 3.° da Lei Complementar n.° 6.228, de 27.11.2015, que dispde
sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar
correrao a conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Oficio n.° 36/2022-GP-AAL Montenegro, 12 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Veﬁereador Talis Ferreira - A54—PUEK 03312002
Camara Municipal de Vereadores s
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Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.° 33/2022
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o Projeto de Lei Complementar através do qual o
Executivo Municipal solicita autorizacéo para criar 02(dois) cargos de Psicélogo
e 01 (um) cargo de Assistente Social, no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante do art. 3° da Lei Complementar n.° 6.228, de 27.11.2015,
que dispbe sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

A criagdo de um dos cargos de Psicologo € para suprir a
necessidade do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS da Secretaria
Municipal de Saude. Os Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS s3o
unidades especializadas em saude mental para tratamento e reinsercio social
de pessoas com transtorno mental grave e persistente e, em conformidade com
a Portaria n° 336/2002, devem funcionar das 8h as 18h, totalizando 10 horas
diarias e 50 horas semanais.

A demanda do CAPS esta crescendo muito nos dltimos anos,
principalmente em fungcdo da Pandemia do COVID-19, e existe uma grande
lista de espera de pacientes para atendimento em salde mental. Para tanto,
solicitamos a nomeacéo do profissional acima, com o objetivo de atender a
todos os pacientes que necessitam de atendimento.

O outro cargo de Psicologo e o de Assistente Social se
justificam uma vez que o Municipio padece de elevadissimos indices de
institucionalizagbes de criangas, adolescentes e idosos, sendo que o publico
infantil sofre o rompimento de seus vinculos familiares por medida
protetiva/preventiva, e o publico idoso sofre principalmente pela incapacidade
das familias em prover todos os cuidados de que o idoso necessita, cujas
demandas s&o encaminhadas ao Municipio para que este cumpra a
determinacéao.

Atualmente, possuimos 52 (cinquenta e duas) criangas e
adolescentes acolhidos institucionalmente, indice considerado alarmantes,
observada a realidade da regiao.

Outrossim, ha também 26 (vinte e seis) idosos
institucionalizados, sendo imperiosa a necessidade de nomeagido dos
profissionais mencionados.

Ocorre que, o publico acima ingressa nas instituicbes e
dificilmente retorna para a familia, por diversas razdes, em especial no caso
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das criancas e adolescentes, pela auséncia de um acompanhamento de alta
complexidade que propicie a reestruturagio familiar e o consequente retorno
ao lar.

Assim, visando diminuir o numero de abrigamentos
institucionais, bem como garantir um melhor atendimento ao publico citado,
efetivando as disposigdes, respectivamente, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso, buscamos montar esta equipe, a qual
ficara focada nas demandas de alta complexidade bem como nas demandas
de vigilédncia socioassistencial.

Por todo o exposto, fica demonstrado a necessidade de
aprovagao do presente Projeto de Lei visando a criagdo de mais 02(dois)
cargos de Psicologo e 01 (um) cargo de Assistente Social, no Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo.

Quanto a disponibilidade orgamentaria-financeira, anexa-se a
Declaragdo do Ordenador de Despesa em atendimento ao disposto na LC
101/2000.

Anexo os processos administrativos n.° 277/2022 e 1186/2022.
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