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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

LEI N°. 237 /97 de 30 de Junho de 1997

Institui o regime Juridico Unico e estatuto dos
Servidores  Publicos do  Municipio de
Guadalupe, Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUADALUPE, Estado do Piaui, Faz saber que a
Camara Municipal dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO | e
CAPITULO UNICO a
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 —Esta-Lei-institui-0-regime Juridico Unico, de conformigiﬁ tom o art. 39 da
constituicdo Federal, art. 53 da constituicdo do estado do Pi?rui e art: a Lei Organica
Municipal, @ o estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guadalup

§1°— O Regime de que trata o presente artigo é'estatutario.

8 2°,4.0 sistema previdenciario dos serwdores pubﬁcos munICIpals Sera o regime
geral de 'prevﬂ'jenma social, estabelecido pelo Governo Federal -cugas contribuicdes e
beneficios serdo vinculadas; ao instituto Nacional de Seguridade Secial="NSS.
™ - u u : I H u

Art. 2° — Para efeitos desta Lei Complementar, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo, em fung¢dordo quadro depessoal dorServigo Publico Municipal.

§ 1° — Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da
administracao direta, das autarquias e das funcées publicas municipais.

§ 2° — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sédo criados por lei,
com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater definitivo ou em comissao.

Art. 3° — Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional sdo organizados em carreiras, de acordo com a Lei Municipal n°
233/97.

Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em classe de cargos
observados a escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma da Lei n°
233/97.

Art. 4° — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.



TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposigdes Gerais

Art. 5° — S80 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — A nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitacdo com as obrigacdes militares;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — A idade minima de 16 anos;
VI — Aptidao fisica e mental. - —
§11° — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia.te=outros requisitos

estabelecidos em lei.
|

§ 2° — As pessoas portadoras "de-deficiéncias séo-asseguradosj o direito de se
inscrever em: concurso ‘publieo para "provimento ‘de =cargo- cujas"=atribuicbes sejam
compativeis com-a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pess_qal-seréo reservados
até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso. = 1

8 3° — Aos servidores maiores de 16 anos e menores de 18 anos deverdao ser
obedecidas assrestricées contidas no art. 7°, inciso XXXI da, Constituicao Federal.

Ar .'6"_— q provimento des*cargos’publicos farse-a m-ed-izintg sate; da autoridade
competente delca:Ia Poder. -y ==

Art. 7° — A investidura em cargo ocorrera com a posse.
Art. 8° — Sdo'formas de provimento de cargo publico:

| — Nomeacéo;

Il — Promocéo;

[l — Ascenséo;

IV — Readaptacéo;

V — Reverséao;

VI — Aproveitamento;
VIl — Reintegragéo;
VIIl — Reconducao.

SECAO Il
Da Nomeacéo

Art. 9° — A nomeacdao far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo

ou de carreira,;
Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.



Art. 10 — A nomeacdao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao e ascensao, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracdo municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
Do concurso Publico

Art. 11 — O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

§ 1° — As provas podem ser praticas, de acordo com a naw.r_g;q wi‘requisitos do
cargo. "

8§ 2° — O concurso para admissao de professores far-se-a4 exelusivamente por
concurso de provas e titulos. i

Art. 12 — O concurso publice tera"validade 'de até 2 (dois) ‘angs, podendo ser

prorrogada uma énica vez, por igual periodo: u i
. "

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condi¢oes de sua realizacdo serao
fixados em edital, quersera afixado na sede da Prefeitura e nax€amara de Vereadores.

8§ :22° — Nao se -abrira novo concurso enquanto-hewaver candidato._aprovado em
concurso,e‘h‘érjor E:om prazd'de validade ndo expirado. = 5 i

§ 3% O edital do coneurso_estabelecera os réquisitos a sercim satisfeitos pelos
candidatos. - L

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
sob pena do ato se tornar sem efeito.

8 2° — Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado no termino do impedimento.

§ 3° — A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8 4° — SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao e
ascensao.



8§ 5° — No ato da posse, o0 servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecado medica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° — E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16— O inicio, a suspenséo, a interrup¢éo e o reirns_ip_ gg_eﬁrcicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor. u
u

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0Orgéo
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual,

| |
Art. 17/— A promog¢&o ou a ascensao nao interrompe o tempo.‘dé_exercicio, que é
u . . . . ~
contado no novae posicionamento na carreira a partir da data da pwbagao do ato que
promover ou ascender o servidor. . " |I

Art. 18 — O ocupante de cargo de provimento efetiva-fiea sujeito a 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, salvo quando a_ lei estabelecer duragéo diversa.

Pa;_adl'a.fo Uni¢o — Além do"eumprimento do estabelecidongstg-artigo, 0 exercicio
de cargosexigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servic;o,_pod_en,qp o servidor ser
convocad@,semMpré.que houverinteresse daadministragéo. = & "

Art. 19 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por 24 (vinte eiguatro) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de iniciativa,
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

8 1° — Quatro meses antes do findo o periodo de estagio probatério, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatos enumerados nos incisos | a V deste
artigo.

8 2° — O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anterior anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 27.



SECAOV
Da estabilidade

Art. 20 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquira estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 21 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacdao

Art, 22— Readaptacéo € a investidura do servidor em g gp_q_ei’:\tribuigées e
responsabilidades..compativeis com a limitacdo que tenha sofridd, em sua capacidade
fisica ourmental verificada em inspecao médica. i

§ 1° — se julgado incapaz para o servico publico, o readaptandofsera aposentado.

§ 2° — A readaptacao sera efetivada em cargo de'atribuicoes "afins respeitadas a
habilidade_exigida. - il

SECAO VIl & .
= Da Reversao

III | ] - f— -
.. = ~ e BN . o L | | . .
Art. 23,— Reversdo € o retorno’a atividade de!servidor aPosqrm,do por invalidez
quando, ““porgjunta_médica" eficial, ; forem: declaradas insuhsistentfs 0S motivos da

aposentadoria.

Paragrafo Unico — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 24 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO Vil
Da Reintegracao

Art. 25 — A reintegracdo é investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidade a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto no art. 27 e 28.



§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da reconducdo

Art. 26 — Reconducé@o € o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — Inabilitacdo em estagio probatorio a outro cargo;
Il — Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

-.f.ll_-

SECAO X i
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
|

Art. 2_7 — O retorno- a ‘atividade de ‘servidor em’disponibilidade~far-se-a mediante
aproveitamento ebrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimento§_ﬁmpat|'veis com o
anteriormente ecupado. . " 1

Art. 28 — Seratornado sem efeite 0 aproveitamento ‘e eessada a disponibilidade se
o servidor ndoréntrar em exercicio no prazo legal; salvo.doenga eomproevada por junta

médica oficiill. u B = J
g n i n - I- .I

- R - Cdmnly 8 R B ™ B

DA VACANCIA = e

Art. 29 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneracao;

Il — Demissao;

Il — Promocéo;

IV — Ascenséo;

V — Readaptacéo;

VI — Aposentadoria;

VII — Posse em outro cargo inacumulavel;
VIII — Falecimento.

Art. 30 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — Quando néo satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatorio;

Il — Quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

Art. 31 — A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:

10



| — A juizo da autoridade competente;
Il — A pedido do préprio servidor.

) CAPITULO Il i
DA REMOGCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

SECAO|
Da Remocao

Art. 32 — Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.

SECAO Il
Da redistribuicao

-.f.ll_-

Art. 33 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respéctivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da admihistracao.

| |
§ 1° — A redistribuicdo=dar-se-a ‘exclusivamente para-ajustaniento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos; inclusive nos casos de reorggnlagéo, extingdo ou
criagdo de orgao ou entidade. . " !t
8§ 2° — Nos casos de extingdo de orgao ou entidade,.os servidores estaveis que nao
puderam ser redistribuidos, nasfforma deste artigo, serae. colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma do art. 27. -

III | | - f— -
{ - CAPITULOIV - | -
- R ““% DA SUBSTITUICAQO, i

Art. 34 — Os 'servidores investidos.em funcao de direcao ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissao terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designado pela autoridade competente.

§ 1° — O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungédo de
direcédo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° — O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da funcdo de dire¢do ou
chefia, paga na proporc¢éo dos dias de efetiva substituicao.
TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 — Vencimento € a retribuicdo pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado por lei.

11



Art. 36 — Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecias em lei.

§ 1° — A remuneracéo do servidor investido em fungdo ou cargo em comiss&o sera
paga na forma prevista no art. 52.

§ 2° — O servidor investido em cargo em comisséo de orgéo ou entidade diversa da
de sua locacdo receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido no Paragrafo
Unico do art. 76.

§ 3° — O vencimento do cargo efetivo € irredutivel.

§ 4° — E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuyfpefagao,. especie, a
qualquer titulo, no.ambito dos respectivos poderes, por Secretario’Municipal ou membro
da Camara dos Vereadores. o

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagéns previstas nos
incisos Il e VIl do art’51. B

Art. 38 —-A menor remuneracdo atribuida aos cargos de c_qn!ira serad o salario

minimo previste na Constituicao Federal. . " II
Art. 39 — O servidor perdera: » K
I'— A remuneracao dos dias em que faltar ao sefvico; = .

_.' 2 - A} parcela’de remuneracad -diaria, proporcionak aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;_ ——
.|l 'Metade da‘ remunerac¢ao, na hipotese previstasno § 29 do art. 104.

Art. 40 — Salvo sob imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao, ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacgéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 41 — As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo descontados em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 42 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 43 — O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objeto de aresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséao
judicial.

12



CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens.

| — Indenizacbes;
Il — Gratificacdes;
[l — Adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizagBes, as gratificacbes e os adicionais ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

-.f.ll_-

SECAO | i
Das Indenizacbes
|

Art. 46 — Constituem indeniza¢des ao servidor:
| — Diarias; . " '-.. 1
Il — Transporte.

Art. 4Z»="0s valores das indéenizacoes, assim como- as condicées para a sua

concessao, ;s,eréo estabélecidas em regulamento.  *® "= . .
.. n i u Il = B [ u
- R - | SUBSECAO | I i
ax | n I H u
Das Diarias

Art. 48 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus as passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomocéao.

§ 1° — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

8 2° — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

Art. 49 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do

que o previsto para seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
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SUBSECAO II
Da Gratificag&do de Transportes

Art. 50 — Conceder-se-a a indenizacdo de transportes ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 51 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| 1, — Gratificacdo pelo exercicio de fungdo de sdirgcdo, chefia e
assessoramento; o
Il — Gratificac&o natalina; i
Il — Adicional por tempo de servico;
IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pefigosas ou penosas;
V —AdiCional’p€la‘prestacéo de servico extraardinario;
— Adicional-noturno;

VIl - Adicional de férias. . i

. " 1
SUBSECAQ | .
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Funcéo de Diregcao; Chefia®ou Assessoramento

Art- 52 Ab servidor investido em funcao de direcao, chefla ou assessoramento é
devida uma gratifiéacio pelo'seu exercicio. 5 i

§ 1° — Os percentuais de gratificacéo seréo estabelecidos em lei.

8§ 2° — A remuneragcdo pelo exercicio de fungcdo de direcdo, chefia e
assessoramento ndo sera incorporada a remuneragéo do servidor.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo Natalina

Art. 53 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° — A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° — A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 54 — O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de
exoneracao.
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Art. 55 — A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO llI
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 56 — O adicional por tempo de servico é devido a razédo de 5% (cinco por cento)
por quingUénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que se trata o
art. 35.

Paragrafo Unico — O Servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Ati\d.gm_eﬁfﬁ]osas

Art. 57 — Os servidores que trabalham com habitualidade em loc¢ais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou comfisco de vida, fazem
jus a um adicional sobré"o'vencimento da cargo efetivo. B

§ 1° — O-servidor que fizer jus aos adicionais de msalubrld_a,m-e periculosidade
devera optar per um deles. . " 1

§ 2° — O direito ao adicional de insalubridade, ourpericulosidade cessa com a
eliminacao daseondi¢goes ou dos riscos que deram causa a,sua coneessao.
H . u u

38' Havera perfManenté*controle dajatividade de sorwdores- em operacdes ou

locais con5|derladc=s penosos, insalubres ou perigosos.

[ | | L " ! u E I
Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactanté sera afastada, enquanto durar
a gestacao e a lactagdo,.das operacoes previstas neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em serviconao penoso e Nao perigoso.

Art. 59 — Na concesséao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e

de periculosidade serédo observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 60 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

§ 1° — Somente sera permitido servigco extraordinario para situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

8§ 2° — O servico extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata,
devidamente justificado.
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SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 61 — O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52’30 (cinquienta e dois minutos
e trinta segundos).

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 62 — Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcgg e_q,imt“’?lo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculordo adicional de que trata este artigo. i

CAPITULO I i
DAS FERIAS

. " e
Art. 63 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias‘que podem ser
acumuladas, até no.maximo.de 2 (dois) periodos, no,case ©e necessidade de servico,
ressalvadas ashipoteses em que haja legislacéo especifica. -
§ 1t P,ara:o primeif@ periodo aquisitivo de férias, seréc-exigidgs 12 (doze) meses
de exerci€lo. : : .

§ 2° — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao 'servit;o.I =t

§ 3° — E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e
seja de interesse publico.

8 4° — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 64 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comocéo interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposigdes Gerais
Art. 65 — conceder-se-a ao servidor licenca:
| — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il — Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
[Il — Para o servigo militar;

IV — Para atividades politicas;

V — Prémio por assiduidade;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista.

§ 1° — A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
meédica oficial.

§ 2° — O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, 1ll, IV e VII.

§ 3° — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

8§ 4° — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma especie sera considerada como prorrogacao. - —
u

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em pessoa da Familia

Art. 66 — Podera ser concedida licenca ao servidor por 0 de doenca do
cObnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendel‘es, enteado e
colateral consangtiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante cemprovacao por junta
médica oficial. . ¥

[ |

8§ “T° —" A licenga 'somente“sera definida “sea sassisténcia'do. servidor for

indispensévbl'e na!_o puder sér prestada simultaneamente com o-exe_rcigio de cargo.

§ 2%, A licenga serd concedida sem prejuizo do cargo efetivg, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta
médica, e, excedendo estes casos, sem remuneracao.

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 67 — poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro servidor publico que for deslocada para outro ponto do territorio nacional ou
para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico — A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 68 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na
forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAOV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 69 — O servidor tera direito a licenca sem remuneracéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacéo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

8§ 2° — A patrtir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracao de que trata o art. 36.

SECAO VI b S

Da Licencga-Prémio por Assiduidade .

Art. 70 — apds Cada quinquénio ininterrupto- de exercicio, o sérvidor fara jus a 1
(um) més de_licenga, a titulo por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 71 — Nao se concedera licenca-prémio ao servidor‘gque no per|’01o aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;: =
Il = Afastar-se do cargo em virtude de:

__"'_ :a) Licenga por® motiyos de doenga em =pessoar da familia, sem
. " remuneragao; =
+ 4 'L.b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacao a pena privativa de liberdade por senténca definitiva;
d) Afastamento para acompanhamento de cénjuge ou companheiros.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio da
licencga prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 72 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licengca-prémio néo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao Servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracao.

8 1° — A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2° — N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.
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§ 3° — Na&o se concedera a licengca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO Vil
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 — E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho para
mandato em confederacao, federacéo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, com a remuneragéo do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 1° — Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° — Allicenca tera duracéo igual a do mandato, podendo;lgj_o;molg.ada, no caso
de reeleicdo e por.uma unica vez. u

CAPITULO V 1
DOS AFASTAMENTOS i

Art. 75.— Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-SII as seguintes
disposicoes:

L="Tratando-se de mandato federal ou ‘estadual, ficarda afastade do cargo;
II"="Investido no mandato de prefeito, sera=afastado" do"eargo, sendo-lhe

facultado,e'p‘dr_pefa sua remuneracao; . Er— o=
. IIII— Iiwestido no mandato de Vereador: -y ==

a) Havendo compatibilidade de horario, p'erceber'é'aé vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de ihorario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, como se em exercicio estivesse.

8§ 2° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Art. 76 — O servidor investido em mandato eletivo podera ser cedido mediante
requisicdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
estados, do distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;
Il — Em casos previstos em lei especifica;

Paragrafo Unico — Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracgio
sera do 6rgdo ou entidade requisitante.

Art. 77 — O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde
que autorizado pelo prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenca
para tratar de interesse patrticular.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 78 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il — Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il — Por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Art. 79— Sera concedido horario especial ao servideggestudante, quando
comprovada incompatibilidade entre o horario escolar e o da repafticao, sem prejuizo do
exerciciordo cargo. i

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artido, "serda exigida a
compensacao de horario na reparticéo, respeitada a-dura¢de semanal-do-trabalho.

CAPITULO VII . " s ||
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 8|0 — E contado para todos os efeitos o tenpo-de=servico=publice.municipal.

8§ ;’ - A apuragéo do tempo deservigo sera feita em dias, que_se,rao convertidos
em anos, Gongiderando o'ano como trézentos e sessenta e cinco dias. | i
H u
8 2° — Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um-ano-gquando excederem este numero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 81 — Aléem das auséncias ao servi¢co previstas no art. 78, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissédo ou equivalente, em érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[Il — Participacéo de programa de treinamento regularmente instituido;

IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogao por merecimento;

V — Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog¢ao por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Prémio por assiduidade;

f) Por convocacéo para servigo militar.
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Art. 82 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — O tempo de servi¢o publico prestado a Unido, Distrito Federal e Municipio;

Il — A licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor,
com remuneracao;

[l — A licenca para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso ao servi¢o publico municipal;

V — O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° — O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° — Ser& contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéo oy, ]‘,ldgg@ dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tarqwas Fundacdes
Publicas; Sociedades de economia mistas e Empresas Publicas.

CAPRITULO VIH - | i
DO DIREITO DE PETICAO

. " e
Art. 83 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderzs publicos, em
defesa de direito ou.interesse legitimo. . R
Art:784 —"0O requerimento sera dirigido a autoridade=competenté=para decidi-lo e
encaminl@b'o' pot: intermédio daquela a' que estiver imed-iat-aLnegie subordinado o
requerente. 5 1

Art. 85 — Cabe pedido de reconsideracédo a autoridade que houverfexpedido o ato
ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e pedido de reconsideracio de que trata os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 86 — Cabera recurso:

| — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico — O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 88 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou de
recurso, os efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 89 — O direto de requere prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacfes de trabalho;

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

§ 1° — O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

§ 3° — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administragao.

§ 4° — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidgs ._J].e,sm_ﬁ\pl’tulo, salvo
motivo de for¢a maior. u

Art. 90 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constitufdo!

Art. 9_1 — A administragdo devera rever seus ‘atos, -a-qualgter, tempo, quando
eivados de ilegalidade. " i

n " 1

TITULO IV, . -

. DO REGIME DISCIPLINAR -
__-l-_ . CAPITULO | @ o
=1 DOS/DEVERES - =

Art. 92 — Sa0 deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il — Ser leal as instituicdes a que servir;

[l — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicBes para defesa da Fazenda Publica.

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimoénio publico;

VIII — Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Paragrafo Unico — A representacdo do que trata o inciso Xl ser4 encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 93 — Ao servidor é proibido:

| — Ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato.

Il — Retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execucao de servigo; j ——

V/ — Promover manifestagéo de apre¢o ou desapreco n&recmt r(!a reparticao;

VI — Cometer a pessoa estanha a reparticéo, fora dos cases previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl = Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiafem=se a associacao
profissional ou sindical, ‘oua partidos paliticos;

VIII = Manter- sob: sua=chefia’' imediata) em: cargo ou fungao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau Civil; 1_l-

IX — Valer-se de cargo para lograr proveito "pessoal ou 1e outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X = Participar .de geréncia ou administracéor de empresa provada de
sociedade civil,y ou exercer 0 comercio, exceto na gualidade” dégacionista, cotista ou
comanditério. .- . .

"X,l, 'Atuar camo procuradorou intermediarioy junte: a repartngoes publicas,
salvo quandegse tratar de beneficios previdenciarios ou aSS|stenC|a|s de, parentes até o
segundo'grauy'e de conjuge ou companheiro; i g

Xl — Receber propina, comissao, presenfe ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

Xl — Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — Proceder de forma desidiosa;

XVI — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigcos ou
atividades particulares;

XVII — Cometer ao outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situa¢des de emergéncia e transitorias;

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio
do cargo ou funcédo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 94 — Ressalvados os cargos previstos na Constituicao, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.
§ 1° — A proibicdo de acumular estender-se a cargos, empregos e fungbes em

autarquias, fundacgbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
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§ 2° — A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horario.

Art. 95 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em Orgao de deliberacéo coletiva.

Art. 96 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 97 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

H H -
Paragrafo Unico — As sancdes civis, penais e adm|n|strat|v S poderao cumular-se,
sendo independentes entre si. »

Art. 98 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou €omissivo doloso ou
culposo, que resulte Em prejuizo ao erdrio ou a terceiros. B

§ 1° — A indenizacdo de prejuizos dolosamente causados ao rio somente sera
liquidada na forma prevista no art. 41, na falta de outros bens‘gque assegurﬁa execucao do
deébito pela via judicial.

§ 2° — Jratando-se de dano causado a tercelros respondera.o servidor perante a

Fazenda Pulbllca em acgao regressiva. "= . -
8§ 3.-5 A obtigacéo de fteparar o dano estende-se aos sucessores_p;ontra eles sera
executadagaté'o limite do valor da heranga recebida. i "

Art. 99 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 100 — A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 101 — S&o penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

[l — Demisséao;

IV — Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 102 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servico publico, as
circunstancias ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 103 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo ou de
proibicdo constante do art. 93, incisos | a VIll e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 104 — A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e violagcdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

8 1° — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

. A m e m— .

Art." 105 —.As penalidades de adverténcia de suspensa@aterdo. Seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos dé.efetivo exercicio,
respectivamente, se. o servidor ndo houver, nesse periodo, praticando nova infracdo
disciplinar. |

| |
Paragrafo Unico —'O cancelamento da penalidade:-naossurtira efeitos retroativos.

Art. 106 — A demissdo sera aplicada nos seguintes cases: II
| — Crime contra a administragao publica; K
Ll="Abandonp do cargo; -

III —Inassiduidade habitual; 5 .- . .
N I'mprob|dade administratiya; . - . .

.+ 2\ Incontinancia pablica e conduta escandalosa na repartlgap
.V —'Insubordinagéo grave emservico; ' g

VIl — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a partlcular salvo em legitima
defesa prépria ou de.outrem;

VIl — Aplicagéo. irregular do dinheiro publico;

IX — Revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X — Lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;

XI — Corrupcgao;

XIl — Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIII — Transgressao dos incisos Xl a XVI do art. 93.

Art. 107 — Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1° — Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 108 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 109 — A destituicdo de cargo em comisséo ou de funcdo comissionada exercida
por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demisséo.
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Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do art. 31 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 110 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 111 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
art. 39, incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do art. 31 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 112 — Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servico
municipal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 113 — entende-se por inassiduidade habitual a falta aq_nsfﬂngg_mr mais de 60
(sessenta)'dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar. i

Art. 1}5 — As penalidades disciplinares sera-aplicada:

| — Pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quahdo se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentaria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade; . ¥

lls="Pelas autoridades administrativas de hierarguia“imediatamente inferior
aguelas 'mencionadas no inciso anterior quando se“tratar‘de suspensao.superior a 30
(trinta) dia_g;"_ 1 . - c

. ik— Pelo chefe'da reparticdo e outras autoridades na-for'lm_dos respectivos

regimentos,ou fegulamentos, nos casos de adverténcia'ou suspensao até 30 (trinta) dias;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 116 — A acao disciplinar prescrevera:
| — Em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il — Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
8 1° — O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que se tornou conhecido.

§ 2° — Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capitulados também como crime.

§ 3° — A abertura de sindicancia ou a instalagéo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisao proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
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TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118 — As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrac&o
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

-.f.ll_ﬂ

Art." 119 — Da sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento do processo;

Il = Aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao 'de até 30 (trinta)
dias; B

_III — Instalacéoe 'de-processodisciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo de concluséo da sindicancia nao excédera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 120+~ Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar ‘a imposicdo de
penalidadeé de suspensao ‘por mais de 30 (trinta) dias; *de demissde,..cassacido de
aposentad_bﬂa ou ﬂlsponlbllldade ou-destiticao do cargo em comissao;- sera obrigatoria a
instalacae de proolesso disciplinar.

= - i .. u : I H u
CAPITULO.II
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 122 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou
que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 123 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° — A comissédo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

8 2° — Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, pessoas, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.
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Art. 125 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — Instalacdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il — Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
[l = Julgamento.

Art. 126 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, a sua
prorrogacédo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° — As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO |

Do Inquérito -'f.._"

Art. 127 — O inquérito administrativo obedecera ao princigio "do contraditorio,
assegurada a acusado amplaidefesa, com-a utilizacéo dos:meios e rgcursos admitidos em
direito.

Art. 128 — Os autos da sindicancia integrardo-0 processo a'lg;;;lillar, como peca
informativa de instrugéo.

Paragrafe Unico — Na hipotese!de o relatorio da sindican€ia’eoncluir que a infracéo
esta capittlada como ilicito penal, a -autoridade competente 'encaminharéscopia dos autos
ao Mlnlste.ﬁd 'Publl'co indepéndente"da imediata instalagéo de processo diseiplinar.

Art 129 - Na fase do inquerito, a'comisséo_promovera a fomada de depoimentos,
acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recofrendo, quando
necessario, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 130 — E assegurado ao servidor o direito’ de acompanhar o processo
pessoalmente ou por procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para 0 esclarecimento
dos fatos.

§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 131 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcada para inquisicao.

Art. 132 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipoétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 133 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132.

8 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareacao entre eles.

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir o interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 134 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a examggy_jpmlmédica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera progessado em auto
separado' e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do aludo pericial.

Art. 1§5 — Tipificada a infracae disciplinar, sera formulada a indieiacdo do servidor,
com a especificagado dos fatos a ele imputados e das respectivas proy,ap-
. "
§ 1° — O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita no prazo de 10: (dez) dias; assegurando -lhe vista do
processo na reparticao.

8§ 2._' 2 Have'hdo dois Bu maisfindiciados, o/prazo gomum & d-e 20 (mnte) dias.

8§ 3° ’O Prazo de" defesa podera ser prorrogado palo dobio para diligéncias
reputadas |nd|spensave|s

§ 4° — No caso de recusa do indiciadoem opor o ciente ha copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 136 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 137 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diério Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da
Camara Municipal para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 138 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.
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8§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 139 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua conviccao.

§ 1° — O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

8 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 140 — O processo disciplinar, com o relatério da comissédo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instalacao, para julgamento.

-.f.ll_ﬂ

SECAOII i
Do Julgamento

Art. 141 — No prazoe 'de=30 (trinta) dias, ‘contados: do recebimento, do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo: " __l.
. "
§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autorida]e instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente gue decidira em igual
prazo. o

§ s Havend@ mais de f[um indiciado e diversidade nass sangoes o julgamento
cabera a autorlldade competente para a’imposicao da pena mais grave

8 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacao c,e aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 115.

Art. 142 — O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 143 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao, para instalacdo de novo processo.

8 1° — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° — a autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 116, §
2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 145 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando translado na
reparticao.

Art. 146 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneracéo de que trata o paragrafo Unico, inciso |
do art. 31, o ato ser& convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 147 — Serao assegurados transporte e diaria:

I — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

-.f H § H
SECAOQ Il
Da Revisao do Processo i
Art. 148 —O processo disciplinar poderéa ser revisto, a qualqu po, a pedido ou

de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivei!l de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1° — Em'caso de falecimento, auséncia.ou desaparecimentozdo servidor, qualquer

pessoa da‘familia podera requerer a revisao do processo. = &= . .
8 ::’ —No €aso de incapacidade' mental do servidor, a revi_s'éo :sgra requerida pelo
respectivo.cugadof: wefy i i "

Art. 149 — No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 — A simples alegacdo da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 151 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao prefeito ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 1° — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comissao.

§ 2° — A revisao correra em apenso ao processo originario.

8 3° — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos previstos na Secéo | e Il deste Capitulo, do processo disciplinar.

8 4° — O julgamento cabera a autoridade que consta no inciso | do art. 115.
Art. 152 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os diretos do servidor, exceto em relacéo a destituicao
de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracgao.
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Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TiTULO VI

) CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 153 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
de locacéao de servico.

Art. 154 — Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico as
contratacdes que visem a:

| = Combater surtos epidémicos;
Il — Fazer recenseamento;

lll — Atender a situac¢des de calamidade publica; i
IV — Substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;
V — Permitir a execucédo de servico por profissional de notéria especializacao;
VI — Aténdertemporariamente, a;servigo de-impeza urbana;diante de perigo

de ameaga a saude publica;
VIl — Atender, temporariamente, as frentes de servigo§_¢n virtude de seca

-.f.ll_ﬂ

ou inundagao ecorrida no municipio. . " ]
VIII — Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definida em
lei. . .

§ «I°—"As contratacoes de‘que trata este™artigo®=terao=dotacéo. especifica e
obedeceréb'a'q.s séguintes prazos: - - . -

.= Nas hipotesesidos incisos 1711, e VI, 6/(seis) meses; :
Il — Nas hipoteses dos incisos Il e VI, 12 (doze) meses;
[l — Nas hipoteses dos incisos IV e V, 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° — Os prazos de que trata o paragrafo anterior sédo prorrogaveis por igual
periodo.

§ 3° — O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgacdo em jornal de grande circulacdo, exceto nas hipoteses dos incisos Il e
VII.

Art. 155 — E vedado o desvio de fungdo de pessoa contrata na forma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade competente.

Art. 156 — Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padroes
de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na
hipotese do inciso V do art. 154, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.
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TiTULO VII
DA SEGURIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA APOSENTADORIA

Art. 157 — O servidor sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l — Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30 (trinta)
se mulher, com proventos integrais; j ——

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em ungéesﬂe magisteério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) se professara, com proventos
integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e dos 25 (vinte e cinco)
Se imulher, Com proventos preporcionais a essgtempo;

d) Aos 65«(sessenta e cinco) anos «de idade, se€=homem, e aos 60

. (sessenta) se mulher, com proventos propo:gi,laais ao tempo de
servico. . " 1

- CAPITULO Il -
DA PENSAO * == = .

.l . n | | |
|| n

Art. 158 Séo.beneficiarias das'pensées: i g
| — Vitalicia:

a) Conjuge;

b) O companheiro ou companheira designado que comprove uniao
estavel por mais de 5 (cinco) anos como entidade familiar;

c) O pai e a made que comprovem dependéncia econbmica do
servidor.

Il — Temporaria:
a) Os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) Irméo orfao, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.
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TiTULO VI

CAPITULO UNICO ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 159 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o de dia de comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 160 — Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associacgéo sindical.

Art. 161 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade
de servidores publicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de
Guadalupe, obedecido o disposto no art. 19 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° = Os empregos ocupados por servidores incluidos no regfme msHuido por esta
Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacéo. i

§ 2° — Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho;a partirda publicagée da presente Leiy serdo alterados e observados
em suas respectivas carteiras jprofissionais, a mudanca do regime juridico que ocorre por
forca do art. 39 da Constituicdo Federal, art. 53 da ‘Constituicéo do Egldo do Piaui e art.
17 da Lei Orgénica Municipal. . " 1

§ 3° — A movimentacdo do FGTS em decorréncia do-dlsposmvo no 8§ 2°, devera
ocorrer conforme dispuser.a Legislacéo Federal.

8 4:' - Qs sérwdores contratados por' prazo determlnado-poderao-ter seus contratos
prorrogados pa 6sl o Wencimento do prazol de prorrogac;ao observad,a,s as condigbes
previstas ng Titulo'V| desta el i

Art. 162 — No, prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da presente Lei, 0
Poder Executivo enviara a Camara Municipal, Projeto ide Lei que trata de Carreira e
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 163 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 164 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Guadalupe, 30 de junho de 1997

Georgiano Fernandes Lima Filho
Prefeito Municipal

Sancionado e registrado a presente lei n° 237/97 livro 05/06, folhas 149 a 178.
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