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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D' OESTE

ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N.° 941/08/2024

LEI MUNICIPAL N.° 941/08/2024

Stmula:."Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo
59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; cria a Unidade de Controle Interno do Municipio de Rancho Alegre
D'Oeste, Cria o Cargo de Controlador Interno e Alterar o Anexo I da Lei n. 458/05/2011 do Quadro de pessoal Parte Permanente, e
da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D’OESTE, Estado do Parand, aprovou ¢ eu, EVERTON CASSIO ZANUTO, Prefeito
Municipal, sancionarei a seguinte LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, no ambito do Poder Executivo Municipal, organizada sob forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, e tomara por base a escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades
e outros procedimentos ¢ instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria administragdo do setor publico, com a finalidade de comprovar
fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o
desempenho das atribui¢des de controle interno;

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes
foram realizadas de maneira apropriada e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagdo do Municipio, no ambito do Poder Executivo, sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio
das subvengdes e rentncia de receitas.

Art. 4° - Todos os orgaos e os agentes publicos do Poder Executivo, compreendendo a Administragdo Direta e a Administragdo Indireta, integram o
Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO 111

DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5°- Fica criada a Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI, integrando a unidade Or¢amentaria do Gabinete do Prefeito Municipal em
nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicer¢ado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

1. Verificar a regularidade da programacdo or¢amentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e do or¢gamento do Municipio, no minimo trés vezes por ano;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito
privado;

II1. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI. Executar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e
fiangas;

VIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX. Acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo;

X. Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 2 e 23
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, caso haja necessidade;

XI. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de restos a pagar, processados ou ndo;

XII. Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/2000;

XIII. Controlar; o alcance para cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV. Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipais, excetuada as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para funcdo gratificada;
XVI. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos
e orientagdes.
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CAPITULO IV

DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A Unidade de Controle Interno - UCI sera chefiada pelo Controlador Interno que se manifestara através de relatorios, auditorias, inspecdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Interno da Unidade de Controle Interno podera
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 8° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuard ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade sob n® 780, de 24 de margo de 1995.

Paragrafo tnico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, bem
como, deverdo encaminhar a UCI imediatamente apos a conclusdo/publicacéo os seguintes atos, no que couber:

A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Orgamentaria anual e a documentagao referente a abertura de
todos os créditos adicionais;

O organograma municipal atualizado;

Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

Os nomes de todos os responsaveis pelas unidades administrativas da Prefeitura e da Camara Municipal, conforme organograma aprovado pelo
Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo, respectivamente;

Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

Os nomes dos responsaveis pelas divisdes e secretarias de cada entidade municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta;

O plano de acdo administrativa de cada secretaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° - Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a UCI dara ciéncia de imediato ao Chefe do Executivo, conforme a competéncia, e comunicara
também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagao
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° - Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

§ 2° - Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito para regularizacdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15
(quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos termos do regimento proprio editado pela Corte, sob penas de responsabilidade
solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 10° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagdo quadrimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatérios organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo.

Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios, recomendagdes e pareceres.

Art. 11° - O responsavel pelo controle interno ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato, ac
Prefeito Municipal conforme a competéncia, para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicag@o ao Prefeito, o Coordenador indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Evitar ocorréncias semelhantes.

§ °2 - Verificada pelo Prefeito, através de inspegdo, auditoria ou outras formas de controle, irregularidade ou ilegalidade que ndo tenham sido dado
ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as san¢des previstas em Lei.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Art. 12° - O Coordenador devera encaminhar a cada 4(quatro) meses relatdrio geral de atividades da Prefeitura Municipal ao Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO, INSTITUICAO DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Art. 13° - Fica alterado o Anexo I da Lei n°® 458/05/2011 do Quadro de pessoal Parte Permanente para fins da criagdo do seguinte cargo com niimero
de vagas nos termos abaixo descritos:

N° DE VAGAS DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO CARGA nHORARIA

01 Controlador Interno XV-1 Curso Superior em Administragdo, Ciéncia Contabeis, Ciéncias|40 horas

Econdmicas ou Direito.

§ 1° - Os vencimentos do referido cargo serdo revistos na mesma proporc¢ao e data em que ocorrer o reajuste dos servidores publicos municipais de
Rancho Alegre D'Oeste.

§ 2° - E vedada ao servidor ocupante de Cargo de Controlador Interno:

I. Realizar atividade politico-partidaria; exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

§ 3° - E vedada a lotagio de servidor ocupante de cargo comissionado para exercer atividades na UCL

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 14° - Constitui-se em garantias do ocupante do Cargo de Controlador Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e indireta;

II. O acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controlador interno;

III. A impossibilidade de destituigdo da fungdo no ultimo ano do mandato do Prefeito e até 30 (trinta) dias apds a data da entrega da prestagdo de
contas do exercicio correspondente ao tltimo ano do mandato, ao

Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atua¢@o da Unidade Central de Controle Interno
no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Prefeito.

§ 3° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 15° - Além do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Finangas, o Controlador Interno assinard conjuntamente com o responsavel pela
Divisdo de Contabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei n® 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16° - O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes ¢ atividades da UCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17° - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao, sindicato ou associagdo podera ser informado sobre
os dados oficiais do Municipio relativos a execugdo dos or¢gamentos.

Art. 18° - O Controlador Interno devera ser incentivado a receber treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I. De qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a agilizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas

de controle interno;

II. Do projeto de implantag@o gerenciamento pela gestao da qualidade total municipal;

De cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 19° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL 20 DE MARCO, Em 17 de outubro de 2024.

EVERTON CASSIO ZANUTO
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO PROFISSIONAL

N° DE VAGA DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO CARGA
HORARIA
03 ASSISTENTE SOCIAL XV-I Curso Superior em servigo Social, com Registro no Conselho Regional |40

de Servigo Social -CRESS

03 ENFERMEIRO XV-I Curso Superior de Enfermagem com registro no Conselho Regional de|40
Enfermagem - COREN

01 PSICOLOGO XV-I Curso Superior em Psicologia com registro no Conselho Regional de|40
Psicologia - CRP

01 NUTRICIONISTA VIII-I Curso Superior em Nutrigio com Registro no Conselho Regional de|20
Nutricionista - CRN

01 CONTADOR XVI-I Ser habilitado Profissionalmente na édrea de Contabilidade, com|40

respectivo registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade

01 MEDICO VETERINARIO XVI-I Curso superior em Medicina Veterinaria com registro no Conselho|40
Regional de Medicina Veterinaria — CRMV

01 FARMACEUTICO XIV-I Curso Superior m farmacia com especializagdo em bioquimica e|40

registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF

01 ENGENHEIRO AGRONOMO XI-I Curso Superior em Engenharia Civil com Registro no Conselho|20
Regional de Arquitetura e Agronomia — CREA

01 ENGENHEIRO CIVIL XI-1 Curso Superior em Engenharia Civil com registro no Conselho|20
Regional de Engenharia - CRE

01 ARQUITETO XI-1 Curso Superior em Arquitetura, com registro no Conselho de|20
Arquitetura e Urbanismo — CAU

02 CIRURGIAO DENTISTA XIV-I Curso Superior em Odontologia com registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO

5]

02 MEDICO CLINICO GERAL XV-I Curso Superior m medicina, com registro no Conselho Regional de|20
Medicina — CRM

02 MEDICO CLINICO OBSTETRA/GENICOLOGISTA ~ [XV-I Curso Superior em medicina, com especializagdo em ginecologia ¢|20
obstetricia
02 MEDICO PEDIATRA XV-I Curso Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria ¢|30

Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

01 FISIOTERAPEUTA XII-1 Curso Superior de fisioterapeuta, com registro no Conselho Regional|40

de Fitoterapia e Terapia ocupacional - CREFITO
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01 AGENTE SOCIAL IX-1 2° grau completo 40

01 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA VII-I 2° grau completo 40

06 AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VII-I 2° grau completo 40

06 AUXILIAR DE ENFERMAGEM IX-1 2° grau completo, com habilitagdo especifica em auxiliar de|40
enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN

01 SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS X-I 1° grau completo. 40

02 TECNICO AGRICOLA IX-I 2° GRAU Técnico em Agropecudria e registro no Conselho regional de|40
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

02 TECNICO DE MANUTENCAO X-I 2° grau completo, com experiéncia em servigos mecénicos e elétricos e|40
em veiculos

01 ASSISTENTE DE FINANCAS IX-1 2° grau completo 40

01 PROCURADOR MUNICIPAL XVI-I Curso Superior em Direito, com Registro na Ordem doas Advogados|20
do Brasil.

01 AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA VI-I 2° grau completo e curso especifico em Auxiliar de Cirurgido Dentario |40

03 PSICOLOGO XV-I Curso Superior em Psicologia, com Registro no Conselho competente. |40

01 FONOAUDIOLOGO XV-I Curso Superior em Fonoaudiologia. Com registro no Conselho|40
competente.

01 CONTADOR XVI-I Ser habilitado Profissionalmente na area de Contabilidade, com|20
respectivo registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade

01 Controlador Interno XV-1 Curso Superior em Administragio, Ciéncia Contdbeis, Ciéncias|40 horas
Econdmicas ou Direito, com Registro no Conselho Competente.

Obs: em negrito o cargo criado
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