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Oficio n® 027/2025
Japaratinga (AL), 15 de abril de 2025.
V. Ex?

Presidente da Camara dos Vereadores
Japaratinga - Alagoas

Assunto: Projeto de Lei para aprovagao.

Viemos por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei n® 010/2025, para
receptividade e aprovagdo pelos nobres vereadores, visto que € essencial para a
consecugao dos objetivos tracados pela Administragdo Municipal.

Aproveito o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,

(CHE SR pfR><
JOSE SEVERING DA SILVA

Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 010/2025
Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara de Vereadores:

Encaminho para apreciagdo dos nobres vereadores o presente Projeto de
Lei que trata da implantacao da “GESTAO DEMOCRATICA” no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Japaratinga/AL

A presente proposta tem como principal escopo incluir de forma
democratica toda a comunidade escolar formada por pais de alunos,
professores, alunos e técnicos numa conversagao coletiva na qual cada escola
promova processos seletivos para a escolha de seus gestores fazendo com que
cada comunidade seja representada por perfis afins, objetivando alcangar um
ambiente escolar mais salubre e acolhedor para todas as partes envolvidas.

Também importante salientar que neste processo de construgdo de
ambiente escolar mais justo e respeitoso ndao se dissocia o avango do
aprendizado, pois o avango da educacao é notado na pratica quando a educacao
alcanga patamares superiores aos das antigas praticas.

Nesse sentido a legislagao municipal avanga para retirar o peso do Chefe
do Poder Executivo em indicagao de pessoas da linha de confianga para que por
meio do processo seletivo se alcance pessoas pelo sistema da meritocracia, é
dizer, as pessoas precisam de qualificagdes exigidas pela lei, mas ndo sé isso,
precisam ser eleitas pela comunidade escolar para assumirem os cargos em tela.

Portanto, certo de poder contar com a valiosissima atengdao dos nobres
representantes do povo de Japaratinga, encaminho o presente Projeto de Lei,
esperando que o mesmo seja aprovado.

Prefeitura Municipal de Japaratinga/ AL, 15 de abril de 2025.

, SESEVERING DA SILV-~—%
JOSE SEVERING DA SILVA

Prefeito
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53(25 Projeto de Lei n° 010/2025
15260 _
L-M ol “DISPOE SOBRE A IMPLANATAGAO DA
e g GESTAO DEMOCRATICA NO  SISTEMA
} ST MUNICIPAL DE ENSINO DE JAPARATINGA/AL E
.7 DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

i

JOSE SEVERINO DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Constituigdo da
Republica e Lei Organica Municipal, encaminha a esta Casa Legislativa Municipal o
presente projeto de lei para apreciagdo e posterior aprovagéo:

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica implantado no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Japaratinga GESTAO DEMOCRATICA, como um conjunto de préticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espagos pedagégicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento
das politicas nacionais, estaduais e municipais de educagao.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino publicas pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Japaratinga deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° A Gestdao Democratica do ensino publico municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento,
organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das questdes
administrativas, pedagodgicas e financeiras, envolvendo a participagdo da
comunidade escolar, e serd exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes
principios e finalidades:

I - elaboracdo do Plano de Gestao Escolar em conformidade com PME;

Il - participagdo da comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar,
na aprovacao do Plano de Gestao da Unidade de Ensino;

IlI- transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino;

V - autonomia das Unidades de Ensino, nos termos da legislacao;

VI - transparéncia da gestdo escolar para o Sistema Municipal de Ensino;

VII - garantia de qualidade social, pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;
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VIII - criacio de ambiente adequado, estruturado e propicio ao
aprendizado, a construgdo do conhecimento e a disseminacado da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do municipio;

X-  valorizacio do profissional da educagao, mediante formacao
continuada em servico;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais, didatico pedagoégico e
financeiros;

XII- liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na
forma de conselhos escolares, Associacdo de Pais e Professores e Grémios
Estudantis;

XIII - promogdo do respeito muatuo entre as pessoas e compreensao da
origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo
com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentagao;

XIV - compromisso com o cumprimento das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo de Japaratinga;

XV - credenciamento, autorizagio de cursos e reconhecimento de estudo
da escola como integrante do Sistema Municipal de Ensino com foco no sucesso
do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horéaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboracado e atualizacao
do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Regimento Escolar.

Paréagrafo tanico. Para fins desta lei, consideram-se:

I - Sistema Municipal: 6rgao que fixa as normas para o funcionamento
dos 6rgdos com vistas a garantia do direito a educacdo e cumprimento das
metas do Plano Municipal de Educacao.

Il - Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar e conforme estabelece o regimento interno
do Conselho Escolar de casa escola.

I - Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em
educagdo, docente e nao docentes, equipe direta, servidores ptiblicos do quadro
geral, pais e responsaveis legais pelos alunos, e a comunidade local que se
relaciona com a escola.

TITULO II
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° A Gestdo Democratica ¢é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagdo, regulamentados pelo Poder Executivo:

[ - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal: a)

Férum Municipal de Educagdo de Japaratinga (FME/SEMED);
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Conselho Municipal de Educacdo de Japaratinga (COMED/SEMED);

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(CACS/FUNDEB);
Conselho da Alimentagao Escolar (CAE).
II - Instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:
a) Conselho Escolar
b) Associacado de Pais e Professores (APP);
¢) Grémio Estudantil; e
d) Conselho de Classe Participativo

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
_ TITULO III
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 4° A gestdo das Unidades de Ensino seré exercida por:
I - direcao; e

II - Colegiado constituido pela Associagdo de Pais e Professores,
Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo, indicara ao chefe
do Poder Executivo as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo e
suas definicoes.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades
de Ensino seré assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Geral e vice-Diretor, por meio
do processo eletivo de acordo com a Legislagao em vigor;

Il - pela garantia de participacao dos segmentos da comunidade escolar
por meio do colegiado;

III - formulagdo, reformulagdo, aprovagdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestagoes de contas; e

V - escolha de representantes de segmentos escolares a Associacdo de
Pais e Professores, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

PREFEITURA DE /'7&3

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA.




(C)

“AraparwS®

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tunico. Constituem recursos das Associagio de Pais e
Professores os repasses do Municipio e inclusive doagdes advindas de pessoas
fisicas e juridicas.

Art. 6° Além das atribuigdes previstas na legislacio municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - Apresentar o Plano de Gestdo da Unidade Escolar para o seu mandato
ao Conselho Escolar, quando nomeado;

II - Realizar consultas aos colegiados e a comunidade escolar para a
destinagado dos recursos financeiros;

III- Elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos ao conselho escolar, para aprovacao, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagdo nos prazos estabelecidos na
legislagao vigente ou em ato normativo;

IV - Dar conhecimento ao colegiado e a comunidade escolar das
diretrizes e normas vigentes dos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

V - Divulgar a comunidade escolar as movimenta¢des financeiras da
escola, obedecendo a Lei Federal 12.527/2011.

Art. 7° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera
assegurada:

I - Pela elaboracdo, atualizacdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

I - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
III - Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

IV - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

V - Informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o
caso, os responséveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

VI - A gestao dos recursos destinando a Unidade Executora, obedecera
ao disposto na legislagdo de licitagdes e contrato vigentes e ato regulamentado
pelo Municipio na execugao das despesas.
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TITULO v
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO1
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE
DIRETIVA

Art. 8° As fun¢des de Diretor Geral e Vice-Diretor sao privativas dos
professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Magistério, apos
estabilidade no servico ptblico municipal.

Art. 9° Para concorrer a funcdo de Diretor e Vice-Diretor, o servidor deve
reencher os seguintes requisitos cumulativos:
P

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério,
nao estando
no estagio probatorio;

II - possuir habilitagio em Curso Superior de Licenciatura ou
Especializacdo na area de
Educagao ou Pedagogia;

IIl - ter disponibilidade de trabalho de acordo com o horério de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV- ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

V - apresentar o plano de gestdo da Unidade escolar para o seu mandato;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungao publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
nos altimos 02 (dois) anos; e

VII - ndo estar em inadimpléncia com prestagdes de contas de Unidades
Escolares.

VIII - Tenha no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na escola na
qual sera candidato.

IX - Concluir o curso para qualificagdo do exercicio da fungao.

CAPITULO II

T, )

JAPARATIINGA
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DA COMPOSICAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 10 As Unidades Escolares do Municipio compreendidas por Creches,
Escolas de Educacdo Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental terdo a
quantidade de componentes baseado no agrupamento de alunos.

§ 1°. Para o Estabelecimento com niimero inferior a 100 (cem) alunos, tera
apenas um Diretor Geral.

§2° Para o Estabelecimento com namero ndo superior a 200 (duzentos)
alunos, tera 01 (um) Diretor Geral e 01 (um) Diretor Adjunto.

§3° Para o Estabelecimento com ntimero superior a 300 (trezentos) alunos,
tera 01 (um) Diretor Geral e 02 (dois) Diretores Adjuntos.

§4° Para o Estabelecimento de Educacdo Integral, tera 01 (um) Diretor
Geral e 02 (dois) Diretores Adjuntos.

CAPITULO 111

DO PROCESSO ELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 11 O Diretor e Vice-Diretor de cada Unidade de Ensino Ptblico
Municipal, podera se candidatar ao processo eleitoral de escolha, a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educagao, a cada 02 (dois) anos, podendo ter uma
reconducdo uma dnica vez.

§ 1° Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor antes do
periodo para nova eleicdo, poderd o Chefe do Poder Executivo nomear
substituto para o periodo remanescente considerando o artigo 9° desta lei.

§2° Para efeito desta Lei, a comunidade escolar composta de todos os
integrantes do magistério, funcionarios administrativos, lotados e com exercicio
na Unidade de Ensino de origem, estudantes matriculados e com frequéncia
escolar regular nessa Unidade de Ensino, maiores de 14 (quatorze) anos e os
pais de alunos.

§3° Os estudantes menores de 14 (quatorze) anos serao representados
pelos pais ou responsaveis.

Art. 12 O processo eletivo dos candidatos a diretores das Unidades de
Ensino do Sistema Municipal de Japaratinga, tera duas instancias
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organizacionais, a comissdo eleitoral central, mantida pela Secretaria Municipal
de Educacio e a Comissao Eleitoral, organizada pela Unidade de Ensino.

Art. 13 Os candidatos eleitos para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor
sio nomeados pelo Chefe do Executivo, que assumird na data estipulada pelo
edital eleitoral da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14 Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo indicara
o profissional para exercer a fungdo de Diretor Escolar, por meio de andlise de
curriculo considerando o artigo 9° desta lei.

Art. 15 Ser4 publicado edital de chamamento publico para o processo
eletivo dos professores, que cumpram 0S pré-requisitos previstos nesta lei,
aptos a assumir a funcdo de Diretor e Vice-Diretor, mediante processo eletivo,
para compor chapa conjunta.

Art. 16 A Comissdo Eleitoral Central serd composta, impreterivelmente,
por 02 (dois) assessores juridicos; 04 (quatro) representantes da Secretaria
Municipal de Educacao; 02 (dois) representantes da Conselho Municipal de
Educacdo; 01 (um) representante do Conselho de Alimentagdo Escolar. A
Comissdo Eleitoral Escolar sera composta pelo Presidente do Conselho Escolar;
02 (dois) componentes do Conselho Escolar e 03 (trés) professores da Unidade
Escolar e 02 (dois) funcionarios da Escola.

Art. 17 Considerar-se-do aptos para exercer a fungdo de Diretor e Vice-
Diretor, a chapa eleita, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o0s
servidores que assumirdo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar nas
Unidades de Ensinos.

Art. 18 O Diretor e Vice-Diretor assinard um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da fungao e
responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

1I - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

III- pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 19 O servidor poderé ser dispensado da funcao de Diretor Escolar,
por ato discricionério do Chefe do Executivo, quando decorrente de:
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I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, na forma regulamentada;

II - Infragdo aos principios da Administragdo Puablica ou quaisquer
obrigacodes legais
decorrentes do exercicio de sua fungao ptblica; e

III- Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 20 Apos transcorridos 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor podera
participar de um novo pleito eleitoral, cumprindo o que preconiza o caput do
artigo 9° da lei.

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 21 Cabe a Diretoria de Ensino supervisionar a execugao do Plano de
Gestdo da Unidade de Ensino periodicamente durante o ano letivo escolar em
exercicio serdo submetidos a andlise da Equipe de Ensino.

Art. 22 O procedimento da consulta publica sera regulamentado em
norma prépria, regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao por
portaria.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 23 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungao de Diretor
Geral sera publicado no site da Prefeitura Municipal, para Consulta Pdablica,
devera ser apresentado a comunidade escolar em Assembleia Geral e realizar-
se-4 0 acompanhamento de sua implementacdo pela comunidade escolar e
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico. As orientacdes para a escrita do Plano de Gestdo serdo
publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24 Para exercer a funcdo de Diretor e Vice-Diretor, faz-se necessario
as seguintes competéncias:

I - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, pessoal, relacional administrativo-financeira, desenvolvendo

10
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ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagogico da escola e exercendo lideranga transformacional e focada
em objetivos bem definidos;

II - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo,
concentrado na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado
por altas expectativas sobre todos os estudantes;

III- comprometer-se com o cumprimento das diretrizes curriculares do
municipio de Japaratinga e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito,
valorizando e promovendo a efetivagao das Competéncias Gerais, competéncias
especificas e habilidades, bem como demais documentos que legislam a
educacao brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagédo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, mobilizando a equipe
para uma atuagao de exceléncia;

V- coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar
um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste
compromisso;

VI- gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los;

VII- ter proatividade para buscar diferentes solu¢des para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria

entre escola, familias e comunidade mediante comunicacdo e interagdo positivas,

orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagoégico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao,

promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos

11
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com deficiéncia, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem; e

X- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinices e
concepgdes pedagodgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentdveis soliddrios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULOV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagao ofereceré cursos de formagao
continuada aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de
Ensino de Japaratinga.

Art. 26 O Diretor em exercicio devera participar, assiduamente, do/s
curso/s de formagdo de Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 27 O Diretor devera organizar, nas reunides pedagogicas, espacos de
formacao continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 28 O Diretor devera viabilizar a participagdo dos profissionais da
Educagdo nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

TITULO VI
DA COMISSAO

Art. 29 Os membros da Comissao indicardo um dos seus integrantes para
presidi-la.

Art. 30 A Comisséo tera como responsabilidades:

I - A sistematizacdo e publicizagdo do processo eletivo para Diretor
Escolar do Plano de Gestao; e

II- Monitoramento e avaliagdo da implementacdo do Plano de Gestao e
do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

) TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31 Esta Lei aplica-se as unidades de Ensino da Sistema Municipal de
Educagdo municipal de Japaratinga.

Art. 32 O primeiro processo de seleao previsto nesta lei sera realizado
no decorrer do ano letivo de 2025, para nomeacao a partir de 2025.

Art. 33 O Diretor e Vice-Diretor, em exercicio na data da entrada em
vigor da presente lei, poderd permanecer na fungao até que o processo seletivo
seja concluido.

Art. 34 O Diretor e Vice-Diretor que estiver no exercicio da fungdo
poderé concorrer ao cargo e ser conduzido uma anica vez na forma do art. 10.

Art. 35 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito do Municipio de Japaratinga/AL, 15 de abril de

2025.
p——g R — CQ_,_ T
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José  8avd¥i K d4silva
Prefeito
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