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LEI MUNICIPAL N° 309/2012.

Reestrutura e reorganiza o Conselho
Municipal de Satde de Codajas/AM e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICPAL DE CODAJAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal de Codajads aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LET

Art. 1° Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Hditule ViElil, Capitulo IE e as leis FPFederais
8.080/90, 8.142/90, 141/7012 e da Recsolucao 453/2012 de CNS fica
reestruturado o Conselho Municipal de Satude de Codajas/AM, o6rgéao
permanente, deliberativo, consultivo e normativo do Sistema Unico
de Saude no éambito municipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a execugdo da politica de saude do
municipio, inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros.

T = fortalecer a park cipacde e o Controle Soeial ne 5US,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

ITI - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento;
JEIEE = discutir, elaborar e aprovar propostas de

operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da
politica de saude, incluindo o0s seus aspectos econdmicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores
publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situacbes
epidemioldégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do
relatdério de gestao;
VEL = estabelecer estratégias e procedimentos de

acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os demais
colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de salude e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos
cientificos e tecnoldbgicos na area da Saude;
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Ministério da Saitde

X — a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faca a prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de satde, agenda da saude pactuada, relatério
de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos
recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e a oferta de servicos na rede assistencial
proépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei

Complementar n® 141/2012.

X1 - avaliar, ezxplicitande os critérios utilizados, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, econsércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XIII - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIV - aprovar a proposta orcamentdria anual da saude, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

XV - propor critérios para programacdo e execucdo financeira
e orcamentadria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentacdo e
destino dos recursos;

XVI - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentacdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo
de Satde e os recursos transferidos e préprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lel
disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao,
com a prestacdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em
tempo hé&bil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes
e dos servicos de salde e encaminhar dentncias aos respectivos
6rgdos de controle interno e externo, conforme legislacédo vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as acles e aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho nas suas
respectivas insténcias;

XX - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar
as Conferéncias de Saude, propor sua convocacdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
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respectlvo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude

correspondente, convocar a sociedade para a part1c1pagao nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos
de Saude, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e
privadas para a promoc¢do da Saude;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na 4rea de saude pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIII - acompanhar o ©processo de desenvolvimento e
incorporacdo cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIV - estabelecer acbdes de informacéao, educacdao e
comunicacdo em saude, divulgar as funcdes e competéncias do
Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicacdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local
das reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social do
SHS

XXVI = incrementar e aperfeicoar e} relacionamento
sistemdtico com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Judicidrio e Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores
relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de
Gestdo do Trabalho e Educacdo para a Saude no SUS;

XXIX - acompanhar a implementacdo das propostas constantes
do relatério das plenadrias dos Conselhos de Saude; e

XXX - atualizar periodicamente as informacbes sobre o
Conselho de Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude (SIACS).

XXXI - Outras atribuicdes definidas pela legislacdo vigente.

capiTuLO 1I
DA COMPOSICAO, DOS ORGAOES SOCIAIS E FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. :2° O Conselho Municipal de Satde - CMS compor-se-a,
paritariamente de membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo:
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T - 25% (vinte e cinco por cento), do governo, prestadores de
servicos de saude privados conveniados do SUS; -
iFE = 283 (vinte e <cinco por cento) de representantes de
trabalhadores de servicos de saude e,
III - 50% (cinguenta por cento) representantes de usuarios do

Sistema Unico de Saude.

Art. 3° A representacdo de oérgdos ou entidades no CMS seréa
definida em seu Regimento Interno:

I - Qualquer alteracdo na composicdo do CMS/CDJ deverd obedecer
aos principios e as regulamentacdes do SUS, bem como a realidade
local e suas legislacdes em vigéncia, sendo aprovada com qubdrum
qualificado de 2/3 de seus membros em reunidao plenéaria;

IT - O mandato dos Conselheiros tera duracdo de trés anos, sendo a
reconducdo e a forma de escolha definidos em seu Regimento
Interno.

III - A cada representagdo correspondera uma supléncia e ndo ¢
permitido ao Conselheiro ter mais de uma representacao.

IV - A Presidéncia e demais membros da Diretoria Executiva do
Conselho Municipal de Saude serdo eleitos pelo Colegiado
respeitando a paridade, a duracdo do mandato serd definido no
Regimento Interno do Conselho;

V - Nos casos de comprovada incapacidade de gerenciamento por
problemas de negligéncia, omissdo e malversacdo dos recursos
financeiros e qualquer outro fator que prejudique de forma grave
0s usuarios e instituicdes envolvidas, serd a Diretoria destituida
pelo Conselho em qualquer tempo de seu mandato, sendo convocada
imediatamente uma nova eleicdo;

SECAO II
DOS ORGAOS SOCIAIS E TECNICOS

Art. 4° Integram a organizacdo do Controle Social:

I - Conselho Municipal de Satde - CMS, estruturado com Os
seguintes 6rgdos sociais e técnicos:

a) Sociais:

1 - Assembleia Geral;

2 - Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente,
1° Secretario e 2° Secretario;
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3 - Comissdes Técnicas;

b) Técnicos:

1 - Secretaria Técnico-Administrativa;
2 - Assessoria Juridica;

3 - Assessoria Contébil;

4 - Assessoria de Comunicacdo Social;
5 — Quvidoria;

II - Conselhos Distritais estruturados com os seguintes 6rgaos
sociais e técnicos:

a) Socialis:

1 - Assembleia Geral;

2 - Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente,
1° Secretario e 2° Secretéario;

b) Técnicos:

1 - Secretaria Técnico-Administrativa;

2 - Ouvidoria;

III - Conselhos Locais estruturados com os seguintes 6rgaos
sociais e técnicos:

a) Sociais:

1 - Assembleia Geral;

2 - Diretorias Executivas, compostas de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretéario;

b) Teécnicos:
1 - Secretaria Técnico-Administrativa;
2 — Ouvidoria.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS

Art. 5° Os Conselhos Distritais e Locais supracitados, serao
criados por leis de criacdo especificas e regulamentados por seus
respectivos regimentos internos e serao subordinados ao Conselho
Municipal de Saude de Codajas.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Distritais e Locais de Saude
deverio encaminhar suas deliberacdes ao CMS/CDJ para apreciacao,
discussdo e posterior deliberacao.

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude - CMS terd seu funcionamento
regido pelas seguintes normas:

I - o 6rgdo de deliberacdo maxima € a Assembleia Geral;
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II - a Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

III - cada membro do Conselho Municipal de Saulde teréd direito a um
unico voto na Assembleia Geral;

IV - as Assembleias Gerais s3o instaladas com a presenca da
maioria dos membros do Conselho, que deliberardo pela maioria dos
presentes;

V - as decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolucdes
homologadas pelo Executivo e publicadas oficialmente, quando em
matéria de relevancia publica.

Paragrafo Unico - As funcdes, como membro do Conselho de Saude,
ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de
relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto

‘aos o6rgdos, entidades competentes e instituicdes, o Conselho de

Satde emitirad declaracdo de participacdo de seus membros durante o
periodo das reunides, representacodes, capacitacbes e outras
atividades especificas.

Art. 7° Para melhor desempenho de suas funcdes, os Conselhos
recorrerdo a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho as instituicdes
formadoras de recursos humanos ©para a saude, as entidades
representativas de profissionais e de usuarios dos servicos de
saude, sem embargos de sua condicao de membros;

II - poderdao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdrio
conhecimento para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

III - poderdo ser criadas comissbdes técnicas permanentes e
temporarias, que se fizerem necessarias, entre as instituicfes e
entidades membros do Conselho, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

IV - Para assegurar o pleno funcionamento do CMS/CDJ, o governo
Municipal e o Gestor do SUS deverédo garantir oS recursos
orcamentarios e financeiros necesséarios a manutencao das
atividades e execucdo das responsabilidades relativas as acdes do
Controle Social, no percentual minimo de 2% (dois por cento) sobre
o orcamento municipal destinado a saude, referente ao Tesouro
Municipal.

V - A Secretaria Executiva serad composta pela (o) Secretaria (o)
Executiva (o), se necessario por outros servidores ou prestadores
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auxiliares, remunerados pelo Sistema de Saude Municipal, ou
cedidos por outros o6érgd3os provenientes das demais esferas de
governo, com a finalidade de assessoramento técnico-administrativo
ao Conselho Municipal de Saude.

carPiTuLO III
DA PUBLICIDADE

Art. 8° As Assembleias Gerais e as Resolucdes do Conselho deveréao
ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao publico.

Art. 9° Fica aberta mais uma vaga no cargo em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo de Secretario(a) Executivo(a) do Conselho
Municipal de Saude de Codajas, com subsidio remunerado pela Gestao
Municipal de Saude do Municipio, para atuagdo na Secretaria do
respectivo Conselho.

TiTULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° O Poder Executivo editard Decreto Regulamentador no prazo
de sessenta (60) dias, a contar da publicacao desta Lel.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal N° 026, de 20 de junho de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, aos 06 (seis) dias do
més de setembro do ano de 2012, 74° aniversario de elevagiao a
categoria de cidade.
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