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Lei n° 2373/2023

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE PINHALAO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos servidores da Administrag&o Direta e Indireta do
Municipio de PINHALAO.

§ 1° O Regime juridico adotado pelo Municipio € 0 estatutario.
§ 2° A Carreira do Magistério sera regida por lei propria.

Art. 2° O plano de carreira & fundamentado no principio constitucional de valorizagéo das funcdes
publicas, com observancia do tempo de servico, da escolaridade, da natureza do grau de
responsabilidade e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3° A denominagao, classificacdo, quantidade, qualificagao, referéncias, assim como 0s vencimentos
de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nas Tabelas | e Il que integram esta Lei.

Art. 4° A organizagdo das carreiras funcionais de que trata esta Lei é constituida de cargos de
provimento efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 1° As descrigbes das atividades, dentro de cada cargo, ficam descritas conforme disposto no Tabela lll.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo passam a ter a denominagéo de acordo com 0O descrito no Tabela |
que integrara esta Lei.

§ 3° Os cargos de provimento temporario, assim entendidos os cargos €m comissao, s&o 0s previstos
em Lei Propria.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) plano de carreira - 0 conjunto de normas que regem o ingresso, a promogao vertical e horizontal e 0
desenvolvimento dos servidores em suas carreiras;

b) grupo ocupacional - 0 conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou n&o, levando-se
em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;

c) carreira - 0 conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolaridade, qualificagéo
profissional, natureza € as responsabilidades inerentes as suas atribuicoes;

d) cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor, organizados em
carreiras na forma criada por Lei;
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e) nivel - o elemento da estrutura da carreira que agrupa 0Os cargos segundo a complexidade,
qualificagao profissional, nivel de escolaridade, responsabilidades, treinamentos e experiéncias,

identificadas por algarismos romanos, passivel de mudanca através de aprovagdo no procedimento de
promogao vertical;

f) classe - é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel, identificado por letras,
passivel de mudanca através de aprovagao no procedimento de promogao horizontal.

Art. 6° A Tabela de Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende 0s cargos cujas tarefas exigem diplomas de Educagéo
Superior (graduagéo) em curso superior correspondente a habilitagéo profissional especifica, bem como
a devida e regular inscrigédo nos 6rgaos de classe, que executam atividades e responsabilidades de
classe superior;

Il - Grupo Ocupacional Meédio -Técnico - Compreende 0s cargos cujas tarefas exigem diplomas
Educacgédo Basica completa, em nivel médio- técnico, correspondente & habilitagdo profissional
especifica, com a devida e regular inscricdo nos orgaos de classe quando necessario, € que executam

atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

lIl - Grupo Ocupacional Basico - Compreende o0s cargos cujas tarefas exigem escolarizac&o basica até
diplomas de Educacédo Basica 1% Etapa, (Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e que executam atividades e
responsabilidades de nivel basico;

Paragrafo unico: Os grupos ocupacionais teréo 03 (trés) niveis e 15 (quinze) classes. Os niveis seréo 0s
seguintes:

a) Grupo ocupacional superior: Nivel | - ensino superior completo, Nivel Il - pbs-graduagao e Nivel Il -
Mestrado.

b) Grupo ocupacional médio/técnico: Nivel | - ensino médio/técnico completo, Nivel Il - ensino superior
completo, Nivel lll - pos-graduagao.

¢) Grupo ocupacional basico: Nivel | - ensino fundamental completo, Nivel Il - ensino médio completo,
Nivel Ill — ensino superior completo.

SEGAO |
DO PROVIMENTO

Art. 7° A Investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, com provas de carater eliminatorio e classificatorio, na forma determinada
nas normas e regulamentos proprios.

Art. 8° Constatada a existéncia de cargos vagos e quando houver a necessidade de seu preenchimento,
sera aberto concurso publico para 0s cargos de provimento efetivo, mediante ato do Chefe do Executivo,
desde que observado o impacto financeiro, previsto em norma especifica.

Art. 9° O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a4 sempre na classe e nivel inicial
do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante concurso publico, desde que

preenchidos 0s requisitos previstos na legislagéo pertinente, tomando como base o grau de escolaridade
minimo exigido no concurso publico.
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SECAO II :
ESTAGIO PROBATORIO

Art.10. O servidor cumprira estagio probatério durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado, apds a aprovagao no treinamento, periodo em que devera atender aos
requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PINHALAO, indicadores de

aptiddo para o exercicio das atividades proprias da carreira, além dos demais previstos em outras
normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagao
em concurso publico em todas as suas fases, estdo sujeitos ao cumprimento do periodo de estagio
probatorio, para somente entdo adquirir estabilidade.

§ 1° O servidor adquirira estabilidade apés o decurso de (03) trés anos de efetivo exercicio no cargo de

provimento para o qual foi nomeado mediante a aprovagéo no Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos.

§ 2° Para a aquisic@o da estabilidade, além dos requisitos previstos no paragrafo primeiro deste artigo, €
necessario a obtencdo minima de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na Avaliagdo de
Desempenho, na forma prevista em regulamento proprio.

§ 3°. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio Probatorio, na forma do seu
regulamento proprio, sendo 0s critérios seguintes unicos, levando-se em consideracéo a complexidade
do cargo:

| Assiduidade - Sera considerada a frequéncia com que O servidor comparece ao trabalho,
conforme critérios e pontuagao descrita no Instrumento de Avaliagéo.

Il. Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotagéo do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com que as
executa, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagé&o.

lll. Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliag&o.

IV. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de
Avaliagao.

V. Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informacgdes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliag&o.

§ 4°. Os demais procedimentos integrantes da Avaliacdo de Desempenho Especial de Estagio Probatério
ser&o descritos em regulamento proprio, sob o tema Estagio Probatdrio.

CAPITULO Il _
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliagéo de Desempenho do servidor municipal tem por objetivo estimular o desempenho e a
produtividade do mesmo, servindo como instrumento para os processos de planejamento, capacitagéo e
desenvolvimento dos recursos humanos.

(8]
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Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho de que trata o "caput" deste artigo devera atender aos
requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores e demais normas.

Art. 13. Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio, serdo submetidos a avaliagao
de desempenho, no minimo uma vez ao ano, na forma prevista em norma prépria.

Art. 14. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho, serdo os seguintes Unicos, levando-se em

consideracao a complexidade do cargo:../../Projetos de Lei/PROJETOS DE LEI 2010/Proposta Plano de
Cargos Pinhaldo/Anexo Il Ficha Ava Desmpenho.doc

I: Assiduidade - Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao
trabalho, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagao.

I Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotacdo do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com

que as executa, conforme critérios e pontuag&o descrita no Instrumento de
Avaliagéo.

M. Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e
aprimorar o trabalho, conforme critérios e pontuaca@o descrita no Instrumento de

Avaliagao.

V. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios € pontuag&o descrita no Instrumento de
Avaliacao.

V. Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e

pessoas, conforme critérios e pontuacéo descrita no Instrumento de Avaliagéo.

Art. 15. Os demais procedimentos integrantes da Avaliagdo de Desempenho serdo descritos em
regulamentag&o propria, sob o tema Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. A evoluggo do servidor na carreira dar-se-a através de Promog&o vertical e Promogao horizontal,
observando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o tempo de servico
e os demais requisitos exigidos e necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Paragrafo unico: Por se tratar de direito estabelecido em lei, as progressdes horizontais e verticais seréo
concedidas independentemente da porcentagem do indice com gasto de pessoal.

Art. 17. Promogao horizontal & a passagem de uma classe para outra, imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependera de cumprimento do intersticio minimo de
trés anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, da obteng&o de pontuag@o minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na avaliagéo de desempenho.

Art. 18. Promocao vertical consiste na passagem de um nivel para outro nivel imediatamente superior,
dentro da mesma classe, por titulagéo de curso de escolarizag&o formal, relacionado com as funcdes do
cargo efetivo do servidor, qual dependera da obteng&o de pontuagao minima de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento na Avaliagéo de Desempenho, e demais critérios gerais previstos em regulamentacao
propria.
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Art. 19. O servidor em periodo de estagio probatério n&o tera direito a promogéo enquanto permanecer
nesta condig&o.

Paragrafo Unico. Somente apds a aprovagéo do servidor no estagio probatério, este passara para a
classe subseqiiente na condigédo de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de provimento
originario, iniciando-se a contagem do tempo e dos demais critérios para a promogao horizontal na forma
prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos constantes na Tabela | denominada como "cargos em extingao", participardo da
promogéo vertical e promog&o horizontal funcional, desde que atendidos todos 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia nesses cargos, as vagas remanescentes serao
automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob nenhuma hipotese providas.

Art. 21. O servidor readaptado participara das vagas disponiveis para promogaéo vertical e promogao
horizontal no cargo readaptado desde que considerado apto para tanto e cumpra 0s requisitos para este.

SEGAO | _
PROMOGAO VERTICAL

Art. 22. Promocéo vertical € a passagem do servidor estavel de um nivel para outro, dentro do mesmo
grupo ocupacional, respeitadas as condicdes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as
seguintes condigdes:

| - Apresentagdo do comprovante de aprovagéo em Ccursos de capacitagéo, aperfeicoamento,
treinamento, aprimoramento de conhecimentos especificos e cursos dentro das atribuicdes de seu cargo
efetivo;

Il - Avaliagdo de desempenho satisfatoria;

Il - Disponibilidade orgamentaria;

IV - Preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nas demais regulamentagoes.

§1°. Somente serao aceitos para fins da promogé&o vertical os cursos de técnicos, tecndlogo, graduacao,
pds-graduagao, mestrado, doutorado e capacitagdo em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educag&o.

§2° Para os servidores ja efetivos, apds o enquadramento, para as futuras promogoes, so teréo validade
os cursos concluidos apés o enquadramento nesta lei.

Art. 23. As promogdes obedecerao aos critérios classificados na ordem de capacitagdo, merecimento, de
cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, nao podendo em hipdtese alguma
configurar ou caracterizar desvio de fungdo ou provimento derivado salvo no caso de servidor
readaptado.

Paragrafo unico: Capacitacao & a participagdo do servidor em programas de treinamento,
aperfeicoamento, aprimoramento, atualizacdo e similares, dentro da sua area especifica de atuagdo,
considerando conhecimentos especificos as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 24. Serzo aferidos, periodicamente, 0S dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promogao vertical, mediante a verificagéo das fichas de Avaliacdo de Desempenho.
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Paragrafo Unico. Analisada as fichas e aferida a média, a relagéo de capacitagéo e o tempo de Servigo

dos candidatos, o Departamento responsavel elaborara a lista dos servidores aptos para a promogao
vertical.

Art. 25. A habilitagdo no processo de promogao vertical funcional ndo podera, em hipétese alguma,
configurar e caracterizar provimento derivado, sendo que todas as capacitagdes, treinamentos e
similares deverdo observar as atividades especificas de cada cargo.

Art. 26. Somente podera ser promovido e considerado a avaliagéo de desempenho do servidor que teve
atuacéo efetiva nas funcdes do cargo de provimento original ou readaptado.

Art. 27. Ficam proibidos de concorrer a promogao vertical 0s servidores:

| - Que n&o tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungao originaria, na qualidade de
servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer a disponibilizagédo das vagas para a
promogao vertical funcional;

Il - Que n&o estejam efetivamente desempenhando as fungoes inerentes ao seu cargo;

IIl - Ocupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada cujas atividades n&o estejam vinculadas a0
cargo efetivo do servidor;

|V - Disponibilizados para outros 6rgdos ou entidades, salvo os servidores cedidos;

V - Que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda nao tenha prescrito, computando o
periodo anterior;

VI - Que estejam em licenca ndo remunerada;

VIl - Que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto para as licencas
para capacitagao e licenga maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 28. As promogoes serao realizadas no més de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
capacitagdo e merecimento, com a somatoria de todos 0s desempenhos obtidos pelo servidor no
exercicio de seu cargo efetivo, aferido pela Comissdo de Avaliagéo de Desempenho, conforme as
normas proprias e obedecendo os critérios especificos, na forma prevista em regulamentag&o propria.

Art. 29. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em todos 0s
critérios para a promogao vertical, de forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e
de forma independente, nao podendo utilizar os mMesmMos titulos e ou certificados considerados
anteriormente na promogao vertical de um dos cargos.

Art. 30. Havendo empate na classificagéo, tera preferéncia o servidor de maior tempo de servigo no
Municipio, continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servico
publico, o de maior prole menor de idade e 0 mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogao vertical inicial o primeiro desempate sera determinado pela
classificag&o obtida em concurso.

SEGAONl
DA PROMOGAO HORIZONTAL

&
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Art. 31. Promogéo horizontal & a passagem do servidor estavel de uma classe para outra, dentro do
mesmo grupo ocupacional, dois em dois anos, pelo critério de merecimento, respeitadas as condigcdes e
exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigoes:

| - Ser estavel;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta ou cedido para outro 6rgao, desde que
no Municipio, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo, no biénio;

11l - N&o ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, exceto nos casos descritos no
paragrafo unico deste artigo, no biénio.

IV - Nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao servigo no biénio;
V - N3o ter sofrido penalidade de adverténcia no biénio;
VI - N3o ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar no biénio;

VIl - Ter obtido no minimo, média de 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagcbes de
desempenho.

VIII - O preenchimento de outros critérios e requisitos exigidos em regulamentagao prépria.

Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situacdes dispostas nos incisos Il e lll deste artigo néo serao
consideradas quando ocorrerem por forca de:

a) designagéo de fungao gratificada correlata ao cargo de origem;

b) nomeag&o de cargo em comissao do Municipio correlata ao cargo de origem;
c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

d) licenga maternidade, adogdo e paternidade;

e) licenga para tratamento de satde de familia, com remuneragao;

f) licenca para tratamento de saude até 06 (seis) meses - ininterrupta ou nao, exceto se decorrente de
acidente de servigo;

g) férias e licenca especial;

h) concessbes previstas como doagdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento, casamento,
nascimento do filho e licenca para juri.

Art. 32. As promogdes obedecerdo aos critérios de merecimento avaliados periodicamente na Avaliagéo

de Desempenho, de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, n&o podendo em
hipotese alguma configurar ou caracterizar provimento derivado.

Para’grafo anico - Mérito & a demonstragao de eficiéncia por parte do servidor, nas fungdes do cargo
efetivo qcupado, bem como do fiel cumprimento de seus deveres funcionais, de sua continua atualizacéo
e aperfeicoamento € 0 bom desempenho de suas atividades.
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Art. 33. Serdo coletados, periodicamente, os dados relativos & conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promogéo horizontal, mediante a verificacdo das fichas de assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico. Analisada a conduta funcional com a relacao dos servidores que obtiveram avaliagéo

satisfatéria em conjunto com o tempo de efetivo servico, o Departamento responsavel elaborara a lista
dos servidores aptos para a promogao horizontal.

Art. 34. Somente podera obter a promogao horizontal e ter considerado a avaliagédo de desempenho o
servidor que teve atuagéo efetiva nas funcdes do cargo de provimento original.

Art. 35. Ficam proibidos de concorrer & promogao horizontal os servidores:

| - Que n3o tenham completado 03 (anos) anos de efetivo exercicio na fungéo originaria, na qualidade de
servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer a disponibilizagdo das vagas para a
promogao horizontal funcional,

Il - Que nao estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao seu cargo,

Il - Que ocupem cargo em comiss&o, fungéo gratificada, cujas atividades nao estejam vinculadas ao
cargo efetivo do servidor;

IV - Servidores disponibilizados para outros érgéos ou entidades, salvo os servidores cedidos.

V - Que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda ndo tenha prescrito, computando 0
periodo anterior.

VI - Que estejam em licenga nao remunerada;

VIl - Que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto as licengas para
capacitagéo e licenca maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 36. As progressdes serao realizadas no més de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
merecimento e média 7,0 nas fichas de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico — A ficha de Avaliagdo de Desempenho, devera possuir campo proprio para cémputo no
corpo formulario.

Art. 37. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em todos os
critérios para a promogao horizontal, de forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e
de forma independente.

CAPITULO IV
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos correspondentes aos cargos que integram a organizagao das carreiras de que
trata esta Lei, seréo fixados em diferentes niveis e classes, na forma prevista nas Tabelas anexas, que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos € funcdes desta
administracéo, incluidas as vantagens pessoais, ou de qualquer outra natureza, néo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, com excecao das fungdes essenciais a Justica, que
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estdo submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Segundo: A Tabela de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional serd composta da seguinte
forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e em classes,
representadas por letras, em ordem alfabética de "A" ate P,

Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e em classes,
representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P";

lll- Grupo Ocupacional Basico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll, e em classes,
representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P";

Art. 39. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei sera apontada na Tabela | desta
Lei.

Art. 40. As gratificagdes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro efetivo seguirao
os critérios previstos no Estatuto dos Servidores, e bem como em Lei especifica.

SECAO Il _
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. O servidor podera ser designado para exercer funcéo gratificada.

§ 1°. O servidor designado percebera, além do vencimento do seu cargo, a fungo gratificada enquanto
estiver no exercicio da fungéo.

§ 2°. Sao consideradas fungoes gratificadas as diretorias das Divisdes, apontadas pela Estrutura

Administrativa, bem como os servidores que compuserem as Comissdes Permanentes dentro da mesma
estrutura, mediante Ato do Executivo.

§ 3°. A gratificag&o para os servidores que exergam a fungéo de pregoeiro e agente de contratacéo, sera
de R$ 1. 300,00 (um mil e trezentos reais).

§ 4°. A gratificag&o para os servidores participantes das Comissoes Especiais sera de 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) para o presidente e de R$ 200,00 (duzentos reais) para os demais membros.

§5° Os fiscais e gestores de contrato receberso gratificagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
durante o periodo de vigéncia do contratual.

§ 6°. A gratificagéo de fungéo nao se incorpora ao vencimento.

Art. 42. O servidor publico designado para exercer atribuicées extraordinarias ao seu cargo, desde que
ndo seja caso de desvio de funcdo e que n&o esteja exercendo cargo de chefia, assessoramento ou
direcdo, fara jus ao recebimento de gratificagdo de servico, no montante de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais).
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Paragrafo Unico: Considera-se atribuicdes extraordinarias, para os fins deste artigo, aquelas que
surgirem em decorréncia de convénios ou outros instrumentos congéneres, firmados entre o Municipio e
outros 6rgaos.

Art. 43. No ato da designagéo constara, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o valor da
gratificagéo e a lotagéo.

Art. 44. Ao servidor publico que tiver concluido curso de doutorado, em sua éarea de atuagao, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pela CAPES, sera concedido adicional de qualificag&o no
importe de 20% de seu salario base.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45. Enquadramento é a classificacéo do cargo do servidor dentro dos critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

Art. 46. O enquadramento implica na inclusao do servidor com o correspondente cargo efetivo na nova
estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no concurso a que submeteu, a
identidade e a similaridade de atribuigdes entre o cargo originario e a nova carreira

§ 1° Os cargos que sofrerdo adequacdo, em razéo da nova classificacdo na Tabela de Cargos para
Promogao horizontal, serao enquadrados por intermedio do enguadramento no novo Nivel Inicial,
somente quando estiverem com valor inferior ao inicial estabelecido.

§ 2° O enquadramento se dara na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lei e levardao em conta a
submiss&o a concurso publico, a investidura original, a escolaridade, a habilitacéo profissional e o tempo
de servico na Administragao Municipal do cargo em provimento efetivo.

Art. 47. Para o enquadramento, seréo considerados os cursos formais, dentro das especificidades de
formag&o minima para cada grupo ocupacional, no méaximo de 2 (dois) que tenham ou n@o relacéo direta
com o cargo efetivo do servidor desde que os certificados atendam a todos os requisitos do MEC -
Ministério da Educagao e Cultura, obedecendo aos critérios estabelecidos em regulamentagéo propria.

§ 1° Para o Grupo Ocupacional Superior serao considerados os cursos de pos-graduagao,
aperfeicoamento, especializagdo, aprimoramento, mestrado e doutorado, somente os que tenham
relacdo direta com o cargo efetivo do servidor, nos limites estipulados na Tabela de Pontuagé&o do
enquadramento.

§ 2° Quando né&o for possivel identificar a carga horaria no certificado, o servidor devera providenciar
declaragéo da entidade promotora do curso, esclarecendo a duragéo do respectivo curso.

§ 3° O novo vencimento n&o podera ser inferior ao seu vencimento base na aprovagéo da referida Lei;

§ 4° Se o novo vencimento basico, decorrente do provimento deste Plano for inferior ao vencimento até
entdo percebido, ser-lhe-a assegurado a “diferenca de enquadramento”’, como complementagéo de
vencimento, sobre o qual incidirdo reajustes futuros.

Art. 48. A pontuag&o e os critérios para o enquadramento dos servidores serao fixados em regulamento
proprio.
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Art. 49. Apos o enquadramento dos servidores na Tabela, o servidor ingresso iniciara a sua carreira na
CLASSE A, da tabela de promogao horizontal e no NIVEL | na tabela de promogao vertical, podendo
concorrer nas demais classes desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 50. Os titulos e o tempo que forem utilizados no enquadramento n&o poderéo ser reaproveitados em
promogdes posteriores.

Paragrafo Unico: "Os titulos para promogdes posteriores deverdo ser concluidos apds o enquadramento
nesta Lei".

Art. 51. O enquadramento dos servidores serd realizado no prazo de até 90 (noventa) dias, apos
publicagéo desta Lei.

Art. 52. Concluido o enquadramento de que trata esta Lei, os Quadros Transitérios existentes na
estrutura atual serdo automaticamente extintos, ndo mais podendo ser utilizados a qualquer titulo.

CAPITULO VI _ i
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 53. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a
competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram revisdo, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados.

Il. Emitir parecer pela aprovagdo ou néo do servidor no estagio probatério e nas avaliagdes
permanentes, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho,
em cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicdo Federal.

IIl. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o estagio probatério
ou ap6s ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico: Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados, para ratificar e/ou
retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusado de processos e/ou efetivagdo apds o mérito do
estagio probatério dos servidores e avaliagdo permanente.

Art. 54. A Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 05
(cinco) membros suplentes, sendo eles estaveis em pelo menos 20 horas semanais, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com formagédo em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Executivo, sendo um membro estavel do quadro efetivo

representando os servidores e outro membro estavel do quadro efetivado do Departamento de Recursos
Humanos.

c) Dois membros representantes da categoria e/ou do Sindicato ou Associacdo dos Servidores Publicos
do Municipio, eleitos em assembléia geral, sendo indicados através de cépia da ata que o elegeu.

§ 1°. A indicagéo dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no caput deste artigo.

§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros da Comisséo.
§ 3°. Sera obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada reunizo.
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§ 4°. Quando na auséncia de servidores efetivos, poderéo ser designados servidores de outros quadros.
§ 5°. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicéo de recurso junto a Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho:

a) 05 dias uteis para revisdo do processo de avaliagéo por iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do
processo. :

b) 15 dias uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do Departamento de Recursos
Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagéo.

§ 6°. Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias uUteis a contar do recebimento do processo de
avaliacdo de desempenho para a apresentacéo das conclusdes finais pela Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho.

CAPITULO Vi
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotagcdo orgamentaria
propria do Poder Executivo.

Art. 56. O estatuto do servidor publico regulamentara todas as demais situagdes funcionais.

Art. 57. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei as seguintes e tabelas:

a) Tabela | — Denominagédo de Cargos, Quadros, Carga Horaria e Vagas;

b) Tabela Il — Vencimento Inicial e Evolug&o Salarial;

c) Tabela Il — Descrigdo das atividades e fungdes por cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal n°

515/2010, n° 858/10, n® 1797/19 e n® 1.901/20 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Pinhalao, 03 de agosto de 2023.

1-\
V4 ) R

Dionisio Arraistde Alencar
Prefeito »M).'micipal
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PINHALAO

l HOMOLOGAGAO O Presidente do Consorcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento do Ter-
ritério do Vale do Rio Cinzas - CIVARC, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
Parecer Juridico sobre a Dispensa de Licitac&o
n°007/2023 de 27/07/2023 RESOLVE: AMPLUS

| SAUDE E SEGURANGADO TRABALHOLTDA,
| inscrita no CNPJ sob n°® 22.969.409/0001-53, da
cidade de PARANAGUA/PR, vencendo os itens,
perfazendo o valor total de R$ 4.768,00 (quatro
mil setecentos e sessenta e oito reais). Japira,

03 de agosto de 2023. DIONISIO ARRAIS DE
ALENCAR Presidente do Consorcio Intermunici-
pal para o Desenvolvimento do Territorio do Vale J

do Rio Cinzas — CIVARC.

PINHALAO

Edital n2 60/2023 - Pregéo Eletronico — Exclusivo
paraME,EPPe ME!.APREFEITURAMUNICIPAL
DE PINHALAO - PR, através de sua Pregoeira, no
exercicio das atribuigbes que lhe confere a Portaria
n°20/2023, de 02/02/2023, torna publico, para co-
nhecimento dos interessados que recebera até as
08:00:00 horas do dia 21/08/2023, propostas para:
Objeto da Licitagao: Contratagéo de empresa
para prestagéo de servicos de apresentagao artis-

\ tica com robés de LED para evento de aberturado
69° Jogos Escolares do Parana - Fase Regional.
valor maximo: R$ 5.219,99 (cinco mil duzentos l
e dezenove reais e noventa e nove centavos).
Critério de Julgamento—Menor prego por item.

O recebimento sera exclusivamente por meio de 1
sistema eletrénico: £ t

www.gov.br/compras/pt-br. Os
interessados poderéo obter maiores informagdes
e retirar o edital completo pelas sites: www.gov.
br/compras/pt-br, https://transparencia.betha.
cloud/#/dB2cqHXONAQCUVEVAEXDA==, através
do e-mail licitacaophl03@gmail.com e no setor
de licitagdes, localizado na Rua Geraldo Vieira,

as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Pinhalao,
03 de agosto de 2023. Raissa Pimentel Vilas

410, Centro, Pinhaldo-PR, no horario das 08:30
Boas — Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO Ne:
N°: 106/2023 - PREGAO ELETRONICO N 55/2023
_PROCESSON“:98/2023 -Contratante: PREFEITURA
MUNICIPALDE PINHALAO Contratada: ALESSAN-
DRA SILVAALVES 06716781161 - Vigéncia: Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: R$1.329,00
- Aquisigio de matcriais de expediente, destinados a
todas as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de
agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N
N: 107/2023- PREGAO ELETRONICON®55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
HERNANDES & CIA LTDA - Vigéncia: Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024- Valor: R$2.777,00
- Aquisi¢do de materiais de expediente, destinados
a todas as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03
de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
N°: 108/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO Ne:98/2023 - Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada: CARLOS
EDUARDO DE SOUZABORGES LTDA- Vigéncia:Inicio:
03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: R$5.052,70
- Aquisicdo de materiais de expediente, destinados
a todas as secretarias do municipio. Pinhalao, 03 de
agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
NY: 109/2023 - PREGAO ELETRONICO Ne 55/2023
- PROCESSO N©:98/2023 - Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada: FACILITA
SERVICOS GERAISLTDA.-Vigéncia:Inicio:03/08/2023
Término:03/08/2024-Valor: R$5.459,40- Aquisicaode
materiaisdeexpediente,destinadosatodasassecre—
tarias do municipio. Pinhalao, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°:
110/2023 - PREGAO ELETRONICO Ne 55/2023 - PRO-
CESSON©:98/2023 - Contratante: PREFEITURAMUNI-
CIPAL DE PINHALAO Contratada: DOAC COMERCIO &
SERVICOS LTDA-Vigéncia:Inicio:03/08/2023Término:
03/08/2024 - Valor: R$6.950,60 - Aquisicao de mate-
riais de expediente, destinados atodas as secretarias
do municipio. Pinhalao, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - ‘
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° \
114/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023 |
-PROCESSO N“:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPALDE PINHALAO Contratada:
DISTRIBUIDORA LOVISON LTDA - Vigéncia:
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor:
R$27.139,70 - Aquisi¢dio de materiais de expedien-

Pinhalio, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
115/2023 - PREGAO ELETRONICO N* 55/2023 ‘
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI- |
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada: |
SHEILA PRISCILA CASTELHONE DE DEUS - ‘
Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 i
\

|

te, destinados a todas as secretarias do municipio. ‘
‘\

|

- Valor: R$34.577,18 - Aquisi¢io de materiais de
expediente, destinados a todas as secretarias do |
municipio. Pinhalio, 03 de agosto de 2023. \

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - ‘\
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N \
116/2023 - PREGAO ELETRONICO N° §5/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
BP PAPEIS LTDA - Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 ]
Término: 03/08/2024 - Valor: R$39.980,00 - Aqui-
sigiio de materiais de expediente, destinados a todas \
as secretarias do municipio. Pinhalio, 03 de agosto ‘
de 2023 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N
111/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N“:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPALDE PINHALAO Contratada:
TOP ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ES-
PORTIVOS LTDA -Vigéncia: Inicio: 03/08/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N
112/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 5§5/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPALDE PINHALAO Contratada:
PAPERLIMP COMERCIO DE MATERIATS DE
LIMPEZA LTDA-Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Tér-
mino: 03/08/2024 - Valor: R$15.755,10 - Aquisi¢io
de materiais de expediente, destinados a todas as
secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de agosto
de 2023

\ |
|
Término: 03/08/2024 - Valor: R$10.196,30 - Aqui-
si¢do de materiais de expediente, destinados a todas
as secretarias do municipio. Pinhaldo, 03 de agosto
de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N
113/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N°:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contratada:
J.R. INTERMEDIACOES COMERCIAITS LTDA.
- Vigéncia: Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024
- Valor: R$15.912,20 - Aquisi¢iio de materiais de
expediente, destinados a todas as secretarias do
municipio. Pinhaldo, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
117/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 552023 |
- PROCESSO N":98/2023 - Contratante: PRE- |
FEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO Contra- ‘
tada: VANDERLEI CURAN JUNIOR - Vigéncia: |
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor: \
R$45.351,70 - Aquisigio de materiais de expedien- |
te, destinados a todas as secretarias do municipio. \

Pinhaldo, 03 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO -
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N
118/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
- PROCESSO N“:98/2023 - Contratante: PREFEI-
TURAMUNICIPALDE PINHALAO Contratada:
JD COMERCIO ATACADISTALTDA - Vigéncia:
Inicio: 03/08/2023 Término: 03/08/2024 - Valor:
R$57.166,05 - Aquisicio de materiais de expedien- l
te, destinados a todas as secretarias do municipio. |
Pinhaldo, 03 dc agosto de 2023. J

J

Lei n® 2373/2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, VEN-
CIMENTOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E

INDIRETA DO MUNICIPIO DE PINHALAO. E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos
servidores da Administragdo Direta e Indireta do
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PINHALAO

Py

§
&

Municipio de PINHALAO.

§ 1° O Regime juridico adotado pelo Municipio
é o estatutario.

§ 2° A Carreira do Magistério sera regida por lei
propria.

Art. 2° O plano de carreira é fundamentado no
principio constitucional de valorizagéo das fungdes
publicas, com observancia do tempo de servigo,
da escolaridade, da natureza do grau de res-
ponsabilidade e da complexidade das atividades
desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3° A denominagao, classificagao, quanti-
dade, qualificagéo, referéncias, assim como os
vencimentos de cada cargo ficam estruturados
na forma estabelecida nas Tabelas | e Il que
integram esta Lei.

Art. 4° A organizagdo das carreiras funcionais
de que trata esta Lei é constituida de cargos de
provimento efetivo, regidos pelo regime juridico
estatutario.

§ 1° As descrigbes das atividades, dentro de
cada cargo, ficam descritas conforme disposto
no Tabela lll.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo passam a
ter a denominagéo de acordo com o descrito no
Tabela | que integrara esta Lei.

§ 3° Os cargos de provimento temporario, assim
entendidos os cargos em comisséo, s&o os pre-
vistos em Lei Propria.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) plano de carreira - o conjunto de normas que
regem o ingresso, a promogao vertical e hori-
zontal e o desenvolvimento dos servidores em
suas carreiras;

b) grupo ocupacional - o conjunto de cargos
com atividades profissionais correlatas ou nao,
levando-se em conta o ramo dos conhecimentos
aplicados no seu desempenho;

¢) carreira - o conjunto de classes agrupadas
segundo acomplexidade, escolaridade, qualifica-
¢ao profissional, natureza e as responsabilidades
inerentes as suas atribuigbes;

d) cargo - o conjunto de atribuicdes e responsa-
bilidades conferidas ao servidor, arganizados em
carreiras na forma criada por Lei;

e) nivel - o elemento da estrutura da carreira
que agrupa os cargos segundo a complexidade,
qualificacdo profissional, nivel de escolaridade,
responsabilidades, treinamentos e experiéncias,
identificadas por algarismos romanos, passivel de
mudanga através de aprovagao no procedimento
de promogao vertical;

f) classe - é a amplitude entre os maiores € me-
nores vencimentos de cada nivel, identificado por
letras, passivel de mudanga através de aprovagao
no procedimento de promogao horizontal.

Art. 6° A Tabela de Plano de Carreira dos servi-
dores publicos sera composta pelos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende
os cargos cujas tarefas exigem diplomas de
Educacédo Superior (graduacdo) em curso su-
perior correspondente a habilitagdo profissional
especifica, bem como a devida e regularinscrigao
nos 6rgéos de classe, que executam atividades e
responsabilidades de classe superior;

Il - Grupo Ocupacional Médio -Técnico - Com-
preende os cargos cujas tarefas exigem diplomas
Educac&o Basica completa, em nivel médio- téc-
nico, correspondente a habilitagdo profissional
especifica, com a devida e regular inscrigao

nos 6rgdos de classe quando necessario, e que
executam atividades e responsabilidades de nivel
técnico administrativo;

11l - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os
cargos cujas tarefas exigem escolarizagéo basi-
ca até diplomas de Educagao Bésica 1° Etapa,
(Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e que executam
atividades e responsabilidades de nivel basico;

Paragrafo tnico: Os grupos ocupacionais terdo
03 (trés) niveis e 15 (quinze) classes. Os niveis
serdo os seguintes:

a) Grupo ocupacional superior: Nivel | - ensino
superior completo, Nivel Il - pos-graduagdo e
Nivel lll - Mestrado.

b) Grupo ocupacional médio/técnico: Nivel | -
ensino médio/técnico completo, Nivel Il - ensino
superior completo, Nivel lll - pés-graduagéo.

¢) Grupo ocupacional basico: Nivel | - ensino

fundamental completo, Nivel Il - ensino médio
completo, Nivel Il — ensino superior completo.
SECAO|I

DO PROVIMENTO

Art. 7° A Investidura em cargo publico de pro-
vimento efetivo depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em todas as suas etapas, de acordo com
a natureza e a complexidade de cada cargo, com
provas de carater eliminatério e classificatério, na
forma determinada nas normas e regulamentos
proprios.

Art. 8° Constatada a existéncia de cargos vagos
e quando houver a necessidade de seu preen-
chimento, sera aberto concurso publico para os
cargos de provimento efetivo, mediante ato do
Chefe do Executivo, desde que observado o
impactofinanceiro, previsto em norma especifica.
Art. 9° O ingresso em cargo de carreira de provi-
mento efetivo dar-se-a sempre na classe e nivel
inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo
Ocupacional, mediante concurso publico, desde
que preenchidos os requisitos previstos na legis-
lagdo pertinente, tomando como base o grau de
escolaridade minimo exigido no concurso publico.
SEGAOII

ESTAGIO PROBATORIO

Art.10. O servidor cumprira estagio probatorio
durante os trés primeiros anos de efetivo exer-
cicio no cargo para o qual foi nomeado, apés a
aprovagéo notreinamento, periodo emque devera
atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de PINHALAO,
indicadores de aptidéo para o exercicio das ati-
vidades proprias da carreira, além dos demais
previstos em outras normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados
para cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagao em concurso publicoem todas as suas
fases, est&o sujeitos ao cumprimento do perfodo
de estagio probatério, para somente entdo adquirir
estabilidade.

§ 1° O servidor adquirird estabilidade apés o
decurso de (03) trés anos de efetivo exercicio
no cargo de provimento para o qual foi nomeado
mediante a aprovagéo no Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos.

§ 2° Para a aquisigéo da estabilidade, além dos
requisitos previstos no paragrafo primeiro deste
artigo, é necessario a obtengéo minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na Ava-
liagdo de Desempenho, na forma prevista em
regulamento préprio.

§ 3°. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho

Especial de Estagio Probatério, na forma do seu
regulamento proprio, sendo os critérios seguintes
unicos, levando-se em consideragdo a comple-
xidade do cargo:

Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com
que o servidor comparece ao trabalho, conforme
critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de
Avaliagéo.

Disciplina - Cumprimento das normas legais, regi-
mentais e das especificas dos estabelecimentos
de lotagao do servidor; aceitagdo da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagdo.
Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar o traba-
Iho, conforme critérios e pontuagéo descrita no
Instrumento de Avaliag&o.

Produtividade - Rendimento no trabalho, em ter-
mos de quantidade e qualidade dos resultados

' apresentados, ¢onforme critérios'e pontuagéo

descrita no Instrumento de Avaliagéo. «
Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado
com informag6es, valores e pessoas, conforme
critérios e pontuagio descrita no Instrumento de
Avaliagéo.

§ 4°. Os demais procedimentos integrantes da
Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio
Probatério serdo descritos em regulamento pro-
prio, sob o tema Estagio Probatdrio.
CAPITULOII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. AAvaliacdo de Desempenho do servidor
municipal tem por objetivo estimular o desempe-
nho e a produtividade do mesmo, servindo como
instrumento para os processos de planejamento,
capacitagao e desenvolvimento dos recursos
humanos.

Paragrafo Unico. AAvaliagéo de Desempenho de
que trata o “caput” deste artigo devera atender
aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores
e demais normas.

Art.13.Todos os servidores integrantes do quadro
efetiva do Municipio, serdo submetidos & avaliagéo
de desempenho, no minimo uma vez ao ano, na
forma prevista em norma propria.

Art. 14. Os critérios de Avaliagédo de Desempe-
nho, serdo os seguintes Unicos, levando-se em
consideragdo a complexidade do cargo:../../Pro-
i i/PR T El 2010/Pr: t
Plano de Cargos Pinhaldo/Anexo |l Ficha Ava
Desmpenho.doc

Assiduidade - Sera considerada afreqiiéncia com
que o servidor comparece ao trabalho, conforme
critérios e pontuagao descrita no Instrumento de
Avaliagéo.

.Disciplina - Cumprimento das normas legais, re-
gimentais e das especificas dos estabelecimentos
de lotagéo do servidor; aceitag@o da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagéo.
Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar o traba-
lho, conforme critérios e pontuagdo descrita no
Instrumento de Avaliagdo.

Produtividade - Rendimento no trabalho, em ter-
mos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados, conforme critérios e pontuagéo
descrita no Instrumento de Avaliagéo.
Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado
com informagbes, valores e pessoas, conforme
critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de
Avaliacgdo.
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Art. 15. Os demais procedimentos integrantes da
Avaliagdo de Desempenho serdo descritos em
regulamentagdo prépria, sob o tema Avaliagéo
de Desempenho.

CAPITULO Il

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. A evolugéo do servidor na carreira dar-
-se-a através de Promogao vertical e Promogao
horizontal, observando a natureza, o grau de res-
ponsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o
tempo de servigo e os demais requisitos exigidos
e necessarios para um eficiente desempenho no
cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Por se tratar de direito esta-
belecido em lei, as progressoes horizontais e
verticais serao concedidas independentemente
da porcentagem do indice com gasto de pessoal.
Art. 17. Promogé&o horizontal é a passagem de
uma classe para outra, imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, de acordo com a pre-
sente Lei, a qual dependera de cumprimento do
intersticio minimo de trés anas de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo, da obtengéo de
pontuagao minima de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento na avaliagao de desempenho.
Art. 18. Promogao vertical consiste na passagem
de um nivel para outro nivel imediatamente su-
perior, dentro da mesma classe, por titulagao de
curso de escolarizagdo formal, relacionado com
as fungdes do cargo efetivo do servidor, qual
dependerad da obtengdo de pontuagdo minima
de 70% (setenta por cento) de aproveitamento
na Avaliagdo de Desempenho, e demais critérios
gerais previstos em regulamentagao prépria.
Art. 19. O servidor em periodo de estagio pro-
batério ndo tera direito a promogao enquanto
permanecer nesta condigao.

Paragrafo Unico. Somente apds a aprovagéo do
servidor no estagio probatorio, este passara para
aclasse subsequiente na condigéo de servidor es-
tavel por efetivo exercicio do cargo de provimento
originario, iniciando-se a contagem do tempo e
dos demais critérios para a promogao horizontal
na forma prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos constantes na Tabela | deno-
minada como “cargos em extingdo”, participardo
da promogéo vertical e promogao horizontal fun-
cional, desde que atendidos todos os requisitos
estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.
Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia
nesses cargos, as vagas remanescentes seréo
automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob
nenhuma hipétese providas.

Art. 21. O servidor readaptado participaré das
vagas disponiveis para promogao vetrtical e pro-
mogao horizontal no cargo readaptado desde
que considerado apto para tanto e cumpra os
requisitos para este.

SEGCAOI

PROMOGAO VERTICAL

Art. 22. Promogao vertical é a passagem do
servidor estavel de um nivel para outro, dentro
do mesmo grupo ocupacional, respeitadas as
condicdes e exigéncias de seu cargo efetivo e
preenchidas as seguintes condigoes:

| - Apresentagdo do comprovante de aprovagéo
em cursos de capacitagdo, aperfeicoamento,
treinamento, aprimoramento de conhecimentos
especificos e cursos dentro das atribuigoes de
seu cargo efetivo;

Il - Avaliagdo de desempenho satisfatoria;

Iil - Disponibilidade orgamentaria;

IV - Preenchimentos de outros critérios e requisitos
exigidos nas demais regulamentagdes.

§1°. Somente seréo aceitos para fins da promo-
¢ao vertical os cursos de técnicos, tecndlogo,
graduagédo, pds-graduagdo, mestrado, doutorado
e capacitagado em Instituigoes de Ensino reconhe-
cidas pelo Ministério da Educagao.

§2° Para os servidores ja efetivos, apos o enqua-
dramento, para as futuras promogoes, sé terdo
validade os cursos concluidos apés o enquadra-
mento nesta lei.

Art. 23. As promogdes obedecerdo aos critérios
classificados na ordem de capacitagdo, mere-
cimento, de cada servidor estavel, no efetivo
exercicio de seu cargo original, ndo podendo em
hipétese alguma configurar ou caracterizar desvio
de fungéo ou provimento derivado salvo no caso
de servidor readaptado.

Paragrafo unico: Capacitagéo é a participagdo
do servidor em programas de treinamento,
aperfeigoamento, aprimoramento, atualizagéo e
similares, dentro da sua area especifica de atua-
¢ao, considerando conhecimentos especificos as
atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 24. Serao aferidos, periodicamente, os dados
relativos & conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promogao vertical, mediante a veri-
ficagao das fichas de Avaliagéo de Desempenho.
Paragrafo Unico. Analisada as fichas e aferida a
média, a relagdo de capacitagdo e o tempo de
servigo dos candidatos, o Departamento respon-
savel elaborara a lista dos servidores aptos para
a promogao vertical.

Art, 25, A habilitagéo no processo de promogdo
vertical funcionai ndo podera, em hipotese alguma,
configurar e caracterizar provimento derivado,
sendo que todas as capacitagdes, treinamentos
e similares deverdo observar as atividades espe-
cificas de cada cargo.

Art. 26. Somente podera ser promovido e consi-
derado a avaliagéo de desempenho do servidor
que teve atuagado efetiva nas fungdes do cargo
de provimento original ou readaptado.

Art. 27.Ficam proibidos de concorrer a promogéo
vertical os servidores:

| - Que nZo tenham completado 03 (trés) anos de
efetivoexercicio nafungédo origindria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano
em que ocorrer a disponibilizacdo das vagas para
a promogédo vertical funcional;

11-Que néo estejam efetivamente desempenhan-
do as fungbes inerentes ao seu cargo;

11l - Ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada cujas atividades nédo estejam vincula-
das ao cargo efetivo do servidor;

1V - Disponibilizados para outros 6rgdos ou enti-
dades, salvo os servidores cedidos;

V - Que tenham sofrido pena em processo disci-
plinar que ainda n&o tenha prescrito, computando
o periodo anterior;

VI - Que estejam em licenga n&o remunerada;
VIl - Que estejam em licenga remunerada por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto para as
licengas para capacitagado e licenga maternidade,
computando o periodo anterior.

Art. 28. As promogdes serao realizadas no més
de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
capacitagdo e merecimento, com a somatéria de
todos os desempenhos obtidos pelo servidor no
exercicio de seu cargo efetivo, aferido pela Co-
missédo de Avaliagdo de Desempenho, conforme
as normas préprias e obedecendo os critérios

especificos, na forma prevista em regulamenta-
¢&0 propria.

Art. 29. O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promogao vertical, de
forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente e de forma independente, nao
podendo utilizar os mesmos titulos e ou certificados
considerados anteriormente na promogao vertical
de um dos cargos.

Art. 30. Havendo empate na classificagdo, tera
preferéncia o servidor de maior tempo de servigo
no Municipio, continuando o empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o de maior tempo de
servigo publico, o de maior prole menor de idade
e o mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogéo vertical
inicial o primeiro desempate sera determinado
pela classificagéo obtida em concurso.
SEGAOII

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 31. Promogéao horizontal € a passagem do
servidor estavel de uma classe para outra, den-
tro do mesmo grupo ocupacional, dois em dois
anos, pelo critério de merecimento, respeitadas
as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo
e preenchidas as seguintes condigoes:

| - Ser estavel;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administragéo
Direta ou Indireta ou cedido para outro érgao, des-
de que no Municipio, e exercendo as atribuigdes
do seu cargo efetivo, no biénio;

lll-N&o ter usufruidolicenga ou afastamento, com
ou sem remuneragao, exceto nos casos descritos
no paragrafo unico deste artigo, no biénio.

IV - N&o ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas, alternadas ou n&o, ao servigo no
biénio;

V - N3o ter sofrido penalidade de adverténcia no
biénio;

VI - N&o ter sofrido penalidade de suspenséo
disciplinar no biénio;

VIl - Ter obtido no minimo, média de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento nas avaliagdes de
desempenho.

VIl - O preenchimento de outros critérios e requi-
sitos exigidos em regulamentag&o prépria.
Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situagdes
dispostas nos incisos |l e |1l deste artigo ndo seréo
consideradas quando ocorrerem por forga de:
a) designagéo de fungéo gratificada correlata ao
cargo de origem;

b) nomeagéo de cargo em comissdo do Municipio
correlata ao cargo de origem;

¢) exercicio de mandato classista, politico ou
mandato de conselheiro tutelar;

d) licenga maternidade, adogao e paternidade;
e) licenga para tratamento de saude de familia,
com remuneragéo;

f) licenga para tratamento de salde até 06 (seis)
meses - ininterrupta ou ndo, exceto se decorrente
de acidente de servigo;

g) férias e licenca especial;

h)concessoes previstas como doagédo de sangue,
alistamento eleitoral, falecimento, casamento,
nascimento do filho e licenga para jari.

Art. 32. As promogdes obedecerdo aos critérios
de merecimento avaliados periodicamente na
Avaliagéo de Desempenho, de cada servidor es-
tavel, no efetivo exercicio de seu cargo original,
nédo podendo em hipStese alguma configurar ou
caracterizar provimento derivado.
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Paragrafo unico - Mérito é a demonstragéo de
eficiéncia por parte do servidor, nas fungdes do
cargo efetivo ocupado, bem como do fiel cum-
primento de seus deveres funcionais, de sua
continua atualizagao e aperfeicoamento e o bom
desempenho de suas atividades.

Art. 33. Serdo coletados, periodicamente, os da-
dos relativos a conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promogao horizontal, mediante ave-
rifica¢ao das fichas de assentamentos funcionais.
Paragrafo Unico. Analisada a conduta funcional
com a relagdo dos servidores que obtiveram
avaliagao satisfatdria em conjunto com o tempo
de efetivo servi¢o, o Departamento responsavel
elaborara a lista dos servidores aptos para a
promogé&o horizontal.

Art. 34. Somente podera obter a promogao hori-
zontal e ter considerado a avaliagdo de desem-
penho o servidor que teve atuagédo efetiva nas
fungdes do cargo de provimento original.

Art. 35. Ficam proibidos de concorrer a promogao
horizontal os servidores:

|- Que nédo tenham completado 03 (anos) anos de
efetivo exercicio nafungéo originaria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano
em que ocorrer a disponibilizagdo das vagas para
a promogao horizontal funcional;

I1-Que néo estejam efetivamente desempenhando
as fungdes inerentes ao seu cargo,

Il - Que ocupem cargo em comissao, fungao gra-
tificada, cujas atividades nao estejam vinculadas
ao cargo efetivo do servidor,;

1V- Servidores disponibilizados para outros 6rgéos
ou entidades, salvo os servidores cedidos.

V - Que tenham sofrido pena em processo disci-
plinar que ainda nao tenha prescrito, computando
o periodo anterior.

VI - Que estejam em licenga nao remunerada;
VIl - Que estejam em licenga remunerada por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto as li-
cengas para capacitagdo e licenga maternidade,
computando o periodo anterior.

Art. 36. As progressoes serao realizadas no més
de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
merecimento e média 7,0 nas fichas de Avaliagao
de Desempenho.

Paragrafo Unico — A ficha de Avaliagao de De-
sempenho, devera possuir campo préprio para
coémputo no corpo formulério.

Art. 37. O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em
todos os critérios para a promogao horizontal, de
forma individualizada, em cada um dos cargos
separadamente e de forma independente.
CAPITULO IV

SEGAOI

DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos correspondentes aos
cargos que integram a organizagdo das carreiras
de que trata esta Lei, serdo fixados em diferentes
niveis e classes, na forma prevista nas Tabelas
anexas, que ficam fazendo parte integrante desta
Lei.

Paragrafo primeiro: A remuneragao e o subsidio
dos ocupantes de cargos e fungbes desta admi-
nistragéo, incluidas as vantagens pessoais, ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Munici-
pal, comexcecaodas fungdes essenciais a Justiga,
que estdo submetidos ao teto de noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio

-

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Segundo: A Tabela de Vencimentos
de cada Grupo Ocupacional seréd composta da
seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés)
niveis, codificados em algarismos de | a lll, e
em classes, representadas por letras, em ordem
alfabética de “A” até “P";

Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 03 (trés)
niveis, codificados em algarismos de | a lll, e
em classes, representadas por letras, em ordem
alfabética de “A" até “P”;

11I-Grupo Ocupacional Basico- de 03 (trés) niveis,
codificados em algarismos de | alll, e em classes,
representadas por letras, em ordem alfabética de
“A” até “P”;

Art. 39. A jornada de trabalho dos servidores
abrangidos por esta Lei sera apontada na Tabela
| desta Lei.

Art. 40. As gratificagbes e os adicionais devidos
aos servidores integrantes do Quadro efetivo
seguirdo os critérios previstos no Estatuto dos
Servidores, e bem como em Lei especifica.
SEGAQ I

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. O servidor podera ser designado para
exercer fungao gratificada.

§ 1°. O servidor designado percebera, além do
vencimento do seu cargo, a fungéo gratificada
enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 2°. Sao consideradas funcdes gratificadas as
diretorias das Divisdes, apontadas pela Estrutu-
ra Administrativa, bem como os servidores que
compuserem as Comissoes Permanentes dentro
da mesma estrutura, mediante Ato do Executivo.
§ 3°.Agratificagdo para os servidores que exergam
a fungéo de pregoeiro e agente de contratag&o,
sera de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).
§4°.Agratificagdo para os servidores participantes
das Comissdes Especiais sera de 250,00 (duzen-
tos e cinquenta reais) para o presidente e de R$
200,00 (duzentos reais) para os demais membros.
§5° Os fiscais e gestores de contrato receberéo
gratificagdono valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
durante o periodo de vigéncia do contratual.

§ 6°. A gratificagéo de fungéo néo se incorpora
ao vencimento.

Art.42.O servidor publico designado para exercer
atribuigbes extraordindrias ao seu cargo, desde
que n&o seja caso de desvio de fungéo e que ndo
esteja exercendo cargode chefia, assessoramento
oudiregdo, fara jus aorecebimento de gratificagédo
de servigo, no montante de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais).

Paragrafo tUnico: Considera-se atribuigoes ex-
traordinarias, para os fins deste artigo, aquelas
que surgirem em decorréncia de convénios ou
outros instrumentos congéneres, firmados entre
o Municipio e outros 6rgéos.

Art. 43. No ato da designagéo constara, obrigato-
riamente, a funcéo a ser desempenhada, o valor
da gratificagéo € a lotagéo.

Art. 44. Ao servidor publico que tiver concluido
curso de doutorado, em sua area de atuagéo, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pela CAPES, sera concedido adicional de quali-
ficagdo no importe de 20% de seu salério base.
CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art.45. Enquadramento € a classificagdo do cargo

do servidor dentro dos critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

Art. 46. O enquadramento implica na inclusdo do
servidor com o correspondente cargo efetivo na
nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a
escolaridade exigida no concursoa que submeteu,
aidentidade e a similaridade de atribuigdes entre
0 cargo originario e a nova carreira

§ 1°Os cargos que sofrerdo adequagéo, emrazdo
da nova classificagao na Tabela de Cargos para
Promogéo horizontal, serdo enquadrados por in-
termédio do enquadramento no novo Nivel Inicial,
somente quando estiverem com valor inferior ao
inicial estabelecido.

§ 2° O enquadramento se dara na forma e nos
prazos estabelecidos nesta Lei e levardo em conta
a submissdo a concurso publico, a investidura
original, a escolaridade, a habilitagdo profissional
e o tempo de servigo na Administragédo Municipal
do cargo em provimento efetivo.

Art. 47. Para o enquadramento, seréo considera-
dos os cursos formais, dentro das especificidades
de formagdo minima para cada grupo ocupacio-
nal, no maximo de 2 (dois) que tenham ou ndo
relagdo direta com o cargo efetivo do servidor
desde que os certificados atendam a todos os
requisitos do MEC - Ministério da Educagéo e
Cultura, obedecendo aos critérios estabelecidos
em regulamentag&o propria.

§ 1° Para o Grupo Ocupacional Superior serdo
considerados os cursos de pds-graduagao, aper-
feigoamento, especializagdo, aprimoramento,
mestrado e doutorado, somente os que tenham
relacdo direta com o cargo efetivo do servidor,
nos limites estipulados na Tabela de Pontuagao
do enquadramento.

§ 2° Quando nao for possivel identificar a carga
horéria no certificado, o servidor devera providen-
ciar declaragéo da entidade promotora do curso,
esclarecendo a duragéo do respectivo curso.

§ 3° O novo vencimento n&@o podera ser inferiorao
seu vencimento base na aprovagédo dareferidaLei;
§ 4° Se o novo vencimento basico, decorrente
do provimento deste Plano for inferior ao venci-
mento até entao percebido, ser-lhe-& assegurado
a “diferenga de enquadramento”, como comple-
mentagéo de vencimento, sobre o qual incidirdo
reajustes futuros.

Art. 48. A pontuagdo e os critérios para o en-
quadramento dos servidores seréo fixados em
regulamento proprio.

Art. 49. Apés o enquadramento dos servidores na
Tabela, o servidor ingresso iniciara a sua carreira
na CLASSE A, da tabela de promogao horizontal
e no NIVEL | na tabela de promogao vertical, po-
dendo concorrer nas demais classes desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.
Art. 50. Os titulos e o tempo que forem utilizados
no enquadramento néo poderéo ser reaproveita-
dos em promogdes posteriores.

Paragrafo Unico: “Os titulos para promogdes
posteriores deveréo ser concluidos apds o en-
quadramento nesta Lei".

Art. 51. O enquadramento dos servidores sera
realizado no prazo de até 90 (noventa) dias, apos
publicagéo desta Lei.

Art. 52. Concluido o enquadramento de que trata
esta Lei, os Quadros Transitérios existentes na
estrutura atual serdo automaticamente extintos,
nao mais podendo ser utilizados a qualquer tftulo.
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CAPITULO VI

DAS COMISSOES DE AVALIAGAQ

Art. 53. Fica instituida a COMISSAO DE AVA-
LIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a
competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho
que requeiram revisdo, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados.

Il. Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do
servidor no estagio probatério e nas avaliagoes
permanentes, com fundamento nas informagoes
constantes no processo de avaliagéo de desem-
penho, em cumprimento ao disposto no art. 41
da Constituicao Federal.

IIl. Atuar nos processos de dispensa por insufi-
ciéncia de desempenho, seja durante o estagio
probatorio ou apds ter adquirido a estabilidade.
Paragrafo Unico: Os membros da CAD, poderéo
avocar os servidores avaliados, pararatificar e/ou
retificar avaliagdes, desde que necessario para
conclusédo de processos e/ou efetivagao apos
o mérito do estagio probatério dos servidores e
avaliagdo permanente.

Art. 54.AComiss@o deAvaliagao de Desempenho
sera composta de 05 (cinco) membros titulares e
05 (cinco) membros suplentes, sendo eles estaveis
em pelo menos 20 horas semanais, com mandato
de 02 (dois)anos, podendo serrenovado porigual
periodo, indicados pelos seus pares e nomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria
Juridica, com formagao em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Execu-
tivo, sendo um membro estavel do quadro efetivo
representando os servidores e outro membro
estavel do quadro efetivado do Departamento de
Recursos Humanos.

c) Dois membros representantes da categoria e/
ou do Sindicato ou Associagdo dos Servidores
Publicos do Municipio, eleitos em assembléia
geral, sendo indicados através de copia da ata
que o elegeu.

§ 1°. Aindicagéo dos membros suplentes obede-
cera aos critérios descritos no caput deste artigo.
§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros
da Comisséo.

§ 3°. Seréa obrigatéria a presenga de no minimo
03 (trés) membros titulares em cada reuni&o.

§ 4°. Quando na auséncia de servidores efetivos,
poderédo ser designados servidores de outros
quadros.

§ 5°. Ficam definidos os seguintes prazos para
interposigdo de recurso junto @ Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho:

a) 05 dias Uteis para revisdo do processo de
avaliag@o por iniciativa do servidor, a contar da
ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para reviséo do processo de ava-
liag&o poriniciativado Departamento de Recursos
Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliagao.

§6°. Ficaestipulado o prazomaximode 15 (quinze)
dias Uteis a contar do recebimento do processo de
avaliagdo de desempenho para a apresentagéo
das conclusées finais pela Comissédo de Avaliagéo
de Desempenho.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta da dotagao orgamen-
taria prépria do Poder Executivo.

Art. 56. O estatuto do servidor publico regula-
mentara todas as demais situagdes funcionais.
Art. 57. Ficam fazendo parte integrante da pre-
sente Lei as seguintes e tabelas:

a) Tabela | - Denominagéo de Cargos, Quadros,
Carga Horéria e Vagas;

b) Tabela Il = Vencimento Inicial e Evolugdo
Salarial;

c) Tabela 1l — Descrigdo das atividades e fungdes
por cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogada a Lei Municipal n®
515/2010, n° 858/10, n° 1797/19 e n° 1.901/20 e
as demais disposigdes em contrario.

Pinhaléo, 03 de agosto de 2023.

Dionisio Arrais de Alencar - Prefeito Municipal

Lei n® 2374/2023

Sumula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Pinhaléo.

A Camara Municipal de Pinhaléo, Estado do Pa-
rana aprovou, e, Eu, Dionisio Arrais de Alencar,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Pinhal&o.
Art. 2°. A estrutura administrativa das unidades
daAdministrag&o Direta do Municipio de Pinhaléo
sera composta, conforme organograma emanexo,
pela Unidade de Controle Interno, Gabinete do
Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria Jurldica,
Assessoria de Engenharia, Assessoria de Conta-
bilidade, Secretaria Municipal de Financas e Pla-
nejamento, Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria de
Esporte e Cultura, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Agao Social, Secretaria
Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal
de IndUstria e Comércio, Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Obras, Viagdo e Urbanismo, sendo ainda
compostas pelas seguintes Divisoes:

§1° - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
E PLANEJAMENTO

— Integra a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento a Diviséo de Cadastro e Tributagéo.
§2° - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO

—Integra a Secretaria Municipal de Administragéo
a Divisdo de Recursos Humanos, a Diviséo de
Material e Patrimonio, a Divisdo de Compras,
Cadastros de Fornecedorese Licitagéo e a Divisdo
de Convénios e Projetos.

§3°- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
- Integra a Secretaria Municipal de Educagéo a
Divisdo de Educagao

§4° - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E ESPORTE

- Integra a Secretaria Municipal de Cultura e Es-
porte a Divisdo de Cultura e Esporte.

§5° - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Integra a Secretaria Municipal de Satde a Divi-
séo de Saude e Diviséo de Vigilancia Sanitaria.
§6° - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA

§7° - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIAGAO E URBANISMO

- Integra a Secretaria Municipal de Obras, Viagédo
e Urbanismo a Divisdo de Obras e a Divisdo de
Frotas.

§8° - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

- Integra a Secretaria de Agao Social a Divisdo
de Agao Social.

Art. 3° - Compete a Unidade de Controle Interno
verificar aregularidade da programagéo orgamen-
taria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano; compro-
var a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos érgéos e entidades da aplicagédo de recur-
sos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e ha- -
veres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; examinar
a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela
correspondente; examinar as fases de execugédo
da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e ra-
zoabilidade; exercer o controle sobre a execugédo
da receita bem como as operagdes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depositos
de caugdes e finangas; exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”;
acompanhar a contabilizagéo dos recursos prove-
nientes de celebragéo de convénios e examinando
as despesas correspondentes; supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite; realizar o controle
dos limites e das condigdes para a inscrigéo de
Restos a Pagar, processados ou néo; realizar o
controle da destinagéo de recursos obtidos com a
alienag&o de ativos; controlar o alcance do atingi-
mento das metas fiscais dos resultados primario
enominal; acompanhar o atingimento dos Indices
fixados para a educagéo e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e
29/2000, respectivamente; acompanhar, parafins
de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admiss&o de pessoal, a
qualquer titulo, na administragéo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetua-
das as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designacdes para fungao gratificada;
verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutengdo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando
da edigéo de leis, regulamentos e orientagoes.
Artigo 4° - Compete a Chefia de Gabinete au-
xiliar o prefeito na organizagéo e coordenagéo
das atividades, bem como, nas relagdes com 0s
parlamentares e demais municipes;

Artigo 5° - Compete a Assessoria Juridica pres-
tar assessoramento técnico-juridico, na area
administrativa, analisar e orientar a aplicagéo de
leis e regulamentos, estudar e sugerir solugoes
para assuntos de ordem administrativo-legal de
interesse da administracéo, praticar os demais
atos e promover medidas que se relacionem com
atribuigdes proprias da Assessoria Juridica.
Artigo 6° - Compete a Assessoria de Engenharia,
prestar assessoramento na elaboragéo dos pro-
jetos de engenharia; elaborar projetos técnicos
de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragdo;




