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Matozinhos, 24 de agosto de 2023.

Assinatura do Servido

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
egrégia Casa Legislativa, o projeto de lei anexo, que “Ratifica a 19 alteragdo do Contrato de
Consércio do Consdrcio Intermunicipal Alianga para a Saude — CIAS, subscrita pelo
Executivo do Municipio de Matozinhos/MG.”

O Consoércio Intermunicipal Alianca para a Saude (CIAS) foi instituido, ha cerca
de dez anos, em 09 de maio de 2011, mediante aprovacgéo e posterior ratificacdo de seu
Protocolo de Intencgoes, pelos chefes dos executivos municipais subscritores e pelas
Camaras Municipais, respectivamente. Apos a ratificagao, o documento constitutivo adquiriu
qualidade de Contrato de Consorcio Publico, nos termos do Art. 5°, caput, da Lei Federal n°
11.107/2005, que dispbe sobre normas gerais de contratagdo de conséreios pablicos e da
outras providéncias.

O Consércio foi instituido com a finalidade de prestar, em comunhao com 0s
entes federados aderentes, agdes de saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
mais especificamente servicos pré-hospitalares e hospitalares de média e alta
complexidade, com possibilidade de celebracao de contratos e convénios com o0s entes
consorciados, bem como de aquisig@o de bens, estruturas, equipamentos e contratacac de
servigos para o uso compartilhado dos entes, além de outras diversas atribuicoes elencadas
nos incisos do art. 4° do Contrato vigente.

A criacao do CIAS se deu ante a necessidade, por parte dos entes federativos
subscritores, em constituir um érgao integrado capaz de gerir & atender, de modo racional e
coordenado, as demandas de saude comuns dos Municipios aderentes, propondo uma
visdo ampla e externa das necessidades locais, visando a otimizacéo dos recursos € a
potencializagao da eficiéncia em seu dispéndio.

Quanto aos servicos de atendimento mével de urgéncia (SAMU), a
implementagéo integrada do SAMU esta prevista no art. 4° inciso VIl, do Contrato de
Consorcio vigente, dentre o rol das atribuigdes do CIAS. A disposigcao & consonante com a
necessidade, supracitada, que motivou a criagdo do Consoércio e com sua finalidade
institucional de atender e gerir demandas compartilhadas dos entes, a nivel interfederativo.

Hoje, o CIAS, no tocante a prestagdo de servigos de Urgéncia e Emergéncia, &
responsavel, desde a celebracao do Contrato de Programa n° 001/19, em janeiro de 2019,
pela gestdo compartilhada, juntamente com o Municipio de Belo Horizonte, da Central de
Regulagéo localizada na capital mineira, que administra a Micro Belo Horizonte e a Micro
Ouro Preto, as quais, por sua Vvez, contemplam cobertura do SAMU nos Municipios de Belo
Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, QOuro Preto e
Mariana.

Atualmente, o servico Pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia é estruturado
com SAMU's Municipais, de modo que 0 planejamento se limita a circunscrigéo de cada
ente municipal, e a rede de servicos, em todos 0s seus niveis de complexidade, né@o &
integrada, o que inevitavelmente gera um maior tempo para o pleno atendimento da
populagdo. Ademais, outro consectario inevitavel dos SAMU’s serem municipais € a sua
implementacao, somente, nos municipios que detém Bases Descentralizadas, munidas de
ambulancias.
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Considerando, a titulo de exemplo, os SAMU's municipais das Micros Belo
Horizonte, Ouro Preto e Vespasiano, apenas a populacdo de 08 (oito) dos municipios
abrangidos sdo beneficiarios dos servigos de SAMU, o que fere o principio da universalidade
do acesso, basilar do Sistema Unico de Saude — SUS.

Nesse sentido, a previsdo de implementacédo da rede integrada do SAMU,
constante no Contrato de Consoércio, advém de uma necessidade histérica de regionalizar a
gestdo da rede de urgéncia e emergéncia, em virtude dos entraves mencionados
anteriormente que o atual modelo possui.

Outrossim, atendo-se a sua finalidade institucional - que motivou a sua criagao
pelos entes consorciados — e com vistas a dar cumprimento as necessidades do contexto e
a atribuicdo elencada no Contrato de Consércio, o CIAS desenvolveu projeto que visa a
integralizacdo dos servigos de Urgéncia e Emergéncia das microrregides de Belo Horizonte,
Ouro Preto e Vespasiano, compondo entdo uma estrutura regionalizada de SAMU's da

Macrorregido Centro, especificamente nessas trés microrregides.

O Projeto, intitulado “SAMU Regional Macro Centro Trés Micros (Belo Horizonte,
Ouro Preto e Vespasiano)*, foi avaliado e aprovado pelos entes municipais envolvidos, em
reunido promovida pelo Conselho de Secretarias Municipais de Salde de Minas Gerais
(COSEMS).

Ademais, os Secretarios Municipais abrangidos pela integragao das
Microrregionais de salde subscreveram "MANIFESTO DE INTENCAQ’, em que
expressamente manifestaram 0 entendimento de que o mencionado projeto deve ser
implementado e realizado via o Consorcio Alianga.

Por Gltimo, em Assembleia Geral, realizada no dia 14 de fevereiro de 2023, a
intencé@o e o projeto foram chancelados pelos representantes dos entes consorciados. No
escopo do Projeto, resta comprovado que a integracdo e constituigao do SAMU Macro
Centro otimizara os recursos humanos, infraestrutura e insumos, a possibilitar melhor
cobertura populacional e territorial, gerando significativa economia de escala e escopo &
equilibrio econémico entre 0s entes consorciados beneficiarios dos servigos.

Além disso, a integralizagao do servigo, como aritmeticamente demonstrado no
Projeto, implicara, a médio e longo prazo, em economia de recursos publicos municipais,
bem como alivio de trabalho e equipe (recursos humanos) em favor dos entes, 0 que é
propiciado pela delegagao do servigo para entidade interfederativa auténoma, criada com
intuito de executar demandas e servigos compartilhados entre os entes que a integram.

O SAMU, em sua estrutura regionalizada, conseguira abranger e contemplar
todo territério e populagdo das trés Micros envolvidas (Belo Horizonte, Ouro Preto e
Vespasiano), atendendo a populagdo de 23 (vinte e trés) Municipios. Sera possivel
hierarquizar os atendimentos por prioridades, sempre preservando a manutengao da vida, a
diminuicdo da taxa de mortalidade e morbidade e, consequentemente, os tempos de
permanéncia nas UPA’'s e nos hospitais de referéncia. O servico passa a ter fluxos bem
definidos e efetivos, com a correta e coerente indicacao da referéncia e contrarreferéncia.

A configuragéo regionalizada tem como balizas os principios da universalidade e
equidade. A unicidade e concentragdo da execugao permite um planejamento em todos 0s
niveis, seja nas acdes de saude, seja nas compras compartilhadas, seja no armazenamento
e estoque, seja na ampla rede de servidores e prestadores que podem, de forma mais
efetiva e rapida, intervir em qualquer parte de todo o territério abrangido.
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Apesar da previsdo de implementar a rede regionalizada do SAMU ter constado
no Protocolo de Intencdes e constar no Contrato vigente, a estrutura administrativa prevista
originariamente se mostrou manifestamente insuficiente para a execugao regionalizada do
SAMU, o que torna premente a realizagéo de uma reforma administrativa para a consecucao
dos servicos dimensionados no Projeto de Implementagéo do SAMU Macrorregional.

Em face da premente expansao em sua prestagdo de servicos, que agora
englobara a geréncia dos SAMU's em Trés Micros da Macrorregido Centro, este Consorcio,
como dito, devera passar por uma reestruturagdo administrativa, a qual deve ser precedida
pelo incremento dos investimentos publicos, pois envolvera a instituicdo de empregos
pUblicos e a reformulagéo dos ja existentes.

Ademais, além do aspecto estrutural, o Contrato de Consorcio, elaborado ha
mais de uma década, possui diversas disposicbes obsoletas, que dificultam o exercicio das
atividades finalisticas do Consorcio em prol dos entes consorciados, de acordo com suas
demandas atuais.

Em atencdo ao Art. 12°, caput, da Lei Federal n® 11.107/2005, a reestruturagao
do Consoércio, formalizada e viabilizada mediante a alteragéo de seu Contrato constitutivo, ja
fora deliberada e aprovada pela Assembleia Geral em sua 25° assentada.

Diante do exposto, submeto a referida minuta ao Poder Legislativo para
ratificacdo do protocolo de intengéo e solicito que a matéria seja apreciada em regime de
urgéncia, nos termos do art. 54 da LOM, por ser de extrema importancia para todos 0s
municipes.

Na oportunidade, reitero protestos de elevada estima e consideragao.

Zélia Alves Pezzini
Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador César Antdnio Pereira
DD. Presidente da Camara Municipal
MATOZINHOS/MG



Municipio de Matozinhos
Praga Bom Jesus, 99 — Centro — Matozinhos — MG
(31) 3712-7147 - gabinete@matozinhos.mg.gov.br

PROJETO DE LEI N° € 7742023

Ratifica a 1% alteragdo do Contrato de Consodrcio do
Consoéreio Intermunicipal Alianga para a Satde — CIAS,
subscrita pelo Executivo do Municipio de Matozinhos/MG.

O Povo do Municipio de Matozinhos, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do Contrato de Consodrcio do
Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude — CIAS, subscrito pelo Municipio de
Matozinhos, deliberadas e aprovadas na 25* Assembleia Geral do CIAS, em 14 de
fevereiro de 2023.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta de
dotacdes orgamentérias proprias, consignadas em orcamento e suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacao.

Matozinhos, 24 de agosto de 2023.

ZELIA ALVES PEZZINI
Prefeita Municipal
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE, SOB A FORMA DE ASSOCIACAO PUBLICA, NOS TERMOS DA

LEI FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL DE 2005, DO DECRETO FEDERAL
N® 6.017, DE 17 DE JANEIRO DE 2007 E DA LEI ESTADUAL N° 18.036, DE 12

.l Reqlairg "
| 0 |

Sdo signatarios.do presente instrumento:

O Municipioc de BELO HORIZONTE, pessoa juridica de direito puablico
interno, inscrito no CNP3) sob o n° 18.715.383/0001-40, com sede
administrativa &4 Avenida Afonso Pena, n® 1212, Centro, Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificacio do Protocolo de IntengGes n°
10.105/2011, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Marcio Araujo de Lacerda, inscrito no CPF sob o n® 131734726-91.

0 Municipio de CAETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 1&302.299!0001-01, com sede administrativa 3 Praca Dr.
Jodo Pinheirg, n° 15, Centro, Caeté, Estado de Minas Gerais, Lei de
Ratificacio do Protocolo de Intengbes n° 2.621/2010, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ademir da Costa Carvalho,
inscrito no CPF sob o n° 092.173.046-20. ;

O Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.609/0001-09, com sede
administrativa a Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1180, Savassi, Ribeirio das
Neves, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificacio do Protocolo de
Intengées n° 3.270/2010, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Walace Ventura Andrade, inscrito no CPF sob o n°
556.647.686-49,

7/ O Municipio de SABARA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
- no CNPJ sob o n® 18.715.441/0001-35, com sede administrativa a Rua Dom
| Pedro, n® 200, Centro, Sabara, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificacao do
| Protocolo de Intencées n°® 1,710/ 2009, neste ato representado por seu
' Prefeito Municipal o Sr. Wiliam Liicio Goddard Borges, inscrito no CPF sob o
. n° 529,751.506-87.

O Municipio de SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.409/0001-50, com sede administrativa 3
Avenida VIII, n® 50, Carreira Comprida, Santa Luzia, Estado de Minas
Gerais, Lei de Ratificacdo do Protocolo de Intengbes n°® 3.039/2009, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Gilberto da Silva
Dorneles, inscrito no CPF sob o n® 998.414,017-20,

{i
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(nu9% Municipio de VESPASIANO, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.425/0001-42, com sede administrativa 3
Av. Prefeito Sebastifo Fernandes, n° 479, Centro, Vespasiano, Estado de
Minas Gerais, Lei de Ratificaciao do Protocolo de Intencdes n® 2.336/2009,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Moura Murta,
inscrito no CPF sob o n® 050.757.776-00.

O Municipio de NOVA LIMA, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 11.181.004/0001-30, com sede administrativa &
Praga Bernardino de Lima, n° 80, Centro, Nova Lima, Estado de Minas
Gerais, Lei de Ratificacdo do Protocolo de Intengdes n® 2.129/2009, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Roberto Rodrigues,
inscritp no CPF sob o n° 107.548.494-49; '

Considerando a Ratificacdo, por Lei, de todos o0s entes federados
subscritores do Protocolo de Intengbes, visando a constituicdo do Consdrcio
Intermunicipal Alianca para a Sadde — CIAS;

Resolvem celebrar o presente Contrato objetivando a constituicio do
Consdrcio Intermunicipal Alianca para a Satde, com personalidade juridica
de Direito Pablico, sob a forma de Associacdo Puablica, nos termos da
legisiacdao em vigor.

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FORO

Art. 1 O Consdrcio Intermunicipal Allanca para a Satde, podendo ser denominado
simplesmente CIAS, constituido pelos Municipios de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima,
Ribeirdo das Neves, Sabard, Santa Luzia e Viespasiano, tem personalidade juridica de
Direito Pdblico Interno, com natureza juridica de Associacdo Plblica, sem fins
econdmicos, com prazo de duracdo indeterminado.

§1° A subscricdo do Protocolo de IntencBes ocorreu mediante assinatura em trés
vias, seu extrato foi devidamente publicado em vefculo de imprensa oficial,

82° Apds a ratificaciio do Protocolo de Intenches, por Lel dos Municipios que o
subscreveram, © mesmo se converte no presente Contrato de Constituico do
¢ Consdrcio Intermunicipal Alianca para a Salide,

§3° A Assodagdio Plblica que constitui este Consorcio Intermunicipal Alianca para a
Saude, equipara-se, para todos os fi ns de direito as autarquias, nos termos do Art., 41,
IV, do Cddigo Civil.
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Paragrafo (nico. A sede do consércio podera ser alterada mediante deliberacio da
Assembleia Geral, conforme disposto no §8° Art. 109, CAPITULO SETIMO deste
Contrato. A

CAPITULO SEGUNDO — DAS FINALIDADES

Art. 3° O Consércio tem come finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados que aderirem ao consorcio, de aches e servicos de saude, no dmbito do
Sistema Unico de Salde - SUS, Inseridos no contextn da regionalizacdo, da
programacdo pactuada e integrada, da otimizacdo dos recursos e da priorizacdo de
utilizacdo dos mesmos de acordo com a estratificagdo de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia
de oferta de servigos efou acBes de salde nos entes consorciados, caracterizados
como vazios assistencials, de acordo com o perfil sécio demogréfico, epidemioldgico
regional, bem como a estruturacio da rede regional de urgéncia € emergéncia dentre
eles o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU regional, efetivando tudo
Isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas acbes e servicos de saide estaro em consondncia com as normatizagbes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude - SUS, bem como as demais diretrizes
basicas do Sistema Unico de Salde, previstas na Lel B.080 de 19/09/90, Lei 8.142 de
28/12/1990 e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da Constituicdo Federal.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servicos
estampados no caput e no §1° do presente artigo,

Art. 4° Os objetivos do Consércio para os entes consorciados compreendem:

I - implantar, implementar e desenvolver servicos assistencials de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional;

Skl a1l — implantar, implementar e desenvolver aghes e servicos assistenciais ambulatoriais
_p/5/e hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruinde os Processos
e de credenclamento/habilitacio dos mesmos quando pertinente;

,. Il ~ celebrar contratos e convBnios com os entes consarciados:

§:; [V — inserir-se no sistema de regulacdo dos entes consorclados, bem como nos
sistemas de regulacdo das outras Microrregites que contenham € que possam vir a
ter entes consorciados, respeitando os fluxos operacionals, assistencials e protocolos
pré-estabelecidos;

V — implantar/implementar a Central de Regulagdo, em interface com a Central de

Regulagdo Microrregional, a(s) Central(is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s)

Central(is) de Marcacio Consuitas e de Exames Especlalizados e aos Médulos
\ Municipals de Regulacio ede .'Ir-iarcagﬁo de Consuitas e de Exames Especializados;
" ¢
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tonstatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemioldgica e sya viabilidade de
Operacionalizagdo, devendo tal ato ser aprovado em Assemblela Geral do Conséreia;

VIT ~ implantar/implementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, inclusive o
Servico de Atendimento Mével de urgéncia - SAMU:

IX ~ proceder & publicacdo de revistas, Materiais técnicos e informativos, Impressos
ou eletronicas, inclusive para divulgacio de atividades do Consércio ou de entes
consorciados;

,3&' §4° O Conséreio pogeré apolar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive
2 Convenios e outros instrumentos com universidades, entidades de

Consdreio,

Art, 5° Para o cUmprimento de seus objetivas o consorcio podera:

I - Firmar convénios, contratos, acordos de qualguer Natureza, receber auxilios,

| contribuiches e mbvenﬁgs Sociais oy econdmicas de outras entidad e g

governamentais: R e
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I - Celebrar convénios, contratos e acordos com a Iniciativa privada, conforme
previsto na Lei 8,080 de 19/09/90;

III — Promover desapropriagdes e Instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade plblica, ou interesse social, realizada pelo Poder PUblico:

IV ~ Ser contratado pela administracio direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitac3o, nos termos do art. 2°, inciso I11, da Lel Federal
de n® 11.107/2005,; ‘

V — Solicitar e Instruir processos de credenciamento/habilitacdo de procedimentos e
servigos assistencials ambulatoriais e hospitalares de média e de alta complexidade,
de acordo com & necessidade, o perfil sdcio demogréfice, epidemiciégico regional,
efetivando tudo isto com énfase na excelénca e na sustentabilidade, com foco na
demanda dos usudrios, em conformidade com a legislacdo pertinente, com economia
de escala e de escopo; e |

VI — Celebrar contrato de prestacdo de Servigos com entes da Administracdo Publica,
Autarquia e fundacdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se
estabelecam como objetives e metas a realizagio de acles e servicos de salude, do
Sistema Unico de Sadde — SUS.

CAPITULO TERCEIRO — DA AREA DE ATUAGAO

Art. 6° Considera-se como drea de atuacio do Consércio a Que corresponde a soma,
das areas dos territdrios dos entes federados que o integrarem, considerando também
as dreas dos territdrios dos entes federados, que vierem a Integré-lo.

CAPITULO QUARTO — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

o e T 1 ;
. W 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
v M; ':,I mprimente das obrigages previstas no presente contrato de Constituiciio de
L o\aw s /5 CoNsSrcio PUblICO.

B

£d CAPITULO QUINTO — DOS PODERES DE REPRESENTACAO

. Art, 8° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes

o "= no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais
Y o ﬂ! e legais, tera o Consdreio Piblico poderes Para representar os entes da Federacdo
, consorciados perante outras esferas de governo € entidades privadas de qualquer
natureza.

CAPITULO SEXTO —~ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 9° O Consdrcio tefa a seguinte estrutura administrativa basica, aléﬁ; de outras
definidas posteriormente em estatuto; \ g
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- Assembleis Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos
entes federados consorciadas, que serd o orgdo maximo de deliberacso;

II - Conselho de Secretdrios, constituide pelos Secretdrios Municipais de Satide dos
entes federados consorciados, com poderes delegados pelos prefeitos;

III - Diretoria Executiva, eonstituida pelo Secretario Executive, pelo Assessor Técnico
e pelo Assessor Juridico;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretdrios Municipais de Saide de 03 (trés)
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os orgdos de diregso, fiscalizacdo e assessoria do Consdreio 580 08 seguintes:
I'— Conseiho de Secretdrios;

Il - Diretoria Executiva;

II - Conselho Fiscal.

82° Os (rgdos para chefia da execucdo das atividades do Consdrcio s8o os seguintes:
I - Coordenadoria Financeira e Contabil;

II - Coordenadoria de Gestio e Suprimentos;

IIT - Coordenadoria de Projetos;

¢ §3° O provimento dos cargos previstos no art, 9, [ e no 82°, serdo ocupados por

1B profissionais de tomprovada capacidade técnica, experiéncia e reputacdo llibada, nos
' gl,__ termos do Estatuto do Consdrelo, '

| .51‘:

i 84° Os drgdos do Conséreio obedecerso 0s seguintes escalonamentos de
subordinacdo hierdrquica administrativa:

I - Primeiro nivel — Assembleia Geral:
IT - Segundo nivel — Secretaria Executiva;

LI - Terceiro nivel - Assessoria Juridica e Assessoria Técnica;

o —
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§5° O Conselho Fiscal é Grgéo de fiscalizagdo das atividades do Consdrcip,
@ Assembleia Geral.

CAPITULO SETIMO — DA ASSEM BLEIA GERAL

Art. 10. A Assembieia Geral é a instincia maxima de deliberggdo do Consodrcio,

§1° Os entes consorciados ser3o representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo.

§2° A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do Consdrcio.
§3° Compete privativamente & Assemblela Geral:
I - Eleger e destituir 0 Presidente e o Vice-Presidente do Consdreio.

II - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como referendar a
contratacdo e a demissdo dos membros da Diretoria Executiva.

IIT - Aprovar as contas do Consércio.

IV — Aprovar as alteragBes no Protocolo de Intengbes, no Contrato de Consorcio, no
Estatuto do Consércio, bem como em seu Regimento Interno,

V - Decidir sobre a dissolucio do Consércio.

VI - Rever os atns dos membros do Conselho de Secretdrios, da Diretorla Executiva e
do Conselho Fiscal,

VII - Julgar recursos que versem sobre a exclusio de entes consorciados.

VI — Autorizar a contratagiio de pessoal Por necessidade temporaria de excepcional
ganteresse publico, nos termos do art. 20, definindo 0 seguinte:

a) 0 cargo a ser preenchidg;

d) o prazo de duragdo da contratacio.
IX — Aprovar o orcamento anual e o plano quadrienal.

X — Decidir a respeito de representacdo feita por ente federado consorciado.

Mo
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§4° A Assembleia Geral reunir-se-, orginariamente, uma vez a cada seis meses, &

extraordinariamente, quando for convocada pela presidénda, pela Secretaria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorclados.

I - O calendario anual das Assembleias Ordindrias sers aprovado pela Assembleia
Geral no Inicio de cada ano;

II - A convocagao da Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

I - A convocagdo da Assemblela Geral Extraordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze);

IV - A convocacdo da Assemnbleia Geral para elaboracdo, aprovacao e modificaco do
Estatuto do Consdreio deverd ser realizada com antecedéncia minima de 20 {vinte)
dias.

§5° A convocagéo da Assembleia Geral sers felta através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.,

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-a, em primeira
convecacdo, com a presenca de *f; (dois tercos), no minimo, dos representantes dos
entes consorciados e, em sequnda convocacda, mela hora depois, com qualquer
namero.

§7° As deliberagtes da Assemblela Geral serio tomadas pela maioria simples dos
N votos dos representantes dos entes consorciados presentes,

] écididas pelo voto de no minimo 3 (trés quintos) do total de seus membros, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. ‘

§9° Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
.'SE Serao ser tomadas obrigatoriamente por aclamacdo.

@ §10. Somente os consordados em dia tom as contribuicBes previstas nos contratos
de rateio poderdo votar.

§11. A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consorcio terdo direto a voto em todas as
delibaracBes da Assembleia Geral,

§12. As atas da Assembleia Gergl 5erao registradas:

I - por meio de listg~de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, | icando o nome do representante e o Trlo de seu

\ -‘ comparecimento; ] :Er " //"’"‘T)
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Il - de forma resumida, todas as Intervencdes orals e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuniso da Assembleia
Geral;

IIT - a integra de cada uma das Propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacio
Expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamacio de resultados,

§13. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo, A decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deverd indicar expressa e nominaimente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

§14. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados
consorciados com direito a vato na Assembleia Geral,

815. Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da atg da
Assemblela Geral serd, em até dor dias, publicada no sitio que o Consdreio mantera
na internet,

§16. Mediante o Padamento das despesas da reproducdo, cdpia autenticada da ata
serd fornecida para quaiquer do povo, Independentemente da demonstracio de
interesse,

82° No caso de vacdncla do Cargo de Presidente do Conséreio, caberd ao vice-
presidente a sua substituicio, devendo este assumir a Presidéncia do Conséreio pelo
periodo restante do mandato em vigor. :

automaticarmente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo
do ente da Federacdo que representa na Assembleia Geral, hipdtese em gue serdo
sucedidos por quem pré‘l
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/ §4° Para a eleicio do Presidente e do Vice-Presidente do consdreio, exigir-se-§
quorum de no minimo /s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados.

Art. 12. Sdo atribuicdes do Representante Legal do Conséreio:

1 - Representar o consdreio, ativa e passivamente, judicial oy extrajudicialmente, bem
como constituir procuradores "ag negotia”e "ad-judicla”, podendo esta competéncia
ser delegada parcial ou totalmente a0 Secretdrio Executivo, mediante decisdo da
Assembleia Geral;

II - Promover a articulacio permanente entre os entes consorclados:

Il - Referendar a Programacao conjunta;

IV — Contratar e demitir o Secretdrio Executivo, o Assessor Juridico e o Assessor
Técnico, apds dprovacao da Assembleia Geral; '

V - Homologar o resultado de concurso publico para a contratacdo de pessoal técnico
e administrativo do Consércio;

VI — Autorizar o Secretario Executivo a contratar e demitlr os empregados de
confianca, de provimento em comissdo e de recrutamentn amplo;

VII - Horhologar as licitagoes;

VIII - Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo;

aNA — Assinar contratos oriundos de Processos Administrativos de Compras, de acordo
oom a Lei Federal de ne 8.666/1993;

<& X - Firmar CONVENios, contratos e acordos de interesse do Conséreio, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral;

g
£M XI - Encaminhar as prestagbes de contas para os orgdos de fiscalizacia pertinentes,

E g inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerals;

XIII - Presidir as reunides da Assemblela Geral;
XIV - Convocar reunides periddicas, se necessario;

| XV — Eieger, juntame;tg oM o Secretdrio Executivo, os membros da Comissao

| Permanente de Licitacid, bs pregoeirgs e 3 equipe de apoio; -
‘!' R 4 H -3:.-.‘, ] - @
o, | =
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XVI - Assinar Correspondéncla Oficial;

XVII ~ Regulamentar, caso necessario, o contrato de conséreio e o estatuto do
Consorcio através de instrucio normativa H

XVIII - Exercer a administracdo geral do Consércio;

XIX - Alienar e onerar bens imoveis, com prévia autorizacdo da Assembleia Geral do
Consércio, nos termos da legislagdo vigente aplicivel ao caso:

XX — Julgar recursos contra ato da Diretoria Executiva;
XXI - Receber doagdo e subvencso em nome do Consorcio;
XXII - Delegar outras atribuicBes, ouvidos os seus pares;
XXIII - Exercer outras atribuicBes delegadas pela Assembleia Geral.
CAPITULO NONO — DO CONSELHO DE SECRETARIOS
Art. 13. 0 Consetho de Secretdrios serd constituido pelos Secretarios de Salide de
todos os entes federados consorciados, com poderes delegados por seus respectivos
prefeitos.
Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho de Secretarios:

I - Discutir as prioridades do Consdrcio,

© VII - Emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alterago do Estatuto e do
Regimento Interno;

VIII - Representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos, exceto em eleigio para a presidéncia do Consércio;

\ IX - Outras compet@ncigs. definidas pela Assemblela Geral,

i -
s
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CAPITULO DECIMO - DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal serd escolhido na mesma Assemblela Geral em que forem

eleitos o idente e o vice-presidente do consorcio, sendo Orgdo de fiscalizacdo e
controle do|Consdrcio.

§1° O Conselho Fiscal. terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretdrios, com o mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo.

§2° Compete ao Conselho Fiscal:

I'- Convocar a Assemblela Geral Sempre que verificar irregularidades na escrituracao
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatuarias e regimentais:

I - Examinar os documentos e livros de escrituracdo do Consdrcio;

HI - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretdrio Executivo, emitindo
parecer a respeitn;

IV - Apreciar balanco, Inventario, prestagdo de contas, relatério anual e respectivo
demonstrativo de resultades do exercicio findo, Que acompanham o relatérip da
Secretaria Executiva, até o Utimo dia Gt do més de fevereiro do exercicio
Subsequente;

V - Exercer as atividades de fiscalizacdo;

VI - Requisitar informagGes que considerar necessario;

VI - Representar ao Presidente do Consorcio sobre irregularidades encontradas;

LI - Emitir parecer sobre as contas anuals do Consdrcio;

° AX - Fiscalizar os atos de planejamento e controke orgamentério:
X - Fiscalizar a execucdo do orgamento do Consorcio;

< XI - Fiscalizar os atos da Coordenadoria Adm inistrativa e Contabi l;

XII - Fiscalizar as COmpras e recebimento de malteriajs e Servicos;

XIIT - Fiscalizar ag licitagfes;

XIV - Fiscalizar as obras e servicas de engenharia;

o~

| l\l -- XV - Fiscalizar a admin’rsts{al;g[,a?r:‘r de pe%«;efl;- / ]
: \{}( \ «\"’f.) A= “ fﬁ?
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XVI - Fiscalizar a arrecadacdo, as operaces de crédito e as contas 3 pagar;
XVIJ - Exercer outras atividades correlatas,

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicBes sem
Femuneracao, ou qualquer tipo de Bnus a0 Consorcio,

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretorig Executiva sera constituida pelo Secretdrio Executive, pelo
' Técnico e pelo Assessor Juridico, sob a geréncia do primeiro.

Art. 16. Compete ao Secretdno Executivo:

I - Praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio,
de acordo com as diretrizes € objetives previstas no Capitulo Segundo do presente
Contrato, bem como as determinacbes da Presidéncia e da Assembleia Geral do
I1 - Elaborar e execytar 0 programa anual de atividades;

III - Elaborar e apresentar ao conselho fiscal a pPrestacdo de contas, ¢ relatorio anual

€ 0 respectivo demonstrativo de resultados do exercicig findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

“5p VIL - Remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dia 10 de Margo as contas e
i £ < balangos, bem como relatdrios drcunstanciados da  atividade € da situacio do
«@ conséreio do exercicio findo, que apds aprovagdo serdo encaminhadas ao Tribunal de
& Contas do Estado;

VIII - Administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o sey
crescimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir as suas decisBes, bem como as determinages do

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; . ot S
X - Dirigir, orientar e cogrdenar as atividades financeiras do consérelo; | «‘:;’Lz——w_ﬁ-ff "
."'< 5 P e
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XI - Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo das contribuices, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao consérdo,

XII - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio,
cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

XIII - Apresentar relatdrios de receitas e despesas a presidéncia do consorcio, sempre
que solicitados;

XIV - Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XV - Elaborar, com base no orcamento realizado no exerciclo, a proposta
orcamentaria para o exercicio sequinte a ser submetida ao presidente, para posterior
apreciacdo da Assemblela Geral:

XVI - Acompanhar a execucdo do orcamento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de

aplicacao;

XVIIT - Conr:eber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo
Que compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as necessidades dos
entes consorciados;

XIX - Coordenar a gestio Orcamentaria e financeira do consorcio;

XX - Acompanhar e controlar a EXecucdo de contratos, acordos, convénios € ajustes;

/X1 - Recomendar alteragBes de projetos e especificagies necessarias 3 captacdo de
s/ FeCUrsos;

' y : g XXI1 - Acompanhar os relatérios de controle financelro dos programas e projetos;
P &* XXIII - Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

o< g2 @ XXIV - Acompanhar a realizacdo dos contratos de rateio;

J-:)(Vé Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
Consorcio,

ml' - Coordenar, planejar e acompanhar a prestacao de Servicos publicps pelo
. CONSOrCio; '

| \ [/ s ! _ b e
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XXVII - Coordenar, planejar e acompanhar a realizagdo de treinamentos e cursos de
capacitacdo;

XXVIII - Supervisionar, orientar e executar outras alividades relativas & administraco
de recursos humanos;

XXIX - Coordenar as atividades de Servigos gerals, inclusive as de comunicacao,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacan e limpeza;

XXX - Coordenar a programagio conjunta dos entes consorciados;
XXXI - Encaminhar proposicbes para deliberacdo da Assembleia Geral;
XXXII - Publicar o balango anual do CoNSOrcio;

XXXIII - Autenticar os livros do consércio;

XXIV - Movimentar os fundos do Consércio, em conjunto com o Presidente do
Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo:

XXXV - Contratar e demitir, apds autorizacao da Presidéncia do Consorcio, os
ocupantes de empregos plblicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao, de recrutamento amplo;

XXXVI — Autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela
Coordenadoria de Logistica;

XXXVIT — Eleger, juntamente com o Presidente, os membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo, os pregoeirgs e a equipe de apoio,

XXXVIII- Realizar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Subordinam-se & Secretaria Executiva;
I - O Assessor Juridico e o Assessor Técnico;
1T - Coordenadoria Financeira e Contabil;

III - Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos:

IV - Coordenadoria de Projetos;

V - Coordenadoria Atencdo em Saude;

VI = Auditor Interno.

™

essor Tecnico: 4 e
| | N " "Q - ,_fff |
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I - Prestar consultoria e Assessoramento técnico ag Consdrcio:

I - Emitir justificativa e/ou parecer técnico, bem como participar na elaboracado e
aprovacdo de contratos, convénios, e outros instrumentos congéneres;

111 - Elaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolugbes, Pareceres e Portarias
Técnicas;

IV — Coordenar o Grupo Técnico do Consdrcio, instincia de discussao técnica e de
construcdio do conhecimento, com analise critica e revisSo continua dos processos,
fluxos e Instrumentos de trabalho do Consércio, Este Grupo & constituide por

VI —Formular planos, projetos e programas técno-assistenciais, em sua drea de
competéncia, observadas as determinacies governamentais e legislacdo vigente, em
articulagdo com as Secretarias Municipais de Salide dos entes Consorciados;

VIl - Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de
requlacéo e de monitoramento da execucdo de Servicos e aches pelo Consoreio,
elencando Indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as
demandas e pactuacdes com 0s entes federados consorciados ao Consdrcio;

pareceres, fluxos operacionais € assistenciais, estudos de demanda, estudos
demogréficos e epidemioldgices, estudos de viabilidade devidamente parametrizados, '
M consonancia com os principios de economia de escala e de BSCopo, em cardter
suplementar a legislacio vigente, para o monitoramento, controle avaliacdo das
acoes e servicos de salide no Consércio;

IX — Formular e implantar normas, ferramentas e Instrumentos de Mmelhoria constante
£ e da gestdo da qualidade, promovendo treinamentos e capacitacfes continuas, com

* vistas & implementacsio de Pracessos de trabalho com base na Cultura e na Politica da
i Qualidade, nos servigos de salde do Consdreio:

‘ aperfeicoamento d _ :
\ processo de treina to, capacitit;éo & melhoria continus dos ti
o
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X1 - Solicitar ag sretdrio Executivo que se prormova
. "
n




Fegistrn o

i | 1083999

|2 iicio de Regsero 3» Tiikas » Dags.- 8

XIT — Prestar consultoria e assessoramento técnico & Assembleis Geral, & Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

XIIl - Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos de
aedenciamentofhabilitagﬁc de servicos efou procedimentos de média e alta
complexidade, referentes 3s ireas de atuacao do Consorcio, juntn s instancias legais,
nos seus diversos nivels;

XIV — exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretirio Executivo do
Consdrcio,

Art. 18, Compete ao Assessor Juridico:

I~ Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Conséreio;

I1- Representar o Conséreio em qualquer jufzo ou tribunal, atuando nos feitos de
qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuracéo especifica para esse
fim; ’

[II - Preparar e aprovar a redacdo de Instrugtes Normativas, Resoluches, Portarias,
Comunicados Internos e Oficios de FEsPOSta a outros 6rgdos plblicos:

IV - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;
V - Examinar & emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - Examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convenio, acordo,
2juste e outros instrumentos congéneres;

IV - Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Le
' Federal de n°® 8.666/93;

iy V- Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Consadrcio;

‘s VI = Prestar consuitoria e assessoramento juridico @ Assembleia Geral, 4 Secretaria

& Executiva e o Conselho Fiscal:

S VI - Exercer outras atribuictes que Ilhe forem delegadas pelo Presidente efou
Secretdrio Executivo do Conséreio,

Paragrafo énico. O Assessor Juridico podera, excepcionalmente, ter a cooperacio
de Advogade, componente do Servico juridico ou Procuradoria do ente federado do
qual o Presidente do Consércio for chefe do poder executivo, sem qualquer
remuneracdo adfciona(a‘mesmlhido.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 19. Para a execugdo de suas atividades dispord o Consorcio de quadro de
pessoal composto de 66 (sessenta e sels) empregados publicos. Caberd a Assembleia
Geral deliberar sobre o aumento do nimero de empregados piblicos do conséreio,
§1° A contratagdo de pessoal se dard por concurso pdblico, excetuados os casos de
empregos de confianca previstos no §2° deste artigo, e 0s de contratacio temporéria
para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos os casos os
mesmaos serdo regidos pelos ditames constantes da Consolidaciio das Lels do Trabalho
- CLT.

§2° Ficam criados os seguintes empregos de confianca, com atribuicdo de direcdo,
chefia e assessoramento, de provimento em comisso de livre nomeacao e
exoneracao, de recrutamento amplo:

[ =01 (um) Secretario Executivo;

I - 01 {um) Assessor Juridico;

LI - 01 (um) Assessor Técnico:

IV - 05 (cinco) Coordenadores;

V - 05 (cinco) Gerentes;

VI - 05 {cinco) Supervisores;

VII - 01 (um) Coordenador de Enfermagem.
§3° Empregos providos per Concurso Priblico:
1 - 05 (cinco) Assistentes Administrativos;

I1 - 02 (dois) Enfermeiros;

[II - 20 (vinte) Técnicos de Enfermagem;

IV — 05 (cinco) Técnicos de Radiclogia;

V = 10 (de2) Auxiliares Administrativos;

VI - 05 (cinco) Auxiliares de Servicos Gerais.

84° A remuneracdo bqsewaré 0s seguintes parametros:




Registro n°

401083999

2" Ofiie 32 Fugistro de Tis & [ocs. B |

N PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS _‘ ﬂl
. ! ' Classe de
NUmerg Classe SRR Quant@ade Vencimentos _J
) Secretdrio Executivo o AA-D1 |
02 Assessor Juridico _ i 01 BA-01
03 Assessor Técnico . 01 | BA-D1
04 Coordenador - 04 CA - 01
05 Auditor E . 4 o _CA-02
06 Gerente 05 DA - 01
07 Supervisor 05 EA-01
08 Enfermeiro Chefe ) | FA - 01 '
09 Enfermeiro , 02 _FA-02
10 Técnico de Enfermagem |20 GA - 01
11 Técnico de Radiologia | 05 HA - 01
I 12 |Assistente Administrativo 05 | a-o1 |
13 Auxiliar Administrativo 10 JA - 01 _j
[ 14 Auxiliar de Servicos Gerais | o5 | KA-01

§5° A remuneracio de cada classe de vencimentos a gue se refere o §4° deste
artigo, serdo definidos e poderd ser alterada mediante Resolucdo aprovada em
Assemblela Geral. '

§6° A Presidéncia do Consércio poders conceder a Diretoria Executiva do Consorcio,
formada pelo Secretdrio Executivo e pelos Assessores, gratificacdo ndo superior a
40% (quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado,

§7° O Secretério Executivo poderd conceder 305 ocupantes dos empregos de
confianca, de provimento em comissdo, exceto a Diretoria do Consdrcio, gratificacio
nao superior a 40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo
ocupado.

VLN | §8° Os entes federados consorciados poderdo ceder ao Consdreio servidores de sey
Gy Quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
S327 " termos:

sg I - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;
= 3 .

‘5 II — O 6nus pelo pagamento da remuneracao do servidor cedido ficars = cargo do

. ente federado consorciado cedente, salvo disposicio em contrdrio da Assembileia
2 Geral,

III - Cabera também a Assemblela Geral, disciplinar se o 6nus da cessio do servidor
seré contabilizado como crédito compensatorio das obrigacBes previstas no contrato
de rateio firmado com o ente consordado cedente;

IV — Somente seréo ¢oncedidos adicionais ou gratificacBes aos servidores cedidos

mediante aprovacdo da Assemblela Geral, Nao podera, em nenhuma hipotese, a soma

do saldrio do servi : cedido g o adicional ou a gratificagdo, pago pelo consércio—
™ @
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ultrapassar a remuneracio paga pelo Consdrclo aos seus ‘empregados que
desempenharem fungdo similar;

V — O pagamento de adicional e gratificacdo, na forma prevista no inciso Iv, des_l:e
paragrafo, ndo configura vinculo nove do servidar cedido, Inclusive para a apuracio
de responsabilidade trabalhista ou previdencidria;

V1 - O prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislacdo do ente federado consorciado cedente.

Art. 20. O Consdrcio poderd realizar contratagao tempordria para atender a
excepcional interesse plblico, nos seguintes casos:

I - Contratagdo de profissionais para a realizacdo de projetos e acompanhamento de
obras e servicos especificos;

I - Contratagiio de profissionais para a realizagdo de semindrios, cursos e féruns de
discussio;

Il — Contratagao de profissionais para atendimento a convénios realizados com o
governo federal e estadual e demais entidades de administracdo indireta;

IV - Admissdo de pessoal para atender as aces e servigos piblicos de salde, de
carater urgente e emergente.

§1° Constituird requisito de contratagdo a prévia dprovacdo do candidato em
processo simplificado de selecdo.

329 A contratacio deverd ser redlizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
pxprrogavel por mais 12 (doze) meses.

O contrato de trabalho sera regido pela Cansolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

— Art. 21. O processo seletivo simplificado compreende Prova escrita de conhecimentos
espegfﬁcus € necessarios para a fungdo, andlise de curriculum vitae e entrevista, sem
$ prejuizo de outras modalidades que, a critério do Consdircio, venham a ser exigidas,
3
% 81° O Consércio nomears omissdo especifica que sers responsavel pelg
"ﬁl cocrdenacao, realizacdo e fiscalizacsn do processo seletivo,

§2° A andlise de curricuium  vitae dar-se-3 a partir do sistema de pontuacdo
prevﬁan:xente divulgado, que contemple, dentre outrps fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagdo
experiéncia e habllidaces especificas do candidato, '
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§4° Em caso de empate no Processo simplificado previsto no parag
serao observados 0s Seguintes critérios de desempate:

1 - Maior tempo de exercicio da profissao;

II - Maior idade.

Art. 22. A divulgacdo do processa caletive simplificado dar-se-a mediante:

1 - Publicacio de extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande
circulacio na regiao, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a
realizacdo das inscrigbes;

11 - Publicagdo no guadro de avisos do consarcio;

111 - Disponibilizacao do inteiro teor do edital a0s interessados.

paragrafo dnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdo para 0 processa
seletivo  simplificando informacbes que permitam a0 interessado conhecer as
condices da futura contratacao, tais como O almero de vagas, a descricao das
atribuicbes, a remuneracio a ser paga e 0 prazo de duracdo de contrato.

Art. 23. E proibida a contratacgo de servidor da Administraggo diréta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Eederal @ Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados 0s €as0s de acumulacao
previstos na Constituigio da Republica.

Art. 24. O funciondrio contratado  NOS termos deste Contrato vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lel Federal n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

. 25, O funcionario contratado nos termos deste Contratn ndo podera:

Receber atribulgies, funcio ou encargo nAo previsto no presente Contrato;

8271 - ser nomeado ou designado, ainda que a ttulo precario ou em substituicao, para

exercicio concomitante de cargo em COMISSd0 OU funcdo de confianca, salvo Nnos

PR constitucionalmente permitidos.

. paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na dispensa do
" funclonario, sem prejulzo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida

na transgressao.

Art. 26. As infragdes disciplinares atribuldas ao funcionario do Consorcio, bem como
as punicbes delas jrrentes serdo apuradas nos termos do Regimento Interno do
Consdrcio, sempre a urado o contraditorio € @ ampla defesa. TS
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Art, 27. O contrato de trabalho do funclondrio tempordrio contratado para atender a
excepcional interesse extinguir-se-3 sem direito a indenizactes:

I - Pelo término do Prazo contratual;
IT - Por iniciativa do contratado;

LII - Suspensio do servigo, por Insuficiéncia Superveniente de recursos ou outra razsg
de interesse pliblico, a critério do Consércio,

§1° A extingio do contrato, nos casos dos incisos IT e 111, ser3 comunicada com
antecedéncla minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de interesse
publico, serd devidamente motivada € Ndo importara em Pagamento ao contratado de -
qualquer indenizacao,

I - Prestar servicos de sadde nas especialidades médicas, bem COmMo em outras
especialidades de formacio/nivel superior (3° grau) e de formacdo/nivel técnico (2°

IT - Promover o plangjamento e programacio integrados, inserido fa regionalizaco,
mEOM base socio-demografica e epidemiolégica; ‘

I Definir a sua politica interna de recursgs Aumanos, compativel com a realidade
7 Servicos prestados;

-ﬂdeﬁnidas pela Assembleis Geral,
! ,‘. 'l" \' - ‘ {‘ ¢ v
I R 1 9 by
| F - ,‘-’é& ‘ - Ir'
WA ) '
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Paragrafo (nico. O Consérie poders executar, por meio de cooperacio ederativa,
toda e qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usudrios o acesso a um
servico publico de sadde com caracteristicas e padres de qualidade e seguranca,
determinados pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essendiais 3 continuidade des
servigos transferidos.

CAPITULO DECIMO QUARTO ~ DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAOQ, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. Em razdo das disposigSes que regem o Sistema Unico de Satide, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consdrcio licitar ou outorgar concessan, permissio ou autorizagdo para
servicos publicos.

CAPITULO DECIMO QUINTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 30. Em razfio das disposicBes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3° da Lei 11.107/05, ndo
caberd ao Consdreio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros precos publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 31. Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa estd vinculada
30 pagamento de tarifa pelo usuario e em razdo das disposicBes que regem o Sistema
Unico de Salde, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,
§3° da Lei 11.107/05, n3o caberd ap Consércio a celebracio de Contrato de

Programa.
CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

= ""“6.,' Art. 32. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consdrcio plblico

e

Jpediante contrato de rateio assinado pela Presidéncla e pela Secretarig Executiva do

§1° O contrato de rateio serd formalizado e cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do Consdrcio aprovado pela Assembleia Geral,

§2° Os entes consorciadas, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio, sido

2 partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagles previstas no contrato de
. rateio,

§3° Os termos da dispensa de licitacio e do contrato de rateio deverSio ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consorciados que substreverem o mesmo.

]
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§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicao tendente a
afastar, ou dificultar a fiscallzacdo exercida pelos drgdos de controle interno e extaerno
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federacdo consordados.

Art. 33. O ente consorciado deverd incluir em seu orcamento, a previsio de recursos
orgamentérics que suportem o pagamento das obrigages previstas no contrato de

rateio.

Paragrafo dnico. Constitul ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar
contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacio orgamentaria ou sem observar as
formalidades previstas em Lel.

Art. 34. Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
Mmovimentacao financeira, ou qualguer outra derivada das normas de direito
financelro, o ente federado consorciado, mediante notificacio escrita, deverd informa-

la a0 Consdrcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de
Modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio,

Paragrafo Unico. A eventual impossibilldade do ente federado consorciado cumprir

‘obrigacdo orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
Consércio a adotar medidas para adaptar a execucdo orcamentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 35. Os recursos entreques por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operacSes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orcamentsrias.

§1° As despesas ndo poder3o ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz —
‘S, com modalidade de aplicagio indefinida. =
5>/ 83° Nao se consideram como genérica as despesas de administracio e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacio das normas de
contabilidade plblica.

i 3 Art. 36. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
5.4 < das dotagbes QUE O suportam, com excecio dos que tenham por objeto

- ercclysva?*nente Projetos consistentes em programas e acdes contempladas em plano

plurianual.

Art. 3?. O Consércio devera fornecer em tempo habil, informagBes financeiras
necessarias para que ‘sejam consclidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas reallzadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas

\ de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e d
atividades ou projetos atendidos. Eﬁ 2 )

Ny
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CAPITULO DECIMO OITAVO — DA ASSOCIACAQ, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38. O Consdrco Intermunicipal Alianca para a Salde é formado pelos entes
federados que ratificaram o Protocolo de Inten¢bes e pelos entes da federacio que
vierem a aderi-lo posteriormente,

§1° A adesdo de novos entes da federacio ao Consdreio deverd ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consércio, apds ratificacdo do Protocolo de IntencBes e das
alteragbes do Contrato de Constituicdo do Conséreio, mediante lei, pelo Poder
Legisiativo do ente federativo que pretende se assodiar.

§3° A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada vigéneia de cldusula, paragrafo, inciso
ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condicfies para a vigéncia de
qualguer desses dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesdo a0 consdrdio preveja reservas, a admissdo do
ente no consorcio dependerd da gprovagdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§5° E dispensavel 2 ratificacio pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federacdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participacdo no consércio plblico, de forma que possa assumir todas as obrigacies
previstas no contrato de consdrdio.

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica
\dispensado de ratificagiio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
i fazem parte do consdreio,

—ZS/AMt. 39, Nas hipdteses de criacdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
2 atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federaco que surgirem nao
!a serdo automaticamente tidos como consorciados.

: ;‘% Art, 40. A retirada de ente da Federagdo do conséreio pliblico dependera de ato
& formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
ﬁ 0 ato de retirada seja objeto de autorizacio legislativa,

§1° Os bens destinados ao conséreio pablico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consércio
plblico ou mediante aprovacio da Assembleia Geral.

rﬁ‘
§2° A retirada ou aexﬂngﬁo do conséreio plblico ndo prejudicara as nbrigan;ﬁm :
f

constituidas pelos e tes que o integram, | /BT )
'\‘ | ,—" l .— . @l ,79 'l. f.: r‘

¥
-
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Art. 41. 530 hipdteses de exclusdo de ente federado consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentér!q ou em cré}:lttns
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

II - a subscricdio de protocolo de intenglies para constitui¢do de outro consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou

incompativeis;

Il - a evisténcia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assemblela Geral especialmente convocada
para esse fim.

§1° A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apds prévia
suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar,

§2° O estatuto poderd prever outras hipoteses de excusado.

Art. 42. O estatuto do Consdrcio estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacBo da pena de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

§1° A aplicacdo da pena de exclusap dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais um do total dos
votos.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto
pela Lei Federal de n® 9.784/99, bem como regulamentos ou outras legislacfes que
0s substituirem.

§30 Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideraggo dirigido a
Assembleia Geral, 0 qual ndo terad efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10

) CAPITULO DECIMO NOVO ~ DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONTRATO
: DE CONSORCIO PUBLICO '

Art. 43. O Contrato de Cons6rcio PUblico somente podera ser alterado ou extinto
pds aprovacao de */s dos membros da Assembleia Geral,

o

CAPITULO VIGESIMO — DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 44, As demais disposiches concernentes ao Consdrcio Intermunicipal Alianca
para a Salde constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados pela
Diretoria Executiva, gque apds aprovagdo pela Assemblela Geral, serdo assinados pelo
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Presidente do Consdrcio, observadas as disposictes legais vigentes e os ditames deste
Contrato de Constituicdo de Conséreio Publico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 45. Apds sua assinatura, por todos representantes legais dos entes consordados
e a devida publicacio, o Protocolo de IntencBes se converterd em Contrato de
Consdrcio Plblico.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 46. Para dirimir eventuals controvérsias deste Contrato de Constituicio de
Conséreio Pablico, fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte - MG, com reniincia
expressa a qualquer outro, por mais especial que seja.

Art. 47. O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisOes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentéria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito @ admissdo de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunifes e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, 0s considerados sigilesos por prévia e motivada
decisao.

Art. 48. O Consdrcio estard sujeito a fiscallzaggo contdbil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal,
inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renlincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razao de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem
celebrar com o consdrcio.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Contrato em 01 (uma) via, que tera seu extrato
publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e seu contedido publicado na
integra no Didric Oficlal do Municipio de Belo Horizonte e dos demals entes
consorciados que tambem tiverem Orgdo de Publicagdes oficials e na internet através
da pagina oficial do Consdrcio,

Belo Hofizonte ¢ MG, 0 Jde ™ cn

5/ Mdrcio Araujo de Lacerda Aden
%  Prefeito de Belo Horizonte
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Objeto: PROPOSICAO DE RATIFICACAO A ALTERACAO DO CONTRATO
CONSTITUTIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE
(CIAS).

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2023.

O Consércio Intermunicipal Alianca para a Satide (CIAS) foi instituido, ha
cerca de dez anos, em 09 de maio de 2011, mediante aprovagao e posterior ratificacao
de seu Protocolo de Intencdes, pelos chefes dos executivos municipais subscritores e
pelas Camaras Municipais, respectivamente. Ap6s a ratificagdo, o documento
constitutivo adquiriu qualidade de Contrato de Consorcio Publico, nos termos do Art.
5°, caput, da Lei n° 11.107/05, que dispde sobre normas gerais de contratagio de consércios
piiblicos e dd outras providéncias.

O Consoéreio foi instituido com a finalidade de prestar, em comunhao com 0s
entes federados aderentes, acoes de satde no Ambito do Sistema Unico de Saade (SUS),
mais especificamente servigos pré-hospitalares e hospitalares de média e alta
complexidade, com possibilidade de celebracao de contratos e convénios com 0s entes
consorciados, bem como de aquisicao de bens, estruturas, equipamentos e contratagao
de servicos para o uso compartilhado dos entes, além de outras diversas atribuicoes
elencadas nos Incisos do Art. 4° do Contrato vigente.

A criacao do CIAS se deu ante a necessidade, por parte dos entes federativos
subscritores, em constituir um 6rgao integrado capaz de gerir e atender, de modo
racional e coordenado, as demandas de saude comuns dos Municipios aderentes,
propondo uma visdo ampla e externa das necessidades locais, visando a otimizagao
dos recursos e a potencializacao da eficiéncia em seu dispéndio.

Quanto aos servigos de atendimento movel de urgéncia (SAMU), a
implementagao integrada do SAMU esta prevista no Art. 4°, Inciso VII, do Contrato de
Consorcio vigente, dentre 0 rol das atribuicoes do CIAS. A disposicao é consonante
com a necessidade, supracitada, que motivou a criacao do Consércio e com sua
finalidade institucional de atender e gerir demandas compartilhadas dos entes, a nivel
interfederativo. ,

Hoje, o CIAS, no tocante a prestacao de servicos de Urgéncia e Emergéncia, &
responsavel, desde a celebragao do Contrato de Programa n° 001/19, em janeiro de
2019, pela gestao compartilhada, juntamente com o Municipio de Belo Horizonte, da
Central de Regulagao localizada na capital mineira, que administra a Micro Belo
Horizonte e a Micro Ouro Preto, as quais, por sua vez, contemplam cobertura do

I oRREs L ()53 " SUS
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SAMU nos Municipios de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirao das Neves,
Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto e Mariana.

Atualmente, o servico Pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia é estruturado
com SAMU’s Municipais, de modo que o planejamento se limita a circunscricao de
cada ente municipal, e a rede de servi¢os, em todos os seus niveis de complexidade,
nao ¢ integrada, o que inevitavelmente gera um maior tempo para O pleno
atendimento da populagao. Ademais, outro consectario inevitavel dos SAMU’s serem
municipais é a sua implementacdo, somente, nos municipios que detém Bases
Descentralizadas, munidas de ambulancias.

Considerando, a titulo de exemplo, os SAMU’s municipais das Micros Belo
Horizonte, Ouro Preto e Vespasiano, apenas a populacdo de 08 (oito) dos municipios
abrangidos sio beneficidrios dos servicos de SAMU, o que fere o principio da
universalidade do acesso, basilar do Sistema Unico de Satide - SUS.

Nesse sentido, a previsao de implementacao da rede integrada do SAMU,
constante no Contrato de Consércio, advém de uma necessidade historica de
regionalizar a gestao da rede de urgéncia e emergéncia, em virtude dos entraves
mencionados anteriormente que o atual modelo possui.

Outrossim, atendo-se a sua finalidade institucional - que motivou a sua criagao
pelos entes consorciados - e com vistas a dar cumprimento as necessidades do
contexto e a atribuicao elencada no Contrato de Consoércio, o CIAS desenvolveu
projeto que visa a integralizagdo dos servicos de Urgéncia e Emergéncia das
microrregides de Belo Horizonte, Ouro Preto e Vespasiano, compondo entio uma
estrutura regionalizada de SAMU’s da Macrorregiao Centro, especificamente nessas
trés microrregioes.

O Projeto, intitulado “SAMU Regional Macro Centro Trés Micros (Belo Horizonte,
Quro Preto e Vespasiano)”, foi avaliado e aprovado pelos entes municipais envolvidos,
em reunido promovida pelo Conselho de Secretarias Municipais de Satide de Minas

Gerais (COSEMS).

Ademais, os Secretarios Municipais abrangidos pela integracao das
Microrregionais de satde subscreveram “MANIFESTO DE INTENCA"O”, em que
expressamente manifestaram o entendimento de que o mencionado projeto deve ser
implementado e realizado via o Consorcio Alianga.

Por altimo, em Assembleia Geral, realizada no dia 14 de fevereiro de 2023, a
intencao e o projeto foram chancelados pelos representantes dos entes consorciados.

No escopo do Projeto, resta comprovado que a integracao e constituigao do
SAMU Macro Centro otimizara os recursos humanos, infraestrutura e insumos, a
possibilitar melhor cobertura populacional e territorial, gerando significativa
economia de escala e escopo e equilibrio econdmico entre os entes consorciados
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beneficiarios dos servicos.

Além disso, a integralizacao do servico, como aritmeticamente demonstrado
no Projeto, implicara, a médio e longo prazo, em economia de recursos publicos
municipais, bem como alivio de trabalho e equipe (recursos humanos) em favor dos
entes, 0 que é propiciado pela delegacao do servico para entidade interfederativa
autdnoma, criada com intuito de executar demandas e servicos compartilhados entre
o0s entes que a integram.

O SAMU, em sua estrutura regionalizada, conseguird abranger e contemplar
todo territorio e populacao das trés Micros envolvidas (Belo Horizonte, Ouro Preto e
Vespasiano), atendendo a populacao de 23 (vinte e trés) Municipios.

Sera possivel hierarquizar os atendimentos por prioridades, sempre
preservando a manutencao da vida, a diminuicao da taxa de mortalidade e morbidade
e, consequentemente, os tempos de permanéncia nas UPA’s e nos hospitais de
referéncia. O servigo passa a ter fluxos bem definidos e efetivos, com a correta e
coerente indicacao da referéncia e contrarreferéncia.

A configuragio regionalizada tem como balizas os principios da
universalidade e equidade. A unicidade e concentracao da execucao permite um
planejamento em todos os niveis, seja nas acoes de satde, seja nas compras
compartilhadas, seja no armazenamento e estoque, seja na ampla rede de servidores e
prestadores que podem, de forma mais efetiva e rapida, intervir em qualquer parte de
todo o territério abrangido.

Apesar da previsao de implementar a rede regionalizada do SAMU ter
constado no Protocolo de Intencdes e constar no Contrato vigente, a estrutura
administrativa prevista originariamente se mostrou manifestamente insuficiente para
a execucao regionalizada do SAMU, o que torna premente a realizagao de uma reforma
administrativa para a consecucao dos servigos dimensionados no Projeto de
Implementacao do SAMU Macrorregional.

Em face da premente expansao em sua prestacao de servicos, que agora
englobara a geréncia dos SAMU’s em Trés Micros da Macrorregiao Centro, este
Consobrcio, como dito, devera passar por uma reestruturacao administrativa, a qual
deve ser precedida pelo incremento dos investimentos publicos, pois envolverd a
instituicdo de empregos publicos e a reformulacao dos ja existentes.

Ademais, além do aspecto estrutural, o Contrato de Consorcio, elaborado ha
mais de uma década, possui diversas disposicoes obsoletas, que dificultam o exercicio
das atividades finalisticas do Consorcio em prol dos entes consorciados, de acordo com
suas demandas atuais.

Em atencdo ao Art 12°, caput, da Lei n° 11.107/05, a reestruturacao do
Consércio, formalizada e viabilizada mediante a alteracio de seu Contrato
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constitutivo, ja fora deliberada e aprovada pela Assembleia Geral em sua 25°
assentada.

Assim, em sequéncia, ¢ fundamental que 0 Chefe do Executivo dos respectivos
entes consorciados submeta a alteragao do Contrato de Consorcio a ratificagao dos
Poderes Legislativos, mediante aprovagao de lei municipal formal, a qual, desde ja, se
solicita, cordialmente.

Sérgio Silveira Soares
) Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS
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1 ALTERAQAO AO CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE, SOB A FORMA DE ASSOCIACAO PUBLICA, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL DE 2005, DO DECRETO FEDERAL N° 6.017,
DE 17 DE JANEIRO DE 2007 E DA LEI ESTADUAL N° 18.036, DE 12 DE JANEIRO
DE 2009.

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 18.715.383/0001-40, com sede administrativa 4 Avenida Afonso Pena, n°
1212, Centro, Belo Horizonte. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificacdo do Protocolo de
Intengdes n® 10.105/2011, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Fuad Jorge
Noman Filho, inscrito no CPF sob o n° 009.880.816-87;

O MUNICIPIO DE BELO VALE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sobon®18.363.937/0001-97, com sede administrativa a Avenida Tocantins, n° 57, Centro, Belo
Vale, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 1.279/2012,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Waltenir Liberato Soares, inscrito no
CPF sob o n° 037.398.246-11;

O MUNICIPIO DE CAETE, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o
n® 18.302.299/0001-02. com sede administrativa a Praca Dr. Jodo Pinheiro., n° 1 5, Centro, Caeté,
Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n® 2.621/2010, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Lucas Coelho Ferreira, inscrito no CPF sob o n®
842.206.946-68;

O MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob o n® 18.715.417/0001-04, com sede a Praga Nossa Senhora da Conceigéio, n° 38,
Centro, Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratifica¢ao do Protocolo de Intengdes
n° 2.186/2011, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Eneimar Adriano
Marques, inscrito no CPF sob o n® 027.708.466-04;

O MUNICIPIO DE MOEDA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 18.363.952/0001-35, com sede administrativa & Avenida do Prateado, n° 20, Centro,
Moeda, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 1.132/2012,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Décio Vanderlei dos Santos, inscrito no
CPF sob o n® 495.953.696-91;

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 22.934.889/0001-17, com sede administrativa 4 Praga Bernardino de Lima, n® 80,
Centro, Nova Lima, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdao do Protocolo de Intengdes n®
2.129/ 2009, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Jodo Marcelo Dieguez
Pereira, inscrito no CPF sob o n° 115.357.986-37;

O MUNICIPIO DE NOVA UNIAO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18302307000102, com sede administrativa a Rua Presidente Kennedy, n® 29, Centro,
Nova Unido, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°
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743/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o St. Ailton Antonio Guimaraes
Rosa, inscrito no CPF sob o n° 663.240.416-20:

O MUNICIPIO DE RAPOSOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.312.132/0001-14, com sede a Praga da Matriz, n° 64, Centro. Raposos, Estado de
Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 1.160/2014, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Sérgio Silveira Soares, inscrito no CPF sob o n°

534.128.936-68;

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.314.609/0001-09, com sede administrativa a Rua Ari Teixeira da
Costa. n° 1100. Savassi. Ribeirdio das Neves, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do
Protocolo de Intengdes n® 3.270/2010, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Moacir Martins da Costa Junior, inscrito no CPF sob o n° 036.503.506-88;

O MUNICIPIO DE RIO ACIMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.312.108/0001-86, com sede administrativa 2 Rua Antdnio Carlos, n® 40, Centro,
Rio Acima. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
1.615/2019, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Felipe Gongalves Santos,
inscrito no CPF sob o n® 076.243.456-25:

O MUNICIPIO DE SABARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
on° 18.715.441/0001-35, com sede administrativa 4 Rua Dom Pedro 11, n® 72, Centro, Sabara,
Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 1.710/2009, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Wander José Goddard Borges. brasileiro, inscrito
no CPF sob o n® 279.066.046-87:

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ sob o n° 18.715.409/0001-50, com sede administrativa a Avenida VIIL n° 50, Carreira
Comprida, Santa Luzia, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengbes s
n® 3.039/2009, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Sérgio Ferreira

Costa. brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 691 924 .806-91:

O MUNICIPIO DE TAQUARACU DE MINAS, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.302.315/0001-59, com sede a Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 225,
Centro, Taquaragu de Minas, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n® 818/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcilio Bezerra
da Cruz, inscrito no CPF sob o n° 696.639.556-00;

O MUNICIPIO DE ITABIRITO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.307.835/0001-54. com sede administrativa a Avenida Queiroz Janior, n® 635, Praia,
Centro, Itabirito, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
2.835/2011. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Orlando Amorim Caldeira,
inscrito no CPF sob o n® 315.074.336-20;
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O MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.295.303/0001-44, com sede a Praga Juscelino Kubitscheck, S/N, Centro, Mariana,
Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 2.744/2013, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro, inscrito no
CPF sob o n® 327.283.016-20;

O MUNICIPIO DE OURO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.295.295/0001-36, com sede a Praga Bardo de Rio Branco, n° 12, Pilar, Ouro Preto,
Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°® 976/2015, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Angelo Oswaldo de Aratjo Santos, inscrito no
CPF sob o n° 055.593.596-53;

O MUNICIPIO DE CONFINS, pessoa juridica de direito publico interno. inscrito no CNPJ sob
0 n° 01.006.232/0001-10, com sede administrativa & Rua Gustavo Rodrigues, n® 265, Centro,
Confins, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagido do Protocolo de Intengdes n° 672/2013,

neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Geraldo Gongalves dos Santos, inscrito
no CPF sob o n° 201.447.096-00;

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°® 73.357.469/0001-56, com sede a Rua Sao Jodo, n® 290, Centro, Lagoa Santa,
Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 3.227/2011, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Rogério Cesar de Matos Avelar, inscrito no CPF
sobon®371.628.106-91;

O MUNICIPIO DE MATOZINHOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.771.238/0001-86, com sede administrativa a Praca Bom Jesus, n® 99, Centro.
Matozinhos, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
2.226/2013, neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sr'. Zélia Alves Pezzini,
inscrito no CPF sob o n° 884.966.006-53;

O MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 23.456.650/0001-41, com sede a Rua Cristiano Otoni, n® 555, Centro, Pedro
Leopoldo, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratifica¢do do Protocolo de Intengdes n° 3.306/2012,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a S, Eloisa Helena Carvalho de Freitas
Pereira, inscrita no CPF sob o n®234.472.306-49;

O MUNICIPIO DE SANTANA DO RIACHO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.458/0001-92, com sede administrativa & Rua Alfredo
Domingos de Melo, n® 44, Centro, Santana do Riacho, Estado de Minas Gerais, Lei de
Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 529/2012, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Fernando Ribeiro Burgarelli, inscrito no CPF sob o n® 075.520.566-90;

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 42.774.281/0001-80, com sede administrativa a Praca Pedro Firmino
Barbosa, n° 176, Centro., Sdo José da Lapa, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratifica¢do do
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Protocolo de Intengdes n® 785/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Diego Alvaro dos Santos Silva, inscrito no CPF sob 0 n° 097.917.946-77;

O MUNICIPIO DE VESPASIANO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.715.425/0001-42, com sede administrativa a Avenida Prefeito Sebastidio Fernandes,
n® 479, Centro, Vespasiano, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n® 2.336/2009, neste ato representado por sua Prefeita Municipal a St*. Ilce Alves
Rocha Perdigdo, inscrita no CPF sob o n° 418.941.706-87;

O MUNICIPIO DE ABAETE., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n°® 18.296.632/0001-00, com sede a Praga Dr. Amador Alvares. S/N, Centro, Abaeté, Estado
de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 2.605/2012, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ivanir Deladier da Costa, inscrito no CPF sob o
n° 118.983.056-68:

0 MUNICIPIO DE ARACAT. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob
on° 18.116.111/0001-23, com sede administrativa 2 Rua Primeiro de Margo. n° 142, Centro,
Aracai, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°® 874/2012,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcio Gonzaga Dias de Oliveira,
inscrito no CPF sob o n° 359.457. 106-87:

O MUNICIPIO DE BALDIM, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob
o n°® 18.116.129/0001-25, com sede administrativa 4 Rua Vitalino Augusto, n° 635, Centro,
Baldim. Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n® 1.079/2012,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Fabricio Andrade Magalhdes, inscrito
no CPF sob o n° 046.149.746-86:

0O MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito

no CNPJ sob o n°® 18.317.685/0001-60, com sede administrativa a Avenida Getulio Vargas, n°

10, Centro. Bardo de Cocais, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de —~,
Intengdes n® 1.586/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o St. Décio Geraldo

dos Santos, inscrito no CPF sob o n® 025.651.986-20:

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.311.043/0001-53, com sede administrativa a Avenida Arthur da
Costa e Silva. n° 70, Centro, Bela Vista de Minas. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo
do Protocolo de Intengdes n® 498/2013, neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sr*.
Samantha Aparecida de Avila Costa Magalhdes, inscrita no CPF sob o n® 067.816.766-44;

O MUNICIPIO DE BIQUINHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.296.640/0001-56, com sede administrativa 4 Rua Goias, n® 986, Centro, Biquinhas,
Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n® 665/2012, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Arisleu Ferreira Pires, inscrito no CPF sob o n°
564.784.376-04;
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O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.317.693/0001-06, com sede administrativa a Praga Cardeal Motta,
n° 220, Centro, Bom Jesus do Amparo, Estado de M inas Gerais, Lei de Ratificacio do Protocolo
de Intengdes n°® 1.199/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Pedro dos
Santos Moreira, inscrito no CPF sob o n® 625.333.986-91:

O MUNICIPIO DE BRUMADINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa a Rua Maria Maia, n® 157, Grajau.
Brumadinho, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificag@o do Protocolo de Intengdes n°
1.978/2013. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Avimar de Melo Barcelos,
inscrito no CPF sob o n°® 892.393.506- 91

O MUNICIPIO DE BUENOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 17.694.852/0001-29, com sede administrativa a Rua Ataliba Pereira, n® 99, Centro,
Buen6polis, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n®

1.352/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Célio Santana, inscrito no
CPF sob o n® 322.310.676-68;

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DA PRATA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 25.004.532/0001-28, com sede administrativa a Praga JK, n® 139,
Centro. Cachoeira da Prata, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de

Intengdes n° 825/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Clécio
Gongalves da Silva, inscrito no CPF sob 0 n° 969.002.706- 97:

O MUNICIPIO DE CAETANOPOLIS, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°23.221.351/0001-28, com sede administrativa a Avenida Francisco Mascarenhas
Ferreira, n° 159, Centro, Caetandpolis, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo
de Intengdes n° 1.484/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Jodo
Procépio de Almeida Filho, inserito no CPF sob o n°® 743.256.046-34;

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.314.617/0001-47, com sede administrativa a Praga Jorge Ferreira Pinto, n°
20, Centro, Capim Branco, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n°® 1.254/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Elvis Presley
Moreira Gongalves, inscrito no CPF sob o n® 029.317.776-76;

O MUNICIPIO DE CARMESIA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.303.172/0001-08, com sede administrativa a Praca Nossa Senhora do Carmo n° 12,
Centro, Carmésia, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
771/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Atos Tacio Soares de
Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 097.118.586-73;

O MUNICIPIO DE CATAS ALTAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°01.612.370/0001-42, com sede administrativa Praga Monsenhor Mendes, n® 136,
Centro, Catas Altas, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengoes n°®
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382/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Saulo Morais de Castro,
inscrito no CPF sob o n°®280.377.316-34;

O MUNICIPIO DE CEDRO DO ABAETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.296.657/0001-03, com sede administrativa & Rua Coronel José Lobato, n°
879. Centro, Cedro do Abaeté, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagiio do Protocolo de
Intengdes n° 245/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Antdnio de
Sousa. inscrito no CPF sob o n® 665.101.556-72;

O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, pessoa juridica de direito publico
interno. inscrito no CNPJ sob o n°® 18.303.156/0001- 07, com sede administrativa a Rua Daniel
de Carvalho, n® 161. Centro, Concei¢iio do Mato Dentro, Estado de Minas Gerais, Lei de
Ratificacdio do Protocolo de Intengdes n® 2.054/2013, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. José Fernando Aparecido de Oliveira. inscrito no CPF sob o n° 032.412.426-

09;

O MUNICIPIO DE CONTAGEM. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 18.715.508/0001-31, com sede & Praga Tancredo Neves. n° 200, Camilo Alves,
Contagem, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°
4.548/2012, neste ato representado por sua Prefeita Municipal a St*. Marilia Aparecida Campos,
inscrita no CPF sob o n® 491.921.246-15;

O MUNICIPIO DE CORDISBURGO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.116.137/0001-71. com sede administrativa 2 Rua Sao José, n® 977, Centro,
Cordisburgo, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°
1.569/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Mauricio Gomes,
inscrito no CPF sob o n° 679.132.536-49;

O MUNICIPIO DE CORINTO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob
o n® 17.695.016/0001-69. com sede administrativa a Avenida Getalio Vargas. n® 200, Centro,
Corinto, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 1.693/2013,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Evaldo Paulo dos Reis, inscrito no CPF
sobon®701.614.296-53;

O MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.307.413/0001-89, com sede administrativa a Rua Castro Alves, n°
67, Centro, Dores de Guanhaes. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n® 223/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Welerson Ultimo
de Souza. inscrito no CPF sob o n® 903.210.496-91;

O MUNICIPIO DE FELIXLANDIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJsobon®17.695.032/0001-51. com sede administrativa 8 Rua Menino Deus, n® 86. Centro.
Felixlandia, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
1.809/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Vanderli de Carvalho
Barbosa. inscrito no CPF sob o n® 570.596.086-72;
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O MUNICIPIO DE FERROS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob
on° 18.299.529/0001-13. com sede administrativa a Rua Fernando Dias de Carvalho, N° 16,
Centro, Ferros, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
526/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Raimundo Menezes de
Carvalho Filho, inscrito no CPF sob o n® 203.831.856-53;

O MUNICIPIO DE FLORESTAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.313.833/0001-78, com sede administrativa 4 Rua Benedito Valadares, n® 243,
Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°

893/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Wagner dos Santos Junior,
inscrito no CPF sob o n® 073.389.806- 83;

0O MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 18.116.145/0001-18, com sede administrativa a Avenida Renato Azeredo, n°
210, Centro, Fortuna de Minas, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de

Intengdes n® 968/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Claudio Garcia
Maciel, inscrito no CPF sob o n®455.817.976-68:

O MUNICIPIO DE FUNILANDIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.062.414/0001-00. com sede administrativa & Rua Tristdo Vieira de Azeredo, n° 90,
Centro, Funilandia, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°

875/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Edson Vargas Dias, inscrito
no CPF sob o n° 050.970.726-26.

O MUNICIPIO DE GUANHAES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 18.307.439/0001-27. com sede administrativa a Praga Néria Coelho Guimarées, 100,
Centro. Guanhies, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagéo do Protocolo de Intengdes n°
2.522/2013, neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sr*. Doris Campos Coelho,
inscrita no CPF sob o n® 419.441.786-00;

O MUNICIPIO DE IBIRITE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 18.715.490/0001-78, com sede administrativa a Rua Artur Campos. n® 906, Alvorada,
Ibirité, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 2.033/2011,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. William Parreira Duarte, inscrito no
CPF sob o n° 847.883.566-00;

0O MUNICIPIO DE INHAUMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.116.152/0001-10, com sede administrativa a Praga Expediciondrio Claudovino
Madaleno, n° 25, Centro, Inhaima, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo
de Intencdes n° 1.426/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Geraldo
Custédio Silva Janior, inscrito no CPF sob o n® 898.279.456-53:

O MUNICIPIO DE INIMUTABA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 17.694.860/0001-64, com sede administrativa a Praga Coronel Francisco Mascarenhas,
n° 76, Centro, Inimutaba, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagao do Protocolo de Intengdes
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1° 562/2012. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Emersomm Danezzi.
inscrito no CPF sob o n° 862.003.306-97;

O MUNICIPIO DE ITABIRA, pessoa juridica de direito pliblico interno, inscrito no CNPJ sob
on° 18.299.446/0001-24, com sede administrativa 4 Avenida Carlos de Paula Andrade, n° 135,
Centro, Itabira, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificacio do Protocolo de IntengGes n°
4.568/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marco Antonio Lage,
inscrito no CPF sob o n® 415.800.106-44;

O MUNICIPIO DE JEQUITIBA. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 18.062.208/0001-09. com sede administrativa a Avenida Raimundo Ribeiro da Silva,
n° 145, Centro, Jequitiba, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes
n® 200/2013. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Carlos Pinheiro,
inscrito no CPF sob o n® 463.645.106-63;

0O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.401.059/0001-57. com sede administrativa 2 Rua Geraldo Miranda, n°
337. Carneirinhos, Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagao do Protocolo
de Intengdes n°® 2.020/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Laércio
José Ribeiro, inscrito no CPF sob o n® 195.086.896-68;

O MUNICIPIO DE JUATUBA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 64.487.614/0001-22, com sede a Avenida Téanus Saliba, S/N. Praga dos Trés Poderes,
Centro. Juatuba. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Inten¢des n°
850/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antonio Adénis Pereira,
inscrito no CPF sob o n® 131.706.436- 49:

O MUNICIPIO DE MARAVILHAS. pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.313.841/0001-14. com sede administrativa a Avenida Brasil, n® 33, Centro,
Maravilhas. Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°
1.111/2012. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Diovane Policarpo de
Castro, inscrito no CPF sob o n° 001.250.806- 38:

O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS, pessoa juridica de direito péblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03. com sede administrativa a Rua Otacilio Paulino, n® 252,
Sao Tarcisio, Mario Campos. Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n® 483/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Anderson
Ferreira Alves, inscrito no CPF sob o n® 034.015.736-40:

O MUNICIPIO DE MATERLANDIA, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.303.206/0001-56, com sede administrativa a Praga Francelino Pereira, n® 10,
Centro, Materlandia, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
634/2012. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Joventino Maria Ferreira,
inscrito no CPF sob o n® 370.588.786-68;
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O MUNICIPIO DE MONJOLOS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 17.754.169/0001-30. com sede administrativa a Rua Prefeito Djalma Rodrigues de
Oliveira, n° 163, Centro, Monjolos, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratifica¢do do Protocolo
de Intengdes n° 821/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Geraldo
Eustaquio Maia da Silva, inscrito no CPF sob o n® 267.886.596-72:

O MUNICIPIO DE MORRO DA GARCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 17.695.040/0001-06, com sede administrativa a Praga Sio Sebastido, n° 440,
Centro, Morro da Garga, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificago do Protocolo de Intengdes

n° 615/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcio Talio Leite Rocha,
inscrito no CPF sob o n° 259.042.216-49;

O MUNICIPIO DE PAPAGAIOS, pessoa juridica de direito plblico interno. inscrito no CNPJ
sob o n° 18.313.866/0001-18, com sede administrativa & Avenida Francisco Valadares Fonseca,
n° 250. Vasco Lopes, Papagaios, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratifica¢dio do Protocolo de
Intengdes n° 1.461/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Mario Reis
Filgueiras, inscrito no CPF sob o n° 526.534.556-68;

O MUNICIPIO DE PARAOPEBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.116160/0001- 66, com sede administrativa a Rua Américo Barbosa, n° 13, Centro,
Paraopeba, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengdes n°
2.670/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Valadares Bahia,
inscrito no CPF sob o n® 709.638.356-53:

0 MUNICIPIO DE PASSABEM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.299.511/0001-11, com sede administrativa a Praga Séo José. n® 300, Centro,
Passabém, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n® 516/2013,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ronaldo Agapito de S4, inscrito no CPF
sob 0 n°® 709.676.366-04;

0 MUNICIPIO DE PEQUI, pessoa juridica de direito piblico interno. inscrito no CNPJ sob o
n° 18.313.874/0001-64, com sede administrativa a Praga Santo Antonio, n° 190, Centro, Pequi,
Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n° 1.407/2012, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. André Luiz Melgago Tavares, inscrito no CPF
sob o n° 065.877.746- 79,

0 MUNICIPIO DE POMPEU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n® 18.296.681/0001-42, com sede administrativa a Avenida Galdino Morato de Menezes, n°
100, Sdo José, Pompéu, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes
n® 1.929/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ozeas da Silva Campos.
inscrito no CPF sob o n® 008.438.166-35:

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE JUSCELINO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 17.695.057/0001- 35, com sede administrativa 2 Rua Dr. Paulo Salvo,
n° 150, Centro, Presidente Juscelino, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo
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de Intengdes n® 546/2012, neste aspreSentado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ricardo de
Castro Machado, inscrito no CPF sob o n® 546.569.316-91:

O MUNICIPIO DE PRUDENTE DE MORAIS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.625/0001-93, com sede administrativa a Rua Prefeito Jodo
Dias Jeunnon, n° 56, Centro, Prudente de Morais, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo
do Protocolo de Intengdes n® 1.042/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o
Sr. Jocimar César Branddo, inscrito no CPF sob o n° 012.436.206-09;

O MUNICIPIO DE RIO PIRACICABA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.400.945/0001-66, com sede administrativa a Praga Coronel Durval de Barros,
n° 52. Centro. Rio Piracicaba, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intengdes n® 2.208/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Augusto
Henrique da Silva. inscrito no CPF sob o n® 061.814.756-05;

O MUNICIPIO DE RIO VERMELHO. pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.303.255/0001-99, com sede administrativa a Praga Nossa Senhora da Pena,
n° 380, Centro, Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
Intencdes n° 1.170/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcus
Vinicius Dayrell de Oliveira, inscrito no CPF sob o n® 056.486.946-52;

O MUNICIPIO DE SABINOPOLIS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.307.454/0001-75, com sede a Praga Monsenhor José Amantino, n® 13, Centro,
Sabinépolis, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengbes n®
1.988/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Roberto Barroso
Mourdo, inscrito no CPF sob o n° 726.239.186-00:

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito pablico interno. inscrito no
CNPJ sob o n° 19.391.945/0001- 00, com sede administrativa a Praga Claves de Faria, n® 122,
Brumal. Santa Barbara, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagao do Protocolo de Intengdes
n° 1.649/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alcemir José Moreira,
inscrito no CPF sob o n®027.197.816-30;

O MUNICIPIO DE SANTANA DE PIRAPAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.116.178/0001-68. com sede administrativa a Avenida Santana, n°
101, Centro, Santana de Pirapama, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de
[ntengdes n° 1.200/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Dalton Soares
Silva, inscrito no CPF sob o n® 541.207.806-00;

O MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO. pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 17.694.886/0002-02. com sede administrativa 4 Rua Emir Sales, n° 85, Centro,
Santo Hipdlito, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
702/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Heliomar Rocha Teixeira,
inscrito no CPF sob o n® 012.132.696- 95;
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0 MUNIC{PIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.401.018/0001- 60, com sede administrativa 2 Rua Getulio Vargas,
n® 224, Centro, Sdo Domingos do Prata, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do
Protocolo de Intengdes n® 489/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Fernando Rolla, inscrito no CPF sob o n° 600.526.006-53;

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 24.380.651/0001- 12, com sede administrativa & RUA
HENRIQUETA RUBIM, n° 27, Centro, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Estado de Minas Gerais,
Lei de Ratificacio do Protocolo de Intengdes n® 964/2012, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. Raimundo Nonato de Barcelos, inscrito no CPF sob o n°® 143.121.906-
15

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico
interno. inscrito no CNPJ sob o n° 18.303.263/0001-35. com sede administrativa a Praga Sao
Sebastido n° 37. Centro. Sio Sebastido do Rio Preto, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo
do Protocolo de Intengdes n® 509/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Sebastiio Expedito Quintdo de Almeida, inscrito no CPF sob o n° 517.080.196-34:

O MUNICIPIO DE SARZEDO., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 01.612.509/0001-38, com sede administrativa a Rua Eloy Céandido de Melo Barbosa,
n° 477. Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes
n° 582/2012. neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcelo Pinheiro do
Amaral, inscrito no CPF sob o n® 786.817.586-91:

O MUNICIPIO DE SENHORA DO PORTO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.307.504/0001-14, com sede administrativa a Praga Monsenhor Jos¢
Coelho, n® 155, Centro, Senhora do Porto, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do
Protocolo de Intengdes n° 618/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Ronan José Portilho, inscrito no CPF sob o n° 087.318.746-65:

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 24.996.969/0001-22, com sede administrativa & Praga Bardo do Rio Branco, n°
16. Centro, Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengoes
n° 8.218/2012, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Duilio de Castro Faria,
inscrito no CPF sob o n°® 486.451.846-72;

O MUNICIPIO DE TRES MARIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 17.695.008/0001-12, com sede administrativa a Praga Castelo Branco, n® 03,
Centro, Trés Marias, Estado de Minas Gerais, Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes n°
2.383/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Adair Divino da Silva,
inscrito no CPF sob o n° 465.738.366-34;

O MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.307.512/0001-60, com sede administrativa 2 Rua Félix Gomes, n® 290,
Centro, Virgindpolis, Estado de Minas Gerais. Lei de Ratificagio do Protocolo de Intengoes n°
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1.545/2013, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Boby Charles das Dores
Ledo, inscrito no CPF sob o n°® 098.256.587-88:

Considerando a Ratificagio, por Lei, de todos os entes federados subscritores do Protocolo de
Intengdes, visando a constitui¢io do Consércio Intermunicipal Alianga para a Saliide — CIAS;

Resolvem alterar o presente Contrato do Consdreio Intermunicipal Alianga para a Satde,
objetivando a sua adaptagio ao atual contexto de demandas, prestagdo de servigos e necessidade
de pessoal e equipamentos em que o CIAS vivéncia, de forma que a reforma estrutural esteja
consubstanciada em previsdo institucional compativel a nova realidade da autarquia.

CAPITULO PRIMEIRO — DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Consdrcio Intermunicipal Alianga para a Satde, podendo ser denominado
simplesmente CIAS, tem personalidade juridica de Direito Pablico Interno, com natureza
juridica de Associagdo Pablica, sem fins econémicos, com prazo de duragio indeterminado.

§1° A subscri¢do do Protocolo de Intengdes ocorreu mediante assinatura em trés vias e seu
extrato foi devidamente publicado em veiculo de imprensa oficial.

§2° Apos a ratificagio do Protocolo de Intengdes, por Lei dos Municipios que o subscreveram,
0 mesmo se converte no presente Contrato de Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saide
- CIAS.

§3° Este Consorcio Intermunicipal possui natureza, por forga do Art. 1°, § 1° da Lei n°

11.107/05. de Associacdo Pablica e. por corolario legal, de autarquia intermunicipal, conforme
o Art. 41, IV, do Codigo Civil.

Art. 2° O Consorcio tem sede ¢ foro no Municipio de Belo Horizonte, e jurisdigdo sobre toda a N
area do conjunto dos respectivos territorios dos entes federados consorciados atualmente, sem

prejuizo das dreas dos territorios de outros entes federados que passarem a integrar o Consércio,
respeitada a autonomia dos entes pablicos prevista na Constituigdo da Republica de 1988.

Paragrafo Gnico. O Municipio sede do Consércio podera ser alterado mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, por aprovag¢do da maioria absoluta dos entes consorciados aptos a votar.

CAPITULO SEGUNDO — DAS FINALIDADES

Art. 3° O Consorcio tem como finalidade o desenvolvimento em conjunto, nos entes federados
que aderirem ao Consdreio, de agdes e servigos de satide, no ambito do Sistema Unico de Satde
- SUS, inseridos no contexto da regionalizagdo, da programagdo pactuada e integrada, da
otimizagdo dos recursos e da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a
estratificagiio de riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem
como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou acdes de saltde nos entes
consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil sécio
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demografico, epidemioldgico regional, bem como a estruturag@o da rede regional de urgéncia
e emergéncia, dentre eles o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU regional,
efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas agdes e servigos de satide estardio em consondncia com as normatizagdes estabelecidas
pelo Sistema Unico de Satide — SUS, bem como as demais diretrizes basicas do SUS, previstas
na Lei 8.080 de 19/09/90, Lei 8.142 de 28/12/1990 e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da
Constituigiio Federal, sem prejuizo de diplomas ou normativos que supervenientemente vierem
a disciplinar as finalidades e atribuigdes do Consércio.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gesto associada dos servigos estampados no
caput e no §1° do presente artigo.

Art. 4° Os objetivos do Consércio para os entes consorciados compreendem:

I — implantar/implementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, principalmente o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU — REGIONAL;

[1 — implantar/implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia microrregional
e/ou macrorregional;

Il — implantar/implementar e desenvolver agdes ¢ servicos assistenciais ambulatoriais ¢
hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo os processos de
credenciamento/habilitagdo desses quando pertinente;

[V — celebrar contratos e convénios com os entes consorciados;

V _ inserir-se no sistema de regulagio dos entes consorciados, bem como nos sistemas de
regulagio das outras Microrregides que contenham e que possam Vir a ter entes consorciados,
respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos pré-estabelecidos:

VI — implantar/implementar a Central de Regulagdo. em interface com a Central de Regulagéo
Microrregional, a Central (is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a Central (is) de marcagdo de
Consultas e de Exames especializados e aos Modulos Municipais de Regulagio e de Marcagdo
de Consultas e de Exames Especializados;

VII — implantar/implementar servigos ambulatoriais e hospitalares, comprovada a sua
necessidade epidemiologica e sua viabilidade financeira ¢ de operacionalizagdo;

VIII - proceder & implantagdo de qualquer novos servigos e agdes de satide com base em estudos
demogréificos e epidemiologicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados, em
conformidade com principios de economia de escala ¢ de escopo;
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[X — proceder a publicagdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou
eletronicos. inclusive para divulgagio de atividades do Consdrcio ou de entes consorciados;
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X — adquirir bens, insumos, estruturas € equipamentos, contratar servigos e executar obras para
o uso compartilhado e para atender as demandas dos entes federados consorciados, bem como
gerir, administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanga.

§1° O Consorcio deve estar compreendido e inserido com capacidade instalada dos entes
consorciados. acatando as diretrizes de controle, regulagdo, avaliagio e auditoria, respeitando,
assim. os fluxos operacionais.

§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do Inciso X do caput, inclusive os derivados de
obras ou investimentos em comum, quando for o caso, terdo o seu uso ¢ propriedade
disciplinada por contrato ou demais instrumentos congéneres entre 0s entes federados
consorciados interessados e o Consorcio.

§3° Omisso o instrumento mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou extingdo
do Conséreio, os bens permanecerdo em condominio entre os entes federados consorciados que
contribuiram para sua aquisi¢do ou produgio.

§4° O Conséreio poderd apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive podendo celebrar
convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de ensino superior ou de
promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem como poderd realizar a
contratagdo de estagidrios para atuarem em todas as dreas do Consorcio.

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos o Consorcio podera:

| - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, contribuigdes, receber auxilios,
e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades ¢ 6rgdos governamentais:

[I - Celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada. conforme previsto na Lei
8.080 de 19/09/90;

[1I — Promover desapropriagdes ¢ instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico:

IV — Ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 2° inciso IIl. da Lei Federal de n®
11.107/2005;

V — Solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitagdo de procedimentos e servigos
assistenciais ambulatoriais ¢ hospitalares de média e de alta complexidade. de acordo com a
necessidade, o perfil sociodemogrifico e epidemiolégico regional, efetivando tudo isto com
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| — Assembleia Geral. constituido pelos chefes do Poder Executivo de cada um dos entes
federados consorciados, que serd 0 6rgio maximo de deliberagao:

Il — Conselho de Secretarios, constituido por até 5 (cinco) Secretarios Municipais de Sadde dos
entes federados consorciados, com poderes delegados pelos Prefeitos;

Il — Diretoria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo, pelas Diretorias Técnica,
Juridica e de Planejamento e Gestdo, pela Assessoria de Comunicagiio. pela Assessoria
Especial, pela Assessoria de Relagdes Institucionais e pela Assessoria Especial de Controle
Interno.

IV — Assessorias Juridica, Administrativa € Técnica;

V — Conselho Fiscal. constituido por Secretarios Municipais de Saude de 03 (trés) entes
federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os orgaos de direciio e fiscalizagdo do Consorcio sdo:
1 — Diretoria Executiva:

Il — Conselho Fiscal:

[1] - Conselho de Secretdrios.

§2° Os érglos para chefia da execugdo das atividades do Consorcio sao:
| — Geréncia de Suprimentos ¢ Logistica:

a) Supervisio de Almoxarifado:

b) Supervisio de Frota.

[T — Geréncia de Licitagdes e Contratos:

a) Supervisdo de Licitagdes;

b) Supervisdo de Contratos de Saida:

¢) Supervisdo de Contratos ¢ Parcerias de Entrada.

[11 — Geréncia de Recursos Humanos:

a) Supervisdo de Pessoal;

Rua Doutar Antdnio Mourdo Gulmaraes, n° 18, 20 andar - Cachoeirinha CEP: 211 30-110| Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorcioalianca@cias.mg.gov.br

e Y G T




CONSORCIO

alianca

para a saude

énfase na exceléncia e na sustentabilidade. com foco na demanda dos usuarios, em
conformidade com a legislagdo pertinente, com economia de escala e de escopo:

VI — Celebrar contrato de prestagio de servigos com entes da Administragdo Publica,
Autarquia e Fundagio qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelegam
como objetivos e metas a realizagdo de agdes e servigos de saude, do Sistema Unico de Satide-
SUS:;

VII - Promover Ata de Registro de Pregos, podendo, para tanto, demonstrada a vantajosidade

para os entes consorciados, convidar a participagio ¢rgios e entidades de outros entes
federados, ainda que niio consorciados.

CAPITULO TERCEIRO — DA AREA DE ATUACAO

Art. 6° Considera-se como drea de atuagdo do Consércio a que corresponde a soma das dreas
dos territérios dos entes federados consorciados atualmente, sem prejuizo das dreas dos
territorios de outros entes federados que passarem a integrar o Consorcio.

CAPITULO QUARTO — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 7° Sdo direitos dos entes consorciados adimplentes, que se encontram em dia com as
obrigagdes estipuladas no contrato de rateio:

I — Exigir dos demais consorciados o cumprimento das obrigagdes previstas no presente
contrato de Constituigdo de Conséreio Publico:

IT — Votar e ser votado na Assembleia Geral;
I - Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo Conséreio;

IV — Apresentar ao Consdrcio e/ou aos demais entes consorciados sugestdoes para o
aprimoramento das atividades.

CAPITULO QUINTO — DOS PODERES DE REPRESENTACAO DO CONSORCIO

Art. 8" Nos assuntos de interesse comum. assim compreendidos aqueles constantes no
CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais e legais,
terd o Consdrcio Publico poderes para representar os entes da Federagio consorciados perante
outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO SEXTO — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 9° O Consdércio tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras definidas
posteriormente em estatuto;
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b) Supervisdo de Seguranga no Trabalho:
¢) Supervisdo de Humanizagéo.

[V — Geréncia Financeira e Contabil:

a) Supervisdo Financeira;

b) Supervisdo Contabil.

V — Geréncia de Solugdes e Projetos:

a) Supervisdo de Projetos;

b) Supervisdo de Solugdes Compartilhadas.
VI — Geréncia de Procedimentos Eletivos:
a) Supervisdo de Credenciamento;

b) Supervisdo de Procedimentos.

VII - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:
a) Supervisdo do Nucleo de Educagdo Permanente (NEP).
VIII - SAMU:

a) Coordenadoria-geral Médica;

b) Subcoordenadoria Médica;

¢) Referéncia Técnica Meédica;

d) Coordenadoria de Enfermagem;

e) Coordenadoria de Transporte:

f) Supervisdo de Transporte:

g) Supervisiio de TARM.
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§3° O provimento dos empregos previstos no art. 9%, [11, IV e no §2° serdo ocupados por
profissionais com aptiddo técnica correspondente e reputagio ilibada, nos termos do Estatuto

do Consorcio.

\7

§4° Os 6rgios do Consorcio obedecerdio aos seguintes escalonamentos de subordinag@o
hierarquica administrativa:

[ — Primeiro nivel — Assembleia Geral;

Il — Segundo nivel — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

111 — Terceiro nivel — Secretaria Executiva;

IV — Quarto nivel — Diretorias Juridica, Técnica e de Planejamento e Gestao;
V — Geréncias:

VI - Coordenadorias:

VII — Supervisdes.

CAPITULO SETIMO — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° A Assembleia Geral € a instincia maxima de deliberagio do Consorcio.

§1° Os entes Consorciados serdo representados na Assembleia Geral por meio do Chefe do seu

Poder Executivo, sem prejuizo de a representagdo dar-se por outros agentes municipais,
devendo. para tal. estarem esses munidos de ato de delegagao de poderes, especifico para o fim. =
subscrito pelo respectivo Prefeito.

§2° A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente do Consércio ou, na sua falta, pelo Vice-
Presidente ou Secretario Executivo.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral, mediante aprovagido da maioria absoluta dos
Consorciados aptos a votar, em Assembleia convocada para o respectivo fim:

| — Aprovar as contas do Consorcio;

Il — Aprovar as alteragdes no Protocolo de Intengdes, no Estatuto do Consércio e em seu
Regimento Interno:

[IT — Decidir sobre a dissolugdo do Consorcio:
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[V — Referendar a nomeagao e exonerar o Secretario Executivo:

V — Rever os atos da Presidéncia, dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Secretarios. da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal;

VI — Julgar recursos que versarem sobre a exclusao de entes Consorciados:

VII — Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal:

VIII — Decidir a respeito de representagdo feita por ente federado Consorciado;
[X — Aprovar os valores do rateio de cada ente federado Consorciado;

X — Deliberar sobre a revisio anual de vencimentos, nos moldes previstos no Art. 15°, §§ 4° e
5° deste Contrato de Consdrcio;

XI — Aprovar Reforma Administrativa da Estrutura Organizacional do Consoércio, com
aplicagio imediata, desde que ndo importe em extingdo ou criagdo de empregos por prazo
indeterminado.

§4° Na hipétese do Inciso VII do §3°

[ — caso o orgamento anual ndo seja apresentado até o final do exercicio anterior ao da sua
vigéncia, serd utilizado, excepcionalmente, o or¢amento vigente, até o limite de um doze avos
por més decorrido até a data da aprovagéo do orgamento anual, aplicando-se por simetria 0 Art.
32°, caput, da Lei Federal n® 4.320/64;

- I1 — caso o projeto do orgamento anual ndo seja aprovado até o final do exercicio anterior ao da
sua vigéncia, a programagio nele constante poderd ser executada para 0 atendimento das
seguintes despesas:

a) pessoal € encargos sociais:

b) beneficios previdencidrios;

¢) servigo da divida;

d) sentengas judiciais, inclusive relativas a precatérios ou consideradas de pequeno valor;

e) outras despesas correntes, a razdo de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um doze avos) da
despesa fixada no projeto orgamentario anual., multiplicado pelo niimero de meses decorridos
até a data de aprovago do respectivo orgamento.
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§5° Os atos e providéncias decorrentes das atribuigdes privativas da Assembleia Geral néo
poderdo ser praticados por outros 6rgdos previamente 4 respectiva deliberagdo, sob pena de
nulidade de pleno direito, sendo, para todos os efeitos, inconvalidaveis.

§6° A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente. uma vez a cada seis meses, €
extraordinariamente, quando for convocada pela Presidéncia, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, no minimo trés entes federados consorciados em conjunto:

[ — O calendario anual das Assembleias Ordinarias serd aprovado pela Assembleia Geral no
inicio de cada ano;

Il — A convocagiio da Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias; -

I11 — A convocagio da Assembleia Geral Extraordindria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias:

IV — A convocagio da Assembleia Geral para elaborago, aprovagio e modificagdo do Contrato
do Consoreio e/ou do Estatuto do Conséreio devera ser realizada com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias.

§7° A convocagido da Assembleia Geral serd feita mediante envio de oficio, encaminhado aos
entes Consorciados, por meio de fax, correio, e-mail, mensagem de texto de aplicativo
costumeiramente utilizado ou pessoalmente.

§8° A Assembleia Geral. ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a. em primeira convocagdo, com
a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos representantes dos entes Consorciados aptos a
votar e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer niimero.

§9° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
representantes dos entes Consorciados presentes, ressalvadas as hipdteses que exigem quoérum
qualificado.

§10° As alteragdes do Contrato e do Estatuto do Consodrcio serdo decididas pelo voto de, no
minimo, 3/5 (trés quintos) do total de seus membros aptos a votar, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

§11° Cada ente Consorciado teré direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral deverdo
ser tomadas observando o respectivo quorum.

§12° Somente os Consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos de rateio
poderdo votar.
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§13° A Presidéncia, ou, na sua auséncia. a Vice-Presidéncia, tera direito de voto em todas as
deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvada a elei¢do da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e
dos Conselhos.

§14° As atas da Assembleia Geral serdo registradas e conterao:

I — Por meio de lista de presenga, subscrita por todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante € 0 horério de seu comparecimento
(anexando, se for o caso, via do ato de delegagdo de Poderes):

Il — De forma resumida, todas as intervengdes orais e. como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral:

111 — A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa
e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagdo de resultados.

§15° Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragoes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente 0s motivos do sigilo, tomada pela
metade mais um dos votos dos presentes ¢ a ata deverd indicar expressa e nominalmente 0s
representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§16° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive 0s anexos, por aquele que a lavrou,
por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados Consorciados com direito a voto
que participaram da Assembleia Geral.

§17° Sob pena de inefic4cia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral
ser4 publicada no sitio eletronico oficial do Conséreio na rede mundial de computadores.

§18° Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo. copia autenticada da ata sera fornecida
para qualquer interessado, independentemente da demonstragio de interesse.

§19° As deliberagdes poderdio ocorrer a distancia, por meio de plataforma virtual, que serd
previamente informada quando da convocagao.

§20° Quando as deliberagdes ocorrerem virtualmente. a ata serd assinada digitalmente.

§21° As deliberagdes da Assembleia, quando for o caso, serdo materializadas por meio de
Resolugdo ou outro instrumento congénere.

CAPITULO OITAVO — DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Art. 11 O Presidente do Consércio € o seu representante legal e serd eleito pela Assembleia
Geral, sendo obrigatoriamente 0 Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, com
mandato de 02 (dois) anos. permitida a reeleigao.
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§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consodrcio, sera eleito,
também, o seu Vice-Presidente. que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder Executivo de um
dos entes federados consorciados. que substituird o Presidente nas suas auséncias e

impedimentos.

§2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Consdrcio, caberd ao Vice-Presidente a sua
substitui¢do, devendo este assumir a Presidéncia do Consércio pelo periodo restante do

mandato em vigor.

§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do Consércio cessarido, automaticamente,

no caso de os eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente da Federagdo

que representa na Assembleia Geral, hipdtese em que serdio sucedidos por quem preencha esta
condig¢io. -
§4° Para a eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do Consdrcio, exigir-se-4 quérum de
instalagdo de. no minimo. 3/5 (trés quintos) dos representantes dos entes federados consorciados
adimplentes.

Art. 12 Sdo atribui¢des do Representante Legal do Consércio, podendo ser delegadas, salvo o

Inciso V, total ou parcialmente, mediante edi¢do de Portaria administrativa, ao Secretario

Executivo:

I — Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, bem como
constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

[I — Promover a articulagio permanente entre os entes consorciados:

I1I — Referendar a programacdo conjunta;

IV — Contratar o Secretario Executivo;

V —Apos aprovagdo da Assembleia Geral, exonerar o Secretario Executivo:

VI — Homologar o resultado de concurso publico e de processo seletivo simplificado para a
contratagdo de pessoal técnico e administrativo do Conséreio:

VII — Contratar e demitir os empregados de confianga, de provimento em comissio e de
recrutamento amplo;

VIII - Homologar as licitagdes:
[X — Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitago:

Rua Doutor Antdnle Mourdo Guimardes, no 18, 2¢ andar - Cachoelrinha CEP: 31130-11 0| Bela Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorciaalianca@clas.mg.gov.br

e R MG |

e



<
m% CONSORCIO
B{alianca

para a sa(de

) L
. . Q210> .
X — Assinar contratos oriundos de processos administrativos de compras, de acordo com a Lei
federal de n® 8.666/93 ou diploma legal superveniente:

X[ — Firmar convénios, contratos e acordos de interesse do Consorcio;

X1I — Encaminhar as prestagdes de contas para os 0rgaos de fiscalizagio pertinentes, inclusive
o Tribunal de Contas de Minas Gerais:

X111 — Presidir as reunides da Assembleia Geral:
X1V — Convocar reunides periodicas, se necessario;
XV — Assinar correspondéncia oficial;

XVI-Regulamentar, caso necessario. o contrato de Consorcio e 0 estatuto do Consorcio através
de instrugdio normativa;

XVII — Exercer a administragéo geral do Consorcio;

XVIII — Alienar e onerar bens imdveis, com prévia autorizagdo da Assembleia Geral do
Conséreio. nos termos da legislagdo vigente aplicdvel ao caso;

XIX — Julgar recursos contra ato da Diretoria Executiva, sendo tal atribuigao delegavel ao
Secretério Executivo apenas na hipotese dele nao ter sido a autoridade a quo que praticou 0 ato;

XX — Receber doagio e subvengao em nome do Consorcio:
X X1 — Exercer outras atribui¢des delegadas pela Assembleia Geral.

§1° As deliberagdes da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conséreio, quando for o caso, serao

materializadas por meio de Portaria ou outro instrumento congénere.
CAPITULO NONO — DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 13 O Consclho de Secretdrios serd constituido por 5 (cinco) Secretarios de Saude
escolhidos, dentre todos os entes federados consorciados, pela Assembleia Geral.

Paragrafo Ginico. Compete ao Conselho de Secretarios:
I — Discutir as prioridades do Consércio;
11 — Discutir, aprovar e deliberar sobre 0 andamento das atividades do Consoéreio:
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III - Promover articulagdo permanente com os entes federados consorciados;
IV — Participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consércio;
V — Exercer o controle sobre a manutengio da finalidade do Consércio;

VI — Referendar a programagdo conjunta;

VII — Emitir, caso provocado, parecer sobre proposta de alteragio do Estatuto e do Regimento
Interno;

VIII — Outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

Pardgrafo (nico. Os membros do Conselho de Secretdrios exercerdo suas atribuigdes sem
remuneragdo ou qualquer tipo de Onus ao Consorcio, ressalvadas eventuais despesas
devidamente comprovadas e necessarias ao comparecimento a reunido extraordinaria.

CAPITULO DECIMO — DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 O Conselho Fiscal serd escolhido, preferencialmente, na mesma Assembleia Geral em
que forem eleitos o Presidente e o Vice-Presidente do Conséreio, sendo érgio de fiscalizagdo e
controle do Consorcio.

§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario escolhido entre
0s pares do Conselho de Secretdrios, com o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

§2° Compete ao Conselho Fiscal:

I = Convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragio contabil,
nos atos de gestao financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das normas legais,
estatuarias e regimentais;

IT — Examinar os documentos e livros de escrituragio do Conséreio;

III - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretério Executivo, emitindo parecer
a respeito;

IV — Apreciar balango, inventario, prestagio de contas, relatério anual e respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatério da Secretaria
Executiva, até o Gltimo dia util do més de fevereiro do exercicio subsequente;

V — Exercer as atividades de fiscalizagio;

Rua Doutar Antdnio Mourdo Guimardes, n° 18, 22 andar - Cachoeirinha CEP: 31130-1 10| Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorcioalianca@cias.mg.gov.br

B | e e




X
ﬁ x CONSORCIO
pdalianca

para & saude

V1 - Requisitar informagdes que considerar necessario:

VII - Representar ao Presidente do Consorcio sobre irregularidades encontradas;
VIII — Emitir parecer sobre as contas anuais do Consorcio;

IX — Fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

X — Fiscalizar a execugio do orgamento do Consorcio;

XI — Fiscalizar os atos da Coordenadoria Administrativa e Contabil:

XI1 — Fiscalizar as compras e recebimento de materiais ¢ servigos:

X111 — Fiscalizar as licitagdes:

XIV — Fiscalizar as obras e servigos de engenharia:

XV — Fiscalizar a administragiio de pessoal:

XVI — Fiscalizar a arrecadagio, as operagdes de crédito e as contas a pagar;
XVII — Exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigdes sem remuneragao
ou qualquer tipo de Onus ao Conséreio. ressalvadas eventuais despesas devidamente
comprovadas e necessarias ao comparecimento a reunido extraordinaria.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO — DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15 Para a execugio de suas atividades disporé o Conséreio de quadro de pessoal composto
de 1136 (hum mil, cento e trinta € seis) empregados publicos, cabendo a Assembleia Geral
deliberar sobre o aumento do nimero de empregados publicos do Consoreio.

§1° A contratago de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de empregos de
confianga previstos no §2° deste artigo e os de contratagio temporéria para atender a
excepeional interesse publico, sendo que, em todos os casos, serdo regidos pelos ditames
constantes da Consolidago das Leis do Trabalho — CLT.

§2° Ficam criados os seguintes empregos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo e de recrutamento amplo:
[-01 (um) Secretério Executivo;
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I1 =01 (um) Diretor Técnico:

[T — 01 (um) Diretor de Planejamento e Gestdo:

IV =01 (um) Diretor Juridico:

V =01 (um) Assessor Especial de Controle Interno:

V1 - 03 (trés) Assessores Técnicos, 11 (onze) Assessores Administrativos, 06 (seis) Assessores
Juridicos. 01 (um) Assessor de Comunicagio, 01 Assessor Especial da Diretoria Executivae 01
(um) Assessor de Relagdes Institucionais:

VII - 07 (sete) Gerentes:

VI — 01 (um) Coordenador Médico Geral; 01 (um) Subcoordenador Médico; 01 (um)
Coordenador de Enfermagem; 01 (um) Coordenador de Transporte;

[X — 04 (quatro) Supervisores de Enfermagem da Central de Regulagdo: 03 (trés) Enfermeiros
Administrativos; 15 (quinze) Supervisores de Enfermagem de Base Descentralizada;

X =01 (um) Médico Referéncia Técnica do Servigo;

XI - 15 (quinze) Supervisores Administrativos; 10 (dez) Supervisores de Atendimento; 08
(oito) Supervisores de Transportes:

§3° Serdo empregos providos por Concurso Pablico e, excepcionalmente, por processo seletivo
simplificado para contratagdo por prazo determinado:

| — 232 (duzentos ¢ trinta ¢ dois) Condutores Socorristas (Ambuldncias);
1= 352 (trezentos e cinquenta e dois) Técnicos de Enfermagem (Ambuléncias);
11T - 98 (noventa ¢ oito) Enfermeiros Intervencionista (Ambulancias);
IV — 98 (noventa e oito) Médicos Intervencionista (Ambulancias);
V — 22 (vinte dois) Radio Operadores (Central de Regulagdo);
— 68 (sessenta e oito) TARM s (Central de Regulagio);
VII - 58 (cinquenta ¢ oito) Médicos Reguladores (Central de Regulagio):
VIII - 05 (cinco) Enfermeiros:
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IX =01 (um) Psicologo:
X — 05 (cinco) Técnicos de Radiologia;

X1 - 04 (quatro) Farmacéuticos:

XII - 08 (oito) Analistas Técnicos:

XIII - 10 (dez) Assistentes Administrativos:
XIV = 12 (doze) Auxiliares Administrativos:

XV =20 (vinte) Porteiros:

XVI - 70 (setenta) Auxiliares de Servigos Gerais

§4° A remuneragio dos empregados do CIAS, seja dos detentores de empregos comissionados
de recrutamento amplo, seja dos empregados providos via concurso publico, seja dos
empregados contratados temporariamente, poderd, por meio de delibera¢do da maioria absoluta
da Assembleia Geral. sofrer revisdo anual, no dia 31 de janeiro de cada ano, valendo-se do
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (que devera ser consultado na Tabela: “Variavel—
INPC - Variagdio Acumulada eml2 meses - %7, retirada do sitio eletrénico
“https:/sidra.ibge.gov.br/"), acumulado no periodo de janeiro a dezembro do ano imediato
anterior, gerando efeitos financeiros a contar de 1° de fevereiro do ano corrente.

§5° A revisdo aplicar-se-d, também, as bolsas-estagio. auxilios-alimentagdo, auxilios-
transportes, ou qualquer outro tipo de gratificagdo ou auxilio disponibilizados aos empregados
do CIAS, de modo uniforme.

§6° Conceder-se-a aos funcionérios e estagiarios deste Consorceio, de modo uniforme e
antecipado, auxilio-alimentagdo. no valor diario de R$ 26.00, para cada dia efetivamente
trabalhado, no sendo pago em férias, licengas e afastamentos.

§7° Até o limite fixado e autorizado pelo orgamento anual do Consércio, podera ser, mediante
aprovagdo da Assembleia Geral ¢ sujeito a ratificagiio pelas Camaras Legislativas Municipais
dos entes federados consorciados, estabelecido reajuste salarial para todos os funcionarios e
estagiarios do Consoreio, de modo uniforme.

§8° A Presidéncia do Consércio podera conceder ao Secretario Executivo gratificagdo de até
40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do emprego ocupado.

§9° O Secretdrio Executivo podera conceder aos ocupantes dos empregos de confianga, de
provimento em comissao, gratificagdo de até 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
do emprego ocupado.
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§10° Os entes federados consorciados poderdo ceder ao Consorcio, mediante acordo de
cooperagiio técnica com o Consorcio, servidores de seu quadro. nos seguintes termos:

[ — Os servidores cedidos permaneceréio no seu regime ordindrio;

11 — O dnus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficara a cargo do ente federado
consorciado cedente, salvo disposi¢do em contrario da Assembleia Geral;

[1I — Caberé 4 Assembleia Geral disciplinar se o dnus da cessdo do servidor sera contabilizado
como crédito compensatério das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio firmado com o ente

consorciado cedente;

IV — Néo poderd. em nenhuma hipotese, a soma do salario do servidor cedido e o adicional ou
a gratificagdo. pago pelo Consorcio, ultrapassar a remuneragio paga aos seus empregados que
desempenharem fungéo similar:

V — O pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso 1V, deste pardgrafo,
ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdencidria;

VI — A cessio do servidor, de que trata este artigo, dar-se-a na forma da legislagéo do ente
federado consorciado cedente.

§11° O Consércio podera celebrar, com outros entes ndo consorciados. por meio de acordo de
cooperagio ou outro instrumento congénere, a cessio de servidores para atuagao nas atividades
consorciais, em empregos comissionados de recrutamento amplo. A cessio do servidor, de que
trata este pardgrafo, dar-se-a na forma da legislagdo do ente cedente.

§12° O Concurso Pablico para provimento de empregos por prazo indeterminado compreende,
no minimo, prova escrita de conhecimentos especificos e necessarios para a funcgdo, sem
prejuizo de, caso necessario e a juizo do Consorcio contratante, andlise de curriculum vitae,
entrevista e/ou provas praticas.

Art. 16 O Consoércio poderd realizar contratagdo temporaria para atender a excepcional
interesse publico, nos seguintes casos:

[ — assisténcia a situacdes de calamidade publica e de emergéncia;
11 — combate a surtos endémicos/Epidémicos e Pandémicos;
[l —realizacdo de recenseamentos:

IV — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de empregados providos
por meio de concurso piblico, quando o servigo plblico ndo puder ser desempenhado a
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contento com o quadro remanescente, ficando a duragiio do contrato administrativo limitada ao
periodo da licenga ou do afastamento;

V — nimero de empregados insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais,
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao. ficando a
duragio dos contratos limitada ao provimento dos empregos mediante concurso plblico
subsequente; e

VI — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao
justifiquem a criagdo de emprego por prazo indeterminado, especialmente:

a) as desenvolvidas no &mbito dos projetos especificos de competéncia do CIAS:

b) no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado. implementados mediante
acordos, contratos ou instrumentos congeneres. desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contratado a 6rgao ou entidade pUblica.

§1° As contratagdes a que sc refere a alinea "b" do inciso VI do caput serdo vinculadas
exclusivamente ao projeto respectivo, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
4rea da administragdo publica.

§2° Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servigos pablicos essenciais
aqueles imprescindiveis atuagdo ordinaria do Consdrcio e ao desempenho de suas finalidades
institucionais.

§3° E vedada a contratagdo tempordria prevista no inciso 1V do caput para os casos de
afastamento voluntério incentivado.

§4° Constituira requisito de contrata¢io a prévia aprovagio do candidato em processo
simplificado de sele¢do. nos moldes definidos no Art. 17¢ deste Contrato, sem prejuizo de. a
depender do grau de urgéncia da situagao que justificou a contratagio por excepcional interesse
publico, devidamente motivada, ser realizada a contratagao mediante, somente, realizagdo de
entrevista e/ou andlise curricular.

§5° A contratagdo devera ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogdveis por mais
12 (doze) meses, exceto a hipotese elencada no Inciso V.

§6° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§7° E vedada a recontratagdo, com fundamento nos dispositivos do Art. 16° deste Contrato.
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipotese
de receber atribuigdes. fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.
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Art. 17 O processo seletivo simplificado compreende, no minimo, prova escrita de
conhecimentos especificos e necessarios para a fungdo, sem prejuizo de, caso necessdrio € a
juizo do Consdreio contratante, andlise de curriculum vitae, entrevista e/ou provas praticas.

§1° O Consércio nomeard comissdo especifica que serd responsdvel pela coordenagio,
realizago e fiscalizagdo do processo seletivo, podendo, para tal, contratar empresa ou
instituigiio, publica ou privada, especializada em procedimentos de admissdo, para a realiza¢ao
do processo seletivo, sem prejuizo da fiscalizag@o e coordenagdo por parte da comissio.

§2° A andlise do curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagdo previamente
divulgado, que contemple. dentre outros fatores considerados necessarios para o desempenho
das atividades a serem realizadas, a qualificagdo. experiéncia e habilidades especificas do
candidato.

§3° A entrevista avaliara a adequagdo do perfil do candidato para a fungdo/atividade proposta,
bem como conhecimento e outras aptidoes.

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serdo
observados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior tempo de exercicio da profissdo;
II — Maior idade.

§5° A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em satide publica prescindira de processo seletivo, nos
mesmos moldes do §1° do Art. 3° da Lei n® 8745/93.

Art. 18 A divulgagio do processo seletivo simplificado dar-se-4 mediante:

I — Publicagdo de extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande circulagio
na regido, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagio das
inscri¢des;

I — Publicag@o no quadro de avisos do Consdrcio e na rede mundial de computadores;
III - Disponibiliza¢do do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo anico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdo para o processo seletivo
simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura
contratagao, tais como o nimero de vagas, a descri¢fio das atribuigdes, a remuneragio a ser paga
e o prazo de duragdio de contrato.
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Art. 19 E proibida a contratagio de servidor da Administragio Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas. ressalvados os casos de acumulagio previstos na Constituicdo da
Republica ou em caso de cessio.

Art, 20 O funciondrio contratado nos termos deste Contrato vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 21 As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionario do Consdrcio, bem como as
puni¢des delas decorrentes, serdo apuradas nos termos do Regimento Interno do Consorcio,
sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 22 O contrato de trabalho por prazo indeterminado, provido por meio de concurso, somente
sera rescindido nas seguintes hipoteses:

I — Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

11 — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
[T — Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, € 0
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas:

V — Perda superveniente do interesse publico na contratagdo, evidenciada pelo encerramento
das atividades do Consdreio que motivaram a respectiva contratagio;

VI - Dissolugdo do Consoreio.

§1° Todas as hipoteses de rescisdo de contrato de trabalho por prazo indeterminado serdo
precedidas do contraditério e ampla defesa e deverio ser devidamente justificadas.

§2° Os empregados puablicos do Conséreio, inclusive providos por meio de concurso pablicos,
ndo possuem efetividade e/ou estabilidade.

Art. 23 O contrato de trabalho do funcionério temporério contratado para atender a excepcional
interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

1 — Pelo término do prazo contratual;

11 — Por iniciativa do contratado:
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11l — Suspensdo do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra razdo de
interesse publico, a critério do Consorcio;

IV — Por falta apurada em processo administrativo que observe o contraditério e a ampla defesa,
que inviabilize a permanéncia do vinculo laboral, nos termos do Regimento Interno deste

Consoreio.

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos 1I e 111, sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante. decorrente de interesse publico, serd
devidamente motivada e ndo importara em pagamento, a0 contratado, de qualquer indenizag@o.

§3° E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso [ e. apds o transito em julgado, do
processo administrativo a que se refere 0 Inciso IV,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 A Diretoria Executiva serd constituida pelo Secretario Executivo, pelas Diretorias
Técnica, Juridica e de Planejamento e Gestdo; pela Assessoria de Comunicagdo; pela Assessoria
Especial, pela Assessoria de Relagdes Institucionais e pela Assessoria Especial de Controle
Interno. sob a geréncia do primeiro.

Art. 25 Compete ao Secretario Executivo:

[ — Praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio, de acordo
com as diretrizes e objetivos institucionais previstos neste Contrato € no Estatuto, bem como as
determinagdes dos 6rgdos diretivos do Consorcio;

[1 — Elaborar e executar o programa anual de atividades:

[Il — Elaborar ¢ apresentar ao conselho fiscal a prestagdo de contas, o relatorio anual € o
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo. até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

IV — Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

V — Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos érgos que compdem a estrutura
administrativa do Consorcio;

VI — Contratar os empregados ocupantes de empregos de confianga, com atribuigio de dire¢do,
chefia e assessoramento, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo. bem como os funciondrios previamente aprovados em concurso publico
ou em processo seletivo simplificado, no caso de contratagio temporaria;
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VII — Administrar o consércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
crescimento:

VIII — Cumprir as determinagdes dos orgaos diretivos do Consorcio:
IX — Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do Consorcio;

X — Supervisionar a arrecadagio e a contabilizagao das contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao Consdrcio:

X1 — Acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade do Consorcio, cuidando para
que todas as obrigagoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

X1l — Apresentar relatorios de receitas e despesas & Presidéncia do Consorcio, sempre que
solicitados;

XIII — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal:

X[V - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida ao Conselho Deliberativo, para posterior apreciagio da
Assembleia Geral;

XV — Acompanhar a execugao do orgamento anual e providenciar para que 0s recursos nela
consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagio;

X VI — Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura
funcional e organizacional 4gil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das demandas
dos entes federados Consorciados;

XVII — Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos. sistemas e processos de gestdo que
compatibilizem as politicas € diretrizes do Consorcio com as necessidades dos entes
Consorciados;

XVIII — Coordenar a gestdo orgamentéria e financeira do Consorcio:

XIX — Acompanhar € controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX — Recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarios a captacdo de recursos:
XXI — Acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXII — Coordenar, orientar e acompanhar 0s contratos de programas,
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XXIII — Acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV — Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
Consoreio;

XXV — Coordenar, planejar e acompanhar a prestagdo de servigos publicos pelo Consércio;

XXVI — Coordenar, planejar e acompanhar a realizagdo de treinamentos e cursos de
capacitacao;

XXVII — Supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragdo de
recursos humanos;

XXVIII - Coordenar as atividades de servicos gerais, inclusive as de comunicagdo, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica. conservagio e limpeza;

XXIX - Coordenar a programagdo conjunta dos entes Consorciados;

XXX — Encaminhar proposi¢des para deliberagio do Conselho Deliberativo;
XXXI — Publicar o balango anual do Consércio;

XXXII - Autenticar os livros do Consércio;

XXXII = Movimentar os fundos do Consércio, em conjunto com o Presidente do Consoérceio,
ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo:

XXXIV = Contratar e demitir, os ocupantes de empregos ptiblicos de provimento em comissio,
de livre nomeagéo e exoneragdo. de recrutamento amplo: inclusive o Diretor de Planejamento
e Gestao, o Diretor Técnico e o Diretor Juridico;

XXXV — Autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras e praticar todos os atos
concernentes, até a contratagdo;

XXXVI - Eleger os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e a equipe
de apoio;

XXXVII - Estabelecer. por meio de portaria, a organizagdo e nomenclatura das fungdes, setores
¢ atividades desenvolvidas pelos colaboradores do CIAS, desde que isso ndo implique em
aumento de despesas ou criagio/extingdo de empregos:

XXXVIII - Assinar cheques. ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente;
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N XXIX — Realizar outras atividades correlatas.
§1° A Secretaria Executiva terd vencimento basico de R$ 16.878.00.

§2° As deliberagdes da Secretaria Executiva. quando for o caso, serdo materializadas por meio
de Portaria ou outro instrumento congénere.

§3° Subordinam-se ¢ vinculam-se a Secretaria Executiva, respectivamente:
I — As Diretorias Técnica, Juridica e de Planejamento e Gestao:

Il — A Assessoria de Comunicagdo, Assessoria Especial, Assessoria de Relagdes Institucionais
¢ a Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 26 Compete ao Diretor Técnico:
I — Prestar consultoria ¢ assessoramento técnico ao Consoreio;

[T — Emitir justificativa e/ou parecer técnico, quando provocado, em processos de contratagio,
celebragdo de convénios ou outros instrumentos congeéneres:

[Il — Elaborar o Regimento Interno, Comunicados Internos, Documentos, Resolugdes.
Pareceres e Portarias Técnicas dos servigos assistenciais € operacionais do CIAS;

IV — Formular, propor e coordenar a implementagdo de Politicas de Saude e de Regulagio
[nterna Assistencial do Consércio, supervisionando sua implementagdo e execugdo nos orgaos
que compdem a estrutura organizacional e operacional do Consorcio;

V — Formular planos, projetos e programas técnico-assistenciais, em sua drea de competéncia,
observadas as determinagdes governamentais ¢ a legislagio vigente, em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Saude dos entes Consorciados que se mostrarem interessadas;

V1 — Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de Regulagdo e de
monitoramento da execugdo de servigos e agdes técnicas pelo Consorcio, elencando indicadores
de desempenho e de resultado, em conformidade com as demandas e pactuagdes com 0s entes
federados consorciados;

VIl — Elaborar e estabelecer normas, rotinas. protocolos, documentos técnicos, pareceres.
fluxos operacionais ¢ assistenciais, estudos de demanda, estudos demograficos e
epidemiolégicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados, em consondncia com 0s
principios de economia de escala e de escopo, em cardter suplementar a legislagdo vigente, para
o monitoramento, controle e avaliagio das agoes ¢ servigos de satde no Conséreio;
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VIII — Formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante ¢ da
gestio da qualidade, promovendo treinamentos e capacitagdes continuas, com vistas a
implementagio de processos de trabalho com base na cultura e na Politica da Qualidade, nos
servigos de satde do Consoéreio:

[X — Assessorar os entes federados consorciados na elaboragdo das suas programagdes
orcamentdrias, na realizagio de remanejamentos de tetos fisicos e financeiros da PPI
Assistencial e na implementagio de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da Gestao da

Qualidade:

X — Solicitar ao Secretario Executivo que se promova e apoie a formagdo e o aperfeicoamento
dos profissionais do Consorcio, auxiliando-o na efetivagdo deste processo de treinamento,
capacitagdo e melhoria continua dos times de trabalho:

X1 — Prestar consultoria e assessoramento técnico a Assembleia Geral, ao Conselho de
Secretarios. 4 Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal:

XII — Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagdo de processos de credenciamento /
habilitacdo de servigos e/ou procedimentos de média e alta complexidade, referentes as dreas
de atuag@o do Consdreio, junto as instancias legais, nos seus diversos niveis:

XIII - Exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo do Consorcio.
§1° A Diretoria Técnica tera vencimento basico de R$ 12.380.00.

Art. 27 Compete ao Diretor Juridico:

I — Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Consdrcio:

II — Representar o Consdrcio em qualquer Juizo ou Tribunal. atuando nos feitos de qualquer
natureza em que tenha interesse, mediante procuragio especifica para este fim;

IIl — Preparar e aprovar a redagdo de Instrugdes Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados Internos e oficios de resposta a outros 6rgios puablicos;

IV — Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;
V — Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras:

VI — Examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e
outros instrumentos congéneres:

VII — Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitag@o, nos termos da Lei Federal de
n® 14.133/202lou diploma legal superveniente;
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VIII — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Consdrcio;

IX — Prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, a Secretaria Executiva
e ao Conselho Fiscal;

X — Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/ou Secretario
Executivo do Consoéreio.

§1° O Diretor Juridico contard com a cooperagao de Assessorias Juridicas Consultivas e
Contenciosas subordinados a ele para o desempenho de suas fungdes.

§2° O Diretor Juridico podera, excepcionalmente, ter a cooperagao de advogado, componente
do servigo juridico ou da Procuradoria do ente federado. sem qualquer remuneragao adicional
ao escolhido.

§3° O Diretor Juridico terd vencimento basico de R$ 12.380,00.
Art. 28 Compete ao Diretor de Planejamento e Gestio:

[ — Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos;

11 — Prestar suporte técnico na elaboragdo, organizagio, interpretagdo e atualizag@o de normas
e procedimentos;

111 — Coordenar o trabalho de logistica do Consoreio;

IV — Realizar Conferéncia, organizagdo ¢ redagio de documentos diversos;

V — Promover o intercimbio entre as demandas e prazos dos diversos setores;
VI — Exercer o planejamento estratégico dos procedimentos administrativos;

VII - Fiscalizar e exercer o planejamento em conjunto com outras areas e controle do fluxo de
trabalho e dos métodos utilizados:

VIII — Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, licitagdes e contratos, controle
interno e auditoria, visando o desenvolvimento organizacional;

IX — Exercer demais atribui¢des pertinentes ao bom funcionamento administrativo deste
Consorcio.
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§1° A Diretoria de Planejamento e Gestéo terd vencimento basico de R$ 12.380,00.

Art. 29 Compete a Assessoria de Comunicagdo:

I — Planejar, coordenar e executar, orientar e monitorar a politica de comunicagao social e de
publicidade institucional do Consércio:

Il — Assessorar a Diretoria Executiva:

a) Nos assuntos relacionados 4 comunicagdo social com diversos publicos de interesse do
Consoreio:

b) No relacionamento com os meios de comunicagio e com as entidades do setor de
comunicagiio, setoriais e associativas:

¢) Na preparago e elaboragdo de pronunciamentos institucionais:

I11 — Assessorar e executar atividades relacionadas a publicidade e a promogao institucional;
[V — Controlar e abastecer os veiculos de comunicagéo social do Consoércio.

§1° A Assessoria de Comunicagdo terd vencimento basico de R$ 9.280,00.

Art. 30 Compete a Assessoria Especial da Diretoria Executiva:

| — Assessorar a Secretaria Executiva em todos as agdes e projetos de saide em todos os seus
niveis e complexidades:

Il = Acompanhar, quando solicitado. a Secretaria Executiva nas reunides técnicas internas ¢
externas;

Il — Assessorar as Diretorias Juridicas. de Planejamento e Diretoria Técnica, no que tange aos
aspectos intrinsecos nos servigos de satde;

IV — Colaborar, com informagdes técnicas de satde, na construgdo de instrumentos de gestdo e
execucdo de servigos de satde.

§1° A Assessoria Especial da Diretoria Executiva terd vencimento basico de R$ 9.280,00.
Art. 31 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

| - Colaborar com a consolidagdo da imagem institucional do Conséreio na sociedade por meio
da participacio em planos e a¢des de comunicag@o e estratégias de relacionamento;
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Il — Estabelecer um fluxo regular de informagdes da rede de relacionamentos institucionais.
propiciando suporte para a tomada de decisoes;

Il — Estruturar uma rede de relacionamentos institucionais do Consércio para dar mais
poténcia, organicidade e capilaridade as agdes:

[V — Assessorar a Diretoria Executiva no didlogo € relacionamento institucional.
§1° A Assessoria de Relagdes Institucionais teré vencimento bésico de R$ 9.280,00.
Art. 32 Compete a Assessoria Especial de Controle Interno:

I — Assessorar 0 Representante legal do Conséreio e o Secretario Executivo na busca pelos
controles adequados em seus processos, através de sugestdes, recomendagdes e suporte;

11 — Monitorar os processos-chave e criticos. verificando, através de revisdes periddicas, se 0s
atos praticados pelo gestor atendem as necessidades de controle do processo:

M — Informar o Representante legal do Consércio e o Secretario Executivo acerca da
organizagio e dos resultados dos planos de agéo estabelecidos para cada um dos riscos
identificados nos processos;

[V — Tragar planos e metas de organizagdo e planejamento administrativo e econdmico/contabil
do Consorcio.

§1° Compete aos 2 (dois) Analistas de Controle Interno subordinados auxiliar o Assessor
Especial de Controle Interno em suas atribuicdes, sob supervisdo e chancela desse.

§2° O vencimento basico do Controlador Interno € de R$ 9.280.00.

§3° O vencimento basico dos Analistas de Controle Interno subordinados serd de R$ 3.968,00.
CAPITULO DECIMO TERCEIRO — DAS ASSESSORIAS

Art. 33 A Assessoria Juridica divide-se em Consultiva e Contenciosa.

§1° Compete a Assessoria Juridica Consultiva as atribui¢des elencadas nos Incisos L, HL, IV, V,
VI, VII, V11 do art. 27°, sob supervisdo e chancela do Diretor Juridico.

§2° Compete a Assessoria Juridica Contenciosa as elencadas no Inciso 1T do Art. 27° deste
Contrato, sob supervisdo e chancela do Diretor Juridico.
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§3° Os Assessores Juridicos, sejam Consultivos ou Contenciosos, dividem-se em 03 (trés)
niveis, dois empregos para cada nivel, de acordo com o grau de complexidade de suas
atribuigdes, e terdio vencimento bdsico. respectivamente. de R$ 7.780,00 (Nivel 1), R$ 6.708,00

(Nivel 2) e R$ 4.088.00 (Nivel 3).
Art. 34 Compete a Assessoria Administrativa:

[ — Desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagio de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho e outras atribuigdes afins;

II — Colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administrago;

[11 — Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagdes:

IV — Operar os programas ¢ sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para
o0s processos de automagio, alimentagio de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas
a sua area de atuacio;

V — Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos. programas,
projetos e agdes publicas:

VI — Dar suporte a reunides e redagdo das respectivas atas.

§1° Os Assessores Administrativos dividem-se em 03 (trés) niveis, sendo trés empregos para o
Nivel 01, dois empregos para o Nivel 02 e seis empregos para o Nivel 03, distribuidos de acordo
com o grau de complexidade de suas atribuigdes, e terdo vencimento bdsico, respectivamente,
de RS 7.780,00 (Nivel 1), R$ 6.708.00 (Nivel 2) e R$ 4.088.00 (Nivel 3).

Art. 35 Compete a Assessoria Técnica:

I = Apoiar o setor assistencial, administrativo e operacional do consorcio, por meio da
disseminagdo das determinagdes institucionais e legais, para o desenvolvimento continuo do
consorcio;

Il — Elaborar e encaminhar relatérios gerenciais ao seu Superior Imediato, mediante
informagdes relevantes da drea técnica do consorceio, para a identificagio de pontos de melhoria,
planejamento de agdes necessdrias e auxilio na tomada de decisdes;

[II — Contribuir na elaboragdo do relatério de gestdo do consércio, trimestralmente, para
prestacao de contas aos entes consorciados atendendo ao comando da sua Diretoria e/ou
Geréncia, atendendo aos principios de direito pablico;
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[V — Manter-se atualizada quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de
Educagiio Permanente - NEP ou demais centros de formagdo, visando sempre a melhor
capacitag@o para assessorar seu setor;

V — Cumprir as demais atividades correlatas a fungdo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

§1° Os Assessores Técnicos dividem-se em 02 (dois) niveis, sendo um emprego para o Nivel
02 e dois empregos para o Nivel 03, distribuidos de acordo com o grau de complexidade de
suas atribuigdes, e terdo vencimento bésico, respectivamente, de R$ 6.708.00 (Nivel 2) e R$
4.088,00 (Nivel 3).

— CAPITULO DECIMO QUARTO — DAS GERENCIAS E SUPERVISOES

Art. 36 Compete a Geréncia de Suprimentos ¢ Logistica, sob a diregdo de Planejamento ¢
Gestao:

[ — Coordenar os recursos que estio & disposigdo da sua drea, em prol de resultados
colaborativos da equipe do Consorcio;

1l — Intermediar a relagiio entre a geréncia do Consorcio e o setor operacional, traduzindo as
estratégias no trabalho propriamente dito, buscando convergir os interesses do CIAS com 08
resultados;

Il — Promover o planejamento estratégico ¢ a sistematizagdo e andlise de informagdes
provindas de todas os setores do Consércio. sejam materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnologicos ou humanos:

[V — Coordenar e analisar todas as fungdes de apoio e coordenar as fungdes administrativas em
geral,

V — Promover a organizagio e a eficiéncia de todo o processo de autuagdo e constituigao dos
contratos administrativos do Consércio e das diversas aquisigdes de bens e servigos:

VI — Coordenar e planejar a elaboragdo, revisdo ¢ anélise de contratos, treinando e orientando
a equipe de trabalho;

VII — Coordenar, acompanhar e avaliar a exccugdo das atividades de compras ¢ contratos,
esclarecendo davidas e administrando recursos.

§1° O vencimento basico do Gerente de Suprimentos e Logistica ¢ R$ 8.048.,00.

§2° Compete ao Supervisor de Frotas, sob a geréncia de Suprimentos € Logistica:
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[ — Supervisionar os processos relativos a administragao e disponibilizagdo dos veiculos da frota
ambulatorial;

Il — Realizar a implementagio de novos processos, o recebimento e a preparagdo dos carros
novos e o controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagdo e utilizagio da frota;

[1] — Gerar relatérios de custos e de produtividade;

IV — Analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota ambulatorial.

§3° O vencimento bésico do Supervisor de Frotas ¢ R$ 5.288.00.

§4° Compete ao Supervisor de Almoxarifado, sob a geréncia de Suprimentos e Logistica:

| — Supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo de materiais;

Il — Avaliar a necessidade de reposicdo, encaminhando de solicitagdes de compra e realizar
inventario de estoque;

[II — Fiscalizar, organizar, planejar e executar estratégias e processos que visem o
funcionamento célere, eficaz e econdmico da gestdo de almoxarifado do Consércio.

§5° O vencimento bésico do Supervisor de Almoxarifado é R$ 5.288.00.

Art. 37 Compete a Geréncia de Licitagdes e Contratos, sob a diregdo de Planejamento e Gestao:

I — Gerir o setor de licitagdes e contratos:

Il — Preparar e revisar os instrumentos contratuais; =

111 — Gerir ¢ planejar a elaboragdo, revisio e analise de contratos, treinando e orientando equipe
de trabalho;

IV — Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e
administrando recursos;

V — Gerir os processos administrativos e pegas processuais atinentes ao procedimento licitatorio
e de contratagdo, seus editais e declaragdes;

VI — Acompanhar e atualizar-se acerca das diretrizes ¢ normativos que regulam os processos
licitatorios e de contratagdo em seu ambito de atuagao;
VII - Coordenar e acompanhar a execugao dos contratos vigentes:
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VIII — Prestar suporte técnico-licitatorio, quando provocado aos demais setores do Consoreio;

X — Emitir relatorios técnicos e de desempenho acerca da qualidade das atividades prestadas
pelos profissionais de sua geréncia;

X — Gerir os certames de compra e contratagdo em estrito respeito aos principios da eficiéncia,

economicidade, legalidade. isonomia, publicidade e escolha da proposta mais vantajosa a
Administragdo Publica.

§1° O vencimento bésico do Gerente de Licitagdes e Contratos ¢ R$ 8.048.00.
§2° Compete ao Supervisor de Licitagdes. sob a geréncia de Licitagdes e Contratos:

| — Supervisionar 0 preparo € execugdo dos certames de compra € contratagdo, prestando auxilio
a Geréncia de Licitagdes e Contratos;

1l — Prestar informagdes sobre o tramite dos certames de compra e contratagdo a Geréncia de
Licitagdes e Contratos;

Il — Supervisionar a elaboragdo dos documentos intrinsecos aos certames de compra ¢
contratagio;

[V — Acompanhar e atualizar-se acerca das diretrizes e normativos que regulam 0s processos
licitatorios e de contratagio em seu ambito de atuagao;

V — Supervisionar os certames de compra e contratagdo em estrito respeito aos principios da
eficiéncia, economicidade, legalidade, isonomia, publicidade e escolha da proposta mais
vantajosa & Administragdo Publica.

§3° O vencimento basico do Supervisor de Licitagdes ¢ R$ 5.288.,00.
§4° Compete ao Supervisor de Contratos de Saida. sob a geréncia de Licitagdes e Contratos:

I — Supervisionar a elaboragdo e execugdo de contratos de saida, prestando auxilio a Geréncia
de Licitagdes e Contratos;

[l — Prestar informagdes sobre a elaboragio € execugdo de contratos de saida a Geréncia de
Licitagdes ¢ Contratos:

[1T — Acompanhar e atualizar-se acerca das diretrizes e normativos que regulam os contratos
administrativos em seu ambito de atuagio;
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IV — Supervisionar os contratos de saida em estrito respeito aos principios da eficiéncia,
economicidade, legalidade, isonomia e publicidade.

§5° O vencimento basico do Supervisor de Contratos de Saida é R$ 5.288,00.

§6° Compete ao Supervisor de Contratos e Parcerias de Entrada, sob a geréncia de Licitagdes e
Contratos:

| — Supervisionar a elaboragdo e execugdo de contratos de entrada, prestando auxilio a Geréncia
de Licitagdes e Contratos:

11 — Prestar informagdes sobre a elaboragio e execu¢do de contratos de entrada a Geréncia de
Licitagdes ¢ Contratos:

[l — Acompanhar e atualizar-se acerca das diretrizes e normativos que regulam os contratos
administrativos em seu ambito de atuagdo:

IV — Supervisionar os contratos de entrada em estrito respeito aos principios da eficiéncia,
economicidade, legalidade, isonomia e publicidade.

§7° O vencimento basico do Supervisor de Contratos e Parcerias de Entrada é R$ 5.288,00.
Art. 38 Compete a Geréncia de Recursos Humanos, sob a direg¢do de Planejamento e Gestio:

I — Gerir a area de recursos humanos, planejar e desenvolver estratégias de recrutamento e
sele¢do, treinamento e desenvolvimento. planos de empregos e saldrios, administragio de
pessoal e relagdes trabalhistas e sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas do
Consorcio;

I — Elaborar agdes de pesquisa de clima organizacional para mensurar a satisfagdo, a eficiéncia
e disciplina dos colaboradores:

[l - Elaborar e apresentar indicadores e relatérios de desempenho dos Recursos Humanos;

IV — Apoiar o representante legal do Conséreio e o Secretdrio Executivo na gestio das pessoas,
através de orientagdes e “feedbacks™;

V — Gerir a folha de pagamento;
VI — Gerir e acompanhar a contrata¢io de fornecedores para o setor:

VII — Prestar apoio. quando provocado, aos demais setores do Consércio acerca das
informagdes e atividades correlatas aos Recursos Humanos:
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VIIIT — Participar ¢ promover reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia,
bem como com demais colaboradores do Consdrcio, sempre que necessario para o alinhamento
operacional e garantia da qualidade, bem-estar e eficiéncia dos Recursos Humanos:

IX — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes que envolvem e regulam os
Recursos Humanos.

§1° O vencimento bésico do Gerente de Recursos Humanos ¢ R$ 8.048,00.
§2° Compete ao Supervisor de Pessoal, sob a geréncia de Recursos Humanos:

I — Supervisionar as relagdes entre empregador e colaborador de acordo com a legislagdo
vigente;

11 — Supervisionar a administragdo de pessoal, atuando nos processos de folha de pagamento,
como legislago, calculo. formulas e graficos:

I1 — Acompanhar os processos de admissdo e rescisio, apurando e calculando as horas extras
a serem faturadas, plano de beneficios. escala de férias e elaborando os respectivos relatorios
gerenciais;

V- Elaborar os relatorios que auxiliem no gerenciamento da drea, estabelecendo planos de
trabalho e programando os servigos conforme a demanda apresentada;

V — Prestar informagdes sensiveis e pertinentes, bem como auxilio as atividades da Geréncia
de Recursos Humanos.

§3° O vencimento basico do Supervisor de Pessoal ¢ R$ 5.288.00.
§4° Compete ao Supervisor de Seguranga do Trabalho, sob a geréncia de Recursos Humanos:

[ — Supervisionar o desenvolvimento e a implantagdo de politicas de saide e seguranga no
trabalho;

11 — Planejar, gerenciar e executar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientes (PPRA) e 0
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) do CIAS:

I1I — Identificar, monitorizar e gerenciar riscos e variaveis de controle de doengas ocupacionais,
acidentes e qualidade de vida, elaborando agdes educativas;

IV — Supervisionar e acompanhar os quantitativos ¢ a qualidade dos Equipamentos de Prote¢ao
Individuais, reportando sempre a Geréncia de Recursos Humanos qualquer fato em relagdo aos
mesmos:;
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V _ Prestar informacdes sensiveis e pertinentes, bem como auxilio as atividades da Geréncia
de Recursos Humanos.

§5° O vencimento basico do Supervisor de Seguranga do Trabalho é R$ 5.288.00.
§6° Compete a Supervisdo de Humanizagdo, sob a geréncia de Recursos Humanos:

| — Supervisionar a saide. a qualidade de vida, o bem-estar € a harmonia das relagdes
profissionais dos colaboradores do Consorcio:

[ — Desenvolver e supervisionar um ambiente de relagdes profissionais horizontal e
humanizado, a propiciar o desenvolvimento das aptiddes individuais e coletivas dos

colaboradores;

[1I — Promover e supervisionar dindmicas de relacionamento intersetorial;

IV — Estimular o didlogo. a cooperagio e o planejamento colaborativo entre os setores do
Consorcio;

V — Atuar como canal institucional de comunicagdo entre 08 colaboradores e o Consorcio;

VI — Desenvolver projetos que promovam o cuidado a satde mental e fisica dos colaboradores
e preguem o mtuo respeito e cortesia no ambiente profissional;

VII — Planejar, desenvolver e executar processos de educagdo permanente, com interface junto
Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de Procedimentos Eletivos e Geréncia de Urgéncia
e Emergéncia.

§7° O vencimento basico do Supervisor de Gente e Diversidade é R$ 5.288.00.
Art. 39 Compete a Geréncia Financeira e Contébil, sob a dire¢iio de Planejamento e Gestao:

[ — Gerir a organizagio, acompanhamento, planejamento e gestdo das atividades, fluxos e
processos que afetam diretamente as finangas do Conséreio, tais como contas a pagar e receber,
fluxo de caixa, tesouraria, pagamento de tributos. dentre outros;

Il — Promover o controle de contas a pagar, controle de fluxo de caixa e demais apresentagSes
financeiras, acompanhando e controlando o pagamento das despesas do Consércio;

111 - Criar relatérios de demonstragio da gestdo financeira e repassar as informagdes sobre esses
dados ao representante legal do Conséreio e ao Secretdrio Executivo;

IV — Gerir e elaborar a programagio orgamentéria do Consdorcio:
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V — Gerir e acompanhar a execugdo do or¢gamento, fiscalizando e garantindo o respeito as
diretrizes do orgamento anual vigente;

VI — Elaborar relatérios e indicadores dos resultados financeiros e contabeis;

VII — Acompanhar e controlar o ativo e passivo do Consorcio;

VIII — Responsabilizar-se pela movimentagdo das contas bancarias do Consorcio;

IX — Acompanhar a atualizagéo das certiddes negativas de débitos com os 6rgdos publicos:
X — Gerir e controlar os repasses de recursos publicos, de natureza contratual ou extra:

X1 — Arquivar e organizar os documentos financeiros e contébeis do Consorcio:

XII — Analisar, quando necessdrio para os certames de compra e contratagdo. a satde e
regularidade fiscal e contabil de potenciais contratados e licitantes;

XTI — Prestar apoio, quando provocado, aos demais setores do Consorcio acerca das
informagdes e atividades correlatas a execugdo financeira e contabil do CIAS:

XIV — Participar e promover reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia,
bem como com demais colaboradores do Consorcio, sempre que necessario para o alinhamento
operacional e garantia da qualidade e eficiéncia da gestao financeira e contabil do CIAS:

XV — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes que envolvem e regulam a
Contabilidade e Finangas Pablicas.

§1° O vencimento basico do Gerente Financeiro ¢ Contabil ¢ RS 8.048.00.
§2° Compete ao Supervisor Financeiro, sob a geréncia Financeira ¢ Contabil:

[ — Supervisionar a organizagdo, acompanhamento ¢ planejamento das atividades, fluxos e
processos que afetam diretamente as finangas do Consoéreio, tais como contas a pagar e receber,
fluxo de caixa, tesouraria, pagamento de tributos, dentre outros;

11 — Criar relatorios de demonstragdo da gestio financeira e repassar as informagdes sobre esses
dados a Geréncia Financeira e Contabil;

I — Participar de reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia, bem como
com demais colaboradores do Consdrcio:
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[V — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes que envolvem e regulam as
Finangas Publicas:

V _ Prestar auxilio as atividades e & atuagio da Geréncia Financeiro e Contébil.
§3° O vencimento basico do Supervisor Financeiro ¢ R$ 5.288.00.
§4° Compete ao Supervisor Contabil, sob a geréncia Financeira e Contabil:

[ — Supervisionar a organizagdo das atividades contabeis do Consércio, notadamente a execugao
do planejamento or¢amentario, tais Como processo de empenho e liquidagdo:

Il — Criar relatérios de demonstragiio da supervisdo contabil e repassar as informagdes sobre
esses dados a Geréncia Financeira e Contabil:

[l — Participar de reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia, bem como
com demais colaboradores do Consorcio:

IV — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes que envolvem e regulam a
Contabilidade Publica;

V — Prestar auxilio as atividades e a atuagio do Gerente Financeiro e Contébil.
§5° O vencimento basico do Supervisor Contébil é R$ 5.288.00.
Art. 40 Compete a Geréncia de Solugdes e Projetos, sob a dire¢do Técnica:

| — Garantir a entrega dos projetos técnicos e solugdes técnicas compartilhadas do Consércio
com qualidade. celeridade e legalidade:; -

[l — Acompanhar todos os passos que envolvem o desenvolvimento dos projetos, tendo pleno
controle das etapas e do fluxo de entrega:

I11 — Mapear as atividades e gestdo de recursos empregados para o desenvolvimento de projetos;

IV — Fazer a distribuicdo das informagdes para a equipe do projeto e reportar o desempenho das
atividades ao Secretario Executivo;

V — Apoiar a equipe do consércio nas anélises de dados médicos, indicadores de atividade e
qualidade de atendimento;

VI — Assegurar a continuidade e a coeréncia das estruturas de satde e das atividades
psicossociais;
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VII — Elaborar e propor a implementagio de acdes e projetos voltados as finalidades
institucionais do Conséreio:

VIII - Captar recursos financeiros e técnicos para a implantag@o e custeio das agdes e projetos,
coordenando a sua execugo;

IX — Representar a institui¢do em questdes do projeto as comunidades locais, as autoridades e
0s seus homologos;

X — Elaborar relatérios e prestar informagdes ao Secretario Executivo sobre os projetos em
andamento. sua seguranca, viabilidade e demais questdes contextuais que se mostrarem
relevantes.

§1° O vencimento basico do Gerente de Solugdes e Projetos é R$ 8.048.00.
§2° Compete ao Supervisor de Projetos, sob a geréncia de Solugdes e Projetos:

I — Garantir a execugiio célere, segura e eficaz das agoes e projetos propostos pela Geréncia de
Projetos. sob supervisio e chancela dessa;

I - Auxiliar o Gerente no desempenho de suas atribuigdes.
§3° O vencimento basico do Supervisor Projetos é R$ 5.288.00.
§4° Compete ao Supervisor de Solugdes Compartilhadas, sob a geréncia de Solugdes e Projetos:

I — Supervisionar a organizagio e execugio célere, segura e eficaz das solugdes compartilhadas
propostas pela Geréncia de Projetos. sob supervisdo e chancela dessa:

IT - Auxiliar o Gerente no desempenho de suas atribuicdes.
§3° O vencimento bésico do Supervisor de Solugdes Compartilhadas ¢ R$ 5.288,00.
Art. 41 Compete a Geréncia de Procedimentos Eletivos, sob a dire¢ao Técnica:

I — Gerir o planejamento, organizag¢io e execucdo dos procedimentos médicos eletivos, de
acordo com a estratificagio da populagio assistida e o diagnostico de demandas reprimidas dos
entes Consorciados;

II - Gerir os contratos com os entes Consorciados. cujo objeto se refira a procedimentos
eletivos;

[T - Gerir os procedimentos de credenciamento de prestadores de procedimentos eletivos:
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IV — Gerir procedimentos administrativos que possuam relagio direta ou indireta com a
execugdo de procedimentos médicos eletivos:

V — Promover estudos cientificos que evidenciem as demandas reprimidas e as suas
caracteristicas. com o fim de subsidiar a elaboragdo ¢ planejamento de politicas de saude

puablica;

VI — Prestar apoio, quando provocado. aos demais setores do Consércio acerca das informagdes
e atividades correlatas aos procedimentos eletivos conduzidos pelo CIAS:

V11 — Participar € promover reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia, bem
como com demais colaboradores do Consdrcio, sempre que necessario para o alinhamento
operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos procedimentos eletivos do CIAS:

V11l — Manter-se atualizado quanto a0s conhecimentos e diretrizes que envolvem e regulam os
Procedimentos Eletivos.

§1° O vencimento basico do Gerente de Procedimentos Eletivos € R$ 8.048.00.
§2° Compete a0 Supervisor de Credenciamentos, sob a geréncia de Procedimentos Eletivos:

| — Supervisionar 0S procedimentos de credenciamento de prestadores de procedimentos
eletivos;

11 — Auxiliar o Gerente no desempenho de suas atribuigdes.

§3° O vencimento basico do Supervisor de C redenciamentos ¢ R$ 5.288.00.

§4° Compete ao Supervisor de Procedimentos. sob a geréncia de Procedimentos Eletivos:
| — Supervisionar a execugdo dos procedimentos médicos eletivos:

I — Auxiliar o Gerente no desempenho de suas atribuigoes.

§5° O vencimento basico do Supervisor de Procedimentos ¢ R$ 5.288.00.

Art. 42 Compete a Geréncia de Urgéncia e Emergéncia, sob a dire¢ao Técnica:

| — Gerir o planejamento, organizagdo e execugio dos servigos de urgéncia e emergéncia
prestados pelo Consoreio, no ambito do SAMU’s da Macro Centro e de outros projetos neste
contexto:
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IT - Gerir procedimentos administrativos que possuam relag¢do direta e indireta com a prestagio
de servigos de urgéncia e emergéncia do CIAS, no dmbito do SAMU’s da Macro Centro e de
outros projetos neste contexto;

IIT — Planejar e desenvolver procedimentos de gestdo de risco, seguranga do paciente, gestio
qualidade e educag@o permanente das equipes assistenciais dos SAMU’s da Macro Centro e dos
demais servigos de urgéncia e emergéncia gerenciados pelo CIAS;

IV — Prestar apoio, quando provocado, aos demais setores do Consércio acerca das informagdes
e atividades correlatas aos servigos de urgéncia e emergéncia conduzidos pelo CIAS:

V — Participar e promover reunides com membros da equipe profissional de sua geréncia, bem
como com demais colaboradores do Consércio, sempre que necessario para o alinhamento
operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos de urgéncia e emergéncia do CIAS;

V1 — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes que envolvem e regulam os
Servigos de Urgéncia e Emergéncia.

§1° O vencimento basico do Gerente de Urgéncia e Emergéncia ¢ R$ 8.048,00.
§2° Compete ao Supetvisor do NEP, sob a geréncia de Urgéncia ¢ Emergéncia:

I — Supervisionar e executar processos de gestdo de risco, seguranga do paciente, gestdo de
qualidade e educagdo permanente das equipes assistenciais dos SAMU’s da Macro Centro ¢ dos
demais servigos de urgéncia e emergéncia gerenciados pelo CIAS;

II — Planejar e supervisionar junto a gestio da ponta e equipe do NEP da Macro Centro
atividades de ensino e pesquisa das equipes assistenciais dos SAMU’s da Macro e outros
servigos de urgéncia e emergéncia:

11 — Buscar, planejar, supervisionar e executar convénios de cooperagiio técnica e cientifica
com instituigdes de ensino para realizagfio de atividades praticas de ensino, visitas técnicas e
extensdo do ensino técnico especializado e/ou superior no ambito dos SAMU’s da Macro
Centro, bem como de outros servigos de urgéncia e emergéncia do CIAS;

IV — Auxiliar o Gerente de Urgéncia e Emergéncia no desempenho de suas atribuigdes.

§3° O vencimento bésico do Supervisor do NEP ¢ R$ 5.288,00.

CAPITULO DECIMO QUINTO - DOS EMPREGOS COMISSIONADOS DE
RECRUTAMENTO AMPLO DO SAMU

Art. 43 Compete ao Coordenador Médico Geral:
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[ — Coordenar o servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, na Regido Macro
Centro, gerenciado pelo CIAS, conforme planejamento estratégico e operacional da Diretoria
Técnica. visando a garantia ao acesso da assisténcia médica para situagdes criticas definidas na
Rede de Urgéncia e Emergéncia, de forma eficiente e célere, atendendo as legislagdes técnicas,
portarias € demais normativas aplicdveis a espécie:

[I —Aprovar e validar as escalas médicas de trabalho, junto a responsabilidade técnica,
coordenando a carga horéria e disponibilidade dos profissionais que atuardo no servigo.
garantindo a continuidade da assisténcia;

[II — Coordenar em conjunto com a coordenacdo de enfermagem a atuacio da equipe
profissional atuante nos SAMU’s da Macro Centro, fiscalizando as atividades e intervindo
sempre que necessdrio para a garantia do atendimento eficiente e célere:

[V — Orientar e apoiar a equipe profissional atuante no SAMU da Macro Centro para o adequado
cumprimento técnico, cientifico e legal de suas atividades:

V — Promover controle e avaliagio da assisténcia movel de urgéncia e emergéncia, valendo-se
de indicadores, dados estatisticos e indices de satisfagdo do usuério conforme alinhado nos
planejamentos da Diretoria Técnica;

VI — Participar e promover reunides com membros da equipe profissional atuante no SAMU da
Macro Centro em todos os municipios e suas respectivas bases descentralizadas, bem como
com demais colaboradores do Consorcio quando aplicdvel para gestdo dos processos do servigo;

VII - Participar e promover reunides e com profissionais externos de referéncia da Rede de
Urgéncia e Emergéncia local regional e estadual, sempre que necessario e/ou designado pela
Diretoria Técnica para o alinhamento operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos
servicos médicos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalares:

VIII — Manter conduta pessoal e profissional da equipe médica. condizente com os principios e
normas do Cadigo de Etica Médica:

X - Promover efou divulgar, quando necessdrio, treinamentos ou cursos de
qualificagdo/capacitagio designados pelo NEP e/ou Diretoria Técnica paraa equipe profissional
atuante na rede de urgéncia e emergéncia,

X — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento médico no
ambito da urgéncia e emergéncia e de salide publica pertinentes as suas atribuigdes;

X[ — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
Servigo.

§1° O vencimento bédsico do Coordenador Médico Geral ¢ R$ 11.259,00.
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Art. 44 Compete & Subcoordenadoria Médica:

[ — Subcoordenar o servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia. na Regido Macro
Centro, gerenciado pelo CIAS, conforme planejamento estratégico e operacional da Diretoria
Técnica, visando a garantia ao acesso da assisténcia médica para situagoes criticas definidas na
Rede de Urgéncia e Emergéncia, de forma eficiente e célere, atendendo-se as legislagGes
técnicas, portarias e demais normativas aplicaveis a espécie;

Il — Auxiliar diretamente a responsabilidade técnica na elaboragdo das escalas médicas de
trabalho, visando garantir a adequada carga horéria e disponibilidade dos profissionais que
atuarfio no servigo. garantindo a continuidade da assisténcia;

[II — Apoiar a coordenagio, sempre que necessario, em conjunto com a gestdo de enfermagem
a atuagdo da equipe multiprofissional atuante nos SAMU’s da Macro Centro, fiscalizando as
atividades e intervindo sempre que necessario para a garantia do atendimento eficiente e célere:

IV — Auxiliar a Coordenagdo Médica Geral na orientagdo e apoio a equipe multiprofissional
atuante na rede de urgéncia e emergéncia em suas atividades;

V — Apoiar a Coordenagdo Médica Geral, sempre que necessario, participando e sugerindo
reunides com membros da equipe multiprofissional atuantes no SAMU da Macro Centro em
todos os municipios e suas respectivas bases descentralizadas, bem como com demais
colaboradores do Consércio quando aplicavel para gestéo dos processos do servigo:

VI - Apoiar a Coordenagdo Médica Geral, sempre que necessario, participando e promovendo
reunides com profissionais externos de referéncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia local
regional e estadual, sempre que necessario e/ou designado pela Diretoria Técnica para o
alinhamento operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos médicos de urgéncia
e emergéncia pré-hospitalar;

VII — Desenvolver e manter atualizado o Regimento Interno com diretivas da Diretoria Técnica
¢ Coordenagdo Médica, em conjunto coma Coordenagio de Enfermagem;

VIII — Zelar pela manutengdo da conduta pessoal e profissional dos médicos das equipes dos
SAMU’s da Macro Centro, de forma condizente com 0s principios e normas do Regimento
Interno e em consonéncia com o do Codigo de Etica Médica;

IX — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento médico no
ambito da urgéncia e emergéncia e de saide publica pertinentes as suas atribuigdes;

X — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatdrios do
servigo;

X] — Prestar auxilio a0 Coordenador Médico Geral, sempre que convocado e proativamente,
nos casos e situagdes pertinentes € que s¢ fizerem necessédria no ambito da coordenagdo da
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assisténcia movel de urgéncia e emergéncia, primando pela garantia da qualidade e eficiéncia
dos SAMU’s da Macro Centro.

§1° O vencimento basico do Subcoordenador Médico ¢ R$ 10.084,34.
Art. 45 Compete a Referéncia Técnica Médica da Central de Regulagéo:

[ — Registrar. planejar e executar a Referéncia Técnica das atividades de médicas da central de
regulagio e dos médicos intervencionistas das equipes que lhes forem designadas, no dmbito
dos SAMU’s da Macro Centro, de forma alinhada com as diretrizes da linha de gestdo do CIAS
e as deliberagdes do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

I — Desenvolver e supervisionar as escalas de trabalho dos profissionais médicos
intervencionistas das equipes as quais lhes forem designadas. junto a coordenagdo de médica, ~
coordenando a carga hordria e disponibilidade desses profissionais. tendo em vista garantir a
continuidade da assisténcia:

Il — Participar de reunides com as equipes de médicos reguladores e intervencionistas das
equipes avangadas designadas, bem como com demais colaboradores do Consorcio;

[V — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saude publica pertinentes as suas atribuigdes;

V —Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenacao de Médica,
utilizando ferramentas de gestio de pessoas, lideranga e medidas disciplinares cabiveis, quando
necessario:

VI — Gerenciar processos de controle e avaliagdo de desempenho dos médicos reguladores e
intervencionistas das equipes designadas, valendose processos de educagdo permanente, de
indicadores. dados estatisticos e indices de satisfacdo do usudrio; =~

VII — Manter conduta pessoal e profissional das equipes de médicos reguladores e
intervencionistas designadas, condizente com os principios e normas do Regimento Interno e
do Codigo de Etica Médico;

VIII — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento médico no
ambito da urgéncia e emergéncia e de satide publica pertinentes as suas atribuigdes:;

IX — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
SErvigo.

§1° O vencimento béasico do Médico Referéncia Técnica do servigo é RS 10.084.34.

Art. 46 Compete ao Médico do Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP):
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I = Planejar, gerenciar e executar processos de educagdo permanente, de gestio da qualidade.
gestdo do risco e seguranga do paciente no ambito do SAMU Macro Centro em alinhamento
com o Planejamento Estratégico da linha de gestio;

II - Participar de reunides com as equipes multidisciplinar intervencionista basicas e avangadas
designadas, bem como com demais colaboradores do Consércio:

I — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saiude puablica pertinentes 4s suas atribui¢des;

IV — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenagio de
Enfermagem, utilizando ferramentas de gestdo de pessoas, lideranga e medidas disciplinares
cabiveis, quando necessario;

V — Apoiar a Coordenagio de Enfermagem e Médica na gestdo dos processos de controle e
avaliagdo de desempenho do pessoal das equipes dos SAMU’s da Macro Centro, valendo-se
processos de educagdo permanente, de indicadores, dados estatisticos e indices de satisfagio do
usuario;

VI — Participar ¢ promover reunides com pessoal das equipes intervencionista equipes bésicas
e avangadas sempre que necessario para o alinhamento operacional e garantia da qualidade dos
SAMU’s da Macro Centro designados pela coordenagio;

VII — Manter conduta pessoal e profissional das equipes intervencionistas bésicas e avancadas
designadas, condizente com os principios ¢ normas do das leis do exercicio profissionais,
pareceres ou resolugdes dos conselhos regionais, codigos de ¢tica e regimento interno do
SAMU Macro Centro;

VIII — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento no ambito
da urgéncia e emergéncia e de satude publica pertinentes as suas atribui¢des;

IX — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
Servigo.

§1° O vencimento basico do Médico do NEP & de RS 7.635,29,
Art. 47 Compete a Coordenagio de Enfermagem:
I — Coordenar e Gerenciar as atividades de enfermagem inerentes a prestagdo de atendimento

pré-hospitalares mével de urgéncia e emergéncia, de forma humanizada, eficiente, célere e de
qualidade aos usudrios dos SAMU’s da Macro Centro:

II — Coordenar o servigo pré-hospitalar mével de urgéncia ¢ emergéncia, na Regido Macro
Centro, gerenciado pelo CIAS, conforme planejamento estratégico e operacional da Diretoria
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Técnica. visando a garantia ao acesso da assisténcia de enfermagem para situagdes criticas
definidas na Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia. de forma eficiente e célere, atendendo as
legislagdes técnicas, portarias e demais normativas aplicaveis a espécie:

[1l — Aprovar e validar as escalas de trabalho do pessoal de enfermagem em todos os niveis,
junto a responsabilidade técnica. coordenando a carga horaria e disponibilidade desses
profissionais, tendo em vista garantir a continuidade da assisténcia;

[V — Desenvolver e manter atualizado o Regimento Interno com diretivas da Diretoria Técnica
¢ Coordenagio Médica, em conjunto com a Coordenagdo Médica Geral;

V — Desenvolver ferramentas de fiscalizagio e gestdo da integridade para manutengao
preventiva e corretiva dos insumos. bens e equipamentos que integram as USB’s e USA’s de
modo a garantir a integridade ¢ funcionalidade para o atendimento seguro € de qualidade da
populago assistida no SAMU da Macro Centro:

VI — Gerenciar processos de promogao, controle e avaliagio de desempenho do pessoal de
enfermagem. valendo-se processos de educagdo permanente, de indicadores, dados estatisticos
e indices de satisfagdo do usudrio:

VII — Participar e promover reunides com pessoal de enfermagem, bem como com demais
colaboradores do Consdrcio, sempre que necesséario para o alinhamento operacional e garantia
da qualidade e eficiéncia dos servigos médicos e ambulatoriais;

VIII — Manter conduta pessoal e profissional condizente com 05 principios e normas do Caodigo
de Etica de Enfermagem:

IX — Promover e divulgar, quando necessario, processos de ensino e pesquisa, principalmente
de educagio permanente para o pessoal de enfermagem;

X — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento médico no
ambito da urgéncia e emergéncia e de saide plblica pertinentes as suas atribuicdes,

X1 — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
servico. §1° O vencimento bdsico do Coordenador de Enfermagem ¢ R$ 6.650,00.

Art. 48 Compete ao Enfermeiro do Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP):

[ — Planejar, gerenciar e executar processos de educagdo permanente, de gestdo da qualidade,
gestdo do risco e seguranca do paciente no dmbito do SAMU Macro Centro em alinhamento
com o Planejamento Estratégico da linha de gestao;

Il — Participar de reunides com as equipes multidisciplinar intervencionista bésicas e avangadas
designadas, bem como com demais colaboradores do Consorcio;
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III — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saude publica pertinentes as suas atribuigdes;

IV — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenacdo de
Enfermagem, utilizando ferramentas de gestao de pessoas, lideranga e medidas disciplinares
cabiveis, quando necessario;

V — Apoiar a Coordenagio de Enfermagem e Médica na gestdo dos processos de controle e
avaliacdo de desempenho do pessoal das equipes dos SAMU’s da Macro Centro, valendo-se
processos de educagdo permanente, de indicadores, dados estatisticos e indices de satisfa¢ao do
usuario;

VI — Participar e promover reunides com pessoal das equipes intervencionista equipes basicas
e avangadas sempre que necessario para o alinhamento operacional e garantia da qualidade dos
SAMU'’s da Macro Centro designados pela coordenagdo;

VII — Manter conduta pessoal e profissional das equipes intervencionistas bdsicas e avangadas
designadas, condizente com os principios e normas do das leis do exercicio profissionais,
pareceres ou resolugdes dos conselhos regionais, cdédigos de ética e regimento interno do
SAMU Macro Centro;

VIII — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito
da urgéncia e emergéncia e de satde publica pertinentes as suas atribui¢des:

X — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
servico.

§1° O vencimento basico do Enfermeiro do NEP ¢ de R$ 4.750.00.
Art. 49 Compete a Supervisdo de Enfermagem da Central de Regulagdo:

[ — Supervisionar as atividades de enfermagem inerentes das equipes de intervengao basicas e
avangadas as quais lhes forem designadas pela coordenagdo de enfermagem, de forma
humanizada, eficiente, célere e de qualidade aos usudrios dos SAMU’s da Macro Centro;

[l — Desenvolver e supervisionar as escalas de trabalho dos profissionais de enfermagem
intervencionistas as quais lhes forem designadas pela coordenagdo de enfermagem, junto a
coordenagiio de enfermagem, coordenando a carga hordria e disponibilidade desses
profissionais, tendo em vista garantir a continuidade da assisténcia:

[11 - Participar de reunides com as equipes de enfermagem intervencionista basicas e avancadas
designadas, bem como com demais colaboradores do Consorcio;

Rua Doutor Antdnio Mourdo Guimardes, no 18, 22 andar - Cachoeirinha CEP: 21130-110 | Bela Horizante - MG
31 97302-1692 | consorcioalianca@cias.mg gov.br

T




X
mm% CONSORCID
Balianca

para @ sauda

IV — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saGide publica pertinentes as suas atribuigdes;

V — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenagao de
Enfermagem, utilizando ferramentas de.gestdo de pessoas, lideranga e medidas disciplinares
cabiveis, quando necessirio;

VI — Gerenciar processos de controle e avaliagdo de desempenho do pessoal de enfermagem
designado, valendo-se processos de educagio permanente, de indicadores, dados estatisticos e
indices de satisfagiio do usudrio;
NPER

VII — Operacionalizar ferramentas de fiscalizagio e gestdo da integridade para manutengao
preventiva e corretiva dos insumos, bens e equipamentos que integram as bases
descentralizadas, USB’s e USA’s designadas de modo a garantir a integridade e funcionalidade
para o atendimento seguro € de qualidade da populagdo assistida no SAMU da Macro Centro;

VIIT — Participar € promover reunides com pessoal de enfermagem intervencionista das equipes
basicas e avangadas designadas. sempre que necessario para o alinhamento operacional e
garantia da qualidade dos SAMU’s da Macro Centro designados pela coordenagido de
enfermagem:

IX — Manter conduta pessoal e profissional das equipes intervencionistas basicas e avangadas
condizente com os principios e normas do Codigo de Etica de Enfermagem;

X _ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos € diretrizes de atendimento médico no
ambito da urgéncia e emergéncia e de salde publica pertinentes as suas atribuigdes:

X[ — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
SErvico.

§1° O vencimento basico do Supervisor de Enfermagem da Central ¢ R$ 5.700,00.
Art. 50 Compete ao Enfermeiro Horizontal:

| — Apoiar a Coordenagdo de Enfermagem nos processos administrativos necessarios para a
supervisdo das equipes de enfermagem dos SAMU’s do municipio de Belo Horizonte;

[l — Desenvolver e supervisionar as escalas de trabalho dos profissionais de enfermagem
intervencionistas as quais lhes forem designadas, junto a coordenagdio de enfermagem,
coordenando a carga horéria e disponibilidade desses profissionais, tendo em vista garantir a
continuidade da assisténcia;

111 - Participar de reunides com as equipes de enfermagem intervencionista basicas e avancadas
designadas, bem como com demais colaboradores do Consorcio:
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IV — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento no &mbito da
urgéncia e emergéncia e de satide pablica pertinentes as suas atribuigdes;

V — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenagio de
Enfermagem, utilizando ferramentas de gestdo de pessoas, lideranga e medidas disciplinares
cabiveis, quando necessario:

VI — Gerenciar processos de controle e avaliagdo de desempenho do pessoal de enfermagem
das equipes designadas, valendo-se processos de educagdo permanente, de indicadores, dados
estatisticos e indices de satisfagdo do usudrio;

VII — Operacionalizar ferramentas de fiscalizagio e gestdo da integridade para manutencio
preventiva e corretiva dos insumos, bens e equipamentos que integram as bases
descentralizadas, USB’s e USA’s designadas de modo a garantir a integridade e funcionalidade
para o atendimento seguro e de qualidade da populagio assistida no SAMU da Macro Centro:

VIII — Participar e promover reunides com pessoal de enfermagem intervencionista das equipes
basicas e avangadas designadas, sempre que necessario para o alinhamento operacional e
garantia da qualidade dos SAMU’s da Macro Centro designados pela coordenagdo de
enfermagem;

IX — Manter conduta pessoal e profissional das equipes intervencionistas bdsicas e avangadas
designadas, condizente com os principios e normas do Codigo de Etica de Enfermagem;

X —Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento de enfermagem
no Ambito da urgéncia e emergéncia e de satide publica pertinentes as suas atribuigdes:

XI — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatdrios do
Servico.

§1° O vencimento bésico do Enfermeiro Horizontal é de R$ 4.750,00.
Art. 51 Compete a Supervisdo de Enfermagem da Base Descentralizada:

[ — Registrar. planejar e executar a Referéncia Técnica das atividades de enfermagem inerentes
das equipes de intervengdo basicas e avangadas da sua base de atuagdo, no ambito dos SAMU’s
da Macro Centro, de forma alinhada com as diretrizes da linha de gestdo do CIAS e as
deliberagdes do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais;

Tl — Desenvolver e supervisionar as escalas de trabalho dos profissionais de enfermagem
intervencionistas as quais lhes forem designadas, junto a coordenagdo de enfermagem.
coordenando a carga hordria e disponibilidade desses profissionais, tendo em vista garantir a
continuidade da assisténcia;
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[11 — Participar de reunides com as equipes de enfermagem intervencionista basicas avangadas
designadas, bem como com demais colaboradores do Consorcio;

[V — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de satde plblica pertinentes as suas atribuigdes:

V — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno em conjunto com a Coordenagdo de
Enfermagem, utilizando ferramentas de gestdo de pessoas, lideranga e medidas disciplinares
cabiveis, quando necessario:

VI — Gerenciar processos de controle e avaliago de desempenho do pessoal de enfermagem
das equipes designadas, valendo-se processos de educagiio permanente, de indicadores, dados
estatisticos e indices de satisfagdo do usudrio:

VIl — Operacionalizar ferramentas de fiscalizagdo e gestdo da integridade para manutengao
preventiva e corretiva dos insumos. bens e equipamentos que integram as bases
descentralizadas, USB’s e USA’s designadas de modo a garantir a integridade e funcionalidade
para o atendimento seguro ¢ de qualidade da populag@o assistida no SAMU da Macro Centro;

VIII — Participar e promover reunides com pessoal de enfermagem intervencionista das equipes
basicas e avancadas designadas. sempre que necessario para o alinhamento operacional e
garantia da qualidade dos SAMU’s da Macro Centro designados pela coordenagdo de
enfermagem;

IX — Manter conduta pessoal e profissional das equipes intervencionistas bésicas e avangadas
designadas, condizente com os principios e normas do Cédigo de Etica de Enfermagem:

X — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento médico no
4mbito da urgéncia e emergéncia e de salde puiblica pertinentes s suas atribuigdes:

X[ — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
servigo.

§1° O vencimento basico do Supervisor de Enfermagem das Bases Descentralizadas ¢ RS
5.700.00.

Art. 52 Compete a Coordenagdo de Transporte:

1 — Coordenar a frota de veiculos, notadamente as USB’s e USA’s, caminhdes e demais veiculos
de pequeno e médio porte, cuja rotagdo seja necesséria para o exercicio das atividades dos
SAMU’s da Macro Centro gerenciados pelo Consorcio, fiscalizando e atuando para manter a
integridade e o controle da frota:
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Il — Planejar, coordenar e executar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva dos
veiculos, sejam promovidos diretamente pelo Consorcio ou por oficinas contratadas;

Il — Receber e analisar as requisigdes formais de contratagdo de servigos ou compras de
veiculos, pegas, acessorios, equipamentos e outros itens necessarios para o funcionamento
adequado da frota;

IV — Acompanhar os gastos com combustivel, pegas, acessorios e equipamentos, fiscalizando e
garantindo a observincia da eficiéncia e economicidade, e elaborando relatérios de desembolso
para serem encaminhados aos setores de dire¢do do Consodrcio;

V — Elaborar e apresentar, aos setores de diregdo do Consdrcio, planos e cronogramas para
aprimorar e acelerar os servigos de transporte;

VI — Coordenar a atuagdo dos condutores socorristas no servico pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia, na Regido Macro Centro. gerenciado pelo CIAS. conforme
planejamento estratégico e operacional da Diretoria Técnica. de forma eficiente e célere,
atendendo as legisla¢Ses técnicas, portarias e demais normativas aplicaveis a espécie;

VII — Aprovar e validar as escalas de trabalho dos condutores socorristas, junto a supervisao de
transporte na ponta operacional, coordenando a carga hordria e disponibilidade desses
profissionais, tendo em vista garantir a continuidade da assisténcia:

VIII - Participar e promover reunides com os condutores da rede movel de urgéncia e
emergéncia, bem como com demais colaboradores do Consorcio, sempre que necessario para o
alinhamento operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos de transporte;

IX — Promover e divulgar, quando necessario, processos de ensino e pesquisa, principalmente
de educagdio permanente para as equipes de condutores socorristas em conformidade com as
politicas do NEP;

X — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saGde publica pertinentes as suas atribuigdes:

XI — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
Servico.

§1° O vencimento basico do Coordenador de Transporte € R$ 3.990.,00.
Art. 53 Compete a Supervisdo de Transporte:

I — Supervisionar a frota de veiculos, notadamente as USB’s ¢ USA’s, caminhdes e demais
veiculos de pequeno e médio porte, cuja rotagdo seja necessdria para o exercicio das atividades
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dos SAMU'’s da Macro Centro gerenciados pelo Consoreio, fiscalizando e atuando para manter
a integridade ¢ 0 controle da frota;

II — Supervisionar os servigos de manutengio preventiva e corretiva dos veiculos, sejam
promovidos diretamente pelo Consoreio ou por oficinas contratadas;

Il — Executar as diretrizes e requisigdes da Coordenadoria de Transporte, auxiliando a atuagao
dessa;

IV — Supervisionar as atividades dos condutores e elaborar e apresentar relatorios discriminados
a Coordenadoria de Transporte:

V — Desenvolver e supervisionar as escalas de trabalho dos condutores socorristas, junto a
supervisdo de transporte na ponta operacional, coordenando a carga hordria e disponibilidade
desses profissionais, tendo em vista garantir a continuidade da assisténcia;

VI — Participar de reunides com os condutores da rede mével de urgéncia e emergéncia, bem
como com demais colaboradores do Consoércio;

VII — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
servigo;

VIII — Promover e divulgar, quando necessério, processos de ensino e pesquisa, principalmente
de educagio permanente para as equipes de atendimento em conformidade com as politicas do
NEP:

IX — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos ¢ diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de saude pablica pertinentes as suas atribuigdes:

§1° O vencimento basico do Supervisor de Transporte ¢ R$ 2.462.40.
Art. 54 Compete a Supervisdo de Atendimento:

1 — Planejar, desenvolver e supervisionar, conforme planejamento estratégico e operacional da
gestio dos SAMU’s da Macro Centro, 0s processos de atendimento telefonico, registro e
despacho na dinimica do acionamento dos recursos dos SAMU’s da Macro Centro para
deliberagiio dos recursos necessarios para a situagao clinica definida pela regulagdo médica;

[l — Garantir a seguranga técnica e operacional de forma eficiente e célere, atendendo as
legislagdes técnicas, portarias e demais normativas aplicaveis aos processos de atendimento
telefonico, registro e despacho na dindmica do acionamento dos recursos dos SAMU’s da
Macro Centro:

Rua Doutar Anténio Mourio Guimardes, ne 18, 22 andar - Cachoelrinha CEP: 31130-110 | Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorcioallanca@cias.mg.gov.br

ED™ T T T T I e




CONSORCIO

pdalianca

para a salde

[l — Supervisionar as equipes de técnico auxiliar de regulagdo (TARM) e de operadores de
radiocomunicagio:

IV — Desenvolver e supervisionar as escalas dos TARM’s e Radio Operadores, coordenando a
carga hordria e disponibilidade desses profissionais, tendo em vista garantir a continuidade da
assisténcia;

V —Promover e participar de reunides com TARM’s e radio operadores da Central de Regulagéo
do SAMU da Macro Centro, bem como com demais colaboradores do Consorcio, sempre que
necessario para o alinhamento operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos de
transporte;

VI — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
Servigo:

VII - Demais atribuigdes relacionadas a gestao do servigo de atendimento alinhadas com a linha
de gestdo dos SAMU’s da Macro Centro:

VIII - Promover e divulgar, quando necessario, processos de ensino e pesquisa, principalmente
de educagdo permanente para as equipes de atendimento em conformidade com as politicas do

NEP;

IX — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no dmbito da
urgéncia e emergéncia e de salide publica pertinentes as suas atribuigdes.

§1° O vencimento basico do (s) Supervisor (es) de Atendimento ¢ de R$ 3.325,00.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DOS EMPREGOS TECNICOS DE PROVIMENTO
VIA CONCURSO

Art. 55 Compete ao Médico Regulador:
I — Exercer a regulagdo médica do sistema;
I — Conhecer a rede de servigos de urgéncia e emergéncia da regido Macro Centro;

11l — Manter uma visdo global e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia. checando periodicamente sua capacidade operacional:

[V — Receber e despachar os chamados de auxilio ¢ promover a andlise da demanda,
classificando-as em prioridades de atendimento, selecionando os de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhando o atendimento local e determinando o local de destino do
paciente:
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V — Realizar teleatendimento médico das chamadas telefonicas de solicitagdo de auxilio da
populagdo em casos de emergéncia, bem como dos servigos da rede em caso de transporte do

tempo resposta;

VI — Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; VII
- Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar;

VII — Exercer o controle operacional da equipe assistencial:
VIIT — Contribuir com controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;

IX — Contribuir e participar do programa de educagdo continuada do servigo quando solicitado
e necessario:

X — Obedecer as normas técnicas vigentes no Servigo;

XI — Executar 0§ processos necessarios para os registros inerentes a atividade do médico
regulador e da assisténcia pré-hospitalar;

X1I — Garantir a continuidade da atengo médica ao paciente grave. até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

§1° O vencimento basico do (s) Médico (s) Regulador ¢ de R$ 9.024.19.
Art. 56 Compete ao Médico Intervencionista:

[ — Conhecer a rede de servigos de urgéncia e emergéncia da regido de atuagdo conforme
designagio da gestio dos SAMU’s da Macro Centro;

Il — Manter uma visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional e local conforme designagdo da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro;

Il — Receber os chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento. selecio de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagio do local de destino do paciente, orientagio telefonica atuando
na equipe avangada conforme designagao:

[V — Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados na realidade
local para a qual foi designado ao sistema diretamente ou por meio da Central de Regulagio;
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V — Realizar intervengdo na assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias. quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar no ambito das equipes
para as quais for designado pela linha de gestdo dos SAMU's da Macro Centro;

VI — Exercer o controle operacional das atividades médicas das equipes assistenciais para as
quais estiver designado;

VII - Contribuir com o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

VIIT - Contribuir e participar do programa de educagio continuada do servigo quando solicitado
e necessdrio conforme as diretrizes do NEP e da linha de gestdo dos SAMU’s da Macro Centro:

IX — Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo, as Leis do Exercicio Profissional da
Medicina, a0 Cédigo de Etica, Resolugdes do sistema CRM/CFM e pareceres relacionados a
atividade neste contexto;

X — Executar 0s processos necessarios para 0s registros inerentes a atividade do médico
intervencionista e da assisténcia pré-hospitalar;

XI—Realizar a gestdo operacional dos insumos. equipamentos e recursos das unidades as quais
estiver designado, garantido adequado suprimento, manutengio preventiva e corretiva, para o
adequado funcionamento cotidiano que garanta seguranga e qualidade aos usuarios dos
SAMU’s da Macro Centro;

XII — Garantir a continuidade da atengdo médica por meio de intervengdo direta ao paciente
grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de
ética médica.

§1° O vencimento basico do (s) Médico (s) Intervencionista é de R$ 7.635,29.
Art. 57 Compete ao Enfermeiro Intervencionista:

I — Conhecer a rede de servigos de urgéncia e emergéncia da regido de atuagdo conforme
designagdo da gestao dos SAMU’s da Macro Centro:

I = Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional e local conforme designagéo da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro;

IIT — Receber os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selegio de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagio do local de destino do paciente, orientagdo telefonica atuando
na equipe avangada conforme designagio;
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[V — Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados na realidade
local para a qual foi designado ao sistema diretamente ou por meio da Central de Regulagdo:

V — Executar & assisténcia de enfermagem privativa do enfermeiro, por meio de intervengao
direta, tripulando as ambulancias dos SAMU’s da Macro Centro para as quais for designado,
por meio do processo de enfermagem e de forma sistematizada, conforme as determinagdes
legais, técnicas e cientificas da profissdo:

VI — Supervisionar operacionalmente ¢ avaliar as agdes da equipe de enfermagem no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével dos SAMU’s da Macro Centro para as quais for designado;

V]I — Executar acdes colaborativas com a equipe médica, de acordo com as determinagdes
legais. téenicas e cientificas da profissdo no Atendimento Pré-Hospitalar Mével dos SAMU’s
da Macro Centro para as quais for designado: .

VIII — Realizar a pratica avangada de enfermagem, tomando decisdes e executando cuidados
de enfermagem de maior complexidade, de forma privativa, cumprindo com as premissas
legais. técnicas e cientificas da profissdo para garantia da vida dos usuarios dos SAMU’s da

Macro Centro para as quais for designado;

IX — Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato cumprindo
com as premissas legais, técnicas ¢ cientificas da profissdo:

X — Realizar partos sem distocia cumprindo com as premissas legais, técnicas ¢ cientificas da
profissao:

X1 — Realizar a gestdo operacional dos insumos. equipamentos ¢ recursos das unidades as quais
estiver designado, garantido adequado suprimento, manutengdo preventiva e corretiva, para o
adequado funcionamento cotidiano que garanla seguranca ¢ qualidade aos usudrios dos
SAMU's da Macro Centro; -

X11 — Exercer a lideranca e o controle operacional das atividades de enfermagem das equipes
assistenciais para as quais estiver designado;

X111 — Contribuir com o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

XIV — Contribuir e participar do programa de educagdo continuada do servigo quando solicitado
e necessario conforme as diretrizes do NEP e da linha de gestdo dos SAMU’s da Macro Centro;

XV — Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo, as Leis do Exercicio Profissional de
Enfermagem, ao Cédigo de Etica, Resolugdes do sistema Coren/Cofen e pareceres relacionados
a atividade neste contexto:
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XVI - Executar os processos necessarios para os registros inerentes a atividade do enfermeiro
intervencionista e supervisionar, sempre que necessario, os processos dos técnicos de
enfermagem na assisténcia pré-hospitalar:

XVII - Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem por meio de intervengio direta
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro enfermeiro nos servigos de urgéncia; obedecer
ao codigo de ética de enfermagem e ao regimento interno.

§1° O vencimento bésico do (s) Enfermeiro (s) Intervencionista ¢ de R$ 4.750.00.
Art. 58 Compete ao Técnico de Enfermagem:

I — Conhecer a rede de servigos de urgéncia e emergéncia da regido de atuacio conforme
designagio da gestido dos SAMU’s da Macro Centro;

I — Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional e local conforme designagio da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro:

IIT — Receber os chamados de auxilio, anélise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selegio de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientagéo telefénica atuando
na equipe avangada conforme designagao:

IV — Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados na realidade
local para a qual foi designado ao sistema diretamente ou por meio da Central de Regulagéo;

V — Executar a assisténcia de enfermagem pré-hospitalar de nivel basico. sob supervisdo do
enfermeiro supervisor e/ou intervencionista, no dmbito pré-hospitalar, por meio de intervengao
direta, tripulando as ambulancias bésicas dos SAMU’s da Macro Centro para as quais for
designado;

VI — Assistir ao enfermeiro na assisténcia de enfermagem quando for designado;
VII — Contribuir com o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao:

VIII — Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis
nas ambulédncias para as quais for designado:

IX — Realizar a gestio operacional dos insumos, equipamentos e recursos das unidades as quais
estiver designado. garantido adequado suprimento, manutengdo preventiva e corretiva, para o
adequado funcionamento cotidiano que garanta seguranga e qualidade aos usuarios dos
SAMU’s da Macro Centro;
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X — Contribuir e participar do programa de educagdo continuada do servigo quando solicitado
e necessario conforme as diretrizes do NEP e da linha de gestdo dos SAMU’s da Macro Centro:

X| — Obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo, as Leis do Exercicio Profissional de
Enfermagem, ao Codigo de Etica, Resolugdes, Pareceres do sistema Coren/Cofen relacionados
4 atividade neste contexto, bem como ao Regimento Interno:

XII — Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico), quando necessério, com a central de
regulagio médica e seguir suas orientagdes para adequada supervisdio e continuidade dos

atendimentos:

XIII — Executar 0s processos necessarios para os registros inerentes a atividade do técnico de
enfermagem na assisténcia pré-hospitalar;

X1V — Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem por meio de intervengdo direta ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro profissional de enfermagem ou médico nos servigos

de urgéncia.
§1° O vencimento basico do (s) Técnico (s) de Enfermagem é de R$ 3.325,00.
Art. 59 Compete ao Condutor Socorrista:

| — Conhecer a localizagdo dos servigos da rede de urgéncia e emergéncia local e a malha viaria
da regido de atual conforme designagdo da gestdo dos SAMU’s da Macro Centro;

Il — Manter uma visido global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para 0
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional ¢ local conforme designagio da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro;

[Il — Receber os chamados de auxilio. andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecio de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagiio do local de destino do paciente, orientagdo telefonica atuando
na equipe avang¢ada conforme designagao;

[V — Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados na realidade
local para a qual foi designado ao sistema diretamente ou por meio da Central de Regulagdo;

V — Conduzir vefculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes no ambito
pré-hospitalar, nos SAMU’s da Macro Centro, gerenciados pelo CIAS, atentando-se aos
principios de condugdo defensiva e ostensiva, obedecendo as determinagdes do Codigo de
Transito Brasileiro, ao Regimento Interno e a outras deliberagdes pertinentes;
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VI — Conhecer integralmente o veiculo, as pegas, insSUmos e outros recursos necessarios para
operacionalizar a manutengio preventiva e corretiva das unidades para as quais for designado;

VII — Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico). quando necessario, com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes para adequada continuidade dos atendimentos;

VIII — Executar os processos necessarios para os registros inerentes a atividade do condutor na
assisténcia pré-hospitalar;

IX — Auxiliar a equipe nas quais estiver designada nos procedimentos de atendimento as vitimas
de trauma e o adequado transporte de vitimas;

X — Realizar medidas basicas de reanimagao cardiorrespiratoria no auxilio as equipes nas quais
estiver designado:

XI — Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude nas quais estiver designado.

§1° O vencimento bésico do (s) Condutor (es) Socorrista (s) ¢ de R$ 2.052,00.
Art. 60° Compete Teledigifonista de Regulagdo Médica - TARM:
| — Conhecer a rede de urgéncia e emergéncia de servigos dos SAMU’s da Macro Centro;

II — Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional e local conforme designagio da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro;

[11 — Atender solicitagdes telefnicas da populagio recebidas na Central de Regulagio Médica
do SAMU Macro Centro;

[V — Registrar corretamente informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio proprio
do sistema de informagio do SAMU Macro Centro:

V — Prestar informagdes gerais ao solicitante relacionadas aos fluxos de atendimento preé-
estabelecidos em protocolo de atendimento da Central de Regulagdo do SAMU Macro Centro;

VI — Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar quando designado;

VII — Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados
e trocar informagdes quando designado;
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VIII — Registrar dados e preencher planilhas ¢ formulérios especificos do servigo conforme
protocolo de atendimento da Central de Regulagio do SAMU Macro Centro;

IX — Obedecer estritamente ao protocolo de atendimento da Central de Regulagdo do SAMU
Macro Centro;

X — Atender as determinagdes do médico regulador e as Supervisao de Atendimento quando
necessario para o pleno funcionamento da Central de Regulagio no que tange a escalas de
fungdes no atendimento;

X1 — Participar de reunides designadas da equipe da Central de Regulagdo do SAMU da Macro
Centro, bem como com demais colaboradores do Consorcio, sempre que necessario para o
alinhamento operacional e garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos de transporte;

X1I — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como 0s destinatarios do
Servico:

XIII — Participar dos processos de ensino e pesquisa, principalmente de educagdo permanente
para as equipes de atendimento em conformidade com as politicas do NEP;

XIV — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito
da urgéncia e emergéncia e de safide publica pertinentes ds suas atribuigdes.

§1° O vencimento basico do (s) TARM € de R$ 2.479.84.
Art. 61 Compete ao Radio-Operador:
I — Conhecer a rede de urgéncia e emergéncia de servigos dos SAMU’s da Macro Centro:

[ — Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional do contexto regional e local conforme designag@o da gestdo dos SAMU’s da Macro
Centro:

111 — Despachar os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, sele¢io de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente. orientagdo telefonica atuando
na equipe avangada conforme designagdo:

IV — Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados na realidade
local para a qual foi designado ao sistema diretamente em apoio a Central de Regulagéo:;

V — Operar o sistema de radiocomunicagdo ¢ telefonia nas Centrais de Regulagio;
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VI — Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével;

VII — Manter a equipe de regulagio atualizada a respeito da situa¢do operacional de cada veiculo
da frota;

VIII - Conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
servigo de atendimento pré-hospitalar movel;

X — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatarios do
servigo;

X — Participar dos processos de ensino e pesquisa, principalmente de educagdo permanente para
as equipes de atendimento em conformidade com as politicas do NEP:

XI — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito da
urgéncia e emergéncia e de satde publica pertinentes as suas atribuigdes.

§1° O vencimento basico do Radio-Operador ¢ de R$ 2.479.84.
Art. 62 Compete ao Porteiro:
I - Fiscalizar o uso e guardar o patriménio do SAMU da Macro Centro:

11 — Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias dos estabelecimentos
do SAMU da Macro Centro aos quais forem designados:

III — Acolher e recepcionar todas os colaboradores e/ou visitantes nas dependéncias dos
estabelecimentos do SAMU da Macro Centro aos quais forem designados, orientando quanto a
fluxos e procedimentos de seguranga:

[V = Realizar os procedimentos de cadastro e registro de pessoas para o acesso as dependéncias
dos estabelecimentos do SAMU da Macro Centro aos quais forem designados:

V — Monitorizar todo funcionamento de circulagdo de pessoas pelo Circuito Fechado de TV nas
dependéncias dos estabelecimentos do SAMU da Macro Centro aos quais forem designados;

VI — Tratar com urbanidade e respeito os demais colaboradores, bem como os destinatérios do
servico;

VII — Participar dos processos de ensino e pesquisa, principalmente de educagio permanente
para as equipes de atendimento em conformidade com as politicas do NEP;
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VIII — Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e diretrizes de atendimento no ambito
da urgéncia e emergéncia e de salde publica pertinentes as suas atribuigdes.

§1° O vencimento basico do Porteiro ¢ de R$ 1.452,00.

Art. 63 Compete ao Farmacéutico:

[ — Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com a formagao de farmacéutico
e bioquimico no &mbito da Rede de Urgéncia e Emergéncia Atengao Secundaria Ambulatorial
e Especializada as quais for designado pela linha de gestdo do CIAS;

Il — Prestar assisténcia farmacéutica nos servigos da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia e/ou
Atengdo Secunddria Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela linha de gestdo
do CIAS;

11l — Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize
de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses. frequéncia, hordrios, vias de
administragiio e duragio adequados, contribuindo para que 0 mesmo tenha condigdes de realizar
o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos nos cendrios de atuagio do CIAS conforme
designado;

IV — Planejar, gerenciar € promover a farmacovigilancia nos cendrios de atuagdo do CIAS
conforme designado:

V — Planejar, gerenciar e promover a vigilancia sanitaria nos cenarios de atuagdo do CIAS
conforme designado:

V1 — Planejar, gerenciar e promover o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados
20 SAMU da Macro Centro, quando designado pela linha de gestao;

VII — Planejar, gerenciar e promover o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados
A assistencial ambulatorial especializada, quando designado pela linha de gestdo do CIAS;

VIII — Conhecer a rede de servicos de urgéncia e emergéncia da regido Macro Centro e 0s
demais servigos prestados pelo CIAS bem como suas interlocugdes com a Rede regional de
saude;

[X — Manter uma visio global e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, planejando, gerenciando e executando processos de
seguranca do paciente relativos a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos:
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X — Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de satde, com o propdsito de auxiliar na sele¢dio, adi¢do, substituigdo, ajuste ou
interrupgdo da farmacoterapia do paciente;

XI — Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude;

XII — Planejar, gerenciar e executar a realizagio de exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional nos servigos ambulatoriais gerenciados pelos CIAS aos quais forem
designados;

XIII = Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia no ambito do SAMU da Macro Centro e
servigos de ateng@o ambulatorial especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados:

XIV — Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes no dmbito do SAMU da Macro Centro e servigos de atengdo ambulatorial
especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados:

XV — Prescrever, conforme legislagdo especifica, no dmbito de sua competéncia profissional
no ambito do SAMU da Macro Centro e servigos de atengdo ambulatorial especializada
gerenciados pelo CIAS conforme designados:

XVI — Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua
promogdo no ambito do SAMU da Macro Centro e servigos de atengdo ambulatorial
especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados:

XVII — Realizar agdes de rastreamento em satde, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e
em consondncia com as politicas de satde vigentes no ambito do SAMU da Macro Centro ¢
servigos de atengdio ambulatorial especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados:

XVIII — Orientar, acompanhar e contribuir para o planejamento e execugdo de licitagdes ou
aquisi¢des de fArmacos ou insumos médicos no ambito do SAMU da Macro Centro e servigos
de atengdo ambulatorial especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados;

XIX — Contribuir com o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

XX — Contribuir e participar do programa de educagdo continuada do servigo quando solicitado
e necessario; XXI - Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo.

§1° O vencimento basico do Farmacéutico é de R$ 3.498.00.

Art. 64 Compete ao Psicologo:
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[ — Participar dos processos de selegdo promovidos pelo Consércio;

II — Promover palestras e cursos visando ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
colaboradores;

[11 — Atuar de forma preventiva, atendendo e assistindo os colaboradores com fito de garantir-
lhes saiide mental e psicoldgica para o desempenho de suas atividades:

[V — Prestar consultorias ¢ apoio sobre psicologia organizacional aos diversos setores do
Consoreio:

V — Atuar em mutua colaboracio com a Supervisdo de Gente e Diversidade.
§1° O vencimento basico do Psicologo ¢ de R$ 4.088.00.
Art. 65 Compete ao Técnico em Radiologia:

| — Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com a formagao de Tecndlogo
em Radiologia no ambito da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia e/ou Atengdo Secundaria
Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela linha de gestéo do CIAS:

Il — Prestar assisténcia de Tecndélogo em Radiologia nos servigos da Rede de Urgéncia e
Emergéncia e/ou Atengiio Secundaria Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela
linha de gestao do CIAS:

[Il — Participar do planejamento das agdes de radiologia para medidas diagnosticas e
terapéuticas nos cendrios de atuagio do CIAS conforme designado:

IV — Operar mamografo, interpretar imagens ¢ cumprir medidas de seguranga e radioprote¢ao
inerentes a essa funcdo no ambito Atengdo Secundaria Ambulatorial e Especializada as quais
for designado pela linha de gestdo do CIAS:

V — Operar raio-X, interpretar imagens e cumprir medidas de seguranga e radioprote¢do
inerentes a essa fungdo no Ambito nos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia e/ou Atengdo
Secundaria Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela linha de gestdo do CIAS;

VI — Operar tombgrafo, interpretar imagens ¢ cumprir medidas de seguranga e radioprote¢do
inerentes a essa fungiio no ambito nos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia e/ou Atengdo
Secundéria Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela linha de gestao do CIAS;

VII — Operar ressondncia magnética, interpretar imagens e cumprir medidas de seguranca e
radioprote¢io inerentes a essa fungdo no &mbito nos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia
e/ou Atengdo Secunddria Ambulatorial e Especializada as quais for designado pela linha de
gestao do CIAS;
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VIII — Orientar, acompanhar e contribuir para o planejamento e execugdo de licitagdes ou
aquisigdes de farmacos ou insumos médicos no ambito do SAMU da Macro Centro e servigos
de atengdo ambulatorial especializada gerenciados pelo CIAS conforme designados:

IX — Contribuir com o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

X — Contribuir e participar do programa de educagdo continuada do servigo quando solicitado
e necessario;

XI — Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;.
§1° O vencimento basico do Técnico em Radiologia é de R$ 2.479.84.
Art. 66 Compete ao Analista Técnico:

[ — Analisar e prestar consultoria e suporte técnico aos processos administrativos internos
atinentes as atividades dos diversos setores do Consorcio:

II — Realizar pesquisas bibliograficas, cientificas e de mercado usando fontes de dados
disponiveis publicamente, com vistas a subsidiar tecnicamente a atuagdo dos setores do
Consoreio;

I11 — Coletar informagdes para pesquisas futuras por meio de ferramentas de andlise de dados:

[V — Trabalhar em cooperagdo com programadores para criar ferramentas para coletar e analisar
dados;

V — Manipular dados usando ferramentas de anélise de dados para descobrir novas formas de
trabalho;

VI — Elaborar e apresentar relatérios de analise técnica e indices de desempenho dos
procedimentos internos do Consorcio;

VII — Oferecer sugestdes e orientagdes de andlise para ajudar a orientar os supervisores da
organizagio;

VIII — Colaborar com diferentes equipes e departamentos por compartilhar ideias e pesquisas.
§1° O vencimento basico do Analista Técnico € de RS 3.968,00.

Art. 67 Compete ao Assistente Administrativo:
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| — Prestar suporte na administragio financeira, nos processos operacionais e de logistica do
Consoreio;

II — Promover o controle de receitas e despesas rotineiras para manuten¢ido do Consorcio;

111 — Gerenciar as tarefas de rotina essenciais ao funcionamento do Consoércio, como emissdo
de documentos, atualizagdo de cadastro e atendimento a fornecedores:

[V — Receber e enviar correspondéncias e documentos diversos;
V — Controlar contas a pagar e receitas;

VI — Emitir notas fiscais;

VII — Elaborar relatérios financeiros e administrativos;

VIII — Acompanhar todo o trabalho de logistica do Consorcio;
IX — Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados:

X — Assistic 0s assessores, gerentes, supervisores, o representante legal do Consorcio € 0
Secretario Executivo com questdes praticas da rotina de trabalho, preparando e formulando
documentos, prestando informagdes ao publico, respondendo e-mails, dentre outras fungdes
requisitadas pelo corpo administrativo do CIAS.

§1° O vencimento bésico do Assistente Administrativo é de R$ 2.648,00.

Art. 68 Compete ao Auxiliar Administrativo:

[ — Promover a estruturagio e organizagio de arquivos de documentos:

Il — Prestar servigos auxiliares de controle financeiro;

[11 — Preencher formuldrios, planilhas e outros documentos;

IV — Prestar atendimento de fornecedores (telefone, e-mail):

V — Realizar 0 encaminhamento interno de fornecedores e visitantes do Consdrcio;
VI — Receber fornecedores e encaminhar os materiais recebidos:

VII — Elaborar agendas:
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VIII — Promover a redagéo e digitagdo de documentos ¢ comunicados;

IX — Participar de reunides de varios setores, sempre que solicitado pelo corpo administrativo
do Consorcio.

§1° O vencimento basico do Auxiliar Administrativo ¢ de R$ 1.518.00.
Art. 69 Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I — Realizar a limpeza e manutengdo de higiene de todos os ambientes profissionais do
Consorcio, proporcionando o asseamento e saneamento destes locais;

II — Informar o representante legal do Consorcio e o Secretario Executivo sobre o andamento
de suas atividades;

II1 — Elaborar relatdrios periodicos informando sobre a necessidade de aquisi¢do de materiais
de limpeza.

§1° O vencimento basico do Auxiliar de Servigos Gerais é de R$ 1.320,00.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 70 Fica o Consércio autorizado a gerir os seguintes servigos, com as respectivas
competéncias:

I - O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) dos entes consorciados:
[l — Prestar servigos de satide nas especialidades médicas, bem como em outras especialidades
de formagdo/nivel superior (3° grau) e de formagdo/nivel técnico (2° grau), aprovadas em

Assembleia Geral;

I11 — Promover o planejamento e programagéo integrados, inserido na regionalizagio, com base
sociodemografica e epidemioldgica;

IV — Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade dos
servigos prestados;

V — Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados, sendo a
natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia Geral;
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VI — Garantir a manutengo, conserto e substitui¢do dos equipamentos médico-hospitalares que
forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo Consorcio, desde que

estejam em posse desse;

VII — Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes:
VIII — Outras atribui¢des definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O Consorcio poderd executar, por meio de cooperagio federativa. toda e
qualquer atividade ou obra a fim de permitir a0s USu4rios 0 acesso a um servigo publico de
saude com caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranga, determinados pelas normas
aplicaveis, inclusive quando operada por recepgdo ou concessio, total ou parcial, de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO — DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 71 Em razdo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Satde, nos exatos termos da
Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo cabera ao Consorcio
licitar ou outorgar concessdo, permissio ou autorizagdo para servigos publicos.

CAPITULO DECIMO NONO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 72 Em razdo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos termos da
Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/03, ndo cabera ao Consorcio a
cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos piblicos.

CAPITULO VIGESIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 73 Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consorcio piblico mediante
Contrato de Rateio assinado pela Presidéncia e/ou pela Secretaria Executiva do Consorcio.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o orgamento
do Consorcio aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes consorciados adimplentes, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitagio e do Contrato de Rateio deverdo ser previamente
examinados ¢ aprovados por assessoria juridica dos entes federados consorciados que
subscrevam o mesmo.
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§4° As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter disposigdo tendente a afastar ou
dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgios de controle interno e externo, ou pela sociedade
civil de qualquer dos entes da federag@o consorciados.

§5° Com base na autonomia dos entes federativos, os valores relativos ao produto da
arrecadagdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos pelo Consorcio Intermunicipal Alianga para a Salde, serfo
apropriados por esse como fonte de recursos do Consdrcio, na proporg¢do correspondente a
participagdo financeira do Consorciado, cuja previsio deverd constar no Contrato de Rateio.

Art. 74 O ente consorciado devera incluir em seu or¢amento a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

Paragrafo tnico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar Contrato de Rateio sem
suficiente e prévia dotag@o or¢amentaria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art. 75 Havendo restricdo na realizagdo de despesas. de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente federado
consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao Consorcio, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situa¢do, de modo a garantir a contribuigio prevista no
Contrato de Rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente federado consorciado cumprir obrigagdo
or¢amentdria e financeira estabelecida em Contrato de Rateio, obriga o Consorcio a adotar
medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 76 Os recursos entregues por meio de contrato de rateio. inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orgamentarias.

§1° As despesas ndo poderio ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se faz com
modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Nio se consideram como genérica as despesas de administragio ¢ planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade pablica.

Art. 77 O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndo serd superior ao de vigéncia das dotagdes
que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas ¢ agdes contempladas em plano plurianual.

Art. 78 O Consoércio devera fornecer, em tempo habil, informagdes financeiras necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados. todas as receitas e despesas

Rua Doutor Anténio Mourdo Guimaraes, ne 18, 2 andar - Cachosirinha CEP: 21130-110 | Belo Horizonte - MG

31 97302-1692 | consorcloaliancawcias.mg.gov b

i)

e R




N

Eallanca

realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades e projetos atendidos.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DA ASSOCIACAO, RETIRADA E
EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 79 O Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude — CIAS, ¢é formado pelos entes
federados que ratificaram o Protocolo de Intengdes ¢ pelos entes da Federagdo que vierem a
aderir a este Contrato de Consorcio.

§1° A adesdo de novos entes da Federagdo ao Conséreio devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A adesio de novo ente da Federagdo devera ser realizada através de Termo Aditivo ao
Contrato de Consorcio. apos ratificagio do Contrato de Consorcio e de suas alteragdes,
mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar,

§3° A ratificagio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e
objetiva. preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, paragrafo, inciso ou alinea do
contrato de Conséreio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de qualquer desses
dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesio ao Consorcio preveja reservas, a admissdo do ente no
Consorcio dependera da aprovagdo de cada uma das reservas pela Assembleia Geral.

§5° E dispensavel a ratificag@io pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da Federagdo que,
antes de subscrever o Termo Aditivo. disciplinar por lei a sua participagio no consorcio publico,
de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no contrato de Consorcio.

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica dispensado de
ratificagiio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que ja fazem parte do
Consorcio.

Art. 80 Nas hipoteses de criagdo. fusdo, incorporagao ou desmembramento que atinjam entes
federados consorciados. os novos entes da Federagio que surgirem ndo serdo automaticamente
tidos como consorciados.

Art. 81 A retirada de ente da Federago do consdrcio pablico dependera de ato formal do chefe
de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja
objeto de autorizagio legislativa.

§1° Os bens destinados ao consorcio pablico pelo ente federado consorciado que se retira
somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingdo do Conséreio ou mediante
aprovagdo da Assembleia Geral.
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§2° A retirada ou da extingao do consorcio publico nao prejudicard as obrigagdes ja constituidas
pelos entes que o integram.

Art. 82 Sio hipoteses de exclusao de ente federado consorciado:

[ — Nao inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio:

II - A subscrigdo de protocolo de intengdes para constitui¢do de outro consorcio com finalidades
idénticas ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

[l - A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§1° A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia suspensdo, periodo
em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§2° O Estatuto podera prever outras hipoteses de exclusio.

Art. 83 O Estatuto do Consorcio estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo
da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§1° A aplicagio da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral, exigido
maioria absoluta, ou seja, o minimo de metade mais um, do total dos votos.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei
Federal de n° 9.784/99, bem como regulamentos ou outras legislagdes que os substituirem.

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo, cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia
Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da decisdo.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO — DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 84 O Contrato de Consércio Piblico somente poderd ser alterado ou extinto apos
aprovagdo de 3/5 (trés quintos) dos membros adimplentes da Assembleia Geral. sujeitas as
alteragdes a ratificagdo pelas Cdmaras Legislativas dos entes municipais consorciados.

CAPITULO VIGESIMO TERCEIRO — DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO
DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 85 As demais disposi¢des concernentes ao Consorcio Intermunicipal Alianga para a Satde
— CIAS, constardo no Estatuto e no Regimento Interno, a serem elaborados pela Diretoria
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Executiva, que apds aprovagdo pela Assembleia Geral, serdo assinados pelo Presidente do
Consorcio, observadas as disposigdes legais vigentes e 0s ditames deste Contrato de
Constituigio de Consorcio Publico.

CAPITULO VIGESIMO QUARTO - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 Os entes consorciados deverdo submeter a presente alteragao do Contrato de Consorcio
as respectivas Camaras Municipais, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da aprovagdo na
Assembleia Geral.

Art. 87 Os atos administrativos de atribuigdo de autoridade ou Orgéo hierarquicamente inferior
poderdo ser avocados temporariamente pela autoridade ou Orgdo superior.

Art. 88 Os atos administrativos praticados por autoridade incompetente poderdo ser
convalidados pela autoridade competente, desde que na decisiio se evidencie nio acarretarem
lesdio ao interesse publico nem prejuizos a terceiros.

Art. 89 Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Pablico, fica eleito o
foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
especial que seja.

Art. 90 O Consércio obedecera ao principio da publicidade, tornando pablicas as decisdes que
digam respeito a terceiros ¢ as de natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as
que digam respeito a admissao de pessoal. permitindo que qualquer cidaddo tenha acesso a suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por
prévia e motivada decisao.

Art. 91 O Conséreio estard sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de
receitas. sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos
que os entes federados consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos entes consorciados firmam
o presente Contrato em 01 (uma) via, que terd seu extrato publicado na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais e seu contetido publicado na integra no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros, mantido pela AMM (Associagdo Mineira de Municipios) e na internet, através da
pagina oficial do Consércio.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2023.

Sérgio Silveira Soares — Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE — CIAS

Rua Doutar Anténio Molrio Gulmardes, ne 18, 22 andar - Cachoelrinha CEP: 31130-110 | Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorcloalianca@clas.mg.gov.br
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Fuad Jorge Noman Filho - PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE/MG
Waltenir Liberato Soares - PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO VALE/MG

Lucas Coelho Ferreira —- PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETE/MG

Eneimar Adriano Marques — PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS/MG
Décio Vanderlei dos Santos —- PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOEDA/MG

Joao Marcelo Dieguez Pereira — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA LIMA/MG
Ailton Antbnio Guimaries Rosa — PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA UNIAO/MG
Sérgio Silveira Soares —- PREFEITO DO MUNICiPIO DE RAPOSOS/MG

Moacir Martins da Costa Junior — PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS
NEVES/MG

Felipe Gongalves Santos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO ACIMA/MG

Rua Doutor Antdnio Mourio Guimardes, ne 18, 2+ andar - Cachoslrinha CEP: 21130-110 | Belo Horizonte - MG
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Wander José Goddard Borges —- PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABARA/MG

Luiz Sérgio Ferreira Costa —- PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG

Marcilio Bezerra da Cruz — PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARACU DE
MINAS/MG

Orlando Amorim Caldeira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG

Edson Agostinho de Castro Carneiro— PREFEITO DO MUN ICiPIO DE MARIANA/MG

Angelo Oswaldo de Araijo Santos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO/MG

Geraldo Gongalves dos Santos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONFINS/MG

Rogério Cesar de Matos Avelar — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAGOA SANTA/MG

Zélia Alves Pezzini —- PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATOZINHOS/MG

Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira — PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO
LEOPOLDO/MG

Rua Doutar Antdnio Mourdo Guimaries, ne 18, 20 andar - Cachoelrinha CEP: 21130-110 | Belo Horizante - MG
31 97302-1692 | consorcloallanca@cias.mg.gov.br
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Fernando Ribeiro Burgarelli — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
RIACHO/MG

Diego Alvaro dos Santos Silva — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAPA/MG

Ilce Alves Rocha Perdigio — PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO/MG
Ivanir Deladier da Costa — PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABAETE/MG

Mircio Gonzaga Dias de Oliveira — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARACAI/MG
Fabricio Andrade Magalhdes - PREFEITO DO MUNICIPIO DE BALDIM/MG

Décio Geraldo dos Santos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS/MG

Samantha Aparecida de Avila Costa Magalhies — PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BELA
VISTA DE MINAS/MG

Arisleu Ferreira Pires — PREFEITO DO MUNICIPIO DE BIQUINHAS/MG

Pedro dos Santos Moreira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
AMPARO/MG

Rua Doutor Antonio Mourdo Guimaraes, ne 18, 2¢ andar - Cachoeirinha CEP: 21130-110 | Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | consorcloalianca@cias.mg.gov.ht
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Avimar de Melo Barcelos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG

Célio Santana — PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUENOPOLIS/MG

Clécio Gongalves da Silva— PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRA DA

PRATA/MG
Jodo  Procopio de Almeida Filho - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAETANOPOLIS/MG

Elvis Presley Moreira Gongalves — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG

Atos Téacio Soares de Oliveira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARMESIA/MG
Saulo Morais de Castro — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATAS ALTAS/MG
Luiz Anténio de Sousa — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DO ABAETE/MG

José Fernando Aparecido de Oliveira — PREFEITO DO CONCEICAO DO MATO
DENTRO/MG

Rua Doutar Anténio Mourao Guimaraes, ne 18, 20 andar - Cac hoelrinha CEP: 21130-110| Belo Horizonte - MG
31 97302-1652 | consorcloalianca@cias.mg.gov.br
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Marilia Aparecida Campos — PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM/MG
José Mauricio Gomes — PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDISBURGO/MG
Evaldo Paulo dos Reis - PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORINTO/MG

Welerson. Ultimo de Souza - PREFEITO DO MUNICIPIO DE DORES DE
GUANHAES/MG

Vanderli de Carvalho Barbosa - PREFEITO DO MUNICIPIO DE FELIXLANDIA/MG
Raimundo Menezes de Carvalho Filho - PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERROS/MG
Wagner dos Santos Jinior - PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FLORESTAL/MG
Claudio Garcia Maciel - PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORTUNA DE MINAS/MG
Edson Vargas Dias — PREFEITO DO MUNICiP10 DE FUNILANDIA/MG

Doris Campos Coelho — PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUANHAES/MG

William Parreira Duarte - PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRITE/MG

Rua Doutor Anténio Mourio Guimardes, ne 18, 20 andar - Cachoelrinha CEP: 21130-1 10| Belo Horlzante - MG
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Geraldo Custédio Silva Jinior — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE INHAUMA/MG

Emersom Danezzi —- PREFEITO DO MUNICIPIO DE INIMUTABA/MG

Marco Antonio Lage — PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

Luiz Carlos Pinheiro — PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUITIBA/MG

Laércio José Ribeiro — PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO MONLEVADE/MG

Antdnio Adénis Pereira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUATUBA/MG

Diovane Policarpo de Castro — PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHAS/MG

Anderson Ferreira Alves — PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG

Joventino Maria Ferreira - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATERLANDIA/MG

Geraldo Eustaquio Maia da Silva - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONJOLOS/MG

Rua Doutor Antdnio Mourdo Guimaries, ne 18, 2¢ andar - Cachoeirinha CEP: 31130-110 ) Belo Horizonte - MG
3] 97302-1692 | consorcloalianca@cias.mg.gov.br
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Marcio Tilio Leite Rocha — PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO DA GARCA/MG

Mirio Reis Filgueiras — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAPAGAIOS/MG

José Valadares Bahia — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

Ronaldo Agapito de Si — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSABEM/MG

André Luiz Melga¢o Tavares — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEQUI/MG

Ozeas da Silva Campos — PREFEITO DO MUNICiPIO DE POMPEU/MG

Ricardo de Castro Machado — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
JUSCELINO/MG

Jocimar César Brandio — PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTE DE
MORAIS/MG

Augusto Henrique da Silva — PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO PIRACICABA/MG

Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO
VERMELHO/MG

Rua Doutor Anténio Mourdo Guimaraes, ne 18, 2 andar - Cachoeirinha CEP: 31130-11 0| Belo Horizonte - MG
31 97302-1692 | CONSOre wulnn a@cias.my l.|u\ b
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Carlos Roberto Barroso Mourio - PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
SABINOPOLIS/MG

Alcemir José Moreira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG

Dalton Soares Silva — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG

Heliomar Rocha Teixeira — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO HIPOLITO/MG

Fernando Rolla — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA/MG

Raimundo Nonato de Barcelos — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO
RIO ABAIXO/MG

Sebastido Expedito Quintio de Almeida — PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO
SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG =

Marcelo Pinheiro do Amaral — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SARZEDO/MG

Ronan José Portilho - PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENHORA DO PORTO/MG

Duilio de Castro Faria — PREFEITO DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG

Rua Dautor Aritdnio Mourdo Guimarias, ne 18, 20 andar - Cachoeirinha CEP: 31130-110| Belo Horizonte - MG
92 | consorcloalianca@cias.mg.gov.br
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Adair Divino da Silva — PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG

Boby Charles das Dores Leio — PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS/MG

1eelrinha CEP: 31130110 Belo Hornzonte - MG
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Assinaturas

Sérgio Silveira Soares
Certificado digital. Verifique se ja assinou com IT| ou verificador ZapSign.

Fuad Jorge Noman Filho
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Waltenir Liberato Soares
Certificado digital. Verifigue se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Lucas Coelho Ferreira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Eneimar Adriano Marques
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Décio Vanderlei dos Santos
Certificado digital, Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Jodo Marcelo Dieguez Pereira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Ailton Anténio Guimardes Rosa
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Sérgio Silveira Soares
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Moacir Martins da Costa Junior
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Felipe Goncalves Santos
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Wander José Goddard Borges
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Luiz Sérgio Ferreira Costa
Certificado digital, Verifique se ja assinou com IT| ou verificador ZapSign.
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“~\ Marcilio Bezerra da Cruz
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Orlando Amorim Caldeira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Edson Agostinho de Castro Carneiro
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Angelo Oswaldo de Aradjo Santos
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Geraldo Gongalves dos Santos
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Rogério Cesar de Matos Avelar
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Zélia Alves Pezzini
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Fernando Ribeiro Burgarelli
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Diego Alvaro dos Santos Silva
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

llce Alves Rocha Perdigao
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Ivanir Deladier da Costa
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Marcio Gonzaga Dias de Oliveira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Fabricio Andrade Magalhdes
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Décio Geraldo dos Santos
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Samantha Aparecida de Avila Costa Magalhdes
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITI ou verificador Zapsign.
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Arisleu Ferreira Pires
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

ZapSign b8c05318-df43-4656-a17e-1 1e0f089c12b, Documento assinade eletronicamente, conforme MF 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020



Pedro dos Santos Moreira ‘
Certificado digital, Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Avimar de Melo Barcelos .
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Célio Santana
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Clécio Gongalves da Silva
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Jodo Procdpio de Almeida Filho
Certificado digital. Verifigue se jé assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Elvis Presley Moreira Gongalves
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Atos Tacio Soares de Oliveira
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Saulo Morais de Castro
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Luiz Antdnio de Sousa
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

José Fernando Aparecido de Oliveira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Marilia Aparecida Campos
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O José Mauricio Gomes
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Evaldo Paulo dos Reis
Certificado digital. Verifique se ja assinou com IT|l ou verificador ZapSign.

Welerson Ultimo de Souza
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Vanderli de Carvalho Barbosa
Certificado digital. Verifique se ja assinou com IT| ou verificador ZapSign.

Raimundo Menezes de Carvalho Filho
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Wagner dos Santos |unior
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.
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“\ Claudio Garcia Maciel
Certificado digital. Verifigue se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Edson Vargas Dias
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Doris Campos Coelho
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapsSign.

William Parreira Duarte
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Geraldo Custédio Silva Junior
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador Zapsign.

O Emersomm Danezzi
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.
O Marco Anténio Lage

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Luiz Carlos Pinheiro
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Laércio José Ribeiro
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Antdnio Addnis Pereira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

O Diovane Policarpo de Castro
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

Anderson Ferreira Alves
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Joventino Maria Ferreira
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Geraldo Eustaquio Maia da Silva
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Marcio Tulio Leite Rocha
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Mério Reis Filgueiras
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.

José Valadares Bahia
Certificado digital. Verifique se ja assinou com [Tl ou verificador ZapSign.
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O Ronaldo Agapito de Sa

Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITl ou verificador ZapSign.

André Luiz Melgaco Tavares

Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Ozeas da Silva Campos

Certificado digital. Verifique se ja assinou com IT| ou verificador ZapSign.

¥

-Ricardo de Castro Machado

Certificado digital. Verifique se j& assinou com IT| ou verificador ZapSign.

O Jocimar César Branddo

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Augusto Henrique da Silva

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

Carlos Roberto Barroso Mouréao

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Alcemir José Moreira

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Dalton Soares Silva
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Heliomar Rocha Teixeira

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Fernando Rolla

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Raimundo Nonato de Barcelos

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Sebastido Expedito Quintdo de Almeida

Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Marcelo Pinheiro do Amaral

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.

O Ronan José Portilho
Certificado digital. Verifique se j& assinou com ITI ou verificador ZapSign.

Duilio de Castro Faria

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign.
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O Adair Divino da Silva
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.

O Boby Charles das Dores Ledo
Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITl ou verificador ZapSign.
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22/83 Assinaturas:

S

1. Zélia Alves Pezzini | Assinou
2. Felipe Gongalves Santos | Assinou
3. Arisleu Ferreira Pires | Assinou

4, Sebastidio Expedito Quintdo de Almeida | Assinafura
pendente
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5. Raimundo Nonato de Barcelos | Assinatura pendente
6. Fernando Rolla | Assinatura pendente
7. Carlos Roberto Barroso Mourdo | Assinatura pendenfe

8. Marcus Vinicius Dayrell de Oliveira | Assinafura pendente
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9. Ricardo de Castro Machado | Assinatura pendente

10. José Valadares Bahia | Assinatura pendente
11. Mdrrio Reis Filgueiras | Assinatura pendentfe
12. Anderson Ferreira Alves | Assinatura pendente

13. Diovane Policarpo de Castro | Assinatura pendente




14. Marco Anténio Lage | Assinatura pendente

15. Doris Campos Coelho | Assinatura pendente

16. Claudio Garcia Maciel | Assinatura pendente

17. Wagner dos Santos Junior | Assinatura pendente
18. Welerson Ultimo de Souza | Assinatura pendente
19. Evaldo Paulo dos Reis | Assinatura pendente

20. Luiz Anténio de Sousa | Assinatura pendente

21. Saulo Morais de Castro | Assinatura pendente
22. Jo&o Procopio de Almeida Filho | Assinatura pendente
23. Clécio Gongalves da Silva | Assinatura pendente
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