Lei 515/2007

Stumula: Institui a Sindicancia com Rito
Sumarissimo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana aprovou e eu, prefeito
municipal sanciono a seguinte

LEI
Capitulo I - Da Sindicancia

Art. 1°. — A sindicancia é o procedimento sumario, observado o
disposto na Lei Federal n°® 8.112/90, através do qual a administracao
reune elementos informativos para determinar a verdade em torno de
possiveis irregularidades que possam configurar, ou nao, ilicitos
administrativos, aberta pela autoridade de maior hierarquia, no 6rgao em
que ocorreu a irregularidade, ressalvada a delegacao de competéncia.

Art. 2° - Abrir-se-a, também, sindicancia para apuracao das faltas
cometidas pelo funcionario durante estagio probatodrio, para fins de
apenacao, quando for o caso, assegurada ao sindicato ampla defesa,
reduzidos os prazos estabelecidos na lei 8.112/90, a metade.

§ 1° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo do estagio
probatorio.

§ 2° - A sindicancia sera realizada por funcionario(s) estavel (is), designado
pela autoridade que determinar a sua abertura.

8§ 3° - A sindicancia precede o processo administrativo ou o inquérito
judicial, quando for o caso, sendo-lhe anexada como peca informativa e
preliminar.

§ 4° - A sindicancia sera realizada no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
por igual periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que
determinou a sua abertura.

§ 5° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito
administrativo, o sindicante indiciara o funcionario, abrindo-lhe o prazo de
3 (trés) dias uteis para defesa prévia. A seguir, com o seu relatorio,
encaminhara o processo de sindicancia a autoridade que determinou a sua
abertura.



§ 6° - A comissao de sindicancia podera ser assessorada por técnicos, de
preferéncia pertencentes aos quadros funcionais, devendo todos os atos da
sindicancia serem reduzidos a termo.

§ 7° - Ultimada a sindicancia, nao apurada a responsabilidade
administrativa, ou o descumprimento dos requisitos do estagio probatorio,
0 processo sera arquivado.
Capitulo II - Do Procedimento Sumarissimo

Art. 3° - Aos servidores do municipio de Carambei, institui-se a
sindicancia com rito sumarissimo, assegurado pleno direito de defesa ao
sindicato, para apuracao dos fatos elencados no art. 4° desta lei, puniveis
com as seguintes penalidades:
I — adverténcia escrita;

II - suspensao por até 3 (trés) dias com prejuizo dos vencimentos;

§ 1° - A adverténcia sera aplicada por escrito nas hipoteses do art 4°, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, ndo podendo exceder a 3(trés) dias.

Art. 4° - Na definicao das infracoes disciplinares e fixacao das
respectivas sancoes, serao considerados os atos:

I - desidia, assim considerada a falta, atraso e auséncias
injustificadas durante expediente;

II — producao imperfeita;

III - indisciplina e insubordinacao;

IV — atos incompativeis com o exercicio das funcoes;

V — multas de transito;

VI - recusa injustificada em participar de comissoes designadas pelo
Executivo Municipal bem como a recusa injustificada para representacao
do municipio em audiéncias;

VII - recusa injustificada em realizar tratamento médico para
alcoolismo e dependéncia quimica;



VIII - falta de zelo com os materiais de expediente e com a
conservacao do patrimonio publico.

Paragrafo tinico: A justificativa apresentada na hipoétese do inciso VI,
sera apreciada pelo Secretario Municipal de Administracao.

Art. 3° - As penas constantes do art. 3°, apdés apuraciao em
sindicancia, serao aplicadas pelo superior hierarquico em que estiver
lotado o servidor.

Art. 6° - Apresentada a denuncia contra o servidor ao Secretario de
Administracao a este cabera determinar a abertura de sindicancia de rito
sumarissimo a ser apurado por meio de comissdao, obedecido o
procedimento abaixo:

I - o denunciante, no ato de apresentacdo escrita da denuncia,
juntara a prova que lhe parecer necessaria a comprovacao da falta
disciplinar, cometida pelo denunciado encaminhando as pecas a comissao
de sindicancia;

I[I - a comissdao de sindicancia dara ciéncia ao (s) servidor (s) da
acusacao, abrindo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacao
de defesa e oferecimento de provas;

III — a prova sera documental ou testemunhal, neste ultimo caso,
serao ouvidas até 03 (trés) testemunhas cujos depoimentos serao
reduzidos a termo;

IV — a confissdao do denunciado dispensa a dilacao probatéria;

V - concluida a instrucédo, ciente o interessado, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a comissao de sindicancia opinara a respeito da
penalidade a ser aplicada ou decidira pelo arquivamento.

Paragrafo unico : cabera ao Secretario Municipal de Administracao,
indeferir liminarmente a denuncia que nao cumprir os requisitos descritos
no inciso I do art. 6°.,

Art. 8° - A comissao de sindicancia sera constituida por 03 (trés)
membros, designados pelo chefe do Executivo, indicando-se o presidente.

§ 1° - O sindicato dos servidores publicos de Carambei, sera cientificado
da abertura da sindicancia em face do servidor, podendo designar
representante para acompanhamento dos trabalhos da comissao.



§ 2° - Ao representante do sindicato dos servidores publicos de Carambei,
sera facultado manifestar-se acerca dos procedimentos da sindicancia no
mesmo prazo estabelecido no § 3°.

8§ 3° - Obrigatoriamente cientificado da acusacao, o sindicato podera
apresentar sua defesa no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, protestando
pelas provas que pretenda produzir na instrucao. Se houver mais de um
sindicato, o prazo sera comum.

§ 2° - A sancao aplicada sera comunicada ao Departamento de Recursos
Humanos na ficha funcional.

Art 10 — O servidor que estiver respondendo a sindicancia nao
podera obter licenca sem vencimentos ou progressao funcional antes da

decisao final do mesmo.

Art 11 - Esta lei aplica-se a todos os servidores do municipio de
Carambei, inclusive aos profissionais do quadro proprio do magistério.

Art. 12 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete de Prefeito Municipal, em 02 de julho de 2007.

OSMAR RICKLI
Prefeito Municipal



