PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI COMPLEMENTAR N° 174 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA/LEGISLATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PLC 019/2015 Processo N° 5949/01/2015 — PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa/legislativa da Camara Municipal de Porto Feliz compde-se
dos seguintes orgaos:

| — Mesa Diretora

Il — Gabinete da Presidéncia

Il — Gabinetes dos Vereadores

IV — Diretoria Administrativa

V — Diretoria Legislativa e de Politicas Publicas

Art. 2° - A Mesa Diretora, & Presidéncia da Camara e aos Vereadores competem as
atividades pertinentes fixadas pela Lei Organica do Municipio de Porto Feliz e pelo
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 3° - A Diretoria Administrativa e a Diretoria Legislativa e de Politicas Publicas vinculadas
a Mesa Diretora da Camara Municipal de Porto Feliz compete sumariamente:

a) A Diretoria Administrativa:

| — Organizar e gerir a estrutura funcional da Camara;

Il — Gerenciar os direitos e deveres laborais dos servidores da Camara procedendo as
providéncias legais pertinentes.

b) A Diretoria Legislativa e de Politicas Publicas:

| — Desenvolver as propostas da Mesa Diretora quanto as agdes legislativas na area de
politicas publicas, para maior interagcdo do Poder Legislativo com a sociedade e
aperfeicoamento da participacdo politica;

Il — Exercer o poder hierarquico sobre os funcionarios da Diretoria quanto a organizagao das
atividades legislativas, quanto ao tramite das proposituras e quanto a coordenagao das
relagdes politicas da Camara com o Executivo Municipal e com os demais 6rgéos publicos.

Art. 4° - Os cargos, regime, formas de provimento, requisitos, referéncias e jornadas de
trabalho do pessoal compdem o Anexo “A”, parte integrante desta lei complementar.

Art. 5° - As fungdes dos cargos estédo definidas no Anexo “B”, parte integrante desta lei
complementar.

Art. 6° - O organograma da estrutura administrativa e legislativa da Camara Municipal de
Porto Feliz esta definido no Anexo “C”, parte integrante desta lei complementar.

Art. 7° - A escala de salarios dos servidores da Camara Municipal de Porto Feliz, constitui-se
de 10 (dez) referéncias, numeradas em algarismos arabicos de 01 a 10, com 08 (oito) graus,
de “A” a “H” e compbe o Anexo “D”, parte integrante desta lei complementar.

Art. 8° - O servidor investido no extinto cargo de Agente de Apoio Legislativo passara a
perceber, na aposentadoria, o valor da referéncia relativa ao cargo de
Recepcionista/Protocolista.

Art. 9° - Ficam atribuidas as seguintes gratificagbes:

a) 10% (dez por cento) do respectivo vencimento ao servidor que compuser comisséo de
licitagcdo, de concurso publico, de avaliagdo de desempenho e promogao, de patriménio e de
processos e sindicancias, sem pagamento de qualquer valor adicional a titulo de horas
extraordinarias;
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b) 20% (vinte por cento) do valor da referéncia 4 A constante da Tabela de Referéncias e
Valores Salariais, ao servidor designado para exercer atividade de secretaria junto a
coordenadores;

c) 30% (trinta por cento) do valor da referéncia 4 A constante da Tabela de Referéncias e
Valores Salariais, ao servidor designado para exercer atividade de secretaria junto aos
gabinetes dos diretores;

d) 20% (vinte por cento), ao més, do valor da referéncia 4 A constante da Tabela de
Referéncias e Valores Salariais, ao servidor que for convocado por meio de Ato da Mesa,
para prestar servigos durante as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes da Camara
Municipal.

§ 1° - A Funcgéao Gratificada de Responsavel pelo Controle Interno junto & Camara Municipal
de Porto Feliz, sera de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da referéncia 2 A da Tabela
de Referéncias e Valores Salariais, conforme Resolugao n°® 302/2015.

§ 2° - As gratificacOes de que tratam este artigo ndo serdo incorporadas aos vencimentos e
apenas serao concedidas durante o exercicio da fung¢édo, ndo valendo para fins de
aposentadoria.

§ 3° - As gratificacdes somente serdo devidas enquanto perdurarem as respectivas funcdes.
Art. 10 - Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Porto Feliz o Adicional de
Titulagdo aos servidores estaveis com formagao superior além da exigida para a investidura
no cargo, comprovada por meio de documento habil de conclusédo de curso de graduagao.

§ 1° - O Adicional de Titulagao de que trata o artigo anterior sera assim calculado:

a) 15% (quinze por cento) para graduagao superior a exigida para investidura no cargo;

b) 20% (vinte por cento) para curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo;

c) 25% (vinte e cinco por cento) para a segunda graduacgao;

d) 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovacgéao de tese;

e) 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagao de tese.

§ 2° - O Adicional de Titulagdo sera calculado com base na Referéncia 3 — grau “A”, de que
trata o ANEXO D - Tabela de Referéncias e Valores Salariais e ndo se incorporara a
remuneragao do servidor para nenhum fim de direito, bem como nao tera carater cumulativo.
§ 3° - O Adicional de Titulagdo somente sera concedido apds requerimento do servidor
instruido pelos documentos comprovadores e posterior deferimento da Presidéncia da
Cémara.

Art. 11 - As promogdes dos servidores serdo feitas pelo critério de progresséo funcional e
realizadas, alternadamente, por antiguidade e por merecimento, desde que decorrido, entre

uma e outra, o periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — As promogdes de que trata o “caput” deste artigo serao feitas,
primeiramente, por antiguidade.

Art. 12 — Promocgao por antiguidade é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, dentro da categoria funcional a que pertence, e obedecera ao
critério do tempo de servigo prestado a Camara.

Art. 13 — A antiguidade do servidor sera considerada por dia de efetivo exercicio na classe
da categoria funcional a que pertencer.

Paragrafo Unico — A promog&o por antiguidade sera feita, de forma alternada com a
promogao por merecimento, desde que entre uma e outra tenha transcorrido o periodo de
05 (cinco) anos de trabalho do servidor junto a Camara.
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Art. 14 — Promogéo por merecimento é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, dentro da categoria funcional a que pertence.

Paragrafo Unico — A promog&o por merecimento sera feita, de forma alternada com a
promogao por antiguidade, desde que entre uma e outra tenha transcorrido o periodo de 05
(cinco) anos de trabalho do servidor junto a Camara.

Art. 15 — Na promogao por merecimento o desempenho do servidor sera avaliado pelos
seguintes critérios:

| — Ter intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre uma promogéo e outra;
Il — Ter demonstrado capacidade e eficiéncia no desempenho profissional.

Art. 16 — A promogéo funcional por merecimento sera avaliada por uma comissdo composta
por 03 (trés) servidores efetivos.

Art. 17 — O Quadro de Pessoal da Camara é constituido de cargos publicos, servidores
publicos permanentes e servidores publicos comissionados, conforme Anexos que integram
esta lei complementar.

Art. 18 — Os cargos de Assessor de Gabinete de Vereador e de Assessor de Gabinete da
Presidéncia serdo preenchidos de acordo com as indicagdes dos respectivos Vereadores,
por meio de requerimento dirigido & Mesa.

§ 1° - Compete a Mesa a expedicao do Ato de nomeacao do Assessor de Gabinete de
Vereador e do Assessor de Gabinete da Presidéncia.

§ 2° - Encerrando-se 0 mandato do Vereador o respectivo Assessor sera, automaticamente,
exonerado pela Mesa.

§ 3° - Em caso de licenca do Vereador por periodo superior a 30 (trinta) dias, ficara a cargo
do suplente empossado a decisdo sobre a permanéncia ou ndo do Assessor de Gabinete e,
na hipétese de optar pela exoneracao, devera requeré-la por escrito a Mesa Diretora.

Art. 19 — As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta de dotacao
prépria consignada no orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 20 — Esta lei complementar entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolugao n° 304/2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 19 DE NOVEMBRO DE 2015.

RENATA PIAZZA 3
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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_ ANEXO “A”
MESA DIRETORA/GABINETE DA PRESIDENCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP

QUANTI CARGO REGIME FORMA DE REQUISITO REF JORNADA
DADE PROVIMENTO SEMANAL
01 Assessor de Gabinete da | Estatutari Comissao N.S. 07 40
Presidéncia o
MESA DIRETORA/GABINETES DOS VEREADORES
QUANTI CARGO REGIME FORMA DE REQUISITO REF JORNADA
DADE PROVIMENTO SEMANAL
1 Assessor de Gabinete de | Estatutario Comisséo E.M. 05 40
Vereador
MESA DIRETORA/DIRETORIA ADMINISTRATIVA
QUANTI CARGO REGIME FORMA DE REQUISITO | REF. JORNADA
DADE PROVIMENTO SEMANAL
01 Diretor Administrativo Comisséo N.S. 10 40
Estatutario
01 Assistente Administrativo | Estatutario Permanente E.M. 3 40
Legislativo
02 Motorista Parlamentar Estatutario Permanente E.F. 4 40
CNH “D”
01 Analista em Tecnologia da | Estatutario Permanente N.S. 8 40
Informacgéao
01 Controlador de | Estatutario Permanente E.M. 6 40
Audio/Video e Patriménio
01 Coordenador Contabil | Estatutario | Permanente N.T.C. 9 40
Administrativo
01 Vigia/Porteiro Estatutario | Permanente E.F. 2 40
02 Recepcionista/Protocolista | Estatutario | Permanente E.M. 2 40
02 Auxiliar Operacional Estatutario | Permanente E.F. 1 40
MESA DIRETORA/DIRETORIA LEGISLATIVA E DE POLITICAS PUBLICAS
QUANTI CARGO REGIME FORMA DE REQUISITO | REF JORNADA
DADE PROVIMENTO SEMANAL
01 Diretor Legislativo e de | Estatutario Comisséo N.S. 10 40
Politicas Publicas
01 Técnico Legislativo Estatutario Permanente N.S. 9 40
01 Assistente Administrativo | Estatutario Permanente E.M. 3 40
Legislativo
01 Motorista Parlamentar Estatutario Permanente E.F. 4 40
CNH “D!!
01 Assessor de Imprensa e | Estatutario Permanente N.S. 8 40
Comunicagao
01 Advogado Estatutario Permanente N.S. 8 20
Explicativos: Ref. (Nivel de Referéncia). N.S. (Nivel Superior); NTC (Nivel Técnico em Contabilidade); E.F.

(Ensino Fundamental); E.M. (Ensino Médio)
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ANEXO “B”
FUNGOES DOS CARGOS

GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA - Presta assessoramento a Presidéncia da Camara; cuida
da recepgao nas solenidades e eventos da Camara; programa e coordena a realizagdo de pesquisas na
area cultural; presta atendimento aos municipes; assessora a Presidéncia em seus relacionamentos
politicos com autoridades municipais, estaduais e federais; atende telefonemas; anota e transmite recados;
redige oficios, indicagées, requerimentos e minutas de proposituras; opera maquinas copiadoras; zela pela
conservagao diaria e pela manutengao periddica dos equipamentos sob sua responsabilidade; requisita ao
Diretor Legislativo e de Politicas Publicas o material necessario para a execugéo de seus servigos; executa
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

GABINETES DOS VEREADORES

ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR- Assessora os trabalhos politicos do Gabinete na forma
fixada pelo vereador assistido e o representa no trato de seus interesses legislativos; organiza sob
orientagao do vereador a agenda das atividades e programagdes oficiais; coordena as a¢des do Gabinete
com outros 6rgdos da Camara e com o Executivo; procede, por delegagdo do vereador assistido, ao
atendimento dos municipes interessados; assessora o0 vereador assistido em seus relacionamentos
politicos com autoridades municipais, estaduais e federais; zela pela conservagao diaria e pela
manutencgao periddica dos equipamentos sob sua responsabilidade; requisita ao Diretor Legislativo e de
Politicas Publicas o material necessario para a execugao de seus servigos; executa outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETOR ADMINISTRATIVO — Dirige e responsabiliza-se pelos servigos prestados pelos funcionarios da
Diretoria Administrativa; elabora os autégrafos e os encaminha para san¢édo/promulgacao da autoridade
competente; expede os comunicados oficiais da Camara Municipal; orienta o Presidente quanto as suas
decisdes administrativas; zela pela preservagdo e conservagdo do prédio e mobiliario da Camara
Municipal; autoriza, acompanha e responsabiliza-se pelos procedimentos licitatérios; cuida dos
procedimentos administrativos necessarios para a realizagao de concursos publicos.

COORDENADOR CONTABIL-ADMINISTRATIVO — Cuida da elaboracdo das propostas relativas aos
projetos de lei orcamentaria, diretrizes orgamentarias e plano plurianual, remetendo-as ao setor
competente do Executivo para a inclusdo nos projetos pertinentes; cuida dos repasses efetuados pelo
Executivo a Camara, na forma da lei; cuida da preparagéo da folha de pagamento, bem como do controle
de materiais e do patriménio; assina juntamente com o Presidente da Camara os cheques e documentos
relativos aos pagamentos a serem efetuados; efetua a prestacdo de contas da Camara junto aos érgaos
competentes; zela pela conservagao diaria e pela manutengao periddica dos equipamentos sob sua
responsabilidade; requisita ao Diretor Administrativo o material necessario para a execugao de seus
servigos; executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

RECEPCIONISTA/PROTOCOLISTA — Recebe e da atendimento aos municipes que se dirijam a Camara,
encaminhando-os aos setores competentes; opera o sistema de telefonia da Camara; controla as ligagbes
efetuadas; expede copias xerograficas, auxilia na organizagcdo de eventos, recepcionando convidados e
autoridades quando da realizagdo de solenidades; organiza o livro de presenca de autoridades e
convidados; recebe, registra, controla e encaminha, através de programa informatizado, toda a
documentacéo, proposituras, correspondéncias e processos em tramite na Camara; controla e acompanha
as matérias encaminhadas aos Gabinetes dos Vereadores; executa outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

MOTORISTA PARLAMENTAR - Dirige automoéveis obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro; zela
pelos veiculos oficiais sob seus cuidados, mantendo-os limpos e em plenas condigbes de uso; empreende
as viagens a servigo da Camara e servigos internos dentro do Municipio, com prévia autorizagdo do
Presidente e/ou Diretores; efetua reparos de emergéncia durante o percurso, como troca de pneus, correia
e outros; efetua o controle diario de viagens, indicando quilometragem e nivel de combustivel, seguindo
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normas estabelecidas; responsabiliza-se pela fiscalizagdo periddica do estado dos pneumaticos e
acessorios dos veiculos; responsabiliza-se pela atualizagcdo dos documentos do veiculo; adota as
providéncias necessarias em relagdo as eventuais irregularidades encontradas, acionando a chefia
imediata; executa outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

VIGIA/PORTEIRO — Auxilia no atendimento e encaminhamento dos municipes ao setor competente;
promove a vigilancia do prédio da Camara, percorrendo e inspecionando suas dependéncias; atua na
prevencdo de incéndios, roubos e furtos; inspeciona as dependéncias da Camara tais como portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso, providenciando a abertura no inicio do expediente nos dias das
Sessbes Camararias e por ocasidao da cessdo do saldao nobre da Camara para terceiros; cuida do
fechamento dos mesmos apds o horario de encerramento dos eventos acima mencionados; executa
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

CONTROLADOR DE AUDIO/VIDEO E PATRIMONIO — Responsabiliza-se pela instalagdo, funcionamento
e manutencao dos equipamentos de audio e video da Camara; controla os equipamentos de audio e video
durante a realizacdo das SessbGes de Camara, reunido de Comissdes e demais eventos realizados;
responsabiliza-se pela gravagéo, reproducéo e edicdo das Sessdes e eventos dentro ou fora do recinto da
Camara; organiza e controla os arquivos de gravagdo em midia, permitindo sua pronta localizagédo a partir
de referéncias preestabelecidas; controla os bens méveis e imoéveis da Camara, tanto contabil como fisico;
procede ao cadastramento e registro contabil dos bens adquiridos; confere a especificagdo, quantidade e
qualidade dos bens, bem como os documentos de entrega; solicita aos setores competentes as
documentagbes e informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes, bem como fornece
documentos e informagdes aos setores que se relaciona; procede a realizagdo de inventario ao final de
cada exercicio; controla a locacdo de bens; verifica e solicita 0 material necessario para a execugao de
seus servigos; executa outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Instala e desinstala os equipamentos e softwares; faz
o controle fisico de equipamentos e softwares; executa a manutengao preventiva ou corretiva simples e
gerencia a contratagao de manutengao por terceiros; treina os usuarios na operagdo de equipamentos e
softwares; desenvolve e documenta softwares aplicativos, utilizando a Linguagem Ruby e os frameworks
Rails ou Sinatra em Sistema Operacional Mac OSX Snow Leopard ou superior; apoia usuarios no seu
desenvolvimento e/ou gerencia o desenvolvimento por terceiros; mantém organizada a documentagéo de
equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessario; administra a rede local e
executa ou gerencia a manutengédo de arquivos de segurancga, utilizando Windows Server 2003/2008 e
Unix/Linux; administra bancos de dados e apoia usuarios na consulta dos mesmos; acompanha o mercado
fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servigos;
elabora especificagdes de equipamentos, softwares, materiais e prestagao de servigos; configura internet;
auxilia na gravagao e reproducéo das Sessodes e eventos realizados pela CaAmara em video; responde pela
transmissao das Sessdes via internet e pelo arquivamento adequado da midia gravada; executa outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO — Auxilia no encaminhamento de proposituras; digita os
oficios e demais documentos; atende telefonemas, anota e transmite recados; atende as pessoas
interessadas; organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos; zela pela conservagao diaria e pela
manutencao periddica dos equipamentos utilizados em servigo; requisita ao seu Diretor o material de
escritério necessario para a execugao dos servicos; mantém em ordem o armazenamento do material de
escritorio; executa outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

AUXILIAR OPERACIONAL — Executa servigo de limpeza geral nas dependéncias da Camara Municipal,
varrendo, lavando, espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes, méveis em geral, instalacbes
sanitarias, reabastecendo-os com papel higiénico, sabonetes, etc.; executa, seguindo rotinas, a irrigagao
das areas verdes; auxilia na remogao de mdveis, maquinas e outros, sob orientagdo; prepara e distribui
alimentos liquidos e solidos aos funcionarios; recebe, armazena e controla o estoque de produtos de
consumo e materiais de limpeza, relacionando tipos e quantidades para manter os niveis de estoque
necessario e informa ao superior imediato a necessidade de reposicao; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

DIRETORIA LEGISLATIVA E DE POLITICAS PUBLICAS:

DIRETOR LEGISLATIVO E DE POLITICAS PUBLICAS- Exerce sob orientagdo e em nome da Mesa
Diretora o poder hierarquico sobre os funcionarios da Diretoria Legislativa e de Politicas Publicas; dirige e
responsabiliza-se pelos servicos por eles prestados reportando-se diretamente a Mesa Diretora; dirige,
coordena, supervisiona e viabiliza os aspectos politicos pertinentes a implementagcdo e execugéo das
politicas publicas municipais por recomendacdo e em apoio a Mesa Diretora, com o fim de promover a
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constituicdo e efetiva consolidagao do processo de implantagdo dos servigcos de interesse da populagéo
atendida; em cumprimento as metas fixadas pela Mesa Diretora, responsabiliza-se pela preparacgao e pelo
protocolo de apresentacdo das Sessbes Solenes e demais atos pertinentes a insercdo de procedimentos
externos como consulta popular, audiéncias publicas, féruns técnicos e demais atos de politicas publicas.

ADVOGADO - Patrocina todas as causas envolvendo a Camara Municipal, em Juizo ou fora dele; emite
parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais Vereadores ou pelos Orgdos da Camara sob
0 aspecto juridico e legal; redige e examina projetos, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica; emite parecer sobre editais de licitagbes, dispensa e
inexigibilidade, bem como contratos a serem firmados pela Presidéncia; acompanha os processos
administrativos e sindicancias instaurados pela Presidéncia; busca solucionar os demais assuntos ligados
a sua area de atuagdo; zela pela conservacado diaria e pela manutencido periddica do equipamento
utilizado em servigo.

TECNICO LEGISLATIVO — Recebe e encaminha ao Diretor Legislativo e de Politicas Publicas as matérias
remetidas a Camara; prepara a pauta das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara
Municipal, submetendo-a a apreciagéo e aprovagao do Diretor Legislativo e de Politicas Publicas; revisa as
proposituras encaminhadas pelos vereadores; coordena o trAdmite das proposi¢des junto as Comissdes
Permanentes; prepara as minutas dos autdgrafos e submete-as a apreciagdo e aprovagido do Diretor
Legislativo e de Politicas Publicas; elabora relatérios de atividades; requisita ao Diretor Legislativo e de
Politicas Publicas o material necessario para a execugao dos servigos; mantém em ordem o
armazenamento do material a ser utilizado; executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO — Auxilia no encaminhamento de proposituras; digita os
oficios e demais documentos; atende telefonemas, anota e transmite recados; atende as pessoas
interessadas; organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos; zela pela conservagéao diaria e pela
manutencgdo periddica dos equipamentos utilizados em servigo; requisita ao seu Diretor o material de
escritério necessario para a execugao dos servigos; mantém em ordem o armazenamento do material de
escritorio; executa outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO - Redige textos informativos que concorram para o
permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e
das fungdes institucionais da Camara Municipal; presta assessoramento a Mesa, a Presidéncia, as
Comissdes, aos Vereadores e as Diretorias; promove entendimentos com empresas e/ou 6rgdo de
publicidade sobre divulgagdo de material noticioso; realiza coberturas, levantamentos e trabalhos de
reportagem, redigindo informagdes e comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara
Municipal; seleciona, sistematicamente, e mantém arquivo de matérias publicadas e de interesse da
Camara; executa funcdes de orientagéo, selegéo e criticas de textos, desenhos, fotos, filmes e correlatos,
tendo como critérios a exacao e o interesse da Camara Municipal; planeja e organiza a publicagao e
divulgacao de noticias da Camara Municipal na imprensa escrita, falada e televisionada, bem como no site
oficial da Cémara; realiza e proporciona entrevistas com Vereadores para publicagdo nos 6rgaos de
imprensa; distribui textos, fotografias e ilustracées de carater jornalistico destinados a divulgagéo; organiza
a realizacdo dos eventos do Legislativo, em conjunto com as Diretorias Administrativa e
Legislativa/Politicas Publicas; recepciona nas comemoragdes e eventos da Camara; programa e coordena
a realizagdo de pesquisas na area cultural; elabora, anualmente, relatério das atividades; zela pela
conservagao diaria e pela manutengao periddica dos equipamentos sob sua responsabilidade; requisita ao
Diretor Legislativo e de Politicas Publicas o material necessario para a execugéo de seus servigos; executa
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.

MOTORISTA PARLAMENTAR - Dirige automéveis obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro; zela
pelos veiculos oficiais sob seus cuidados, mantendo-os limpos e em plenas condigdes de uso; empreende
as viagens a servigo da Camara e servigos internos dentro do Municipio, com prévia autorizagdo do
Presidente e/ou Diretores; efetua reparos de emergéncia durante o percurso, como troca de pneus, correia
e outros; efetua o controle diario de viagens, indicando quilometragem e nivel de combustivel, seguindo
normas estabelecidas; responsabiliza-se pela fiscalizacdo periddica do estado dos pneumaticos e
acessorios dos veiculos; responsabiliza-se pela atualizagdo dos documentos do veiculo; adota as
providéncias necessarias em relacdo as eventuais irregularidades encontradas, acionando a chefia
imediata; executa outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores.
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ANEXO “C”
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ANEXO “D”

Grau

Referencia A B C D E F G H

—

1.469,83| 1.558,02| 1.651,50[ 1.750,59| 1.855,62| 1.966,96| 2.084,98| 2.210,08

1.849,563| 1.960,51| 2.078,14| 2.202,83| 2.334,99( 2.475,09| 2.623,60| 2.781,02

2.051,64| 2.174,74 | 2.305,22| 2.443,53| 2.590,14| 2.745,55] 2.910,29( 3.084,90

2.205,75| 2.338,10( 2.478,38| 2.627,08| 2.784,71| 2.951,79] 3.128,90( 3.316,63

2.572,20| 2.726,53 | 2.890,12| 3.063,53 | 3.247,34| 3.442,18| 3.648,71| 3.867,64

2.880,63| 3.053,47( 3.236,68| 3.430,88| 3.636,73| 3.854,93| 4.086,23 | 4.331,40

3.000,90( 3.180,96| 3.371,82| 3.574,12| 3.788,57| 4.015,89( 4.256,84| 4.512,25

3.292,15| 3.489,68| 3.699,06| 3.921,00( 4.156,26| 4.405,64 | 4.669,98| 4.950,18

© |0 N | |o [~ ||

4.115,17| 4.362,08| 4.623,80| 4.901,23| 5.195,30| 5.507,02| 5.837,44| 6.187,69

-
o

5.300,34 | 5.618,37| 5.955,47] 6.312,79| 6.691,56| 7.093,06| 7.518,64| 7.969,76

TABELA DE REFERENCIAS E VALORES SALARIAIS EM R$



