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Prefeitura Municipal de Duas Barras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.468/2022

EMENTA: DI§POE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS =~ SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUAS
BARRAS - PREV DUAS BARRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de
suas atrlbulqoes 1ega1s faz saber que a Camara Municipal
aprovou e assim sanciona a seguinte Lei: TITULO UNICO Do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas
Barras CAPITULO 1 Das Disposigdes Preliminares e dos
Objetivos Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas
Barras — RJ, na forma do art. 40 da Constituicdo Federal e
Legislagdo infraconstitucional, tendo como Orgdo Gestor o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do MunlClplO
de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS, Orgao de concessdo
de beneficios previdenciarios, com sede propria, localizado na
Rua Comendador Alves Ribeiro, 42, loja 01, centro — Duas
Barras — RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 01.594.641/0001-84.
Art. 2° - O PREV DUAS BARRAS, criado através da Lei
Municipal n° 527/1993 sob o regime de Autarquia Municipal, ¢
dotado de personalidade juridica propria, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Art. 3° - O PREV
DUAS BARRAS tem sede e¢ foro na cidade de DUAS
BARRAS, Estado do Rio de Janeiro, e goza, em toda a sua
plenitude, no que se refere aos seus bens, servigos ¢ agoes, dos
privilégios, inclusive processuais, e imunidades do Municipio.
Art. 4° - O PREV DUAS BARRAS tem por finalidade: I-
Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e
outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria,
das pensdes e de outros beneficios previstos nesta Lei; II-
Conceder, a todos os seus segurados e respectivos
beneficiarios, os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei.
Art. 5° - O PREV DUAS BARRAS devera efetuar os
pagamentos dos proventos de aposentadoria e pensdo por
morte, conforme rol de beneficios definidos na forma da Lei
Complementar Municipal n® 011/2021. § 1° - O Tesouro
Municipal ¢ garantidor das obrigagdes do PREV DUAS
BARRAS derivadas do dever de custeio dos valores devidos
por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto
nesta Lei. 2 § 2° - Ao Municipio de DUAS BARRAS compete
responder, solidariamente, pelas obrigagcdes assumidas pelo
PREV DUAS BARRAS com relagdo aos servidores ativos e
inativos, bem como a seus dependentes. CAPITULO II Dos
Segurados e Beneficiarios Art. 6° - Sdo filiados ao PREV
DUAS BARRAS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos no art. 9° e 10. § 1° O segurado que
exerca cargo ou fungdo em comissdo, provido por nomeagao,
designagdo ou outra forma de investidura nos o6rgdos ou
entidades da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, continua filiado exclusivamente ao PREV DUAS
BARRAS, observado o disposto no art. 22, nao sendo devidas
contribuigdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungdo. § 2°
- O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga
ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente,
ao RGPS. § 3° - A filiagdo do segurado ao RPPS dar-se-4 pelo
exercicio das atribuigdes do cargo de que ¢ titular, nos limites
da carga horaria que a legislag@o do ente federativo fixar. § 4° -
Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com
outro cargo ndo efetivo, desde que haja compatibilidade de
horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao PREV DUAS
BARRAS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em
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comissdo. Art. 7° - O segurado do PREV DUAS BARRAS
permanecerd filiado no ente federativo de origem, nas
seguintes situacdes: I - quando cedido, com ou sem 6nus para o
cessionario, a 6rgdao ou entidade da administragdo direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos; II - quando
licenciado, na forma da lei do ente federativo; III - durante o
afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos, com ou sem Onus para o 6rgéo
do exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituigdo
Federal; IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento na forma da lei do ente federativo; € V - durante
o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungéo
publica providos por nomeagao, designagdo ou outra forma de
investidura nos orgdos ou entidades da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente
federativo. Paragrafo unico - O segurado do PREV DUAS
BARRAS que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as
atribui¢des do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, permanecera filiado ao PREV DUAS BARRAS
no ente federativo de origem em relagdo ao cargo efetivo,
sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo
eletivo. Art. 8° - A perda da condicdo de segurado do PREV
DUAS BARRAS ocorrera nas hipdteses de morte, exoneragao,
demissdo, cassa¢dao da aposentadoria, transcurso do tempo de
duragdo ou demais condigdes da pensdo por morte previstas em
lei municipal ou em razdo de decisdo judicial. Art. 9° - Sao
segurados do PREV DUAS BARRAS: I- o servidor publico
titular de cargo efetivo dos o6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial e
Fundagoes Publicas; e II- os aposentados nos cargos citados
neste artigo. 3 §1° - Fica excluido do disposto no caput o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado. §2° - Na hipétese de acumulagdo remunerada, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.§3° - O segurado
aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na condigéo
de exercente de mandato eletivo. §4° - Para efeitos desta Lei
sdo patrocinadores os oOrgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial e
Fundagdes publicas. Art. 10 - Sdo beneficiarios do PREV
DUAS BARRAS, na condigdo de dependente do segurado: I -
O conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido; IT - Os pais; III - O irméo ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte ¢ um anos ou invalido. §1° -
A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢
presumida, até prova em contrdrio, e das demais deve ser
comprovada. §2° - Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada. Art. 11 - Equiparam-se aos filhos, nas
condicdes do inciso I do art. 10, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado € o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagdo. Paragrafo unico
- O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.
Capitulo III Das Inscrigdes Art. 12 - A inscri¢ao do segurado ¢é
automatica e ocorre quando da investidura no cargo. Art. 13 -
Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado. § 1° - A
inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagéo
desta condicdo por inspe¢do médica da junta médica oficial do
Municipio, e na sua falta por peritos médicos, custeados pelo
Municipio, referendados pelo PREV DUAS BARRAS. § 2° -
As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas mediante apresentagcdo de documentos. § 3° - A
perda da condi¢do de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes. 4 Capitulo IV
Do Plano de Beneficios Art. 14 — O rol de beneficios
concedidos pelo PREV DUAS BARRAS fica limitado as
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aposentadorias ¢ a pensdo por morte. (Redagdo dada pela Lei
Municipal Complementar n® 11/2021). § 1° - O afastamento por
incapacidade tempordaria pelo trabalho (auxilio doenca, saldrio
familia, auxilio - reclusdo ¢ salario maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo ao qual o servidor se vincula e
ndo correrdo a conta do PREV DUAS BARRAS (Redagdo
dada pela Lei Municipal Complementar n® 11/2021)§ 2° - O
Plano de Beneficios sera regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo. Art. 15 - O direito aos beneficios
previdenciarios poderdo ser pleiteados a qualquer tempo, mas
prescreverdo as respectivas prestagdes ndo pagas nem
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do
respectivo requerimento devidamente protocolado. Paragrafo
Unico. Nao ocorre prescrigdo contra menores, incapazes €
ausentes na forma da Lei Civil. Art. 16 - As importancias ndo
recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagoes
previdenciarias vencidas ¢ ndo prescritas serdo pagas aos
herdeiros legais do segurado em conformidade com ordem
judicial, revertendo essas importancias ao PREV DUAS
BARRAS somente no caso de ndo haver herdeiros legais. Art.
17 - E vedada a acumulag¢do de proventos de aposentadoria
com a remuneragao de cargo publico, ndo sendo aplicada, esta
vedacdo, aos casos de cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal. Art. 18 - O servidor que vier a reingressar
no servigo publico, depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei terda de optar pelo
provento de aposentadoria, ou pela remuneracdo do cargo
efetivo em que tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao. Capitulo V Do Plano de Custeio Art. 19 - O Plano
de Custeio do PREV DUAS BARRAS tem por objetivo
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema
Previdenciario dos servidores do Municipio de DUAS
BARRAS. § 1° - O PREV DUAS BARRAS observara, para
garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei Federal n°
4.320, de 17 de marg¢o de 1964 e alteragdes ulteriores, bem
como os critérios estabelecidos nesta Lei. § 2° - Devera ser
realizada, uma ou mais vezes por ano, a Avaliagdo Atuarial a
ser submetida a analise do Conselho Deliberativo do PREV
DUAS BARRAS, determinando as necessidades de
financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial. § 3° -
Independentemente do disposto no pardgrafo anterior, o Plano
de Custeio podera ser revisto em prazo inferior a um ano,
quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteragdes
nos encargos do PREV DUAS BARRAS. § 4° - Esta Lei visa
garantir o recebimento das receitas, referente a totalidade das
contribuigdes devidas, objetivando a retengdo do valor pelo
PREV DUAS BARRAS. § 5° - O segurado ativo que vier a
exercer cargo em comissdo, cargo em substitui¢do ou fungdo
gratificada podera, 5 mediante expressa manifestagdo, ter sua
contribui¢do calculada sobre a remuneragdo correspondente a
esse cargo ou fungdo, verificando-se as verbas incorporadas ¢
incorporaveis, enquanto no exercicio do mesmo. § 6° - Na
hipotese de acumulacdo de cargos permitida em lei a
contribuigdo  serd calculada sobre a  remuneragdo
correspondente aos cargos acumulados. § 7° - Para efeitos do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Duas Barras, os segurados e beneficidrios do
mencionado Sistema Previdénciario ficam segregados em dois
planos, na forma abaixo: (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
1.041/2010) I - Plano Financeiro: Composto por todos os
inativos e pensionistas com data de inicio de benficio anterior a
data de publicagdo da Lei 1.041 de 28 de dezembro de 2010, ¢
pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo
neste Municipio até a data de 31 de dezembro de 1997 e seus
respectivos dependentes. Apods, a publicagdo da supracitada ndo
havera ingresso de novos segurados neste plano; II - Plano
Previdenciario: Composto pelos servidores ativos e inativos
com data de posse em cargo efetivo neste Municipio a partir do
dia 01 de janeiro de 1998 e seus respectivos dependentes. § 8° -
O Plano Financeiro serd financiado pelas seguintes fontes de
receita: a) Contribui¢des dos segurados vinculados ao Plano
Financeiro; b) Contribui¢des patronais referentes aos segurados
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vinculados ao Plano Financeiro; ¢) Os valores referentes ao
plano de amortizagdo das obrigacdes do Fundo Financeiro
estabelecido no §9° deste artigo; d) Aportes financeiros
necessarios para cobrir insufiéncias financeiras do Plano
Financeiro; § 9° - Fica estabelecido o Plano de Amortizagio
das obrigacdes com benficios do Plano Financeiro a serem
integralizado em 420 parcelas mensais devidas pelo tesouro
Municipal ao PREV DUAS BARRAS com valor incial de
parcela de R$ 67.486,96, vencendo-se a primeira em 30 dias
apos a data da publicagdo da Lei 1.041 de 28 de dezembro de
2010, reajustadas mensalmente de acordo com a variacdo do
indice INCP mais juros mensal equivalente a 6% a.a; (Redagéo
dada pela Lei Municipal n® 1.041/2010). § 10 - O Plano
Previdenciario sera financiado pelas seguintes fontes de
receita: a) Contribuicdes previodencidrias de que tratam os
incisos I, IT e IIT do art. 20; referentes aos segurados ao Plano
Previdenciario;, b) Receitas oriundas da Compensagéo
Financeira entre os Regimes Previdéncidrios, previstas na Lei
Federal n°® 9.796/1999, referentes ao Segurado vinculados ao
Plano Previdénciario ¢ ao Plano Financeiro; c¢) Direitos ¢
créditos de titularidade do PREV DUAS BARRAS
constituidos até a data de publicagdo da Lei 1.041 de 28 de
dezembro de 2010, ainda que venham ser objeto de
reconhecimento posteior; d) As demais receitas especificadas
no art. 20; § 11 - Os Plano Financeiro e Previdenciario serdo
administrados com separagdo or¢amentaria, finaceira e contabil
dos recursos e obrigagdes correspondentes; § 12 - E vedada
qualquer transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes
entre o Plano Financeiro ¢ Plano Previdenciario. Art. 20 - Em
observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da
Constituicdo Federal, e visando atingir a mais ampla concepgao
do previsto no art. 249, também da Constituigdo Federal, ficam
instituidas como fontes do plano de custeio do PREV 6 DUAS
BARRAS, entre outras que poderdo ser previstas em Lei
posterior, as seguintes receitas: 1. Contribui¢do dos
Patrocinadores; II. Contribuigdo dos segurados ativos; III.
Contribuicdo dos segurados inativos ¢ pensionistas; V.
Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e demais
componentes do patriménio do PREV DUAS BARRAS. V.
Multas, atualizagdes monetarias, se houver, e juros moratdrios
eventualmente recebidos; VI. Receitas patrimoniais ¢
financeiras; VII . Doagoes, legados e subvengdes; VIII. Bens
imoveis dominicais de titularidade do municipio, de Autarquias
¢ Fundagdes Publicas Municipais; IX. Créditos de natureza
previdenciaria devidos ao PREV DUAS BARRAS; X. Créditos
devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a
conta da compensacdo previdenciaria prevista no § 9°, art. 201
da Constituicdo Federal; XI. Créditos, tributirios e ndo
tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de
DUAS BARRAS, de suas autarquias e fundagdes ou recursos
advindos da respectiva liquidacdo; XII. Participacdes
societarias de propriedade do Municipio, de suas Autarquias e
Fundagoes; XIII. Participacdes societarias de propriedade de
Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista do
Municipio, na forma da lei; XIV. Operagdo de financiamento,
no montante necessario para a complementagdo do fundo de
Reserva Técnica, junto as Instituicdes Financeiras; XV.
Utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizagdo de
Empresas Publicas Municipais; XVI. Créditos oriundos de
recuperacgdes de contribuigdes indevidas relativas ao PASEP e
outras modalidades instituidas pelo Governo Federal; XVII.
Aportes provenientes de Certificados de recebiveis Imobiliarios
- CRIs, imobiliarios e Certificados de Direitos Creditorios
Imobiliarios — CDC-I; XVIII - Renda liquida dos concursos de
prognosticos, considerando todos e cotas de Fundos de
Investimentos ¢ Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos
quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas,
inclusive as realizadas em reunides hipicas; XIX - Aportes
feitos pelo Ente na forma de bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, na forma autorizada pelo art.. 249 da Constitui¢do
Federal; XX - Outras receitas nao previstas nos itens
precedentes. § 1° - Constituem também fonte do plano de
custeio do PREV DUAS BARRAS as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre
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o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo custeado pelo ente, os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa e, ainda, o aporte financeiro previstos
em Lei Municipal. § 2° - As receitas de que trata este artigo
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios do PREV DUAS BARRAS, ¢ da taxa de
administracdo destinada a manutengdo desse regime. § 3° - A
taxa de administragdo prevista no paragrafo anterior sera de
2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) do valor total das
remuneragdes brutas dos servidores vinculados, proventos dos
aposentadoas e pensionistas do PREV DUAS BARRAS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, na forma do art. 84 da
portaria MTP n°® 1.467/2022, que devera obedecer aos seguintes
parametros: I- Vinculagdo dos recursos para pagamento das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo, a
administragdo e ao funcionamento do PREV DUAS BARRAS,
observando-se que: a) Deverdo ser administrados em contas
bancarias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios,
formando 7 reserva financeira administrativa para as
finalidades previstas neste artigo; b) Mantém-se a vinculagéo
das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos
por elas auferidas, exceto se aprovada em ata, pelo Conselho
Deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento dos beneficios do PREV DUAS BARRAS, vedada
sua devolugdo a este Municipio; c¢) Os valores arrecadados
mensalmente com a taxa de administrag@o serdo incorporados a
reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com
as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos
por elas auferidas, para as finalidades previstas neste artigo; d)
Poderdo ser utilizados para aquisi¢do, constru¢do, reforma ou
melhorias de imodveis destinados a uso proprio da unidade
gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento ¢
operacionalizagdo do PREV DUAS BARRAS, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira. §4°- Os recursos da taxa de
administracdo utilizados em desconformidade com o previsto
no §3° deverdo ser objeto de recomposicdo ao PREV DUAS
BARRAS, sem prejuizo de adog¢do de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo
indevida dos recursos previdenciarios. §5°- Eventuais despesas
com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigéo,
deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de
outras exigéncias previstas na legislacdo do PREV DUAS
BARRAS: I- Os servicos prestados deverdo ter por escopo
atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituigdo das
atividades decisérias da diretoria executiva e dos demais
orgdos estatutarios da unidade gestora, bem como das suas
atividades finalisticas; II- O valor contratual ndo podera ser
estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo
ou percentual do limite da taxa de administracio ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; I11- Em
qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados néo
poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores
anuais da taxa de administracdo calculados conforme o caput,
considerados sem os acréscimos de que trata o § 3°. §6°- Fica
autorizado que o percentual da taxa de administragdo
estabelecida na forma do §3°, seja elevado em 20% (vinte e
cinco por cento), exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a: I - Obten¢do e manutengdo de
certificagdo institucional no ambito do Pro-Gestdo PREV
DUAS BARRAS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos,
contado da data da formalizagdo da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a: a) Preparagéo
para a auditoria de certificagdo; b) Elaboragdo e execucdo do
plano de trabalho para implantagio do Pro-Gestio PREV
DUAS BARRAS; c) Cumprimento das acgdes previstas no
programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnologicos necessarios; d) Auditoria de certificacdo,
procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
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supervisdo; ¢) Processo de renovacdo ou de alteragdo do nivel
de certificagdo; II - Obtencdo e manutencdo de certificagdo
pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do PREV
DUAS BARRAS, contemplando, entre outros, gastos
referentes a: a) Preparacdo, obtengdo e renovagdo da
certificacdo; b) Capacitacdo e atualizagdo dos gestores e
membros dos conselhos e comité; §7°- A defini¢do dos
percentuais da taxa de administracdo de que trata o § 3° devera
observar os seguintes critérios: I- Considerar a classificagdo
nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no pentltimo
exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual sera
aplicado; II- As despesas originadas pelas aplicagdes dos
recursos do PREV DUAS BARRAS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas
pelas respectivas 8 aplicagdes, assegurada a transparéncia de
sua rentabilidade liquida; III- Em caso de insuficiéncia de
recursos da taxa de administragdo, inclusive para pagamento de
tributos ou de insumos materiais e tecnologicos indispensaveis
para a gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo
ente federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio
administrativo do PREV DUAS BARRAS. § 8 - O PREV
DUAS BARRAS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo, ou ap6s estudos técnicos, destina-las aos fundos
garantidores das reservas técnicas, o que serd devidamente
regulamentado. § 9° - Os recursos do PREV DUAS BARRAS
serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal. §10 - O recolhimento das contribuig¢des, ndo s6 dos
segurados, como também dos respectivas patrocinadores, far-
se-a dentro de 10 (dez) dias apds o Ultimo dia de pagamento
dos servidores efetivos, juntamente com as demais
consignacdes destinadas ao PREV DUAS BARRAS, tudo
acompanhado das correspondentes discriminagdes, onde
deverdo constar a listagem nominal com o valor
correspondente a contribui¢do de cada servidor e o resumo da
folha de pagamento com as remunera¢des que resultaram nas
devidas contribuigdes. § 11° - Fica o Presidente do PREV
DUAS BARRAS autorizado a proceder todos os atos que
consagrem a integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da
Constituicdo Federal, objetivando a consecucdo das receitas de
que tratam o art. 20 desta Lei, os dispositivos que dependam de
regulamentagdo sero definidos em protocolo com os
patrocinadores. Art. 21 - A contribui¢do previdenciaria patronal
dos 6rgads vinculados ao PREV DUAS BARRAS sera de 14%
(quatorze por cento). ( Redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n°® 011/2021). § 1° - Entende-se como remunerago
de contribuigdo o valor constituido pelo salario base do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
outras vantagens, excluidas: I - As diarias para viagens; II- A
ajuda de custo em razio de mudanga de sede; III- A
indenizacdo de transporte; [V- O saldrio-familia; V- O auxilio-
alimentagdo; VI- O auxilio-creche; VII- As parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII- A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga, salvo opcdo conforme
art.§ 5% IX- O abono de permanéncia; X- Outras parcelas cujo
carater indenizatorio que esteja definida em lei. §2° - O abono
anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for
pago. §3° - Para o segurado em regime de acumulacdo
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do PREV
DUAS BARRAS, o somatdrio da remuneracao de contribuigdo
referente a cada cargo. §4° - A contribui¢do previdenciaria dos
servidores inativos e pensionistas incidird sobre a parcela que
supere o valor-teto do RGPS. §5° - Quando o beneficiario, na
forma da Lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribui¢do incidird apenas sobre 9 as parcelas de proventos
de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-teto
do RGPS. §6° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREV DUAS
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BARRAS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, na forma da Lei. §7 o - Os percentuais
definidos neste artigo e no art. 22 serdo alterados por Lei
especifica no més seguinte a apresentacdo do plano atuarial,
caso seja necessario. § 8° - O segurado ativo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria. Art. 22 - A contribui¢do previdencidria de que
trata o inciso III do art. 20 serd de 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto do RGPS.
Art. 23 - O Plano de Custeio do PREV DUAS BARRAS sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria,
objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial. Art. 24 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de segurado, o calculo da contribuigdo ao PREV
DUAS BARRAS sera feito com base na remuneragdo ou
subsidio do cargo efetivo de que o segurado for titular. Art. 25 -
Na cessdo de segurado ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo, em que o 6rgdo ou entidade cessionario ou
orgdo do exercicio do mandato efetua o pagamento da
remuneragdo ou subsidio diretamente ao segurado, serd de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade: I - O desconto das
contribuigdes devidas pelo segurado ao RPPS de origem; II - O
custeio das contribuigdes normais e suplementares devidas pelo
orgdo ou entidade de origem ao regime proprio; e III - O
repasse das contribui¢des, de que tratam os incisos I e II, a
unidade gestora do RPPS a que esta filiado o segurado. § 1° -
Caso o cessionario ou orgdo do exercicio do mandato ndo
efetue o repasse das contribui¢des previdenciarias no prazo
legal, o PREV DUAS BARRAS comunicard ao 6rgéo ou
entidade de origem para que recomponha financeiramente o
regime, sendo facultado a esse 6rgdo ou entidade buscar o
posterior reembolso dos valores correspondentes. § 2° - O
termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do
segurado com Onus remuneratorio para o cessionario ou 0rgao
de exercicio de mandato devera prever a responsabilidade deste
também pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem. §
3° - O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de
afastamento em que o 6nus for: I - Do 6rgdo de exercicio do
mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que
haja opc¢éo pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou II -
do orgdo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo
segurado. Art. 26 - Na cessao ou afastamento do segurado, sem
onus para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do
orgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao
PREV DUAS BARRAS, das contribuigdes correspondentes a
parcela devida pelo segurado e pelo ente federativo. Paragrafo
unico. O disposto no caput se aplica as situagdes de segurado
afastado do cargo para exercicio de mandato 10 eletivo de
prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do
subsidio ou da remuneragdo do cargo efetivo de que ele seja
titular ¢ no caso de segurado afastado, sem Onus para o
cessiondrio, para exercicio de cargo politico. Art. 27 - O
segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou de
subsidio pelo ente federativo somente contard o tempo
correspondente ao afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes de que trata o inciso I e II do art. 21. § 1° - A
contribuig¢@o a que se refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor; § 2° - As contribui¢des referidas no
caput incidirdo sobre a mesma base de calculo e nos mesmos
percentuais que incidiriam se o segurado estivesse em
atividade, observado o disposto no art. 22. § 3° - Nos casos de
que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que
as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento
para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario. § 4° - Na hipotese de alteracdo na remuneragdo de
contribuigdo, a complementagdo do recolhimento de que trata o
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caput deste artigo ocorrera no més subsequente. § 5° - O
periodo de contribui¢do do segurado na situag@o de que trata o
caput serd computado para a concessdo de aposentadoria pelo
PREV DUAS BARRAS ou para a contagem reciproca prevista
nos §§ 9° ¢ 9°-A do art. 201 da Constituigdo Federal e ndo sera
considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo na
carreira ¢ de tempo de exercicio no cargo efetivo para a
concessdo de aposentadoria ao segurado. § 6° - Sera suspensa a
contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de concessao
de beneficios previdenciarios do segurado que ndo efetivar o
recolhimento das contribuicdes ao PREV DUAS BARRAS ¢
ndo sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos
previdencidrios ndo programaveis de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte. Art. 28 - Se o segurado for
afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente
para investidura em cargo de provimento em comissdo, a
contribui¢do ao PREV DUAS BARRAS devera ser realizada
sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de
suspender a contagem do tempo de contribuicdo no cargo
quanto ao qual ndo houve o recolhimento. Art. 29 - A
contribui¢do previdencidria recolhida ou repassada em atraso
ficara sujeita aos juros de 6% a.a ou conforme definido a
avaliacd@o atuarial. Art. 30 - Salvo na hipdtese de recolhimento
indevido, ndo havera restitui¢do de contribui¢des pagas para o
PREV DUAS BARRAS. Capitulo VI Do Patrimonio e da sua
Aplicaggo Art. 31 - O Patrimonio do PREV DUAS BARRAS ¢
auténomo, livre ¢ desvinculado de qualquer outra entidade, ¢
sera aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos,
observando-se as normas federais pertinentes, em planos que
tenham em vista: I - Rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do plano de custeio; II - Garantia dos
investimentos; e III - Manutencdo do poder aquisitivo dos
capitais aplicados. 11 Capitulo VII Da Organizacdo do PREV
DUAS BARRAS Art. 32 — O PREV DUAS BARRAS tera a
seguinte organizagdo para a execugdo dos servigos sob a sua
responsabilidade composto pela seguinte estrutura: I- Diretoria
Executiva; II- Conselho Deliberativo; I1I- Conselho Fiscal; IV-
Comité de Investimentos; V- Controle Interno; VI- Assessoria
Juridica. § 1 - A condi¢do de segurado, com pelo menos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio como servidor efetivo do
Municipio de Duas Barras - RJ, ¢é requisito obrigatorio para o
exercicio dos cargos previstos nos incisos LII, III e IV deste
artigo, além de, obrigatoriamente, ser comprovado o
atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do PREV
DUAS BARRAS, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-
B da Lei n® 9.717 de 1998, para sua nomeag@o ou permanéncia,
sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas na legislagdo do
regime: I - Nao ter sofrido condenacado criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar; II - Possuir certificagdo, por meio
de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacao de atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fun¢do; III - Possuir comprovada
experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria por no minimo 02 (dois) anos; IV - Ter formagao
académica em nivel superior. § 2° - Os requisitos de que tratam
os incisos I ¢ II do caput aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
PREV DUAS BARRAS; § 3° Os requisitos de que tratam os
incisos I a IV do caput aplicam-se aos membros da Diretoria
Executiva e ao responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos do PREV DUAS BARRAS; § 4° E de
responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS a verificagdo dos requisitos de que trata este artigo e o
encaminhamento das correspondentes informagdes a SPREV,
na forma estabelecida no art. 241 da portaria n° 1.467/2022 ou
ulteriores; § 5°- Compete a autoridade maxima do Executivo
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Municipal ou a do PREV DUAS BARRAS apreciar o
atendimento aos requisitos previstos neste artigo, devendo
verificar a veracidade das informacgdes e autenticidade dos
documentos a serem informados a SPREV e adotar as
providéncias relativas a nomeagdo e permanéncia dos
profissionais nas respectivas fungdes; § 6° - Os ocupantes dos
cargos previstos no inciso V e VI do caput serdo custeados pelo
ente federativo, como despesa administrativa custeada pelo
ente, que devera ter conta bancaria e contabilizacdo segredada,
a fim de garantir a execucdo financeira e orgarmentaria,
visando o equilibrio e a transparéncia no custeio do PREV
DUAS BARRAS.. § 7° - Para fins desta Lei entende-se como
efetivo todos os servidores segurados do PREV DUAS
BARRAS. 12 Sec¢do I Da Diretoria Executiva Art. 33 — A
Diretoria Executiva que trata o inciso I do artigo anterior sera
composta por 03 (trés) membros eleitos pelo Conselho
Deliberativo ¢ Conselho Fiscal na forma disciplinada no artigo
42 desta Lei, cujo sua composi¢do sera nomeada pelo prefeito
municipal para mandato de 04 (quatro) anos, permitindo a
recondug¢do por Ol (um) mandato. Art. 34 — A Diretoria
Executiva tera a seguinte composicao: I- Diretor Presidente; 1I-
Diretor Financeiro e de Investimentos; III- Diretor
Administrativo e de Beneficios.Art. 35 — Compete ao Diretor-
Presidente: I- Dirigir todos os negocios do PREV DUAS
BARRAS; II- Prestar contas da administragdo aos oOrgaos
colegiados; III- Representar o PREV DUAS BARRAS em
juizo ou fora dele; IV- Atender as convocagdes do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal; V- Expedir normas, instrugdes
ou ordens para a execugdo dos trabalhos aos 6rgdos, ou para
atendimentos a0 PROGESTAOQ; VI- Proceder a nomeacio e
admissdo, concessdo de beneficios previdencidrios através de
ato proprio, exoneragdo ¢ demissdo de pessoal na forma desta
Lei; VII- Conceder verba de representagdo aos detentores de
cargos comissionados de até¢ 100% (cem por cento), conforme
requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.412/2021.
VIII- Autorizar a realizagdo de concorréncias publicas, ajustes
e acordos para o fornecimento de materiais, equipamentos,
prestagdo de servigos do PREV DUAS BARRAS, conforme a
Lei n° 8.666/93 ¢ 14.133/2020 ,aliena¢do de bens moveis e
iméveis e equipamentos desnecessarios e inserviveis,
obedecidas as formalidades legais que regem a matéria; I1X-
Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativos a
execugdo de servigos e beneficios, através de credenciamentos
e convénios, conforme a Lei n® 8.666/93, 14.133/2020 e/ou
normas ulteriores; X- Outorgar procuragdo; XI- Constituir
comissdes e grupos de trabalho; XII- Determinar a instauragao
de inquérito administrativo a aplicar penalidades; XIII-
Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado; XIV- Abrir,
movimentar ¢ encerrar contas bancaria, em conjunto com o
Diretor de Financeira ou, na sua auséncia, outro Diretor
designado pelo Diretor- Presidente; XV- Aprovar normas
reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;
XVI- Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes,
processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a
serem submetidos aos Orgdos fiscalizadores e autoridades
superiores; XVII- Promover o planejamento interno; XVIII-
Designar os substitutos eventuais dos demais membros da
Diretoria Executiva. XIX- Coordenar o Planejamento da
Previdéncia Social, incluindo seu acompanhamento atuarial e a
apuragdo de estatisticas, bem como a coordenagdo do
atendimento aos beneficidrios e segurados. XX- Aprovar o
Regimento Interno; XXI- Requisitar a Junta Médica Municipal
eventual reavaliagdo, na hipotese de laudo pericial emitido com
parecer favoravel a concessdo do beneficio de aposentadoria
por invalidez ou por incapacidade; XXII- Autorizar despesas e
determinar pagamento de acordo com as dotagdes
orcamentarias; XXIII- Responder pela gestdo dos recursos do
PREV DUAS BARRAS; 13 XXIV- Promover/incentivar a
capacitagdo dos servidores efetivos e comissionados para a
Certificagio e Manutencio do PRO-GESTAO, previsto na
portaria MTP através da portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n°® 577/2017. Art. 36 — Compete ao Diretor
Financeiro e de Investimentos: I- Cumprir e fazer cumprir
todas as normas e disposig¢des legais disciplinadoras do PREV
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DUAS BARRAS; II- Controlar e conciliagdo bancaria, criar
mecanismo de controle de arrecadagao; III- Realizar a guarda e
a movimentagdo de valores; IV- Elaborar ¢ encaminnhar os
balancetes mensais aos orgdos competentes; V- Manter
atualizado o programa da conta individual dos servidores; VI-
Incumbir-se dos contatos com a Secretaria Municipal de
Fazenda, 6rgdo da Administracdo direta, indireta e Camara
Municipal de Duas Barras, objetivando o recebimento dos
valores repassados relativos as consignagdes previdencidrias -
parte patronal e servidor; VII- Realizar tranferéncias bancarias
e solicitar periodicamente os extratos das contas do PREV
DUAS BARRAS; VIII- Realizar os pagamentos autorizados;
IX- Emitir, diariamente, os saldos bancarios das contas do
PREV DUAS BARRAS para apresentd-los ao Diretor-
Presidente; X- Assessorar o Diretor-Presidente € o Comité de
Investimentos sobre as decisdes em matéria de aplicagdes dos
recursos do PREV DUAS BARRAS; XI - Analisar os
investimentos e seu enquadramento quanto as resolugdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN; XII- Analisar a curva
futura de juros da carteira de investimentos, em conformidade
com o equilibrio financeiro e atuarial; XIII - Elaborar
mensalmente o cendrio macroecondmico e realizar a analise
para investimentos; XIV- Realizar a andlise por seguimentos da
renda fixa, variavel e imobiliario; XV- Realizar a abertura da
carteira de investimentos, com observagdo dos limites
operacionais e restrigdes previstas; XVI- Realizar o
gerenciamento de risco estatistico e avaliacdes de agéncias de
rating; XVII - Elaborar relatério mensal, trimestral e semestral,
contendo risco e comparagdo a meta atuarial, XIII-
Acompanhar a curva de rentabilidade de mercado dos titulos
publicos formadores de carteiras de bancos; XIX- Assessorar
na contabilizag¢@o dos ativos financeiros formadores da carteira
de investimentos; XX- Assessorar na definicdo operacional
sobre quanto investir ou trocar de posicdo, dentro das
oportunidades de mercado, respeitando a polilica anual de
investimentos; XXI - Acompanhar os fundos de investimento,
suas variaveis, rentabilidade, desvios e indice de sucesso;
XXII- Realisar analises periddicas de todos os produtos de
investimentos que o Fundo de Investimentos possua; XXIII-
Verificar a rentabilidade atingida e comparar com o
estabelecido na meta atuarial; XXIV- Elaborar e enviar o
demonstrativo financeiro mensalmente; XXV- Opinar sobre os
casos omissos quanto aos investimentos; XXVI- Participar da
formulacdo das politicas e diretrizes do Instituto, em
articulacdo com os demais orgdos; XXVII- Realizar estudos de
viabilidade econdmica acerca de projetos de construgao,
alienacdo e venda dos imoéveis do Instituto ou que venham a ser
adquiridos; XXIII- Controlar a posi¢do patrimonial das
reservas técnicas do Instituto, objetivando fornecer subsidios
para apuragdo de balango técnico; XXI- desempenhar outras
atribuigdes afins. Art. 37 - Compete ao Diretor Administrativo
e de Beneficios: § 1°. Quanto as atividades de administragdo de
pessoal: I - Aplicar e fazer aplicar a legislagdo referente aos
servidores do PREV DUAS BARRAS; II- Estudar e discutir,
com o Conselho deliberativo, a proposta orcamentaria do
PREV DUAS BARRAS; III- Supervisionar as atividades de
recrutamento ¢ selecdo de pessoal, de acordo com as
deliberagdes legais; 14 IV- Encaminhar para publicagdo o
resultado dos concursos publicos; V- Preparar e revisar os atos
de nomeagdo dos novos servidores, bem como promover a
lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de
posse dos servidores do PREV DUAS BARRAS; VI-
Providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores do
PREV DUAS BARRAS, bem como a expedicdo dos
respectivos cartdes funcionais; VII- Programar a revisdo
periddica do Plano de Classificagdo de Cargos, organizando a
lotacdo nominal e numérica dos servidores do Instituto; VIII-
Coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de
capacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as
necessidades de treinamento nas reparticdes do PREV DUAS
BARRAS; IX- Supervisionar a sele¢do de candidatos a cursos
de treinamento, providenciando a expedi¢do de certificados de
conclusdo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos
resultados dos cursos; X- Promover a apuragdo do tempo de
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servigo do pessoal para todo e qualquer efeito através de CTC;
XI- Providenciar, junto aos orgdos competentes, a inspecao
médica dos servidores, para admissdo, licenga, aposentadoria e
outros fins legais; XII- Promover o controle de frequéncia do
pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo; XIII-
Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do
salario-familia, do adicional por tempo de servico e outras
vantagens dos servidores, previstos na legislacdo em vigor;
XIV- Fiscalizar as anotagdes feitas nos assentamentos da vida
funcional e de outros dados do pessoal do PREV DUAS
BARRAS, supervisionando a organizacdo e atualizacdo dos
registros, controles e ocorréncias de servidores, bem como a
preparagdo das respectivas folhas de pagamento; XV-
Comunicar ao Diretor-Presidente do Instituto irregularidades
que se relacionem com a administragdo de pessoal do PREV
DUAS BARRAS; XVI- Acompanhar a execugdo das
atividades de bem estar social para os servidores do PREV
DUAS BARRAS; XVII- Comunicar ao Diretor-Presidente,
com a devida antecedéncia, as mudancas de direcdo e chefia,
para conferéncia da carga de material; XVIII- Promover a
preparagdo ¢ o recebimento das declaragdes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;
XIX- Fornecer, anualmente, aos servidores do PREV DUAS
BARRAS, informagdes necessarias a declaracdo de
rendimentos de cada um deles; XX- Gerenciar o processamento
da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionitas do PREV DUAS BARRAS. XXI- promover o
controle e conferéncia dos relatorios de folha de pagamento,
bem como dos o6bitos, afim de evitar pagamento indevido de
beneficios. XXII- Exercer outras atividades correlatas; §2°.
Quanto as atividades de administragdo de material e
patrimonial: I- Coordenar, orientar e controlar as atividades de
aquisicdo guarda e distribui¢do de material permanente e de
consumo do PREV DUAS BARRAS; II - Orientar a
padronizagdo e a especificagdo de materiais; III- Elaborar
programagdo de compras para o PREV DUAS BARRAS; V-
Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores e
orientar a organizagdo do catdlogo de materiais do PREV
DUAS BARRAS; V- Declarar a inidoneidade dos fornecedores
cujo procedimento justifique essa medida; VI- Controlar os
prazos de entrega de material, fazendo observar o seu
cumprimento; VII- Promover a manutengdo do estoque e
guarda de material em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo; VIII- Promover ¢ acompanhar as atividades de
registros dos materiais de consumo do PREV DUAS
BARRAS; IX- Manter atualizada a escrituracdo referente ao
movimento de entrada e saida de materiais do estoque
existente; 15 X- Receber as notas de entrega ¢ as faturas dos
fornecedores com as declara¢des de recebimento e aceitagdo do
material; XI- Promover o fornecimento dos materiais
requisitados para os diversos servicos do PREV DUAS
BARRAS, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito
de previsdo e controle de gastos; XII- Orientar os orgdos do
PREV DUAS BARRAS quanto a necessidade de formular
requisicdes de material, de acordo com o estoque minimo
existente; XIII- Providenciar a revisdo das requisigoes,
solicitando aos orgdos requisitantes os dados e esclarecimentos
necessarios; XIV- Exercer outras atividades correlatas; § 3°.
Quanto as atividades de administracdo patrimonial: I-
Programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do PREV
DUAS BARRAS; II- Providenciar a organizagdo e a
manutencdo, em forma atualizada, dos registros e controles do
patriménio do PREV DUAS BARRAS; III- Orientar ¢
acompanhar as atividades de classificagdo, numeragdo e
codificagdo do material permanente; IV- Orientar e
acompanhar a implantacdo do sistema de carga do material
distribuido pelos diversos 6rgdos do PREV DUAS BARRAS;
V- Determinar e coordenar, anualmente, a realizagdo do
inventario dos bens patrimoniais do PREV DUAS BARRAS;
VI- Promover e acompanhar a execugdo das atividades de
alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis do PREV DUAS
BARRAS; VII- Comunicar, por escrito, ao Diretor-Presidente,
desvios e faltas de material, eventualmente verificados; VIII-
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Elaborar programa de conservagdo e manutengdo preventiva
dos bens moveis do PREV DUAS BARRAS; IX- Requisitar ao
Diretor-Presidente aquisicdo de material permanente e de
consumo bem como, contratacdo de empresas para execucdo de
servigos; X- Responder pela gestdo dos recursos do PREV
DUAS BARRAS. XI- Exercer outras atividades correlatas; §
4°. Quanto as atividades de servicos gerais: I- Promover os
servigos de vigilancia das dependéncias e das instalagdes
elétricas e hidraulicas do PREV DUAS BARRAS; II- Manter
controle das chaves das dependéncias do PREV DUAS
BARRAS; III- Promover a conservagdo e a limpeza, interna e
externa, do prédio, mdveis e instalagdes; IV- Promover os
servi¢os de conserva¢do e manutencdo das instalagdes elétricas
¢ hidraulicas do PREV DUAS BARRAS; V- Promover a
recuperacdo de esquadrias, moveis e outros utensilios; VI-
Programar ¢ supervisionar os servicos de copa do PREV
DUAS BARRAS; VII- Mandar hastear e baixar as bandeiras
nacional, estadual e municipal em locais e épocas
determinadas; VIII- Aprovar as escalas de pessoal para as
atividades de limpeza do prédio do PREV DUAS BARRAS;
IX - Supervisionar as condi¢des de seguranga contra incéndios,
sinistros e umidade nas dependéncias do PREV DUAS
BARRAS, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias; X- Promover a abertura € o fechamento do PREV
DUAS BARRAS nos dias e horarios regulamentares; XI-
Exercer outras atividades correlatas. § 5° - Quanto aos
Beneficios: 1 - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e
disposigdes legais disciplinadoras do PREV DUAS BARRAS;
II- Gerir todos os processos de concessdo ¢ manutenagdo dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo PREV DUAS 16
BARRAS; III- Autorizar a concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, conforme previsto no plano
de beneficios do PREV DUAS BARRAS e legislacdo vigente;
IV- Aprovar, em conjunto com o diretor presidente a inscri¢ao
dos beneficidrios do PREV DUAS BARRAS; V- Propor a
Diretoria Executiva normas para o processo de inscri¢do dos
segurados e beneficiarios ao PREV DUAS BARRAS e para o
processo de calculo, concessdo, revisdo e manutencdo dos
beneficios; VI- Apresentar a Diretoria Executiva propostas de
alteragdo e adequag@o das normas que regulamentam o PREV
DUAS BARRAS a legislagdo vigente; VII- Supervisionar os
calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios,
além de controle dos 6bitos; VIII- Solicitar, quando for o caso,
parecer a Assessoria Juridica do PREV DUAS BARRAS, para
auxilid-lo em assuntos referentes a concessdo dos beneficios;
IX- Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados
aposentados e aos beneficiarios de pensdo por morte, do aviso
de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato
concessorio; X- Providenciar a publicagdo do ato de concesséo
dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte. XI-
Providenciar o atendimento as exigéncias do TCE-RJ nos
processos de concessdo e revisdo de beneficios; XII-
Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado dos
processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte para o devido registro; XIII- Comunicar ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a
concessdo dos beneficios de aposentadoria do aproveitamento
de tempo de contribuigdo averbado, bem como a pensdo por
morte concedida XIV- Implantar e manter programa
permanente de revisdo da concessdo ¢ da manuten¢do dos
beneficios do PREV DUAS BARRAS; XV- Controlar o
recolhimento das contribuicdoes ao PREV DUAS BARRAS,
inclusive veirficando a correta base de calculo; XVI- Gerenciar
a tramitagdo e o arquivamento de documentos relacionados as
atividades de concessdo, manutengdo e revisdo de beneficios
do PREV DUAS BARRAS; XVII- Acompanhar e analisar as
alteragdes da legislagdo previdencidria pertinente aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social; XVIII- Gerir a Compensagéo
Financeira Previdenciaria, para captagdo de recursos junto ao
INSS e aos RPPS na forma da Legislagdo em vigor na
contagem reciproca de tempo de contribuicdo; XIX- Manter
completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados ¢
beneficiarios do PREV DUAS BARRAS, inclusive no que se
refere as informagdes necessarias a COMPREV; XX-
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Promover, com Intervalo maximo de 05 (cinco) anos, para os
segurados ativos/efetivos e na data do aniversario dos
aposentados e pensionitas a realizacdo de recadastramento dos
beneficiarios do PREV DUAS BARRAS; XXI- Assistir o
Diretor- Presidente no desempenho de suas atribuigdes, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagdo; XXII- Desempenhar
outras atribuigdes afins. Subsecdo I Chefe da Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos Art. 38 — Sdo atribui¢cdes do
Chefe da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos entre outras:
I - Executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em
consonancia com as diretrizes definidas pelo PREV DUAS
BARRAS tais como: organizar, preparar ¢ informar os
processos relativos ao recrutamento, selegdo e provimento,
bem como a progressdo, promog¢ao, mobilidade, aposentacao,
exoneracdo, demissdo e rescisdo de contrato de pessoal com
vinculo com o PREV DUAS BARRAS; II- Manter organizada
e atualizada a documenta¢do relativa a administracdo de
pessoal incluindo nomeagdes, rescisdes, alteragdes salariais,
lotagdo, remanejamento, férias, progressdes, ascensdes e
fungdes gratificadas; III- Controlar o remanejamento interno
dos servidores do Instituto; IV- Analisar, corrigir, aprovar e
acompanhar a elaboragdo da folha de pagamentos do Instituto;
17 V- Zelar pelo cumprimento das normas de trabalho; VI-
Realizar as previsdes destinadas ao pessoal para controle
or¢amentario; VII- Alimentar o Sistema de Recursos Humanos;
VIII- Executar agdes decorrentes da politica de beneficios e de
cargos e salarios do Instituto; [X- Providenciar a identificacdo e
a matricula dos servidores do PREV DUAS BARRAS, bem
como a expedigdo dos respectivos cartdes funcionais X-
Gerenciar o processamento da folha de pagamento dos
servidores ativos, aposentados e pensionitas do PREV DUAS
BARRAS. XI- Promover o controle e conferéncia dos
relatérios de folha de pagamento, bem como dos 6bitos, a fim
de evitar pagamento indevido de beneficios. XII- Realizar
outras atribui¢des pertinentes. Subsecdo II Chefe da Divisdo de
Arrecadagdo da COMPREV Art. 39 — Sdo atribui¢des do Chefe
da Divisao de Arrecadagdo ¢ COMPREV: § 1° - Quanto a
Operacionalizagdo e Gerencimento do COMPREV: I-
Coordenar os servigos de atualizagcdo dos dados cadastrais dos
processos de aposentadorias e pensdes que retornam
registrados do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
II- Controlar os processos ¢ emissao de Certiddo para fins de
compensacdo previdenciaria; III- Enviar o requerimento, via
sistema COMPREYV, e digitalizar as documentagdes necessarias
dos processos referentes a compensacdo previdenciaria; IV-
Analisar os requerimentos de compensagdo dos processos de
Regime Instituidor (INSS e RPPS); V- Acompanhar o
requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios
para a conclusdo da COMPREYV; VI- Emitir relatério mensal de
arrrecacao da COMPREV do Regime Instituidor e de Regime
de Origem; VII- Solicitar o pagamento e liquidagdo da
COMPREYV para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor
recebido (RO) a Diretoria Financeira; VIII- Conferir a inclusdo
e exclusdo dos segurados inscritos no COMPREV; IX- Prestar
apoio na ocasido da prestacdo de Contas para envio ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ. X- Execer
outras atribui¢des correlatas. Sec¢do II Dos Orgdos Colegiados ¢
suas Competéncias Art. 40 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo
de deliberagdo e orientagdo superior do PREV DUAS
BARRAS e tera a seguinte competencia: I- Eleger o seu
Presidente vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a
forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento
Interno; II- Elaborar a proposta da previsdo orcamentaria do
PREV DUAS BARRAS; III- Deliberar sobre a prestagdo de
contas e os relatérios de execugdo orcamentaria do PREV
DUAS BARRAS; IV- Aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou
Planejamento Estratégico; V- Acompanhar a execugdo das
politicas relativas a gestdo do RPPS; VI- Emitir parecer
relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestio
dos ativos e passivos previdenciarios; 18 VII- Acompanhar os
resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao e
acompanhar as providéncias adotadas; VIII- Aprovar a Politica
de Investimentos do PREV DUAS BARRAS para o proximo
exercicio fiscal; IX- Lavrar as atas de suas reunides, inclusive
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os pareceres ¢ os resultados dos exames procedidos; XI-
Examinar os balangos, as prestagdes de contas anuais e o0s
balancetes mensais; XII- Eleger, juntamente com o conselho
fiscal a composi¢do da diretoria executiva do PREV DUAS
BARRAS, e deliberar em caso de vancancia de um ou mais
membros; XIII- Propor a alteragdo das aliquotas referentes as
contribuigdes previdenciarias, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro ¢ atuarial do PREV DUAS BARRAS,
com base nas avaliagdes atuariais; XIV- Autorizar a aquisi¢ao,
a alienagdo, oneragdo, a permuta, a troca, a venda ou a
construcdo de iméveis do PREV DUAS BARRAS, bem como
a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos; XV- Expedir
instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos; XVI- Dirimir divida quanto a
aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao PREV
DUAS BARRAS, nas matérias de sua competéncia; XVII-
Deliberar sobre outros assuntos de interesse do PREV DUAS
BARRAS; XVIII- Garantir pleno acesso das informagdes
referentes a gestdo do Regime aos segurados e dependentes;
XIX- Divulgar no sitio eletronico do PREV DUAS BARRAS,
todas as atas e decisdes do Conselho. § 2°. O Conselho
Deliberativo sera composto por 04 membros, todos com direito
a voz e voto, sendo: I- 01 (um) Representante eleito pelos
servidores ativos/efetivo ou inativo; II- 01 (um) Representante
ativo/efetivo indicados pelo Poder Executivo; III- 01(um)
Representante ativo/efetivo indicado pelo Poder Legislativo;
IV- 01 (um) Representante indicado ativo/efetivo cedido ou
Inativo pelo PREV DUAS BARRAS. §3°- Os membros do
Conselho Deliberativo serdo nomeados por Portaria do Chefe
do Poder Executivo, para um mandato de quatro anos,
permitida sua recondugdo por unica vez. §4°- Cada membro
tera um suplente, indicado na forma dos incisos I, II, III e IV
do § 2° deste artigo, com igual periodo de mandato do titular,
também admitida sua recondug¢do por uUnica vez. §5°- O
Conselho Deliberativo elegera, na primeira reunido ordindria
de cada biénio, o seu Presidente, o seu VicePresidente € o seu
Secretéario, dentre seus membros titulares, recaindo a escolha,
na hipotese de empate, sobre o candidato mais idoso. §6°-
Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas mediante: I- Convocagdo de seu
Presidente; II- Requerimento de 02 (dois) membros; §7°- O
quoérum minimo para a instalacdo de reunido do Conselho
Deliberativo ¢ de maioria absoluta (trés membros; §8°- Nao
havendo maioria absoluta na primeira convocacédo, o Presidente
do Conselho Deliberativo convocara uma nova reunido, que se
realizarda no prazo minimo de quarenta e oito horas e no
maximo de cinco dias, com qualquer numero dos membros;
§9°- As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade (desempate); §10°- Fica assegurada a participagdo
dos membros do Conselho Deliberativo em suas reunides, sem
prejuizo das fungdes dos seus cargos efetivos; 19 §11- O
membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar
sempre que tiver interesse pessoal na delibera¢do, sendo
convocado, nesse caso, o seu suplente; §12- Para compor o
Conselho Deliberativo, os membros deverdo satisfazer as
seguintes condigdes: I- Ser segurado do RPPS na condigdo de
servidor ativo ou inativo; II- Possuir, preferencialmente, nivel
superior de escolaridade ¢ no minimo o nivel médio completo;
III- Néo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido
em algumas das demais situa¢des previstas no inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. IV- Néo ter incorrido
em penalidade administrativa em virtude de infragdo grave; V-
Nao ter sido condenado, por orgdo colegiado, por ato de
improbidade  administrativa; VI-  Possuir  certificacdo
profissional de conselheiros na forma da portaria SPREV n°
1.467/2022. a) A certificag@o profissional CGRPPS sera aceita
até o término de sua validade. §13- O membro do Conselho
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Deliberativo perdera o mandato nas seguintes hipoteses: I-
Deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas
ou, no ano, em quatro sessdes ordinarias alternadas; II- Por
renuncia expressa; III- Por perda da condigdo de segurado do
PREV DUAS BARRAS; IV- Por pratica de ato lesivo aos
interesses do PREV DUAS BARRAS; V- Por desidia no
cumprimento do mandato; VI- Em virtude de sentenca criminal
condenatdria transitada em julgado; VII- Em virtude de
condenagdo, por orgdo colegiado, por ato de improbidade
administrativa. §14- Nos casos previstos nos incisos I, II, III,
VI e VII do paragrafo anterior a perda serd declarada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante
provocag¢do de qualquer de seus membros, assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio estabelecido no art. 4° desta Lei; §15-
Nos casos previstos no inciso IV e V do § 13 a perda do
mandato sera decidida pelos membros do Conselho
Deliberativo por maioria absoluta, mediante provocacdo de
qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o
contraditério estabelecido no art. 6° §16- Em quaisquer das
hipoteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste,
o Presidente do Conselho procedera a nomeacdo de outro
segurado para recompor o Conselho Deliberativo, até que se dé
a eleicdo ou indicacdo na forma do caput; §17- O membro
titular do  Conselho  Deliberativo  recebera, pelo
comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente
ocorrida, no prazo de até cinco dias tteis, contados da data da
realizacdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada
jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s. §18- O membro
suplente recebera a importdncia mencionada no §17
proporcionalmente & sua participagdo nas sessoes; §19- Os
membros do Conselho Deliberativo perceberdo, nas hipoteses
legais vigentes referentes a utilizagdo de recursos da Taxa
Administrativa, custeio de didrias, inscri¢des e transportes para
participagdo de cursos, palestras, treinamentos e congressos
que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Duas
Barras ou do estado, que tenham como motivo assuntos de
competéncia do Conselho ou do PREVDB. §20- O
investimento na fungdo publica de membro do Conselho
Deliberativo nao gera qualquer vinculo empregaticio, uma vez
que o pagamento de jeton ndo configura remuneragdo ou
subsidio; §21- Cabera ao PREV DUAS BARRAS destinar
espago fisico e proporcionar ao Conselho Deliberativo os
meios 20 necessarios ao exercicio de suas competéncias. Art.
41 - O Conselho Fiscal ¢ d6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do
PREV DUAS BARRAS: § 1° - Ao Conselho Fiscal compete: I-
Eleger o seu Presidente, o seu vice-presidente e seu secretario e
decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho; II-
Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
III- Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relagdo ao repasse das contribui¢des e aportes previstos; V-
Zelar pela gestdo econdmico-financeira; V- Examinar o
balango anual, balancetes e demais atos de gestdo; VI- Verificar
a coeréncia das premissas ¢ resultados da avaliagdo atuarial;
VII- Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; VIII-
Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; IX- Relatar
as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras; X- Examinar quaisquer operagdes ou atos de
gestio do PREV DUAS BARRAS; XI- Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo e normas em vigor; XII- Requerer
ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagiao
de assessoria técnica; XIII- Lavrar as atas de suas reunioes,
inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;
XIV- Remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as
contas anuais do PREV DUAS BARRAS, bem como dos
balancetes; XV- Praticar quaisquer outros atos julgados
indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacdo; XVI- Sugerir
providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas;
XVII- Fiscalizar a administracdo financeira e contabil do
PREV DUAS BARRAS, podendo, para tal fim, requisitar
pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentacao;
XVIII- Proceder a verificagdo de caixa, quando entender
oportuno; XIX- FEleger, juntamente com o conselho
deliberativo a composi¢do da diretoria executiva do PREV

15/28



08/10/2025, 11:39

https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/4ADF128E/7708d0816e799a80ec40525a17e0c3d77708d0816e799a80ec40525a17e0c3d7

Prefeitura Municipal de Duas Barras

DUAS BARRAS, e deliberar em caso de vancancia de um ou
mais membros; XX- Fiscalizar o recolhimento das
contribuigdes, inclusive verificando a correta base de calculo e
a aplicagdo das aliquotas; XXI- Divulgar no sitio eletrénico do
PREV DUAS BARRAS, todas as atas e decisdes do Conselho.
§ 2° O Conselho Fiscal serda composto por 04 (quatro)
membros, todos com direito a voz e voto, sendo: I- 01 (um)
representante eleito pelos servidores ativos/efetivo ou inativo;
II- 01 (um) representante ativo/efetivo designado pelo Poder
Executivo; III- 01(um) representante ativo/efetivo designado
pelo Poder Legislativo; IV- 01 (um) representante ativo/efetivo
ou inativo ou cedido designado pelo PREV DUAS BARRAS.
§3°- Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados por
Portaria do Chefe do Poder Executivo, para um mandato de
quatro anos, permitida sua reconducdo por unica vez; 21 §4°-
Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos
I, II, II e IV do § 2° deste artigo, com igual periodo de
mandato do titular, também admitida sua recondugdo por unica
vez; §5° O Conselho Deliberativo elegerd na primeira reunido
ordinaria de cada biénio o seu Presidente, o seu Vice-
Presidente ¢ o seu Secretario, dentre seus membros titulares,
recaindo a escolha, na hipotese de empate, sobre o candidato
mais idoso. §6°- Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por bimestre e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante: I -
Convocagdo de seu Presidente; II - Requerimento de 02 (dois)
membros; §7°- O quorum minimo para a instalacdo de reunido
do Conselho Fiscal é de maioria absoluta (trés membros); §8°-
Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagdo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara uma nova reunido,
que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no
maximo de cinco dias, com qualquer numero dos membros;
§9°- As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade (desempate); §10- Fica assegurada a participag@o dos
membros do Conselho Fiscal em suas reunides, sem prejuizo
das fungdes dos seus cargos efetivos; §11- O membro do
Conselho Fiscal estara impedido de votar sempre que tiver
interesse pessoal na deliberacdo, sendo convocado, nesse caso,
o seu suplente; §12- Para compor o Conselho Fiscal, os
membros deverdio satisfazer as seguintes condigdes: I- Ser
segurado do RPPS na condicéo de servidor ativo ou inativo; II-
Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no
minimo o nivel médio completo; III- Nao ter sofrido
condenagdo criminal transitada em julgado; a) Todos os
membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. IV- Nédo ter incorrido em
penalidade administrativa em virtude de infragdo grave; V- Nao
ter sido condenado, por orgdo colegiado, por ato de
improbidade  administrativa; VI-  Possuir  certificacdo
profissional de conselheiros na forma da portaria SPREV n°
1.467/2022. a) A certificag@o profissional CGRPPS sera aceita
até o término de sua validade. §13- O membro do Conselho
Fiscal perderd o mandato nas seguintes hipdteses: I- Deixar de
comparecer em duas sessdes ordindrias consecutivas ou, no
ano, em quatro sessdes ordinarias alternadas; II- Por rentincia
expressa; III- Por perda da condi¢do de segurado do PREV
DUAS BARRAS; IV- Por pratica de ato lesivo aos interesses
do PREV DUAS BARRAS; V- Por desidia no cumprimento do
mandato; VI- Em virtude de sentenga criminal condenatdria
transitada em julgado; VII- Em virtude de condenagdo, por
orgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa. §14-
Nos casos previstos nos incisos I, II, III, VI e VII do paragrafo
anterior a perda sera declarada pelo Presidente do 22 Conselho
Deliberativo, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de
seus membros, assegurada a ampla defesa e o contraditério.
§15- Nos casos previstos no inciso IV ¢ V do § 13 a perda do
mandato sera decidida pelos membros do Conselho Fiscal por
maioria absoluta, mediante provocacdo de qualquer de seus
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membros, assegurada a ampla defesa e o contraditorio. §16-
Em quaisquer das hipoteses do § 13 sera dada posse ao
suplente e, na falta deste, o Presidente do Conselho procedera a
nomeagdo de outro segurado para recompor o Conselho Fiscal,
até que se dé a elei¢do ou indicag@o na forma do caput; §17- O
membro titular do Conselho Fiscal recebera, pelo
comparecimento em cada reunido ordindria efetivamente
ocorrida, no prazo de até cinco dias tteis, contados da data da
realizag@o da reunido respectiva, a importancia ora denominada
jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s. §18- O membro
suplente receberd a importdncia mencionada no §17
proporcionalmente a sua participagdo nas sessdes; §19- Os
membros do Conselho Fiscal perceberdo, nas hipoteses legais
vigentes referentes a utilizagdo de recursos da Taxa
Administrativa, custeio de didrias, inscri¢des e transportes para
participagdo de cursos, palestras, treinamentos e congressos
que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Duas
Barras ou do Estado, que tenham como motivo assuntos de
competéncia do Conselho ou do PREVDB. §20- O
investimento na fungdo ptblica de membro do Conselho Fiscal
ndo gera qualquer vinculo empregaticio, uma vez que o
pagamento de jeton ndo configura remuneragdo ou subsidio;
§21- Cabera ao PREV DUAS BARRAS destinar espaco fisico
e proporcionar ao Conselho Fiscal os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias. Art. 42 - O processo eleitoral
para a escolha, pelos segurados, de seus representantes,
titulares e suplentes, para composi¢do do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva sera
dirigido por uma Comissdo Eleitoral, devendo a votagdo ser
realizada até o Ultimo dia do més de junho do ano do término
dos mandatos em exercicio, cuja posse se dard em janeiro do
ano subsequente. § 1°- O processo eleitoral tera inicio com a
abertura de inscri¢do de candidatos, mediante convocagdo por
edital publicado em orgdo oficial de imprensa, no prazo
minimo de cento e oitenta dias anterior ao término do mandato.
§ 2°- A eleigdo dos membros representantes dos servidores que
integrardo o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva serd pelo voto direto e secreto; § 3°- A
convocagdo para as inscricdes de candidatos & composicdo do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
sera feita pela Comissdo Especial Eleitoral, devidamente
instituida; § 4°- As inscri¢des ficardo abertas pelo prazo de
quinze dias, admitida a prorrogacdo por uma Unica vez e por
igual periodo; § 5°- Serdo eleitos 01 (um) membro do Conselho
Fiscal e 01 (um) membro do Conselho Deliberativo, titulares e
respectivos suplentes, além de 03 (trés) membros da Diretoria
Executiva, com mandato de quatro anos, dentre servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas; § 6°- Serdo
considerados eleitos os membros titulares e os suplentes mais
votados; § 7°- O eleitor votara na chapa para a eleigdo de 01
(um) membro do Conselho Deliberativo, 01 (um) membro do
Conselho Fiscal e 03 (trés) membros da Diretoria Executiva; §
8°- O voto ¢ facultativo, podendo votar todos os segurados ¢ os
beneficiarios do PREV DUAS BARRAS; § 9°- A candidatura ¢
individual, podendo se candidatar para a elei¢do o segurado
que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei; § 10- No ato
da inscri¢do o candidato indicard o 6rgdo que esta vinculado,
apresentando os seguintes documentos: 23 I- Copia da cédula
de identidade; II- Copia do CPF; III- Copia de comprovante de
residéncia; I'V- Certiddo do departamento de recursos humanos
que comprove a exigéncia de ser servidor ¢ que ndo tenha
incorrido em falta apurada em processo administrativo; V-
Comprovacdo da Formagdo Académica; VI- Comprovacao de
atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 1990; §11- O Presidente do PREV DUAS BARRAS
nomeara os membros da Comissdo Eleitoral, devendo ser
composta por 03 (trés) membros que sejam servidores efetivos,
indicados pelo poder Executivo, poder Legislativo e pelo
PREV DUAS BARRAS, paritariamente. a) Os trabalhos da
comissdo eleitoral poderdo ser fiscalizados por qualquer um
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dos candidatos, bem como, por qualquer servidor efetivo
interessado. §12- Nao podem compor a Comissdo Eleitoral os
segurados que sejam cOnjuges ou parentes em até terceiro grau
de quaisquer dos candidatos; §13- As inscri¢des dos candidatos
serdo encaminhadas a Comissdo Eleitoral que as homologara,
rejeitando as que ndo atenderem ao disposto no §10 deste
artigo; §14- Compete & Comissdo Eleitoral: I- Homologar as
inscrigdes dos candidatos; II- Divulgar no portal eletronico do
PREV DUAS BARRAS o registro das candidaturas, os locais ¢
os horarios de votagdo; III- Cassar a candidatura de candidatos,
nos casos previstos nesta Lei, assegurada a ampla defesa e o
contraditério; IV- Solicitar dos setores de recursos humanos a
listagem de servidores aptos a votar; V- Providenciar os meios
necessarios para a realizagdo da elei¢ao; VI- Realizar a eleigdo
em dia util, recepcionando os votos dos segurados durante o
horario de expediente normal; VII- Apurar os votos, divulgar o
resultado da eleigdo e proclamar os nomes dos eleitos; VIII-
Decidir os recursos interpostos contra seus atos; IX- Apresentar
relatorio geral dos resultados da elei¢do ao Presidente do
PREV DUAS BARRAS; X- Baixar instrugdes especiais para
realizagdo da elei¢do. § 15- Cada orgdo vinculado ao PREV
DUAS BARRAS poderd indicar um representante para
acompanhar o processo eleitoral; § 16- Os candidatos poderdo
divulgar suas candidaturas aos segurados; § 17- A Comissdo
Eleitoral impedira a propaganda eleitoral que considerar
abusiva ou feita mediante utilizagdo de expedientes
difamatorios ou injuriosos; § 18- O material de propaganda do
candidato devera ser previamente aprovado pela Comissdo
Eleitoral; § 19- A infragdo as restrigdes da propaganda
individual de candidatos acarretara a cassacdo da candidatura
do segurado que: 24 I- Promover sua publicidade em conjunto
com a de outros candidatos, em forma de chapas, de modo a
convencer os eleitores a votarem num conjunto de candidatos;
II- Aliciar eleitores nas proximidades da urna eleitoral ou
equivalente; ou III- Infringir outras regras constantes nesta Lei.
§ 20- A cassacdo da candidatura, assegurada a ampla defesa ¢ o
contraditério, podera ocorrer a qualquer tempo. Sendo a
infracdo ou irregularidade apurada apds a posse, o mandato
sera cassado pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Deliberativo; § 21- A Comissdo Eleitoral podera
disponibilizar material informativo sobre a elei¢do, com
indica¢des dos nomes dos candidatos, procedimentos e locais
de votagdo, solicitando sua afixacdo nas dependéncias dos
Poderes; § 22- O Presidente da Comissdo Eleitoral cumprira a
imediata divulgacdo dos resultados e proclamara o nome dos
eleitos; § 23- Qualquer candidato podera impugnar os
resultados apurados, no prazo de trés dias tteis, a contar da
data da divulgacdo da apuragdo dos votos; § 24- O prazo de
impugnagoes e recursos correra sempre da data da afixac@o das
decisdes da Comissdo Eleitoral, na sede do PREV DUAS
BARRAS. § 25- A impugnacdo a que se refere o paragrafo
anterior sera decidida pela Comisséo Eleitoral, cabendo recurso
ao Presidente do PREV DUAS BARRAS que submeterd a
assessoria juridica do PREV DUAS BARRAS. § 26- Em caso
de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem,
em favor do segurado que contar com: I- Maior tempo de
servigo publico municipal; II- Maior idade. § 27- Proclamados
os nomes dos candidatos eleitos e decididas eventuais
impugnacdes e recursos contra a apuragdo dos votos, cumprira
ao Presidente da Comissdo Eleitoral apresentar relatorio das
eleicdes ao Presidente do PREV DUAS BARRAS. § 28-
Recebido o Relatério da chapa vencedora pela comissdo
eleitoral e de posse da relacdo dos membros indicados pelos
orgdos conforme art. 40 e 41 desta Lei, o atual Presidente do
PREV DUAS BARRAS reunira os Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal para escolha do Diretor Presidente e demais
membros da Diretoria Executiva do PREV DUAS BARRAS, e
encaminhara a ata ao Prefeito Municipal para a edi¢do dos atos
de nomeagdo dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; Art.
43 - O Comité de Investimentos ¢ o o6rgao colegiado do PREV
DUAS BARRAS que tem por atribuicdo especifica participar
do processo decisorio de formulagdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e
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funcionamento estabelecidos no art. 3°-A da Portaria MPS n°
519/2011, portaria SPREV 1.467/2022 : § 1° - Ao Comité de
Investimentos compete: I- Formular, elaborar a politica de
investimentos de gestdo financeira do PREV DUAS BARRAS,
para aprovagdo do Conselho Deliberativo; II- Acompanhar e
debater a performance alcangada pelos investimentos, de
acordo com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos III- Discutir o programa mensal de aplicagdes;
IV- Avaliar o cenario macroeconémico; V- Avaliar a evolugio
da execucdo do orcamento do PREV DUAS BARRAS para
tomada de decisdo; VI- Manter os dados atualizados dos fluxos
de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo;
VII- Estudar propostas de investimentos e respectivas analises
técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico; VIII- Apreciar os
cenarios econdmico-financeiros de curto, médio e longo prazo;
IX- Monitorar o grau de risco dos investimentos; 25 X- Estudar
as propostas de oportunidades de participagdo em novos
negocios; XI- Decidir sobre a aplica¢do e resgate dos recursos
garantidores dos planos e beneficios administrados pelo PREV
DUAS BARRAS, observada a legislagdo pertinente e a politica
de investimentos; XII- Garantir que a rentabilidade dos
recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela
Entidade; XIII- Observar e aplicar os limites de alocagdes em
fundos de acordo com as normas do Banco Central do Brasil e
do Ministério da Previdéncia Social. XIV- Lavrar em ata todas
as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos e
registra-las em livro proprio XV- Decidir sobre a forma de
funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno e
eleger seu presidente, seu vicepresidente e seu secretario; XVI-
Praticar os demais atos atribuidos pelas legislagdes especificas
e vigentes. XVII- Garantir pleno acesso das informagoes
relativas aos processos de investimento e desinvestimento de
recursos do PREV DUAS BARRAS; XVIII- Divulgar no sitio
eletronico do PREV DUAS BARRAS ou na imprensa oficial,
todas as decisdes do Comité. § 2°- O Comité de Investimentos
sera composto por 05 (cinco) membros todos com direito a voz
e voto: I - Diretor Presidente do PREV DUAS BARRAS 1I -
Diretor Financeiro do PREV DUAS BARRAS III — 03 (trés)
servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdo Direta,
Autarquica ou Fundacional do Municipio de Duas Barras. § 3°-
O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos
do PREV DUAS BARRAS deverdo apresentar, nas reunides do
Comité de Investimentos, uma exposicdo detalhada sobre os
assuntos financeiros do PREV DUAS BARRAS durante o
periodo transcorrido da ultima reunido ou outras exposi¢des
que os demais membros solicitarem, subsidiando o Comité em
suas decisdes; § 4°- Os membros do Comité de Investimentos
serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para um mandato de quatro anos, permitida sua
recondug@o por Unica vez. § 5°- Os membros indicados no
inciso III do § 2° terBo um suplente, indicado na forma dos
respectivos incisos, com igual periodo de mandato do titular,
também admitida sua reconducdo por unica vez; § 6°- O
Comité de Investimentos elegera na primeira reunido ordindria
de cada biénio seu Presidente e seu Secretario dentre seus
membros titulares, recaindo a escolha, na hipotese de empate,
sobre o candidato mais idoso; § 7°- O Comité de Investimentos
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas mediante: I- Convocacdo de seu Presidente; II-
Requerimento de dois de seus membros; III- Requerimento do
Diretor Presidente do PREV DUAS BARRAS. § 8°- O quérum
minimo para a instalagio de reunido do Comité de
Investimentos ¢ de maioria absoluta (trés membros; § 9°- Nao
havendo maioria absoluta na primeira convocag¢ao, o Presidente
do Comité de Investimentos convocara uma nova reunido, que
se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no
maximo de cinco dias, com qualquer niimero; §10- As decisoes
do Comité de Investimentos sero tomadas por maioria
absoluta; §11- Fica assegurada a participagdo dos membros do
Comité de Investimentos em suas reunides, sem prejuizo das
fungdes dos seus cargos efetivos; §12- O membro do Comité
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de Investimentos estard impedido de votar sempre que tiver
interesse pessoal na deliberagdo, sendo convocado, nesse caso,
o seu suplente; 26 §13- Para compor o Comité de
Investimentos, os membros deverdo satisfazer as seguintes
condigdes: I - Manter vinculo com o ente federativo ou com o
PREV DUAS BARRAS, na qualidade de servidor titular de
cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneragdo; II - Possuir,
preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo
o nivel médio completo; III - Néao ter sofrido condenagio
criminal transitada em julgado; a) Todos os membros que
compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 1990. IV- Nédo ter incorrido em penalidade
administrativa em virtude de infracdo grave; V- Nao ter sido
condenado, por o6rgdo colegiado, por ato de improbidade
administrativa; VI- Possuir certificagdo profissional de membro
de comité de investimentos ou superior na forma da portaria
SPREV n° 1.467/202;. a) A certificagdo profissional CGRPPS
serd aceita até o término de sua validade; §14- Todos os
membros do Comité de Investimento serdo exigidos a
certificacdo Profissional de que trata o art. 2° da PORTARIA
MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011; §15- O membro
do Comité de Investimentos perderda o mandato nas seguintes
hipéteses: 1- Deixar de comparecer em cinco reunides
ordinarias consecutivas ou, no ano, em dez reunides ordinarias
alternadas; II- Por renuncia expressa; III- Perda da condigdo de
segurado do PREV DUAS BARRAS; IV- Exonerag@o do cargo
de livre nomeagdo quando implicar no rompimento do vinculo
com o ente federativo ou com o PREV DUAS BARRAS; V-
Nao aprovacdo no exame de certificagdo de que trata o art. 2°
da PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011
quando competir esta atrlbulgao na forma do § 15; VI- Pratica
de ato lesivo aos interesses do PREV DUAS BARRAS; VII-
Desidia no cumprimento do mandato; VIII- Em virtude de
sentenca criminal condenatoria transitada em julgado; IX- Em
virtude de condenagdo, por orgdo colegiado, por ato de
improbidade administrativa; §16- Nos casos previstos nos
incisos I, II, III, IV, V, VIII e IX do paragrafo anterior a perda
sera declarada pelo Presidente do Comité de Investimentos, de
oficio ou mediante provocacdo de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio estabelecido no art.
4° §17- Nos casos no inciso VI e VII do § 16 a perda do
mandato serd decidida pelos membros do Comité de
Investimentos por maioria absoluta, mediante provocacdo de
qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa ¢ o
contraditério estabelecido no art. 4° §18- Em quaisquer das
hipoteses do § 16 sera dada posse ao suplente e, na falta deste,
o Presidente do Conselho procedera a nomeagdo de outro
segurado para recompor o Comité de Investimentos, até que se
dé a elei¢do ou indicagio na forma do caput; §19- E vedado aos
membros do Comité de Investimentos efetuarem negocios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com o
PREV DUAS BARRAS junto as institui¢des financeiras, nao
sendo consideradas como tal, movimentagdes de seus recursos
particulares e laboral-funcional; 27 §20- Os membros titulares
do Comité de Investimentos, com exce¢do dos membros
indicados nos incisos I e II do §2° receberdo, pelo
comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente
ocorrida, no prazo de até cinco dias tteis, contados da data da
realizag@o da reunido respectiva, a importancia ora denominada
jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s; §21- O membro
suplente receberda a importdncia mencionada no paragrafo
anterior proporcionalmente a sua participagao nas sessoes; §22-
Os membros do Comité de Investimentos perceberdo, nas
hipoteses legais vigentes referentes a utilizagdo de recursos da
Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscri¢des e transportes
para participacdo de cursos, palestras, treinamentos e
congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio
de Duas Barras ou do estado, que tenham como motivo
assuntos do mercado financeiro ligados aos Regimes Proprios
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de Previdéncia Social. §23- O investimento na fun¢do ptblica
de membro do Comité de Investimentos, ndo gera qualquer
vinculo empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton ndo
configura remunera¢do ou subsidio; §24- Cabera ao PREV
DUAS BARRAS destinar espago fisico e proporcionar ao
Comité de Investimentos os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias; Art. 44 - Das decisdes os artigos 40, 41 e
43 do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos a que se referem a perda de mandato, podera
interpor: I- Recurso de reconsideragdo; II- Recurso de revisdo.
§1°- O recurso de reconsideracgdo sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo, tera efeito suspensivo e podera ser
formulado, uma s6 vez, por escrito, dentro do prazo de dez
dias, contados a partir da ciéncia da decisdo recorrida; § 2°- Da
decisdo definitiva caberd recurso de revisdo ao Prefeito
Municipal, com efeito suspensivo, interposto, uma so6 vez, por
escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da
ciéncia da decisdo recorrida; §3°- Os prazos serdo continuos,
excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o
do vencimento; §4°- Os prazos s6 se iniciam ou vencem no dia
de expediente normal no 6rgdo em que corra O processo ou
deva ser praticado o ato; § 5°- O recurso administrativo devera
ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo orgdo competente, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ante a justificativa explicita; §
6°- O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual
o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes; § 7°- O recurso ndo sera conhecido quando
interposto: I - Fora do prazo: II - Perante 6rgdo incompetente;
IIT - Por quem ndo seja legitimado. §8°- O dérgdo competente
para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria
for de sua competéncia. 28 Sec¢do III Do Controle Interno e do
Assessoramento Juridico Subse¢do I Do Controle Interno Art.
45 - Ao Controlador Interno do PREV DUAS BARRAS
compete: I- Promover a obediéncia ao orcamento anual, a Lei
Orgéanica Municipal, ao Regimento Interno do PREV DUAS
BARRAS e, especialmente, as disposi¢oes da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
II- Incrementar a eficiéncia operacional no ambito do PREV
DUAS BARRAS; III- Comprovar e exercer a legalidade dos
atos praticados pelo PREV DUAS BARRAS; IV- Verificar a
exatiddo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a
execu¢do dos dispéndios publicos; V-  Verificar os
procedimentos e os processos administrativos, neles
procedendo a fiscalizagdes necessarias, de modo a adequa-los
as normas legais pertinentes; VI- Verificar e fiscalizar a
aplicagdo das verbas orcamentarias, visando fomentar e
compatibilizar os meios necessarios a prestacdo de contas aos
orgdos competentes; VII- Verificar e fiscalizar o teto
despendido com pessoal e avaliagdo dos controles
orgamentarios, contabeis, financeiros ¢ operacionais do PREV
DUAS BARRAS; VIII- Acompanhar e avaliar os resultados
dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as receitas e
despesas, com vista a elaboragdo das contas do PREV DUAS
BARRAS; IX- Subsidiar as agdes do PREV DUAS BARRAS,
nos aspectos de sua gestdo, quais sejam o planejamento, o
orgamento, as finangas, a contabilidade e a administragdo,
assessorando ¢ alertando dos Orgdos de Diregdo quanto aos
seus limites legais; X- Controlar, fiscalizar e emitir pareceres
sobre as contas de receitas e despesas dos exercicios
financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e
aos bens patrimoniais; XI- Expedir o certificado de auditoria,
ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro, nos
aspectos orgamentario, financeiro, contabil, patrimonial e
outros que a legislacdo pertinente lhe determinar; XII- Prestar
orientagdo aos responsaveis por bens e recursos do PREV
DUAS BARRAS, nos assuntos pertinentes a competéncia
especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar
contas, na forma da legislacdo vigente, de modo a assegurar a
legalidade dos atos de gestdo; XIII- Prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo, mediante o fornecimento de informagdes e
dos resultados de suas agdes sistematicas de controle interno;
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XIV- Praticar os atos necessarios, respeitados os principios
gerais de direito, e as normas pertinentes de Administragéo,
tendo em vista o cumprimento de sua missao institucional; XV-
Emitir anualmente certificado de auditoria sobre as contas dos
ordenadores de despesa; XVI- Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo,
inclusive exigidas pelo Programa de Certificagdo do PRO-
GESTAO. Paragrafo tinico: O 6rgdo do Controle Interno sera
disciplinado por Regimento Interno. Sebsegdo II Do Assessor
Juridico Art. 46 - Ao Assessor Juridico do PREV DUAS
BARRAS compete: I- Assessorar o Diretor-Presidente PREV
DUAS BARRAS quanto a analise de parecer técnico a ele
apresentados; II- Realizar estudos e pesquisas por solicitagdo
dos Diretores do PREV DUAS BARRAS, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados; 29 III- Elaborar
minutas de contratos e convénios em que o PREV DUAS
BARRAS for parte. IV- Acompanhar os processos licitatorios
realizados pelo PREV DUAS BARRAS, elaborando a minuta
dos contratos e auxiliando na confeccdo dos editais; V-
Representar o PREV DUAS BARRAS em processos judiciais e
em processos administrativos, quando para isso for
credenciado; VI- Auxiliar nas informagdes a serem prestadas
em mandados impetrados contra o PREV DUAS BARRAS;
VII- Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em oficios de
resposta exarados pelo PREV DUAS BARRAS; VIII- Manter
os Diretores informados sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; IX- Emitir
pareceres nas questdes juridicas de interesse do PREV DUAS
BARRAS; X- Prestar assessoramento juridico as unidades
Administrativas e de beneficios do PREV DUAS BARRAS;
XI- Interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;
XII- Estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de
interesse do PREV DUAS BARRAS; XIII- Realizar
atendimento e orientagdo previdenciaria aos segurados do
PREV DUAS BARRAS; XIV- Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.
Capitulo XIII Da Estrutura do Quadro de Pessoal Art. 47 - Os
cargos de provimento efetivo e em comissdo constituem o
quadro permanente de servidores do PREV DUAS BARRAS e
serdo estruturados de acordo com o disposto nesta Lei. Art. 48.
A organizacdo do Plano de Classificacdo de Cargos do PREV
DUAS BARRAS baseia-se no seguinte: I- Servidor: ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
ou em comissdo. II- Cargo: ¢ o conjunto de deveres, atribuigdes
e responsabilidades, atinentes ao servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, numero certo e de vencimento
especifico. Capitulo XIV Dos Provimentos dos Cargos Art. 49 -
Os cargos efetivos constantes da Tabela A do Anexo II desta
lei, serdo providos por nomeagdo, precedida de prévia
aprovagdo em concurso publico. Art. 50 - Os cargos
comissionados de Diregdo e Assessoramento Superior seguirdo
os valores dos simbolos remuneratorios aplicados pelo
Executivo Municipal, inclusive diarias, assim como, o do
Diretor Presidente equiparado aos secretarios Municipais,
conforme descricdo do DAS na Tabela B do Anexo II.
Paragrafo tinico — Os cargos comissionados constantes na
tabela B do anexo II deste Lei, entrardo em vigor em
01/01/2024, observando-se o artigo 86. Art. 51 - Ao Diretor-
Presidente competird expedir os atos de provimento dos demais
cargos de que trata esta Lei. Paragrafo unico - O ato de
provimento deverd necessariamente conter as seguintes
indicagdes: I- Nome completo do servidor; II- Denominagdo do
cargo que sera provido; III- Fundamento legal, bem como nivel
de vencimento do cargo; I'V- Indicagdo de que o exercicio do
cargo ndo se farda cumulativamente com outro cargo publico,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei. 30 Art. 52. Nas
nomeacgdes para os cargos de provimento efetivo e em
comissdo, observar-se-a o grau de instrugdo requerido para
cada cargo constante no Anexo II desta Lei. Art. 53. A
admissdo de pessoal para os cargos de provimento efetivo sera
autorizada pelo Diretor-Presidente, mediante a realizacdo de
concurso publico, observada a dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas correspondentes, cujo edital devera
constar: I- Denominagdo, nivel e vencimento do cargo; II-
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Prazo desejavel para admissao; I1I- Atividade a que se destina o
servidor; IV- Grau de instru¢do minimo requerido para
provimento do cargo Capitulo XV Da Lotacdo Art. 54. Para
efeito desta lei, lotagdo ¢ o niimero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento de cada unidade administrativa
do PREV DUAS BARRAS. Art. 55. O plano de lotagdo dos
servidores do PREV DUAS BARRAS serd estabelecido por
portaria do Diretor-Presidente. Art. 56. O Diretor
Administrativo estudara, anualmente, a lotacdo de pessoal de
todas as unidades do PREV DUAS BARRAS, em face de suas
atribui¢des funcionais, e dos programas de trabalho a executar.
§ 1° Partindo das conclusdes do estudo, o Diretor
Administrativo podera propor a modificacdo na lotagdo das
diversas unidades, sugerindo o provimento ou a extingdo dos
cargos vagos existentes. § 2°- As conclusdes do estudo deverdo
ocorrer a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, as
modificagdes a efetuar, e os recursos necessarios. Art. 57. O
afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia
autorizagdo do Diretor-Presidente, para fim determinado e
prazo certo. Paragrafo inico - Atendida sempre a conveniéncia
do servigo, o Diretor-Presidente do Instituto podera alterar a
lotagdo do servidor de oficio ou a pedido deste. Capitulo XVI
Das Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos Secdo I Do Agente
Administrativo Art. 58 - Ao Agente Administrativo compete
executar as seguintes: I - Fiscalizar o momento de pessoas
estranhas ao servico nas instalacdes e dependéncias do PREV
DUAS BARRAS; II- Transportar documentos e matérias
internamente, entre as proprias unidades do PREV DUAS
BARRAS, ou externamente para outros o6rgdos ou entidades;
III- Levar e receber correspondéncia e volumes nos correios ¢
companhias de transporte; IV- Manter arrumando o material
sob sua guarda; V- Afixar em quadros proprios, e de acordo
com ordens superiores, avisos, ordens de servigo, comunicados
e outros; VI- Prestar informagdes simples pessoalmente, por
telefone ou por email; 31 VII - Receber e transmitir recados;
VIII- Executar tarefas simples de escritorio, como digitalizar,
arquivar documentos nas pastas ou em meio digital, colocar
fichas em ordem, etc.; IX- Atender a diretores, chefes e demais
dirigentes ¢ autoridades municipais; X- Protocolar documentos;
XI- Atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com
os ramais solicitados; XII- Efetuar liga¢des internas, locais e
interurbanas, observadas as normas estabelecidas; XIII- Anotar,
segundo orientagdo recebida, dos sobre ligagdes interurbanas
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario,
duragdo da chamada e tarifa correspondente; XIV- Comunicar
imediatamente & Companhia Telefonica quaisquer defeitos
verificados no equipamento; XV - Manter fichario atualizado
com os numeros de telefones mais solicitados pelos usudrios;
VXI - Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
para o PREV DUAS BARRAS; XVII- Anotar e transmitir
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal
solicitado; XVIII- Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; XIX- Conservar os equipamentos que utiliza; § 2° -
Quanto as atividades de apoio previdenciario, compete ao
Agente Administrativo: [- Execugfo, sob supervisdo nas areas
de atendimento ao publico, concessdo ¢ auditoria de beneficios
previdenciarios, recursos humanos, administragdo de materiais
e compras, informatica, contabilidade, bem como em outras
atividades relacionadas com a administragdo patrimonial,
financeira e orcamentaria e quaisquer outros trabalhos
profissionais relacionados com as atividades do PREV DUAS
BARRAS, observada, quando for o caso, a eventual
qualificagdo técnico-profissional do servidor. II - Digitar
correspondéncia, pareceres, relatorios e outros documentos
relativos & previdéncia; III- Conferir a digitagdo de documentos
dos Processos de Aposentadorias antes de encaminha-los ao
Tribunal de Conta do Estado do Rio de Janeiro; IV- Receber,
numerar, distribuir ¢ controlar a movimenta¢do de papeis e
documentos nos 6rgaos e unidades do PREV DUAS BARRAS;
V- Organizar as pastas que formam os processos de
aposentadorias recebidos para protocolo; VII- Registrar a
tramitagdo de processos de aposentadorias, o despacho final e a
data de arquivamento dos mesmos; VII- Digitar os servigos de
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protocolo relativos a aposentadoria e pensdo; VIII- Atender ao
publico, prestando informagdes, consultando documentos ou
orientando-os quanto a necessidade de anexar outros tipos de
documentacdo relativos a aposentadorias e pensdes; IX-
Executar outras tarefas afins. § 3°- Na qualidade de agente
responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e
documentacdo, compete ao Agente Administrativo: I-
Colecionar leis, resolugdes, decreto, mogdes, pareceres ¢
outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta; II- Colecionar, providenciar a encadernacdo e
arquivar jornais e publicagdes de interesse do PREV DUAS
BARRAS, relativos a processos de aposentadoria e pensdo; I11-
Organizar ¢ manter atualizado arquivo de jornais e publicagdes
de interesse do Instituto; IV- Informar aos interessados, a
respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e
realizar empréstimos, mediante recibo; V- Registrar, classificar,
catalogar, guardar ¢ conservar todas as publicagdes do PREV
DUAS BARRAS, mantendo atualizado o sistema de ficharios;
VI- Organizar e manter de forma completa as colegdes de
revistas e publicagdes da biblioteca; VII- Localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacdo; VIII- Executar outras
tarefas afins. 32 Subsecdo I Do Técnico de Contabilidade Art.
59 - Ao Técnico de Contabilidade compete executar os
trabalhos relacionados com a parte or¢amentaria, contabil ¢ de
tesouraria do PREV DUAS BARRAS que apresentam certa
complexidade, bem como servico de apoio. § 1° - Quanto as
atividades relacionadas ao orcamento, compete ao Técnico de
Contabilidade: I- Manter controle orgamentario, verificando
sua correta execucdo, bem como a exatiddo e regularidade das
contas do PREV DUAS BARRAS; II- Realizar analise dos
balangos e de outros documentos informativos de natureza
contabil-financeira; III- Verificar a validade dos documentos
integrantes das prestagdes de contas do PREV DUAS
BARRAS; IV- Participar da analise dos boletins mensais de
estoque, dos inventdrios anuais de material e do acervo
patrimonial, objetivando a comprovacdo de sua exatiddo; V-
Acompanhar a execugdo orgamentaria do PREV DUAS
BARRAS, em todas as suas fases, conferindo os elementos
constantes dos processos respectivos; VI- Propor a abertura de
créditos adicionais, sempre que julgar conveniente essa
medida; VII- Exercer outras atividades correlatas; § 2° -
Quanto as atividades de contabilidade, compete ao Técnico de
Contabilidade: I- Fazer registrar, sintética e analiticamente, em
todas as suas fases, as operagdes do PREV DUAS BARRAS,
resultantes e independentes da execucdo orcamentaria; II-
Preparar, na época propria, o balango geral do PREV DUAS
BARRAS, com os respectivos quadros demonstrativos; III-
Executar o empenho prévio das despesas do PREV DUAS
BARRAS; IV- Fornecer elementos, quando solicitado, para a
abertura de créditos adicionais; V- Encaminhar a Contabilidade
da Prefeitura, na época propria, os balancetes mensais,
financeiros ¢ or¢amentarios, para fins de consolida¢do das
contas publicas municipais inclusive no tocante as informagoes
prestadas aos orgdos SIGFIS de controle. VI- Manter o
controle dos depdsitos e retiradas bancarias; VII- Promover o
registro contabil dos bens patrimoniais do PREV DUAS
BARRAS:;. VIII- Executar os trabalhos de analise e conciliagio
de contas. IX- Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacdo financeira. X- Elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contabeis. XI- Elaborar
balancetes e balangos, aplicando normas contabeis. XII-
Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das
dotacdes orgamentarias. XIII- Elaborar prestagdes de contas de
convénios, concursos ¢ outros recursos especificos. XIV-
Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de
realizag@o de despesas. XV- Manter arquivo da documentagao
relacionada a contabilidade. XVI- Participar de programa de
treinamento, quando convocado. XVII- Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. XVIII- Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Capitulo XVII Das Atribuigdes Comuns aos Titulares de
Cargos de Diregdo Art. 60. Sdo atribuigdes comuns a todos os
niveis de dire¢do: 33 I- Programar, organizar, orientar, dirigir,
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coordenar e supervisionar a execuc¢do de todas as tarefas de
responsabilidade da direcdo ou da chefia; II- Promover os
meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige; I1I- Assessorar
o superior imediato no planejamento e na organizagdo das
atividades e dos servigos que lhe forem solicitados; IV-
Responsabilizar-se e prestar contas junto a diregdo
hierarquicamente superior dos resultados esperados ¢
alcangados; V- Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagao,
as normas e regulamentos vigentes; VI- Distribuir os servigos
ao pessoal sob sua dire¢do, examinando o andamento dos
trabalhos ¢ providenciando sua pronta conclusdo; VII-
Promover a sistematiza¢do das formas de execu¢do dos
servicos de sua competéncia; VIII- Informar e instruir
processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;
IX- Proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao nivel imediatamente superior, ¢ despachos
decisorios em processos de sua competéncia; X- Manter a
disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho; XI-
Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de
sua competéncia. Art. 61. O ocupante do cargo de dire¢@o ndo
poderd, em hipétese alguma, escusar-se de decidir em assuntos
de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao. Capitulo
XVIII Das Verbas Acessorias Art. 62 - Qualquer servidor do
PREV DUAS BARRAS, efetivo ou em comissdo, no exercicio
de suas fungdes, percebera, nas hipoteses definidas em Lei, as
seguintes verbas acessorias: I- Didrias; II- Férias remuneradas
com possibilidade de venda de 1/3 dos dias gozados; III-
Custeio das despesas oriundas em viagens de aperfeicoamento
dentro dos limites estabelecidos em Lei; IV- Passagens Aéreas;
e, V- Horas-Extras justificadas dentro do limite estabelecidos
em Lei. Paragrafo Unico: A regulamentagdo dos valores
atribuidos as verbas descritas obedecerd as normas
disciplinadas pelo executivo Municipal. Capitulo XIX Dos
Registros Financeiro e Contabil Art. 63 - O PREV DUAS
BARRAS observara as normas de contabilidade fixadas pelo
orgdo competente da Unido. Paragrafo unico. A escrituragdo
contabil do PREV DUAS BARRAS sera distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal. Art. 64 - O PREV DUAS BARRAS
encaminhara todas as informagdes pertinentes estabelecidas em
Lei Federal a SPREV - Secretaria da Previdéncia Social dos
Regimes Proprios de Previdéncia através do sistema
CADPREVWEB. Art. 65 - Sera mantido registro
individualizado dos segurados do PREV DUAS BARRAS, que
conterdo as 34 seguintes informagdes: I- Nome e demais dados
pessoais, inclusive dos dependentes; II- Matricula ¢ outros
dados funcionais; III- Remuneragdo de contribuigdo, més a
més; IV- Valores mensais e acumulados da contribuigdo; e V-
Valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente
federativo. § 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior que sera disponibilizzados no site
www.prevduasbarras.rj.gov.br. § 2° Os valores constantes do
registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis. Capitulo XX Do Orgamento Art. 6 6 — O presidente
do PREV DUAS BARRAS apresentara ao Conselho
Deliberativo e Fiscal para apreciagdo, até 31 de julho de cada
ano, a Previsdo Or¢amentaria, para o ano seguinte, justificando
a indicagdo dos correspondentes planos de trabalho. Paragrafo
Unico — Para realizac¢ao de planos cuja execucao possa exceder
um exercicio as despesas previstas serdo aprovadas
globalmente, consignando-se nos or¢amentos seguintes as
respectivas provisdes. Art. 67 — Durante o exercicio financeiro,
o Diretor-Presidente do PREV DUAS BARRAS podera levar
para apreciacdo do Conselho Deliberativo a solicitacdo de
créditos adicionais necessarios, desde que os interesses da
Autarquia exijam, e haja recursos disponiveis. Capitulo XXI
Da Prestagdo de Contas Art. 68 — A prestagdo de contas da
Presidéncia e o Balango Geral do exercicio encerrado, serdo
submetidas até 31 de margo do exercicio seguinte 4 apreciagdo
do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal que, sobre os

25/28



08/10/2025, 11:39

https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/4ADF128E/7708d0816e799a80ec40525a17e0c3d77708d0816e799a80ec40525a17e0c3d7

Prefeitura Municipal de Duas Barras

mesmos, devera apreciar até 30 de abril, para posterior
encaminhamento ao Executivo Municipal pelo Diretor -
Presidente do PREV DUAS BARRAS. Capitulo XXII Das
Disposi¢des Gerais e Finais Art. 69. As contribuigdes
legalmente instituidas, inclusive seus encargos legais, devidos
pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do
PREV DUAS BARRAS até o seu vencimento, depois de
apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo
de parcelamento para pagamento em moeda corrente,
assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e
observados, no minimo, os seguintes critérios: I- Previsdo, em
cada acordo de parcelamento, do numero maximo de 60
(sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas ¢ de quatro
parcelas para cada competéncia em atraso; II- Aplicacdo de
indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros de mora
equivalentes a praticada nos calculos atuariais na consolidagéo
do montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e
vencidas, com incidéncia mensal, respeitandose, como limite
minimo, a meta atuarial utilizada na avaliacdo atuarial do
PREV DUAS BARRAS quando da celebragdo do termo; III-
Vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia
util do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de
parcelamento; I'V- Previsdo das medidas e sancdes, inclusive
multa, para os casos de inadimplemento das prestagdes ou 35
descumprimento das demais regras do termo de acordo de
parcelamento; V - Vedag@o de inclusdo das contribuigdes
descontadas dos segurados e beneficiarios; VI - Vedacdo de
inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribui¢des
previdenciarias. § 1° Na contratacdo a que se refere o caput, o
ente federativo devera adotar as providéncias necessarias a
assegurar a regularidade orcamentaria, financeira e patrimonial
da operagdo, inclusive no que se refere a autorizacdo legislativa
para assungdo da obrigagdo. Art. 70. Admite-se o
reparcelamento de  débitos parcelados anteriormente,
observados os seguintes parametros: I- O reparcelamento
consiste em uma nova consolidacio do montante do débito
parcelado, calculada a partir da diferenca entre o valor
originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor
e o valor total das prestagdes pagas posteriormente, ajustadas a
valor presente na data de formalizagdo do termo em vigor,
sendo essa diferenga atualizada até a data de consolidagdo do
reparcelamento; II- As prestagdes em atraso ndo poderdo ser
objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento
originario, devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no
saldo devedor do reparcelamento; III- Previsdo, em cada termo
de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, que ndo ultrapasse 60 (sessenta)
meses quando somadas a quantidade de prestagdes pagas
previstas no parcelamento originario; IV- Cada termo de
parcelamento podera ser reparcelado uma unica vez, vedada a
inclusdo de débitos que ndo o integravam anteriormente; V-
Nao sdo considerados, para os fins de limitacdo de um tnico
reparcelamento, os termos que tenham por objeto a alteracdo de
condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do
prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das
prestagdes. Art. 71. O segurado obrigado a recolher, ele
proprio, as contribuigdes ao RPPS, podera, em caso de
inadimpléncia, parcelar a divida nos termos da legislagdo do
ente federativo, observado o prazo maximo previsto no inciso
II do caput do art. 69. Art. 72. Os termos de acordo de
parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e
encaminhados & SPREV por meio do Sistema de Informagdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev,
conforme modelos disponibilizados pela SPREV na pagina da
Previdéncia Social na Internet, para apreciagdo de sua
conformidade com os parametros gerais. Art. 73 - E vedada a
utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza para dagdo em pagamento de débitos do ente
federativo com o RPPS. Art. 74 — O PREV DUAS BARRAS
podera aplicar parte de seus recursos com a concessdo de
empréstimos aos servidores em atividade, aposentados e
pensionistas, na modalidade de consignados, que devera
observar os limites e condigdes, previstos em resolucdo do
CMN e instrugdes para a operacionalizagdo,previstas na
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portaria SPREV n° 1.467/2022. Paragrafo unico. Observadas as
normas de que trata o caput, a politica de investimentos devera
estabelecer critérios para a carteira de empréstimos
consignados adequados aos riscos da carteira de investimentos
do RPPS. Art. 75 - Os parametros de rentabilidade perseguidos
para a carteira de empréstimos consignados deverdo buscar
compatibilidade com o perfil das obrigacdes do PREV DUAS
BARRAS, tendo em vista a necessidade de busca e
manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial. Art. 76 - E
vedada a concessao de empréstimos, de qualquer natureza, com
recursos do PREV DUAS BARRAS ao ente 36 federativo ou a
qualquer 6rgdo, filiado ou ndo ao Regime de Previdéncia de
que trata esta Lei, bem como prestar fianga, aval, aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo. Art. 77 - As normas necessarias
ao funcionamento do PREV DUAS BARRAS de que trata esta
Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessdo de
beneficios, regulamentos, regimentos, instru¢des normativas e
servigos a serem prestados, serdo baixados pelo Diretor -
Presidente do Instituto. Art. 78 - Fica vedada a celebragdo de
convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo de beneficios previdenciarios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios. Art. 79 — O PREV
DUAS BARRAS, em conjunto com a Secretaria de
Adminstragdo do Municipio, realizard o censo previdenciario a
cada 05 anos para os servidores ativo/efetivo. Paragrafo nico:
O aposentado e pensionista do PREV DUAS BARRAS
realizara, obrigatoriamente, no més de seu aniversario, prova
de vida visando a atualizagdo da base cadastral para
informagdes aos oOrgdos competentes. Art. 80 - O Poder
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo, mensalmente, ao PREV DUAS BARRAS,
relagdo nominal dos segurados e seus dependentes contendo os
respectivos descontos previdenciarios, bem como o resumo e a
folna de pagamentos dos valores de remuneragdes e
contribuigdes. Paragrafo tinico - O preenchimento da Ficha de
Inscricdo dos servidores recém empossados sera de
responsabilidade do respectivo orgdo patrocinador em que
aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser remetido de
imediato ao PREV DUAS BARRAS. Art. 81 — O Municipio de
Duas Barras, quando necessario, cedera ao PREV DUAS
BARRAS pessoal até que se realize concurso publico de
recrutamento dos servidores, com fundamento no art. 37 IX da
Constituicdo Federal. Art. 82 — As regras de funcionamento
interno dos setores do PREV DUAS BARRAS serfo
estabelecidas em regimento interno, atendendo as necessidades
da populagdo, a natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparti¢des. Art. 83 - Os cargos efetivos serdo remunerados na
forma do disposto na Tabela A do Anexo II, parte integrante
desta Lei. Paragrafo inico — Os servidores ocupantes de cargos
efetivos concursado do PREV DUAS BARRAS, seguird o
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Duas Barras, bem
como seus reajustamentos, ¢ serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais. Art. 84 - Fica estabelecido que no
minimo 20% dos cargos comissionados serdo ocupados por
servidores efetivos do Executivo, do Legislativo, de Autarquias
ou de Fundagdes Publicas do Municipio de Duas Barras. Art.
85 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias do PREV DUAS BARRAS.
Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogados todos os dispositivos em contrario que
regulem a matéria previdenciaria do Municipio de DUAS
BARRAS — RJ, em especial as Leis Municipais: Lei n°
1.207/2015, Lei n°® 1.208/2015, Lei n°® 1.455/2021 e Lei n°
918/2008, excetuando-se desta Gltima os cargos em comissdo
constante da tabela B do anexo II que terd vigéncia até
31/12/2023. Duas Barras, 01 de Dezembro de 2022. Dr.
Fabricio Luiz Lima Ayres Prefeito 37 ANEXO I DA LEI
MUNICIPAL N° 1.468/2022 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PREV DUAS BARRAS Duas
Barras, 01 de Dezembro de 2022. Dr. Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito DIRETORIA EXECUTIVA, ORGAOS
COLEGIADOS, CONTROLE E ASSESSORAMENTO
DIRETORIA DA PRESIDENCIA CONSELHO_ FISCAL
CONSELHO DELIBERATIVO COMITE DE
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INVESTIMENTOS CONTORLE INTERNO ASSESSORIA
JURIDICA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE
BENEFICIOS DIRETORIA DE FINANCAS E DE
INVESTIMENTOS DIVISAO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS DIVISAO DE ARRECADACAO E CONTROLE
DE COMPREV DIVISAO DE CONTABILIDADE 38
ANEXO II LEI MUNICIPAL N° 1.468/2022 TABELA (A)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Classe N°. de Cargos
Carga horaria Semanal Vencimentos inicial Grau Minimo de
Escolaridade Agente Administrativo 01 40 R$ 1.250,00 Ensino
M¢édio Técnico de Contabilidade 01 40 R$ 1.440,62 Curso
Técnico de Contabilidade (Inscrigio no CRC/RJ) TABELA (B)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Classe N°. de
Cargos Vencimentos Requisitos minimos obrigatorios Diretor-
Presidente 01 DAS I - Ensino Superior - Aprovado em exame
de Certificag@o Profissional (Portaria MPS n°® 519/201, portaria
SPREV n° 1.467/2022) e Lei Federal n° 9.717/98 Diretor e
Finangas e de Investmentos 01 DAS II - Ensino Superior -
Aprovado em exame de Certificacdo Profissional (Portaria
MPS n° 519/201, portaria SPREV n° 1.467/2022) e Lei Federal
n°® 9.717/98 Diretor Administrativo e de Beneficios 01 DAS II -
Ensino Superior - Aprovado em exame de Certificagdo
Profissional (Portaria MPS n° 519/201, portaria SPREV n°
1.467/2022) e Lei Federal n° 9.717/98 Assessor Juridico 01
DAS II Curso Superior em Direito (Carteira de Advogado
OAB/RJ) Controlador Interno 01 DAS II Curso Superior Chefe
do Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos 01 DAS IV Ensino
Médio Chefe da Divisdo de Arrecadagio e COMPREYV 01 DAS
IV Ensino Médio

Duas Barras, 01 Dezembro de 2022.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
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