TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEI N 60 de 19 de FEVEREIRO DE 1979

DISPUE SOBRE O NOVO SISTEMA DE CLAS

IFICAGRO DE CARGOS E EMPREGOS DA
l’REI‘EILURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
ATUALIZA AS TABELAS DO PESSOAL CI -
VIL, FIXA NOVOS NIVEIS SALARIAIS E
DL OUTRAS FROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE BOA VISTA,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AYROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIs

rITUL0 I
DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS CARGOS E EMPREGOS

Arte 12 - Fica institufdo, nos termos desta Lei ,
0 novo sistema de cargos e empregos, assim como atualizadas as Tabe-
las de Classificagao do Pessoal Civil da Prefeitura lunicipal de Boa
Vista.

Arte 22 - As tarefas e responsabilidades que com
poem a atividade permanente da Prefeitura Municipal exprimen— se em

cargsos e empre _0Se

Arte 32 = Emprego € o conjunto autonomo de atri -
buigdes e responsabilidades cometido @ uma pessoa, mediante contra~
to re;ido pela lezislagao trabalhista.

§ 12 - 0 cargo somente € criado por lei municipal,
que estabelece a denominacao e o numero, bem como o respectivo simbo

lo de vencimentoe

e
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§ 22 = A denominag80 e o saldrio do emprego, Sa0 estabele
cidos em lei municipale.

Art. 42 - Os cargos e empresos classificam-se, fundamental
mente, segundo a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagao !

para seu exercicio.

Arte 52 - A classe compreende todos 0s cargos ou empregos
com denominagao, natureza, qualificagfo e nfvel de vencimento ou sald-
rio idénticos.

§ 12 - A especificag@o das classes de cargos e empregos'
é defenida nesta lei,

§ 22 - Série de classes é o conjunto de classes da mesma'
natureza de trabalho, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau'
de dificuldades das atribuigbes e nivel de responsabilidade, e cons =
titui a linha natural de promogao de funciondrios.

§ 32 = Grupo Ocupacional compreende série de classes ou
classes que dizem respeito a atividades correlatas ou afins, quanto 2a
natureza das respectivas atividddés: ou do ramo de conhecimentos aplica

dos no seu desempenho,

Art. 62 = As classes compoem 0s seguintes Grupos Setoriaiss
I - Administragao Gerals
II - Tributagio, Fiscalizagao e Contabilidade;
III - Educagao, Cultura e Turismo;
IV - Saide e Assisténciaj
V - Engenharia e Atividades Afinsg
VI - Oficios e Trabalhos Clementares.

Arte 72 - As classes de cargos de provimento efetivo con-
sideram-se des
a, Nivel Superior (NS) , guando o exercicio das respecti-

vas atribuigdes requer titulo superior de escolaridade;
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be Se;undo Grau (S@), quando o requisito é o titulo de Se
gundo Grau de escolaridade;
Ce ‘rimeiro Grau (P¢), quando o requisito & o conhecimen-

to de primeiro grau de escolaridade;

de Nivel Elementar (NE), quando o requisito é o conheci -

mento de nivel elementar de escolaridade.

Arte 82 O Quadro &3

I - geral, quando abrange a totalidade das classes;

II - de lotag@o, guando abrange as classes de determinada
repartiggo.

Pardgrafo Unico - RepartigZo, para os efeitos desta lei,®
significa Secretaria llunicipal, e, ainda, o drz80 que, nfo integran-
do Secretaria lMunicipal, se subordine diretamente ao Prefeito Munici -
pal.

Arte 92 = 0 novo Quadro Permanente de Pessoal da Prefei-
tura MNunicipal de Boa Vista é constitufdo pelas classes de cargos e
empregos com os respectivos niveis de vencimento ou saldrio e regime °

jurfdico,conforme especificado nos Anexos desta lei.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES

Arte 10 = Os servidores da rrefeitura llunicipal distribu-~
em-se, no novo Quadro Permanente de Pessoal, pelas sesuintes catego=
riass

I - a dos funciondrios publicos;

II - a dos contratados segundo a legislagao trabalhista.

Arte 11 - Para os efeitos desta lei, funciondrio piblico
é a pessoa regularmente investida em cargoe.

Artes 12 - Cujeitam—-se a0 regime estatutério, 0 servidor *

comissionado, nao ocupante de cargo ou emprego, em carater efetivo,
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na Prefeitura Municipal, salvo opgao pelo regice trabalhistae
rarégrafo Cnico - O servidor conserva, no exercicio de
cargo ou emprego em comissgo, 0 regime juridico, estatutdrio ou da

legislagdo trabalhista, a que j& esteja sujeito.

Art. 13 = Os servidores do Quadro Fermasnente de lFegsoal
da Prefeitura de Boa Vista n8@o sujeitos ao regime estatutdrio sao

regidos pela legislagao trabalhistas

Art, 14 - Os cargos e Os empregos sao de provimentos
I - em comissao;
II - en cardter efetivo.

Art, 15 - Os cargos ou empresos em comissﬁo, de recruta
mento amplo ou de recrutamento limitado, consideram-se de livre pro
vimento e dispensa, observado, em qualquer hipdtese, o requisito de
qualificag@o.

§ 12 - No caso de recrutamento amplo, o provimento do

cargo ou emprego se faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 22 - Sendo limitado o recrutamento, o provimento se
faz, observados os requisitos vigentes, mediante livre escolha do Ire
feito Municipal, entre ocupantes de cargo ou emprego, em carater efe-

tivo, na Prefeitura Nunicipal.

rfTUL0 II

DO PESSOAL ESTATUTARIO
capiTuLo I
DA NOMEAGAO

Art. 16 - Em face do disposto no Arte. 52 da Lei n? 44,de
27 de outubro de 1976, que extinguiu os cargos iniciais de carreira,

ficam extintos os concursos publicos para esses Cargos.
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cAPfTULO II
DO ACESSO

Art. 17 - Acesso é a passagem do funciondrio, ocupante de
cargo em carater efetivo, a cargo de outra classe afimypor meio de se

leggo competitiva internma.

Art. 18 - Somente pode concorrer ao provimento de cargo ,
por acesso, 0 funciondrio que tiver completado, na classe, (trés) 3
anos de efetivo exercfcio, reduzindo-se para dois, quando n3o houver

funciondrio com aquele tempo.

Art. 19 - Nao pode concorrer ao provimento de cargo por a
cesso o funciondrio gue,y no periodo de 6 (seis) meses, contado até a

data de realizag@o da prove, tenha sofirido penalidade de suspensao.

Art, 20 - Para alcangar o provimento de cargo por acesso,
deve ainda'o candidato ter-se aprovado, nos termos do Regulamento, em
selegao competitiva interna, com base em prova ou provas escritas re-
lacionadas com 0os servigos municipais e as atribuigOes da nova classe,
e, & critério do Prefeito Municipal, de prova de titulos,

Pardgrafo Unico - A prova escrita a que se refere este ar
$igo pode ser completada, a critério da Administrag@o, por curso in =
tensivo de aperieigoamento,

Art, 21 - O edital relativo 20 acesso serd afixado na Pre=
feitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Territdrio, com an-
tecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidades

§ 12 - A selegao tem validade por 1 (um) ano, contado da '
date de sua homologag8Oe

§ 22 - 0 provimento é feito segundo a ordem de clagsifica

¢do dos candidatos.
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CAPITULO III
DA SUBSTITUIGXO

Arte 22 - Substituigd8o é o provimento tempordrio de cargo
em comissao, no impedimento do titular.

§ 19 - Somente funciondrio ocupante de cargo em comissao
ou pertencente ao Guadro Permanente de Pessoal da Prefeitura,pode ser
substituto.

§ 22 - Salvo o caso de substituigao automdtica, a indica-
gao do substituto é feita, fundamentada pelo Chefe da repertigdo inte-
ressada, podendo autorizd—la o Secretdrio Municipal de Administragao
por delegagao do Prefeito Municipal,

§ 32 - Nao é computada para qualquer efeito a substitui =
¢80 que n3o tenha sido previamente autorizada, na forma do pardgrafo °
anterior,

§ 42 - O substituto perde, enquanto perdura a substitui -
¢ao, o vencimento do cargo de que é ocupante, passando a perceber o
vencimento do cargo em comiss@o substitufdo, salvo opgao, na forma do
arte 25, § 19,

cApITULO IV
DOS VENCIMENTOS

SECXO I
D0S NIVEIS E GRAUS DE VENCIMENTOS

Art. 23 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal pe
lo efetivo exercicio do cargo.
§ 1¢ - A cada classe, com 0s respectivos cargos, corres -

ponde determinado nivel de vencimento.
§ 29 - 0s niveis de vencimento, com os respectivos valo -

res, s80 0s constantes dos Anexos desta lei,

T
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Arte 24 - A cada nivel de vencimento de cargo de provimen
to em cardter efetivo corresponde um vencimento-base, que se desenvol-
ve em 9 (nove) graus, escalonados em ordem crescente de valor e desi =

gnados por letras, em ordem alfabética, a partir da letra A.

Pardsrafo Unico - O valor do grau A é o do vencimento-ba-
se, acrescido de 20% (vinte por cento). O valor de cada grau, & partir
do B 4 corresponde 20 grau imediatamente inferior, acrescido de 20% ¢

(vinte por cento) de seu valor.

Art. 25 - Provido o cargo, cabe ao seu ocupante o res -
pectivo vencimento ou vencimento-base,

$ 12 - C ocupante de cargo em cardter efetivo, nomeado pa
T'a exercer cargo em comissﬁo, pode optar, enquanto perdurar a comiasﬁo,

por seu vencimento, acrescido de 20% (vinte por cento) de seu valor,

Art. 26 - Cessando o exercicio do cargo em comlssao,o fun

ciondrio reassume o cargo de que seja titular em cardter efetivo.

SEGAO II
DA FPROGRESSAO

Art., 27 - Progressao é a elevagao do vencimento do funcio
nario, correspondente ao cargo de que seja titular em carater efetivo,
a0 grau imediatamente superior, da respectiva escala de valores de !
vencimento,

Pardgrafo Unico - A progressdo & concedida por ato do ire
feito Municipal, podendo este delegar a atribuigao ao Secretdrio Nuni-
cipal de Administragao.

Arte 28 - Tem direito a 1 (um) grau de progressdo nos ter
mos do artigo precedente, o funciondrio que hajas
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I - completado o intersticio mfnimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Prefeitura Municipals

II - obtido, relativamente ao perfodo de intersticio, con-
ceito favordvel de desempenho, segundo o Regulamento,

§ 12 - 0 intersticio a que se refere o inciso I deste arti
go é contado a partir do dia 12 de janeiro ou 12 de julho do semestre®
seguinte aquele em que se tenha dado a investidura inicial do funciong
rio ou lhe tiver sido concedida a ultima progresseo,

§ 22 - O nimero de progressdo é limitado, em cada classe ,
a 80% (oitenta por cento) dos gue hajam cumprido o intersticio de que

trata este artigo.

Art. 29 - Ocorrendo empate, a prosressao é concedida ao

funcion’rio, nesta ordems

I - com mais tempo na classej
II - com mais tempo no servigo publico municipalj;
III - mais idoso.
Art, 30 - Na avaliag8o do desempenho, deve ser atribufdo’
valor especial a participagao do funciondrio, com aproveitamento, em °
programa ou programas de desenvolvimento de recursos humanos, realiza-

dos pelo Municipio ou por este reconhecidose.

Art. 31 - Ocupante de cargo em comissao somente pode con-
correr a progressao no cargo de que seja titular em cardter efetivo,

Art. 32 - O valor da progressao, uma vez deferida, € devi
do a partir do dia 1¢ (primeiro) de janeiro ou 12 (primeiro) de julho'
do semestre sezuinte 2quele em gque houver o funciondrio completado o
intersticio.

Art. 33 - Regulamento dispord sobre os seguintes pressue
postos da progressao, entre outross

I - a caracterizagdo do efetivo exercicio, para o efeito’

de integralizagBo do perfodo de intersticio de que cogita o art. 28,1
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II - os critérios de avaliagBio de desempenho.

CAPITULO V
AS VANTAGENS

Art. 34 - Ficam mantidas no Novo Quadro Permanente de Peg
soal, sob os requisitos constantes das normas que as disciplinem, as
vantagens vigentes na data desta lei.

Pardgrafo Unico - ficam institufdas as seguintes gratifi-
cagOes, a serem concedides na forma de Regulamentos

a, adicional noturnoj

be pelo exercicio de atividade de auxiliar ou membro de

Banca ou Comiss80 de concursoj
ce pelo exercicio de magistério ou fungdo auxiliar em pro

grama de desenvolvimento organizacional,

Arte 35 - A concess@o de gratificag8o quinguenal continua
regida pelo art. 192 da Lei n? 10/73, de 18 de agosto de 1973,0bserva=
dos os seguintes parégrafos.

§ 12 - Ao completar-se o 62 (sexto) quinquenio, a gratifi
cagao de que cogitam esses artigos passa a ser de 10%(dez por cento) !
do vencimento do cargoe

§ 29 - O tempo de servigo é computado para o eleito de con
cessgo de gratificagBo, nos termos do pardgrafo anterior, mas nio a4 di

reito a percepgao de atrasados.

rfTULO III
DO PESSOAL REGIDO PELA LEGISIAGXO TRABALHISTA
CArfTULO I
DAS CLASSES DE ENPREGOS

Art. 36 - As classes de emprezos e 08 grupos gue elas com-
pgem sa0 os constantes de Anexo desta 1ei¥(
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cAPITULO II
DO FROVIMENTO DOS EMPREGOS
SEGAO I
INTRODUGEO

Art. 37 - O contrato para o exercicio de emprego se

formaliza por meio de ato des

I - admissaos
II - designagao
III - acesso

IV - substituigao.

, -~ . - [ 4
Paragrafo unico - O provimento somente se da para O exer
cicio de determinado emprego, criado nos termos desta lei, observa -

dos, ainda, os requisitos de qualificag8os

Art., 38 - Dé-se por admissao o provimento do emprego:
I - por forga de contrato inicial, com base em concurso
publico;
II - emn conissﬁo, por quem nao ocupe emprego em carater!
efetivo, na Prefeitura liunicipal.
‘ Paragrefo Unico - Dd-se por meio de designagaoo provi -
¥ mento de emprego, em comissao ou em substituigao, por servidor ocu -

pante de emprego em cardter efetivo, na rrefeitura Municipal.

sEGRo II
DOS REQUISITOS BLSICOS DO CONTRATO INICIAL

|
Arte 39 - Somente pode ser contratado para exercer em =

prego quem satisfaga 08 seguintes requisitos:

I - ter completado 18 anos de idade, observado, no caso |
de provimento de emprego de cardter efetivo, o limite maximo de 50 |
anos de idadej

II - possuir carteira profissionalj
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III - comprovar quitag8o com as obrigagdes decorren-
tes da legislaga@o eleitoral e militar;
IV = comprovar bons antecedentes;

v - zozar de boa saiide fisica e mental, comprévada'
em exame feito por médico ou junta médica indicada pela Prefei
tura Municipal;

VI - atender as demais exigéncias legais de provi-
mentoe
Pard;rafo Unico - lenor de 18 (dezoito) anos pode !

ser contratado exclusivamente na condigfo de aprendiz de offcio !

'j ou para o decempenho de tarefas bragais, observada a legislagao fe
deral, e, complementarmente, regulamente’baixado pelo Prefeito Iiu-
nicipale

SEGRO III
DO CONTRATO PARA ENPREGO EM COMISSAOQ

Arte 40 - O provimento de emprego de confianga € fei
to em comissdo, com base em recrutamento amplo ou limitado, segun

do Anexo desta lei.

§ 12 - Pode o Prefeito Municipal ajustar livremente ' |

. : o exercicio de eumprego em comissao ou rescindir o ajuste, nos ter-
mos da legislagao trabalhistae

§ 22 - Cessando o comissionamento, o Contratado retor
na, sendo 0 caso, a0 exercicio do empreszo de que seja titular em
cardter efetivo, sem direito a qualquer vantagem do comissiona -

mento, salvo disposigfio em contrdério, constante de lei.

SEGRO IV
DO PROVIECNTO DE EMPREGO ENM CARLTER EFETIVO

Arte 41 - O provimento de emprezo em cardter efetivo
é feitos
I - por meio exclusivamente de concurso publico de

provas, ou de provas e titulos, os des
ae Iécnico de ContabilidadeL?Z7
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be Técnico de EdificagOes;
ce Auxiliar de Enfermagem;
d. Amxiliar de Servigosj
e, Bibliotecario;
f. Cirurgifo-Dentistas

ge Professor Municipale.

II - por meio de acesso e, nao se preenchendo as va-
gas, por meio de exame de habilitagd@o, o des

a. Desenhiste Técnicoj

be empreso de escolaridade de primeiro grau, nao in

clufdo em dtem anterior deste artigoe

III - por meio de acesso ou de exame de habilitagao ou

de concurso publico, o des:

a. emprego de nivel superior e de escolaridade de '
segundo grau, nao inclufdo em item anterior deste
artigos;

be. emprego de escolaridade elementar, vinculado a

obra ou serviigo.

§ 12 - O exame de habilitag@o, no caso do inciso III,
. a, pode limitar-se a prove de entrevista e titulos. No caso do

inciso III, b, a provas praticas e pratico-orais.

§ 22 - No concurso publico, gualquer das provas pode
ter carater eliminatdrio, salvo a de titulos,
§ 32 - Qualquer que seja a prova de provimento,cum =

prir-se-& o requisito de qualificagaos

Arte 42 - A aprovagao em concurso nao cria direito a
admiss§o ou acesso, mas O provimento, quando se fizer, respeitard

a ordem de classificagfo dos candidatose

§ 12-0 prazo de validade do concurso € o previsto no
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edital, observado o disposto no art. 97, § 39, da Constituigao Fe-
deral,

§ 22~ 0 candidato aprovado em concurso é convocado por e-
dital publicado no Urgao Oficial de Imprensa local, e obrigatoria-
mente, ainda, por correspondéncia postal registrada (A.R)e

§ 32 - £ de 30 (trinta) dias, no mdximo, a contar da convo
cagao, 0 prazo pare que 0 candidato assuma o0 emprego, Sob pena de

conciderar-se automaticamente desistente.

§ 42 - Em cardter excepcional, 0 prazo a que se refere

.0 parédgrafo anterior pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a

pedido do interessado, devidamente protocolado no drgao competente

da Prefeitura lMunicipale.

Arte 43 - Incumbe ao drgéo de Administraglo de Pessoal,
sob pena de responsabilidade imediata de seu dirigente, zelar por !
que se oObservem, em cade caso, 0s requisitos do provimento dos eme
pregos.

CAPITULO III
DO ACESSO E SUBSTITUIGXO

Arte 44 - Aplicam-se 208 servidores abrangidos por es-
se T{tulo as disposigOes relativas a acesso e substituicao, constan
tes do T{tulo II, observadas as peculiaridades do regime trabalhis

ta.

capituro IV
DOS SALLRIOS E VANTAGENS

Art, 45 - Saldrio € a retribuigao pecunidria mensal ,
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente a determinado ni-

vel.
Arte 46 = Em vigor 0 novo Quadro Permanente de Pes-

soal, o Executivo implantara o regime de progressgo,relativamente'

aos servidores sujeitos ao regime trabalhista,observadas as re4
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gras do Iftulo II, Capftulo IV.

Art. 47 — Para o efeito de progressdo, na ripdtese
do artigo anterior, os valores do saldrio-base de cada emprego
de provimento efetivo se desenvolverao em 9 (nove) graus, esca
lonados em ordem crescente de valor e designados por letras, em

orden alfabética, & partir da letra A.

§ 1¢ = O valor do grau A: ¢ o do vencimento- base'
acrescido de 20% (vinte por cento)s O valor de cada grau, & '
partir do B , corresponde a0 grau imediatamente inferior, acreg

cido de 20% (vinte por cento) de seu valore

§ 22 - A progresséo € concedida por ato do rrefei-
to do lMunicipioj,obediccidos os seguinies critérioss
a. importéncia da atividade para 0 desenvolvimento!
do runicipios
be grau de complexidade e de responsabilidade das
atribuigdes;

c. merccimento e tempo de 8erviGgOe

Arte 48 - Aplica-se @o pessoal sujeifo & le_islagao
trabalhista, Observados a8 peculiaridades do regime, O disposto"
nos artizos 25 e 26

Pardzrafo Unico - Conta-se a partir da data de
publicag@o desta lei o tempo de exercicio de emprezo em comis =
8o, para os efeitos do art. 26, relativamente aos servidores °
de que cogita este artizo.

Art. 49 - fgtendem-se ao pessoal regido pela legis-
la 8o trabalhista as vantagens a que se rvefere o art. 34 ,
cumprides os requisitos constantes de lei.

CAriTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Arte 50 - Sujeita-se o ocupante de emprego s sesuin
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tes sangOes disciplinares:
I - repreensao por escrito;
II - suspensgao;

111 - dispensa,

Pardgrafo Unico - A aplicagdo de penalidade, que
nao se sujeita a gradagao constante deste artigo, considerard a
reincidéncia ou gravidade da felta, bem como suas implicagOes na
Administracao Municipal.

Art. 51 - As penalidades sao re;istradas no assen

tamento individual do servidor de que trata este Capitulo.

Art. 52 - S80 competentes para aplicagio de pena
lidade:
I - a de repreensao por escrito, o Chefe imedia-
to do contratado;
II - a de repreensao por escrito ou suspensao até
15 (quinze) dias, o Secretdrio lMunicipal ou o dirigente de drgao *
que,nao integrando Secretaria lunicipal, se subordine diretamente!

ao Prefeito Municipalj;

III - gualquer delas, o Prefeito lMunicipal,

TiTULO0 IV
* DA CLASSIFICAGXO DOS CARGOS E EMPREGOS
CAPITULO I
DAS CONCEITUAGOES BASICAS

Arte 53 - A Classificagao de Cargos c Empregos do

Servigo Piblico da Prefeitura NMunicipal de Boa Vista obedecers  &s

normasg fixadas nesta lei,

Art. 54 - Os cargzos sao de provimento efetivo e
em comiss3o e 0s empregos permanentes e de confianga, e integram

08 seguintes Grupos Ocupacionais:{f
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I - Cargos de provimento em comiss@o e fungOes de

confiangag
a. Diregao e Assessoramento Superioress
be Diregfo o Assisténcia Intermedidrias.
II - Car;os de provimento elfetivo e empregos perma-
nentess:

a. Servigos Administrativos;
be Artesanato;
Cc. Servigos Uperacionais

de Atividades ilécnico-Profissionais;

e. Atividades de Nivel Superior;
fo Fiscalizagao Tributdriaj '
ge Atividades de Apoio & Agao Fiscal;
he Fiscalizagao Urbanaj

i. Magistério.

Arte 55 - No interesse da Administragao, poderEo ser cria
dos, por iniciativa do Uhefe do Executivo Municipal, outros Grupos Ocu
pécionaia, con caracteristicas prdprias, desde que o justifiguem as ne
cessidades dos servigos,.

Art, 56 = Conforme a atividade a ser desenvolvida, o ni-
vel de conhecimento necesedrio, a correlaggo e afinidade das tarefas a
serem executadas, cada Crupo Ocupacional compreenderas

I - Diregao e Assessoramento Superioresscargos e empresos
de direg¢80 e aessessoramento superiores da Administragao, cujo provi -
mento obedega ao critério da confiangaj

II - Diregiio ¢ Assiaténcia Intermedidrias:fungOes de dire
¢80 e assisteficia intermedidrias, de livre indicag@o entre os inte -
grantes do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio;

III - Servigos Administrativos: cargos e empregos de ativi-

dade burocriaticas;
IV - Artesanato: cargos e empre 0s relacionados com 0s ser

vigos de artifice em suas vdrias modalidades;%}

B
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V - Atividades Operacionais: cargos e empregos de natu
reza tipicamente executivaj
VI - Atividades Técnico-Profissionais: cargos e empre -
gos para cujo provimento se exijam conhecimentos de nivel médio ou ha
bilitagao legalj;

VII - Atividades de Nivel Superiors cargos e empregos !
para cujo provimento se exija diploma de conclus@o de curso superior !
ou habilitagao equivalente;

VIII - Fiscalizag8o Tributdrias carzos e empregos com ati
vidades de langamento, arrecadagao e fiscalizag@o de tributos munici =
pais;

IX - Atividades de Apoio & Agao Fiscal: cargos e empre-
gos com atribuigoes de prestar apoio & ag@o tributdrio-fiscalj

X - Fiscalizagﬁo Urbanas cargos e empresos com ativida
des de fiscalizacao de obras e de posturas;

XI - lNagistério: cargos e emprezos com atividades de ma

gistério de 12 grau.

SECRo I
DO GRUPO OCUPACIONAL DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Art, 57 = O Grupo Ocupacional - Diregdo e Assessoramento’
Superiores, designado pelo Cddigo DAS s compreende os cargos de provi
mento em comissao e 0s emprezos de confianga.

Paragrafo Unico - Os cargos ou empregos integrantes do
Grupo Ocupacional referido neste artigo se destinam a diregao de Se=-

cretarias e Assesgorias,

SEGAO II
DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO E
ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS.

Art, 58 - O Grupo Ocupacional - Diregao e Aaaiaténcﬂ&;;b
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termedidrias, designado pelo C8digo DAI=-200, & constitufdo de fun-
¢Oes relativas a atividades de direg@o em mivel intermedidrio, da

administragao direta.

Arte 59 = O Grupo Ocupacional DAI - 200 constitui- se
da Categoria Coordenador-C.efe, designada pelo Cddigo DAI-20L, e
da Categoria Chefe de Nicleo de Trabalho, designada pelo Cédigo '
DAL= 2026

Arte 60 - As fungOes integrantes do Grupo Ocupacional
Diregdo e Assisteéncia Intermedidrias s@o privativas de ocupantes °*

de cargos ou empregoe na refeitura Nunicipal de Boa Vistae

Arte 61 - Us v2lores dos vencimentos, saldrios e gra-
tificagOes dos caryos de provimento em comissgao, dos empregos de
confianga e das fungles gratificadas, integrantes dos Grupos CUcupa

cionais sao especificados em inexo desta lei.

tfTULO0 V¥

DA IMPLANTAGAOQ DO NOVO QUADRO PERMANENTE
capfTULO I
INTRODUGAO

Arte 62 - Us cargos e empregos atuais, com 0s respecti
vos ocupantes, na data desta lei, passam a integrar 0 novo Quadro
Permenente de ressoal, mantido o0 regime juridico de cada provimene-
to.

§ 12 - Os cargos iniciais de carreira do regime estatu
tédrio ficam automaticamente extintos, na data da publicagdo desta °
lei, Os demais exbinguem-se com & vacanciae

Arte 63 = A implantag@o do Novo Quadro Permanente de
Pegsoal de que cogita esta lel seréd feita _radualmente, observadas

as seguintes fases, nesta ordems

I - enquadramento direto dos servidores atuais em caﬁz?Q
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g0s ou empregos das classes do Novo Quadro Permancante de Pessoalj

II - corregao dos desvios de fung2o,por meid de readaptz
g8o;

III - provimento de cargos oOu empre;0s nao iniciais, ves
808, por meio de selegio competitiva internas

IV = provimento de empre;0s inieci is, que permaneceren'

vagos, nos termos do Capitulo II do +{tulo III.

Parégrafo Unico - O provimento de que tratam os incisos

III e IV serd feito estritamente sesundo a necessidade dos servigos.

CAFITULO II
DO ENQUADRAMENTO DIRETO

Arte 0% - O servidor que ocupe cargo ou emprego na :refel
tura de Boa Vista, fica investido, por efeito do enquadramento dire
to, em cargo ou emprego da classe correspondente, do Novo Guadro Per
manente de ressoal, mantido o regime jurfdico do seu vinculo atual,
estatutdrio ou trabalhista,

Pardgrafo Unico - Exclusivamente para o efeito de enqua -
dramento direto, segundo esta lei, 08 atuais servidores ficam dispen=
sados do requisito de escolaridade, constante da especificagao das

respectivas classes, salvo exigéncia legale

Arte 65 - Gualquer provimento em cardter efetivo, no Novo
Quadro Permanente de .essoalyposteriormente 20 enguadramento direto !
(art. 63,1’ e 63), somente pode ser feito segundo 0 regime e a quali=
ficagao prévistos para a classee Sendo em comissao o provimento,observa
se 0 disposto no art. 12.

Arte 66 - No Novo Quadro Permanente de Pessoal, o servidor
passa a perceber o veuncimento-base do cargo ou o saldrio do emprego no

qual, por efeito do engualromento direto, fique investido.

|
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CAPITULO III _
DA CORRECAO T1OS DESVIOS DE FUNGAO

Arte 67 - Sera readaptado, de offcio ou a pedido, em car
g0 ou emprego de provimentc em carater efetivo, o servidor que venha
exercendo ininterruptamente atribuigdes diversas das prdprias do care
g0 ou emprego de gue € titulare

§ 12 = A readaptagao a pedido serd reguerida em documene
to devidamente fundamentado,protocolado deniro de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da publica¢io desta leis

§ 29 - Um nenhuma hipdtese serd encaminhado ou apreciado
pedido de readapta;fo apresentalo em desacordo com o disposto no pard
grafo anterior.

Art., 68 - Caberid a readaptagao, quando ficar expressamen

te comprovada ques

I - 0 desvio de fungdo vem subsistindo pelo menos nos 12
(doze) meses anteriores a publicagao desta lei, por necessidade abso-
luta do servigo, n- Administragao liunicipalj;
II - a atividade estd sendo exercida de modo permanente;
III - o servidor possui a necessdria aptidao para o desem

penho regular do novo car;0 Oou emprege em que se deva ser provido,

Arte 69 - N3o se d4 a readaptagdo quando as atribuigOes
do cargo ou emprego do servidor e as do que estiver exercendo em desSe—
vio de fung8o sejam semelhantes e afins, variando apenas quanto ao

grau de complexidade e responsabilidade.

capfTuic IV
DA SELEGXO COMPETITIVA INTERNA

Art, 70 - Cumpridas as fases de implantagao do Novo Wua=
dro Permanente de Pessoal, = gque se referem os Capitulos II e III des
te T{tulo, terd lugar, por meio de acesso, 0 provimento dos cargos e
empregos que tiverem permanecidos vagos, mediante processo aelatr?%? .




T e

TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

seletivo interno, levando— se em consideragdo o merecimento e o tem

po de servigo publico do servidors i

Artes 71 - 0Os empregos vagos nas classes iniciais se-
rao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos de natureza competitiva e eliminatdria.

caPftuio Vv
DA JORNADA DE TRABALHO

Arte 72 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos,
empregos e fungodes de que trata esta lei serd de 40 (quarenta) horas
. semanais,

Pardgrafo Unico - Ficem excluidas do disposto neste arti
go as Categorias funcionais de liédico e Odontﬁlouo, do grupo ocupacio
nal "Atividades de Nivel Superior", que estao sujeitas ao regime de
20 (vinte) horas semanais de trabalho,

Art., 73 - Os professores de 1* grau, independentemente !
das séries em que lecionam, estao sujeitos ao regime de 23 (vinte e

tres) horas semanais de trabalho, das quais pelo menos 14 (quator -

ze) devem ser dedicadas a atividades diddticas,

l rf7ULO0 VI
DISPOSICOLS GERAIS E FINAIS

Arte T4 = Serao implantadas dentro de 90 (noventa)dias,
no miximo, a contar da data da vigencia desta lei, respectivamente,as

fases a que se referem os incisos I e II do art. 63,

Arte 75 = Uma vez enguadrado o Novo Quadro Permanente !
de Pessoal, por forga do arte 63, I, e observado Regulamento prdprio
gservidor estatutdrio pode optar pelo regime de lezislagao trabalhista,

ficando-lhe assegurada a estabilidade, se estdvels

Parggrafo Unico - Para a opgao de que trata este artigo,

o servidor tem o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao !

desta 1ei.l(
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Arte 76 = O provento do servidor inativo da Prefeitu=
ra Municipal serd revisto:

I - segundo o vencimento-base do cargo do Novo Quadro
Permanente de Pessoal com © qual se correlacione 0 cargo em que
se tenha dado a aposentadoria do servidor.

§ 12 - O novo valor do vencimento ou saldrio, sesun -
dos Anexos desta lei, ndo servird de base para a revisao ou o cdl-
culo de vantagem, seja gqual for sua origem ou fundamento, inte =

grante do provento do aposentadoe

Arte 77 = O servidor de outra esfera de Governo coloe
cado & disposigioc da Administragao Municipal de Boa Vista, para *
nela prestar servigos, nZo poders perceber remuneragao diversa da
paga a servidor lunicipal ocupante de cargo, emprego ou fungao se-
melhante,

§ 12 = O servidor inclufdo nos dispositivos deste ar-
tigo terd tratamento igual, no que tange ao re_ime disciplinar e
a0 hordrio de trabalho, ao dispensado aos servidores municipais.

§ 22 = 0 pessoal & Adisposigao da Prefeitura continua-
rd 8 ser regido pela legislagdo a que estiver sujeito na reparti-
gao de origem.

Arte 78 = A Prefeitura Municipal de Boa Vista sd pode
ra solicitar a disposigao de servidores de outras esferas de Gover
no nos seguintes casos:

a. para exercicio de fung30 no Grupo Ocupacional "Di-
regao e Assessoramento Superiores®;

be para exercicio de fung2o que exija formagao profis
sional de nfvel superior e em que haja carencia de servidores nos
quadros municipais, constatada pele existéncia de vagas na Catego
ria funcional pertinente, ou

c. pare fungao de nivel superior ou técnica de nivel!
médio necesedria 20s servigos municipais - devidauente justificada-
nao existente no Quadro de Pescoal da Administragao Municipaﬁz%ﬂ
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Parggrafo Unico - A solicitag@o de que trata este ar-
tigo s6 poderd ser feita pelo Prefeito Municipel.

Arte 79 - Para os efeitos desta lei considera-—se:

I - Categoria funcional - o conjunto de atividades des
dobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exizivel para o seu desempenhoj

IT = Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias fun-
cionais segundo a correlagao e afinidade entre as atividades de ca-
da uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessario

r . " 5
ao exercicio das respectivas atribuigles.

Art, 80 - A Administragao Municipel poderd colocar ser—
vidores & disposigdo de outros organismos piblicos, sem Onus para o
Municipio e sem que lhe venham s ser criadas futuras obrigagdes aces
sérias, desde ques

2« Observadas as necessidades de pessoal e servigo e de
acordo com a lei que fixe os guantitativos definitivos de cada Cate=

goria Funcional, seja constatado o excesso de servidoress

b. através de parecer escrito do setor a que estiver !
vinculado o servidor, o Orgao se manifeste favordvel & sua saida e
demonstre sua desnecessidade para o servigo;

ce haja autorizagao do Chefe do roder Executivo através
de ato prdprio,

Pardgrafo Unico - X proibido , em qualquer circunstan -
cia, colocar servidbr ocupante de cargo ou emprego dos Grupos Ocupa =
cionais "Fiscalizagfo Tributdria® e "Magistério" & disposig@o de ou-

’ ~ = 4
tro orgao ou esfera de Governo,.

Arte 81 - O servidor de entidade da Administragdo Indi
reta da Prefeitura s6 poderd ser colocado & disposigao da Administra—
¢ao Direta, ou vice-versa, por imperiosa necessidade de servigo, nao
lhe podendo ser cumulada gualquer vantagem remuneratdria e obedecidas

as restrigdes previstas nos artigos 77,78 e 79.
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Art. 82 - 530 extintas, a partir desta data, quaisquer
gratificagSea e outras vantagens remuneratdrias concedidas a ser-
vidores a disposigao que contrariem o disposto na presente lei,

Pardgrafo Unico - A critério do Chefe do Executivo PO~
derao ser mantidas, excepcionalmente, a situagao e as gratificagdes
ou outras vantagens remuneratdrias que estejam sendo pagas a servi
dores atualmente & disposig@io da Prefeitura, enquento permenecerem!
a seu servigo sem solugao de continuidade,

Arte 83 - A Secretarie de Administragdo providenciard ,
no prazo de 60 (sessenta) dias apls a publicagdo desta lei, a regu
larizagao da situagao dos servidores & disposigdo da Prefeitura e
dos servidores da Prefeitura 3 disposigﬁo de outros 6rg§oa, entida

des ou esferas de Governoce

Arte 84 - Os carzos e empregos do Grupo Ocupacional "Di
regao e Assessoramento Superiores", que exijam formagao técnica es-
pecializada, 86 poderdo ser ocupados por pessoal habilitado em cur
80 superior ou de notdria capacidade e conhecimentos na &drea pro -
figsional eapecifica, relacionada com o cargo ou emprego & ser pro
vido.

Arte 85 - A nomeag@o ou designagio para cargos e fun -
¢Oes integrantes dos Grupcs Ocupacionais DAS e DAI-200, far-se-d !
por ato do Chefe do Executivo liunicipal,

Art, 8% - Nao estdo sujeitos ao hordrio de trabalho a

que se refere o0 art. 72 os integrentes do Grupo Ocupacional DAS,.

Arte 87 = Aplicam-se aos drgdos integrantes da Adminis—
tragao Indireta do lMunicipio as normas gerais contidas na presente

lei.
Arte 88 = Os cargos e / ou empregos criados por esta lei

sergo providos somente apds a efetiva instalagho dos drgaos a cuja !
diregao se destinam e a consequente extingao de cargos e/ ou empre =

gos e Orgaos substitufdos,
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Art., 89 - Serao consignadas, a titulo de Representagdo,
Gratificagdo de até 30% (trinta por cento) e de até 15% (quinze por
cento) dos vencimentos ou saldrios a servidor ocupante de cargo ou
emprego de Classe de Catejoria Funcional de Motorista gque exerga,res
pectivamente, a fungdo de confianga de lotorista de Representagho !
de Prefeito e de lMotorista de Representagao de Secretdrio ou “itu =
lar de éargo equivalente.

Pardgrafo dnico - O Chefe do Poder fxecutivo Nunicipal
terd diraito a 2 (dois) lMotoristas de Representagao e cada Secretd —

rio, ou tituler de cargo equivalente, terd direito a 1 (hum).

Arte 90 = A medida que forem sendo implantados o0s novos
Orgaos criados por esta lei, serfio extintos os atuais cargos em co-
missao,

Arte 91 - No prazo previsto no art., 74 desta lei, 0os
servidores incluidos no Novo Quadro Permenente de Pessoal poderso !
optar por outra categoria funcional, mediante habilitagao em proces—
80 seletivo interno, na forma estabelecida en Regulamentagao especi-
fica.

Art, 92 - Nenhum servidor Municipal poderd perceber re—
muneragao superior a 80% oitenta por cento) da remuneragao de Se -
cretdrio Municipal, exclufdas as seguintes vantagens pessoaiss

I - saldrio-familiaj

II - a gratificag@o adicional por tempo de servigo;

III - a gratificagao por encargo de Diregdo ou Assisteéncia
Intermedidriaj

IV - a gratificagao pela participagio em drggo de delibe=
ragao coletivaj

V - a gratificagao pela prestagdo de servigo extraordi -

nério;
VI - a gratificagao por trabalho com Reios X ou substan—
cias radioativas;

VII - didrias;
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VIII - ajuda de custoj
IX - gratificagZo de produtividade;

X - auxilio para diferenga de caixae

Arte 93 - O Atual Plano de Reclassificagao de Cargos e
Fungoes, a que se refere a Lei n? 44 de 27 de outubrc de 1976 & con
siderado extinto com a implantagso deste Plano,

Art. 94 = O Departamento Hodovidrio llunicipal terd Qua
dro de Pes;oal, a ser aprovado pelo Chefe do Joder Executivo Munici
palgﬁggg%éggg%aber, 3s normas estabelecidas para a Administragao Di

? reta,

Art, 95 = Ao ocupante do cargo de Tesoureiro, qualquer
que seja 0 regime de trabalho a2 gue esteja sujeito, serd devida a
quebra de caixa de 10% (dez por cento), calculada sobre o nivel de

vencimento-base ou saldrio— base do cargo ou emprego.

Arte. 96 - B vedada a admissao, sob forma nao prevista
nesta lei, de quem guer que seja e gqualquer gue seja o regime juqi
dico, para o desempenho de atribuiga@o ou tarefa inerente & ativida~
de permanente da Prefeitura Municipal ou inserida em qualguer das
classes constantes de seu Quadro Geral.

Pardgrafo unico - Responde pessoalmente pelos saldrios
pagos a pessoa irregularmente nomeada ou contratada, aguele que au-
torizar a nomeagao aeu contratagao ou, podendo impedi-la, nela !
consentir,

Arte 97 = Para ocorrer as despesas decorrentes da apli-
cagao deste lei, utilizar-se-30 0s recursos da dotagdo pertinente ,
no orgamento relativo ao exercicio de 1979, ficando o Chefe do Po =

der Executivo Municipal autorizedo a abrir os créditos que se fizerem

necessarios.

Art, 98 = O instituto de readaptag2o, a que se referem'
os arts, 67 a 71, somente pode ser utilizados para a implementagao
do Novo Quadro FPermanente de Pessoal, na fase de gue cogita o arﬁiéﬂ
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arte 63’11.

Art, 89 - Integram esta lei os Anexos gue a acompa-

nham,
Art., 100 - Revoga-se toda a lejislagao anterior re-

lativa 3 matéria contida neste diploma legale

Art, 101 - Esta lei entra em vijor no dia 12 de mar
go de 1979.

GABINETE DO PREFEITO EM BOA VISTA,RR, 19 de fevereiro
de 1979.

" LUIZ AIMBER® SOARES DE FREIT

PREFEITO I
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NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOﬁL”ﬁ?f

QUADRO GERAL

ANEXO

cOD1GOS

GRUPOS DENOMINAGAO DOS GRUPOS E DAS CLASSES o5 e T e GRATIFICAGAO
DE
REPRESENTAGAO
1 ADMINISTRAGAO GERAL
1.1 Provimento em Comissao (Direcao e Assessora-
mento) .
. Secretario Municipal DAS ESTATUTARIO 22.000,00 20%
. Assessor-Chefe DAS ESTATUTARIO 22.000,00 20%
. Chefe do Gabinete do Prefeito DAS ESTATUTARIO 22,000,00 20%
. Sub-Prefeito DA1-200 ESTATUTARIO 16.000,00 -
. Coordenador-Chefe DAI-200 ESTATUTARIO 16,000,00 -
. Chefe de Tesouraria DAI-200 ESTATUTARIO 16.000,00 =
. Chefe de Nicleo DAI-201 ESTATUTARIO 10.000,00 =
. Secretario da Junta de Servigo Militar DAI=-201 ESTATUTARIO 10.000,00 p
. Administrador Municipal = DAI-201 ESTATUTARIO 10.000,00 2
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GRUPOS DENOMINAGAO DOS GRUPOS E DAS CLASSES ﬂi‘?é’?ﬁ& AR sﬁznsggs PREENCH1DOS | VAGOS VE:EKEETSASEU
1.2 Provimento Efetivo
. Advogado cLT - 3 1 2 22.,000,00
. Assistente de Administragao ESTATUTARIO 2 2 - 10.920,00
. Oficial de Administragao ESTATUTARIO 8 - 8 - 6.552,00
. Estatistico ESTATUTARIO 1 - 1 = 10.920,00
. Secretario Municipal Agregado ESTATUTARIO 1 = 1 = 22.000,00
. Almoxarife ESTATUTARIO 2 - 2 - 7.644,00
. Datilégrafo CLT - 39 20 19 3.822,00
. Datilégrafo ESTATUTARIO L - Y - 3.822,00
. Técnico de Administragao CLT - 2 - 2 7.280,00
. Secretaria cLT - b - 4 5.000,00
. Escriturario CLT - 8 7 1 4,368,00
. Escriturario ESTATUTARIO 3 - 3 - 4,368,00
. Telefonista CLT - 1 - 1 2.730,00
. Protocolista-Arquivista CLT - 2 1 1 4.914,00
- Protocolista-arquiyista ESTATUTARIO 4 - 4 - 4.914,00
. Mensageiro-Continuo CLT - 3 1 2 1.820,00
9.

—\%
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QUADRO GERAL

ANEX0 1

REGIMES N¢ DE Ne DE VENCIMENTO OU
GRUPOS DENDHINQGQES DOS GRUPOS E DAS CLASSES JURTDICOS CARGOS EMPREGOS PREENCHIDOS | VAGOS SALARIO BASE
2, TRIBUTACAQ, FISCALIZACAQ E CONTABILIDADE
Provimento Efetivo
. Técnico em Contabilidade CLT - " 1 3 7.280,00
. Programador de Computadores CLT - 2 1 1 7.280,00
. Fiscal de Rendas ESTATUTARIO " - 4 - 7.098,00
. Fiscal Municipal de Tributos CLT - 2 - 2 7.098,00
. Tesoureiro CLT - 2 - 2 8.736,00
. Tesoureiro ESTATUTARIO 2 - 2 - 8.736,00
. Contador ESTATUTARIO 2 - 2 = 10.920,00
3. EDUCACAO, TURISMO E CULTURA
Provimento Efetivo
. Professor Municipal CLT - 7 - 7 7.280,00
. Regente de Ensino CLT - 156 - 156 2,730,00
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QUADRO GERAL

ANEXO 1

REGIMES N2 DE NS .DE VENC IMENTO 0OU
GRUPOS DENOMINAGOES DOS GRUPOS E DAS CLASSES JURTDICOS CARGOS EMPREGOS | PREENCHIDOS | VAGOS SALARIO BASE
k SAODE E ASSISTENCIA
Provimento Efetivo
. Assistente Social CLT ” 1 - 1 - 22.000,00
. Pratico de Enfermagem CLT - 20 11 9 2,730,00
. Cirurgiac-Dentista CLT - 6 - 6 £24-13.000,00
. Médico CLT = 7 - 7 13.000,00
. Médico-Veterinario CLT - 1 = 1 13.000,00
. Pesquisador Social CLT - 3 - 3 7.280,00
. Técnico em Inspegao Sanitaria CLT - 6 - 6 7.280,00
5 ENGENHARIA E ATIVIDADES AFINS
Provimento Efetivo
. Desenhista Técnico CLT - L 3 1 2.730,00
. Engenheiro CLT - 3 1 2 22.000,00
. Técnico em Estradas CLT - 2 1 1 7.280,00
. Técnico Agricola CLT - 1 1 - 7.280,00
. Eletrotécnico CLT - 1 1 - 7.280,00
. Técnico de Edificagoes CLT - 1 1 - 7.280,00
. Topografo CLT - 1 - 1 7.280,00
. Pratico de Topografia CLT - [ 2 4 2.730,00
. Fiscal e Posturas de Obras CLT x 13 10 3 2.730,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

NOVO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

QUADRO GERAL

ANEXO 1

GRUPOS DENOHINAQOES DOS GRUPOS E DAS CLASSES bl o S e o Ll
JURTDICOS CARGOS EMPREGOS |PREENCHIDOS |VAGOS SALARIO BASE
6 OFICI0S E TRABALHOS ELEMENTARES
Provimento Efetivo
. Mecanico CLT - 2 2 - 7.280,00
. Operador de Maquinas CLT - 7 - 4.550,00
. Motorista CLT - 30 17 13 3.640,00
. Motorista ESTATUTARIO 1 - 1 - 4.368,00
. Pratico de Mecanica CLT - 6 3 3 2.730,00
. Mecanico ESTATUTARIO 4 - 4 = 4.368,00
. Eletricista de Auto CLT - 1 1 - 2.730,00
. Soldador CLT - 1 1 = 2.730,00
. Lubrificador CLT - 1 1 3 1.820,00
. Lanterneiro CLT = 1 - 1 2.730,00
. Pintor CLT = 1 - 1 2.730,00
. Servente Copeira CLT - 27 13 14 1.820,00
. Vigia-Zelador CLT = 15 9 6 2.730,00
. Vigia-Zelador ESTATUTARIO 12 = 12 - 3.822,00
. Trabalhador Bragal CLT - 82 55 27 1.820,00
. Porteiro ESTATUTARIO 2 - 2 - 4.914,00
. Feitor ESTATUTARIO 3 - 1 - 4.914,00
. Carpinteiro ESTATUTARIO 1 - 1 - 5.460,00




