ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Barra
Mansa

A Camara Municipal de Barra Mansa aprova e eu sanciono a seguinte

Lei n©® 1.718 de 30 de dezembro de 1983
Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal

Titulo 1
Das Disposicdes Preliminares

Capitulo Unico

Art. 1°© - O presente Estatuto estabelece os principios e normas
que regulam as relacdes juridicas entre a Prefeitura Municipal de Barra
Mansa e o seu funcionalismo.

Art. 2° - Funcionario Publico Municipal é todo aquele que,
investido ou nomeado, em cargo efetivo ou para cargo de provimento
em comissao, legalmente criados presta servigcos a Prefeitura de Barra
Mansa.

Paragrafo Unico — Para efeito deste Estatuto, Servidor Publico
Municipal é todo aquele que, regido por este instrumento ou pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, presta servicos a administracao

Municipal Direta.

Art. 3° - Cargo é o0 conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades, de nomenclatura prépria, numero certo e
remunerado com nivel de vencimentos estabelecido por este Estatuto.

Paragrafo Unico — Na Administracdo Municipal Direta, ha dois
tipos de cargos:

a) Cargo efetivo;
b) Cargo de Provimento de Comissao.

Art. 4° - Cargo efetivo é aquele que se reveste de estabilidade
funcional, e cujo provimento e investidura ocorrem dentro das normas
estatutarias vigentes.

(Vide Leis n®s 3147/2000 e 3413/2003, que dispdem sobre o estagio probatério do
servidor nomeado para cargo efetivo).
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Lei n® 3147, de 13 de novembro de 2000
(Com a alteracédo da Lei n® 3413/2003)

Ementa: Dispbe sobre o
estagio probatoério do Servidor
nomeado para cargo efetivo e
da outras providéncias.

Art. 1° - Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de
36(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

L. Assiduidade;
1. Disciplina;
1. Capacidade de iniciativa;
V. Eficiéncia;
V. Responsabilidade.

Paragrafo Unico — N&o ultrapassara o estagio probatoério o servidor que

desatender o disposto nos artigos 81 ao 86 da Lei n® 1718/83.

Art. 2° - Ficam criadas as Comissfes Permanentes de Avaliacdo do
Servidor Publico, para funcionamento na Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional, cada qual composta por 5(cinco) servidores.

Paragrafo Unico — Os Membros das Comissées serdo Servidores efetivos
ou estaveis, com no minimo 05(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de
30(trinta) dias, contados de sua publicacéao.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cbfes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 13 de novembro de 2000

Maria Inés Pandel6 Cerqueira - Prefeita

81° - Os Cargos Efetivos existentes na Prefeitura de Barra Mansa
sdo aqueles constantes no Anexo | ao presente Estatuto, relacionados,
quantificados e classificados por tipo de mao-de-obra, de nomenclatura
e nivel de vencimentos ali fixados;

82° - Os Cargos Efetivos serdo extintos de oficio, quando néo
mais houver ocupantes, dentro da respectiva nomenclatura;

Art. 5© - Cargos em Comissdo sdo aqueles cujo provimento se
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reveste em carater de transitoriedade e implica na existéncia de alto
grau de confianca do Chefe Executivo.

Paragrafo Unico - Cargos em Comissdo sdo aqueles criados por
Lei e constantes do Anexo Il ao presente Estatuto, discriminados por
sua nomenclatura e simbologia representativa do valor corresponde a
sua remuneragao.

Art. 6° - Funcao Gratificada é aquela que requer para 0 seu
exercicio, um conjunto de maior responsabilidade ou um grau superior
de confianca do Prefeito, independentemente daquelas inerentes ao
Cargo Efetivo ou Ocupacao nos quadros regulares da Prefeitura de Barra
Mansa.

81° - A designacao para o exercicio de Funcdo Gratificada, que é
da competéncia do Chefe do Executivo, somente poderd recair em
Servidor Publico Municipal;

82° - As funcgdes Gratificadas existentes nos quadros da
Prefeitura, estdo relacionadas com o0s respectivos simbolos
representativos do valor mensal atribuido a Gratificacdo que Ihe
corresponde, no Anexo |1l ao presente Estatuto.

Art. 7° - A Tabela de Niveis de Vencimentos dos Cargos Efetivos,
os Simbolos de Remuneracdo dos Cargos em Comissao e os Simbolos
das FuncOes Gratificadas, também sdo parte integrante deste
instrumento, constituindo o Anexo IV.

81° - Sao 09 (nove) os Niveis de Vencimentos para os Cargos
Efetivos, expressos em algarismos romanos, em outro, exclusivo para o0s
Cargos de Magistério, 0os quais apresentam valores mensais dispostos
em 05 (cinco) referéncias horizontais cada um, com diferenca minima
entre si de 15% (quinze por cento);

82© - Os Cargos de Provimento em Comisséo sao expressos pelo
simbolo “CC”, numerados de 01 a 04;

83° - As FuncOes Gratificadas sdo expressas pelo simbolo “FG”,
também numeradas 01 a 04.

Titulo 11
Do Provimento

Capitulo 1
Do Provimento de Cargos Vagos
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Art. 8° - Provimento é o preenchimento de Cargos Efetivos ou em

Comisséao, vagos, processando-se, conforme o caso, carater permanente
ou transitorio.

Art. 9° - O Provimento podera ser processado por:
a) Nomeacao
b) Reclassificacao
¢) Reintegracao

Secao |
Da Nomeacéao

Art. 10 — Nomeacao é todo ato pelo qual o Chefe do executivo
prové, em carater transitério, Cargo em Comissao vago.
Paragrafo Unico — O ato de nomeac&o podera, a livre escolha do
Chefe Executivo, recair:
a) Em Servidor Publico Municipal;
b) Em pessoas estranhas aos quadros regulares da Prefeitura.

Art. 11 — A nomeacdo seguir-se-4 a Posse, dia em que o
nomeado, assinando o Termo de Compromisso, assumira as
responsabilidades e iniciara o exercicio das atribuicdes inerentes.

Art. 12 — Sao requisitos para a Posse:
a) Nacionalidade Brasileira;
b) ldade minima de 21 anos;
¢) Quitacado com as obrigacOes militares;
d) Pleno gozo dos direitos politicos.

Art. 13 — Reclassificacdo € a movimentacdo do funcionario para
outro Cargo Efetivo vago, de Nomenclatura e Nivel de vencimentos
iguais ou superiores, em razdo da mudanca de atribuicbes, deveres e
responsabilidades.

Art. 14 — A Reclassificacdo se processara individualmente e por
ato do Chefe do Executivo, levadas em consideracdao a antigtidade,
merecimento e habilitacdo do funcionario, apuradas em selecao
realizada pelo Secretario de Administracao.

Paragrafo Unico — Conceder-se-a, preferencialmente, para a
indicacdo pelo tipo de méao-de-obra e, obrigatoriamente, o
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escalonamento seqguencial dos Niveis de Vencimentos.

Secao 111
Da Reintegracao
Art. 15 — Reintegracdo € o ato pelo qual é permitido ao
funcionario reassumir o cargo efetivo ou em comissdao do qual fora,
compulsoriamente, afastado em razéo de:
a) Suspensao por mais de 30 (trinta) dias;
b) Inquérito administrativo e/ou Judicial;
¢) Demissao;
d) Exoneracéao.
81° - Ao funcionario reintegrado sao garantidos todos os direitos
e a remuneracao que a faria jus, como se em efetivo exercicio estivesse,
pelo periodo que durou o afastamento;
82©° - Se a Reintegracéo implicar no cancelamento da Demissao e
houver sido provido, por Reclassificacdo, ao seu Cargo Efetivo, o
funcionario reintegrado permanecera na condicdo de excedente
numérico até a sua absorgcdo, que deverd ser processada na primeira
vaga compativel que ocorrer.

Art. 16 - O ato de Reintegracdo é da competéncia do Chefe do

Executivo, que determinara a sua expedicdo por forca de:
a) Decisdo Administrativa;
b) Decisao Judicial, ap0s sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico — A Decisdo Administrativa, da lavra do chefe
do Executivo, serd exarada em processo originario de Recurso, apoés
apurados todos os fatos que motivaram o desligamento e julgadas
procedentes as alegacdes e provas apresentadas pelo interessado.

Capitulo 11
Do Provimento em Substituicdo

Art. 17 — Os cargos em Comissao, assim como as Funcdes
Gratificadas que se vagarem em carater temporario e em razdo do
afastamento do titular, por qualquer motivo e por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, dardo ensejo ao seu provimento, em
substituicao.

Paragrafo Unico — O Ato de Nomeacdo ou de Designacio
corresponde é da competéncia, delegavel, do Chefe do Executivo, mas
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Titulo 111

Capitulo Unico
Da Vacancia

Art. 18 — Vacancia a a ocorréncia de vagas nos quadros
regulares, podendo se processar:

I Em carater definitivo, em razao de:

a) Demissao;

b) Exoneracao;

¢) Reclassificacao;

d) Aposentadoria;

e) Falecimento.

Il Em carater temporario, em razao de:

a) Suspensao por 30 (trinta) ou mais dias;

b) Inquérito Administrativo e/ou Judicial;

c) Férias;

d) Licenca, apo6s 15 (quinze) dias;

e) Acidente de Trabalho;

f) Qualquer outro impedimento do titular de Cargo em comissédo ou
de Funcado Gratificada, previamente autorizado pelo Chefe do
executivo.

Paragrafo Unico — A Vacancia, em carater temporario, de Cargo
Efetivo, ndo enseja substituicdo, nem mesmo o pagamento de qualquer
parcela, a titulo da diferenca de nivel de vencimentos.

Secéao |
Da Demissao

Art. 19 — Demissdo é o ato pelo qual o funcionario publico é
desligado dos servicos da Administracao Municipal, podendo ocorrer:
a) A pedido formal do interessado;
b) Por exoneracéo;
¢) Por abandono de cargo;
d) Por falta grave.
Paragrafo Unico — Com excec¢do das processadas de acordo com
as alineas “a” e “b”, nenhuma outra demissdo de Funcionario Publico
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Municipal se concretizara sem a instauracdo de inquérito administrativo
e/ou judicial, onde lhe tenha sido assegurada ampla oportunidade de
defesa.

Art. 20 — Estaré caracterizado o Abandono de Cargo, quando o
funcionario dele se ausentar, sem motivo justificado, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ou no decurso de 12 meses, por mais de 60
(sessenta) dias.

Art. 21 — Estara caracterizada a Falta Grave quando se constatar:

a) Pratica de ato ilicito contra a Administracéo Publica;

b) Condenacdo Criminal, sem sentenca transitada em julgado, caso
naos tenha havido suspensao de execucao de pena;

¢) Incontinéncia de Conduta;

d) Embriaguez habitual ou em servico;

e) Desidia no desempenho das atribui¢cfes inerentes ao cargo.

Secéao 11
Da exoneracao

Art. 22 — Exoneracdo € todo o ato pelo qual o funcionario é
destruido do cargo de Provimento em Comissdo exercido, podendo
ocorrer:

a) A pedido;
b) Por decisdo do Chefe do Executivo.
Paragrafo Unico — A exoneracdo “ad-nutum” implica,

necessariamente, no imediato desligamento do servico Publico.

Art. 23 — A exoneracdo, se decorrente de falta grave, ndo exime
o funcionario a responder a inquéritos e, ainda, penal e civilmente, pelo
ilicito cometido.

Titulo 1V
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo 1
Dos Direitos e Vantagens Pecuniarias
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Secao |
Dos Direitos e Vantagens Pecuniarias

Art. 24 — Pelo efetivo exercicio de Cargo Efetivo, Funcao
Gratificada ou Cargo de Provimento em Comissao, o funcionario publico
fard jus a:

a) Vencimentos;

b) Gratificacéo;

¢) Remuneracéo do Cargo;

d) Vantagens pecuniarias, na forma e condi¢cOes estabelecidas neste

Estatuto.

Paragrafo Unico — Remuneracéo total é o valor mensal bruto,
pago ao funcionario publico pelo seu efetivo exercicio, ai incluidos os
vencimentos as gratificacbes e as vantagens pecuniarias a que se fizer
jus.

Art. 25 — Vencimentos sao a retribuicdo mensal do Cargo Efetivo,
expresso em moeda corrente e cujo valor corresponde ao Nivel
estabelecido no Anexo | do presente Estatuto.

Art. 26 — Gratificacdo € a parcela mensal acrescida aos
Vencimentos ou Salario do Servidor Publico Municipal, pelo exercicio de
Funcdo ou Cargo em Comissdo, expresso em moeda corrente e cujo
valor corresponde a simbolo estabelecido no Anexo Il ao presente
Estatuto.

Art. 27 — Remuneracao de Cargo € a retribuicdo mensal do cargo
de Provimento em Comissdo, expresso em moeda corrente e cujo valor
corresponde ao simbolo estabelecido no Anexo Il ao presente Estatuto.

Art. 28 — O titular de Cargo de Provimento em Comissdo, em
efetivo exercicio, percebera mensalmente:

a) Se estranho aos quadros da Prefeitura: o valor total da
remuneracao do cargo;

b) Se funcionério: sob o titulo de Gratificacdo, a diferenca entre seus
vencimentos e a Remuneracao atribuida ao Cargo;

c) Se Servidor Publico: sob o titulo de gratificacdo, a diferenca entre
seu salario e a diferenca atribuida ao cargo.
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Art. 29 — O Servidor Publico regido pela CLT, quando no exercicio
de Cargo de Provimento em Comissdo e, consequentemente, abrangido
por este Estatuto, tera seu contrato suspenso, mas assegurado seus
direitos normais no que tange:

I.  As contribui¢cdes da Previdéncia Social;
II. Aos depédsitos o FGTS, nas bases relativas ao valor da
remuneracao do Cargo exercido.

Art. 30 — O exercicio de um cargo de provimento em comissao
implica, necessariamente, na dedicacao ao servico em tempo integral e
no pressuposto de exigéncia de Curso Superior, ndo fazendo jus o seu
titular a qualquer outra parcela sob aqueles titulos.

Secao 11
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 31 — Sao Vantagens Pecuniarias atribuidas ao Funcionério
pelo efetivo exercicio de um Cargo Efetivo e obedecidas as condi¢cdes
estabelecidas neste Estatuto:
| Pagas regular e mensalmente:

a) Salario Familia;

b) Adicional por Tempo de Servico;

¢) Adicional por Nivel Universitéario;

d) Adicional por Servicos Insalubres;

e) Adicional por Quebra de Caixa;

f) Adicional de Cargo em Comisséao ou de Funcéo Gratificada;
g) Verba de Representacéo;

h) Abono de Permanéncia em Servico; (Revogado pela Lei 2.943, de
24/09/97)

i) Adicional de Magistério;
j) Adicional de Estimulo a Arrecadacao (incluido pela Lei n® 2568/93).
Il Pagas Eventualmente:
a) Diarias por viagens a servico;
b) Ajuda de Custo;
c) “Jeton” pela participagdo em Orgaos municipais de Deliberacado
Coletiva;
d) Gratificacdo Especial.
Paragrafo Unico — A Vantagem Pecuniaria citada na alinea “i”,
inciso I, deste artigo, sera concedida exclusivamente aos docentes do
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Magistério Publico Municipal, ai incluidas as Professoras admitidas sob o

regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°
1900/85)

<

Lei n® 2568 de 8 de junho de 1993

Cria, como Vantagem
Pecuniaria, o ADICIONAL DE
ESTIMULO A ARRECADACAO.

Art. 1° - Fica instituido, po esta Lei, como Vantagem Pecuniaria, o
ADICIONAL DE ESTIMULO A ARRECADACAO, a ser concedido, por ato
delegavel do Chefe do Executivo aos servidores publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Fazenda e que, no exercicio de suas atribuicbes
qguotidianas, atendam diretamente ao publico para a emissdo de Guias de
Recolhimento de Tributos Municipais.

Art. 2° - O valor mensal do ADICIONAL DE ESTIMULO A ARRECADACAO
sera sempre o correspondente, na Tabela de Funcdes Gratificadas, a de
simbologia FG-4, e seu pagamento estara condicionado a ndo percepc¢ao pelo
contemplado, de qualquer outra parcela a titulo de Gratificacdo pelo exercicio
de Func¢des ou Cargo de Provimento em Comissao.

Art. 3° - Em consequéncia, é alterado o art. 31 da Lei n°® 1718/83
(Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal) em cujo Inciso | é acrescida a
alinea:

“ j) ADICIONAL DE ESTIMULO A ARRECADACAO.”

Art. 4° - Os recursos para cobertura das despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotacao prépria do orcamento vigente.

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 08 de junho de 1993

Dr. LUIZ CARLOS SUCKOW F. DO AMARAL - Prefeito

Art. 32 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)

Art. 33 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO é a Vantagem
Pecuniéaria, concedida a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ao
ocupante de Cargo Efetivo e que correspondera a 5% (cinco por cento)
de seus Vencimentos Basicos.

81° - Independentemente de tempo de efetivo exercicio, a
concessdo do adicional por Tempo de Servico, estard limitada ao
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nimero maximo de 10 (dez) triénios;

§2° - 0 Orgao de Pessoal promovera, “ex —oficio”, o pagamento
do Adicional por Tempo de Servico;

83©° - Estendem—se ao Pessoal Celetista, integrantes dos Quadros
de Pessoal da Prefeitura, assim como aos Inativos, as disposicdes

contidas no art. 33, do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.
(Redacédo dada pela Lei n © 2186/88)

Art. 34 — ADICIONAL POR NIVEL UNIVERSITARIO ¢ a
vantagem pecuniaria concedida ao portador de Diploma de Curso
Superior, devidamente registrado no 6rgdo competente, cujo valor
mensal correspondera a 10% (dez por cento) do nivel de vencimentos
atribuidos ao cargo efetivo exercicio pelo funcionéario publico municipal.

Paragrafo Unico — O adicional mencionado no “caput” deste
artigo sera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do nivel de
vencimentos, se o funcionario, na Prefeitura de Barra Mansa, estiver
classificado e exercer as atribuicdes especificas cometidas a profissao de

nivel superior para qual se habilitara. (Este Adicional foi objeto de alteragdes
pelas Leis n°s 2938/1997 e 3125/2000- Vide transcricdo consolidada ao fim desta
Sec¢ao).

Art. 35 — ADICIONAL POR SERVICOS INSALUBRES ¢é a
vantagem pecuniaria concedida ao ocupante do Cargo Efetivo que, no
exercicio normal de suas atribuicdes, esteja permanentemente exposto
a fatores insalubres.

81° - O adicional mencionado no “caput” deste Artigo,
correspondera a uma parcela que sera fixada de acordo com o grau de
insalubridade, apurado através de inspecao sanitaria e nas mesmas
percentagens estabelecidas pela Legislacao Federal;

82° - A Administracdo Municipal definird os locais e as atividades
consideradas insalubres e o Orgdo de Pessoal promovera “ex-oficio” o

pagamento do supracitado adicional. (Vide Lei n° 3058/99 e Decreto n°
3058/96)

Art. 36 — ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA é a vantagem
pecuniaria concedida ao ocupante de Cargo Efetivo que, no exercicio
normal de suas atribui¢cbes, manipular numerario da Municipalidade.

Paragrafo Unico — O Adicional mencionado no “caput” deste
Artigo, correspondera a 30% (trinta por cento) do Nivel de Vencimentos
ou da Remuneracédo do Cargo em Comissao exercido.

PALACIO BARAO DE GUAPI



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Barra
Mansa

Art. 37 — ADICIONAL DE CARGO EM COMISSAO ou de
FUNCAO GRATIFICADA é a vantagem pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal efetivo ou estavel, que houver exercido Cargo
de provimento em Comisséo ou Funcgéo Gratificada durante 8 (oito) anos
consecutivos ou 12 (doze) anos intercalados.

81° - O Adicional correspondera:

a) Ao valor atualizado da importancia recebida, a titulo de
gratificacdo, nos 12 (doze) ultimos meses que antecederem a sua
concessao;

b) Ao valor médio ponderado percebido, a titulo de gratificacéo, se,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a sua
concessao, ao exercicio de uma Funcao Gratificada se sucedeu ao
de um Cargo em Comissao.
82° - O requerimento para concessao do adicional, de que trata

este artigo, s6 sera apreciado apds o processamento da exoneracao do
Servidor do Cargo de Provimento em Comissao ou de Funcéo Gratificada
até entéo exercido.

83° - O valor do adicional se incorpora a remuneracgao do servidor
mas, na hipétese de sua nomeacdo para outro Cargo em Comissao ou
designacdo para outra funcdo Gratificada, prevalecera a gratificacdo de
maior valor, vedada a sua percepcdo de duplicidade. (Redagdo dada pelas
Leis n°s 2939 e 2960/97).

Art. 38 - VERBA DE REPRESENTACAO ¢ a vantagem pecuniaria
concedida, exclusivamente, ao titular de cargo em Provimento em
Comisséao, a livre escolha e decisdo do Chefe do Executivo.

81° - No ato que a conceder seré fixado, individualmente, o valor
da verba de representacdo que, em nenhum caso, podera exceder a
100% (cem por cento) da remuneracao atribuida ao cargo exercido.

82° - A verba de representacdo sera paga em suplementacédo a
remuneracdo do cargo nao se permitindo a sua incorporagcdo em
nenhuma hipotese.(Redacédo dada pela Lei n® 2939/97)

Art. 39 — ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO ¢é a
Vantagem Pecuniaria concedida ao ocupante de Cargo Efetivo que
contemplados o0s intersticios previstos para a aposentadoria,
permanecer em efetivo exercicio excedente, até o maximo de 05 (cinco)
anos; (Artigo revogado pela Lei 2.943 de 24/09/97)

81° - O abono citado no “caput” deste artigo correspondera a
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05% (cinco por cento) do Nivel de Vencimentos do funcionério, por ano

efetivo exercicio excedente, até o maximo de 05 (cinco) anos; (Artigo
revogado pela Lei 2.943 de 24/09/97)

§2° - O Orgéo de Pessoal processara “ex-oficio”, o pagamento de
supracitado Abono. (Artigo revogado pela Lei 2.943 de 24/09/97)

Art. 40 — ADICIONAL DE MAGISTERIO ¢ a vantagem
Pecuniaria concedida a Professora Publica Municipal e que correspondera
a um percentual variavel, a seguir fixado, que incidira sobre o Nivel de
Vencimentos ou sobre o Padrédo Salarial, podendo ser atribuido a titulo
de:

I. Regéncia de Classe: Percentual mensal de 20% (vinte por cento), a
ser concedido aquelas que exercam a docéncia em sala de aula,
responsaveis por determinadas Disciplinas ou Turmas de Alunos,
inclusive as de Ensino Profissionalizante.

Il. Regéncia de Classe de Alfabetizacdo: Percentual mensal de 30%
(trinta por cento), a ser concedido aquelas que ministrarem aulas de
alfabetizacdo (12 série ao 1° Grau).

I1l. Docéncia Extra-Classe: Percentual mensal de 5% (cinco por cento), a
ser concedido aquelas que prestam servicos rotineiros na Secretaria
da Escola Municipal e eventualmente substituem as Regentes de
Classe.

IV. Dificil Acesso: Percentual mensal de 2,5% (dois e meio porcento), a
ser concedido as Regentes, quando caracterizada uma das situacdes
que se seguem:

a) Inexisténcia de linhas regulares de transporte coletivo ou, se
existente, os coletivos trafeguem em ndmero de horérios
insuficientes;

b) Necessidade de hospedagem e/ou alimentacdo da Professora na
localidade em que se encontra a Escola, dada a inexisténcia ou
precariedade da linha de transportes coletivos;

¢) Quando o percurso, a pé, de sua residéncia a escola, for igual ou
superior a dois quildmetros;

d) Quando o percurso, a pé, de ida e volta, a sua residéncia, seja
cumprido em tempo igual ou superior ao exigido para
permanéncia na Escola;

e) Quando houver necessidade de utilizacdo de mais de uma
conducao para chegar a Escola;

f) Quando a escola estiver localizada em morros que devam ser
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vencidos a pé ou, caminhos de terra e encostadas Ingremes;
g) Quando, para atingir a Escola, outras dificuldades que possam ser
consideradas como de dificil acesso, tiverem que ser superadas.
81° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, elaborara de
imediato e a atualizar4, mensalmente, para seu regular e automaético
pagamento, a Relacdo Geral das Professoras que fazem jus ao Adicional
de Magistério, explicando os seus respectivos titulos, com excecdo ao do
relativo ao Dificil Acesso, cuja concessao dependera de requerimento da
interessada e despacho decisorio exarado pelo secretario;

82° - Somente os percentuais relativos ao Dificil Acesso e Estudos

Adicionais poderédo vir a ser pagos cumulativamente aos demais titulos.
(Alterado pela Lei n.© 1900/85 e Vide Leis n°s 2116/87 e 2776/95)

Art. 41 — DIARIA POR VIAGEM A SERVICO é quantitativo
destinado a alimentacdo, hospedagem e outras despesas do funcionario,
quando este se deslocar de sua sede, no Municipio de Barra Mansa, a
Servico da Prefeitura.

81° - O deslocamento do funcionario dentro do Municipio de Barra
Mansa e que decorre da propria exigéncia dos servigos que lhe estdo
afetados, ndo enseja o pagamento de Diarias;

82° - O valor da Diaria, variavel ou de acordo com o local da
viagem a servico, serd fixado em tabela aprovada pelo Chefe do

Executivo e reajustada semestralmente. (Vide Decretos n°s 3637/01 e
3706/2001).

Art. 42 — AJUDA DE CUSTO € uma vantagem pecuniaria
concedida ao funcionario que, por absoluta necessidade de servico,
houver que se deslocar da sua sede, no Municipio de Barra Mansa, para
o cumprimento de Missdo Especial, ou para frequentar Cursos do
interesse da administracéao.

81° - No ato que autoriza a realizacdo da Missédo Especial ou do
Curso, o Chefe do Executivo arbitrara o valor da Ajuda de Custo, que
nao podera exercer a importancia equivalente a 03 (trés) meses de
vencimentos ou da remuneracao do cargo exercido;

82° - Concedida a ajuda de custo, cessara o pagamento de
Diarias, que ndo poderao ser pagas cumulativamente.

Art. 43 — JETON ¢é a vantagem pecuniaria concedida ao

funcionario que, por indicagdo do Chefe do Executivo, participar de
Orgaos Municipais, de deliberacéo coletiva.
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Paragrafo Unico — O JETON seré fixado, a cada caso, pelo chefe
do Executivo e tem por base a UFIBAM.

Art. 44 — GRATIFICACAO ESPECIAL é a vantagem pecuniaria
concedida a critério do Chefe do Executivo que, inclusive, estabelecera,
a cada oportunidade, o seu “Quantum”, nos casos de execucao de
trabalhos especificos, relativos a elaboracdo de Balancos Orcamentos —
Programas e Relatdrios Anuais, a participacdo em bancas ou comissdes

de exames, concursos e provas, ou outros de igual relevancia. (Redagéo
dada pelo art. 3° da Lei n® 1900/85)

Obs.: O vale - transporte foi autorizado pela Lei n°® 2.036/86 — Regulamentado pelo
Decreto n°© 3594/01.

Lei n© 2.938, de 08 de setembro de 1997
Com a alteracao da Lei n© 3125, de 30 de marco de 2000

Ementa: Disp6e sobre o
Adicional de Nivel
Universitario e da outras
providéncias.

Art. 1° - ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO é a vantagem
concedida ao servidor que adquirir formacao superior aquela necessaria ao
exercicio de suas atribuicdes, de nivel universitario e/ou pdés-graduacao,
devidamente comprovada, correlata as atribuicbes do cargo que exerce.

81° - O valor mensal correspondera a 10% (dez por cento) do nivel de
vencimento atribuido ao cargo efetivo do servidor.

82° - O ocupante de cargo efetivo do Municipio que vier a ocupar Cargo
de Provimento em Comisséao, faz jus a percepc¢ao do adicional, calculado sobre
o nivel de vencimento atribuido ao cargo efetivo do servidor.

83° - A percepcdo do Adicional de Nivel Universitario, exclui o
recebimento de outro adicional a titulo de formacao.

84° - Cabera ao titular da Secretaria, a que estiver afeto o servidor,
afirmar a existéncia de correlagcdo entre curso e cargo, com devida
justificativa.

Art. 2° - Aqueles servidores que, por ocasido da publicacdo da presente
Lei, percebam o Adicional de Nivel Universitario, no percentual de 25%b (vinte
e cinco por cento), manterdo o mesmo, porém em valores absolutos, sem
incidéncia de qualquer reajuste e calculados em consonancia com o art. 25 da
Lei 1.718 de 30 de dezembro de 1983.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario, em especial a Lei n® 2885, de 21 de outubro
de 1996.
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa, 08 de setembro de 1997

Maria Inés Pandel6 Cerqueira- Prefeita

Capitulo 11
Dos demais Direitos

Art. 45 — O funcionario, obedecidas as condicOes prevista neste

Estatuto, tera direito a:

a) Promocéo;

b) Férias;

¢) Licencas;

d) Abono de Natal (décimo terceiro salario);

e) Aposentadoria;

f) Assisténcia a Saude, Social e Previdenciaria;

g) Peticao e recurso.

Secao |
Da Promocéao

Art. 46 — Promocao é o acesso do ocupante de um cargo efetivo,
a referéncia subsequente, dentro do mesmo nivel de vencimentos, apés
completado o intersticio minimo de 02 (dois) anos.

81° - A Promocdo sera processada, “ex-officio”, pelo orgado de
pessoal e vigorara a partir do dia primeiro dos meses de janeiro ou julho
de cada ano, contemplando o funcionario que houver completado, até a
véspera de sua concessao, o efetivo exercicio estabelecido no “caput”
deste artigo, apurado a contar do Enquadramento Inicial ou da ultima
Promocao ou Reclassificacao;

82° - Nao sera contemplado com a promoc¢ado, o funcionario que
houver sofrido a pena de suspenséo.

Secao 11
Das Férias

Art. 47 — O funcionario fara jus, ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, a 30 (trinta) dias de Férias, as quais deverao
ser gozadas no decurso de 12 (doze) meses subsequentes a datas de
seu vencimento.
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1° - E vedado o acumulo de Férias por mais de 02 (dois)
periodos;

82° - Nao sendo gozado, dentro dos 03 (trés) anos subsequentes
ao seu vencimento, o periodo de Férias, que faz jus o funcionario, sera
convertido em dobro, para fins de aposentadoria; (A Emenda
Constitucional n® 20/98 proibe a contagem de tempo ficticio)

83° - O funcionéario ao entrar em gozo de Férias, podera optar
pelo recebimento em pecunia, de 10 (dez) dos (trinta) dias que fez jus;

84° - Nenhum periodo de Férias poderd ser concedido em
pecunia, excecao feita aquele adquirido nos 12 (doze) ultimos meses
que antecederem a Aposentadoria;

85° - Os dias de falta ao servico ndo poderdo ser considerados
como Férias, nem dela serem descontados.

Art. 48 — As Férias dos servidores publicos, ocupantes de Cargo
de Magistério, corresponderdo as Férias Escolares, obedecidas a
legislacdo especifica.

SECAO 111
Das Licencas

Art. 49 - LICENCA é todo afastamento, previamente autorizado,
do funcionério publico municipal, podendo ocorrer com a percepcado de
Vencimentos ou ndo, obedecidas condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste Estatuto.

Art. 50 — Conceder-se-a Licenca com percep¢ao de Vencimentos

ou da Remuneracao, nos casos de:

a) Tratamento de Saude;

b) Doenca em Pessoa da Familia;

c¢) Gestacao;

d) Acidente de Trabalho;

e) Licenca Prémio;

f) Promocao de Campanha Eleitoral;

g) Gala;

h) Luto;

*Licenca Paternidade - ( Art. 7.2, XIX, DA CF).
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicado social:
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XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

..

Art. 51 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Art. 52 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)

Art. 53 — Verificada a Doenca em Pessoa da Familia e a
impossibilidade de conciliar o exercicio das atividades do funcionario
com a sua assisténcia pessoal ao enfermo, podera ser requerida licenca
para aquele fim.

81° - Considera-se como pessoa da familia, para este efeito, os
ascendentes e descendentes e 0os conjuges;

82° - O Servico Médico da Prefeitura atestara a doenga, assim
como a imprescindibilidade da assisténcia pessoal requerida;

83° - A Licenca de que trata este Artigo, serd concedida sem
prejuizo dos vencimentos e Vantagens, pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses e, se persistir a causa, reduzida a 2/3 (dois tercos) a
remuneracao total.

Obs.: Abaixo transcreve-se a Lei n® 2.945/.97 :

Lei n® 2945, de 30 de setembro de 1997

Ementa: Disp8e sobre a
reducdo da carga horaria de

trabalho do servidor
municipal, nas condi¢cdes que
menciona.

Art. 1° - Ao servidor publico municipal fica assegurado o direito a
reducdo , em cinqienta por cento, da carga horaria de trabalho, enquanto
responsavel legal por pessoa portadora de necessidades especiais, que
requeira atencdo permanente.

Art. 2° - Necessidades especiais, que requeiram atencdo permanente
para fins desta Lei, sao situacOes de deficiéncias fisicas ou mentais, nas quais
a presenca do servidor seja fundamental na complementacdo do processo
terapéutico ou na promocdao de uma maior integracdo do paciente na
sociedade.

Art. 3° - A caracterizacdo da necessidade especial que requeira atencao
permanente dependera de verificacdo mediante laudo técnico, a cargo da
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Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — O laudo técnico de que falta o caput do artigo,
obedecera ao laudo de Avaliacdo Para Pessoa Portadora de Deficiéncia —
modelo DSS — 8234, anexo Ill Ordem de Servico INSS/DSS/N° 562 de
04/04/1997 da Lei 8.742 de 07/12/93.

Art. 4° - Compete ao titular da Secretaria Municipal de Administracao
ou Orgédo equivalente das autarquias e fundagdes municipais, expedir os atos
de reducao da carga horaria dos servidores.

Art. 5° - O ato de reducdo da carga horaria deverad ser renovado
periodicamente , ndo podendo sua validade se estender por mais de 90
(noventa) dias, no caso de necessidades eventuais e por mais de 1 (um) ano,
nos casos de necessidade duradouras.

Art. 6° - A reducao da carga horaria cessara quando findo o motivo que
tenha determinado.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barra Mansa, 30 de setembro de 2007.

Maria Inés Pandel6 Cerqueira - Prefeita
Art. 54 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Art. 55 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Art. 56 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)

Art. 57 — LICENCA PREMIO é o direito assegurado ao ocupante
de Cargo Efetivo, toda vez em que completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

81° - Perdera o direito a Licenca Prémio o funcionéario que, no
periodo aquisitivo:

I.  Houver sofrido penalidade de suspenséao;
Il. Estiver faltado ao servi¢co, sem motivo justificado por mais de 05

(cinco) vezes.

§2° - E de 03 (trés) meses cada periodo da Licenca Prémio
adquirido, e o funcionario, dentro dos cinco anos subseqiientes ao seu
vencimento podera optar:

I. Pelo gozo da Licenca Prémio;
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Il. Pela sua conversao em PecuUnia. (Vide Decreto n® 2976/96)
83° - Nao sendo exercitado, dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior, o direito de opc¢do, o periodo correspondente sera
automaticamente, convertido, em dobro, como de efetivo exercicio para

a Aposentadoria; (O art. 40, § 10, da CF, proibe qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicao ficticio)

84°© - O direito a Licenca Prémio adquirido no quinquénio que
anteceder a Aposentadoria serada automaticamente, convertido em
pecunia.

Art. 58 — Durante o gozo da Licenca — Prémio, o funcionario
percebera a sua remuneracao total.

Art. 59 - LICENCA PARA PROMOQAO DE CAMPANHA
ELEITORAL sera concedida ao funcionario que a requer, mediante a
apresentacao de registro junto a Justica Eleitoral, de sua candidatura a
Cargo Efetivo Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico — Encerrar-se-a, automaticamente, o periodo de
licenca, no dia imediato ao da realizacdo das Eleicdes.

Art. 60 — Durante o periodo da Licenca o funcionario recebera sua
remuneracao total.

Art. 61 — LICENCA DE GALA sera de 08 (oito) dias consecutivos,
e concedida, sem prejuizo da remuneracao total, ao funcionario que
contrair matrimonio.

Art. 62 — LICENCA DE LUTO sera de oito dias consecutivos, e
concedida, sem prejuizo da remuneracao total, ao funcionario, por
motivo de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente.

Art. 63 — Conceder-se-4 Licenca sem Vencimentos ou
Remuneracao, ao funcionario para:
a) Tratar de interesse particular;
b) Acompanhamento do cénjuge transferido ou removido;
c) Exercer Mandato Eletivo Federal, Estadual e Municipal.

Art. 64 — LICENCA PARA TRATAR DE |[INTERESSE

PARTICULAR podera ser concedida ao funcionario que, contando mais
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a requerer, justificando o pedido.
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81° - O prazo para a licenca serd de 2 (dois) anos consecutivos
ou nado, renovaveis por uma uUnica vez e igual periodo, a pedido
tempestivo do funcionario;

82° - A licenca sO podera ser concedida novamente apos 1(um)
ano do término da anterior ou de sua renovagao ou, ainda, da
complementacao do prazo;

83©° - No caso de interesse da Administracdo Municipal, a Licenga
podera ser interrompida e o funcionario notificado tera o prazo de 30
(trinta) dias para retornar ao servico;

84° - A licenca para tratar de interesse particular podera ser
cancelada a qualquer tempo, com a apresentacdo e retorno ao servico
do funcionario que a requereu;

85° - O tempo que durar o afastamento ndo sera considerado
para o efetivo exercicio. (Redagdo dada pela Lei n°® 3540/05)

P o
*

Art. 65 — A funcionaria casada podera requerendo e
documentando seu pedido, obter a licenca Especial para, sem
vencimentos, acompanhar seu cOnjuge na hipdétese de, sendo ele
funcionario publico militar, autarquico ou de empresa instituida pelo
poder Publico, transferido ou removido de sua sede, fora do municipio
de Barra Mansa.

81° - A Licenca podera se renovada a cada 02 (dois) anos, mas o
tempo que durar o afastamento ndo sera considerado para o efetivo
exercicio;

82©° - Cessada a causa, a funcionaria tera o prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar-se ao servico;

83° - Independentemente do regresso do cdbnjuge, a funcionaria
poderd& a qualquer época retornar ao servico, cancelando
automaticamente a Licenca.

Art. 66 — Para o exercicio de mandato Eletivo Federal ou
Estadual, o funcionario devera compulsoriamente, afastar-se do servico
em Licenca, sem vencimentos ou remuneragao.

81° - O tempo que durar o mandato sera, contudo, considerado
como efetivo exercicio;

82° - Investindo no cargo de Vereador e havendo compatibilidade
de horario, o ocupante de cargo efetivo exercera o mandato sem se
licenciar e sem prejuizo de sua remuneracao total;

83©° - Aplicar-se- a o disposto no “caput” deste artigo no caso de o
mandato de Prefeito Municipal, assegurado o direito de opcao pela
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remuneracao.

Secéao IV
Do abono de Natal

Art. 67 — Anualmente e na primeira quinzena de dezembro, o
funcionario farad jus ao Abono de Natal que consiste no pagamento de
importancia correspondente a um més de sua remuneragao total.

Paragrafo Unico — Se o efetivo exercicio, apurado até a data de
sua concessdo nao for integral, adotar-se-a para o pagamento do Abono
de Natal a proporcionalidade relativa a 1/12 (um doze avos) por més ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Secao VvV
Da Aposentadoria

Art. 68 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Art. 69 — (Revogado pela Lei n°® 3545/05)

Secao IV
Da Assisténcia a Saude, Social e Previdéncia

Art. 70 — A Prefeitura Municipal de Barra Mansa, prestara, dentro
de suas possibilidades orcamentarias, assisténcia a Saude, Social e
Previdenciaria, ao funcionério e seus dependentes.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos proprios elaborardo anualmente, os
planos e programas assisténcias, compatibilizando-os ao orcamento.

Art. 71 — A Assisténcia a Saude abrangera o atendimento médico,
dentario e hospitalar que sera prestado pelo préprio Servico Médico da
Prefeitura, entidade por este indicada ou instituicdo conveniada.

Paragrafo Unico — Independentemente do atendimento que lhe
for prestado, apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de saude, o funcionario fara jus, a titulo de
Auxilio-Doenca, a um més de sua remuneracao total.

Art. 72 — A Assisténcia Social procurara atender aos seus variados
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aspectos, com especial destaque para:

a) As medidas que se fizerem necesséarias a celebracdo de Convénios
para financiamento da casa proépria;

b) A promocao de cursos de treinamento, de desenvolvimento e
especializacao profissional;

¢) Incentivo a criacdo de centros de aprendizado, cultura, recreacao
e lazer;

d) Assisténcia Juridica.

Art. 73 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Art. 74 — (Revogado pela Lei n°® 3545/05)
Art. 75 — (Revogado pela Lei n® 3545/05)

Art. 76 — (Revogado pela Lei n°® 3545/05)

Obs.: O auxilio funeral destinado a familia do servidor ou inativo falecido foi
regulamentado pela Emenda n® 005 a Lei Organica Municipal.

Secao VI
Da Peticdo e do Recurso

Art. 77 — E assegurado ao Funcionario Publico Municipal, o direito
de peticdo em toda sua amplitude, assim como o de requerer ou de
representar, administrativamente, contra qualquer ato julgado lesivo
aos seus interesses funcionais.

81° - O requerimento para concessao de qualquer direito, previsto
neste Estatuto e cuja concessdo de qualquer direito, previsto neste
Estatuto e cuja concessdo nao seja processada “ex-oficio”, sera dirigido
ao Orgéo Pessoal;

82©° - A Peticdo, 0 Recurso e a Representacdo serdo dirigidos ao
Chefe Executivo que, a vista das informacdes do processo, emitira seus
despachos.

Art. 78 — Cabera Recurso, nos casos de:

I. Indeferimento do pedido ou requerimento original;

II. Da decisdao dos Recursos interpostos, se pelas novas ou provas
outras forem anexadas ao Processo.
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Em cinco (cinco) anos, nos atos que decorrerem de demissao por
Justa Causa;

Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, contados da data
da publicagdo do respectivo ato, da data em que,
pressupostamente, o funcionario teria direito ao pleiteado, ou do
ultimo despacho exarado pelo Chefe Executivo.

Art. 80 — Ao funcionario interessado ou a seu representante legal

sera assegurado o direito de “vistas” ao processo administrativo, seja
em que instancia estiver.

1.
[1.
V.
VI.

VILI.

VIII.

XI.

Titulo V
Dos Deveres e da Responsabilidade

Capitulo 1
Dos Deveres

Art. 81 — Sao deveres do Funcionario Publico Municipal:
Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade no trato com o publico e seus pares;

Lealdade e respeito as instituicdes;

Cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Estatuto e demais
ordenacdes juridicas;

Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
contraria as Leis e bons costumes;

Comunicacao, a autoridade superior, de qualquer irregularidade do
qual estiver ciente, em razao de cargo exercido ou nao;

Zelo pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado;

Atualizacdo, sempre constante, de seus assentamentos funcionais;
Cumprimento de suas obrigacOes funcionais, com presteza, zelo,
eficiéncia e disciplina;

Observacdo de sigilo quanto a documentacdo e assuntos de
natureza reservada.

Capitulo 11
Das Responsabilidades
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Art. 82 — Pelo exercicio irregular das atribuicbes que lhe forem
cometidas o funcionario publico municipal respondera civil, penal e
administrativamente.

Art. 83 — A responsabilidade civil decorre de procedimento
irregular, doloso ou culposo, que venha a acarretar prejuizos ao Erario
Municipal ou a terceiros.

g81° - Apurada a responsabilidade, 0 funcionario,
independentemente de outras san¢des a que estiver sujeito, se obrigara
a indenizagcdo correspondente que, a falta de outros bens podera ser
coberta mediante o pagamento de prestacfes mensais nao excedentes
da décima parte dos vencimentos de remuneracdo do cargo,
descontados na folha de pagamento;

82° - No caso de danos a terceiros, em que a Fazenda Municipal
foi condenada a ressarcidos, cabera acdo regressiva da municipalidade
contra o funcionario responsavel.

Art. 84 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contraversdes cometidas pelo funcionario publico municipal, no exercicio
de suas atribuicdes.

Art. 85 — A responsabilidade penal abrange administrativa
decorre de acdo irregular, ou omissdo no exercicio das atribuicdes
normais do funcionario publico municipal.

Titulo VI
Das Proibicdes

Capitulo Unico

Art. 86 — Ao funcionario publico municipal é proibido:

I. Referir-se de modo depreciativo, em informacdes, pareceres ou
despachos, a autoridade ou a atos de Administracdo Publica,
Federal, estadual ou Municipal;

Il. Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, qualquer documento dos O6rgédos da
administracdo Municipal, com o objetivo de criar direitos ou
obrigac¢des ou, ainda, de alterar a verdade dos fatos;

I1l.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
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Promover manifestacdoes de desapreco dentro do seu local de

trabalho;
Coagir ou aliciar subordinados com objetivos eleitorais;
Participar de Diretorias, Geréncia, Administracdo, Conselho de
Entidades e Sociedades:

a. contratante ou comissionaria do Servi¢co Publico Municipal;

b. fornecedora de equipamentos, material ou servicos aos

orgaos da Administracdo Municipal direta ou indireta;
c. cujas atividades relacionadas se relacionem com a natureza
do cargo que exerca na Prefeitura.

Praticar a usura;
Pleitear, como Procurador ou Intermediario, interesses junto aos
Orgéos da Administracdo Municipal, excecéo feita quando se tratar
de assuntos de interesse de parentes, consanguineos ou afins;
Revelar fatos ou informagdes de natureza sigilosa, salvo quando
em depoimento processo Judicial, Policial ou Administrativo;
Confiar a pessoas estranhas, o desempenho das atribuicdes
cometidas ao cargo que exerce;
Dedicar-se a conversas ou outras atividades estranhas ao servico,
no local de trabalho;
Usar ou empregar, em servicos particulares, material e
equipamentos da Prefeitura, assim como retirar, sem autorizacao,
objetos e bens de trabalho;
Exercer mais de uma funcdo Gratificada ou particular de mais de
um oOrgao de deliberacdo coletiva, ligado a estrutura
organizacional da Prefeitura.

Art. 87 — Ao Funcionario Publico Municipal é vedada ainda, a

acumulacdo remunerada de cargos ou funcfes publicas, a ndo ser as
permitidas pela Constituicdo Federal e desde que haja correlacdo de
matérias e compatibilidade de horérios.

81° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcdes e

empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia
mista;

82° - Excluem-se da proibicdo de acumulacdo remunerada o

recebimento de Proventos, como Inativo, e o exercicio de Cargo de
Provimento em Comissdo ou a prestacdo de servicos Técnico-
especializado, mediante a celebracdo de contrato especifico.

Titulo VI
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Capitulo Unico
Das Penalidades

Art. 88 — Sao penalidades:

Adverténcia;

Repreenséao;

Suspenséao;

Exoneracéo;

Demissao;

Cassacao de Aposentadoria.

Paragrafo Unico — A penalidade aplicada sera proporcional a

gravidade ou a natureza da infracdo cometida, assim como 0s prejuizos
que dela vierem para a Administracdo Municipal.

de:

a)
b)
c)
d)

de:

a)
b)

c)

€)
f)

Art. 89 — A adverténcia é a medida disciplinar aplicavel nos casos

Falta de urbanidade, notadamente com o publico;

Uso indevido do telefone de servico;

Impontualidade;

Desperdicio de tempo de servico em conversas sobre assuntos
estranhos;

Deixar de submeter, quando exigido, a exames médicos.

Art. 90 — Repreensdo é a medida disciplinar aplicavel nos casos

Falta ao servigco sem motivo justificado;

Falta de discricdo nos assuntos internos da Prefeitura;

Nao cumprimento de ordens de superior hierarquico;

N&o comunicar ao seu superior qualquer ocorréncia de que tiver
conhecimento em razao do cargo que exercer;

Auséncia ao servico sem a devida autorizagao;

Trato e dedicacdo a assuntos particulares, durante o periodo de
trabalho.

Art. 91 — Suspensao € a medida disciplinar considerada grave e

sua aplicacao constitui a interrupcao compulséria do servico.

81° - Sado consideradas graves todas as demais infragbes a este

Estatuto ou a atos da Administracdo Publica Municipal, ndo capitulados
nos Artigos anteriores;

PALACIO BARAO DE GUAPI



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. Camara Municipal de Barra

82° - A suspensao sera de, no maximo de 30 (trinta) dias, a nédo
ser que, estando o funcionario respondendo por inquérito Administrativo
e/ou judicial, a prorrogacdo da penalidade, em carater preventivo, seja
considerada necessaria;

83° - A suspensao preventiva sera convertida na penalidade que
couber, se apurada a responsabilidade do indiciado, ou declarada
inexistente, se nada lhe for imputado.

Art. 92 — As penalidades de Exoneragdo e de Demissdo serao
aplicadas nos casos de:
a) Crime contra a Administracédo Publica;
b) Crime comum, praticado em detrimento do dever inerente ao
cargo exercido;
¢) Abandono de cargo;
d) Incontinéncia de conduta, pratica de jogos proibidos e embriaguez
habitual ou em servico;
e) Agressao fisica, em servico, contra funcionario ou nao, salvo se
em legitima defesa, verificada judicialmente;
f) Malversacdo do dinheiro publico, dilapidacdo do patriménio ou
lesdo ao erario publico;
g) Corrupcao ativa ou passiva, nos termos da Lei;
h) Revelacdo de fato ou informacdo de natureza sigilosa que o
funcionéario conheca em razao do cargo.
Paragrafo Unico — O ato de Demissdo ou de Exoneracio
mencionara, sempre, a causa que lhe deu origem, inclusive, se for o
caso, com a nota “a bem do servico publico”.

Art. 93 — Sera cassada a aposentadoria ja concedida, nos casos
em que ficar provado, em Inquérito Administrativo e/ou Judicial, que o
funcionario, ainda no servico ativo:
a) Praticou falta grave, susceptivel de demissao;
b) Aceitou, ilegalmente, cargo ou funcédo publica, provada a sua ma
fé;

Art. 94 — A aplicacao da penalidade prescrevera:
I.  Em 60 (sessenta) dias nos casos das infracfes que dariam ensejo
as de Adverténcia, Repreensado e Suspensao;
II.  Em 05 (cinco) anos as infracdes sujeitas:
a. A demissdo ou exoneracdo de Cargo de Provimento em
Comisséo ou Funcéao Gratificada;
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b. A cassacdo da Aposentadoria.

81° - A infragdo também enquadra como crime na Lei Penal,
prescrevera juntamente com a extincdo de sua punibilidade;

82©° - A prescrigdo de que trata este Artigo comeca a fluir a partir
da data de ocorréncia do fato, interrompida com a abertura do
Inquérito, voltando a ocorrer novamente a partir da data de sua
instauracao.

Titulo VII

Capitulo Unico
Do tempo de servico
Art. 95 — Tempo de servico é o periodo de efetivo exercicio
transcorrido através data do ingresso regular ou efetivagdo do
funcionario nos servicos da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, até a
data de sua Demissdo ou Aposentadoria.

Art. 96 — Efetivo exercicio € o numero de dias realmente
trabalhados ou que, por forca da Lei ou disposicdo prevista neste
Estatuto, assim sejam considerados.

81° - A apuracdo do Tempo de Servico como efetivo exercicio,
sera feita em dias e seu niumero convertido em anos, considerado o ano
comede 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

82° - Para efeito de Aposentadoria sO0 havera arredondamento
para a conversado quando os dias de efetivo ultrapassarem a 182 (cento
e oitenta e dois).

Art. 97 — (Revogado pela Lei n°® 3545/05)

Art. 98 — N&o serdo descontadas do efetivo exercicio os dias de
auséncia ao servico decorrente de:
I.  Jdri e outros servicos obrigatoérios por Lei;
Il. (Revogado pela Lei n® 3545/05)
I1l.  (Revogado pela Lei n® 3545/05)
IV. Licenca para gestacao;
V. Licenca de gala e de luto;
VI. Licenca para promocao de campanha eleitoral;
VIl. Exercicio de Mandato Eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
VIIl.  (Revogado pela Lei n® 3545/05)
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IX. Faltas abonadas pela autoridade competente;
X. (Revogado pela Lei n® 3545/05)
Xl.  (Revogado pela Lei n® 3545/05)

XIl.  Cursos ou MissOes Especiais, autorizadas pelo Chefe Executivo;

XIll.  Exercicio de Cargo ou Funcdao de Governo ou Direcao, por
designacdo do Presidente da Republica ou do Governador do
Estado, em Orgdos do Poder Publico, ai incluidas as Autarquias,
sociedades de Economia Mista ou Fundacoes;

XIV. Exercicios de cargos de provimento em Comissao nos servicos da
Unido, Estados, Territorios e Municipios, por requisi¢cdo oficial e
apos aquiescéncia do Chefe Executivo;

XV. (Revogado pela Lei n® 3545/05)

Titulo VIII
Do inquérito Administrativo e da Revisao

Capitulo 1
Do Inquérito Administrativo

Art. 99 — Denunciada a ocorréncia de qualquer irregularidade no
servico, por falta grave ou omissao do funcionario ao Chefe do Executivo
cumpre adotar medidas para a sua imediata apuracdo de inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico — A instauracdo de Inquérito Administrativo é
da exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 100 — O Inquérito Administrativo sera formalizado com a
designacdo de uma Comissao, composta de 03 (trés) membros,
funcionarios de comportamento exemplar.

81° - O ato de designacgao indicara, também, o membro que
presidira a Comissao de Inquérito, assim como fara a indicacdo de um
outro funcionario, para secretaria-la;

82©° - a Comissdo de Inquérito, se necessario fizer, dedicara todo
o horéario de expediente para o desenvolvimento de seus trabalhos;

83° - A Comisséao, para a realizacdo de seus trabalhos procedera
todas as diligéncias necesséarias recorrendo, inclusive, a técnicos e
peritos.

Art. 101 — O Inquérito devera estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo do ato de constituicdo

PALACIO BARAO DE GUAPI



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Barra
Mansa

da Comissao, prorrogaveis, se assim julgar necessario o Presidente,
sucessivamente por periodo de 30 (trinta) dias, até no maximo de 150
(cento e cinquenta) dias.

Paragrafo Unico — A ndo observancia dos prazos citados no
“caput” deste artigo ndo implica na nulidade do processo acarretando,
porém, responsabilidade administrativa aos membros da Comissao.

Art. 102 — Ao lavrar o Termo Final da Instrucdo do Inquérito, a
Comissédo, caso reconheca a existéncia do procedimento irregular,
indicard o nome ou nomes dos implicados e a citacdo das disposi¢cdes
estatutarias que entender transgredidas.

81° - O indiciado sera citado para apresentacdo de sua defesa nos
20 (vinte) dias seguintes a citacao;

82° - Achando—se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
ele citado por edital, na forma da Lei.

Art. 103 — Ao funcionario indiciado no Inquérito Administrativo
sera assegurado amplo direito de defesa.

81° - A indicacdo de funcionéario implicara, ou nédo, a critério do
Presidente da Comissdo, em sua suspensao preventiva pelo prazo que
durar o Inquérito;

82° - Estando ausente o funcionario, o Inquérito prosseguira a
sua revelia, sendo porém indicado pelo Presidente da Comissdo, outro
funcionario para promover a defesa.

Art. 104 — Ultimada a defesa, a Comissdo fara a remessa, ao
Chefe do Executivo, do processo que contera as pecas do Inquérito
Administrativo e o Relatério Final onde sera declarada a inocéncia ou
culpabilidade do indiciado.

81° - Caso julgado culpado, o Relatorio Final devera citar as
disposicOes estatutarias transgredidas e a sugestao para a aplicacdo da
penalidade cabivel, ainda que, no julgamento, o Prefeito ndo se abrigue
a acata-las;

82° - O Prefeito Municipal darad sua decisédo dentro e 20(vinte)
dias mas, se considerar que os fatos ndo foram apurados corretamente,
retornard o processo para novas diligéncias.

Art. 105 — Sem prejuizo das sancOes administrativas, aplicaveis
por despacho do Chefe do Executivo, resultante do inquérito, o acusado
respondera civil e penalmente, pelo ilicito Penal.
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Art. 106 — Quando se tratar de abandono de cargo, a Comisséao
de Inquérito iniciara os seus trabalhos fazendo publicar, no 6rgéao oficial
da Prefeitura, Edital de Convocacédo por 02 (duas) vezes.

Capitulo 11
Da revisao

Art. 107 — A qualquer tempo, poder& ser requerida a revisao do
processo em que se contenha Inquérito Administrativo que resultar em
pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou documentos
suscetiveis de justificar a ndo culpabilidade do funcionario punido.

Art. 108 — O Prefeito Municipal decidird quanto ao deferimento do
pedido de revisdo e, se favoravel designara 03 (trés) outros
funcionarios, um dos quais como Presidente, para a constituicdo da
Comisséo de Reviséao.

81° - A Comissao terd o prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias
para a conclusdo de seus trabalhos e encaminhar o Relatério Final ao
Chefe do Executivo;

82° - O requerente podera arrolar testemunhas ou informantes
para robustecer a sua defesa, na fase de revisao.

Art. 109 — Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o Chefe do
Executivo julgara o pedido de revisdo e, sendo necessarias novas
diligéncias, aquele prazo sera contado a Partir da data em que estas
forem concluidas.

Paragrafo Unico — Julgado procedente o pedido de revisdo, sera
tornada sem efeito a penalidade imposta, e restabelecidos todos os
direitos do funcionario, por ele atingidos.

Titulo I1X
Das Disposicoes Gerais e Especiais

Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 110 — Ao Chefe do executivo competira expedir decretos,
portarias, instrucbes de servicos e demais atos que se fizerem
necessarios a plena execucdo ou a suplementacdo nos casos Oomissos,
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el e

deste Estatuto.

Art. 111 — O Chefe do Executivo estabelecera o numero de horas
diarias de trabalho nos 6rgaos da Administracdo Municipal, assim como
o horario a ser cumprido pelos servidores publicos mantidos, para os

funcionarios, as jornadas ja estabelecidas. (vide Decretos n°s 3603/01 e
3781/02)

Art. 112 — Por necessidade do servico, qualquer servidor podera
ser convocado para, fora de sua jornada normal, trabalhar em horas
extraordinarias, as quais serdo pagas com o acréscimo de 20% (vinte
por cento) a titulo de bonificacao.

81° - A base de célculo do valor hora sera de 240 (duzentos e
quarenta) horas mensais;

82° - N&o fara jus o pagamento de horas extraordinarias o
detentor de Cargo de Provimento em Comissao;

83° - O recebimento de horas extraordinarias em periodos
continuos ou alternados, ndo enseja nenhuma incorporacdo da parcela

correspondente aos vencimentos do funcionario. (Vide artigos 3° e 4° da Lei
n°® 3058/99)

Art. 113 — O dia 28 de outubro é consagrado ao Servidor Publico
Municipal e, conseguentemente, neste dia ndo havera expediente nas
reparticées publicas do Municipio.

Paragrafo Unico — Nos dias Uteis sO por determinagdo expressa
do Chefe do Executivo, poderdo deixar de funcionar as reparticdoes
publicas municipais ou ser suspenso o expediente. (revogado pela Lei n®
2048/86, cujo art. 1° transcreve-se: O Dia do Funcionario Publico
Municipal de Barra Mansa sera comemorado na ultima segunda- feira do
més de outubro de cada ano, data em que ndo haverda expediente em
todas as reparticOes, excetuados 0s servi¢os considerados essenciais ou
0s sujeitos a escala.)

Art. 114 — Por motivo de convicc¢ao filoséfica, religiosa ou politica,
nenhum servidor Publico podera ser privado de qualquer de seus
direitos, sem sofrer restricbes as suas atividades normais.

Art. 115 — S&o isentos de quaisquer taxas, as certiddes e outros

documentos que relacionem a vida funcional do Servidor Publico, por ele
requeridos.

PALACIO BARAO DE GUAPI



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Barra
Mansa

Art. 116 — Em principio, todo e qualquer ato que se relacione ao
Servidor Publico é da competéncia do Chefe do Executivo que, no
entanto, podera delegar aquelas cuja exclusividade nao esteja neste
Estatuto.

Art. 117 — E vedado ao servidor Publico prestar servicos sob a
supervisao direta do conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em
funcdo do Cargo de Provimento em Comissao, de livre escolha do Chefe
do Executivo.

Capitulo 11
Das disposicdes Especiais

Art. 118 — Ao funcionario que na data da vigéncia deste Estatuto
estiver, ha mais de 02 (dois) anos através de Ato do Chefe do
Executivo, sujeito ao regime de tempo integral na percepcao continuas
de horas extraordinarias, € assegurada completados 05 (cinco) anos e
obedecido a legislacdo anterior, a incorporagao, aos seus vencimentos
totais, das importancias a que fizer jus, sob aqueles titulos.

Art. 119 — S&o assegurados, ainda, todos os demais direitos
garantidos pelo Estatuto anterior e aqui nao consignado desde que o
funcionario haja completado, a data da vigéncia deste, os prazos e as
exigéncias estabelecidas a cada caso.

Art. 120 — As férias vencidas a mais de 04 (quatro) anos e ainda
Nnao gozadas serao automaticamente, contadas em dobro, para efeito de
aposentadoria.

Art. 121 — O direito de opcdo a conversdo em pecunia, da Licenca
Prémio vencida, s6 podera ser exercitado em relacdo a ultima delas, e
seu pagamento sera efetivado, apdés o decurso de 12 (doze) meses da
entrada em vigor deste Estatuto, 0 mesmo ocorrendo em relacdo a que
se vencer durante o primeiro ano de vigéncia mencionado, em escala
cronoldgica de vencimento.

Paragrafo Unico — As Licencas Prémio, vencidas nos periodos
anteriores ao estabelecido no “caput” deste artigo, poderédo ser gozadas
nos préoximos 05 (cinco) anos e, se nao o forem, automaticamente serao
convertidas, em dobro, para fim de aposentadoria.
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Art. 122 — O enquadramento dos funcionarios nos Niveis de
Vencimentos, obedecida a Classificacdo dos Cargos Efetivos, é aprovado
pelo presente Estatuto e sera processado “ex-officio” pelo Orgdo de
Pessoal, com vigéncia a partir de Primeiro de Dezembro de 1983, na
conformidade com os anexos V e VI que deste instrumento também
passam a fazer parte integrante.

Titulo X
Das Disposic¢oes Finais

Art. 123 — Fica criado o CONSELHO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BARRA
MANSA, que ser& regulamentado através da Lei especial.

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, ap6s a vigéncia do Estatuto, encaminhara
mensagem a Camara Municipal, acompanhada de Projeto de Lei,
dispondo sobre as atribui¢cbes, forma de preenchimento e funcionamento
do contido no “caput” deste Artigo.

Art. 124 — Este estatuto entra em vigor a data de sua publicacéo,
ficando revogadas todas as Deliberagcdes, Leis, Decretos e Atos que
estejam contrarios as suas disposic¢oes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 30 DE SETEMBRO DE 1983.

DR. LUIZ CARLOS SUCKOW F. DO AMARAL
PREFEITO

Obs.: Este texto n&o substitui o publicado no jornal “O Lider”, edi¢gdo n°®
746, de 28/01/1984.
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