CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN.
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N¥I2/2017.
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caicé - RN, no uso de suas atribuicées,
fundamentando-se no Art. 27, II da Lei Orgénica do Municipio de Caicé — RN e no Art. 136 ¢
seguintes do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

APROVATO FM
AF < -~ AT

| Eowk o

Cynthia de Barros -Ca,nuto
Técnico Leglsiati

EMENTA: Altera o Anexo Il da Lei Municipal
n°4.919, de 26 dezembro de 2016, modificando
a remuneragdo dos Cargos Comissionados de
Assistente Politico e de Assessor do Gabinete
da Presidéncia.

Art. 1°- O Anexo II da Lei Municipal n° 4.919, de 26 dezembro de 2016, que define a
remunera¢do dos Cargos Comissionados da Cdmara Municipal de Caic6/RN, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

ANEXO 11

DA REMUNERACAO

CARGOS

REMUNERACAO

Diretor Geral da Cimara

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor da Secretaria
Legislativa

RS 2.500.,00 (dois mil e quinhentos reais)

Diretor do Departamento
de Informitica

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
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Diretor do Departamento
de Politicas Comunitirias

RS 1,500,00 (mil e quinhentos reais)
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CARGOS

REMUNERACAO

Diretor do Centro de
Estudos e Debates

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Assessor Contabil

RS 6.000,00 (seis mil reais)

Chefe do setor financeiro

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Servicos Gerais

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Procurador Juridico

R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Assessor Juridico

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Presidente da Comissido
de Licitacio e Contratos

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Cerimonial e
Relagdes Publicas

R$ 1.000,00 (mil reais)

Assessor de comunicacio

RS 1.000,00 (mil reais)

Chefe de Gabinete da RS 2.500,00 (dois e quinhentos reais)
Presidéncia
Assessor do Gabinete da RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Presidéncia
Chefe de Gabinete R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Assistente Politico

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeitos retroativos ao
dia 1 de abril de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Caic6/RN, 5 de abril de 2017.
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Mara Rejane Saldanha da Costa
1? Vice-Presidente



Rosdngela Maria da Silva
2° Vice-Presidente

José Alexandre Pereira
Primeiro-Secretario

Erinaldo Lino dos Santos
Segundo-Secretirio

JUSTIFICATIVA

A administra¢do publica é pautada em diversos principios, dentre os quais, o da legalidade. E
atribui¢do da Casa Legislativa definir a remuneragdo de seus servidores, considerando, para
tanto, as Leis de Diretrizes Orgamentarias e de Responsabilidade Fiscal, ou seja, a viabilidade
orgamentaria para tal ato. E certo que o momento econdmico do pais inspira cuidados, porém é
fato consumado que, decorrente desta situagdo, a variagdo dos indices da inflagdo vem causando
a perda do poder aquisitivo de todos os brasileiros. O reajuste que ora se pretende nada mais €
do que o reconhecimento da necessidade de permitir ao servidor ocupante de uma fungdo que
¢ essencialmente de responsabilidade e confianga, a contrapartida justa e adequada pelo servigo
prestado, tornando efetiva a aplicagiio do principio da isonomia. No caso em questdo, a proposta
de reajuste que ora se requer possui viabilidade, posto que os valores a ser pagos estdo dentro

do limite or¢amentdrio desta Casa Legislativa, motivo pelo qual se justifica o presente projeto.

Camara Municipal de Caic6/RN, 5 de abril de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei 012/2017
Autor do projeto: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n° 012/2017, que modifica a
remuneracao dos Cargos Comissionados de Assistente Politico e Assessor do

Gabinete da Presidéncia.

O projeto in tela, visa alterar o anexo Il da lei Municipal n°
4919/2016, que define a remuneragao dos Comissionados da Camara

Municipal de Caic6/RN.

Ante o exposto, a Comissdao de Justica e Redacao opinou,
unanimemente, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no

mérito, pela aprovacao ao presente projeto de lei.

Camara Municipakde Caico/RN, AL _de o de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Guerra, 179 — 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 012/2017

Autor do projeto: Mesa Diretora

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei n® 012/2017, que modifica a
remuneracdo dos Cargos Comissionados de Assistente Politico e Assessor do

Gabinete da Presidéncia.

O projeto in tela, visa alterar o anexo II da lei Municipal n®
4919/2016, que define a remuneracdao dos Comissionados da Camara

Municipal de Caic6/RN.

Outrossim, a Camara Municipal de Caic6/RN informou a

existéncia de previsao orcamentaria.

Diante do exposto, opinamos favoravelmente ao presente

projeto de lei.

Camara Municipal de Caico, 31 de Al de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CGC (MF) 08.385.940/0001-58 CEP: 59.300-000
Rua Felipe Cuerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 012/2017
Autor: Mesa Diretora

PARECER

A Comissio de Justica e Redagio opinou pela dispensa da Redagdo Final
e pela manutengéo da original do Projeto de Lei n° 012/2017, haja vista ndo se enquadrar com 0

disposto no art. 186, §6°, do Regimento Interno.

Sala das Comissoes, )| 8 de abril de 2017.

Ivonete Dantas Silva
missdo de Jnstiga e}odacao
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Ma Rejane Saldanha da Costa
Relator

Presidente

Erinaldo Lino dos Santos
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNP.J: 08.285.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

Autografo de Lei N° 010/2017 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Projeto de Lei N° 012/2017 CAICO/RN
Autoria: Mesa Diretora da CMC Recebido em: 2g / g% /\}

Aprovado em 17/04/2017
Sem emendas
Documentos anexos: projeto com justificativa

Carimbo, Matricula e Assinatura.

Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administragio: R b

“
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Promulgada Lei N

REDACAO FINAL
(Conforme -edacgiio original)

EMENTA: Altera o Anexo Il da Lei
Municipal n° 4.919, de 26 dezembro de 2016,
modificando a remuneragdo dos Cargos
Comissionados de Assistente Politico e de
Assessor do Gabinete da Presidéncia.

Art. 1°- O Anexo Il da Lei Municipal n® 4.919, de 26 dezembro de 2016, que define
a remuneragdo dos Cargos Comissionados da Camara Municipal de Caic6/RN, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXOII
DA REMUNERACAO
CARGOS REMUNERACAO
Diretor Geral da Cimara RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)
Diretor da Secretaria R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Legislativa
Diretor do Departamento R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
de Informatica -
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CARGOS

REMUNERACAO

Diretor do Departamento
de Politicas Comunitdrias

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Diretor do Centro de
Estudos e Debates

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Assessor Contabil

RS 6.000,00 (seis mil reais)

Chefe do setor financeiro

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Servigos Gerais

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Procurador Juridico

RS 7.000,00 (sete mil reais)

Assessor Juridico

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Presidente da Comissio
de Licitagio e Contratos

RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Cerimonial ¢
Relagdes Pablicas

R$ 1.000,00 (mil reais)

Assessor de comunicagiio

RS 1.000,00 (mil reais)

Chefe de Gabinete da R$ 2.500,00 (dois e quinhentos reais)
Presidéncia
Assessor do Gabinete da R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Presidéncia
Chefe de Gabinete

RS 2.000.00 (dois mil reais)

Assistente Politico

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dio, com efeitos retroativos ao
' dia 1 de abril de 2017, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Caic6/RN, 20 de abril de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN.
PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI NO(2/2017.

Julgado objeto de deliberacao

por . LnaowuN dagy
Encaminho as Comissoas Técnicas para
emitir parecer.
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caico - RN, no uso de suas atribuiqées,
fundamentando-se no Art. 27, 1l da Lei Orgénica do Municipio de Caico — RN e no Art. 136 ¢
seguintes do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

APROVATC DV
ZOVF

(oo <=7 R
Cynthia de Barros @ Canuto

Teécnico Legisidtivo

EMENTA: Altera o Anexo Il da Lei Municipal
n°4.919, de 26 dezembro de 2016, modificando
a remuneragdo dos Cargos Comissionados de
Assistente Politico e de Assessor do Gabinete
da Presidéncia.

Art. 1°- O Anexo I da Lei Municipal n® 4.919, de 26 dezembro de 2016, que define a
remuneragdo dos Cargos Comissionados da Camara Municipal de Caic6/RN, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

ANEXO 11
DA REMUNERACAO
|
CARGOS REMUNERACAO
Diretor Geral da Camara RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Diretor da Secretaria RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Legislativa ;
Diretor do Departamento R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais)
de Informatica
Diretor do Departamento | &S 1,800,00 (mil e quinhentos reais)
de Politicas Comunitarias -
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CARGOS

REMUNERACAO

Diretor do Centro de
Estudos e Debates

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Assessor Contabil

RS 6.000,00 (seis mil reais)

Chefe do setor financeiro T

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Servicos Gerais RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Procurador Juridico RS 7.000,00 (sete mil reais)
Assessor Juridico RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Presidente da Comissao

~ de Licitagiio e Contratos

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Chefe de Cerimonial e
Relagdes Puablicas

R$ 1.000,00 (mil reais)

Assessor de comunicaciio

RS 1.000,00 (mil reais)

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

RS 2.500,00 (dois e quinhentos reais)

Assessor do Gabinete da
Presidéncia

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Chefe de Gabinete

RS 2.000,00 (dois mil reais)

Assistente Politico

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao

dia 1 de abril de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Caicé/RN, 5 de abril de 2017.
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Mara Rejane Saldanha da Costa
'1° Vice-Presidente




b and

Rosingela Maria da Silva
2° Vice-Presidente

José Alexandre Pereira
Primeiro-Secretirio

Erinaldo Lino dos Santos
Segundo-Secretirio

JUSTIFICATIVA

A administragdio publica ¢ pautada em diversos principios, dentre os quais, 0 da legalidade. E
atribuicdio da Casa Legislativa definir a remuneragio de seus servidores, considerando, para
tanto. as Leis de Diretrizes Orgamentarias ¢ de Responsabilidade Fiscal, ou seja, a viabilidade
orgamentaria para tal ato. E certo que 0 momento econdmico do pais inspira cuidados, porém €
fato consumado que. decorrente desta situagdo, a variagao dos indices da inflagdo vem causando
a perda do poder aquisitivo de todos os brasileiros. O reajuste que ora se pretende nada mais ¢
do que o reconhecimento da necessidade de permitir ao servidor ocupante de uma fungdo que
¢ essencialmente de responsabilidade e confianga, a contrapartida justa e adequada pelo servigo
prestado, tornando efetivaa aplicagdo do principio da isonomia. No caso em questdo. a proposta
de reajuste que Ora se requer possui viabilidade, posto que os valores a ser pagos estdo dentro

do limite orgamentario desta Casa Legislativa, motivo pelo qual se justifica o presente projeto.

Camara Municipal de Caico/RN, 5 de abril de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ﬁlwinif @ Muteria

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
LE] N 4,954, DE 12 DE MAIO DE 2017

EMENTA: Alters 0 Anexo Il da Lei Munaicpal n”
4919, de 26 dezembro de 2016, modificando »
remuneragho dos Cargos Comassionados de Assistemic
Politico ¢ de Assessor do Gabinete dn Presidéncia

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICORN, no wo de suas
atribuides legais,

FACO SABER que a Cmana Municipal de Vercadores ap cou
SN0 a seguinte lox

Art. 1% O Anexo Il da Lei Municipal n* 4919, de¢ 20 dezerobro de
2016, que define a remuncragio dos Cangos Comsssionados da Cmara
Municipal de Cat/RN, passa a vigorar com a scguinte rodacio;

ANEXO I
DA REMUNERACAO
JCARGOS IMESIUNERACAD
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Art. 2% Esta Lei cntra am vigor na data de sun publicacho, com cfcitos
retroativos 20 dia 1* de abrd de 2017, revogadas s disposikdes em
Contrano,

Gabinete do Prefeito, 12 de mudo de 2017,
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Prefeio Municipal
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Cadigo Identificader: 7TEE9985C

Maténa publicada no Didgno Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 17/05/2017. Ed" .0 1516
A venficagio d idade da maténia pode ser feita

o
informando o codigo identificador no site:

http:/fwww.dianionwnicipal combe/fermum/ M

http//www.diariomunicipal.com brifemurnmateria/7EES985C

i

y25(1%

mn



