PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Joaquim M. da Silva, 15 — Centro — Fone 445.6110 — CEP 37.563-000
Estado de Minas Gerais

LEI N°0037/98
(Alterada pela Lei 163/2001)

(Revogada parcialmente pela Lei n° 451/2009)

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOCOS DO MOJI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DR. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Tocos do Moji,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°- Os cargos e funcbes da Prefeitura Municipal obedecerdo a organizacdo
estabelecida pela presente Lei que fixa os vencimentos, define atribuicbes e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - A nova organizacdo dos cargos e funcdes obedecerdo a seguinte disposicéo:
I- Cargos em Comisséo de livre nomeacdo e exoneracao.

II- Cargos de provimento efetivo.

Art. 3° - Considerar-se-a para efeitos desta Lei:

I-  Servidores publicos como sendo a categoria que abrange os prestadores de servicos
a Administracdo estando a ela vinculados por relacdes profissionais, em razdo de investidura em
cargos e funcdes, a titulo de emprego e com retribui¢do pecuniéria;

II- Cargo publico é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente;

I11- Nivel é o respectivo grau de vencimento do servidor.

Art. 4° - Devera o Executivo Municipal, a medida que for procedendo a racionalizacédo
da Estrutura Organizacional da Prefeitura, efetuar o redimensionamento da forca de trabalho e
extinguir a mao-de-obra indireta existente para o exercicio das atividades proprias aos cargos de
provimento efetivo.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao sao os de recrutamento amplo, de livre
nomeacgdo e exoneracdo,—e—serdo—definidos—no—Anexo—desta—Lei. (Expressdo revogada
tacitamente pelo Anexo VII da Lei n° 451/2009).

Paragrafo Unico - Os cargos em comissio poderdo ser preenchidos por servidores que
ocupem cargos técnico ou profissional de provimento efetivo.

Art. 6° - As competéncias dos cargos em comissdo estdo descritas no Anexo V.
SECAO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DO ENQUADRAMENTO
DE SEUS OCUPANTES
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i . (Artigo revogado tacitamente pelo inciso

VI do art. 6° da Lei n° 451/2009).

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal serdo preenchidos por
enquadramento temporario dos atuais servidores da Administracdo até a realizacdo do Concurso
Publico.

Paragrafo Unico - Os servidores lotados no cargo de Auxiliar de Servicos Externos,
que apresentarem o registro do Conselho Regional de Enfermagem - COREN - comprovando a
sua habilitagdo para exercer as atribuicbes de Auxiliar de Enfermagem (nivel de 12 a 42 série do
Ensino Fundamental), serdo automaticamente nele enquadrados.

Art. 9° - No procedimento de enquadramento temporario, fica vedado a diminuicdo de
remuneracgdo, constituindo-se em vantagem pessoal, a diferenca porventura encontrada entre o
salario atual e o vencimento do novo cargo.

CAPITULO 111
DOS TITULOS
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Art. 10 — Nos Concursos Puablicos realizados pela Prefeitura Municipal de Tocos do
Moji, atribuir-se-do pontos, considerados como titulos, conforme abaixo preceituado:

I- Aos concursandos ao Cargo de Professor detentores do Curso de Capacitacdo de
Professores — PROCAP -, devidamente comprovado através de Certificado emitido pelas
Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais, Subsecretaria de Desenvolvimento
Educacional, Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Diretoria de
Capacitacdo de Recursos Humanos, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, com totalizagdo maxima
de 05 (cinco) pontos;

II- Aos concursandos que possuirem curso superior compativel com as atribuicdes do
cargo pretendido, desde que diferente do exigido como requisito minimo para provimento do
cargo ao qual se inscreveu, devidamente comprovado através de Registro Profissional ou
Diploma registrado ou ainda histérico escolar acompanhado de atestado declaratério da
conclusdo do curso, serdo atribuidos 08 (oito) pontos, com totalizacio méaxima de 16
(dezesseis) pontos.

I11- Aos concursandos que possuirem Curso de Especializacdo de Aperfeicoamento em
nivel de Po6s-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado com no minimo 360 h de carga horaria,
devidamente comprovado através de Certificado emitido pela Instituicdo de Ensino Superior,
conforme Resolucbes do Conselho Federal de Educacdo acompanhado de Historico Escolar,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos, com totalizacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

8 1° — A comprovacgdo dos cursos deve se efetivar em estrita consonancia aos termos
deste artigo e nos prazos descritos no Edital ou Regulamento do Concurso.

§ 2° — Os titulos concedidos consoante este artigo, somados, ndo poderdo ultrapassar a
20 (vinte) pontos. (Redacdo dada pela Lei 163/2001)

CAPITULO IV
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DO VENCIMENTO

e pelos Anexos | e 1l da Lei n® 452/2009).

Art. 12 - O servidor estavel e efetivo, designado para exercicio de cargo em comisséo,
poderé optar pela remuneragdo de seu cargo de provimento efetivo, e tera o tempo de exercicio
no cargo, contado para todos os efeitos.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

A A ga-horaria-fixada-para—o0s-servido unicipais—de-Toco Aoji—é
aguela—constante-do-Anexo—H- (Artigo 11 revogado tacitamente pelo Anexo Il da Lei n°
451/2009 e pelos Anexos | e 1l da Lei n°®452/2009).

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 14 - Compete a Administracdo Municipal a normalizacao e realizacdo do Concurso
Pablico para o ingresso nos cargos instituidos nesta Lei.

Art. 15 - Os requisitos e formalidades exigiveis para a realizacdo do Concurso serdo
estabelecidos em Edital e Regulamento.

CAPITULO VII
DA LOTACAO DO SERVIDOR

Art. 16 - O numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparti¢cdo ou servico
sera aprovado pelo Prefeito Municipal com base no programa apresentado pela chefia de cada
reparticao.

CAPITULO VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 17 - REVOGADO. (Lei n° 784, de 16 de agosto de 2018).
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Paragrafo Unico —- REVOGADO. (Lei n° 784, de 16 de agosto de 2018).

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO

(Art. 19 e seu paragrafo Unico e art. 20 revogados tacitamente pelos art. 24 a 32 e Anexo

VI, VIl e VIl da Lei n® 452/2009).

CAPITULO X
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 21 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento), das vagas destinadas ao cargo para o qual o deficiente se inscrever, na forma
estabelecida no artigo 37 inciso VI1II da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais as atribuigdes exija
aptidao plena.

§ 2° - Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, o resultado obtido
ndo for um ndmero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a meio e arredondar-se-a para a
unidade imediatamente superior a que for igual ou maior.

Art. 22 - N&o serdo reservados cargos:

§ 1°- Quando, relativamente a um nimero de cargos inferior a 10 (dez);



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Joaquim M. da Silva, 15 — Centro — Fone 445.6110 — CEP 37.563-000
Estado de Minas Gerais

8§ 2°- Na hipdtese prevista no pardgrafo 1° do art. 21.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Fazem parte desta Lei os Anexos I, 11, 111, I, V e VI.

Art. 24 - Para os efeitos desta Lei, consideram-se como simbolos de grau de
escolaridade, os seguintes:

NE - ALFABETIZADO

NB1- 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

NB2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NB3 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN
NM1 - ENSINO MEDIO COMPLETO

NM2 - MAGISTERIO

NS1- CURSO SUPERIOR

NS2 - CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA - GRADUACAO PLENA
NS3 - CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA- GRADUAGAO CURTA

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, MG, 27 de fevereiro de 1998.

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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Quadro revogado tacitamente pelo Anexo VII da Lei n° 451/20009.
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ANEXO 11 DO ART. 11
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
- QUADRO GERAL -

NepE CARGA | VENGHEN-

NRVEL DENOMINACAO CARGOS |SIMBOLO | HORARIA |  FOS
SEMANAL | R$

4 | AuxihiardeServicos-Eseolares 20 NE 35-hs 14100
02 | Telefonista 03 NB2 44hs 160,00
Auxiliar-de-Eduecacdo 01 NB2 | 44hs 211,00
04 | Professor 34 NM2 | 20hs 281,00
Oficial Especializado 04 NE | 44hs 281,00
Motorista 06 NE | 44hs 281,00
05 | Agente Administrativo 64 NML | 44-hs 300,00
06 | Téchico de Educacdo 01 NS3 44 hs 350,00
07 | Enfermeiro 01 NS1 22-hs 450,00
08 | Pedreiro 01 NE 44 hs 510,00
09 | Contador 01 NS1 44 hs 650,00
09 | Enfermeiro 01 NS1 44 hs 900,00
Professor de Artes 01 NS2 4,39 aula
Professor-de-Geografia 02 NS2 4.3%aula
Professor de Lingua Portuguesa/| 04 NS2 4,3%aula
thelesa 439Ha

(Anexo Il revogado tacitamente pelo Anexo I11 da Lei n° 451/2009 e pelos
Anexos | e Il da Lei n° 452/2009).
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ANEXO HH

(Anexo 11l revogado tacitamente pelo Anexo V da Lei n® 451/2009 e pelo
Anexo 1V da Lei n° 452/2009)
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~

FUNCAO-GRATHHCABA
erci
Funcdo Quantidade | Percentual R$
Encarregado-deFurma 01 30% 21100
Encarregado-do-Admoxariade 01 20% 300,00
Secretario-do Prefeito 01 2006 300,00
Tesoureiro 01 20% 650,00

ANEXO IV - REVOGADQO. (Lei n° 784, de 16 de agosto de 2018).

35




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Joaquim M. da Silva, 15 — Centro — Fone 445.6110 — CEP 37.563-000
Estado de Minas Gerais

ANEXO V
COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO (Art. 6°)

(Quadro revogado tacitamente pelo art. 26 da Lei n® 329, de 7 de abril de 2006 e pelo Anexo V da

Lei n°® 452/2009).
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CARGO: Chefe do Servico de Ginecologia

COMPETENCIAS

Chefiar todo o servico de ginecologia do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando  diagndsticos e
orientando-o0s no tratamento;

Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades especificas na area de
ginecologista, visando a promogdo, prevencado e recuperacdo da salde da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local,

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da salde publica, executando atividades clinico-
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao prevencao e recuperacdo da saude
coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acbes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: Chefe do Servico de Medicina Geral

COMPETENCIAS

Chefiar todo o servico de medicina geral do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-
0S no tratamento;

Prestar servicos de ambito de satde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promog¢éo prevencao e recuperacao da saude da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades clinico-epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promocao prevencdo e recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe;

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Chefe do Servigo de Odontologia Geral

COMPETENCIAS

Chefiar todo o servigco de Odontologia do municipio;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afec¢cdes e anomalias dentéarias dos servidores municipais
e da populacgdo carente em geral;

Estudos de planos e programas que visem a ado¢do no municipio de medidas de protecdo a
salide dentéria da populacéo urbana, rural e em especial as criancas em idade escolar;
Programar acgdes de atencdo odontologia;

Examinar a clientela, formulando diagnésticos, elaborando e executando planos de
tratamento;

Elaborar diagnostico de sadde bucal, levantando e analisando epidemioldgicos, visando a
expansao da cobertura do programa e melhoria da qualidade de atencdo odontologica;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior;

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Joaquim M. da Silva, 15 — Centro — Fone 445.6110 — CEP 37.563-000
Estado de Minas Gerais

CARGO: Chefe do Servigo de Odontologia Preventiva

COMPETENCIAS

Chefiar todo o servico de odontologia preventiva do municipio;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames, diagndsticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afec¢des e anomalias dentarias dos servidores municipais
e da populacgdo carente em geral;

Estudos de planos e programas que visem a ado¢do no municipio de medidas de protecdo a
salide dentéria da populacdo urbana, rural e em especial as criancas em idade escolar;
Planejar e executar tratamentos odontoldgicos, aplicando métodos de prevencéo;

Examinar a clientela, formulando diagndsticos, elaborando e executando planos de
tratamento;

Aplicar métodos incorporando ac¢Oes de natureza educativa coerentes com a realidade social,
visando a prevencao dos problemas de saude bucal,

Elaborar relatorios anuais das atividades desenvolvidas no campo da prevencao,
encaminhando-os segundo fluxos definidos a fim de dar esclarecimentos sobre o servico;
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior;
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CARGO: Chefe do Servico de Pediatria

COMPETENCIAS

Chefiar todo o servico de pediatria do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-
0S no tratamento;

Prestar servi¢cos de ambito de salde publica, executando atividades especificas na area de
pediatria, visando a promocao, prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades clinico-epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promocao prevencgao e recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe;

Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Chefe do Servico de Saude

COMPETENCIAS

Propor, em colaboragdo com o Conselho Municipal de Salde, as politicas e normas sobre
salde coletiva e acdo sanitaria;

Promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solucbes para a melhor utilizagdo de recursos na prestagdo dos
servigos de salde;

Promover e orientar a elaboracdo e a execucao de planos e programas de saude;

Promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para 0s programas de satde em nivel municipal;

Assessorar a administracdo municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais e federais
de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

Supervisionar a aplicacdo e a adequacdo das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicacdo dos riscos e agravos a populagcdo do Municipio:

Promover a prestacdo de servicos de saude a populagdo do Municipio;

Dirigir, administrar, controlar e avaliar as ac6es dos servicos de satde em nivel municipal;
Participar do controle e fiscalizacdo da protecdo, transporte, guarda e utilizacdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com 0s 0rgaos
federal e estadual componentes;

Planejar, executar e avaliar as acfes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, incluindo as
relativas a satde do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais 0rgaos e
entidades governamentais;

Supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com
orgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude da populagéo;
Promover os servigos de fiscalizacdo e inspecéo de alimentos e bebidas para o consumo da
populacéo;

Garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,
assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

Propor a celebracdo de consércios intermunicipais para a formacdo de sistema
regionalizado de saude;

Promover a fiscalizacdo dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho;
Formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infeccdo hospitalar e de endemias,
juntamente com 6rgdos governamentais congéneres;

Manter a populacdo informada sobre riscos e danos a salde e sobre medidas de promocéo,
protecdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo;

Participar da formulacdo de politicas e da execucdo das acbes de saneamento basico a
cargo do Municipio;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

Coordenar e determinar funcionarios para o transporte de pacientes;

Coordenar a distribuicdo de medicamentos;

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia
de enfermagem;
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CONTINUACAO DAS COMPETENCIAS DO CHEFE DO SERVICO DE SAUDE

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem,;

Cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar na elaboracdo do planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacdo de salde
e dos planos assisténcias de saude;

Proporcionar servicos de educagdo sanitaria escolar e acompanhamento médico-
odontolégico aos alunos da rede publica de ensino;

Promover o controle de zoonoses no Municipio;

Planejar a participacdo da Prefeitura nas acdes publicas de combate aos vetores
transmissores de infecgdes e doencas;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos e, programas de salde publica e em
rotina, pela instituicdo de saude;

Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internagéo;

Prevencdo e controle sistematico de infecdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos, que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerpera e aos recém-
nascidos;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distorcia;

Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria de satde
do individuo, da familia e da populacdo em geral,

Participacdo nos programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
participante nos programas de educacgdo continuada;

Participacdo nos programas de: higiene, seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais do trabalho;

Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diversos niveis de atencdo a saude;

Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;

Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Identificacdo das distoticas e tomadas de providéncias até a chegada do médico;

Atuar e coordenar quando necessario os trabalhos pertinente ao Programa de Saude
Familiar;

Realizacdo de episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando
necessaria.

Executar outras tarefas correlatas.

Desempenhar outras atividades afins.
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(Quadro revogado tacitamente pelos art. 2° e 4° da Lei n° 500, de 18 de julho de 2011).
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(Quadro revogado tacitamente pelo art. 28 da Lei n° 329, de 7 de abril de 2006 e pelo Anexo V da Lei n°
452/2009).
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CARGO: Encarregado do Servico de Ginecologia

COMPETENCIAS

Coordenar e auxiliar no servigo de ginecologia do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando  diagnosticos e
orientando-o0s no tratamento;

Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades especificas na area de
ginecologista, visando a promocao, prevencéo e recuperacao da salde da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da salde publica, executando atividades clinico-
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao prevencao e recuperacdo da saude
coletiva;

Coordenar as atividades meédicas, acompanhando e avaliando acfes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: Encarregado do Servigo de Medicina Geral

COMPETENCIAS

Coordenar e auxiliar no servigco de medicina geral do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando  diagndsticos e
orientando-o0s no tratamento;

Prestar servigos de ambito de satde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promog¢éo prevencao e recuperacao da saude da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local,

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades clinico-epidemiologicas
e laboratoriais, visando a promocao prevencgéo e recuperacdo da saude coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acgbes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe;

Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

CARGO: Encarregado do Servigo de Pediatria
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COMPETENCIAS

Coordenar e auxiliar no servigo de pediatria do municipio;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando  diagndsticos e
orientando-o0s no tratamento;

Prestar servicos de &mbito de salde publica, executando atividades especificas na area de
pediatria, visando a promocao, prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade;
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Prestar atendimentos médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares;

Prestar servicos no ambito da salde publica, executando atividades clinico-
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao prevencdo e recuperacdo da salde
coletiva;

Coordenar as atividades meédicas, acompanhando e avaliando acfes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Encarregado do Servigo de Recursos Humanos

COMPETENCIAS

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo através de
concursos publicos de servidores, bem como as de planejamento e execucdo dos programas
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de acordo com as necessidades detectadas
nos diversos orgaos da Prefeitura;

Determinar a publicacdo dos editais e informagfes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo numérica dos
6rgéos da Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos e carreira;

Coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios & apuracdo do
merecimento dos servidores para efeito de promogao e progressao;

Proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta, ao levantamento das necessidades
de selecéo e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

Estudar e consultar os servidores para propor a implantacdo de medidas que proporcionem
melhores condi¢des de qualidade de trabalho na Prefeitura;

Supervisionar a organizacao e atualizacdo dos registros e ocorréncias de pessoal;

Aplicar e fazer aplicar as leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

Examinar e dar o despacho final nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidade e outros aspectos do regimento juridico do pessoal, de acordo com as
orientacdes normativas em vigor;

Encaminhar, devidamente informados, para andlise do Diretor de Administracdo e
Finangas, todas as questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a
consideracdo da chefia superior;

Assinar atestados, bem como certiddes de tempo de servico dos servidores municipais;
Promover o encaminhamento de servidores a inspecdo meédica para fins de admissao,
licenca e outros procedimentos legais;

Dar posse aos servidores nomeados para cargos publicos municipais de nivel inferior ao de
Diretor de Administracéo e Financas;

Assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

Providenciar; junto aos titulares dos diversos 6rgaos da Prefeitura, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

Providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse para a administracdo de pessoal;

Estudar normas internas e orientar os demais dirigentes dos érgdos municipais no que diz
respeito 0s procedimentos administrativos adequados para solicitar 0s servigos do
Departamento;

Acompanhar a execucdo dos planos, programas e projetos a cargo do Departamento;
Indicar padrbes de desempenho a serem observados pelo pessoal técnico lotado no 6rgao;
Programar e organizar a utilizacdo do equipamento do Departamento com vistas a atender
com prioridades aos servigcos mais urgentes da Prefeitura;

Promover a investigacdo das necessidades de treinamento do pessoal do Departamento;
Providenciar 0s reparos nos equipamentos do departamento que de fizeram necessarios e
controlar a sua execugéo;

Desempenhar outras atividades afins.
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CARGO: Encarregado do Servico de Tesouraria

COMPETENCIAS

Promover o controle de retiradas e depdsitos bancérios, conferindo, no minimo uma vez
por més, os extratos de contas correntes;

Verificar a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

Opinar sobre a devolucao de fiangas, caucdes e depdsitos;

Determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo
em vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificacao;

Assinar, juntamente com o Prefeito, quando for o caso, 0s cheques emitidos e endossar 0s
destinados a dep6sito em estabelecimentos de crédito;

Receber as importancias devidas a Prefeitura;

Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerério, o
cronograma de desembolso e as instrucdes recebidas;

Guardar em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar 0S comprovantes
relativos as operacgdes realizadas;

Requisitar taldes de cheques aos bancos;

Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
Preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados;

Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando autorizados;
Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia,
mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;

Preparar, diariamente , boletins de movimento financeiro e envia-los ao Prefeito;

Observar o prazo de validade das notas fiscais e outros documentos, antes de proceder a
sua quitacao;

Desempenhar outras atividades afins.
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CARGO: Encarregado do Servico de Obras

COMPETENCIAS

Estabelecer normas de execucdo dos servigos, bem como a especificacdo dos materiais a
serem empregados;

Administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das clausulas
contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;

Manter controle sobre a localizagdo, utilizacdo e condi¢cdes dos equipamentos e maquinas;
Organizar, dirigir e supervisionar as obras de construcdo e demolicdo de prédios
municipais;

Administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo ou com
a colaboracdo de entidades comunitarias;

Estudar e propor a composicao das turmas de profissionais e operarios,

Organizar e supervisionar 0s sistemas de vistorias dos equipamentos publicos,
providenciando o seu reparo imediato sempre que necessario;

Coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentacdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

Promover a execugdo de servigos de iluminacdo publica e telefonia, no seu ambito de
atuacdo, em coordenacdo com os 0rgdos competentes do estado, quando for o caso;
Conservar e manter os parques e jardins do municipio e promover a arborizacéo,
identificacdo e sinalizagdo dos logradouros publicos;

Controlar os servicos das maquinas e caminhdes e a coleta de lixo;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: Encarregado dos Servigos Urbanos

COMPETENCIAS

Estudar e propor a composicao das turmas de profissionais e operarios,

Orientar, fiscalizar e fazer medir as edificaces publicas executadas por empreitadas;
Organizar e supervisionar 0s sistemas de vistorias dos equipamentos publicos,
providenciando o seu reparo imediato sempre que necessario;

Coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentacdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

Conservar e manter 0s parques e jardins do municipio e promover a arborizacéo,
identificacdo e sinalizacdo dos logradouros publicos;

Zelar pela administracdo do cemitério municipal;

Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: Gestor do Programa de Saude da Familia

COMPETENCIAS

Desenvolver programa de a¢des de promogdo e protecdo a saude do individuo, da familia e
da comunidade ;

Desenvolver a melhoria da qualidade da saude, abordando a promocdo, protecéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde;

Prestar servicos de ambito de salude publica, executando atividades visando a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade;

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Prestar servicos no ambito da salde publica, executando atividades clinico-
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao prevencao e recuperacdo da saude
coletiva;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acfes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe;

Prestar atendimento médico ambulatorial e de pronto socorro, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando  diagnosticos e
orientando-0s no tratamento;

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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(Quadro revogado tacitamente pelo Anexo V da Lei n® 452/2009).
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(Quadro revogado expressamente pelo art. 8° da Lei n° 830, de 15 de julho de 2019).
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ANEXO VI DO ART. 20

TABELA DE PROGRESSAO

GRAY A B c B E F
01 14100 14241 14383 14527 14612 14818
02 21100 21311 21524 21739 21957 22176
03 28100 28381 288:65 28951 29241 29533
04 300-00 30300 306-:03 309-09 31218 31530
05 350-00 353:50 35403 360-60 36421 367485
06 500-00 505:00 510:05 51515 52030 525:50
04 510:00 51510 52025 525:45 5364 53601
08 #5100 #58:51 466-:09 345 #8149 #8931

(Anexo VI revogado tacitamente pelos art. 24 a 32 e Anexo VI, VII e VIII da Lei n°

452/2009).
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ANEXO VII DO ART. 10 § 3°
FORMA E CLASSIFICACAO DOS TITULOS

Categoria Titulo Pontuacdo

Curso Curso de capacitacdo de Professor, promovido pela Prefeitura| 10 Pontos
Municipal de Tocos do Moji em conjunto com o governo do
Estado de Minas Gerais

Tempo de |[De 01 (um) a 12 (doze) meses 08 (oito)
Servico | De 13 (treze) a 60 (sessenta) meses 16 (dezesseis)
De 61 (sessenta e um) a 120 (cento e vinte) meses 24 (vinte e
quatro)
De 121 (cento e vinte e um) a 180 (cento e oitenta) meses 32 (trinta e
dois)

De 181 (cento e oitenta e um) a 240 (duzentos e quarenta) meses | 40 (quarenta)
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