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CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS - AM

PROJETO DE LEIN° __ /2026

“Institui a Politica de Promocéo a Saude Fisica
e Mental do Servidor PuUblico do Poder
Executivo do Municipio de Parintins,
estabelece diretrizes para avaliacdo periodica
de saude fisica e mental, monitoramento,
prevencdo e promocado da saude no ambiente
de trabalho, e da outras providéncias”

O cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Vereador da Camara Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, submete ao plenario o seguinte

PROJETO DE LEI:
Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Parintins, a Politica de Promog&o & Saude Fisica e
Mental do Servidor Publico vinculado ao Poder Executivo Municipal, destinada a promogéo, protecao,
prevencdo, vigilancia e cuidado da salde fisica e mental desta classe de trabalhadores

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se Servidores Publicos vinculados ao Poder Executivo
Municipal:

| — Os que possuem vinculo efetivo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta;
Il — Os que sdo ocupantes de cargos de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo;

1l — Os que possuem vinculo com prazo determinado junto a Administracdo Publica Direta ou
Indireta;

IV — Os que sdo ocupantes de Empregos Publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT); e

V - Os que se vinculam ao municipio pelos demais regimes funcionais, na forma da Legislagdo
Vigente.

Art. 3° S3o objetivos da Politica Publica instituida por essa lei:
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| — instituir rotina periddica de avaliagdo e acompanhamento da salde fisica e mental do servidor
publico;

Il — promover 0 monitoramento e diagndstico precoce de agravos relacionados ao trabalho;
Il — implementar a¢Bes permanentes de prevencdo em salde mental no ambiente institucional,
IV — reduzir afastamentos por adoecimento prevenivel e melhorar a qualidade de vida laboral;
V — fortalecer ambientes de trabalho saudaveis, seguros e humanizados.
CAPITULO II
DIRETRIZES E ACOES
Art. 4° A Politica Pablica instituida por esta lei serd desenvolvida por meio de:

| — cronograma anual de avaliagBes periddicas, com atendimento organizado por secretarias, 6rgaos,
setores e unidades;

Il —avaliacdo clinica e exames fisicos periddicos, conforme protocolos técnicos;

Il — triagem e avaliacdo psicologica periodica, com instrumentos técnicos e entrevista profissional,
assegurado o sigilo;

IV — fluxos de monitoramento, acompanhamento, encaminhamento e retorno dos casos identificados;

V — acbes educativas e preventivas no local de trabalho, incluindo salude mental, ergonomia e
prevencéo de agravos;

VI — campanhas tematicas e atividades coletivas voltadas ao bem-estar do trabalhador.
Art. 5° O cronograma de avaliagdes periodicas observaré:

| — periodicidade minima anual, podendo ser semestral para grupos de maior risco, conforme critérios
técnicos;

Il — preservacao da continuidade do servico publico, mediante agendamentos e escalas;

Il — prioridade para setores com maior exposicdo a riscos ocupacionais e psicossociais, conforme
avaliacdo técnica.

Art. 6° As acOes de prevengio em salide mental no ambito dos Orgéos do Poder Executivo Municipal
poderéo incluir:

| — rodas de conversa, grupos de apoio e escuta qualificada;
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I — oficinas e palestras sobre estresse, ansiedade, sono, autocuidado e relacdes de trabalho;

Il — capacitacdo de chefias e liderancas para identificacdo precoce de sinais de sofrimento psiquico e
encaminhamentos;

IV — medidas educativas de prevencdo ao assédio moral e promocdo de ambiente institucional
saudavel;

V — encaminhamento & Rede de Atengdo Psicossocial e demais servigos de saude, quando necessario.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal podera adotar instrumentos de acompanhamento, inclusive
registro/ prontuério ocupacional, de modo a garantir:

| — O sigilo das informacdes individuais;
Il — O acesso restrito a profissionais responsaveis pelo atendimento;
Il — A producdo de relatérios gerenciais apenas em formato consolidado, sem identificagdo nominal;
IV — A observancia a legislacdo de protecao de dados pessoais.
CAPITULO Il

GESTAO, EXECUCAO E INTEGRACAO INSTITUCIONAL
Art. 8° A coordenacdo da Politica Publica instituida por esta lei competira a Secretaria Municipal de
Saude, em articulagcdo com o 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoas/recursos humanos, e
demais secretarias e unidades.
Art. 9° A execucdo das acdes previstas nesta Lei sera integrada as estruturas ja existentes no Poder
Executivo Municipal relacionadas a Saude do Trabalhador, incluindo a unidade/coordenacéo
responsavel pela Saiude do Trabalhador no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, conforme a
organizagdo administrativa vigente.
Art. 10. O Poder Executivo podera firmar parcerias e cooperacdo técnica com érgdos publicos,
instituicGes de ensino, entidades e demais organizagdes, respeitada a legislagdo aplicavel, inclusive

para capacitacdes, campanhas e atendimentos especializados, quando necessario.

Art. 11. A Politica Publica instituida por esta lei contar& com mecanismos de avaliagcdo, podendo
adotar, dentre outros, o0s seguintes indicadores:

| — percentual de trabalhadores avaliados no periodo;

Il — nimero de encaminhamentos realizados e acompanhados;
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Il — acBes preventivas realizadas por unidade/setor;
IV — andlise consolidada de afastamentos por agravos relacionados ao trabalho.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, definindo, dentre
outras medidas:

| — protocolos, instrumentos e periodicidade das avaliacoes;
Il — fluxo de atendimento, encaminhamentos e retornos;

Il — cronograma anual por érgaos e setores;

IV — critérios de prioridade e grupos de risco;

V — forma de registro e protecdo das informagoes.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA

pode ser verificada em

@ serPrO

Vereador Azamor Paulo Cardoso Pessoa
MDB
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir o Programa Municipal Salde do Trabalhador,
reconhecendo que a forca de trabalho do Municipio é essencial para o funcionamento dos
servicos publicos e para a garantia do atendimento a populagéo.

A proposta busca organizar um cronograma periodico de avaliagdes fisicas e psicolégicas,
com monitoramento, diagndstico precoce e encaminhamento dos casos identificados, além de
acOes permanentes de prevencdo em salde mental dentro das instituicdes. Trata-se de medida
preventiva e humanizada, capaz de reduzir adoecimentos, afastamentos e impactos negativos
no ambiente de trabalho.

A iniciativa fortalece a politica municipal de satde do trabalhador, promove qualidade de
vida, bem-estar e valorizacdo do servidor, contribuindo para um servico publico mais
eficiente e saudavel.

Diante da relevancia social e institucional, contamos com o apoio dos nobres pares para
aprovacao desta matéria.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Vereador Azamor Paulo Cardoso Pessoa
MDB
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