PREFEITURA MGNICIPAL DE CRIXAS )
ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Crixas

Adm. 1997/2000

LEIN-° 1.165/99 DE 02 DE SETEMBRO DE 1999.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRIXAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, Estado de Goias,
aprova e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

-
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Piiblico do Municipio de Crixas.
Paragrafo Unico - Estio submetidos a este Plano de Carreira e
Vencimentos os servidores ocupantes dos cargos de Professor, Assistente de Ensino e
Profissional de Educagéo.
Art. 2° - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico de Crixas, tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do
Municipio e a valorizagdo do servidor publico do Magistério, mediante:
-~

I - Adogdo do principio do merecimento para desenvolvimento
na carreira;

II - Adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragao
harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuigdo de cada servidor publico do
Magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

1 - Servidor Publico do Magistério - a pessoa legalmente
investida em cargo publico com atribuigdes especificas das fungdes do Magistério.
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II - Cargo Publico - o conjunto de atribuigdes e
responsabilidade confiadas ao servidor piblico e que tenha como caracteristicas essenciais
a criagdo por Lei: niimero certo, denominagdo propria e pagamento pelo municipio.

Il - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos e
comissionados do Magistério Publico Municipal,

IV - Quadro Provisorio - € constituido pelos cargos que se
extinguirdo, quando de sua vacancia,

V - Nivel - Divisdo basica da carreia compreendendo as
atribuicdes do cargo, escolaridade, grau de complexidade e tabela de vencimentos.

VI - Referéncia - a posigdo distinta na faixa de vencimento
dentro de cada nivel, identificada por letra, correspondente ao posicionamento de um

ocupante de cargo efetivo em razdo de seu desempenho;

Art. 4° - O Plano de Carreira ¢ Vencimento do Magistério
Publico do Municipio de Crixas € composto por:

I - Quadro de Pessoal - Anexo I'V;

II - Estrutura de Cargos/Classes - Anexo VI

IIT - Tabela de indices de vencimentos - Anexo VI,

IV - Descrigdo Sumaria dos Cargos - Anexo I, 1I e III;
V - Correlagdo de Cargos - Anexo IV,

- VI - Tabela de Enquadramento - Anexo VI,

§ 1° - Os quantitativos dos cargos serao os resultantes do
enquadramento dos servidores do Magistério neste Plano de Carreira e Vencimentos.

§ 2° - Anualmente, serdo fixados em Lei de iniciativa do chefe do
Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos do Magistério.

CAPITULO 1T

DO PROVIMENTO DE CARGOS

L o
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Art. 5° - O Ingresso na carreira por concurso publico, dar-se-a
na referéncia inicial do nivel e cargo em que se promover O Concurso, atendidos os pré-
requisitos constantes do Anexo II deste Lei.

CAPITULO 11

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6° - Progressio Funcional € a passagem do servidor de uma
referéncia de Vencimento para outro subsequente, dentro do cargo que ocupe, conforme
dispuser o regulamento.

§ 1° - Aplica-se a progressdo funcional aos ocupantes de cargos
efetivos e de cargos em extingdo.

§ 2° - As referéncias e niveis de vencimentos sdo 0s constantes
do Anexo VI deste Lei.

Art. 7° - O servidor do Magistério tera direito a progressao
funcional, desde que satisfaga, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - Houver completado 05 anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo serdo admitidas mais de 20 faltas;

II - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagoes de desempenho
ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo que ocupe;

Il - Ter participado de programas de treinamento ou
desenvolvimento, com duragio minima de quarenta horas, nos ultimos dois anos que
antecederem a concessdo da progressao horizontal.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do

exercicio do cargo, nio se computara para o periodo de que se trata o inciso I deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do que dispde o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Crixas.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte daquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o

exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga na Secretaria Municipal de
Educacgao.
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§ 4° - A administragdo concedera a progressao funcional a cada 5
anos, apos formalizagdo do resultado da avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o
regulamento.

§ 5° - A progressdo funcional sera concedida ao servidor que
fizer jus, a partir do primeiro dia til do més subsequente ao da data da posse.

§ 6° - Nao fara jus a progressdo funcional o servidor que houver
sofrido, no periodo, pena disciplinar.

§ 7° - Nio se aplica a exigéncia do inciso III, se, no periodo, o
Municipio ndo viabilizar a condigdo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 8° - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico, corresponde ao nivel e referéncia do
respectivo cargo.

Art. 9° - O valor atribuido a cada referéncia de vencimento sera
devido pela carga horaria mensal prevista para o cargo ocupado pelo servidor do
Magistério, constantes dos Anexos I'V e V desta Lei.

§ 1° - A tabela de referéncia de vencimentos estabelecida no
Anexo VI desta Lei servira de base para o calculo proporcional dos vencimentos relativos

P S as cargas horarias diversas previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

§ 2° - No vencimento mensal correspondente a cada nivel de
referéncia esta incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 10 - O menor vencimento da carreira do Magistério Publico
do Municipio de Crixas, ndo podera ser inferior ao Salario Minimo Nacional.

Art. 11 - O servidor do Magistério podera receber além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificagio pelo exercicio de Cargo em Comissdo;

.
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§ 5° - A dobra de carga horaria para professor somente sera
permitida em caso de substitui¢do de licenca ou caso comprovado de nao existéncia de
concursados a serem nomeados.

Art. 12 - Remuneracgdo ¢ Vencimento do Cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias previstas nesta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - O enquadramento dos atuais servidores do magistério
nos cargos ora transformados, de denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-a em
conformidade com o Anexo V desta Lei.

Art. 14 - O servidor enquadrado nos termos do artigo anterior
sera posicionado em padrdo de acordo com o Anexo VI desta Le.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta
Lei sera realizado por uma Comissio especifica, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 - Nenhuma redugio de vencimento acrescido de vantagens
pecuniarias permanentes, provento ou pensdo podera resultar da aplicagdo do disposto nesta
Lei, devendo no enquadramento, conforme e quando for o caso, ser assegurado ao servidor
L a diferenca, como vantagem pessoal, observando o limite maximo de 70% da remunerag@o
do cargo de secretario Municipal de Educagao.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo, sera
reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores do
Magistério Publico da Prefeitura de Crixas.

§ 2° - A obtencdo do valor da vantagem pessoal ndo da direito ao
servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

§ 3° - Caso o vencimento resultado do processo de
enquadramento seja inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o
posicionamento em padrdo de vencimento superior.
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PROFESSOR -V (PV) -Doutorado em Educagéo.
- Aprovagio em concurso publico, conforme dispuser o

Edital.

ANEXO IIT

DISCRIMINACAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CARGO

TITULO DO CARGO: Profissional de Educagio

- DESCRICAO SUMARIA

Planeja e coordena as atividades de ensino em unidades
escolares ou oOrgdo  municipal de  educagdo,
supervisionando, orientando e avaliando a execugdo dos
trabalhos pedagogicos de orientagdo educacional,
administragdo escolar e supervisio pedagogica, para
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

CARGO PRE-REQUISITOS

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO
- Graduagdo em Pedagogia ou Pos Graduagdo nos termos
do artigo 64 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
(LDB)

- Cargo de confianga de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao.

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos, comprovada em
qualquer nivel de sistema de Ensino Publico ou Privado.

ok
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Art. 17 - Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e
aos pensionistas, no que couber, o disposto nos artigos, 13, 14, 15 e 16 desta Lei.

Art. 18 - As duvidas e os casos omissos porventura observados
na efetividade do enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo Chefe
do poder Executivo, ouvida a Comissdo de Enquadramento.

Art. 19 - Ao Servidor é assegurado o direito de peticionar a
revisdo de seu enquadramento ao diretor do Departamento do Pessoal, apos a publicagdo do
Decreto de Enquadramento dos Servidores por esta Lei.

Art. 20 - As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente

atribuidas aos servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas e ndo previstas no

Art. 11 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento dos servidores,

- ressalvadas as vantagens pessoais concedidas por forga da Lei, observando-se o disposto no
art. 37, inciso X1V, da Constitui¢do da Republica.

SECAO I
DA COMPATIBILIDADE DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 21 - A implantagio deste Plano de Carreira e Vencimentos

se consolidara apos a compatibilizagdo do Quadro Unico do Magistério, com o Quadro de
Pessoal Constantes desta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 22 - A descrigdo detalhada dos cargos sera objetivo de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 23 - E terminantemente proibido o desvio de fungdo da
implantagio deste Plano de Carreira e Vencimento, sob pena de:

I - Perda do direito de se beneficiar da progressdo funcional,
enquanto permanecer em desvio de fung@o;

11 — Destitui¢do do cargo em comissdo ou fungdo de confianga
para os servidores que permitirem o desvio de funcdo de seus subordinados.

.. L —
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&
II - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;
I - Gratificagdo pelo encargo de instrutor em treinamento ou
desenvolvimento,
IV - Gratificagio pelo encargo de membro ou auxiliar de banca
ou comissdo de concursos, ndo cumulativa com a gratificagdo do inciso anterior;,
V - Adicional de regéncia de classe, 10% (dez) por cento sobre
a referéncia;
VI - Adicional de regéncia especial e alfabetizagdo, 30% (trinta)
por cento sobre a referéncia;
-~ VII - Adicional de dificil acesso, 20% (vinte) por cento sobre a

: referéncia;

VIII - Adicional de titularidade;

IX - Adicional por tempo de servigo;
X - Adicional de férias;

XI - Décimo terceiro vencimento.

§ 1° - As gratificagdes constantes dos incisos I, II, Il e IV deste
artigo, serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo, os demais casos, no

Estatuto do Magistério.
§ 2° - O Diretor e Secretario Escolar terao gratificagdo previstas
P S no inciso I deste artigo, conforme o estabelecido em regulamento do Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas oriundos do Magistério
Publico Municipal de Crixas, terdo suas remuneragdes corrigidas nas mesmas datas que
ocorrerem os reajustes para o Magistério Municipal.

§ 4° - Os componentes do quadro transitorio permanecerdao na
regéncia de classe somente com declaragdo do Secretario Municipal da Educag@o,
comprovando a ndo existéncia de Professor habilitado para o cargo, cujos cargos serao
extintos em 5 anos, apos a publicagdo da presente Lei.

! W
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Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo de doze meses,
contados da publicagdo desta Lei, para corregdo dos desvios de funcao, caso existam, sem
ato do Prefeito Municipal.

Art. 24 - Para todos os efeitos, sera concedida ao servidor que
vier a falecer ou aposentar-se, com direito adquirido a progressao funcional, sem que tenha
a mesma sido efetivo no prazo legal.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos financeiros a partir do dia do més de sua aprovagao,
independentemente da data de enquadramento dos servidores.

Art. 26 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
corregdo & conta das dotagdes proprias do orgamento em vigor, ficando o Chefe do Poder
- Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 27 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Art. 28 - Os direitos desta Lei, ficam retroagidos a 1° (primeiro)
de agosto de 1999.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS,
ESTADO DE GOIAS AO 02 (SEGUNDO) DIA DO MES DE SETEMBRO DE 1999.

ORLANDO SILVA'NAZIOZENO
PREFHITO ICIPAL DE CRIXAS
ADM. 1997/200

\
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ANEXO1

DISCRIMINACAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CARGO
TITULO DO CARGO: Assistente de Ensino
DISCRIMINACAO SUMARIA

Exerce atividades docentes no pré-escolar e
ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos da 1* fase, do Ensino Fundamental,
-~ elaborando planos de aula, preparando e
selecionando material didatico, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos para assegurar a
formagdo do aluno.

CARGOS PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE DE ENSINO 1 - Ensino Primeiro Grau incompleto, para docéncia
nas quatro primeiras séries (1 fase) do Ensino
Fundamental, especificamente para escolas
da zona rural.

- Cargo em extingao.

ASSISTENTE DE ENSINO II - Ensino de Primeiro Grau completo e Ensino

Segundo Grau incompleto, para docéncia  nas
- quatro primeiras séries (1* fase) do Ensino
Fundamental e Infantil, especificamente para
escolas da zona rural.

- Cargo em extingao.

ASSISTENTE DE ENSINO III - Ensino Segundo Grau completo em area que
ndo do magistério, para docéncia em todas
as séries ( 1°fase e 2°fase) do  Ensino
Fundamental e Infantil.

- Cargo em extingdo.

/
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DISCRIMINACAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CARGO

TITULO DO CARGO: Professor

DISCRIMINACAO SUMARIA
Exerce atividades docentes no Pré-escolar e ministra aulas
das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino
Fundamental, de uma ou mais disciplinas do Ensino Médio
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de
curso e de aula; preparando e selecionando material

didatico, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para
A assegurar a formag@o do aluno.

CARGOS PRE-REQUISITOS

PROFESSOR -1 (P1I) - Ensino Segundo Grau completo na modalidade magistério,
Para docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras
Séries (1° fase) do Ensino Fundamental.

- Aprovado em concurso piblico, conforme dispuser o
Edital.

PROFESSOR -1I (P1II) - Ensino Segundo Grau completo na modalidade magistério,
mais licenciatura curta em area especifica da educag@o,
para docéncia na Educagdo Infantii e nas oito
séries (1° fase e 2) fase Ensino Fundamental.

- Aprovagdo em concurso publico, conforme dispuser 0
- Edital.

PROFESSOR - III (PIII) -Ensino Segundo Grau completo na modalidade magistério
mais licenciatura, de graduagio plena, ou com habilita¢do
especificas em area propria, para docéncia nas series
da 1% fase e 2°fase ensino fundamental e no ensino
infantil.

- Aprovagio em concurso publico, conforme dispuser o
Edital.

PROFESSOR -1V (PIV) -Mestrado em Educagao.

- Aprovagio em concurso publico, conforme dispuser o
Edital.

| % o
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ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO
Denominagao dos Cargos Nivel Carga Horaria Mensal
Professor -1 (P1) I 90 hs. a 180 hs.
Professor -1 ( P1II) II 90 hs. a  180hs.
JI§ Professor - I (P III) I 90 hs. a 180hs.
Professor -1V (P1V) v 90 hs. a 180hs.
Professor -V (P V) v 90 hs. a 180 hs.
CARGOS EM EXTINCAO
Denominagao dos Cargos Nivel Carga Horaria Mensal
Assistente de Ensino — 1 I 90 hs. a 180 hs.
Assistente de Ensino — II II 90hs. a 180 hs.
Assistente de Ensino — 11 I1I 9hs. a 180 hs.
-~

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominagao Nivel Carga Horaria Quantitativo
Diretor Vil 180 8
Profissional da Educagao VI 180 20
Secretario Escolar \% 180 8

s
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ANEXO V
ESTRUTURA DE CARGOS
I — Magistério Publico-
NiVEL CARGO QUANTITATIVO
I Professor-1 (P1) 160
‘L I Professor - 11 (P 1I) 30
111 Professor - 111 (P III) 30
IV Professor -1V (PIV) 10
\% Professor-V (V) 10
VI Profissional da Educagao 20
Il - Cargos em Extingdo
- NiVEL CARGO QUANTITATIVO
I Assistente de Ensino 1 30
11 Assistente de Ensino I1 10
11 Assistente de Ensino 111 30

L

\, v 4 —

Z —

.

Praca Inéw Campos N° 01 - Centro - Fone/Fax: 765 - 1210 ¢ 765 -1220 - Cep:76.510-000 - Crixs - Go. ]




4 4 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

Adm. 1997/2000

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Crixas

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
REFERENCIA
CARGO NIVE | A B i D E F
L
Professor —1 (PI) I |201,78| 217,40 | 234,12 | 252,12 | 271,50 | 292,38
Professor — I1 (PII) M |222.84| 239,97 | 25842 | 27827 | 299,69 | 322,73
A Professor — I11 (PIII) Il |245,77| 264,88 | 286,25 | 307,18 | 330,80 | 356,24
Professor — IV (PIV) IV |271,50| 292,38 | 314,86 | 337,07 | 36515 | 393,23
Professor — V (PV) VvV |29969| 322,73 | 347,55 | 374,28 | 408,06 | 434,06
QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO
' REFERENCIA
CARGO NIVEL A B G D E F
Assist. de Ensino 1 I 150,12 | 157,72 165,70 174,09 | 182,70 192,16
- Assist. de Ensino I |II 157,72 | 165,70 | 174,09 | 182,90 | 192,16 | 201,78
Assist. de Ensino I11 M |16570| 174,09 | 182,90 | 192,16 | 201,78 | 217,40
CARGO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
CARGO NIVEL REMUNERACAO QUANTITATIVO

Diretor Vil 680,00 8

Profissional da Educagéo VI 580,00 20

Secretario Escolar \% 449,00 8
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