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PREFEITURA MUNlClPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 08/2001

‘DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Japaraiba aprovou e eu Prefeito
Municipal de Japaraiba sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° — Esta Lei dispe sobre a organizacdo administrativa da

Prefeitura Municipal de Japaraiba.

CAPITULO |
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

SEGAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 2° - As atividades do governo municipal abrangem os
seguintes principios:
I. planejamento;
lI. coordenacgéo;
li. controle;
IV. delegacao de competéncias.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 32 — A O governo municipal adotaré o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdémico,
social e cultural do Municipio, bem como para melhor aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

§ 1° - O planejamento compreendera a elaboracdo e a
manutencdo dos seguintes instrumentos basicos:

I. Plano Plurianual;
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li. Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Hl. Orcamentos Anuais.

§ 2° - O governo municipal estabelecera, na elaboracio e
execucdo de seus programas, critérios de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servico e do atendimento do interesse coletivo.

SECAO i )
DA COORDENACAQO
Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal,

especialmente a execucdo de planos e programas de governo, serdo objeto
de permanente coordenacao.

Art. 5° — A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo, mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo
sistematica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas em
cada nivel administrativo.

Art. 6° — A coordenacdo compreendera, sempre que possivel,
solugbes integradas que se harmonizem com o planejamento de governo
tragado para o Municipio.

SEGAO IV )
DO CONTROLE E EXECUCAQ

Art. 7° — O controle e a execugdo das atividades da
Administragdo Municipal deverdo ser exercidos em todas as unidades com os
seguintes objetivos:

. harmonizar o programa de governoc com as atividades de
unidades, reorientando-as quando em desvio;

ll. atualizar permanentemente os servicos municipais com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico;

lli. assegurar a observancia da legislagcdo aplicavel as
atividades municipais;

IV. controlar as aplicagdes do dinheiro publico e a guarda dos
bens patrimoniais.

Art. 8% — A Prefeitura recorrera para a execucdo de obras e
servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessdo, permissdo ou convénio a orgaos ou entidades do setor publico
estadual ou a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar
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melhor rendimento, evitando novos encargos e ampliacdo desnecessaria do
quadro de servidores.

Art. 9° — A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus
servidores evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, através de
selecdo rigorosa de novos servidores, e do treinamento e aperfeicoamento
dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneracao.

) SEGAO V )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUICOES

Art. 10 — A delegacado de competéncias ou de atribuicbes sera
utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas proximidades dos
orgéaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 11 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias a 6rgaos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica
de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicara com preciséo o
orgao ou autoridade. delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as
competéncias ou atribuicées objeto da delegacdo.

CAPITULO il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 — A administracdo publica municipal direta compreende o
Prefeito Municipal e as seguintes Secretarias e orgdos de assessoramento:

. Secretaria Municipal de Governo;

i Secretaria Municipal de Administracdo;

.  Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Interno;
V. Secretaria Municipal de Financas;

V. Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

VI. Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
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VL.

VI

IX.
X
XL
Xi.
X
Xiv.
XV.
XV1.
XVii.

XViil.
XiIX.
XX.
XXL
XX
XXI.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL

XXV

XXIX.
XXX.
XXXI.
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Secretaria Municipal do Esporte, Lazer, Turismo e Meio-
Ambiente;

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Desenvolvimento Econémico e Social;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Compras;

Departamento de Controle Interno;

Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
Departamento de Fazenda;

Departamento de Saude;

Departamento de Coordenacdo do Fundo de Satde;
Departamento de Assisténcia Social;

Departamento de Coordenacdo do Fundo de Assisténcia
Social;

Departamento de Educacao;

Departamento de Cultura;

Departamento de Coordenagao do Fundo de Educacéo;
Departamento do Esporte e Lazer;

Departamento do Turismo e Meio Ambiente;
Departamento de Obras;

Departamento de Transporte,

Departamento de Limpeza Publica;

Departamento do Desenvolvimento Econdmico e Social;
Departamento de Agua e Esgoto;

Gabinete do Prefeito;

Assessoria Juridica;

Diretorias de Escolas Municipais;

Vice-Diretorias de Escolas Municipais.

Y/
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CAPiTULO WM
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO|

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Govemo € o orgdo de
representacéo e articulacdo politica do Prefeito, responsavel pela execucéo
das politicas e das atividades de comunicagdo social da Administracdo
Municipal com a comunidade, legislativo, servidores e demais o6rgdos e
instituicdes publicas e privadas, competindo-lhe especiaimente:

I
1.

I

VL

Vit

Viii.

IX

recepcionar visitas ao Prefeito Municipal;

desempenhar a atividade de coordenacdo politico-
administrativa da Prefeitura com os Municipios,
pessoalmente ou através de oOrgdos e instituicdes que o
representam,

coordenar e supervisionar as publicagbes e divulgacoes
das atividades do Executivo Municipal;

representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que
for para isso credenciado;

fazer os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides, de que deva participar ou em que
tenham interesse o Prefeito, e coordenar as providéncias
com elas relacionadas;

adotar todas as providéncias gue se fornarem necessarias
ao fiel cumprimento das solenidades programadas,
emitindo, inclusive, convite;

coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os Vereadores, recebendo,
encaminhando e providenciado as solicitacdes e sugestbes
emanadas dos mesmos;

controlar os prazo facultados pela Lei Organica do
Municipio para sangdo ou veto das leis aprovadas pela
edilidade;

coordenar ou colaborar na redacdo dos atos oficiais, em
mensagens, exposi¢des, relatérios e correspondéncia
oficial;

controlar todo o expediente do gabinete, mantendo arquivo
proprio para copias de decretos, leis, portarias, projetos de
leis, convénios, indicacdes, mogbes e requerimentos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Xl. receber, registrar, arquivar, controlar e distribuir
correspondéncias, processos e documentos,
providenciando igualmente sua expedicao;

Xll. controlar e providenciar a publicacdo de atos oficiais;

Xlll.  executar atividades afins.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

L coordenar as atividades das unidades que compée o
Sistema Operacional da Prefeitura;

i preparar o expediente pessoal do Prefeito;

ll.  preparar o expediente externo a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

IV.  prestar assisténcia ao Prefeito;

V. preparar os despachos e expedientes pessoais do Prefeito;

VI.  desenvolver a politica de comunicacao social da Prefeitura;

Vil. atender as pessoas que procurarem o Prefeito,
encaminhando-as a essa autoridade ou marcando-lhes
audiéncias.

SECAO Ii )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgéo de
administracdo e assessoramento ao Prefeito e demais o6rgdos, e de
planejamento, execucdo e controle das atividades relacionadas com recursos
humanos, material, patrimonio e servicos de apoio a Prefeitura, bem como de
fiscalizacéo e orientacdo quanto a aplicacdo de normas e procedimentos,
competindo-lhe especialmente:

I. coordenar as atividades ligadas a administracdo geral da
Prefeitura, especialmente receber, distribuir, controlar,
selecionar e treinar pessoal;

ll. elaborar e propor, em articulagcdo com a Secretaria de
Planejamento e Controle Interno, as politicas de administracédo
de recursos humanos, material e patrimonio da Prefeitura;

Ili. coordenar e executar a politica de recursos humanos da
Prefeitura, analisando a necessidade de pessoal e analise do
potencial existente na administracdo municipal;

/-
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Vit

Vil

IX.

Xl

Xl

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.
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planejar e coordenar a elaboracdo e administracdo do Plano de
Carreiras e Vencimentos

dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida funcional dos
servidores;

tombar, registrar, inventariar e proteger os bens mobveis e
imoveis e de natureza industrial de propriedade do Municipio ou
sob sua custddia;

administrar o edificio sede da Prefeitura e outros de propriedade
do Municipio;

controlar o sistema de processamento de dados;

executar a operacionalizacdo dos beneficios sociais que
estejam sob a responsabilidade do érgéo;

propor e coordenar os planos de desenvolvimento de pessoal
(planos de cargos e carreiras, estatutos, planos de capacitacgéo,
etc.);

realizar o recrutamento, selecao, regisiro e controle funcional,
pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da
Prefeitura;

elaborar normas para a administracdo e a conservacdo dos
proprios municipais;

padronizar o recebimento, distribuicéo, controle do andamento e
arquivamento dos processos e documentos que tramitam na
Prefeitura;

promover atividades relativas a organizacdo e ao
aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos orgdos da
Prefeitura;

coordenar e manter atualizados os arquwos de contribuintes;
verificar as receitas de arrecadacdo propria e Os repasses
governamentais, bem como o controle de despesas;
acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos departamentos
que lhe sao subordinados.

SUBSE(;AO |
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 16 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

k.
i
i

auxiliar a Secretaria de Administracao e Financas;
coordenar o atendimento ao publico;

. supervisionar programas de fechamento de ponto, folha de
pagamento;

/I



V.

Vi.

Vil
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coordenar e manter atualizados os arquivos individuais,
observando a necessidade de documentos para fins de
certid6es, declaracdes e aposentadoria;

informar as Secretarias alteragdes relativas ao pagamento,
férias, horario de expediente, e outras relacionadas a
pessoal;

supervisionar freqliéncia de servidores e notificar faltas,
atrasos ou qualquer ocorréncia prejudicial ao servico
publico; .

observar as Leis pertinentes ao setor, implementando as
mudancas necessarias.

SECAO Il

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO

Art. 17 — A Secretaria de Planejamento e Controle Interno é o 6rgéo de
assessoramento ao Prefeito e demais érgaos nos assuntos relacionados com
a formulacao, coordenacéo, avaliacdo e acompanhamento do planejamento
municipal, bem como do controle e avaliagdo das atividades financeiras e
fiscais do municipio, competindo-the especialmente:

I

11

V.

Vi.

elaborar e propor ao Prefeito, em estreita articulacdo e
colaboragéo com os demais 6rgaos, a politica, a estratégia e
as diretrizes de desenvolvimento do municipio;

orientar os oOrgdos da Administracdo Municipal na
elaboracdo, execucdo e controle de planos, programas e
projetos para o desenvolvimento do  Municipio,
acompanhando, coordenando e avaliando a sua
implementacao;

promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade local, coletando dados e informacdes do municipio,
nos seus aspectos fisicos e socioecondémicos, em estreita
articulac@o e colaboracdo com os demais 6rgdos;

promover a interagdo dos demais 6rgaos da Administracéo
Municipal com o Prefeito, com 6rgdos e entidades publicas e
privadas, visando a solucdo de problemas especificos e o
bom desenvolvimento do municipio;

realizar o processamento de licitagbes para efetivar a
compra de materiais e a contratacdo de obras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;

incumbir-se das atividades de movimentacdo e registro,
administrar a aquisicdo, o recebimento, a guarda e a
distribuic&o de material e o controle de seu consumo;

s
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Xl

Xit.

XHi.
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. propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de

obrigacao legal ou clausula contratual;

. planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as aces

de controle intemo no dmbito do Municipio, de acordo com
as finalidades previstas na Constituicao federal;

promover programas de disseminacdo de informacdes de
interesse da populacdo em geral;

apoiar o conirole externo no exercicio de sua misséo
institucional; .

fazer cumprir a legislacdo tributaria e propor alteracbes
guando necessario;

fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando
tomadas de contas e determinando apuracdo de fraudes
contra a Fazenda Municipal;

sugerir medidas necessarias para melhorar o sistema
tributario;

SUBSECAO |
Do Departamento de Compras

Art. 18 — Ao Departamento de Compras compete:

.
i
.

V.
V.

Vi
VL.

realizar processos de compra;

acompanhar o desenvolvimento de todo processo de
compra e controle de consumo;

observar a legislagao com limites especificos que rege o
processo de compras;

observar as cotagdes do mercado fornecedor;

controlar os prazos e as entregas dos materiais, junto ao
solicitante;

realizar pesquisas de mercado;

manter atualizado o cadastro de fornecedores.

SUBSECAO i
Do Departamento de Controle Interno

Art. 19 — Ao Departamento de Controle Interno compete:

L

planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes
de controle intermo no ambito do Municipio, de acordo com
as finalidades previstas na Constituicao federal;
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ViL.

VL.

X

Xi.
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colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado
na fiscalizacdo das contas publicas;

. avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos

planos plurianuais e a execucgdo dos programas de governo
e orgamentos;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos oérgaos da administracao direta e das
entidades da administracdo indireta, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

controlar operacdes de crédito, avais e garantias, assim
como os direitos e haveres dos diversos orgdos do
Municipio;

assegurar que as fransacdes contabeis, financeiras e
patrimoniais estejam sendo adequadamente registradas,
bem como manter a responsabilidade pelos bens;

promover programas de disseminacao de informacdes de
interesse da populacdo em geral;

assegurar e estimular o acesso a informacdes, bem como
fiscalizar que a utilizacdo destas ocorra com a autorizagdo
formal da Administracao;

concentrar as agdes de Controle Interno de forma a garantir
que as transacoOes sejam feitas com a autorizacdo formal da
Administracao;

solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgéaos
federais e estaduais necessarios a viabilizacdo da
implantacdo de um sistema de Controle Interno Municipal;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e demais oOrgdos e de planejamento,
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coordenacdo e avaliacdo das atividades fiscais, financeiras e contabeis do
municipio, competindo-the especialmente:

L

It

V.

V.

Vi

ViL.

VI
IX.

Xl

Xit.

compete:

elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do
municipio;

participar da elaboracdo de propostas orcamentarias anual e
plurianual de investimentos;

desenvolver estudos e analises do potencial de arrecadacdo do
municipio e promover o incremento da receita propria e das
receitas de transferéncias legais ou negociadas;

exercer a administracao tributaria do municipio;

promover a atualizacdo anual das plantas de valores e dos
valores venais do imodveis urbanos;

promover a elaboracdo, acompanhar e rever a programacéo
financeira e o calendario fiscal do municipio;

coordenar e promover a preparacao da prestacdo de contas do
municipio;

providenciar a abertura de crédito orgamentario;

coordenar o recebimento, guarda e movimento de valores;
providenciar a remissdo ou cancelamento de créditos fiscais, a
restituicdo, isencdo ou declaracdo de imunidade, nos termos da
legislacéo tributaria, com autorizacdo do Prefeito;

fiscalizar o emprego do dinheiro pablico, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Interno,
providenciando a tomada de contas dos agentes piblicos
responsaveis pela guarda e movimentagao de dinheiro, de titulos
e valores pertencentes ao municipio, e determinar a apuracéo de
fraudes contra a Fazenda Municipal;

acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos departamentos
que lhe sao subordinados.

SUBSECAO |

Do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 21 - Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria

I. executar as atividades relativas a administragdo contabil do
Municipio, cabendo-lhe, especialmente, cadastrar, lancar,
arrecadar e fiscalizar os tributos e demais rendas
municipais;
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ll. elaborar e executar, conjuntamente com o Departamento
de Fazenda os or¢camentos do Municipio e os planos
plurianuais e diretrizes orcamentarias municipais;

ill. promover e coordenar a emissao de empenho;

IV. preparar a prestacdo de contas do municipio, emitindo
balancetes e balancos contabeis.

V. coordenar e manter atualizados os arquivos de controle e
escrituracdo contabil, observando a necessidade de
atualizacao; .

VI. orientar e controlar a escrituracao sintética e analitica em
todas as suas fases, bem como os langamentos relativos as
operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a
despesa,

VIl. levantar, organizar, elaborar e emitir mensalmente, os
balancetes do sistema financeiro e orcamentario e seus
respectivos quadros demonstrativos;

Vill. levantar, organizar, elaborar e emitir mensalmente,
trimestralmente ou quando for solicitada, balancetes
financeiros e orcamentarios do Fundo Municipal de Saude e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX. observar e fazer cumprir todas as orientacbes expedidas
pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;

X. dirigir e fiscalizar os trabalhos do Departamento de acordo
a legislacao vigente e as instru¢des do Secretario Municipal
de Administracao e Financas;

Xl. sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o
sistema contabil;

Xll. orientar a respeito de exames de registros de lancamentos
e outras operacgbes monetarias, para assegurar sua
eficiente execucdao;

XIill. conferir documentos, confrontando com o registro contabil,
para regularizar, caso necessario, langamentos indevidos;

XiV. relacionar pagamentos e recebimentos, para gerar
informacodes necessarias ao planejamento financeiro;

XV. executar o controle fisico e a guarda de taldes de cheque e
documentos financeiros, providenciando medidas de
seguranca necessarias;

XV1. providenciar pagamentos a fornecedores, servigos
contratados e reembolso de despesas, preparando emisséo
dos cheques e a formalizacao das operacdes, verificando
sempre a regularidade das fases de empenho e liquidacao;

XVIl. receber as importancias devidas a Prefeitura, como tributos,
transferéncias da Unido e Estado, convénios e outros;

[k



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

XVili. manter controle do depésito e retiradas bancarias,
conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes e providenciar as regularizacbées que se
fizerem necessarias;

XiX. verificar a liquidacdo de despesas e conferéncia de todos
os elementos do processo respectivo, observando as
normas legais de licitacdo e contratos;

XX. auxiliar a Secretaria de Administracéo e Financas.

SUBSECAO i
Departamento de Fazenda

Art. 22 - Ao Departamento de Fazenda compete:

|. assessorar o Prefeito em assuntos fazendarios e na
formulagdo e execugdo da politica financeira e econémica
do Municipio;

il. executar as atividades relativas a administracao financeira
e contabil do Municipio, cabendo-lhe, especialmente,
cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais
rendas municipais;

lll. receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

IV. promover o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, patrimonial e orcamentaria;

V. auxiliar a Secretaria de Planejamento e Controle, em
conjunto com o Departamentc de Contabilidade e
Tesouraria, na elaboracdo e controle do orcamento, plano
plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio;

Vi. elaborar planos, programas e projetos municipais
relacionados com a area fazendaria;

Vil. implantar, coordenar e executar as atividades do cadastro
técnico imobiliario, patrimonial e fiscal do municipio;

Viill. promover a execugdo orcamentaria de modo a permitir a
execucao dos programas ou planos de trabalho previstos
pela Administracao Municipal;

IX. assessorar o Prefeito em assuntos fazendarios e na
formulacao da politica financeira do Municipio.

X. elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com outros
departamentos, as politicas fiscal e financeira do municipio;

(L
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Xil.

Xiit.

XiV.

XV.

XVI.

XViL
XViit.

XIX.
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exercer a administracdo tributaria do  municipio,
especiaimente o lancamento, arrecadacdo e cobranca de
tributos;

acompanhar e fiscalizar a arrecadacao das transferéncias
intergovernamentais, no ambito do municipio e providenciar
0 seu recebimento;

promover a atualizacdo das plantas de valores e dos
valores venais dos iméveis urbanos;

promover a elaboragdo,.- acompanhar e rever a
programacao financeira e o calendario fiscal do municipio;
fazer cumprir a legislacdo tributaria e propor alteracGes
guando necessario;

promover o controle e o0 recebimento das rendas néo
tributaveis municipais;

providenciar a abertura de crédito orgcamentario;
providenciar a remissdo ou cancelamento de créditos
fiscais, a restituicdo, isencdo ou declaragdo de imunidade,
nos termos da legislagao tributaria, com autorizagdo do
Prefeito;

fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando
tomadas de contas e determinando apuracdo de fraudes
contra a Fazenda Municipal.

SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social é
0 orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacéo,
execucao e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com a saude
e assisténcia social da populacao, competindo-lhe especialmente:

.

i

.

formular e executar politica municipal de prestacdo de
servicos de saude, a partir das demandas sociais e da
realidade epidemiolégica do Municipio;

pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e
executar as medidas que visem a promogao, preservacao,
manutengcdo e recuperacdo da Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, bem como promover e incentivar estudos e
programas sobre problemas médicos sanitarios do
Municipio;

exercer a direcdo municipal do Sistema Unico de Saude-
SUS;

1
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Vi

Vil
VL.

IX.

Xl

Xit.

Xiii.

XiV.

XV.

XVI.

XViL.

XVHI.

XiX.

ESTADO DE MINAS GERAIS

gerir o Fundo Municipal de Satde;

coordenar a gestdo colegiada de salGde no Municipio,
segundo normas vigentes da politica nacional de satde,
visando o aproveitamento dos recursos humanos e
materiais na area de saude, das instituicoes estaduais e
federais no dmbito municipal;

promover as atividades de assisténcia odontoldgica,
atencdo escolar, prestacdo de servicos de odontologia
curativa simplificada a adultos;

promover e executar acdes especificas de enfermagem e
vigilancia epidemiologica municipal;

promover e executar os servigos de apoio laboratorial e de
vigilancia sanitaria;

promover inspecbes de saude e atencdo meédica aos
servidores publicos municipais;

orientar, coordenar e executar a prestacdo de servicos de
saneamento basico nas areas insalubres, conforme normas
técnicas pertinentes;

controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos
privados de saude;

celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servigos privados de saude, com anuéncia do Prefeito,
bem como controlar e avaliar sua execucao;

planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acoes
de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio;

colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado
na fiscalizagdo das agressGes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satde humana, e atuar para
controla-las;

controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de
produtos pela populacdo e substancias prejudiciais a sua
saude;

exercer o poder de policia do Municipio quanto a qualidade
sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude;

fiscalizar a propaganda comercial no dmbito do Municipio
no que diz respeito a sua adequacdo as normas de
protecao a saude;

promover programas de disseminacao de informacdes de
interesse a saude do consumidor para a populacdo em
geral;

estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das acdes
sobre meio ambiente da producdo e circulacdo de bens e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

da prestacdo de servicos relacionados direta ou
indiretamente com a satde;

solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de érgdos
federais e estaduais necessarios a viabilizacdo da
implantacdo de um sistema de Vigilancia Sanitaria
Municipal, que atende aos anseios da populagéo;

elaborar as politicas municipais, os planos, programas e
projetos relacionados com o apoio ao trabalho, assisténcia
social e 4 crianca e adolescente, responsabilizando-se por
sua execucéo, coordenacado, controle e avaliagéo;
implementar programas de desenvolvimento comunitario:
desenvolver programas de acompanhamento e apoio a
crianga e ao adolescente;

desenvolver programas especiais de apoio a populacdo
carente do Municipio em geral e, especificamente, ao idoso
e as pessoas portadoras de deficiéncia;

encaminhar as decisbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, oriundas de sua competéncia legal;
manter registros de méo-de-obra e oferta de emprego em
nosso Municipio, voltados para o apoio ao trabalho e a
insercéo de trabalhadores no mercado de trabalho local;
opinar sobre a concesséo e subvencio a entidades de acéo
social, promovendo a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos
e aprovando a respectiva prestacao de contas;

articular-se com os demais oOrgdos e entidades de
Assisténcia Social no Municipio;

dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar as ac¢des municipais que versem sobre a
execucdo da politica de assisténcia social; de habitacédo
popular, assisténcia a crianca e ao adolescente e de apoio
ao trabalho;

gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

promover a organizacdo das entidades ndo governamentais
existentes no Municipio, que tenham como objetivo a
prestacdo de assisténcia social aos cidadios;

desenvolver os servicos de assisténcia prestados a
populacao pelos 6rgaos publicos municipais;

a orientacdo e assisténcia técnica na criagdo e no
funcionamento de associacbes de bairros e outras
organizagdes sociais que visem a participacdo comunitaria;
exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo
Chefe do Executivo Municipal que estejam relacionadas
com sua area de atuacéo.
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SUBSECAO |
Do Departamento de Satide

Art. 24 - Ao Departamento de Saltde compete:

I executar a politica municipal de prestacao de servicos de
saude;

i dirigir as Unidades de Saude do Municipio, realizando o
controle do pessoal, material clinico, de escritério e de
medicamentos da Unidade;

i.  verificar as condigcdes de funcionamento das unidades,
propondo melhorias que visem o solugcdes para o bom
atendimento das pessoas;

V. zelar pela higiene e limpeza das unidades de satide;

V. apurar responsabilidade clinica, de médicos, enfermeiros e
auxiliares, e recomendar solugcbes ao Secretario de Satde;

Vi. Coordenar o recebimento e manutencdo de dados para
confeccgéo dos boletins SAI/SUS ( BPA, BIM, BDP );

Vil. controlar o atendimento e a producdo dos atendimentos
ambulatoriais basicos e especializados no municipio;

Viil. avaliar periodicamente o resultado das acdes da salde, e
supervisionar o servico;

IX.  divulgar os dados junto ao Secretario de Saude.

X promover as atividades de assisténcia odontolégica a
comunidade,

Xl.  executar acdes especificas de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica municipal;

Xill. executar os servicos de apoio laboratorial e de vigilancia
sanitaria.

SUBSECAO i
Do Departamento de Coordenacido do Fundo Municipal de Saude

Art. 25 — Ao Departamento de Coordenacéo do Fundo Municipal
de Saulde compete:

I. gerir o Fundo Municipal de Saude.

SUBSECAO il
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 26 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

colaborar na elaboragdo das politicas municipais, dos
planos, programas e projetos relacionados com o apoio ao
trabalho, assisténcia social e a crianca e adolescente;
supervisionar os procedimentos de assisténcia as pessoas
carentes do Municipio;

realizar levantamentos de Associagées de bairros, dando
orientacdes e apoio;

assessorar os trabalhos do Conselho Municipal
Assisténcia Social;

cadastrar pessoas carentes, fazendo levantamentos de
moradores de area de risco;

orientar e coordenar levantamento socio—econdmico das
diversas comunidades do Municipio;

promover atividades que favorecam o desenvolvimento
socio-econdmico de pessoas carentes do Municipio.
Colaborar na implementagdo de programas
desenvolvimento comunitario;

executar programas de acompanhamento e apoio a crianca
€ ao adolescente;

executar programas especiais de apoio a populacdo
carente do Municipio em geral e, especificamente, ao idoso
e as pessoas portadoras de deficiéncia;

articular-se com os demais orgdos e entidades de
Assisténcia Social em nosso Municipio;

executar as agdes municipais que versem sobre a politica
de assisténcia social; de habitacdo popular, assisténcia a
crianga e ao adolescente e de apoio ao trabalho:
desenvolver os servicos de assisténcia prestados a
populacéo pelos 6rgdos puablicos municipais, em conjunto
com a Secretaria correspondente;

exercer outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo
Secretario de Saude e Assisténcia Social relacionadas com
sua area de atuacéo.

de

de

SUBSECAO IV

Do Departamento de Coordenacao do Fundo Municipal de Assisténcia

Social

Art. 27 — Ao Departamento de Coordenacéo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social compete:
I. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

alAS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é o 6rgéo
de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execuco, coordenacio e
avaliacdo das atividades do municipio relacionadas com a educacdo e a
cultura, competindo-lhe especiaimente:

i

i

.

V.

Vi.

Vi
Viil.
IX.

XL

X1
Xt
XIV.
XV.

XVL

assessorar o Prefeito Municipal na formulacao da politica
educacional e cultural do Municipio, no ambito de sua
competéncia;

coordenar o sistema educacional do Municipio, de acordo
com a legislacao vigente;

a responsabilidade pelas atividades relativas a educacgéo de
primeiro e segundo graus;

a instalacdo e manutencio de estabelecimentos municipais
de ensino;

a elaboracéo e execugao do Plano Municipal de Educacao;
a coordenacao e controle de programas de merenda
escolar;

a instalacdo e manutencdo de bibliotecas;

a difusao cultural,

dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades relacionadas a politica da
educacao no que concerne as divisdes subordinadas a sua
area de atuacao;

promover convénios visando a melhoria do padrdo
educacional do Municipio;

articular-se com outros 0rgaos, visando estimular atividades
culturais no Municipio;

incentivar o surgimento de grupos culturais no Municipio;
promover concursos literarios, artisticos e culturais;
estimular os eventos artisticos e culturais;

dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades inerentes a cultura, no ambito
do Municipio;

acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
Departamentos que lhe sao subordinados.

SUBSECAQ |
Do Departamento de Educacgéo

Art. 29 — Ao Departamento de Educacdo compete:
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.

V.

VI

VL.

VL.

IX.

ESTADO DE MINAS GERAIS

realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de
ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdo, analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o sistema de ensino
municipal;

colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da
escola, opinando sobre suas implicagbes no processo de
coordenacdo das atividades. docentes, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

planejar e organizar as atividades do professorado,
programando atividades que possibilitem o
desenvolvimento harmédnico do sistema educativo dentro da
escola;

supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino
aplicados, orientando sobre a execucgdo e a selecdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar,
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

avaliar os resultados das atividades pedagodgicas,
examinando fichas, prontudrios e relatorios, analisando
conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacoes
e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a
eficacia dos métodos aplicados e providenciar
reformulacdes adequadas, quando necessario;

promover a obtencdo de recursos humanos e material
didatico indispensaveis a realizacdo de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar
o pleno cumprimento dos mesmos;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participarem de programas de treinamento e
reciclagem, para manter em bom nivel o processo
educativo e possibilitar o acompanhamento da evolucgdo do
ensino no Pais.

acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos setores que
Ihe sédo subordinados.

Colaborar na elaboracéo e execu¢éo do Plano Municipal de
Educacéo.

SUBSECAO i
Do Departamento de Cultura

Art. 30 — Ao Departamento de Cultura compete:
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.

V.

Vi

Vil

VL.

IX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

planejar e coordenar atividades de intercAmbio sécio-
cultural;

organizar e participar de atividades comemorativas de
carater civico-social na comunidade;

divulgar e zelar pela integridade das manifestagdes
culturais do Municipio;

participar de maneira integrada, da formacéo cultural dos
estudantes das escolas do Municipio;

desenvolver exposicdes e eventos culturais com o objetivo
de divulgar o trabalho de artistas locais;

estabelecer objetivos e metas para as atividades culturais
do Municipio;

planejar, organizar e controlar as atividades -culturais,
fixando politica de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

articular-se com outros érgaos, visando estimular atividades
culturais no Municipio;

incentivar o surgimento de grupos culturais no Municipio;
estimular os eventos artisticos e culturais.

SUBSECAO il

Do Departamento de Coordenacdo do Fundo de Educacio

Art. 31 — Ao Departamento de coordenagdo do Fundo de
Educacédo compete:

L

fi.

V.

coordenar os trabalhos administrativos supervisionando a
previsdo de materiais e equipamentos;

assegurar a regularidade de atividades auxiliares da
educacao, tais como merenda e transporte escolar;
desenvolver e manter sistema de controle das unidades
escolares assegurando a regularidade do funcionamento;
desenvolver padroes e procedimentos para propiciar
ambiente adequado a formacédo fisica e intelectual dos
alunos;

planejar as atividades administrativas, elaborando
orcamentos e cronogramas.

SUBSECAO IV
Das Diretorias de Escolas Municipais

Art. 32 - As Diretorias das Escolas Municipais compete:

il
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I. representar, administrar e dirigir a escola, bem como,
superintender as atividades nela realizadas;
Il. assessorar a Secretaria de Educacao;
Ill. administrar o patriménio das Escolas, que compreende as
instalacdes fisicas, os equipamentos e materiais;,
IV. coordenar a administracdo de pessoal;
V. coordenar a administragcéo financeira e contabil da escola;
Vi. favorecer a gestdo participativa da escola;
Vil. participar do atendimento escolar no municipio;
Vill. gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos
da escola;
IX. representar a escola junto aos demais érgéos e agéncias
sociais do municipio;
X. coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do
Piano de escola.

SUBSECAO V
Das Vice-Diretorias de Escolas Municipais

Art. 33 — As Vice-Diretorias das Escolas Municipais compete:

I auxiliar a diretoria, representando-a em seus
impedimentos eventuais;

L. assessorar a diretoria no planejamento, execucdo e
avaliacdo de todas as atividades administrativas e
pedagogicas da escola;

.  cumprir as atividades que, por sua natureza, seja
decorrente das atribuicdes proprias de seu cargo.

SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E MEIO
AMBIENTE

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e
Meio Ambiente é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execucéo, coordenacdo e avaliacdo das atividades do municipio relacionadas
com o esporte e lazer, bem como com o turismo e O meio ambiente,
competindo-lhe, especiaimente:

Nt
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il

V.

ESTADO DE MINAS GERAIS

elaborar planos, programas e projetos relacionados com o
esporte e o lazer, responsabilizando por sua execucéo,
controle e avaliacao;

elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de
esporte e lazer;

planejar, coordenar e supervisionar o desenvoivimento do
desporto no Municipio;

promover convénios com entidades publicas e privadas,
visando o desenvolvimento do ssporte e do lazer no &mbito do
municipio;

V.administrar os bens publicos municipais destinados a pratica de

Vi

VL.

VL.

IX.

Xi.
Xil.
Xitl.
Xiv.
XV.

XVI.

XVii.

esportes;

promover, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades
governamentais e privadas, e supervisionar a realizacdo de
eventos que divulguem e estimulem a pratica do esporte, as
atividades fisicas, recreativas e de lazer;

administrar os estabelecimentos de esportes, recreacdo e
lazer, mantidos pelo Municipio;

elaborar e acompanhar projetos visando a assisténcia técnica,
o estimulo e o incentivo as agremiagbes esportivas do
Municipio;

desenvolver estudos e pesquisas, em articulacdo com os
demais Orgdos da Administracdo Municipal, visando a
identificacdo e definicido de areas para a implantacdo e
producéo das diversas modalidades desportivas, recreativas e
de lazer,

regulamentar o uso e o funcionamento de instalactes e locais
destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas, de
lazer ou educacao fisica.

prestar cooperacdo e assisténcia financeira supletiva as
entidades municipais dirigentes do desportos;

zelar pelo cumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente;

promover e estimular o turismo no municipio;

planejar, coordenar e controlar, no ambito municipal, as
atividades relativas a protecdo do meio ambiente e ao
desenvolvimento do turismo;

promover as atividades de propulsao do potencial turistico do
municipio;

assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na
organizacdo e no acompanhamento de todas as propostas
que visem o desenvolvimento do turismo;

elaborar e promover a implementacdo de programas especiais
de protecdo e recuperacao ambiental;
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XVIll. fazer cumprir a regulamentacdo ambiental no municipio e

XiX.

XXI1.

elaborar e propor as normas municipais especificas;
promover, em articulacgdo com a Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Desenvolvimento econdmico e social a
conservacado e protecdo do patriménio natural do municipio e
dos sitios arqueologicos e de valor historico;

promover estudos de viabilidade econdmica e de custo-
beneficio dos projetos desenvolvidos por esta secretaria;
acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos setores que
Ihe sé@o subordinados;

exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Chefe
do Executivo Municipal, bem como aquelas que relacionem
com sua area de atuacao.

SUBSECAO |
Do Departamento de Esporte e Lazer

Art. 35 — Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

i

L

V.

Vi

VI

VL.

executar planos, programas e projetos relacionados com o
esporte e o lazer;

promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, e
estimular o seu desenvolvimento;

promover, em articulagdo com os demais o6rgaos e entidades
governamentais e privadas, a realizacdo de eventos que
divulguem e estimulem a pratica do esporte, as atividades
fisicas, recreativas e de lazer;

administrar os estabelecimentos e equipamentos de esportes,
recreacao e lazer, mantidos pelo Municipio;

executar projetos visando a assisténcia técnica, o estimulo e o
incentivo as agremiagdes esportivas do Municipio;

colaborar no desenvolvimento de estudos e pesquisas que
visem a identificacdo e definicdo de areas para a implantacdo
e producdo das diversas modalidades desportivas, recreativas
e de lazer;

fiscalizar o uso e o funcionamento de instalacbes e locais
destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas, de
lazer ou educacao fisica;

assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na
organizacao e no acompanhamento do esporte e do lazer no
municipio;

dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar
todas as atividades de administracdo dos bens e
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equipamentos  publicos destinados ao estimulo e
desenvolvimento do desporto e do lazer;
X. estimular as atividades recreativas para a populacéo;
Xl. promover a organizagado de associagdes e clubes desportivos;
Xll. promover, com regularidade, torneios, campeonatos e
disputas, visando ao aproveitamento técnico de atletas do
Municipio;
Xii. promover a utilizacdo dos parques pracas e jardins municipais
para fins recreativos.

SUBSECAQ II
Do Departamento de Turismo e Meio Ambiente

Art. 36 — Ao Departamento de Turismo e Meio Ambiente
compete:

L coordenar e controlar, no dmbito municipal, as atividades
relativas a protecdo do meio ambiente e ao
desenvolvimento do turismo;

i estimular o turismo no municipio;

. coordenar e promover as atividades de propuisdo do
potencial turistico do municipio;

IV. assessorar o planejamento, a organizacdo e o
acompanhamento de todas as propostas que visem o
desenvolvimento do turismo;

V. promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Desenvolvimento econdmico e social,
a administracdo e conservacdo dos parques e jardins
municipais;

VI. coordenar e fiscalizar os servigos publicos concedidos e
permitidos que possam influir no meio ambiente;

Vil.  promover, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Desenvolvimento econdmico e social
a conservacdo e protecdo do patrimonio natural do
municipio e dos sitios arqueoldgicos e de valor histérico;

Vill.  promover e apoiar acdes relacionadas com a recuperacéo e
areas do municipio que estejam degradadas;

IX. incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-
cientificos relacionados com sua area de competéncia,
divulgando os resuitados obtidos;

X. promover a educacdo ambiental e a formagdo da
consciéncia coletiva de conservacdo e de valorizacdo da
natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida.
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SEGAO VIIi |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Desenvolvimento Econdmico e Social é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacio e controle das atividades
relacionadas com a prestacdo de servicos publicos e com as obras publicas
municipais de manutencdo e pequeno porte, e, responséavel pela politica de
desenvolvimento municipal, competindo-lhe especialmente:

L. elaborar a programacgdo e o projeto das obras publicas
municipais, bem como acompanhar a sua execucéo,
observadas as diretrizes do pianejamento municipal;

i coordenar a recuperacdo e conservacdo de edificios
proprios municipais;

lll.  coordenar e executar as atividades relacionadas com a
prestacéo dos servigos publicos;

V. administrar o servigo de transporte;

V. coordenar o controie do uso do solo;

VL. fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as posturas
municipais;

VIl. coordenar a construcdo e conservacdo de estradas,
caminhos e pontes, segundo o planejamento rodoviario do
municipio;

VI, fiscalizar os contratos relativos a servicos executados por
terceiros;

IX.  administrar os servicos de agua, esgoto e pavimentacao;

X. estimular as acdes que visem o progresso econdmico e
social,

XI.  articular para as politicas de comércio, industria, servicos e
agropecuaria;

Xll.  planejar as agdes do governo municipal com vistas a
exercer maior atracdo aos investidores nas éareas de
agropecuaria, industrializacdo, armazenamento, producéo,
comercializacao e servigos;

Xill. desenvolver programas visando estimuiar o surgimento de
microempresas, associacdes, setores agricolas, pecuarios,
artesanais, dentre outros;

XIV. estudar a viabilizacdo de planos de setorizacdo de
COMErcio e Servicos;
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XV.

XVIL.

XVHHI.

XiX.

XX,

ESTADO DE MINAS GERAIS

assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na
organizacdo e no acompanhamento de acdes que visem a
propulsionar o Municipio, no sentido do desenvolvimento
econdmico e social integrado;

desenvolver estudos da realidade do Municipio no tocante
as suas potencialidades econdmicas;

dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades de administracéo dos bens e
equipamentos ptublicos colocados em subordinacéo 2
Secretaria;

desenvolver programa estatistico com vistas ao
fornecimento de dados atualizados sobre o potencial
econdmico o Municipio;

planejar e executar, diretamente ou mediante contrato ou
convénio com especialistas e organizacbes especializadas
em engenharia sanitaria, de direito piblico ou privado, as
obras relativas a construcdo, ampliagdo ou remodelacdo
dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e
esgoto sanitario;

coordenar as operagbes, manutengdes, conservacgbes e
exploracéo dos servicos de agua potavel e esgoto sanitario;
exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo
Chefe do Executivo Municipal, bem como aquelas que
refacionem com sua area de atuacao;

acompanhar, dirigir e orientar as atividades dos
departamentos que lhe sdo subordinados.

SUBSECAO |
Do Departamento de Obras

Art. 38 — Ao Departamento de Obras compete:

L.

I

.
V.
V.
Vi
VIL

executar a programacdo e o projeto das obras publicas
municipais;

executar a recuperagdo e conservacdo, bem como a
construcdo, de edificios proprios municipais;

abrir novas artérias e logradouros publicos;

cuidar das atividades relativas a manutencdo, ampliagéo e
melhoria da malha rodoviaria municipal;

manter atualizada a planta cadastral do municipio;
coordenar atividades urbanisticas do municipio;

licenciar e fiscalizar obras particulares;

mAd
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Viii.

Xl

Xil
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executar as atividades relacionadas com a prestacdo dos
servicos publicos na sua area;

executar planos de expanséo, protecdo e melhoria do meio
ambiente;

controlar o uso do solo;

construir, ampliar, melhorar e conservar as estradas,
caminhos e pontes municipais, segundo o planejamento
rodoviario do municipio;

administrar, manter e operar os servigos de pavimentacéo.

SUBSECAO i
Do Departamento de Transportes

Art. 38 — Ao Departamento de Transportes compete:

L
I

.

V.

V.

Vi

VII.

VL.

IX.

coordenar e apoiar o sistema de transporte publico;
promover reunides, palestras com empresarios que atuam
na area de transporte;

controlar € manter a frota de veiculos, maquinas e
equipamentos de uso geral da administracgéo;

planejar e propor itinerario e pontos de passageiro para
transporte coletivo,

coordenar e apresentar solugcdes concernente ao transito
no Municipio;

exercer a geréncia das operacbes dos servicos de
transporte por estradas de rodagem, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execucio e
avaliando os resultados, para assegurar processamento
normal de transporte de mercadorias e viajantes e o
emprego mais eficaz dos equipamentos publicos de
transporte;

determinar as necessidades relativas aos meios de
transporte, avaliando os ja existentes, os horarios em vigor,
0 emprego do equipamento disponivel e as possibilidades
de suprir as caréncias, para decidir sobre as politicas de
acao, normas e medidas a serem propostas;

aplicar métodos aprimorados de controle de circulagdo de
veiculos;

formular uma politica de transportes, desenvolvendo
programas novos ou aprimorados de dominio do trafego,
para obter uma circulacdo segura e rapida de veiculos e
pedestres;
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X. calcular a carga maxima que podem suportar as vias e
pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa
area, para dispor sobre os fluxos de circulacdo de veiculos;

Xl. estudar e propde modificagbes no tracado e alargamento
das ruas e vias em geral, levando em consideragdo o
volume de trafego atual e o previsto para o futuro.

SUBSECAO il -
Do Departamento de Limpeza Publica

Art. 40 — Ao Departamento de Limpeza Urbana compete:

L. supervisionar e coordenar equipes de trabalho de varricéo,
capina e coleta de lixo;

i acompanhar a limpeza de todos os bairros, ruas e avenidas
da cidade conforme planejado;

lll.  planejar o sistema geral de coleta de lixo domiciliar;

IV. fiscalizar os contratos relativos a servicos de limpeza
executados por terceiros, supervisionando empreiteiras
contratadas para realizacdo de limpeza em ruas e
avenidas;

V. coordenar e organizar equipes para permanente prestacdo
de servigos em limpeza e manutencao de prédios publicos,
pracas e jardins;

VI.  administrar os servigos de limpeza no municipio.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 41 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econdémico e
Social compete:

L. colaborar no planejamento das a¢cbes do governo municipal
com vistas a exercer maior atracéo aos investidores;

i estimular o surgimento de indistrias caseiras e artesanais;

lll.  estimular o associativismo participativo e produtivo;

IV. estimular o surgimento de microempresas;

V.  estimular os setores agricolas e pecuarios do Municipio,
para maior produtividade;

VI. estimular o surgimento de entidades classistas na
valorizacao das existentes, com o objetivo de desenvolver o
potencial produtivo;
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estimular o associativismo participativo e o cooperativismo
entre as classes produtoras;

exercer atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario
de Obras, Urbanismo e Desenvolvimento Econdémico e
Social;

SUBSEGAQ v
Do Departamento de Aqua e Esgoto

Art. 42 — Ao Departamento de Agua e Esgoto compete:

]

-

-

V-

Vi -

Vit -

Vit -

IX-

Xl -

Xii -

efetuar os levantamentos e elaborar o diagnodstico dos
recursos hidricos do Municipio, tendo em vista o
abastecimento de agua potavel e o aproveitamento de tais
recursos no desenvolvimento econdmico do Municipio,
analisados, outrossim, os recursos técnicos e financeiros
disponiveis para atuacao nessa area;
operar, manter, conservar e explorar diretamente os
servigos de agua potavel e esgoto sanitario;
fixar as tarifas e taxas decorrentes dos servicos de agua e
esgoto;
fixar a contribuicdo de melhoria exigivel em razdo de obra
que executar,
promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas
para o aperfeicoamento de seus servicos e manter
intercAmbio com entidades que atuem no campo do
saneamento;
promover atividades de preservacdo e combate a poluigcdo
dos cursos d'agua do Municipio visando ao aproveitamento
para o abastecimento publico de agua;
elaborar programas de execucdo de melhorias sanitarias
domiciliares;
exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o
saneamento urbano e rural, desde que asseguradas os
recursos financeiros necessarios;
coordenar areas e executar programas, planos e atividades
de saneamento;
realizar servicos de operacdo e manutencdo dos sistemas
de distribuicdo de agua e de coleta e afastamento de
esgotos;
proporcionar a melhoria operacional dos sistemas de agua
e de esgoto sanitario;
fiscalizar a exploracdo do servico prestado pelo
concessionario no ambito do Municipio;
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Xilt - efetuar a captacéo, a aducdo, o tratamento e a distribuicdo
de agua para o Municipio;

XIV - projetar e concluir redes de abastecimento de agua;

XV - elaborar projetos de redes de esgotos sanitarios, pluviais e
de canalizacao.

SEGAOX
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 43 — A Assessoria Jundlca € o oOrgdo de representag;ao
juridica do municipio e de assessoramento juridico ao Prefeito, demais 6rgdos
e a comunidade, competindo-lhe especialmente:

I representar o Municipio nos érgédos do poder judiciario;

1. expedir instrucées, minutas para elaboracdo de leis,
decretos e regulamentos;

. executar atividades de pesquisa e elaboragédo de pareceres
juridicos;

IV. assessorar as Secretarias, segundo diretrizes e normas a
serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito
Municipal;

V. prestar assessoramento técnico em sua é&rea de
conhecimento;

VI.  assessorar o processo legisiativo;

Vil. a redacdo de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, reguiamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

Vill. a orientacdo e participacdo juridica nos inquéritos e
processos administrativos;

IX.  executar atividades afins.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — Os Departamentos serdo preenchidos, em percentual
minimo de 80%, por servidores de cargo efetivo, em conformidade com o art.
37, V, da Constituicdo Federal.

Art. 45 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta de dotacdes proprias do orcamento vigente.
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Art. 46— Revogam-se as disposigdes em contrario, especiaimente
a Lei n® 409/90.

Art. 47 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Japaraiba, 29 de agosto de 2001.

AQuio DE MENDONCA
REFEITO MUNICIPAL



