RESOLUCAO N° 392, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1999.

Institui o titulo de “Desempenho Comunitario e
Empresarial” e determina outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Unai, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 80, I, “d”, da Resolugao 195, de 25 de novembro de 1992, faz saber
que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. E instituido, no &mbito do Poder Legislativo Municipal, o titulo denominado
“Desempenho Comunitario e Empresarial”, destinado aos estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos que se destacarem na promoc¢do e execucdo de projetos e programas, cuja
finalidade seja objetivar a¢Oes sociais nas areas de saude, educacdo, meio ambiente, cultura, esporte e
de apoio as entidades filantrdpicas.

Paragrafo unico. Cada uma das areas descritas neste artigo serd contemplada com um
troféu, sendo que um mesmo estabelecimento podera receber mais de uma premiacao.

Art. 2° O titulo de “Desempenho Comunitario e Empresarial”, sera entregue anualmente
no més de dezembro, em data a ser agendada pelo Cerimonial da Camara Municipal de Unai, com
antecedéncia de, no minimo, 90 ( noventa) dias.

Art. 3° Sera confeccionado e enviado pela Camara Municipal de Unai, formulario de
participacao dos projetos para sua efetiva inscricdo a todos os estabelecimentos descritos no artigo 1°.

8. 1°. Os projetos deverdo conter o maior numero possivel de dados quantificados, para
permitir melhor avaliacéo.

8. 2°. Deverdo ser anexados aos projetos enviados outros materiais, como descri¢éo
detalhada, fotografias, pecas de divulgacdo, documentos importantes, recortes de publicacdes,
diplomas, fitas de videos e outros, caso existam.

8. 3°. A Mesa Diretora da Cémara Municipal de Unai fixard o prazo para 0S
estabelecimentos interessados inscreverem seus projetos, para concorrerem a premiagdo, e
providenciara ampla divulgacéo.



Art. 4° E a Comisséo Julgadora, identificada pela sigla COJUL, formada por 07 (sete)
membros, assim distribuidos:

I — 01 (um) representante indicado pela Camara Municipal de Unai;

I1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

111 — 02 (dois) representantes da Associacdo Comercial e Industrial de Unai — ACIU;
IV - 01 (um) representante da Camara de Dirigentes Logistas de Unai — CDL;

V - 01 (um) representante do Sindicato Rural;

VI - 01 (um) representante do Sindicato dos trabalhadores rurais.

8. 1°. Cabe a Camara Municipal de Unai comunicar a cada um dos érgdos elencados nos
incisos deste artigo, para que designem 0s seus respectivos representantes.

8. 2°. Os membros da COJUL reunir-se-ao, logo apos indicados, para escolha de seu
Presidente e Vice-Presidente.

8. 3. A COJUL reunir-se-4, no prazo de 30 (trinta) dias de sua constitui¢do, para
elaboracdo de seu regimento interno.

8. 4° A funcdo de membro da COJUL n&o sera remunerada, constituindo relevante
interesse publico, ndo gerando qualquer relagdo de natureza empregaticia, fiscal ou previdenciaria com
0 Municipio.

Art. 5°, Compete a COJUL.:

I — analisar imparcialmente o0s projetos e programas desenvolvidos pelos
estabelecimentos participantes;

Il — selecionar os melhores projetos ou programas, em cada area de atuacdo, dentro de
critérios estabelecidos em regulamento.

Il — julgar os casos omissos.
8. 1°. A decisdo da COJUL é soberana e irrecorrivel.

8. 2°. A COJUL determinara as datas para a realizacdo das reunifes, para 0 processo de
analise e escolha dos projetos.



Art. 7°. A relagdo contendo a indicagdo dos homenageados sera encaminhada & Mesa
Diretora da Camara Municipal de Unai, pela comissdo julgadora, 30 (trinta) dias antes da data
designada para a solenidade de entrega do titulo.

Art. 8% Os critérios de avaliacdo, para os participantes serem qualificados, serdo 0s
seguintes:

I — contribuic&o social e,
Il — opinido geral.

8. 1° No item contribuicdo social, serdo avaliadas as contribuigdes e acdes sociais
realizadas pelo estabelecimento, tendo como indicadores tempo de contribuicdo pecuniaria, tempo de
presenca de trabalho voluntério e estimulo a capacitacao profissional, junto as entidades voltadas para o
desenvolvimento da comunidade.

8. 2°. O critério opinido geral tera como base a realizacdo de pesquisa de opinido para
avaliar o relacionamento com sua comunidade, tendo como indicadores a imagem, a competéncia, a
confianca, a seriedade, a conduta ética, a postura comunitaria, indicados por um ou mais beneficiados
ou alguém que ateste os resultados do estabelecimento.

Art. 9°. Cada item da avaliacdo receberé de 0 a 100 pontos, classificando ou eliminando
0 participante da premiacao.

Paragrafo Unico. Os fatores de ponderacdo para os itens serao:

I — contribuicg&o social — 75%;
Il — opinido geral — 25%.

Art. 10°% As empresas classificadas poderdo utilizar nos produtos, pegas de
comunicagdo, propaganda e publicidade, o selo intitulado “EMPRESA CIDADA”, atestando para o
publico sua responsabilidade social.

Art. 11° As despesas decorrentes desta resolucdo correrdo a conta de dotacdo
consignada no orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, o Poder Legislativo Municipal podera, se
for o caso, firmar convénios e parcerias com entidades representativas e de classe.

Art. 12°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 13°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Unai (MG), 09 de dezembro de 1999.

VEREADOR ENES DE MENEZES
Presidente

VEREADOR BETINHO
1° Secretario



