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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
' GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 001/2014
' DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014, |

Ao

Exm©° Sr.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA |

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PEDRA PRETA — ESTADO DE MATO GROSSO | /

Excelentissimo Senhor Presidente, |

Senhores (as) Vereadores {as). /

| |
Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias ¢ Projeto de Lei Complementar anexo, que objeﬁfiva a
Criacdc de Cargos Publicos para preenchimento por Concurso,’ bem
como a legalizagdo daqueles para os quais foram realizados ConFursos
em datas anteriores escorados tdo somente em Editais, sem exigténcia

de Lei (s) aprovada (s) por este Poder Legislativo. ]

Apenas por cautela, informa que nosso Municipio carece de

. o L , L .
legislacdo que cria os Cargos ocupados por servidores da Pre}feltura,
especialmente aqueles aprovados nos concursos realizados nos Bitimos

16 (dezesseis) anos. _ ' e T
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
 GABINETE DA PREFEITA

O Concurso do- ano 2010, po'r exemplo, que seleciopou
ocupantes de cargos de Professor e Garié’, entre outros, né’o dispunhaJ de
Lei (s} Anterior (es) que criasse (m) esses Cargos. Referido concurso
sequer contou com Lei autorizativa desta Camara de Vereadores.

O Projeto de Lei que segue anexo estabelece salérios conforme

aqueles efetivamente pagos por profissicnais que exercem Cargos| em

— comissao n'o Municipio, como € o caso dos medicos, fazendo constar do
Saldrio os penduricalhos pagos pela Administragdo com outras

nomenclaturas (auxilio moradia, auxilio transporte, entre outros).

Da mesma forma, Cria Cargos hoje ocupados por técnicos por
livre nomeacdo da Chefe do Executivo (somente em nosso Muhicfpio,
Médicos e enfermeiros, por exempilo, sd80 nomeados por Portaria, em
cargos de confianga, sem aprovacdo em Concurso Publico).

Ao enviar este Projeto, colocamo-nos a disposicdo para realizar

quantas reunides forem necessarias com 0s Vereadores e Verea'doras
desta Casa de lLeis, para sanar quaisquer ddvidas e prestar tod})s 0s

esclarecimentos necessanos, na certeza de contar com a efetiva
participaciio de Vossas Exceléncias na aprovacdo deste Projeto, |

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 13 de fevereiro de /2014.

s |
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ESTADO DE MATO GROSSO :
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

‘PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2014
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014. :
!
Dispde sobre a criagéo de Cargos na estruttflra
administrativa do Municipio e outras providéncias.
[
MARILED! ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita de
Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, usando das atnbung:oes que the sao
conferidas por Lei, especialmente o disposto no artigo 27, Lei Organlca

Municipal; |

|
f

FAZ SABER gue a Cémara Municipal aprovou g ela :

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativé do
Municipio, os Cargos de provimento efetlvo regfdos pelo regime Estatutarto a

serem preenchidos por concurso publico, a seguir descritos:
| — Nivel Fundamental:

a) Agente Comunitario de Saude, com ensino fundamental compieto
remunerado de acordo com o piso salarial do Municipio, 40 horas
semanais de trabalho, estabelecendo-se em 40 (quarenta) as vagas a
serem abertas e preenchidas por Concurso publico e/ou a serem
preenchidas por meio da efetivagao dos atuais Agentes Comumtar;os de

Salide que desempenham essa fung&o e cumprem os requisitos

estabelecidos pelo Ministério da Salde e Tribunal de Contas do Estado,

com as seguintes atribuicdes:; atuar em atividades de prevengéo de
' |

doengas e promogdo da salde, mediante acdes domicniérg‘as ou

- .
] .
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA |

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipgi:li;
utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultu;’al
da comunidade; promogdo de agbes de educacdo para a sailt;je
individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controlei e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, ¢bitos, doengas! e
outros agravos a saude; estimulo a participacéo da comunidade_ nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; realiza¢éo de v_isi‘ias
domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de riscq! a
familia; e a participagdc em agdes que fortalegam os elos entre o sejtor

|
salde e outras politicas que promovam a.qualidade de vida. |

\

Agente de Combate a Endemias, com ensino fundamental con‘rpleto,i 40
horas semanais de trabalho e remunerado de acordo com © piso 'sa!afrial
do Municipio, estabelecendo-se em 15 (guinze) as vagas a s_ejrem
abertas e preenchidas por Concurso publico e/ou a serem preenchfdas
por meio da efetivagdo dos atuais Agentes de Endemia fque
desempenham essa fungdo e cumprem os requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Saude e Tribunal de Conias do Estado, com as seguiirwtes
atribuigctes: Atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doeng:as e
promogaoc da saude, desenvolvidas em conformidade com as d;retpzes
do SUS e sob a supervisdo do gestor mummpal de saude. Agoe‘ls de
prevencdo de endemias e promogdo da melhoria de condifgées
ambientais nos imdveis localizados no Municipio. Agbes que auxiliel}n no
diagnostico e no tratamento de endemias. Notificagédo e controle{ das

mesmas. Participar no planejamento das agbes de combate e corjﬁtrole
|

|

|

Motorista, com ensino fundamental incompleto, 40 (quarenta) poras

de endemias assim como da avatiagdo dos resultados desta.

semanais de trabalho, estabelecendo-se 45 (quarenta e cinco) as \I/agas

a serem abertas e preenchidas por concurso publico, com salario de
. . |
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M:e&wrmw“'

Grsa i

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401
2 i



ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA |

R$1.200,00 (urh mil e duzentos reais), incluidas as ja ocupadas pPr
concursados para este Cargo reajustado conforme Lei 075/1998, carga
horaria semanal de 40 horas de'trabalho, com CNH C, no minimo, co?m
as seguintes atribuicdes: Atuar em atividades relativas a éarea c;ie
transporte, dirigindo veiculos de transporte de &nibus escolaresfe
ambulancia hoépitalar: dirigir e conservar os Onibus, veiculos e as
ambulancias da Administracao Publica. lnspecionar 0 veiculo antes E‘da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
- condices de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cod}go
de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou prograrr;zas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitado's?ou
determinados. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falha‘s e
solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado. Facultado a

efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu

funcionamento em casos excepcionais € emergenciais. Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso. Operar
‘ |
os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes,
alarmes luminosos, dentre outros que estac correlacionados com alsua
|
I
legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando

perfeita operag¢do. Zelar pela documentagéo do veiculo, verlﬂcando sua

solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prog’atos»
socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotacdes de viaéens
realizadas, pessoas transportadés, quilometragem rodada, itineréri,‘os e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veficulo
apos © servigo, conduzindo-o0 até a garagem da prefeitura', Jfpara

possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Transportar pes;soas,

materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condigdes de
|

funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaggo. Comunicar a ¢hefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguran:r;a de

passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade. . @

@m Frofeliura do ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA

d) Operador de Maquinas Pesadas, com ensino fundamental mcompieto
40 (quarenta)} horas semanais de trabalho, estabelecendo -se 10 (dez) as
vagas a serem abertas e preenchidas por concurso plblico, com salarlo
de R$1.200,00 (m:l e duzentos reais), incluidas as ja ocupadas por
concursados para este Cargo, reajustado conforme Lei 075/1998, carga
horaria semanal de 40 horas de trabalho, com CNH C, no minimo, cc?m

as seguintes atribuigbes: Atuar em atividades relativas a area I\d

operagao de maquinas e equipamentos; opera maquinas da construgll,

W civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nive[‘lar
apiainar e compactar terra e rhateriais similares, preparar concretlc‘)‘ e
colocar cap'éamento de asfailo e concreio nas estradas e outlr;os,
auxiiando na execugdo de obras publicas. Opera as seguirlfltes
maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micror;rofo
compactador,' trator agricola,  rolo compactador, rolo compactédor
vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de est_eifas,
retroescavadeira, escavadeira  hidraulica e moto scraper. Opferar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de!z pa
mecadnica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, a{reia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abri_rr canai{s de
drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. O;faerar
maquinas providas de laminas para nivelar sclos, na construgéb de
edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou betume, acionando os dlsposmvos, ,para
posiciona-las ‘segundo as necessidades de trabalho. Movrmen’tar a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, chorte,
elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragéo fe 0s
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar ma:terial,
mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigas de
terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamen‘%o de

superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providen’ciar 0

ﬁ 2y Profeliuea dp
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ESTADO DE MATO GROSSO !
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA J

3
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas soj‘b

|
|
'i'
S
f
{

sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acicnando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as

|
necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em

J

caminhBes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para; o
transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencao de maquma,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, paira
assegurar o seu bom funcionamento. 'Acdmpanhar 0S servicos :de
manutencgéo preventiva e corretiva das maquinas e seus implement'os,f =
\ apds executados, efetuar os testes necesséarios. Manter organizad;)s,
impos & conservados os materials, maguinas, equipamentos e Iocaljde
trabalho, gue estao sob sua responsabilidade. ' ‘
I
| {
e) Vigilante, com ;ensino fundamental incompleto, 40 (quarenta) hofras
semanais de trabaiho, salario base do-NILjnicipio, estabe{ec:endo~sejr 32
(trinta e duas) as vagas a serem abertas e preenchidas por concg}rso
publico, incluidas as j& ocupadas por concursados para este Ca‘frgo
reajustado conforme Lei 075/1998, com as segumtes atnbwgoes
Realizar atswdades relacionadas com a vigilancia de toda e quaiquer
unidade ou orgao da Prefeltura Municipal; Executar rondas diurnas e
. noturnas em prédio (s) da Prefeitura Mumcnpa! verificando o fechamento
de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; Controlar a enérada
e saida de pessoas nas dependéncias da Prefeitura ou em qua|squer de
seus prédios; Prestar informagdes quando solicitado; Controlﬁr a
movlmentégéo de veiculos, anotando o numero da (s) placa (s), r{aome
do motorista e horéarios de entrada e saida e fazer anotagéejs de
ocorréncias; Comunicar a autoridade competente qualquer anormalfdade
ocorrida durante a ronda; Inibir a a¢do de vandalos pichadores e outros
no (s) Prédio (s) da Prefeitura; Adotar providéncias para evitar furtos
incéndios e depredagdes do patrimdnio municipal, acionando a pphcaa,

quando necessario; Participar de freinamento na area de atu;agéo,

2

m Frefoltura go
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA g

quando solicitado; Executar outras atlwdades que tenham correlagéfo

com as atribuigbes do Cargo.

Il - Nivel Médio

I
i
|
!
i
|
|

T} Agente de Vigi'léncia Sanitaria, com formagéo compieta do ensi:ﬁo
médio, estabelecendo-se em 02 (duas) a vagas a serem abertasg e
preenchidas. por concurso publico, Qbm percepcao de R$750,If00
(setecentos e cinquenta reais) mensais, para 40 horas semanails de
trabalho, com CNH categoria B, com as seguintes atribuigdes: Fiscaliéar
estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a
higiene, vistoriando suas dependéncias, _fézendo cumprir as exigéncias
do Codigo de Posturas. Autuar e notificar os contribuintes c;ilue
cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagédo vigente, corﬁ o}
objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da rlet
Executar outras tarsfas correlatas determinadas pelo superior imed:ato
Prestar informagbes em processos da area; Expedir notn‘:cagoesf de
apresentacdo de informagdes e documentos, autos de infrac;ée:‘s e
realizar apreenstes; Realizar treinamenio na érea de atuacao, quaindo
solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e ou{ros
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atlwdades
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao pre\na, guando necess(l,ario
a0 exercicio das demais atividades; Manter organizados, Iimpc‘;'ns e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabaiho,
[

|

que estao sob sua responsabilidade. .

g) Fiscal de Tributos, com formagdo completa de ensino medio, habilid!ades

em informatica, estabelecendo-se em 02 (duas) a vagas a S“erem

abertés e preenchidas por concurso publico, para 40 horas semanq'is de
trabalho, com CNH tipo AB, com percepgao de salario de R$1.500,00

(mil e quinhentos reais) mensais, reajustado na forma do Estatutén dos
!

tfﬁﬁf Prefeliura do .

\
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ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA |

Servidores, com as seguintes atribuicbes: Atuar em atividades de

planejamento, elaboragao, coordenacao, acompanhamentﬁo,

assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programeés,

relativas a area de fiscalizacao de tributos: Fiscaliza tributos municipafis,

inspecionando estabelecimentos industriais, de prestat;éo de servicos e

demais entidades, examinando documentos; para defender 'jlo's

interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores fde

servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividadfe‘s,
N recolhimento de taxas e f{ributos municipais, ou licenca |de
funcionamento, para notificar as irregu|aridades encontradas. AUtJlar,
notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das norr}"ﬁas
municipais, com base em vistorias 'realizadas, para prestag"rem
esclarecimentos ou pagarem seus debitos junto a prefeitura municﬂpal.
Elaborar relatéﬁos de irregullaridades encontradas, com base gnas
vistorias efetuadas, informando seus superiores - para quej’ as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar contribuintes fqué
cometeram infrégﬁes & informa-os sobre a legislagdo vigente, visangjjo a
regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atuali}zado
sobre politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragoes e
divulgacdes fe;tas em publlcagoes especializadas, colaborando: para
difundir a legislagao vigente. Auxiliar na execugido de servigon de
auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da fegisfjagéo
tributaria competente; Executar outros procedimentos ou ativid:acies
inerentes a4 auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimen’(qI das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos 'os; atos
definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos & apreenséo de
mercadorias, livros, documenios e assemelhados, e aplicagéﬁo de
penalidades administrativas. Auxiiar na anaiise da contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legisflagéo

pertinente. Constituir os correspondentes créditos tributarios apt}rados

t

| %2.
‘ﬁﬁ, Prafeitura de ‘I
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ESTADO DE MATO GROSSO |

PREFEITURA DE PEDRA PRETA ;
GABINETE DA PREFEITA f

em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na
legislag@o, via langamento e notificagdo fiscal. Auxiliar na execugéo cFie
auditoria ﬂscal de lancamentos e de arrecadagdo de tribuios; Efetqar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos. Asszstlrj e
orientér as unidades de execugdo no cumprimento da legislagﬁéo
tributaria. Orientar o cidadao no tocante a aplicacdo da legislag;éo
tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes jde
consultas. Auxiliar a desenvolver técnicas de aperfeigoamento fda
sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ém!T‘f:ito
da secretaria municipal de fazenda, & da consciéncia & conhecimefnto
comunitario no que tange a tributagao. Desenvolver estudos, objeti\)aﬁdo

a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagéc da evolugéc?’ da

{

receita tributaria, e participar da éxecugéo de programas | de
arrecadacdo, abrangendo: a elaboragdo das previsbes e metasf de
receitas tributarias e de riscoé fiscais, observando as normas técniclias e
legais, considerando os efeitos das alteracdes na legislagao, inclusiv:e do
impacto relacionado a eventual concessao ou ampliagéo de incentivb ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de rece;ta e
respectivas medidas de compensacao, da variacdo do indice de prégos,
do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevan!ffte; a
\_ especificacio e execugdo, quando cabivel, das medidas de combéte a
evasdo e & sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em diVIda
afiva, bem como da evolugdo do montante dos créditos tr;butanos
passiveis de cobranga administrativa ou judicial. Coordenar e exc-;cutar
programas de acompanhamento do desempenho das reJc:eitas
fributarias, sejam proprias ou por transferéncia; Emitir parecerel*s em
processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando  a
legisiag8o tributaria. Executar outras tarefas correiatas determiiwadas
pelo superior imediato. Realizar freinamento na area de atuacao, q(uando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e cg)utros,

quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

j

|

| - %
m Profelting de :
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |

- GABINETE DA PREFEITA |

Dirigir. veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséjio

ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e

|
conservados os materiais, maquinas, equ:pamentos e local de trabalho
\

que estdo sob sua responsabiliidade. Fiscalizar relagbes de consumo: f
|

h) Fiscal de Vigilancia Ambiental e de Saneamento béasico, com formaééo

completa do ensinc médio, habilidade em informatica, CNH /&B

estabelecendo-se em 02 (duas) as vagas a serem abertas e preenchic‘f‘ias

por concurso pl’JbliCo, com 40 horas semanais de frabalho & percep%;éo

de salrio de R$1.020,00 (um mii & vinte reais) mensais, reajustado iinos

termos do Estatuto, com as seguintes atribuigbes: Planejar, elaborar,

analisar e executar atividades relativas ao meio ambiente €| ao

saneamento basico: fiscalizando imoveis, estabelecimentos comerciais,

industriais, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, I‘Ipara

assegurar o bem-estar da comunidade. Analisar processos, emitjindo

pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atu%géo,

que requeiram estudos e pesqguisas para melhor fundamentelligéo.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, bem (f:omo

propriedades rurais e outros quanto ac meio ambiente, vistoriando;suas

dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagao ambfiental

“ vigente. Autuar e notificar os infratores e informa-os sobre a legis‘lagéo

vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garagf!tir o

cumprimento da lei. Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e

propostas para a criagéo e alteragao de programas, projetos e atlw‘dades

gue atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja{ afeto,

ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto. Fundamgntar 0

acompanhamento, a avaliagdo efou controle das atividades de su;a area

de atuagdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos,

metas e resultados. Participar em interacao com outros profissioftais de

analises de situagcbes e problemas apresentados por suai area,

procurando identificar solugbes racionais e econdmicas ﬁaara o

! gl— 2
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Municipio. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supeno&
imediato. Reahzar tremamento na area de atuacgdo, quando solicitada.
Operar equamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Atuar em
atividades técnico-administrativas relativas & area de fiscalizagao dje
saneamenioc, em imoveis, estabelecimentos comerciais, industriai‘frs,
diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da Iegislagéo
pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade. Flscahzar e
acompanhar as obras de implantacdo da rede de esgotamento samtano
no perimetro urbano de Pedra Preta e a qualidade da administragéo da
exploragdo da concessao. Fiscalizar “estabelecimentos mdustnars,
comerciais, de diversdes e oufros quanto a higiene, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da legislagéo Municiplal.
Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracédo e informaJ;[os
sobre a legislagao vigente, com o objetive de regularizar a situacao e
garantir o cumprimento da lei. Executar outras tarefas correlatas
determinadas "pelo superior imediato. Expedir notificagcbes fde
apresentacdo de informagdes e documentos, autos de infragc“ief's e
realizar apreensdes. Dirigir veiculos leves, mediante autorizaggo préTivia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Ma{nter
- organizados, limpos e conservados os materiais, méquiinas,

equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
i) Tecnico em Enfermagem, com formagao completa do ensino mécfiio e
curso técnico especifico para atuar na drea, com inscricdo vélid;‘a no
Conselho Regional de Enfermagem, estabelecendo-se em 20 (vin{te) 0
namero de vagas a serem abertas e preenchidas por Concurso Publico,
para 40 horas de trabalho semanal, com salario de R$950 (noveceﬁtos e
cinguenta reais) mensais, reajustado nos termos do Estatuto, coi’m as
seguintes - atribuicdes: Atuar em atividades relativas a ére;ez- de
assisténcia a enfermagem. Executar peguenos servigos de enferm'llagem,

| J‘ 65’2
!
| .
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA .

sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento a0s
pacientes. Preparar 0 pacnente para consultas, exames e tratamentos
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sufa
qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou qe
rotina, além de oufras atividades de _enfermagem, como ministr%\r
medicamentos via oral e pérenteraf; Realizar controle hid'rico; Faz%r
curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebuliéagéo, enteroclisma, enema‘e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo nl}:le
vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengias
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cundaodos
de enfermagem -pre e poés operatdrios; executar atividades ;de
desinfeccao e esterilizagao, prestar Cu;dados de higiene e conforto f‘ao
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem ldo
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude,
integrar a equipe de salde; pariicipar de atividades de educacdo em
salide; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimenltos
das prescricdes de enfermagem e médica's; auxiliar o enfermeiro! na
execucdo dos programas de educago para a saude; executarJ 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servicos
\ gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir press8o arterial, fazer curatfivos

e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizalfr s

instrumentos - de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinfetes

medicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar(sua

utilizag@o. Preparar 0os pacientes para consultas e exalti"nes,

acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao. Orien;tar o

paciente scbre a medicacdo € sequéncia do tratamento pres%:rito,

instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado g0 tieo de

tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a cole’ffa de

material para exames de laboratério e a instrumentagdo em interve,‘ngéo

! %
| .
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ESTADO MATO GROSSO |
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA |

cirGrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou medtco pare}
facilitar o desenvoiwmento das tarefas de cada membro da equnpej.
Participar dos . procedimentos pos-morte; Participar de acgbes d%
vigilancia epidemiolégica; Afuar em atividades de atendimento a
programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes',,_;
entre outros), conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliarejs,"
prestando atendimenio de primeiros socorros e convocagéo de faltosol}s.
Auxiliar na observacgdo sistematica ‘do estado de salde dc;gs
trabalhadores, através de campanhas de educagéo sanitéri;a,
' levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizacdo de inquérit'ps
sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle ‘de
dados vitais, pungdo venosa, contrcle de drenagem, aspiragao de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exam‘es
complementares. Registrar e controlar as informacgdes pertinentas’'a s},ua
atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Reaifzar
treinamento  na area de atuagdo, quando solicitado. Opc-:arar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quandc autorizac:fo e
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizégfios,
limpos e conservados os materiéis, maquinas, equipamentos e loca;‘{ de

trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. |

|
|

j) Tecnico em Salde Bucal, com nivel médio completo e curso Técnico da
area, com inscrigao valida no Conselho Regional de Classe, 40 horelis de
carga horaria semanal, registro no Conselho Regional de Odontologia,
estabelecendo-se em 05 (cinco) o numerc de vagas a serem aberjtas e
preenchidas por Concurso Publico, com salario mensal de R"$956
(novecentos e cinquenta reais), reajustado conforme Estatuto, co'm as
seguinies atribuigbes: Atuar em atividades relativas & area de
assisténcia técnica a higiene dental. Participar do treinamenio de

. . N
auxiliares odontologicos. Colaborar nos programas educativos e

=
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE PEDRA PRETA ,J

GABINETE DA PREFEITA o
preventivos de :saude bucal. Colaborar nos levantamentes e t—:~stud0$r
epidemiologicos. Ornentar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdc e tratamento das doencas bucais. Realizar atividadé§
pertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando necessario. Rea!izafr
demonstracdo de técnicas de escovagdo, escovacéo supervisionadell,
etc. Responder pela administracéio de clinica, na auséncia do cirurgido-
dentista. Supervisionar, sob de[ega(;ao o} trabaiho dos auxmares
odontoidgicos. Fazer tomada, revelagdo e montagem de radlograﬂas
intra-orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remocéo de
indultos, placas e calculos supra gengivais. Executar a aplicacéo de
substancias para a preveh_géo de carie dental, sob determinagao do
Dentista. Inserir e condensar substéncias restauradoras. Pfolir
restauragdes. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatéfio,
antes e apds os procedimentos cirdirgicos. Remover sutudas.
Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras. Elabcgrar
relatorios diarios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques’ de
materiais permanentes e de consumo odontoldgico. Super\nsronar e
gjudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagéo, esterlllzagac; de
instrumentais, eguipamentos, materiais e iocal de trabaiho, con'fojrme
rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia munijé:ipai
\ de saude. Controlar informacbes pertinentes a sua atividade. Realizar

treinamenio na area de atuacdo, quando solicitado. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autonzado e
necessaric ao exercicio das demais atividades. Manter organiz?dos,
ltimpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e loéal de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade. r‘
. - j
‘ |
k) Técnico em Edificagdes, com nivel meédio completo e curso Técn%oo da
area, com inscrigdo valida no Conselho Regional de Engenharia, 40
horas de carga horaria semanai, com registro no Conseiho Regio;na{ de
Engenharia, dominio do programa AufoCad, estabelecendo-se em 02

S
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA |

(duas) o numero de vagas a serem abertas e preenchidas por Concurso) .
Pdblico, com sa_{a'rio- mensal de R$1.020,00 (um mil e vinte reais), comJE

as seguintes atribuigdes: Conduzir trabalhos de sua especialidade,

projetados e dirigidos por profissionais legalmentie habilitados nosJ,]

termos do art. 1° do decreto n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933,

operar o programa AutoCad no desenvolvimento de trabalhos e projetos:
afins a se Cargo, projetar e dirigir,. mediante prévia autorizacéo dp

Conselho Regionai de Engenharia e quuitetura, trabalhos de sua

especialidade que nao exijam pela sua natureza a responsabilidade dg

profissional legalmente habilitado de acordo com o mencionado no iten!ln

anterior; exercer a fungdo de desenhista, de sua especialidade;, projetgr

e dirigir trabalhos de sua especialidade, a {itulo precario nas localidad?‘s

em que nao houver profissionais habilitados nas termos do art. 1° do

decreto n.? 23.569, de 11 dezembro de 1933; exercer as fungdes qgle

Auxiliar de Engenheiro nas repartigbes publicas da Uni&o, dos Estadosli e

dos Municipios, independentemente da prova de capacidade exigida no

Paragrafo Unico do art. 20 do decreto n.® 8.620, de 10 de janeiro ﬁde

1946; projetar e dirigir construgbes residenciais municipals ou 1}de

interesse do Municipio, sob determinacéo deste, de pequeha area, c%)m

um s pavimento, isoladas, que nao constituam conjuntos reSidenCiéis,

\ nem possuam arcaboucos ou pisos de concreto armado, bem como as

de pequencs acréscimos em edificios residenciais existentes, a ju!izo

dos Conselhos Regionais de Engenharia e Arquitetura (art. 32,5 do
decreto-lei n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1946). | _ j

|

) Gestor e operador dos programas e sistemas de prestagao de cofntés
instituidos em funcionamento nos Municipios por determinagéof-do
Tribunal de Contas Estadual (atuaimente o Aplic e Geo-QObras), lcom
nivel medio completo e habilidades em Informatica, 40 horas de carga

- . . |
horaria semanal, estabelecendo-se em 03 (irés) o ndmero de vagas a

serem preenchidas por Concurso Publico, com salério mensafl de
!

I
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R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), com as seguintes atribuigée_s.
Providenciar e enviar ao Tribunal de Contas pelo sistema de internet pof
este disponibilizade dados e informagdes acerca de obras ou servig:os;‘:,
de engenharia executados direta ou indiretamente pelo Municipio, corr;l
recursos proprios ou de convénios com Estado efou Unido ou originadoé-
de empréstimos a qualquer titulo, normativas e legislagédo vigente;.
Providenciar o envio e enviar ao Tribunal de Contas do Estad(;),
exclusivamente por meio do Sistema de Auditoria Publica lnformatiza.d;a
de Contas — APLIC, o Plano Plurianual - PPA, até o dia 31!1240
primeiro ano de mandato do prefeito; Lei de Diretrizes C)rt;amen’cériat}E -
LDO, até o dia 31/12 do ano anterior ao que se refere; Lei Orgam'enté\iia
Anual - LOA, até o dia 15/01 do ano a que se refere; Contas anuais de
Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo, no dia seguinte jao
término do prazo a que se refere o artigo 209 da Constituigao Estaddal;
Até 15 de fevereiro, quando se tratarem dos arquivos mensais ;de
dezembro; Até 10 de margo, quando se tratarem dos arguivos da carga
inicial; Até 31 de margo, quando se tratarem dos arquivos'mensais; de
janeiro; Até 15 de abril, quando se tratarem dos arquivos nf‘uansaisjf de
fevereiro; Até o litimo dia do més subsequente a que se referir, quajndo
) se tratarem dos arquivos mensais, exceto os meses de dezem:bro,
“ janeiro e fevereiro; quando se tratarem de -arquivos de envio imedﬁato:
Até o terceiro dia Gtil subsequente & ocorréncia do fato: cargas Abe;itura
e Retificagao de edital; Até o quinto dia Gtil subsequente & ocorrénci;!a do
fato: cargas Cancelamento, Prorrogacdo, Homologacao, Retiﬁcagéfo da
Homologacao, Licitagdo Fracassada, Licitagdo Deserta, Anuiégéo,
Revogacdo, Suspensdo/Paralisacdo, Ata de Registro ' de F’frego,
Prorrogagdo  da  Validade  (Concursos/Processos Seletivos),
Cancelamento/Anulacéo (Concursos/Processos Seletivos) e Paraligiagéo
(Concursos/Processos Seletivos). Até o Gltimo dia do més subseq;bente
a data de publicagdo da concessé&o, quando se fratarem de arquivgos de

beneficios previdenciarics de aposentadoria, reserva remunlérada,

T

W Prefoitina do i
it E’,dlta ((Pwm Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795~000
ERd A il Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401

va A nmr 15




ESTADO DE MATO GROSSO
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reforma, pensdo e revisdes conced|dos As informacdes contabels
correspondentes ao més de dezembro deverao incorporar o§
langamentos de encerramento do exercicio, e as informagoes relativas a
carga inicial do exercicio subsequente, os langamentos de abertura db'
exercicio. Frequentar com assiduidade e conforme estabelecido pe!;a
Administragdo cursos de atualizagdo e qualificagio profissionaf'!,
oferecidos pelo TCE ou outras instituigdes publicas ou privadas, quand?o
determinado pelo Municipio.
L_ m) Fiscal de Contraios, com nivel meédic completo e habilidade e"!m
Informatica, 40 horas de carga horaria sémanal salario de R$1.200, @O

(um mil e duzentos reais) estabelecendo- -se em 02 (duas) o nimero de

vagas a serem preenchidas por meio de nomeacdo pela Prefelta
Municipal (Cargo Comissionado), entre servidores de carreira qye

cumpram as exigéncias aqui elencadas, com as seguintes atribuig:c“)jes:

Acompanhar e fiscalizar os convénios, contratos e instrumenfos

congéneres celebrados pelo e com o Municipio, deforma a garantir ciue

seja cumprido o disposto nos respectivos instrumentos e atendidas;as

normas orgamentarias e financeiras da Administragéo Pﬁbli:ca;

coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato sob. i‘éua

. responsabilidade e emitir respectivos relatorios; propor a ceiebrar;z"ao; de
aditivos ou rescisao, guando necessario; controlar o prazo de vigéécia
do instrumento contratual sob sua responsabilidade; manter contfrole
atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, cuidajndo
para que o valor do contrato ndc seja ultrapassado; comurflicar
formalmente a unidade competente, apés contatos prévios cor’in a
contratada, as . irregularidades cometidas passiveis de penaladade
solicitar, a umdade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob
sua responsabilidade; autorizar, formalmente, guando do termln@ da
vigéncia do contrate, a liberagéo da garantia contratual em favofr da

contratada, manter, sob sua guarda, copia dos processosf'de

7~

‘&‘E”H’ Prefelturs do ‘
L(Pa{}‘a ‘(P"da Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro Pedra Preta - MT CEP 78795-800. |
Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 i

nm mw o ‘MNM‘ . 16



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA |
GABINETE DA PREFEITA :

contratag@o; encaminhar, a autoridade competente eventuais pedldosJ
de modificacdes no cronograma fisico financeiro, substituicbes de‘
materiais e equupamentos formulados pela contratada; confrontar 035
pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os es_tabelecxdos
no contrato; receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidadej
competente para pagamento; verificar se © prazo de entreg’a_i
especificacbes e quantidades encontram-se de acordo com 0

estabelecido no instrumento confratual. j

n} Almoxarife, com nivel médio completo, com carga horéaria semanal d:e
trabalho de 40 horas, habilidades basicas em informatica,
estabelecendo-se em 02 (duas) o numero de vagas a serem abertas e
preenchidas por Concurso Publico, com salario mensal de R$95O
(novecentos e cinquenta reais), com as seguintes atribuigdes: Atuar eéfn
atividades relativas a area de controle, organizagéo e armazenamenfco
de materiais; Organizar e executar servicos de almoxarifado con?o
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventaric de materia}fs,
observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvoivimedto
desses trabathos, para manter o estoque em condigbes de atender I:;é'S
unidades administrativas. Controlar o recebimento do material compralfdo

{ e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes c?m

o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia a%os
dados anotados. Elaborar, periodicamente, inventarios, balang,osf e
outros documentos para prestacao de contas e os encaminhar para éeu
superior € para a area financeira. Verificar a posicdo do estoq’lue,
examinando periodicamente ¢ volume de mercadorias e caicuiandqﬁ as
necessidades futuras, para preparar pedides de reposicao. Controlér a
entrada e saida do material comprado ou produzido, confrontando: as
notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, éara
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados. Orgarjizar
0 armazenamento de material e produtos, iden’ciﬁc:anc:fc‘:—ogi e
P do . %
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detefmmando sua acomodacao de forma adequada, para garantir uma

estocl:agem raclonal e ordenada. Zelar pela conservacao do materlal
estocado, providenciando as condlgoes necessarias, para ewtaJr
detefrloragao e perda. Efetuar o registro dos materiais em guarda no
dep031to e das atividades realizadas, langando os dados em hvros
ﬂchas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos
|nventar|os. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em
movfimento, verificando periodicamente os registros e outros dad'ct:js
pertinentes para obter informac¢des exatas sobre a situacao real djo
a1moxarfado Realizar treinamento na area de atuagao, quando
so!lcatado Executar eventualmente servigo de carregamento ie
des]carregamento de material. Operar sistemas de controle de estoque
sobf orientacao. Verificar penodlcamente data de validade dos produtos
quaindo perecivel. Operar sistemas de informética e outros, quando
autprizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Diriéir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando neceséério éo

Lo N
exercicic das demais atividades.

_ i
|
0) Gestor de Patrimdnio, com nivel médio completo, com carga horana
serinanal de trabalho de 40 horas Curso Técnico em Informatica, CNH
ABJ, estabelecendo-se em 02 (duas) o nimero de vagas a seraljam
prr.?ienchidas por Concurso Pulblico, com salaric mensal R$§50
(névecentos e cinquenta reais), com as seguintes atnbwgoes
lmpiementar sistemas e ferramentas de gestio na area de matenal e
paitrlmonlo, Atestar notas fiscais dos materiais de c;onsumoi e
pérmanente recebidos pela area de material e patrimdnio; Acompanhar
dlanamente as rotinas de material e patrimdnio, principalmente atraves
dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias cromcas
PrOpor medidas e tomar agoes para redugdo de custos; Cadastrar o}
aterlai permanente e 08 equipamentos recebidos; Manter registro dos

blen moveis, confrolando a sua movimentago; Venﬂpar,

5
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periodicaménte; o estado dos bens mdveis, imodveis e equipamentosj,
adotando as providéncias para a sua manutengéo, substituicao cu baix%
patrimonial; - Coordenar © recebimento, conferéncia e distribuigéo‘f,
mediante requisicdo, dos matériais perman'entes adquiridos; Fazer o
recebimento provisério dos materiais permanentes e encaminhar nofa;s
fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimentjo
definitivo; Avaliar previamente as informagdes que serdo inclusas na
pagina da Prefeitura de Pedra Prefa concernente ao patrimonio cjo
Municipio, Coordenar e' gerir os bens moveis e as Ioc‘agﬁ.e;s
autorizadas, mantendo-as sob controlé; o arrolamento dos ber;ts
inserviveis, observada a legislacao especifica; a incorpcracao de ber;;ns
patrimoniaveis doados por terceiros ou particulares, o inventario c;!e
todos os bens de consumo. Analisar a composicéo de estoques, com§ 0
objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetiVafs;
Orientar sobre niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido cf:ie
materiais; Elaborar pedidos de compras.e encaminha-los a Secreta:ria
Geral de Coordenadoria Administrativa para formagao ou reposigao ;cio
estoque; Manter relagdo de materiais considerados excedentes ou em
desuso; Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicao, gos
materiais adquiridos; Controiér 0 estoque e a distribuicdo do matejrial
L armazenado; Manter atualizados os registros de entrada e saida qios

materiais em e'stoque; Atestar o recebimento de materiais; Reali?zar

conferéncias mensais e anuais, com inventarios, fisicos e de valorgdo

material estocado; Fazer levantamento estatistico de consumo anfual

para orientar a elaboragdo do orgamento; Executar o atendimento @ﬁas

solicitagbes de materiais de consumo junto ac Almoxarifado; Executa;\r 0

atendimento das solicitagdes de materiais de consumo junto ao

Almoxarifado; Conferir as notas de empenho com oficio de solicitat;j!:éo;

Formalizar a entrega do empenho junto ac fornecedor e acompanhai’ 0s

prazos de entrega. Armazenar e movimentar os materiais de consumo.

5
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Dirigir veiculos leves. Desenvolver outras atividades relacionadas a éree;l

de almoxarifado a critério da chefia imediata ou institucional.

p) Técnico em Radiologia, com 24 horas de jornada semanal de trabalho;,
nivel médio compieto e Curso tecnico de Radiologia, estabe!ecendo-sé
em 04 (quatro) o numero de vagas a serem preenchidas por Concurscja
Pdblico saldric de R$950 (novecentos e cingquenta reais), com afs
seguintes atribuigdes: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinémicé,
aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e obser.vandgo

{ instrucbes de funcicnamento, para provocar a descarga dje
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e materiafl,
averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios. Preparr;:\r

clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos ciiéntefe,,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biossegurangca e codigo de conduta. Revelar chapas e ﬁlme:s

radiologicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o

processamento e a documentacéo das imagens adquiridas. Control'ér

radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo . e

requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho orgamzada
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventugls
problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocad;o.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefés

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Il - Nivel Superior: o

a) Contador do Municipio, com Curso de Contabilidade completo e regisjtro
valido no Conselho Regional de Contabilidade, possuidor de CNH AB
no minimo, com carga horaria de 40 horas semanais de trabalho,

estabelecendo-se em 01 (uma) a vaga a ser preenchida por Concurso

-
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Pabiico, com salario mensal de R$5.000,00 (cinco mil reais), reajustado

F

conforme o Estatuto, e com ‘as seguintes atribuicdes: Atuar em
atividades de coordenacdo e execucdo de servicos inerentes a
contabilidade pdblica, supervisionando, planejando, elaborando;'
coordenando, . acompanhando, assessorandg,  pesquisando e
executando programas, relativos & area de contabilidade. Organizar e
dirigir os servigos de contabilidade da instituigdo, planejandof,
supervisionando, orientando e participando da execugdo, de acordo c_onfw
as exigéncias legais & administrativas. Planejar os sistemas de registros
e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legals. Proceder & andlise de contas. Escriturar
analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando gias
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controjle
contabil e orgamentario. Promover a prestagéo, acertos e conciliagdo cfie
contas em geral, confetindo saldos, localizando e retificando pos'sivejis
erros,‘ para assegurar a correg@o das operagdes contdbeis. Examiqfar
empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia pe
recursos nas dotagbes orcamentdrias, para pagamento dos
compromissos assumidos. Elaborar e analisar relatérios sob're;.a
situagdo patrimonial, econémica e financeira de cada Secretaria e da
Prefeitura. Assessorar sobre problemas contabeis especializados ;da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contrithuir
para a correta elaboracado de politicas e instrumentos de acéo jdos
setores. Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrati;\'/os
gcondmicos financeiros. Elaborar demonstrativos contabeis mensj!ais;
trimestrais, semesirais e anuais, relativos a execucgao org;amentéri{"a e
financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas viger{tes,
para apresemtar resultados da situagdo patrimonial, econémicé_ e
financeira. Participar de projetos multidisciplinares e aquelé's;i eu
envolvam as Secretarias da Prefeitura que visem o aperfeigoamentb da

|
gestdo econdmico-financeira da instituigdo. Elaborar a prestacdo de
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contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Gross'o,ji
assinando, como responsavel solidario fodos os documentos pertinentes;
ao desempenho do Cargo. Realizar treinamento na area de atuagé’io!
quando solicitado. Solicitar certidtes negativas de débitos a érgéo$
federais e estaduais. Operar equipamehtos e sistemas de infqrmética e
outros, quandc autcrizado e necessario ao exercicio das demaié
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quandfo
necessario ao exercicic das demais atividades. Registrar dados no
Diario de Bordo sobre a utilizagéo" diaria do veiculo de su%a
responsabilidade, anotando quilometragem rodada, abasteoimento!é,
eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus j!e
outros, trocas de 6leo e demais dados gue se fagam necessarios ou pcf:r
determinagcdo da Administragac. Manter organizados, ~ limpos Ee
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalhfo,

qgue estao sob sua responsabilidade.

a) Médico de Hospital efou de Unidade (s) de Satde Municipal, com curjso
Superior de Medicina e inscricgo valida no Conselho Regional g’je
Medicina - C'RM, com 40 horas de carga horaria seman?al,
estabelecendo-se em 086 (seis) o numero de vagas a serem preenchid:as
por Concursc Publico, com salario mensal de R$10.000,00 (dez fmi!
reais), reajustado conforme Estatuto, com as seguintes atrfbuigéfs—zs:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e  execucdo ide
procedimentos e programas do sefor onde atua: realizando exarr:]es
médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outjras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicaﬁdo
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a safade
e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utiliza:ndo
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sejndo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo| ao
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especialista. Registrar a ‘consuita médica, anotando em prontuario
préprio a gqueixa, os exames fisico e compiementares para efetuar a f
orientagao adequada Analisar e lnterpretar resultados de exames de
aios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Presc:reveri
medicamentos, indicandc dosagem e respectiva via de administragéo,j
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
estabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a Cargos em ocupagbes definidas, baseando-é
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, paraj
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento deé
urgéncia em caéos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas def |
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, parai
prevenir conseqnéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados dé
saudé, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as
determinagdes legais. Fazer a pericia e participar da Junta Médica paraf :
fins de posse, licenga, desvio de fungéo e aposentadoria de servidores;
do Municipio; Participar de programas de satde publica, acompanhahdé
a implantagado e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacéo em
conjunto com equipe da unidade de a salde, agbes educativas dé
prevengdo as -doengas infecciosas, visando preservar a salde ncé)
municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regionalj,
mantendo constantemente informagdes sobre' as necessidades né
unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade@.
Realizar plantées, conforme escala da Secretaria Municipal de Sal]dej,
incluindo finais de semana e plantdes noturnos. Zelar pela conservagéfo
de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um meihér
atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pteo
superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos Ie

outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em

7
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processo de QUalificagéo e autorizagdo superior. Realizar visitas‘;E
domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias ef
tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentios e si's’cema's;E
de informatica e outros, quando autorizade e necessario ac exercicio
das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo'
prévia, quando necessério ao exercicio 'das demais atividades. Mante;r
organizados, fimpos e conservados os materials, méquina§,

equipamentos e local de trabatho, que estio sob sua responsabilidade. |

a) Medico de PSFs (Urbano ou Rural), com Curso Superior de Medicina e
mscricdo valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, com 40
horas de carga horaria semanal de trabalho, estabelecendo-se em 04
{quatro) o nimero de vagas a serem preenchidas por Concurso Pablic;o,
com salario mensal de R$7.000,00 (sete mil reais), reajustado confomje
Estatutc com as seguintes atribuicbes: Atuar em atividades de
planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamenfo
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas
ligados a area medicina geral do Programa de Saude da Familia- PSF
realizando exames médicos, emitindo  diagnodstico, prescrevendo

) medicamentos e outras formas de tratamento para diversos ‘tiposf de

. enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva j; ou

terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do pacieéﬂe.

Examinar ¢ paciente, palpando ou utiizando instrumentos especiais éara

determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exar;nes

complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a cohsfuita

médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames ﬁsigfo e

comptementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisér e

inferpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,'hematolégﬁicos

e outros, comparando-os com padrées normais, para 'confirmajr ou

informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosag;em e

respectiva via de administragdo, assim como cuidados a sferem
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observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetuar

exames meédicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em |
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamentd dos mais
aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseguéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender as determinagbes legais. Participar do,Ei

Programa de Sadde da Familia e de programas de saude pL’Ibiica,l;'E

acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como é -
realizaggo em conjunio com equipe da unidade de a salde, agées!"

educativas de prevenc¢éo as doencas infecciosas, visando preservar a

- saude no municipio. Participar de reunites de ambiio local, distrital ou

regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidade;s'
na unidade de salde, para promover a saude e bem-estar d;a
comunidade. Zelar pela conservagidoc de boas condigdes de trabalhc;),
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visanoio
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outra:s
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de ngal
natureza, mediénte participagdo prévia em processo de qualiﬁcagéog e
autorizagao superior. Realizar visitas domiciliares peira
acompanhamento dos resuitados das cirurgias e tratament:os
ministrados a Pacientes. Operar equipamenios e sistemas :fde
informatica e outros, guando autorizado e necessario aoc exercicio gias
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o pré\f/ia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Marﬁter
organizados, limpos e conservados o0s materiais, méquirﬁas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidadfe.

|
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b) Médico Especialista em Cirurgia Geral, com Curso Superior de Medicina f
e especializacdo/habilitagao em Cirurgia Geral, em instituigo oficial ej!
inscricdo valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, com 30
(trinta} horas de carga horaria semanal de trabalho, estabetecendo-se;3
em 01 (uma) Qﬁ numero de vagas a serem preenchidas por Concursd

- Publico, com salaric mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais),‘ reajustadq‘!
conforme Estatuto com as seguintes étribuigﬁes: Realizar avatiagécj)
cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia, Efetuar exameé
médicos, emitir diagnostico prescrever medicamentos e desempenha;r

— as demais atribuicbes de um clipico geral nos horarios de trabalho em
gue nao estiver realizando cirurgias ou atividades a esta diretament:e
vinculadas. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento do;s

resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes.

b) Médico Especialista em Pediatria, com Curso Superior de Medicina;e
especializag&o/habilitacdo em Pediatria, em instituicao oficial e inscrigéo
valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, com 40 (quarent;a)
horas de carga horaria semanal de trabalho, estabelecendo-se em J01
{uma) o nimero de vagas a serem preenchidas por Concurso Pubhco
com salario mensal de R$10.000,00 {(dez mil reais), reajustqdo

e conforme Estatuto com as seguintes airibuigdes: Promover§ o}
atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventivfa e
discuss&o em educagéo para a saude, em regime de plantao médic:o;3 ou
nao; Examinar pacientes, formulando diagnosticos, prescrevef e rea{izar
tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica relativo a ?3'ua
especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico ;nas
urgéncias e emergéncias, Encaminhar os pacientes para exar;jnes
radiolégicos e outros, visando a obtencdo de informaéées
complementares sobre o casc a ser diagnosticado; Estudarf 0s
resultados de exames e andlises  realizados em {aboratcf:rios
especializados; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirugfgias
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referentes @ éspeciaiidade; Realizar pesquisa de campo ou dej
laboratorio paré complementacédo de trabalhos e observagdes; Fazeﬁ
imunizag¢des périédioas dos alunos de estabelecimentos de ensino_i,
Prestar informagées parecerés sobre assuntos de sua especialidadef;
Elaborar reiatdrios peridédicos e fornecer dados estatisticos sobre s'ué
atividade; Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios, d:e |
entorpecentes e outros; executar outras atividades correlatas. Fazér
pesquisa de campo ou de laboratdrio para comp!eméntagéo d;e
trabalhos e observagdes; Emitir guias de internagéo e fazer triagens dé
— pacientes encammhando os as clinicas especializadas, se assim se
fizer necessario; Exercer medicina preventlva incentivar a vacmagao e
realizar ¢ controle de puericultura, e de pacientes com patologias mqfs
comuns dentre a nosologia prevalécente (outros programas); Estimulfar
debates sobre salde com grupos de pacientes, com grupg%s
organizados da comunidade e da populagac em geral; Integrar equibe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidad;es
da populacdo; Notificar doengas consideradas de “Noﬁﬂcag;éo
Compulséria” pelos 6rgaos institucionais de sadde plblica e as que sj!éo
consideradas pela politica de saude do municipio; Participar ativamer;ﬁe
de inquéritos epidemioldgicos guando definidos pela politica municibal
S de salde; Realizar visitas domiciliares para acompanhamento c;jos
resuitados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Réa!i’iar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da Umdade

Administrativa e da natureza de seu trabalho.

c) Médico Especialista em Obstetricia e Ginecologia com Curso Supe;rior
de Medicina e especializagdo/habilitagdo em  Obstetricia é/ou
Ginecologia, em instituicdo oficia[ e inscricdo valida no Cons:elho
Regional de Medicina — CRM, com 30 (trinta) horas de carga hor;éria
semanal de trabalho, estabelecendo-se em 02 (duas) o ntllmero: de

' . g . . |
vagas a serem preenchidas por Concurso Pablico, com salaric mensal

=8

%ﬁ Profeltury da ' l
-"'\i"". ((Ped}‘a t(ﬁm Av. Fernando Correa da Costa, n°® 940 — Centro — Pedra Preta ~ MT CEP 78795-000, |
'\ Addidid Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401

o gt g b u-unn
i 27




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

de R$6.000,00 (cinco mil reais), reajustado conforme Estatuto com as
seguintes atribuicBes: Promover o atendimento individual a pacuentes, |
exercendo a medlclna preventiva e discussdo em educagdo para a
salde, em regime de plantdo médico ou nio; Examinar pamentes
formulando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos chmcos,3
cirirgicos e de natureza profilatica reiativo a sua especialidade médica; J
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;f
Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a|
obtencdo de informacgdes complementares sobre 0s caso a ser;
o diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios—§
X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a
especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrio paré
complementagao de trabalhos e observagbes; Emitir guias dc—jl'
internagao e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicaé
especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar informagoes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicin;a
preventiva, incentivar a vacinagdo e realizar o controle de puericulturq,
pré-natal mensal e de pacientes com pateclogias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobr;e
salde com grupos de pacientes, com grupos organizados d;a
~. comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multiprofissionfal
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da pbpulagéio;
Notificar doencas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pel(}ss
drgéos institucionais de salde publica e as que sao consideradas pé;‘!la
politica de saude do municipio; Participar ativamente de inquérit:éns
epidemiol6gicos quando definidos pela politica municipal de saL’Jd:e;
Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sfua
atividade; Elaborar a elucidagéo de casos de suspeitas de vicios, de
entorpecentes e oufros, Realizar outras tarefas afins de acordo com fas
atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de s;éu

trabalho. Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a
‘\'5-5'& Praloliura de
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medicina preventiva e discussdo em educaco para a satde, em regime|

de plantdio médico ou nao; Examinar pacientes, formulando
diagnosticos, pfescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtrgicos e de
natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhaf
os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a obtengéo dé
informagdes complementares sobre os caso a ser diagnosticadoj;
Requisitar e interpretar exames de laboratorio e de raios-X; Realiza;r
procedimentos ambulatoriais e cirurgiaé referenfes a espeoiaiidadé;
Fazer pesquisa de campo cu de laboratério para compiementacao dje
trabathos e observagdes; Emitir guias de internagéo e fazer triagens dfe
pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se
fizer necessario; Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos die
sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagéio
e realizar o controle de puericultura, pre-natal mensal e de pacientés
com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outr(;)s
programas); Estimular debates sobre salde com grupos de pacienteig"s,
com grupos organizados da comunidade e da populagdo em gerjal;
Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimer;to
as necessidades da populagdo; Noftificar doengas consideradas jde
“Notificacdo Compulséria” pelos dérgaos institucionais de saulde publi:ca
€ as que sdo consideradas pela politica de sadde do municipjio;
Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos
pela politica municipal de saﬂde; Elaborar relatorios [;x:;ric’)dicos;E e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidag;:éo
de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e ouiros; Realifzar
visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgjias
e tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar visitas domiciliares pjara
acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamerﬁtos

ministrados a Pacientes. Realizar oufras tarefas afins de acordo corrj as

%
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atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu|
trabalho. ‘

Médico Anestesiologista, com curso Superior de Medicma e
especiaiizagéo/habiiitagéo em Anestesia, em instituigao oficial e
inscrigdo valida no Conselho Regional de Medicina - CRM, com 30
horas de carga horaria semanal de trabaiho, estabelecendc-se em 01
(uma) o numero de vagas a serem preenchidas por Concurso Pt:lblic:o;i
com saiario mensal de R$6.000,00 (seis mil reais), reajustado conforme;
Estatuto com as seguintes atribuicdes: Realizar avaliagéo pre’z-o;:avs:ratc’)ria{1
ambulatorial; Realizar visita pré anestésica; Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirlrgico, quando solicitado; Indicajr-
anestesia adequadamente conforme ¢ procedimento cirlrgico e 0
estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentgis
especialidades cirdrgicas, conforme escala, incluindo cirurgia:s
pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirargico: Transfeéir
paciente para recuperagdo pés-anestésica, unidade de terapia intensiva
ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento cﬁe
anestesiologista; Preencher ficha de apestesia e demais documentgi;)s
hospitalares relacionados & assisténcia anestesiologica ao pacientje;
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utitizados; Realizfar
plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e piantéﬁes
noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes; e
alunos de graduacado; Participar de atividades tedricas, teérico-prétiq’ias
e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Rea'liiar
visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cwurglas
e tratamentos ministrados a Pacientes. Cumprir ordens de ser\ngo e
regulamento da instituicdo; residentes, contribuindo para a mtegra@ao

docente assistencial {precepteria).
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e) Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital Municipai e/fou de Unidade;
(s) de Saude Municipal, com curse Superior de Mediciné e inscrigéog
valida no Conselho Regional de Medicina — CRM, com 36 (trinta e seis)f
horas de carga horaria semanal, sendo 03 (irés) plantdes de 12 (doze);i
horas, noturnos, em fins de sémana ‘ou feriados, por semana,_;g
estabelecendo-se em 04 (quatro}) o numero de vagas a sererrf
preenchidas por Concurso Publico, com salario mensal de R$10.000,00i
(dez mil reais), reajustado conforme Estatuto, com as seguintles_‘i
atribuigbes: Dar Plantdo de corpo presente na Unidade Hospita[ar;;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade; Realiza;r
ambulatério de pds aita; Atender pacientes provenientes da U.T.l. adu!té)
e infantil, Acompanhar pacientes em transferéncia quando solioitad;o
pelo mesmo ou por necessidade do departamenio efou Unidad]ie
Hospitalar; Dar atendimento as Unidades de Saude Municipais pa[‘a
consultas e procedimentos de urgéncia/lemergéncia; Acompanhar a
evoluggo dos pécientes internados na area de clinica médica e outrés
especialidades clinicas; Cumprir as normas técnicas, funcicnais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidaae
Hospitalar; Desempenhar cutras atividades correlatas e afins. |

~ ¢) Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 3° (terceiro) ano, cg;)m
Licenciatura Plena em Pedagogia, com cafga horaria de 20 (vinie) hofas
aulas e 10 (dez) horas atividades semanl_ais, sendo 100 (cem) as vaéas
autorizadas para preenchimentc por concurso publico ou ibor
transposi¢do dagueles professores efetivos com jornada de 20 (vityiute)
horas semanais e 05 (cinco) horas atividades, com salario de-R$1221;‘,75
(um mil duzentos e vinte um reais & setenta e cinco centavos),,cor’ri as
seguintes atribuigdes; Participar da efaboracgéo da Proposta Pedagééica
da Escola; elaborar e cumpﬁr Plano de Trabalho segundo a Propg‘i)sta
Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos aluﬁbs;

estabeiecer e implementar estratégias de recuperacio para 0s a[unofs de

! ?
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ESTADO DE MATO GROSSO

menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias ietivos estabelecidos;
participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagédo ‘e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela
Escola efou Secretaria Municipal de Educagdo; colaborar com as f
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunfdade;f
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com§
vistas ao planejamento € execugédo do trabalho docente; estabelecerg
mecanismos de avallagdo de acordo com a Proposta Pedagégica;g
organizar e manter atualizados os registros de avaliaggdo do aluno;g
- participar de reunides e do processo de tomada de decisées}3
administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; desempenhar integradamente aé fungbes de educar e cl,iidar;i
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionaisf
e ao processo de ensino' e de aprendizagem. Ministrar aulas;
desenvolvendo as concepgbes da aprendizagem e do ensino escolajr
mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relaco professor-aluno, tanto erﬁ
seus aspectos mais concretos quanto em seus aspecios simbélicosl‘!;
Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesm;a
totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — Lei 9394/96;‘%‘3\
avaliacGo mediadora e pratica de ensino; Contribuigées da teoria
Piagetiana e da teoria de Vigofski ao ensino e aprendizagem; As trés
avaliagbes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagao corrf}o
instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou nf,ie
conteudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo db fracasjso
escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no cohtexfto
escolar. Legislac@o Educacional: A Educagéo na Constituigdo Federal;fo
Estatuto da Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimer;wto
da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos ;de

Trabatho;, Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a
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integracdo  dos conhecimentos; O  Sujeito  coghoscente; O

desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e

Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensament_o;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamentc e Linguagem; '

Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do |
desenvoivimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente

e em suas implicacbes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dosf

esquemas; Inteligéncia; uma ou muoltiplas; Conhecimentos prévios;ﬁ

Variaveis afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar og

- desenho infantil, Desenvolvimento do grafismo infantil, O corpo e o
grupe na escoia; A formacdo do pensarhénto logico matematico, EcqE

pedagogia - Educagio pianetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do

pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conguista daE

autonomia, A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Geradorf

Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seusj

recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A

submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagao: O

paradigma educacional emergente; Mudanca na misséo da escola;

d) Curriculo em acado; Educacado: um didlogo aberto; A importancia d(j)

- contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentaces eietrﬁnicas' e

redes tematicas.

e) Professor de Histdria, com Licenciatura Plena em Histdria, com carg:a
horaria de 30 (trinta) horas semanais, 10 (dez) delas destinadas a ho;fia
atividade, estabelecendo 04 (quatro) as vagas a serem preenchidas p‘éar
Concurso Publico, inclusas aguelas ja ocupadas por prbfessores de
Concurso Anterior, com salario de R$1221,75 (um mil duzentos e v'ingte
um reais e setenta e cinco centavos), com as seguintes atribuigée;s:
Ministrar auias de Histdria. no ensine Fundamental, priorizando 0

aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a

i %
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efetiva regéncia de classe. Elaborar 0 plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos ob;etlvosj
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos,f
programa e projetos educacionais no ambito especiﬁco' de sua area de;
atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horériosj
previamente estabelecidos na instituicéo de ensino. Desenvolver com o
educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criandqé
situagdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;, Controlar e avalia 0
- rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagéo aoé
educandos. Pariicipar de agdes administrativas e das interag;c")ejé,
educativas com a comunidade escelar. Participar do horario de trabalh;f)
pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacion_aijs
nos diversos ambitos do sistema municipal da educac&o basica e df'a
elaboragéo do projeto politico pedagdgico. Participar de reunides de

trabaiho e de formacgado continuada.

f) Professor de Educagdo Fisica, com Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, 10 (dez) delés

~ destinadas a hora atividade, sendo 03 (trés) as vagas pa["ra
preenchimento por concurso publico, inclusa (s) agueia (s) ja preenchi(;ia

(s) por Concurso anterior, com salario de R$1221,75 (um mil duzentosf e
vinte um reais e setenta e cinco centavos), com as seguintes atribuigée}s:
Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental, priorizanfdo

0 aprendizado e ac desenvolvimento educacional do aluno. DesenVoI\ffer

a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionandc? o}
assunfo, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivfos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planbs,
programa e projetos educacionais no &mbito especifico de sua éreagde

atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horatios

gl Profettiea oo i %
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previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com 0 _
educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando
situacbes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas poténcialidades; Controlar e avalia o‘
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacéc aoé%
educandos. Participar de ag¢des administrativas e das mteragoes‘}
educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho;
pedagogico coletivo; Part:c;par da formulacéo de politicas educacuonms'
nos diversos ambitos do sistema municipal da educagéo basica e da.
‘_ elaboracédo do projeto politico pedagdgico. Participar de reunides dq
trabalho e de formagao continuada. _ { ‘

g) Professor de Lingua Portuguesa, com Licenciatura Plena em _Lc—:-tras?5
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, 10 '(dez) cfelas}i
destinadas a hora atividade, estabelecendo 07 (sete) as vagas;J
autorizadas para preenchimento por Concurso Plublico, inclusa (sj)'
aquela (s) ja preenchida (s) por Concurso anterior, com salario dfe‘
R$1221,75 {(um mil duzentos e vinte um reais e setenta e CinC(;J
centavos), com as seguintes atribuicdes: Ministrar aulas de Lingu;sl
Portuguesa no Ensino Fundamental pricrizando o aprendizado e aib

desenvolvimento educacional do ajuno. Desenvolver a efetiva regéncija
de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, 0 mate'riél
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obtﬁi*r
melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetqfs
educacionais no ambito especifico de sua area de atuacfo. Ministrér
aulas, de acordo com a proposta curricular e horéarios previamen‘%e
estabelecidos na instituicdc de ensino. Desenvolver com o educanc:io
trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes c;ie
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento (ﬁe
suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar d;i)s

‘ .
educandos. Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar
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de ac¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade
escolar. Participar do horario de trabalho pedagégibo coletivo; Participar \
da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema munlcupal da educacdo basica e da elaboragéo do prOJeto

politico pedagégico. Participar de reunides de trabalho e de formagaog

continuada.

h) Professor de Geografia, com Licenciatura Plena em Geografia, com!

|

- e 10 (dez) horas atividades, estabelecendo 02 (duas) as vagas{

carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 ( vinte) horas aulas

autorizadas para preenchimento por Concurso Publico, inclusa (s)g
aguela (s) ja preenchida (s) por Concurso anterior, com salario dej
R$1221,75 {um mil duzentos e vinte um reais e setenta e cincof
centavos), com as seguintes atribuigdes: Ministrar aulas de Geografia no;j
ensino fundamental, priorizando o aprendizado e ao desen\/olvimentqi
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe.}
Elaborar o planc de aula, sefecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetlvos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e pro;etos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao. Mmlstra‘r
- aufas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamenteja
estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educandcf)
trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagoes d;e
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvoivimento de
suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dofs
educandos. Executar aulas de recuperacao aos educandos. Participér
de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidad;e
escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participér
da formulac;ao ‘de politicas educacionais nos diversos ambitos do

sistema municipal da educacdo basica e da elaboracio do pro;eto
|

s f
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politico pedagogico. Participar de reunides de trabalho e de formagéo |

continuada. ‘ f

Enfermeiro (a), com curso superior complete de Enfermagem e Registro
no Conselho Regional de Enfermagem, com 40 horas de carga horéria§
semanal de trabalho, estabelecendo-se em 12 (doze) o numero def
vagas a serem preenchidas por Concurso Publico, incluida (s) a (s) do;E
(s) servidores (s) que j& ocupa {m) este Cargo em decorréncia dei'i
concurso anterior, com salaric mensal de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), reajustado conforme Estatuto com as seguintesf
atribuicbes: Executar servigos de enfermagem, empregando processag5
de rotina e/ou eSpecificos, para possibilitar a protecdo e recuperagao da
satde individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalho no seton;’
onde atua. Executar diversas tarefas de enfermagem, comcj)
administragdo de sangue e plasma, controle de presséo arterialf,
aplicagado de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo erﬁ
pratica seus conhe01mentos tecnicos, para proporcionar o bem estar
fisico, mental e somal aos pacientes. Prestar primeiros socorros no Iocai
de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos op
imobilizacdes especiais, administrando medicamentcs, para posteriojr
atendimento meédico. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinandé
coordenando e onentando sobre © uso de equipamentos, medicamentos
e materlals mais adequados de acordo com a prescricdo- do medlco
para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos ge
aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamenf‘ne
seu funcionamento & providenciando sua substituicdo ou conserto, pajra
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermager;n.
Supefvisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias .ejm
condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e hmpeza
dentro dos padroes de seguranca exigidos. Promover a 1ntegragao da
equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver ps
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problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com
funcionarios e avaliando os trabathos e as diretrizes. Desenvolver o
programa de satde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importéncia do pré-natal
etc. Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricéo,
desenvolvendo - programa de suplementagdo alimentar. Executar |

programas de prevengdo de doencas em adultos, identi'ﬁcagéo e

controle de doengas como diabetes e hiperiensdo. Desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagéo
- sexual, prevengéo de drogas etc. Executar a superviséo das atividades |
desenvolvidas no PAS, controle de egquipamentos e materiais de |
consumo. Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no |
inicio do ano. Participar de reuniao de carater administrativo e técnico de ;
enfermagem, v:sando o aperfeicoamento dos semgos prestados |
Efetuar e regnstrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em;
prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar o controle’
de saude. Realizar estudos sobre necessidade de pessoal e materiais '
pertinentes ao . desempenho das atividades, elaborando escalas de
- servigos e atribuicbes diarias, especxflcando e controlando materlals

permanentes e de consumo para assegurar o desempenhc adequado

dos trabalhos  de enfermagem. Executar outras tarefas Correlatas?
determinadas pelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante pamc:lpagaq
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior. Operar;
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos levesi_
mediante autorizagéo previa, quando necessaric ao exercicio dasj:
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados o?

materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sUé
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responsab1||dade _ 3

b) Procurador Juridico, com Formag¢éo Superior Completa em Direito e
inscrigdo vélida na Ordem dos Advogados do Brasil como advogado,
com carga horéﬁia de 20 (vinte) horas semanais {(Artigo 20, _ Lei Federal
8906/1994); estabelecendo-se em 02 (dois) o nUmero de vagas a serem
preenchidas por Concurso Publico, com salario mensal de R$4.000,00
(quatro mil reais), reajustado conforme Estatuto com as seguintes
atribuigbes: Prestar, sob supervisdo do Procurador Geral do Municipio,

_ assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente. Sugerir e recomendar |
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e

decisbes da Administragdo. Acompanhar todos 0s pProcessos

administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as |
providéncias necessarias para bem curar o0s interesses da
Administragdo. Postular em juize em nome da Administragdo, com a
propositura de agbes e apresentacédo de contestagao; avaliar provasé
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais e
em todas as areas juridicas em que estiver envolvido interesse do
Municipio, em todas as instdncias judiciais. Ajuizar e acompanhér
~ execugdes fiscais de interesse do ente municipal e, em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes.
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando!
haja interesse da Administragdo muni’cipaL Analisar os contratos

firmados pelo municipio, avaliando os. riscos neles envolvidos, com,

vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagées‘
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Reoomendaﬁ
procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo de manter;
as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem al

&
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Administracao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da i
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e par’umpar L
efetivamente de todos os procedimentos licitatorios. Efaborar modelos '
de contratos admmlstratwos. Elaborar pareceres sempre que soltmtado, |
principalmente quando relacionados com a possibilidade de conteragéoﬁ
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos def
funcionarios etc. Redigir correspondéncias que envolvam as;:)ectos;5

{
I

juridicos relevantes.
- ¢) Engenheirc Civil, com Curso Superior Completo de Engenharia Civil e
Registro valido no Conseiho Regional de Engenharia, com 40 (qua'ren‘ta)ji
horas de carga horaria semanal, habilidades em informatica comiE
dominio do programa AutoCad estabelecendo-se em 01 (uma) o
numero de vagas a serem preenchidas por Concurso Publico, com
salario mensal de R$5.000,00 (cinco mil reais), reajustado conformzia
Estatuto e com as seguintes atribuicdes: Elaborar projetos de;
construgbes, reformas e ampliagbes de obras de interesse do Podelfr
Publico Municipal. Analisar Projetos construcdes, reformas e amp!iagc“)efs
de obras de interesse do Poder Publico M'unicipal, ainda que propostoﬁs
por particulares, emitido Parecer circunstanciado sobre os mesmofs.
Elaborar calculos  estruturais.  Elaborar  memoriais descritivojs. |
Supervisionar, coordenar, crientar tecnicamente toda atividade do Podér
Publico Municipal que exija atuagéo de Engenheiro Civil. Realizar estUdio
de viabifidade técnico econbmica. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrair,
emitir' laudos e parecer técnico sobre obras civis do Municipio ou ére
interesse deste. Desenvolver método de padronizacao, mensuragao e
conirole de quahdade das obras de engenharia hc Municipio. F:scahzar
obras e servicos técnicos, publicas e privadas. 1.12. Engenharia Clyll,
Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projetog e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo.

Elaborar o projeto da construgéo, preparando piantas e especificagdes
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da obra, indicando tipos e quaiidade de materiais, equipamentos e mao- :
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim |
de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagéo. Elaborar, ‘
dirigir, acompanhar e executar projefos de engenharia civil relativos a'
vias urbanas, obras de pavimentagéo em geral e drenagem. Realizar a |
andlise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograf" cas.i
efetuando calculos de vazao e didmetro das tubulagdes, para solucionar}
g prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides doi

Municipio. Participar do Plano Diretor, analisandc as propostasf

— populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano.;’
Participar dos processos de licitagéo de obras. Acompanhar e contro!ar]J |
a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando 0
fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribuigOes aﬂns

Desenvolver outras atividades afins.

d) Assistente Social, com Curso de Ass:stente Social completo e Reglstro
valido no Conselho Regional de Assisténcia Social, com 30 (trinta) horas
semanais de carga horaria de trabalho, estabelecendo-se em 03 (trés) o
numero de vagas a serem preenchidas por Concurso Publico, com

- salarioc mensal de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), reajustado
conforme Estatuto com as seguintes atribuicbes: Sob supervrsaq,
coordenacac e orientacado da Secretaria Municipal de Assisténcia Sociajl,
planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipicfﬂ.
Realizar o planéjamento operacional e o desenvolvimento de acbes nja
area de assisténcia social. Prover servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica efou especial para as familia%;,
individuos e grupos que deles necessitem. Contribuir com a inclusao efa
equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acessoc acjﬁs
bens e servigos sdcio assistenciais basicos e especiais na area urbana?e

y A . 1
rural. Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
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centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e |
comunitaria, Planejar e organizar servig;ds de amparo € proifegcédo a ‘
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa portadora de necessidades
especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade
social. Prevenirf situagdes de risco por meic do desenvoivimento de_f
potencialidades _do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Acompanhar e monitorar o servico de habilitagao e
reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover e!
participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e
e conferénecias na area de assisténcia social. Prestar o s;tendirnen’cqi
assistencial des:ﬁnado a familias e individuos que se encontram emg
situacdo de rsco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus;j
tratos fisicos, € ou psiquicos, abuso sexual, uso de substénciasg
psicoativas, cunﬁprimento de medidas sobioeducativas, situacao de rua,é
situagdo de trabalho infantil, entre outras. Promover atividadesf
destinadas a melhoria da renda familiar, Elaborar projetos tendentes a
garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, nasil
modalidades de média complexidade, garantindo a protegac e cln
atendimento das famiiias e individuos que se encontram em situacéo def
risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujo!é
~ vinculos familiares nao foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam g
oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protege"x}é
integral — moradia, alimentacao, higienizag&o e trabalho protegido par%
as familias e individuos sem referéncia, efou em situagaoc de ameagé,
necessitando ser retirados de seu nicleo familiar efou comunitérig’).
Desenvolver e executar projetos e programas e politicas publicas d;e
atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, cia
sociedade e de entidades governamentais e nao governamentai%.
Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ou parceria com 0 goverﬁo
federal, pelos ;:}rogramas de atendimento e protecdo a crianca e éo

adolescente, visando erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as familias e
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pessoas carentes. Desenvolver e executar programas de atendlmento f

as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos | |
regimes de orientagdo e apoio sécio familiar, apoio socioeducativo em |
meio aberto, colocagdc familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-ij
assistida, em consonéancia com a legislagdo vigente. Promover e
organizar em conjunio com os conselhos as Conferéncias Municipais.g
Viabilizar a celebragdo de convénios, acordos, ajustes, termos def
cooperagao técnica ef/ou financeira ou instrumentos congéneres, comg
entidades privadas sem fins lucrativos e drgaos da administragéo diretaf
e indireta da Unifo, Estados e outros Municipios. Desenvolver ag:oes
integradas com outras Secretarias Municipais. Executar atwndades
administrativas no ambito da Secretaria. Efetuar o planejamento da&}
atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria. Zelar peig%:
patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobr\fe

i
1

eventuais alteragdes. ' |

Psicdlogo (a), com formacdo Superior em Psicologia e Registro no
Conselho Regional de Psicologia, com carga horaria de 40 (quarenté)
horas semanais, estabelecendo-se 2 (duas) as vagas a serem abertas j'e

preenchidas por Concurso, com salario de R$2.500,00 (dois mil e

quinhentos reaig), com as seguintes atribui¢cdes: Atuar no CRAS, Capfs,
Hospital Municipal, Unidades de Ensino e em unidades de tratamenjto
intensivo, hospitalar ou domiciliar. Executar procedimentos profissionalljis
para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando és
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertfar
orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérigfo-
metodolégicos, éticos e legais; articular servicos e recursos paflra
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias} e
individuos; desenvolver atividades sociceducativas de apoio, acolhiaa,
reflexdo e parﬁcipagéo, que visem o fortalecimento familiar ej a
convivéncia  comunitaria; atendimento a familia (acolhimer;to,

Fone (66) 3486-4400 Fax: (66) 3436-4401
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entrevistas, orientagao, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragéo a missao e os objetivos
do Servigo; entre outras atividades voitadas aos objetivos do CRAS.
Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais,
visando a qualidade de ensino, tanto em relagdo a satisfagdo dos
profissionais da educagéo quanto do rendimento e satisfagéo do aluno,
podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivagao
adeqdada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como
sécionsiquico~pedagégicos reais. Supervisionar e acompanhar a
~ execugdo de programas de reeducacdo psicopedagoégicas, no que se
refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos,
buscando a elucidagdo das causas, dindmica e consequéncia
psicologica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional.
Estruturar, juntamente com as equipe técnico-pedagdgica, programas de
reeducacgac a alunos com dificuldades de aprendizagem. Desempenhar
suas atividades nas unidades municipais que necessitarem da

interferéncia de Psicologo.

f) Nutricionista, colm Curso de Nutricionista completo e Registro valido no
Conselho Regional de Nutricionistas, com 40 horas semanais de carga
horaria de trabaiho‘ estabelecendo-se em 02 (duas) o numero de vagas
a serem preenchidas por Concurso Publico, com salario mensal de |
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), reajustado conforme Estatuto |
com as seguintes atribuicdes: Elaborar os cardapios a serem utilizados |
na préparagéo dO alimento das_unidades escolares, hospital, postos de
saude e demais unidades da Administragdo Municipal que fornecam

alimentac8o aos usudrios de seus servigos, de forma permanente ou

ocasional, priorizando o respeito aos habitos alimentares do Municipio e !
a sua vocaclo agricola, com utilizacdo preferencial de produtos da

regido. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela

com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo- nutricional e
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necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e

qualidade dos éiimentos, obedecendo aos Padrées de ldentidade e

Qualidade (PIQ). Planejar, orientar e supervisionar as atividades de |
selecdo, compra, armazenamento, produgcdo e distribuico dos |

alimentos a serem licitados e adquiridos pelo Municipio, zelando pela |

qualidade e conservacéo dos produtos, observadas sempre as boas

praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e coordenar a aplicagao de |

testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introducgo de

alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de

quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,

ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando
pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizandc
andlise estatistica dos resultados. Estimular a identificagéo de criancas
portadoras de patologias € deficiéncias associadas a nuirigdo, para que
recebam o atendimento adequado na unidade em que frequenta.
Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentégéo Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para ©
desenvolvimento das atribuigdes. Elaborar o Manual de Boas Praticas
de Fabricagao péra o Servigo de Alimentaggo. Desenvolver projetos de
educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar e os

pacientes do Hospital e unidades de salde municipais, promovendo a

consciéncia ecoldgica e ambiental. Interagir com o Conselho de !

Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Odontologos, com curso de Odontologia completo e registro valido no |

Conselho Regidnal de Odontologia, com 40 horas semanais de carga
horaria de trabalho, estabelecendc-se em 03 (irés) o nimero de vagas a
serem abertas e preenchidas por Concurso Publico, com salério mensal
de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), reajustado conforme

Estatuto com as seguintes atribuicdes: Exercer atividades de profilaxia e

procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica junto aos Centros |
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de atendimento do Programa de Saulde da Familia e/ou Unidade (s) de

Atendimento do Municipio, compreendendo o exame dos dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
incidéncia de caries e outras infecgbes; identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para

estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico

para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos |
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos
~ de infecgdes, realizar pequenas obturagCes e extragdes de menor :
complexidade aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucalr; ‘
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagcdes dos Centros de |
Atend.imento do PSF e Unidade (s) do Municipio, na Zona Urbana ou |

Rural, conforme necessidade da Administragao Publica.

Art. 2° - Fica autorizada a. abertura de 10 (dez) vagas
para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a serem preenchidas por
Concurso Publico, com o vencimento e carga horaria ja praticados no |
Municipio € ensino fundamental incompleto. |

Paragrafo Unico. O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

passa a ter as seguintes atribuicdes: Executar tarefas manuais rotineiras que |

exigem esforco fisico constante. Utilizar equipamentos bragais e de atividade
rotineira. Executar servico de limpeza ou de manutengdo em geral. Preparar
a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros e coiheité.,
Preparar e servir nas repartices e outros, gquando determinado, lanches, |
cafés e refeigdes. Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar.
Auxiliar equipe técnica de iluminagao, som e cenografia. Auxilia o motorista

nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e

mercadorias, valendo-se de esforgo fisico efou outros recursos, visando

. +

Prefaltura do i
=2 Epm L(P’tﬂta Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000.
Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 o

46

gV
jopostidady o ehcibnely

e =L Sirp



w Prafeltura de

= g)ed}‘a g)m Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Ceniro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000,

5
F u occbeacis

ESTADO DE MA.TO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

contribuir para a execugao dos. trabalhos. Executar pequenos reparos que
nao exijam qualiﬂc'ag:éo pr'oﬁssional. Obedecer as escalas dé Servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas
compativeis com a sua habilidade. Zelar pela Guarda e conservacéo de

materiais e equipaméntos de seguran¢a da unidade.

Art. 3° - Cria o Cargo de Gari, com carga horaria def

trabalho semanal de 40 horas de trabalho, salario base do Municipio, nive|§

fundamental incompleto, estabelecendo-se 60 (sessenta) as vagas a serem |
preenchidas por cdncurso, inclusas aquelas preenchidas pelo Concurscyi
01/2010, com as seguintes atribuigdes: Atuar em atividades diversasf
relativas a area de limpeza, varricio e coleta de lixo no perimetro urbano,,
distrito (s) e Vilas do Municipic, e manutengao em geral executando servu;os
de limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, mantendo- os
em condi¢des de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, despejando~;
os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e
o transporte, colocar o lixo produzido na Cidade, seu (s) distrito (s) e Vila (s)ii
nos caminhdes e equipamentos que os recolhem. Auxiliar em atividadesj
relacionadas a transporte de lixo urbano, limpezas gerais nos logradouros
publicos e manutengéo de equipamentos e ferramentas de trabalho. Utiiiza:r
equipamentos de seguranca individual. Obedecer as escalas de servigo%
estabelecidas, atendendo as convocagbes para a execugdo de tarefas

compativeis com a sua habilidade.

Art. 4° - Cria o Cargo de Coveiro, para alfabetizado (s)
estabelecendo-se 02 (duas) vagas a serem abertas e preenchidas pojr
Concurso Publico, com piso salarial do municipio para o Cargo, com carg?
horaria semanal dé‘ 40 horas de trabalho, obedecendo as escalas dfe
trabalho a serem definidas pela Gestdo Municipal, com as seguintés
atrlbu1g:oes Auxiliar nas inumagdes e exumagdes. Realizar a manutengo | e

limpeza do terreno do cemitério. Manter a sala limpa, hfgtemzada equipada

Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 1
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com materiais indispensaveis & seguranga do servigo. Proceder a limpeza
dos materiais, usados em cortejos flunebres. Ajudar os motoristas na
chegada e saida dos corpos. Fazer anotagdes referehtes ao livro de
ocorréncias. Conferir e providenciar os materiais especiﬁcédos a atividade.
Zelar pela guarda dos materiais utilizados. Efetuar limpeza e conservagéo
nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagédo de sepulituras,

abrindo e fechando covas, para permilir o sepultamento dos cadaveres.

Zelar pela manutengdo e conservag@o dos equipamentos do setor, |
providenciandc solicitacdo de reparos quando necessario. Manipular |
elementos quimicos, especificos de sua especialidade, organizando €
controlando seu uso, guarda e manutengdo. Atuar na confecgdo de coroas e
faixas funebres, construgdo e demoligo de timulos, realizagéo,}
conservagdo € manutencdo de cemitérios e tarefas manuais rotineiras.

Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima; limpezas

gerais e manutengéo de maquinas, equipamentos e ferramentas. Remover |
volumes, maguinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. Utilizarf :
equipamentos de seguranga individual. Obedecer as escalas de servi(;os}i
estabelecidas, atendendo as convocagﬁes‘para a execucao de tarefas§

compativeis com a sua habilidade.

Art. 5°.- Cria 0 Cargo de Auxiliar de Obras e Servigos,

Urbanos, com Nivel de Alfabetizagfo, estabelecendo-se 10 vagas a serem

abertas e preenchidas por Concurso Publico, salario base do Municipio, com
carga horaria semanal de 40 horas de trabalho, com as seguintesj
atribuigdes: Atuar em . atividades nas diversas areas da organiza(;élqi
exercendo tarefas de natureza operacional tais como: remocao e transportej
de volumes, preparagdo, conservagdo e aplicagdo de massa asféitica.é
Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes. Transportar e manejaﬁ
equipamentos e materiais diversos, scb orientagdo. Auxiliar nos trabalhosf
relativos a obras de construgao civil e produgbes diversas. Realizar traba]hosf

de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,

m Frofeitura de
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reparando paredes € pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e

outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas |

estruturas. Realizar. limpeza no local da obra e auxiliar nos servicos de

armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,

tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos

almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Apreender animais

soltos em vias publicas tais como cavalo, vacas, cachorre, cabritos, etc.,
langando-os e conduzindo-os ac loca! apropriado, para evitar acidentes e |
garantir a salde da populagado. Auxiliar no assentamento de tubos de
~ concreto, transportando-os e segurando-0s para garantir a correta
instalagao. Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados,

tais como, carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador e outros. Efetuar e

auxiliar nos servigos de preparo e conservagado de jardins, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando |
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Realizar o plantio,f
replantio, desbrota, poda e enxerto de “diferentes plantas segundo
orientacdes técnicas. Cortar arvores segundo especificacbes e laudos.
Requisitar o material necessario ac trabalho. Recolher o lixo vegetal:
resultante de podas. Efetua limpeza e conservacao de areas ve_rdes, pracas
terrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, |
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de
vassouras, ancinho e outros instrumentos visando melhorar o aspecto
urbano do municipio: Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de
servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, |

para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de

novas vias. Sinalizar a pista a ser asfaltada. Preparar a pista para receber a
massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da mesma.
Auxiliar nos servicos de construgéo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e
pintura. Aplicar a massa asféltica e fazer corregdes na pista. Auxiliar em

atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e

manutencao de maquinas, equipamentos e ferramentas. Preparar concreto e!

P o
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argamassa segundo as caracteristicas da obra. Assentar diferentes
materiais. Revestir diferentes superficies. Realizar reforma e manutencéo de
prédios, calgadas e outras estruturas. Instalar moldura de portas, janelas e
outros. Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que
solicitado. Utilizar equipamentos de seguranca individual. Obedecer as
escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocagbes para a
execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade. Zelar pela Guarda e

conservacao de materiais e equipamentos da unidade.

Art. 6° - O lapso temporal para incorporagdo das
vantagens e acréscihos (adicional por tempo de servigo € outros) ao salario
dos Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias somente iniciara sua
contagem apoés a efetivagéo deste (s) no Cargo criado por esta Lei; depois
de cumpridas as exigéncias legais e aprovada Lei especifica de efetivagdo

pelo Poder Legislativo.

Art. 7° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Monitor (a) de Creche e Ensino Infantil, com 25 (vinte e cinco}
horas de trabalho semanal, formagéc completa em nivel médio, remunerado
pelo salario base do Municipio, estabelecendo-se 40 (quarenta) vagas a
serem preenchidas por Concurso Publico, incluidas aquelas ja ocupadas por
servidores aprovados em Concurso (s) anterior (es), com as seguintes
atribuicées: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, atraves
de aulas praticas e educativas, destinada a formagao do carater da crianga
além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob sua
responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criangas do
Municipio. Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os

equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito

aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o |

interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisar o

desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e

7
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sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educagao. Zelar
pela ordem da turh‘la sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e |
higiene das criangas sob sua guarda. Manter organizados, limpos e ‘ '
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que | |
estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equ:pamentos deJ
computador e informatica, na elaboragdo de relatérios e trabalhos

relacionados a sua atividade.

Art. 8°- Cria, na estrutura administrativa do Municipio, osj

~ Cargos de confianga, caracterizados pela colaboragdo, assessoria ej
planejamento dos demais 6rgdos e profissionais efetivos da Administragéq'
Publica Municipal, vinculados e subordinados ao setor especifico da suaf‘
nomenclatura, com os salarios estabefecidos‘ pela Lei 079/19985
modificando-se a tabela constante do Anexo |, Lei referida, no ponto em quej
alude aos Cargosfde Confianga nominados Chefes de Departamentoﬁ,
conforme seguem: 26 (vinte e seis) Chefes de Departamento, assim
nominados; Chefe de Departamento de Administraggo, vinculadgfn
diretamente a Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe d(ia
Departamento de Compras vinculado dirstamente a Secretaria Geral de
Coordenadoria Admmlstratwa Chefe do Departamento de Tnbutagao
= vinculado diretamente a Secretaria de Finangas; Chefe do Departamento cﬂe
Transportes da Secretaria de Educacao, a esfa vinculado e subordinad(;);
Chefe do Departamento de Planejamento Pedagogico da Secretaria cie
Educacgao, a esta vinculado e subordinado; Chefe do Departamento de
Cultura e Esportes, vinculado a Secrefaria de Cultura, Esportes e Lazc—ér;
Chefe do Departamento de LimpeZa Urbana, vincuiado e subordinado;a
Secretaria de Limpeza Urbana; Chefe do Departamento de Viagao e Obrés
Publicas Municipais, vinculado e subordinado a Secretaria de mesmo nomf!e;
Chefe do Departamgnto da Junta de Servigo Militar e Identificagéo, vincuia(f:fo
e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe :do
Departamento de Informatica e lnform'agéo, vinculado e subordinacioiJ a
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Secretaria Geral de:‘ Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento

de Vigilancia Sanitaria, vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de

Saude; Chefe do Departamento de Coordenacgao dos PSFs, vinculado e

subordinado diretamente a Secrefaria Municipal de Saude; Chefe doi
Departamento Gestor do Hospital Municipal, vinculado e subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Satde; Chefe do Departamento de |

Coordenagdo das Agbes Sociais, vinculado e subordinado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social; Chefe do Departamento de Coordenacio do

Gabinete da Prefeita, vinculado e Subordinado ao Gabinete da Prc—}feita;E

Chefe do Departamento de Cerimonial do Municipio, vinculado e
Subordinado ao Gabinete da Prefeita; Chefe do Departamento de |
Almoxarifado, vincutado e subordinado a Secretaria Geral de Ccccvrdenadoriali
Administrativa; Chefe do Departamento de Pregdo, com a fungao de|
Pregoeiro do Municipio, vinculado a Secretaria Geral de Coordenadoriag
Administrativa; Chefe do Departamento de Convénios, vinculado e
subordinado a Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe de
Gestao de recebimento, conferéncia, pré-empenho e encaminhamento deﬁ
notas fiscais e documentos referentes as aquisigdes feitas pelo Municipio ao

Setor de Contabilidade, vinculada a Secretaria de Finangas; Chefe do

Departamento de Contabilidade, vinculado e subordinado a Secretaria de
Financas; Chefe do Departamento de Licitagdo, com fungao de ocupar a
funcéo de Presiderit‘e da Comissao de Licitagdo, vinculado e subordinado aF
Secretaria Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamentoj
de Finangas, vinculado e subordinado a (o) Secretario (a) de Financ;as;j
Chefe do Departam'ento de Procon vinculado e subordinado a Sec:retariai
Geral de Coordenadoria Administrativa; Chefe do Departamento de
Recursos Humanos Secretaria Geral de Coordenadorla Admlnlstratlva

Chefe do Departamento de Engenharia, Secretaria Geral de Coordenadorla

Administrativa.
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Aft. 9° - Altera a Redag&o do artige 2°, Lei Complementar |

07/2007,' que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - a Procuradoria Geral do Municipio € integrada
pelo Procurador Geral do Municipio e 02 (do'is)
Procuradores Juridicos concursados com carga horaria |
semanal de 20 horas (Art. 20, Lei 8906/1994), todos com ‘
inscricdo valida na Ordem dos Advogados do Brasil, com |

as atribuicdes previstas nesta Lei Complementar. ;

Art. 10° - Altera a Redagdo do artigo 5° Leig
Complementar 07/2007, que passa a ter a seguinte redagéao: [
Art. 5° - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio e
aos Procuradores Juridicos o Regime Juridico Unico dosi
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Leﬂ

Complementar Municipal, n° 075/1998. |

| Art. 11 - Altera a Redagdo do artigo 24, caput, Le;
074/1898, que passa a ter a seguinte redacéo: ‘
Artigo 24 - O professor terd a jornada de 20 (vinte) horas

aulas, acrescidas de 05 (cinco) horas atividades ou 25

{vinte e cinco) horas aulas', acrescidas de 13 (freze) horasj

atividades para os ensinos infantil e fundamental.

Art. 12 - Altera a Redagéo do §1°, art. 24, Lei 074/1998,

gue passa a ter a seguinte redaco:
: : i

§1°. O Professor com jornada de 25 (vinte e cinco) horafs
aulas e 13 (treze) horas atividades néo teré alterada é
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remuneragao basica estabelecida por seu Concurso. O
Professor de 20 (vinte horas) aulas e 05 (cinco) horas |

atividades tera a 'remuneragéo estabelecida no Anexo |l

deste Estatuto.

Art. 13 - Altera a Redagdo do §3°, art. 24, Lei 074/1998,

gue passa ater a seguinte redacgéo: !

| §:3% A carga horaria de horas atividades previstas no§
~ “Qaput” deste artigo destina-se a estudos, pesquisas,j
pi'anejamento, atualizagédo, avaliagcdo de atividades!i
curriculares e reforgo  escolar, aperfeigoamen'cc:,%E
articulagio com a comunidade, reunides pedagogicas, deg
acordo com projeto pedagogico de cada escola. '

Art. 14 - Autoriza fazer a'transposigéo do Cargo de

Professor de 20 (vinte) horas aulas e 05 {cinco) horas atividades para o

Cargo de Professor de Ensino Fundamental; carga horaria de 20 (vintef)

horas aulas € 10 (dez) horas atividades, adequando-se¢ o salario bas<:a

estabelecido no Anexo i, Lei (074/1998, aquele estabelecido para og‘s

- Professores que assumiram o Cargo em decorréncia do Concurso Pablicé)

01/2010, a partic de efetivada a transposi¢ao. i

f

Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servigo nas situacdes de transposicao descrita ngo
caput: O adicional por tempo de servigo decorrido desde a data da possfe
do professor efetivo (Lei 074/1998) com carga horaria de 20 (vinte) horaﬁs
aulas e 05 (cinco) horas atividades somente incidira sobre o salario bas’,e
do seu Concurso e suas atualizagdes monetarias, _

{

Art. 15 — Autoriza a fazer a transposicado do Cargo ‘;ciie
Enfermeiro, Carga Horaria de 20 (vinte) horas, para o Cargo de Enfermeilj"o,
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carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais criado por esta Lei e ao
salario nela estabelecido.

Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servico nas situagdes de transposicdo descrita no |
caput; O adicional por tempao de servigo decorrido desde a data da posse
do Enfermeiro efetivo, carga horaria de trabalho semanal de 20 horas, para
o Cargoe de Enfermeiro, carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, somente incidira sobre o salario base do concurso e suas

atualizacbes monetarias.

Aft. 16 — Autoriza a fazer a transposicdo do Cargo de;1
Médico, Carga Horaria de 20 {(vinte) horas, para o Cargo de Médico de
Hospital, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais criado por esta Lei; '
e ao salario nela estabelecido. _

Paragrafo Unico. Estabelece-se a seguinte regra para a
incidéncia do tempo de servigo nas situagdes de transposi¢ao descrita no;
caput: O adicional por tempo de servico decorrido desde a data da posse:
do médico efetivo, carga horaria de trabalho semanal de 20 horas, para o
Cargo de Médico de Hospital e Unidade de Salde, carga horéaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, somente incidira sobre o salérié

base do concurso e suas atualizagdes monetarias.

Art. 17 — Autoriza a Prefeita a nomear, excepcionalmenteja,
02 (dois) Procuradores Juridicos, escolhidos entre advogados cor;fn
inscricao valida na Ordem dos Advogados do Brasii, até o provimento dés

i

|

vagas por Concurso Publico.
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Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes proprias do

Orcamento, suplementadas se necessério.
Art, 26- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de »

sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA-MT
AOS TREZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2014
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Consulte as informagées sobre seu protocolo de forma virtual, atraves do site da camara.
http:/iwww.camarapedrapreta.mt.gov.br/
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