£3

2
N

5 : N, "'}410 — “_-.f‘ﬂ
Estado do Espiritc Santo O Dot Nens wamitNS

DOMINGGS MAREINS
Protocotado sen #.°. 3993,

LEI _Ne 1273/92 En_ AL_103.../1933,

i “"*“fff?ﬁfﬁ%ﬁ?mmmm

REESTRUTURA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS.

0 Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiITULO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art., 12 - A acdo do governo Municipal orientar-se-
2 no sentido do desenvolvimento do municipio e de¢ apricramento Jos ser
vigos prestadoé & populagio, cbedecendo aos seguintes principios fun-
damentais:
I - planejamento;
IT - cooxrdenagao;
I1II - controle.

Capitulo I
DO PLANEJAMENTO

Art. 29 - A acio adminlstrativa munlcipal seria e-
xercida através do planejamento e compreendera os segulntes plancs e
programas! '
I - plano geral'de governo;
IT - orgamenteo plurianeal de investimentos;
IIY - orgamentc programaj;
IV - programa¢do financeira de desembolsc.

§ 12 — Cabe a cada Secretaria Manicipal ovientar
e dirlgir a elaboragao Jo programa correspondente a seu salor e, & Ag
sessoria Técnica e ao Gabinete do Prefelteo, auxiliar dirvetamante dng
feito na Coordenagac, revisdc, bem como, na elaboragdoc Jo progLama
geral de Governo.

§ 20 - A aprovacdo do Plano geral Jdo Governo &
da competéncia Jdo prefeito.

Art.39 - A elaboracglo e execugdc do planejamento
das atividades municipals guardario perfeita consonincia com os planos
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e programas deos Governcs Estadual e Federal.

Art, 42 - Em cada exercicie financeiro serd elabo
rado orgamento, gue pormenorlzard a etapa do programa plurilanoal a ser
realizado no exercicio seguinte, o qual serviri de roteiro na execu-
gao coordenada de programa anual. I

§ 12 - A administra¢aoc municipal deve elaborar
plancs e projetos que garantam a produclio de bens, o melhoramento nos
sexvigos plblicos e as mudangas sociais de carater politico, econdmi=-
co, urbanistico, com a participa¢do da populacio.

§ 20 - Cabe a administragdec municipal adotar ou
encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recursos locais,
sempre consultando as propostas da populagao.

Art. 52 - Para se ajustar o ritmoc de execucdo do
or¢amento ac provavel fluxo de recursos, a Secretaria Manicipal de Fi
nancas elaborarid a programa¢io financeira de desembolso, de modo a as
segurar a deliberagdo de recursos necessérios a fiel execugdo dos pro
gramas anaais de trabalhos projetados.

Art. 69 -~ Toda atividade devera ajustar—-se ac pla-
no de Governo e ao Orgamento, e os compromissos financelros sé& pode-
r80 ser assumidos em perfelta consoni3ncia com a programacic financei-
ra de desembelso. .

Capitulo I
DA COORDENACAQ

Art. 79 — Ag atividades de Administragidc Municipal
serdc objeto Jde permanente coordenacao, egpecialmente no que se refe-
re i execugdo Jos planos e programas do Governo.

Art. 82 - A Coordenagac Setorial sera exercida en
todos os niveis da Administracio Municipal, medlante a atuacio dJas Se
cretarias Manicipais e Jdos orglos de Assessoramente ac Prefeito, e a
1ralizacdo sistematica Je reunides com os responsdveir imediatamente/

subordinado.

Paragrafo amico - A coordenacdo Geral da Admi-
nistragdo Municipal sera assegurada através de reunides dos Assesso-
res, Chefes de Secretarias Municipais e do Chefe do Gabinete, sob a

Pregidéncia do prefeito.
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Capitulo III
DO CONTROLE

Art. 99 - O controle das atividades de Administra-
gao do Municipic devera exercer-se em todos os niveis e em todos Os or
géoe, compreendendo especialmente:

I - o controle peles érgaos de Assessoramento de
Secratarias Manicipais da Execuclo dos Programas e da observdncia das
normas gue crientam as atividades de cada Srgac;

I1 - a Prefeitura recorrera para execucdc de o=
bras e servigos, sempre que admissivel, mediante contrato, concessio,
permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privade, de for
ma a aleancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes
e ampliagao desnecessaria do gquadro de servidores:

IIT - ous servigos municipais deverdo ser perma-
nentes atualizados, visando 3 modernizagic dos métodos de trabalho, com
o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao plblico, através de
rapidas decisoes, sempre que possivel, com execucao lmediata;

IV -~ na elaboragdo e execucdo de seus progra-
mas, a prefeitura estabelecerd o critérie de prioridade, segunde a es
sencialidade de obra ou servige e o atendimento do interesse coletivo;

V — o controle da aplicacdo dos dinheiros pabli
cos e da goarda dos bens do maniciplo, pelos Orgios piblicos.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - A Estrutura Administrativa da prefeitura
Manicipal de Domingos Martins constitui-se dos seguintes Orgaos:

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
K - Gabinete do Prefeito;
. Assegsoria Técnicaj;
- Assesgoria Juridica.:
II - ORGAOS DE ADMINISTRACAC GERAL:
1 - Becretaria Manicipal de Administracao;
1.1. Divisao de Recursos Humanos:
1.2. Divisao de comunicagdo;
1.3. Diviszdo de Compras;
1.4. PDivisio de Patriménio:
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1.5.

2.
2.1.
2,2,
2.3.

Divisdo de Informatica.
Secretaria Munlcipal de Financas:
Divisao de contabilidade;

Divisdo de Tesourariaj;

Divisdo de Tributagdo;

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1 -
1.1.
1.2.

2 -

2.1.
2.2,

3.1.
3.2.

4.1.
4.2,

5.1.

5.2,
[

6-1.

Secretaria de Educagio e Esportes;
Divisao de Educagao;
divisdo de Esportes;

Secretaria Munici-nl de Salde e Assistén -~
cia Social; -
Divisao de Sadde;

Divisdo de Assistencia Social;

Secretaria Manicipal de Obras e Servigos Ur-
banos;

Divisao de Obrass

Divisdc de Servigos Urbanos;

Secretaria Municipal de Agropecuvariae Meio
Ambiente;

Divisdo de Apolo e controle da Produgdo;
Divisao de Meio Ambiente;

Secretaria Munic¢ipal de Interioxr e Transpor
te;

Divisdo de Interior:

Divisao Jde Transportes;

Secretaria Municipal de Caltuara e Turismo:

Divisao de Cultura e Turismo.

Paragrafo (mnico - A representagdc graflca da Es

trutara Administrativa da Prefeitura Manicipal de Domingos Martins, &

a conzstante Jdo Anexo I, gue faz parte Jdesta Leli.

TITOLO 11X

DA JURISDICAQ ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAarfTULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Y S
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Art. 11 - O Gabinete do Prefeito & um 6rgio ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executiveo Municipal, tendo ceme Aambito
‘de a¢do, assistdncia imediata ao prefeito auxiliando-¢ no exame ¢ tia
to dos assuntos politicos e administrativos, s, espacificamente:

I - ¢ encaminhamento de projetos, de processos e
cutros documentos para apreciacdo do Prefeito;

II - a colaboragio com o Prefeito na preparacio

de mensagens e projetos;

IIT = a lavratura de atas e o prepareo Jde agendas,
simulas e correspondéncias para o Prefelto:

IV - a redacdc e preparo de correspondéncia pri
vativa do Prefeito;

V - a recepgdo, triagem e encaminhamento de pes
soas ao Prefeito:

VI - o auxilio ao Prefeito em suas relagdes com

as autoridades e ao pdblico em geral;

VII -~ a prestagao de esclarecimento ao pablico
sobre problemas do Manicipio;

VIII - a prestagdc de informacbes sobre progra-
mas e realjizagdes da Prefeitura;

IX - o atendimento as comunidades, em suas rei-
vindicagbes, encaminhando-as acs 6rgdos competentes:

X - o incentive a relag¢des sociais com a comani
dade, -objetivande facilitar a realizagdo de eventos comunitidrics, bem
como, no sentido de torna-los maigatuantes na realizacio de suas necessi-
dades;

XI - o estimule e:apoio & criagdo de organiza -
¢oes comunitdrias para gue haja participa¢do, acompanhamento e fisca-
lizacdo das agoes do Poder Piblico Manicipal, em articalacac com os
diversos Orgaos da Prefeitura, notadamente com as Secretarias Municl-
pais de Salde e Asslsténcia Social, de Educacio e Esportes, e de Cul-

tura e Tarismo:

XII - a divulgac¢ao aos Orgaos da Prefeitura, das
decisGes e providéncias determinadas pelec Prefeitc:
XIII - ¢ encaminhamento das matérias de interes

senfaas Q.
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se da municlpalidade, quando autorizadas pelo Prefeito para publicagao

nos Orgaos de imprensa;
XIV - a execugao de outras atividades correlatas.
Capitualo II

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12 - A Assessoria Técnica € um Srgac ligadodi
retamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo come ambito de
agdc, o assessoramento ao Prefeito Municipal ne planejamente e coorde
nagao das acoes municipais, nos seus aspéglos técnicos e administrati
vos, e especificamente:

I - o assessoramente ac Prefeito guanto ao pla-
nejamento plurianual de investimentos, programa anual de trabalho eda
programacdo financeira anual da despesa, de acordo com as dlretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e com o5 elementos fornecidos peles diver
s0s Orgaos da Prefeitura:

II - o auxilio ao Prefeito no exame e trato de
assuntos técnicos administrativos:

IiI - a execugdo de missdes técnicas de confian
¢a, no acompanhamento Jo processo das atividades gerais da Prefeitura;

IV - a avallac¢do, © controle e o acompanhamento

da execugiao do orgamento programa;

V - a promogac e o_aperfeicoamento dos métodos
e programas de acompanhamento & controle da execugio orgamentaria;

VI -~ o controle da execuc¢io fisica dJdos planos
municipals, bem come, a avaliacao de seuas resultados;

VII - a promogac de estudos e projetos visando
a identificagdo, leccalizacdo e captacdo de recursos financeiros para
© Maniclpio;

VIII - a elaboracdc Jde projetos, estudos e pes—
quisas necegsarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pe-
lo Governo Municipal, em articulagho com os Orgaocs afins:

IX - a implantacdo de medidas de modernizagido a
dministrativas nos 6r§505 da Prefeitura;

X = a elaborag¢ac de programas de desenvolvimen-—

to de recarsos humanos em articulacdo com os diversos 6rgdos da Pre-

feitura;
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XI - a execucao de outras atividades correlatas,

Capitalo IIIX
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art., 13 - A Assessoria Juridica & um Srgac ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executive Municipal, tendo como ambito
de agfo, o assessoramento aoc Prefeito Manicipal nas questdes juridico
administrativas, e, especialmente:

I - o assesscramento ao Prefeito no estudo, in-
terpreta¢dc e gsclugdo das questdes juridico-administrativas;

ITI - a elabora¢do de pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos demais Srgacs Jda Administracio Muni-
clipal;

III ~ andlise e redacde de Projetos de Leis, De
cretos, Regulamentos, Contratos, Convénios @ outros documentos de na-

tureza juridica;

IV - a defesa em juizo, ou fora dele, dos direi
tos e interesses do Municiplo; :

V - a execucdo de cobranca judicial da divida a
tiva do Municipio;

VI - a selegdo de informac¢des sobre Leis e pro-
jetos Legislativos Federais, Estadaais e Municipais;

VII - a execugao de outra atividade correlatas.

Paragrafo Gnico - 0 titular do cargo de Assessor
Juridico fica dispensado do cumprimento de carga horiria;

Capitulo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Art, 14 - b Secretaria Municipal de Administragao-
€ um 9rgao 1igédo diretamente ao Chefe do Poder Executivo Manigipal ,
tendo como 3mbito de acio ¢ planejamento, a coordena¢do, a execugio e
¢ controle das atividades referentes a recursos humanos, expediente
protocole, arqalvo, reprodugio gréfica,  compras, almoxarifado, patyi-
ménio, zeladoria e vigilincia. i

Art. 15 - A Segretaria Municipal de Administracao-
executara suas atividades através das seguintes Divisdes:

1 - da Divisdo de Recursos Humanos;

..I/.Il (?_-P
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II - da Divisdo de Comunicacgao;
IIT - da Divisdo de Compras;
IV — da Divisdo de Patrimdnio;

V - da Divisao de Informatica;

SECEO I
DA DIVISAD DE RECURSOS HUMAMNOS
Art. 16 ~ A divisdo de Recursos Humanos tem como &m
bito de ag¢ao o planejamento, a coordenagdo, a execagdo e ocontrole Jdas
atividades relativas a recursos humanos, e especificamente:

I - o degenvolvimento e aplicacae de politicas-
recrutamento, selegao, Lreinamento e aperfeigoamento Jde pessoal;

IT - a promgao & a manutengdo Ja polTtica Gemanatencio de
recursos humsnos, pela administragac Je salarios,planc de beneficios sociais, hi-
giene e seguranga Jdo trabalho;

IITI - a organiza¢do e atualizagao do cadastro
de recursos humanos,visando criar um sistema de informacao da forca
de trabalho ac Municipio:

Iv - a aplicac¢do do planc de classificagdo de
Cargos e salarios, bem como, a execugdo de atividades que visem & a-
tualizacio e controle do mesmo;

V ~ a preparacdo da documentacdo necessaria pa-
ra admissdo, demissdo e concessdo de férias;

VI - o cumprimento Jdos atos de demissde, posse,
lotacdo, distribuicido e vantagens dos servidores;

VII - a execugdo de todes os registros em Car-
teira Profissional;

VIII - o registro atualizacdo da vida funcional
de cada servidor;

IX - a fiscalizagdo, controle e registro de fre
quéncia Jdos servidores; o

X - a elaboragao das feolhas de pagamentoc e pre-
enchimento de formnlarios referentes a encargos sociais;

XI - a elaboracdo de escala geral Jde férias dos
servidores, Jde acordo com as tabelas encaminhadas pelos demais 6rgacs
Jda Prefeituxa;

XII ~ a elaborac¢do da felha de acidente de tra-

balho e Je expedientes relativos a licengas;

ot-/.-c
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XIII - ¢ forneclmento de declara¢oes funcicnais e

financeiras dos servidores, éuando solicltadas;
' XIV - a proposigao de programas de assisténcia
aos servidores e de sistemas disciplinares;
. XV - 2 emissao de carteiras ou cartbes de iden-
tificagido funcional:

XVI -~ a execugao dos.servicos datilograficos ,
pertinentes;

XVII — a execagdo Jde oatrasg atividades correla-
tas.

SECA0 II
DA DIVISAO DE COMUNICACAO

Art. 17 - A Divisdc de Comunicacaoc tem como ambito
de agdo, o planejamento, a coordena¢do, a execucdo ¢ O controle das a
tividades relativas a comunicagido, ao expediénte, ac protecoloe, ac ar
guivo, e, especificamente:

I - a execugao de tode o trabalho de datilografia,
cHpia e reprodugcao de documentos da Prefeitura;

IT - o recebimento, o carimbo, numeragao, distri -
buicio e registro de todos os Jocumentos, papéls, peticdes, processos
e outros gque Jdevem tramitar na Prefeitora;

III - o registro, em livro oua ficha propria, da
tramitagic e encaminhamento de todos os processos;

1V - a remessa e distribuigio de toda a corres-
pondéncia interna e externa:

V - o atendimento ao plblico e aos servidores da
Prefeitura, prestando informag¢Bes guanto a localizagidc Jde processos:

VI —o recebimento de exemplares do Diario Ofici
al e outras publicacoes de interesse do Municipie, encaminhando-osaos
orgacs interessados, e, posteriormente, procedendo a sua guarda;

VII -a organizagdo e a conserva¢ao do argulvo ,
analizando o conteddo dos documentos e papéis e implementagdo o Siste
ma de arguivamento;

VII1I - o atendimento gquando solicitado oficial-
mente, do desarguivamento de documentos diversos, encaminhando-os, a-
través de livro proprie ou de registro em ficha proépria;

IX - a incineracdo de papéis, jornals e outros,

A
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X - A execugao de outras atividades correlatas.

SECAO III .
DA DIVISXO DE COMPRAS

Art, 18 - A Divisac de Compras tem como ambitc de
acdo, o planejamento, a coecrdenagao, a execuCaoc e o controle das ati-
vidades relativas a compras, recebimento e guarda de mercadorias e e-
guipamentos, e, especificamente:

I-a organizacab.e a atualizagdo do cadastroda
fornecedores;

II - a2 expedigio ée certificado de registrc as
firmas fornecedoras; |

ITITI -o atendimento aos fornecedores, instruindo -
o5 gquanto 33 normas estabelecidas pela Prefeitura; |

IV - a realizacidoc de coleta de pregos e ou lici
tagdo, visando a aquisigic de materiais e eguipamentos;

V - o encaminhamente das propostas—-respostas das
firmas concorrentes A4 Comissho de Licitacdo, para as providéncias ne-
cessarias;

VI - a zealizagdo de compras de materiais e e-
quipamentos para a Prefeitura, mediante processos Jdevidamente auatori-
zados;

VII - o controle dos prazos de entrega das mer-
cadorias pelas firmas fornecedoras, observande os pedidos efetuadcs e
controlando a qualidade dos materiais adguiridos;

VIII - a fiscalizacdo guanto & entrega das mer-
cadorias pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e
controlande a gualidade dos materiais aéquiridos:

IX - o recebimento e conferencia dos materiais

l.oo’:biiv zt .
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e equipamentos adguiridos, acompanhados das respectivas notas fis-
cais, comparando-as com o pedido de fornecimento, e enviande os Jdoca-
mentosz a centabilidade;

X - a guarda, armazenamento, conservacgao, clas-
siflcacdo e registro dos materiais e equipamentos;

XT - o fornecimento dos materiais registrados
acs diversos Srgaos da Prefeitura:;

XITI - a organizaca&o e contreole do fichirio so-
bre a movimentacdo de estoque, entrega e saida de materiais, manten-
do=-o atualizado;

XIIF - a elaboragac Je previsio de compras, ob-
jetivando suprir as necessldades dos diversos orgaos da prefeitura;

XIV - a requisigdo de compras de material, uti-
lizando formalario préprio: .

XV - a realizagao do inventario do material em
estogue no almoxarifador

XVI — a execugao de outras atividades correlatas

SECAO 1V
DA DIVISEO DE PATRIMONIO
Art. 19 ~ A divisdo de Patrimonio tem como ambito
de agagp, o planejamento, a coordenagdo, a execu¢do e o controle das a
tividades relativas ao Patrimdnio Municipal, a zeladoria, aos servi-
gos gerals, e, especificamente:
I - 0 tombamento do material permanente, proce-
dendo-se 3 =ua inscrigdo no patrimdniec do Municipio;
II - a organizagao e atualizagido do cadastro de
bens moveis e imdveis do Municipio:
IIf - a articalacio com a Secretaria Muniecipal
de Finangas para fins dos bens patrimoniais;
- IV - a codificacdo dos bens patrimoniais perma-
nentes através da fixac¢do de plaguetas;
V = a realizagao de inventarios dos bens patri-
monlais, pelo menos uma vez por ano, encaminhando-os aos drgios afins:
VI - & promogAc para conservacgdo dos bens patri
moniais da Prefeituara;
¥II - a proposigdo do recolhimento do material
inservivel e abscleto;
VIII -~ o emplacamento, registro e alienacac de
todos os velculos e miaquinas da Prefeitura, observando-se a legisla-

@
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cd3o pertinente;

IX - a distribuicido periddica da relacio Josbens

patronais aos respectives responsaveis pelo sea aso e guardas
. X - o comprimentc dos procedimentos estabeleci-
dos em legislagao especlficas e vigentes;

XI - a promogao da conservagdc das instalacdes
elétricas e hidrdulicas dos prédios e logradouros da prefeitara, em
articulagio com a Secretaria Municipal de Obras e Servigoa Urbanos;

XII - a execugdo dos servicos de abertura, fe-
chamento, llga¢dc e desligamento de luzes e aparelhos elétricos dos
prédios da Prefeitura;

XIII -a execucdo da limpeza interna eextema Jde
prédios, mbveis e instalacées da Prefeltura;

XIV —a execuclo dos servigos de vigilancia diur
na e noturnaj

XV - e execucdo dos servigos externos, tais co-
mo:
entrega de documentos, pagamentes em bancos e outros;

XVl -a promogdo da conservagido e manotengdo dos
equipamentos de escritdrio, providenciando o reparo tdo logoe apresen-
tem defeitos;

XVII ~a execugdc dos servigos de copa e cozinha;

XVIII -~ a execugdo dos servigos datilograficos;

XIX - a execugdo de cutras atividades wirelatas ;.

SECRO V
DA DIVISAD DE INFORMATICA

Art. 20 - A divisdo de Informitica tem como dmbite
de a¢do, o planejamento, a coordenagado, a execa¢do e contrele das ati
vidades relatlvas & informatizacio e processamento de dades e, especi
ficamente;

I - planejar e organizar as atividades ineren-
tes 3 informatizagdao e ac processamento dos dados;

II - elaborar os programas nNecessarios ao cum-
primente de metas definidas pela administragdo & sugerir a aquigsigao
de programas especlficos;

III -articular os entendimentos com os  Orgdos

de assessoramento e com as secretarias municipals, objetivande a ado-

caafeen ?E;-"‘
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¢80 da politica de informatizagdo que melhor atenda ¢ interesse dos di
versog Orgaos;
1V - processar os dados em cumprimento acs pro-

gramas adctados; .
V — execuatar outrasg atividades correlatas;

Capitulo v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art, 21 - A Secretaria Municipal de Finangas é um
orgap ligado diretamente ao Chefe do Foder Executivo Manicipal, tendo
como ambito de agdo, ¢ planejamentc, a coordenagdo, a execugdo e o
controle das atividades referentes 3 contabilidade, tesoararia e tri-
butagio.
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Finangas exe-
cutari suas atividades através das seguintes Divisdess
I - da Divisaoc de Contabilidade;
II - Ja Divisado de Tesouraria;
IITI — da Divisao de Tribatacdo.

SECEO I
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 23 - A Divisd3o de Contabilidade tem como &n-
bite de acdo, o planejamento, a coordenagio, a execucio e o controle
das atividades relativas a contabilidade, e, especificamente:

I - a elaboracao do Orgamento-Programa e de Pro
gramacdo Financeira Ancal da Despesa, em estrelta articalagic com os
demais Srgdos da Prefeitura;

ITI - o acompanhamento & ¢ controle da execugao/
orcameﬁtéria, procedendo as alteracfes guando necessirias e previamen

te pelc Prefeito;

. IIT - a execugédo e a escrituracdo sintética e a
nalltica, em todas as suas fasesm, dos empenhos e dos langamentos rela
tivos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitwa;

IV - o agompanhamentc, execuagdo e controle de a
cordos, contratos e convénios;

V - a elaboragao dos balancetes mensails £finan-
ceiros e orgamentarios;

VI - a remessa mensal Jos balancetes financeiros

e orgamentariocs ao Tribunal de Contass’
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VII — a elaboragac, no prazo determinado, deo Ba
lango Geral da Prefeitura;

. VIII - a elaboracidce das prestacdoes de contas da
Prefeitura, bem como dos recarsos recebidos para aplicacdo em projetos
especificos;

IX - a emissio de Nota de Empenho, visando asse
gurar o controle eficilente da execu¢lo orcamentaria de despesa;

X - a analise das folhas de pagamento dos servi
dores, adequando-os as unidades orgamentdrias;

XI - a analise e o controle dos custos, por o-
bra, servlgo, projeto ou unidade administrativa;

XII - a analise, conferéncia e despacho em to—
dos os processos de pagamentos, bem como em todos os documentos ine-
rentes As atividades de contabilidade:

XIII - o controle das retiradas e Jdepdsitos ban
carios, conferindo menszalmente, os extratos de contas correntes:

XIV - a emlsséo de ordem de pagamento;

XV — o contrxele de arguivamento de processos Jde
pagamentos liquidados; _

XVI - a execugao de outras atividades correla-
tas,

secio II
DA DIVISEO DE TESOURARIA
Art. 24 - A Divisdo de Tesouraria tem como &mbito
de ag¢do, o planejamento, a ccordenacdo, a execugdo ¢ o controle das a
tividades relativas ao servigo de tesouraria, e, especificamente:

I - o recebimento da receita proveniente de txi
butos ou a qualguer titule;

II - A execugdo de pagamento das despesas, pre-
viamente processadase aatorizadas;

III - o recebimento, guarda e conservagao de va
lores e titulos Jda Prefeitura, devolvendo-os guando devidamente auto-
rizados;

IV - a emissio e assinaturas de cheques e reqai
sicdo de talonirios, juntamente com o Prefeito;

V¥ - o controle, rigorosamente em dia, dos sal-
dos das contas em estabelecimentos de créditos, movimentados pela Pre

feitura;
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VI - o recolhimento das importdncias devidas re
ferentes a encargos soclals da Prefeitara;

VII - a escrituracio do Livric Caixa;

VIII - a elaborag¢io de boletim de movimento fi-
nancelro didrio, encaminhando-o ao Chefe da Secretaria de finangas;

IX - o fornecimento do suprimento de dinheiro a
outros drgics da Administracdoc Municipal, desde gue devidamente pro-
cessade ¢ autorxizadeo pelo Prefeito;

X - a execucdo Jde outras atividades correlatas.,

SECKO III
DA DIVISAD DE TRIBUTACAOQ

slespup® - 2 Divisio de Tributagdoc tem come ambito
de agdo, o planejamento, a coerdenaglo, a execugdo e o controle  das
relativas a tributacac, e, especificamente:

o 3 aplicagdo no disposto no Cédigo Tributéric

II - a oxganizagdo e manutengio do cadastro de
contribuintes do Municipio;

S- 3 orientagdc acs contribulintes guanto ao
cumprimento de suas orientagdes fiscals;

IV - a proposicdo para fixagaoc das tarifasetrji
butos municipais e suas altera¢des, sempre que necessario;

V - a elaboracaoc dos calculos devidos e o lanca
mento, em fichas proprias, de todos os impostos, taxas e contribuicdes
de melhoria, promovende as baixas, assim que forem liguidados os déki
tos correspondentegs;

VI - a execagdo de providéncias nenessarias a e
missdo de Alvaras de licencga para funcionamento do comércie, da indis
tria e das atividades profissicnais liberais, enviando-os ac Chefe da
Secretarja Municipal de Finangas para autorizacao; o

W 2 fiscalizacgio do funcionamento do comér-
cio de gSneros alimentIcios e bebidas em estabelecimentos e em  vias
pablicas;

- 2 promogac Jda localizagio do comércie am
bulante e divertimentos piblicos em geral;

IX - a preparacdc e o fornecimentc de Certidédo
Negativa;

X - a emissdo e entrega de carnés de cobranca de

~
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tribuatos, obedecidos oE prazos egtabelecidog no calendario fiscal;

- 2 fiscalizacdc guanto ac documento do Co-
digo Tributéfic'uunicipal, lavrando, cenforme ¢ case, notificagao, in
timagdc e auto de infragdo, gquanto da ndo observancia as normas fie-
cais estabelecidas;

XII - a inscricdo em divida ativa dos contriba-
intes em débito com a Prefeltura;

XIII - a execugaoc da ccbraﬁca amigavel da Divi-
da Atiwva;

AIV - o envio de processos a4 Assessoria dJuridi-
ca, da Divida Ativaj;

XV - a elaboragao mensal do demonstrativo da ax
recadagdo da Divida Ativa para efeito de baixa no Ativeo Financeiro;

XVI - 2 analise e tomada de providéncias nzces-
sArias de todos o= casos reclamagdes guanto ao lancamento efetuados;

XVII - a elaboragdo e atualizaidec de cadastro I
moblilidrio Municipal, em artlenlagio com a Sucretaria Municipal de O-
bras e Servi¢os Urbanocs;

. XVIII - a alaborag¢io, na forma de legislagio em
vigor, de cdlculos do valor venal dos imdveis, com lancamento dos trl
butns devidos:

XIX - a orientag&o, em é&pocas préprias, da lns-
cricdo e renovagao de incrigdc dos contrikaintes do Impesto Sobrs Ser
vicos de Qualguer Natureza promovendo a orvganizagao do respectivo Ca-
dastro Fiscal.

W™ a3 cexecugao de outras atividades correlatas .

Capltulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 26 - A Secretarié Municipal de Educa¢do e Es-
portes & um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Execativo Muni
cipal, tendo como ambitc de ag¢do o planejamentc, a coordenagdo, a exe
cugao e o controle das atividades edacacionais referentes a orlenta-
gao, supervisdo e administragdo do Siastema de Educagac e Esportes.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Es-
portes execatari suas atividades através das segulntes divisdes:

I - Divisdo de Educacgao;
II - Divisdo de Esportesmw
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SECAO I
DA DIVISAO DE EDUCACKD

Art. 28 - A Divisic de Educacdo tem como dmbito de
a¢ac, o planejamento, a coordenacdo, e execucdo e ¢ controle 3das ati-
vidades relativas ao apoioc técnico pedagdbgico e a Biblioteca;

] ?: APOIO TECNICO PEDAGOGICO, compreendendo:

(i E)— o fornecimente de subsidios para a formulagio/
da politica educacional do Municipio, bem como na concretizagde de a-
cordos e convenios com o8 Governosg Estadual e Federal, visande a ob=-
tencao de recursos e colaboragac técnica:

II — a fixacao de diretrlizes pedagbgicas e adminis
trativas para o ensino municipal, garantindo a orientagac didatica pe
dagbgica s comunidades de ensino §o Manicipio;

III - a elaboracdco, execugdc e acompanhamento do
Plano Municipal de Educagao;

IV - a elaboracao do calendario escolar;

V - a promocdc da chamada para matricula da po-
pulacdo em idade escolar, da rede manicipal de ensino;

_ VI - o controle de assidaidade dos professores
e da fregquéncia dos alunos;

VII - a organizagdo e manutencdo atualizagldo da
vida escolar Jde todos oa alunos de rede municipal, bem como a elabora
¢ao de mapa estatisticos de alunos matriculades, aprovados, reprova-
dos, transferidos e desistentes;

VIII - a promogdo do aperfeigoamento do proces-
8o ensino-aprendizagem, através da avaliacdo e acompanhamento dos cur
riculos, zelande pelo seu cumprimento;

IX - ¢ aperfeigoamento dos recurses hamanos do
setor educacicnal, atraves de cursos, seminarios, encontros e outros;

X - a proposigfio para contratagio de professo-
res, de acordo com a necessidade e o niimero de vagas existentes;

XI - A oferta de custos visande ampliagao Jdo en
sino no Municipio:

XIX¥ -~ a promogac de reunides com os professores;
palis Jde alunos e a comunidade em geral, visando ao aperfeigoamente do

ensino manicipal;
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XITI - a assit@ncla educacional acs esatudantes
carentes, no gue se refere & obtensfio de material escelar, as facili-
dades de transportes e outros;

X1V - a articulacdc com o Chefe da Secrstaria Ma
nicipal de Saude e Aszgisténcia Social, objetivando o atendimento da po
puelagdo escolar do Municipio; '

XV - a lnapecdo periddica das condic¢des adminisg
trativas, legais e fisicas das escolas, bem como a proposigdo de re-
forma, ampliacAo e construgic de novas unidades escolares;

XVI -~ a expedigdo de certificados de conclusac
de carsa;

AVII - o recebimento, a coordenagic, a guarda,a
distribuicdo e controle da merenda escolar;

AVIIXI - a execugao de outras atividades correla
tas. Y .

b) BIBLIOTECA, compreendendo:

I - o planejamento e a requisigac de material bi
bliotecdrio, consultando catdlogos de editoras, biblicografia, leito-
reg e outros;

ITI -~ o tombamento ou registros de livros perig
dicos;

III - o registro, a catalogac¢do e a classifica-
cao de livros e publicacgdes avulsas;

IV - a indexagdo dos periddiceos, mapotecas e ou
tros;

V - a organizacac de fichirics e catilogos;

_ VI - o contrele do empréstimo de livros e perid
dicos, através de fichas proprias;

VIiI - a orientag¢io ao asuario, indicando-lhe as
fontes de informagbes, para facilitar as consualtas;

VIII - a realizagao de concursos, exposigoes, =
mindrios e outros de datas comemorativas;

IX - a execugdo de atividades administrativasda
biblioteca, como contateos com editoras, promogdes de cursos, palestras,
semindrios e intercimbio com outras bibliotecas;

X - a execugdo de outras atividades correlatas;

SECAQ II
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DA DIVISAO DE ESPORTES

JpPEEReee- 2, Jivisio de Esportes tem como ambito de
acio,ro planejamento, a coordenacdo, em todas as suas modalidades e,
especificamente:

I - a execug@o de acordos e convenios firmados
com o8 governos Federal, Estadual e outras entidades, voltadas para as
atividades esportivas; .

o . .j.boracio, execugdo e coordenacgido de pla
nos e programas desportivos e recreativos} para maior Jdesenvolvimento
do esporte em suas diversas modalidades;

M- 2 promocidc de intercambio Jdesportivo com
outros centros, cobjetivando o aperfeig¢oamento e a elevagao do nivel
técnico dos desportistas; ' '

W™ - a prientacgio, divulgacdo e incentivo de
campanhas de esclarecimentos necessarios ac desenvolvimente da prati-
ca das atividades esportivas, adequadas as virias faixas etidrias;

oW a mobilizacd3o das comanidades em torno das
atividades desportivas:

VI - a execucdo das atividades corvelatas;

Capitulo VII
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 30 - A Secretaria Munlicipal de Sadde e Assis-
téncia Social & um Orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executl
vo Municipal, tendo como imbito de acdo o planejamento, a coordenacao,
a execucgdo e o controle das atividades relativas & Assisténcia médica,
sanitdria, odontoldgica e social & populagio municipal;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de S5adde e Assis-—
t&ncia Social executara suas atlvidades das seguintes divisdes:

I - Divisdo de Sadde;
II - Divisao de Asslsténcia Social:

SECXD 1
DA DIVISAO DE SA(DE
Art. 32 — A Dlvisdo de Salide tem como ambito de a-
gac, o planejamento a coordenagao, a execucao £ ¢ controle das ativi-
dades relativas a Assisténcia medica, sanitdria e cdontoldgica a po-
pulagcdo do Municipio, e, eapecificaménte:

I - a prestagac de assiténcia‘misico-odontolﬁgi
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o2 preventiva e curative, prioritariamente as pessoas mais carentes e
808 alunos das unidades escolares municipais;

II - a promagdo dos servicos de assistdncia mé-
dica acs servidores municipals, no que se refere 3 inspegac de salde
para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros afins:

IIT - a execugdc de exames laboratoriais de ro-
tina através de servicos ou de texceiros;

. IV - ¢ atendimento de casos de coleta de infor-
macdes basicas necessirias ao controle das doencas, principalmente as
transmissiveis, no dmbito Jdo Municipio, com a2 imediata notifleacio ac
drgao competente;

V -~ o atendimento de casos de emergéncia, provi
denciande o encaminhamento para outras unidades médicas especificas ,
guando for o caso;

VI - a participa¢do em todas as unidades de con
trole de epidemias das campanhas Jde vacinacao, em colaboracio com or-
gaos de Salde Estadual e Federal;

VII - a promogéo de combate 3s grandes endemias
porventura existentes no Municipio, mediante articalagio com osorgics
de salde Estadual e Federal especificos, objetivando a sua erradica-
cdo;

VIII - a promocdao de palestras para esclareci-
mentos 3 populacdo sobre problemas que afetam a saGde;

IX - a promo¢de de programa para prioxizacao da
assisténcia materno-infantil;

X - a elabcragdo e execucdo de programas de eda
cagdo, para promogio de salde nas comunidades, obietivando a -mddanga
de comportamento em relagdc aos seus problemas mais fandamentais que
repercuotem a sa(de;

XX ~ a inspecao sanitdria nos reservatdrios do-
miciliares e pdblicos de dgua potdAvel do Municipio;

XII - a realizacdo Je estudos sobre os problemas
que afetam a sadde da populacdo do Municipio; _

. XIII - a colaboracdo em programas que visem a
destinagao final Jdo lixo;
XIV - a informa¢do em processos quanto i locali

zagdo, instalacdo, operacdo e ampliacao de ind(strdias ca atividades ,
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gue por sua natureza, sejam poluidoras, bem coma, de projetos de lins-
talagbes hidro-sanitarias;

XV - o abastecimento, a conservagao, a distri-
buiclo e o controle de medicamentos, imunizantes e outros produtos ne
cessArios ao funcionamento dos servigos Jde sadade municipal;

XVI - a execucdao de outras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 33 - A Divisde de Assisténcia Social tem como
ambito de acgic, a coordenacdo, o planejamento, a execugao e o contro-
le das atividades relativas a Assisténcia Social a populagdo do Muni-
cipio, e, especiflcamente:

I - o planeijamento e execugao das atividades re
lativas & assisténcia social, compreendendo og diferentes grupos comu
nitirios e a populaééo escolar;

II - a execucdo de levantamentos sdcio-ecortmicos,
das comunidades, bem como andlise para encaminhamento Jdos problemas /
datectados;

III - a concientizagdo das comunidades guanto a
seus problemas de salde/doengas, nas expressoes mals abrangentes;

IV - a organizacio e implantacgido de programas de
accisténcia social acs idosos e menores carentes, visando assegurar -
lhes orientagdes necessarias ao encaminhamento de seus problemas;

v - a criacio e administragio de creches, visan
do, especiflcamente, ao atendimento de criangas carentes;

VI - a elaboragio, manutengao e atualizagdo do
cadastio de pessvas carentes do municlplo, para atendimento médico o=
dontoldgico;

. VII - ¢ encaminhamento para unidades médicas de
pessoas carentes;

VIII - a promogfo de assisténcia a carentes tais
como: ajuda Jde transportes, registreos, medicamentos, auxllio moradia
e outros;

. IX - o planejamento e execagao Je campanhas edu
cacionais e informativas i populacio;
' X - o levantamento e atualizagao dos recursce So-

cliais existentes no municipic, de modo a integri-los no trabalho de-

P .:_ .. B



Estado do Esplrito Santo

sanvolvido;
XI - a execucdoc de outras atividades correlatas.

Capitulo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art, 34 - A Secretaria Municipal de Obras e Servi-
cos Urbancs & um orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agao, © planejamente, a ccordenacao |,
a execugdo e o controle das atividades relativas a construgdo, conser
vagao, fiscalizacdo de obras e posturas, carpintaria, prodacac de ar—
tefatos de cimento, limpesa piblica, conservagao de parques e jardins
cemitérios, pracas de esportes, feiras livres, matadouros e iluﬂmadi;

Art, 35 - A Secretaria Municipal de Obras e Servi-
cos urbanos executara suas atividades através das seguintes DivisoOes:

I - Divisao de Obras;:
II - Divisao de Bervig¢os Urbanos,

SECEO I
DA DIVISAO DE OBRAS

dllleesll® - A Divisao de Chras tem como ambito de a-
¢ido © planejamento a coordenagdo, a execugdo e o controle das ativida
des relativas a construcao, conservacdo, fiscalizagido de obras e pos-
turas, carpintaria e producdc de artefatos de cimento, e, especifica-
mente: '

a) - construgao e conservagac de obras, compre-
endendo:

I - a elaboragas de estudos e projetos de cbras
municipais, bem como os respectivos orgamentos;

II ~ a elaboracao do calcule da necessidade de
material, bem como a reguisicio dos mesmos para execucfio de obras;

v III - a execacdo e ou contratagaoe de  serviges
de terceiros para execucac de cobras pablicas;

IV - a constrxugio, ampliacio, reforma e conger-
vagao dos prédios municipais, cemltérios e logradourcsd, redes de esgo
to sanitario, Jdrenos de Agua pluvial, abrigos para passageiros e ou—
tros;

v -~ a execugao & conservagao dos servigos Jde
instalacdes elétricas e hi&réulicas em obras, prédios, logradouros ma

nicipais e em épocas de,realiza¢des de festividades oficiais;
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VI - a pavimentagido de ruas, vias pdblicas e lo
gradouros;

VII - a construgdo de pontes e bueiros em estra
das;

o VIII - o fornecimento dos elementos técnicos ne
cessdrios para montagens dos processos de licitagdo para construgdo de
chras e servicos; _

IX - a fiscalizagdo, gquanto 3 obediéncia das clia
sulas contratuais no gue se refere o inicio e términc das obras, aos
materiais aplicados e a gqualidade dos servigos;

X ~ a coordenagao dos servigos de carplntaria;

XT - a execugdo de ocutras atividades'correlatas ;

i tieenciamento e fiscalizagdo, compreendendo :

S a crientagio ao piblico quanto a cbediéncia
do cédige de Obras e Posturas;

M- o estade e a aprovagdo de projetcs e plan-
tas para a realizagic de obras pdblicas e particulares;

IIT ~ o encaminhamento de processos referentes/
a instalagdes hidro-sanitarias, para apreciacac do Orgido de salde Ma-
nicipal;

IV - a organizagao e manatencgdo do argaive de
copias de projetos e plantas de obras pablicas e particulares;

V - a expedigdo de licenga para a realizagio de
obras e construgido e reconstragao, acréscimo, reforma, demolicdo, con
serto e limpeza de imdveis particulares;

VI - a fiscalizacido .Jde obras pablicas a cargo da
Prefeituarar

milllr - a2 flscalizagido, o embargc e a autuacaoc de
obras particulares que venham contrariar as posturas municipais, 08 pro
jetos e planos'éprovados pela Prefeitura; o

VIII - & fiscalizagdoc de entulhos e materiaisde
construgdo em via piblica;

IX - a inspegdo das construgdes particulares con
cluidas, bem como a emissdo de "habite-se" e certidao detalhada;

‘XX = o fornecimento de elementos para a manuten
gao do Cadastro Imoblliario;

XXI - a apreciacdo e aprovagdo de projetos de

loteamentos e desmembramentos, de acorde com a legislacdo especifica,
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bem comc a sua fiscalizacdo;

XXTI - a andlise e aprovagao de projetos de ar-
ruamento;
XXIII ~ a aprovag¢ac de instrumentes utilizados/
para propaganda comercial e politica, bem como os locais a serem exi-
bidos;

XXIV - a execucdo de cutras atividades correlatas.

c) - artefatos de cimento e madeira, compreenden
do:

I - a reguisicdo de matéria-prima paxa fabrica-
¢d3c de artefatos de cimento e madeira;

II - a fabricagdo de blocaos, meio-fios, mani-
lhas & tampces;

IIT - a sele¢do e preparc Jde madeira necessaria
a4 realizacao de obras;

IV -~ a execucdo Jde servigos de construgado e re-
paros em estruturas e objetos de madeira}

V -~ a estocagem, distribuigac e contrcle de pro
dutos de artefatos de cimento e madeira;

V1l - a execucdo de cutras atividades correlatas .

SECEO II
DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
Art. 37 -~ A Divisdc de Servigos Urbanos tem  como
Ambitc de agdo o planejamentc, a coordenacdo, a execucdo e o controle
das atividades relativas a limpesa piblica, conservagio de parques e
jardins, cemitériog, matadouarcs e outras atividades afins, e, especifi
camente:

I - a promac¢do de campanhas Jde  esclarecimento
ao piiblico a respeito de problemas de coleta de lixo, principalmente-
guanto ao uso de recipiente; !

II - a definicio, através de planta fisica do
Manicipio, do zoneamento para fins de limpeza pdblica, coleta e dis-
posicao do lixo domiciliar, comercial e industrial;

III - a execuclo dos servigos de higiene, capi
na, rogagem de matos e varregido das vias e logradoaros pablicos;

IV - a execucdo dos servigos de coleta e dispo-

si¢io do lixo, compreendendo o recolhimento, transporte e remoc¢do pa-
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ra o8 locals previamente determinados;

V - a execugdd da limpeza e desobstrugic de bu-
e;xos, valas, rales de esgotos de &Agua pluvial e outros:,

VI - a lavagem qu logradouros piablicos quando
for o caso;

VII - o plantio e conservagac dos pargues, jar-
dins & areas ajardinadas, bem comc a vigildncia contra a depredacic;

VIII - a manutengao das areas verdes do Manici
pio em colaboracdo com a Secretaria Muﬂicipal de Agropecuaria, com
viBtas ao embelezamento arbano;

IX -~ a manuten¢io e conservacao das pragas de
egportes municipais; '

X - o emplacamento de logradouros e vias p@bli-
cas, bem como a manutengdo de imdveis;

XTI - a administracgdo e fiscalizagao dos cemité-
rios municipais, envolvendo as atividades de sepultamento, examagao ,
transladacdo e perpetualizacio de sepulturas;

XII - a manutencio da limpeza e conservagao dos
cemitérios municipais;

XTII — a fiscalizagdo, notificacédoc e autuaclo
aos proprietadrios de animais scltos em vias piblicas e oua criados em
guintais;

XIV -~ a administrac¢ido e fiscalizacdo do fancio-
namento de mercados, feiras e matadouros, em articulagao com a Secre-
taria Manicipal de Salide e Assisténcia Social;

XV - a execugac de outras atividades comrelatas .

Capitulo IX
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Art. 38 — A Secretaria Municipal de Agropecudria e
Meio Ambiente & um drgde ligado diretamente ac Chefe 30 Poder Executi
vo Manlcipal, tendo como ambito de agdo o planejamento, a coordenagan
a execucio e o controle das atividades referentes & agropecudria e ao
meic ambiente e, especiflicamente:
art., 39 - AL Secretaria Municipal de Agropecudria e
Melo Ambiente, executari suas atividades através das seguintes Divi-
sdes:
I - Divisdc de Apoio e Controle da Produgdo;

Y
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II - Divisaoc de Meio Ambiente.

SECAD I
DA DIVISEO DE APDIO E CONTROLE DA PRODUCKO

Art. 40 -~ A Divisio de apoioc e controle da produ-
caoc, tem como acio, o planejamento, a cocrdenacgio, a execugdo e © con
trole das atividades relativas & Agropecuiria no Municipio e, especi-

ficamente:
I - A asslsténcia com os recursos prdprios, ou

mediante convénios ou acordos, com Orgdos Federais, ou Estaduais, aos
agricultores e pecaaristas do Municipic, no que se refere & Jdifusao
de técnicos agricolas e pastorls mais modernas;

II - o incentive ao uso do sole, orientando os
produtores, quanto a um melhor aproveltamento das dreas ociosas, visan
do melhor produgaoc;

III - a criagdo de condigdes para manutengado das
culturas tradicionais, bem como o incentivo a diversificagdce agrope-
cufria, atraves da difusdc e implantacdo de novas culturas, animais e

vegetais;
IV - a promogac e a articulacido das medidas de

abastecimento & a criagfio de facilidades, referentes aos insumos basi
cos para a agricaltura do Municipio;

V - a implantac¢io e manutencac de viveiros em
articulac¢io eom os drgiaos competentes, com o objetivo de distribuir
madas aos produtores, visando o incentive ao florestamento, bem como
a producdo de arvores frutiferas;

VI - a organizagao e a manutencdo de feiras de
produtores rurais e pecuaristas; '

VYII - a elaboragdo e manutengao de am cadastro
de produtores e pecuaristas do Municipio;

VIII - a orlentacdo e o controle de utilizacdo-
de defensivos agricolas, em articulagdo com os Orgacs Jde Salde Municl
pal, Estadual e Federal;

IX - a identificagao das areas prioritirias pa-
ra efeito de eletrifibacéo ruxal, em articulagioc com os Srgdcs compe-—
tentes; ;

X - a execucdo de outras atividades correlatas .

-
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SECXO II
DA DIVISKO DE MEIO AMBIENTE

Axrt. 41 - A Divisgdo de Mele Ambiente tem como acao,
o planejamento, a coordenagido, a execugdo e o controle das atividades
relativas ao meio amblente e, especificamente:

I - adequar ao nivel municipal, projetos dos go
vernos Federal e Eastadual gue visem a protegdc e a recuaperagao do Me-
io Ambiente; '

IT - coordenar, planejar e execatar a politica
municipal de protecdo & flora e 3 fauna;

IIT - promover junto A&s comunidades a divulga-
¢do das normas de prote¢do ao melo ambiente, objetivando a concienti-
zagao das comunidades:;

IV — propeor medidas preventivas e corretlvas de
protecdo ao meio ambiente; .

V - identificar areas de reserva florestal scb
o controle municipal e viabilizar a c¢riag¢do de novas reservas flores-
tais;

VI - a criagac de medidas que visem ao equill-
brio ecoldgico da regido, principalmente a tomada de medidas relati-
vas ac controle de desmatamento as margens dos rios e mamanciais em
geral, existentes no Municipio;

VII - a execugado de cutras atividades correlatas.

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E TRANSPORTES

Art. 42 - A Secretarla Municipal de Interior e
Trangsportes & um Orgao ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agiae ¢ planeijamento, a coordenagido, a
execugdo e o controle das atividades referentes & abertura e conserva
¢ao de estradas municipais, a atilizag¢io de eguipamentos, a oficina ,
a0 transporte pdblico & ac tranaporte de servidoxes.
Art. 43 - A Secretaria Municipal de Interior e
Transportes executara guas atividades através das seguintes Divisdes:
I - Divisao de Interior;
II - Divisac de Transporte.

SECAO I
...f.l.
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DA DIVISAQ DE IRTERIOR

Art. 44 - A Divisdo de Interior tem como ambite de
acEp a coordenacac, o planejamento, a execugdo e o controle de ativi-
dades relativa a abertura e conservagio de estradas Municlpais, a utilizacido,
conservagao e contrata¢io de equipamentos, e, especificamente:

I - a manatencdo e atualizacac da planta cadas-
tral do =istema vidrie do Municipio;

I¥ -~ a abertura, reabertura, pavimentagdo e con
servagao de esstradas municipals;

III - a conservagdo de pontes, bueiros e mata-
burros; )

IV - a utllizacdo J» midquinas e egquipamentos ro-
dovidrios; ;

V = a guarda e a conservagao de veicalcs e ma-
qulnas da prefeitura;

VI - a autorizacio e o controle dos gastos de
combustivel e Slec lubrificante, assim como de outras despesas com ma
nutencao e conservacao de veiculos e maguinas, em articalagdo com a
Divisdo de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo:;

VII - ¢ levantamento mensal do gquadro Jdemons
trativeo, por veiculo e midguina, dos gastos de combustlivels e lubrifi-
cantes e pecas utilizadas, para apreciacao do Chefe da Secretaria Mu-
nicipal de Intexior e Transportes;

VIII - a inspe¢do periédica dos veiculos, vere-
ficando seu estado de conservacao, providenciando os reparos que se
fizerem necessiarios;

IX - a elaboragac de escalas de manutengdo de
mégquinas & veiculos;

X - a execucdo de reparos em velcclose madgulnas
pesadas; o

XTI - a tomada de providéncias para a regupera-
cdo de pecas gue possam ser reutilizadas;

XII - a tomada de providéncias para a reparagao -
de velecules ou mdguinas em oficinas especializadas;

XIII - a proposicac para recolhimento & sucata,
de veliculos ou pecas consideradas lnaproveitaveis;

XIV -~ a organizag¢ido, flscalizagido e conserva-

gao de toda a ferramentaria e eguipamentos de uso da oficina;

Y
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XV = a execqgao de outras atividades correlatas,

sSECAO II
PA DIVISAO DE TRANSPORTES
Art. 45 — A Divisdo de Transportes tem come ambito
de acdo, a coordenagao, o planejamento, a execucdo e o controle de a-
tividades relativas a transportes piblico e de servidores, fixacdo de
tarifas, e, especificamente: '

I - a administracdo dos terminais Rodoviarios Mu
nicipais;

II - a definigdo de pontos para embargque e de-
sembarque de passageiros, mediante entendimento com as empresas e Or-
gaos Estaduais interessados;

III - o estudo das tarifae e horarios para trans-
porte de passageiros, na drea Jdo Municipio, obedecida a legislagdo per
tinente;

IV - o estado para cria¢lc de novas linhas de
dnibus no ambito do Munleiplo ou alteragdc das existentes;

V - o atendimento ao transporte Jde servidores Mu
nicipais mediante utilizacdo de veiculos proprios cude veiculos credencia-
dos quande for o caso;

VI - a proposicdo para agquisigdc de veicule pa-
ra transporte de servidores;

VII - ¢ credenciamento, mediante licitagao, de
veicules para transporte de servidores, na falta de veiculos proprics
do Munleliplo;

VIII - a elaboragdo de boletins mensais demons-—
trative da utilizag¢ic de velcalos proprios municipais ou de velculos
credenciados no transporte de servidores;

IX - a execugdo de ocutras atividades correlatas .

Capitalo XTI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Cultura e Tu-
rismo é am érgdo ligado diretamente ac Chefe do Poder Execativo Muni-
cipal, tende como ambito de agio, o planejamento, a coordenagan, a e«
xecugdo e o controle das atividades referentes & Cultura e ac Tariamo;
Art. 47 - A Secretaria Municipal de Cultura e Tu-

rismo executara suas atividades através da seguinte Divisao:

AL e
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I - Divisao de Caeltura e Turismo.

SECAO I
DA DIVISAD DE CULTURA E TURISMO

Art. 48 - A Divisio de Cualtura e Turismo tem como
ambito de agdo e coordenacdo, © planejamento, a execugido e o controle
de atividades relativas & Cultura e ao Tarismo e, especificamente:

I - a execu¢ao Jde acordog e convénios firmados
com os Governos Federal, Estadaal e demais entidades, voltadas para
as atividades culturais e turisticas do Municipio;

II - a elaboracao, execucdo e coordenacdo de
planogs e programas culturais e turisticos;

IIY - a promogdo e o estimule &s atividades cul
turals e artisticas, como teatro, shows musicais, bandas, corais e ou
tros e em especial as atividades folcloricas do Municipio;

IV - a modificacdao das comunidades em torno das
atividades culturais e artistlicas;

V - a organizag¢lo, a manutencdo e a coordenacgio
da Casa da Culturaj; ’

VI - 0 incentivo is comemoracoes clivicas;

VII - a elaboracdo, a execugac e coordenacio de
programas para realizagdo de atividades festivas do Municiplo;

VIII - a manuten¢do, zelo e guarda do patrimé-
nio histdrico do Manicipio;

IX - ¢ incentivo a empresas e entidades voltadas
para atividades turisticas;

X — a execucdo de outras atividades correlatas.

TITOLO IV
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AQOS OCUPANTES DE
POSICAO DE CHEFIA

Art. 49 - S3o responsabilidades do Chefe de Gabine
te, Assessores, Chefe de Secretaria Manicipal e Chefe de Divisao exer
cer as atividades constantes dos artigos 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 ,
19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 2B, 2%, 30, 32, 33, 34, 3a, 37, 38, 40,
41, 42, 43 e 44,

I - assessorar o Prefeito na formacdo de seu pla

no de Governo bem como no que tange os assuntos inerentes a sea drgio;

o--fn-.
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IT - programar a distribuicdo de tarefas a se-
rem executadas no Orgao por seus subordinados;

III _ supervisionar e coocrdenar a execugdo das
atividades relativas ao Orgdo, respondende por todos os encargos a e-=
le pertinentes;

IV - cumprir e fazer camprir a legislagdo, as
instru¢des e normas internas da Prefeitura:

v - dar solugdo acs assuntos de sua competéncia,
e emitindo parecer scbre os que dependem de decisdoc superlior;

VI - encaminhar ao Prefeite, no término de cada
exercicio financeiro ou quando solicitado, relatdrios sobre as ativi-
dades executadas pelo &rgaoc;

VIi - promover o treinamento e aperfeigoamento-
dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas e fazendo
a critica construtiva do seu desempenhc funclonal;

VIII - propriciar acs subordinados a formagdo e
o desenvolvimento de nocdes e conhecimentos a respeito dos objetlvos
do drgio a gue pertenge;

IX - apreciar & aprovar a escala de férias do
pessoal lotado no drgiao que dirige; '

X - propor a contratac&o de servidores para o
éxrgao que atua;

XI - propor ao Executivo Municipal a celebragio
de Convénios ou acordos com outras entidades de intexesse de sua area
de agao;

XIT - fornecer, em tempo habil, os dados necesg-
siarios A& elahoracgao de proposta orgamentarla da Prefeitara;

Pariagrafo fmico - Cabe especificamente a¢ Chefe
da Secretaria Municipal de finangas elaborar a proposta crgamentaria/
da Prefeitura, .consolidando-a com a participacdc dos demais Chefes da
Secretaria Municipal, de Cabinete e Assessores Técnicos.

TITULO V
DOS CARGOS E FUNGCOES DE CHEFIA
Art. 50 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdes e funcdes de confianga, necessarios & implantacdc desta Lei
e estabelecidos sua guantidade, referéncia e distribuigao, conforme
os anexos II e III.

a.-/’-a.
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§ 10 -~ Os valores referentes 3 remuneracdo dJdos
cargos e funcgdes de confianga, constantes dos anexos II e III, a dque
se refere o Art. 46, sdo os constantes da Lei salarial vigente, obedg
cida bara as fungoes de confianca a limita¢do estabelecida no § 20

deste artigo.
§ 20 ~ 0 valor percebldo pelo ocupante de fun-

cdo de confianga citado neste artigo, ndo podera ultrapassar BO% (oi-
tenta per cento) do valor correspondente aoc vencimentc do Chefe ime-
diato superior.

Art., 51 - As fungdes de confianga criadas atra-
vés desta Lei, serdo instruidas por ato do Prefeito, para atender aocs
encargos dos responsdvels por turma de trabalho.

Art. 52 -~ As fungfes de confianga nado . consti-
tuem situacac permanente, & sim, vantagem transitdria pelo efetivo e-
xerciclo dos responsaveis pelas turmas de trabalho.

Art. 53 — As nomeagoes para carqgos de chefia e as
designagdes para as funcoes de confianga cobedecerfc acs seguintes cri

térios:

I — 08 chefes dos 6rgidcg ligados diretamente ac
Poder Executivo e instituidas no artigo 10 desta Lel sdo de livre no-
meacdo do Prefeito;

II - 03 chefes de Divisdao e os responsavels por
turmas serdo designados pelo Prefeito, por indicagde do Chefe do Ox-
gao correspondente.

Paragrafo Gmnico — Somente serao designados para
o exercicle de funcic de confianga, funciondrios plblicos, com efeti-
vo exercicio na Prefeitura e com experiencia comprovada.

Art. 54 - A gratificacdo pelo exercicic de car-
go em comissao serd concedida ao funcionirio gue, investido em cargo
de provimento em:comissdo, optar pelc vencimento do seu cargo efetivo.

§ lo - A gratificagdc a gue se refere este arti

go correspondera a 10,00% do vencimento do:.cargo efetivo.

TITULC VI
DAS DISPOSICUES FINALS E TRANSITCORIAS

Art, 55 — Conservados as diretrizes principais,fun
damentais e demais dispcsigbes na presente Lei, expedird ¢ Poder Exe-
cutivo os atos necessafios 3 complementagio da reorganiza¢do adminis-

trativa da Prefeitura.
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Art, 56 - Fica o Poder Executive Municlpal autori-
2ado a realizar as alteragbes orgamentérias necessirias a implantagdo
!

da pPresente Lei. ] i
’ Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 58 - Reveogam-se as disposi¢des em contrarlo ,
que sejam frontais ou incompativeis com as diretrizes agui institui-
das e, em esapecial, aquelas contidas na Lei n¢ 1020/89.

Registre-se, Publigue~se e Cumpra-se.

Domingos Martins, 30 de Dezembro de 1992.
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