PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-4600 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@saplatina.com - site: www.saplatina.com

LEI N° 554/2006

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2007 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina,
Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidos, nos termos desta Lei, as
diretrizes gerais para a elaborag¢do do Or¢amento do Municipio para o Exercicio Financeiro de
2007, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela Legisla¢do Federal.

Art. 2. ° - A estrutura orgamentdria que servird de base para a
elaboragdo do orgamento-programa para o proximo exercicio devera obedecer as disposi¢des
constantes do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3.° - A proposta orgamentdria, que ndo contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, atendera a um processo de planejamento
permanente, e a descentralizagio.

Art. 4° - A Lei Or¢amentdria dispensara, na estimativa da
receita e na fixagdo da despesa, atencdo aos principios de prioridade de investimentos nas areas
sociais, austeridade na gestdo dos recursos publicos, modernizagdo na agdio governamental e
equilibrio or¢amentario.

Art. 5.° - A manuten¢o de atividades, bem como. a

conservagdo e recuperagéo de bens publicos, terdo prioridade sobre as acdes de expansdo e novas
obras.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES FISCAIS

Art. 6. ° - A proposta orgamentdria anual atender4 as diretrizes
gerais e aos principios de unidade, universalidade e anualidade.

Art. 7. ° - As receitas e despesas serdo orcadas segundo os
precos e os indices vigentes em agosto de 2006.

§ 1. ° - A estimativa da receita atenderd ao disposto no artigo
12, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e demais legislagio sobre a matéria.

§ 2.° - Os tributos, cujos recolhimentos poderdo ser efetuados

em parcelas, serdo corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pela unidade fiscal
do Municipio;

§ 3.° - Os programas ou projetos custeados com recursos
provenientes de operagdes de créditos ou de transferéncias voluntdrias constantes do Orgamento,
somente serdo implementadas quando da efetiva realizagio dos contratos ou convénios.

Art. 8.° - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos da
Constituigdo Federal, a:
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[ — Realizar operagdes de crédito por antecipacdo da receita, nos
termos da legislagdo em vigor;

Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislagdo em vigor;

III' — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 12%
(doze por cento) do orcamento das despesas, nos termos da legisla¢io vigente, utilizando, para
tanto, os recursos de que trata o art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, bem
como, aqueles resultantes de transferéncias voluntérias nio contempladas na previsdo orgamentaria;

IV — Transpor, remanejar ou transferir dotagdes orgamentarias
de um mesmo projeto ou atividade, sem autorizagdo legislativa;

V' — Transpor dotagdo orcamentarias relativas a pessoal e
encargos de uma para outra unidade or¢amentéria.

Art. 9° - As emendas apresentadas a Proposta Or¢amentaria
somente podem ser aprovadas quando:

. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
II. Indiquem os recursos necessarios, em valor equivalente a despesa criada, admitidos apenas
0s provenientes de anulagdo de despesa, excluidas aquelas relativas as dotagdes de pessoal e
S€us encargos € ao servico da divida;
IIl.  Sejam apresentadas na forma e no nivel estabelecidos para elaboragdo da Lei Orcamentaria;
IV.  Sejam relacionadas com a correcéo de erros ou omissdes, ou com os dispositivos do texto do
projeto de lei.

Art. 10 — As quantidades fixados nas metas contidas no Anexo
II poderdo ser flexibilizados na propor¢do de 20% para mais ou para menos por ocasiio de sua
abertura em projetos e atividades no orgamento programa.

Art. 11 - Néo sendo devolvido o autégrafo de lei or¢amentaria
até o inicio do exercicio de 2005 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
or¢amentaria, até a sua aprovagio e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos)
em cada més.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 - O Orgamento Municipal compreendera as receitas e
despesas dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais, incluidos neste tltimo os Fundos
Municipais.

Art. 13 — Na elaboragdo da proposta orcamentaria serdio
atendidos preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo II desta Lei, podendo, na
medida das necessidades, ser incluidos novos programas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas de governo, bem como, retirados outros constantes do referido anexo.

Art. 14 — A concessdo de subvengdes ou contribui¢des
dependera de autorizagdo legislativa através de leis especifica.

Paragrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declara¢do de
funcionamento regular, emitida por duas autoridades locais e comprovantes de regularidade do
mandado de sua diretoria.
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Art. 15 — O Municipio poderd dar apoio administrativo,
atraves da disponibilidade de espago fisico e recursos humanos e financeiros através do pagamento
de pequenas despesas para o regular funcionamento de Orgdos dos Governos Federal e Estadual,
visando a manutengdo da Junta Militar, Incra, Detran., Expedi¢do de Carteiras de Trabalho e outros
decorrentes de convénios assinados com os respectivos 0rgaos.

Art. 16 — O Municipio podera celebrar consércios com outros
Municipios para desenvolver projetos ou atividades de interesse comum.

Art. 17 — Serdo previstos no Org¢amento, os pagamentos de
precatorios judiciais apresentados até 1° de julho de 2006.

Art. 18 — O Poder Executivo podera celebrar convénios com
entidades publicas e privadas, para desenvolver programas nas areas de Educacdo, Cultura, Satude e
Assisténcia Social, Industria, Comércio, Servicos e outras, na area de sua competéncia.

Art. 19 - As despesas com a manutengio e o desenvolvimento
do ensino observardo, no minimo, o limite fixado no artigo 212 da Constitui¢do Federal e da Lei
Federal n® 9.424/96, para as agdes e servigos publicos da saude, o fixado na Emenda Constitucional
n.° 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 20 — Serdo considerados para efeito do Art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/00, na elaboracéo das estimativas de impacto or¢amentario-financeiro quando
da criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agdo governamental, que acarretem aumento de
despesa, os seguintes critérios:

I. as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o Art. 38 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo
Federal;

I entende-se como despesa irrelevante, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse,
para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 21 - As despesas com servigos de terceiros ndo poderdo
exceder o percentual estipulado no art. 72 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 22 — O Legislativo Municipal enviara até 31 de agosto de
2006, para inclusdo no Orgamento Geral do Municipio, a previsdo de despesa para a Unidade do
Legislativo, elaborada na forma do disposto na Emenda Constitucional n° 25.

Art. 23 — Sera destinado o equivalente a 1% (um por cento) do
valor da receita corrente prevista para Reserva de Contingéncia, a ser utilizada no atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

NCAPI'TULO I\Y%
DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - A realizagdo de concurso publico para admissdo de
pessoal efetivo, teste seletivo para os de natureza temporaria e a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens, exceto nos indices definidos para o salario minimo, ficardo condicionados a existéncia
de recursos financeiros, a expressa autorizagdo legislativa e as disposi¢cdes contidas no art. 169 da
Constituigéo Federal e no art. 38 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, nio podendo
exceder os limites estipulados no art. 20, da Lei Complementar n.° 101/2000.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 — A Lei Or¢amentaria:
Lcorrigird os valores da proposta orcamentaria para o periodo compreendido entre os meses de
agosto a dezembro de 2006
II.contera previsdo da corregéio semestral dos valores do Org¢amento Geral do Municipio, até o limite
do INPC/IBGE, ou outro indice adotado pelo Governo Federal, acumulado no semestre. se este
ultrapassar 10% (dez por cento) no periodo, dando ciéncia a Camara Municipal.

Art. 26 — At¢ trinta dias apds a publicagio do Orgamento, os
Poderes estabelecerdo a programacio financeira e o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso, nos termos do disposto no art. 8° da Lei Complementar n° 101/02.

Art. 27 — Se verificado ao final do bimestre que a realizagio
da receita podera ndo atingir a previsdo de arrecadacdo, o Executivo promovera, por decreto, a
limitagdo de empenhos e movimentacao financeira, observando os seguintes critérios:

I — redugdo, na mesma proporcio do previsto com a
expectativa de receita nas despesas de custeio e transferéncias, excetuando-se: as de pessoal e
encargos, servigos da divida, saude, educagdo, decorrentes de convénios, acordos e ajustes e obras
em andamento;

I — vedagdo de empenhos que se destinem a: inicio de obras e
instalagdes, inclusive obras de conservagdo e adaptacdo de bens iméveis; aquisicio de bens
imoveis, por compra ou desapropriag¢do; aquisi¢do de equipamentos e material permanente, exceto o
necessario a manutengdo e funcionamento das atividades em execucdo; abrir créditos especiais,
ressalvados aqueles correspondentes a obrigagdes assumidas junto ao Estado ou a Unio.

1.° — As transferéncias financeiras a CAmara Municipal serdo
limitadas na mesma proporgdo e condi¢des previstas no Inciso I deste Artigo.

§ 2.° - No caso de restabelecimento da receita a previsao de
arrecadacdo, a execugdo orcamentaria retornard ao normal.

Art. 28 — Somente serdo concedidos ou ampliados incentivos
ou beneficios de natureza tributaria se atendidas as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n.°
101/2000.

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE D,O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PALACIO DO PODER EXECUTIVO, aos
14 de dezembro de 2006.

Prefeitop' Municipal

Jef
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ANEXO 1

UNIDADES ORCAMENTARIAS

LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal

GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Assessoria Juridica

Assessoria Legislativa

Assessoria Técnica

Ouvidoria Municipal

Administra¢do de Distritos e Povoados

Junta de Servigo Militar - Tiro de Guerra 05-004

Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON)
Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - Funrebom
Controladoria Interna

Conselhos Municipais

SECRETARIA GERAL
Gabinete do Secretario Geral

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Gabinete do Diretor de Planejamento e Desenvolvimento

Gabinete do Diretor de Engenharia

Gabinete do Diretor de Arquitetura e Urbanismo

Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Urbanos

Limpeza Publica

Frota Municipal

Pragas, Parques e Jardins

Cemitérios Municipais

Terminal Rodoviario

Obras e Servi¢os Urbanos

Gabinete do Diretor de Obras e Servigos Rurais

Obras e Servi¢os Rurais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Gabinete do Secretario Municipal de Administragio
Gabinete do Diretor de Administragdo

Divisdo de Expediente e Comunicagdes

Divisdo de Compras e Almoxarifado

Divisdo de Licitagao

Divisdo de Patriménio
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05.007 Divisdo de Informatica
05.008 Gabinete do Diretor de Recursos Humanos
05.009 Divisdo de Recursos Humanos

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
06.001 Gabinete do Secretario de Fazenda

06.002 Gabinete do Diretor de Finangas

06.003 Divisdo de Tesouraria

06.004 Gabinete do Diretor de Contabilidade

06.005 Divisdo de Contabilidade

06.006 Divisdo de Or¢amento e Presta¢do de Contas
06.007 Gabinete do Diretor de Fiscaliza¢do e Tributa¢io
06.008 Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria

06.009 Divisdo de Cadastro

06.010 Divisao de Incra

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001 Gabinete do Secretario de Saude
07.002 Fundo Municipal de Saude

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.001 Gabinete do Secretario de Assisténcia Social

08.002 Assessoria Técnica

08.003 Assessoria de Planejamento Familiar

08.004 Assessoria de Assisténcia Social

08.005 Fundo Municipal de Assisténcia

08.006 Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
RECREAGCAO

09.001 Gabinete do Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e Recreac¢io
09.002 Gabinete do Diretor da Educagao

09.003 Merenda Escolar

09.004 Educacao Infantil

09.005 Ensino Fundamental

09.006 Transporte Escolar

09.007 Gabinete do Diretor de Ensino Profissionalizante

09.008 Gabinete do Diretor de Cultura

09.009 Biblioteca Municipal

09.010 Gabinete do Diretor de Esporte e Recreacao
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10 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE
10.001 Gabinete do Secretario da Agricultura e do Meio Ambiente
10.002 Gabinete do Diretor de Agricultura

10.003 Gabinete do Diretor do Meio Ambiente

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.001 Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico
11.002 Parque de Exposi¢des Dr. Alicio Dias dos Reis

11.003 Gabinete do Diretor de Indtstria e Comércio

11.004 Parque de Industrias

11.005 Gabinete do Diretor de Turismo
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ANEXO II
PROGRAMAS E PRIORIDADES DE GOVERNO

PODER LEGISLATIVO
001 - ACAO LEGISLATIVA

1.

Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo para o atendimento as matérias de
competéncia municipal;

2. Promover o treinamento de recursos humanos com participagdo em cursos de capacitagdo e
especializagdo;
3. Adquirir equipamentos e material permanente para melhoria dos SEervigos;
4. Promover concurso publico para contratagio de pessoal;
5. Manter e conservar o prédio da CAmara Municipal;
6. Repor perdas e reajuste salarial;
7. Contratar estagiarios.
8. Construir garagem em estrutura metalica, jardim e estacionamento na CAmara Municipal;
9. Proceder parcelamento junto ao INSS.
PODER EXECUTIVO

021 - ADMINISTRACAO GERAL

1.

R

Manter e aperfei¢oar os servi¢os administrativos;

Promover o treinamento de recursos humanos;

Manter, ampliar e conservar bens iméveis do Municipio;

Adquirir equipamentos e material permanente necessarios a prestacdo de Servicos;
Efetuar o pagamento de sentengas judiciais, de acordo com a lei;

Dar continuidade a convénios e acordos firmados com diversos orgios;

Adquirir veiculo de pequeno porte para servigos administrativos.

030 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS

i

2.
3.
4.

Manter e aperfeicoar o sistema de cadastro e fiscalizagdo tributéria, visando proporcionar
melhoria na arrecadag@o de tributos municipais;

Adquirir equipamentos e material permanente necessarios aos servigos;

Adquirir veiculo de pequeno porte para fiscalizagdo;

Adquirir veiculo de médio porte para fiscalizagdo.

032 - CONTROLE INTERNO

L.

Manter e aperfeicoar o sistema de controle interno.

033 — DIVIDA INTERNA

1.

Amortizar a divida fundada.

080 - SEMENTES E MUDAS

.

Produzir 200.000 mudas de café, visando aumentar o parque cafeeiro do Municipio.
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084 — PASEP

1. Contribuir na forma da lei, para com o Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor
publico.

088 - DESENVOLVIMENTO ANIMAL
1. Apoiar a Avicultura através de terraplanagem para instala¢do de aviarios:
2. Apoiar a bovinocultura de leite/corte, através da implantagdo do PIA — Programa de
Inseminacdo Artificial.

089 - DESENVOLVIMENTO DA PESCA
1. Apoiar a piscicultura através da construgdo de tanques e producio de peixes;
2. Apoiar, na forma da Lei, atividades de combate & pesca predatoria.

103 - PROTECAO A FLORA E A FAUNA
1. Produzir 100.000 mudas em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente:.
2. Recuperar e manter o Parque do Morro do Godoi:

111 - EXTENSAO RURAL
1. Adquirir veiculo para apoiar e assistir produtores rurais;
2. Capacitar e profissionalizar técnicos da secretaria e produtores:
3. Fomentar novas atividades entre os produtores da regio;

4. Participar da promogdo de assisténcia técnica e extensio rural em convénio com a EMATER
PARANA.

112 - PROMOCAO AGRARIA
1. Apoiar a olericultura através da aquisi¢do de imovel e servicos de terraplanagem para
construgdo de Packing House em parceria com os governos estadual e federal:
Modernizar a Feira Livre:
Apoiar proprietarios agricolas através do transporte de calcério e fosfato;
Incentivar a realizagdo de feiras e eventos;
Atender ao disposto na Lei Municipal n® 142, de 10 de outubro de 2001

k- ol o

166 — OPERACOES TERRESTRES
1. Colaborar com a manutengdo da Junta de Servigo Militar e do Tiro de Guerra 05-004.

178 - DEFESA CONTRA SINISTROS
1. Atender ao disposto na Lei Municipal n® 48, de 18 de novembro de 1997;
2. Manter o prédio do Corpo de Bombeiros de Santo Antonio da Platina:
3. Adquirir equipamentos e material permanente.

185 - EDUCACAO INFANTIL
1. Prestar atendimento as necessidades da populagdo infantil, em sua primeira fase de vida,
através da manutencdo e incremento da Educagdo Infantil, atendendo a uma demanda de
1.000 vagas da Rede Municipal;
2. Adquirir equipamentos e material permanente;
3. Implantar programa de capacitagdo dos professores de Educa¢io Infantil;
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4. Ampliar prédios dos CMEIs Sao Gabriel e Herminia Patrial de Oliveira:
S. Construir CMEIs no Jardim do Sol, no Distrito de Monte Real e no Jardim Altvater.

188 — ENSINO FUNDAMENTAL

1.

2.

(8]

N

Manter o Ensino Fundamental do Municipio, atendendo a uma demanda anual de até 4.800
(quatro mil e oitocentas) vagas na Rede Municipal de Ensino;

Implantar programa de capacitagdo de professores, no sentido de melhoria do ensino
infantil, fundamental e especial;

Adquirir equipamentos e material permanente;

Adquirir veiculo de pequeno porte para atender as necessidades da Rede Municipal de
Ensino:

Promover reparos e manutengéo das escolas da Rede Municipal de Ensino:

Construir escolas no Bairro Vila Claro, no Jardim Sauide e no Jardim Vitoria Régia;
Repassar as APMs das Escolas da Rede Municipal de Ensino, os recursos do PDDE —
Programa Dinheiro Direto na Escola, instituido pelo FNDE — Fundo Nacional de
Desenvolvimento do Ensino.

224 - DESPORTO AMADOR

1.
2.
3.

4.

Manter e ampliar a pratica desportiva e recreativa;

Construir de quadra poliesportiva;

Construir 02 quadras poliesportivas no Jardim do Sol e no Conjunto Habitacional Vitéria-
Régia;

Construir 02 pistas de skate, tamanho padrdo-competi¢o, sendo 01 no Jardim Colorado e
outra proxima ao PROVOPAR de nossa cidade.

239 - TRANSPORTE ESCOLAR
1. Manter o Programa de Transporte Escolar, atendendo em torno 1.300 (um mil e trezentos)

alunos/dia.

247 - DIFUSAO CULTURA
1. Manter ag¢des de incentivo a cultura.

252 - EDUCACAO ESPECIAL
1. Dar atendimento aos portadores de deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual;
2. Construir Centro de Atendimento Especializado ao Deficiente Visual - CAEDEV:
3. Adquirir equipamentos fonoaudiologico.

323 - PLANEJAMENTO URBANO
1. Manter e aperfeigoar os servigos de planejamento urbano.

325 - LIMPEZA PUBLICA
1. Manter e incrementar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo dentro do perimetro

urbano;
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2. Implantar e manter o Sistema de Coleta Seletiva de Lixo em parceria com o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

326 — SERVICOS FUNERARIOS
1. Manter os servigos prestados nos Cemitérios Municipais.

327 - ENERGIA ELETRICA

1. Manter o atendimento o atendimento de iluminago publica de ruas, pracas e avenidas;
2. Ampliar a rede de energia elétrica no perimetro urbano.

328 - PARQUES E JARDINS
1. Ajardinar e urbanizar ruas, pragas e avenidas.
2. Recuperar Avenida José Palma Rennd, com meios-fios, ciclovia, pista de caminhada e
canteiros;

3. Ajardinamento da BR-153 entre o Trevo da Rua 24 de Maio até a Vila Setti. em nossa
cidade.

346 - PROMOCAO INDUSTRIAL
1. Desenvolver agdes de promogdo industrial do Municipio.

355 - PROMOCAO EXTERNA DO COMERCIO
1. Desenvolver agdes de promogio do comércio no Municipio e na regido:
2. Manter o Parque de Exposi¢des Dr. Alicio Dias dos Reis.

363 - PROMOCAO DO TURISMO
1. Promover o turismo no Municipio;
2. Construir Centro de Eventos.

427 — ALIMENTACAO E NUTRICAO
1. Manter o Programa de Merenda Escolar na area de atuagdo do Municipio.

428 — ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA
1. Manter e ampliar a assisténcia médica, odontoléogica e atendimento bésico prestadas pela
Rede Municipal de Saude de acordo com a politica do Sistema Unico de Saude;
2. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede Municipal de Satde:;
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Clinica Odontologica;
4. Adquirir 3 veiculos para transporte de pacientes e agilizar campanhas de prevencéo e outras
areas da saude;
5. Participar do Consorcio Intermunicipal de Satde, visando o atendimento a pacientes;
Executar o Programa de Reorganizag@o de Assisténcia de Hipertensdo Arterial e Diabetes
mellitus;
7. Manter o CAPS — Centro de Atendimento Psico-Social;
8. Manter e ampliar o PSF — Programa Saude da Familia;
9. Manter e ampliar o Programa Saude Bucal;
10. Implementar a¢des de assisténcia a saide da mulher;
11. Implantar Programa Satde do Idoso;
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12. Implementar agdes de assisténcia a pessoa com deficiéncia;

13. Implantar Programa Saiude do Adolescente:

14. Implantar Programa Saude do Trabalhador;

15. Manter o Laboratério Municipal;

16. Manter a estrutura de assisténcia odontologica;

17. Implantar o Projeto Orelinha;

18. Implantar o Servigo Municipal de Fisioterapia;

19. Manter os servigos desenvolvidos pelas Unidades Bésicas de Saude:;

20. Ampliar as UBS da Vila Ribeiro e da Vila Sete, em 43,50 m?, cada;

21. Construir UBS no Conjunto Vitoria Régia e no Conjunto Alvaro de Abreu, em 62.91 m?2,
cada;

22. Manter e ampliar o Programa Agente Comunitério de Saude;

23. Manter e ampliar o atendimento da Farmécia Municipal;

24. Participar do Consorcio Intergestores Parana Saude.

25. Firmar parcerias com entidades para desenvolvimento de agdes complementares aos
servigos prestados pela Rede Municipal de Saude.

429 - CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS
1. Executar a Programagéo Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de Doencas.

430 — VIGILANCIA SANITARIA
1. Executar agdes de vigilancia sanitaria.

447 - ABASTECIMENTO DE AGUA
1. Participar do desenvolvimento do sistema de abastecimento de agua.

448 - SANEAMENTO EM GERAL
1. Promover a construgdo de galerias de dguas pluviais;
2. Executar readequacéo de fundos de vales em parceria com o Instituto Ambiental do Parana.

449 — SISTEMA DE ESGOTO
1. Promover a construgéo de rede de esgoto sanitario em diversas localidades.

483 — ASSISTENCIA AO MENOR
1. Atender ao disposto na Lei Municipal n° 10, de 21 de maio de 1991;
2. Manter e ampliar a¢des voltados a criangas e adolescentes, através dos programas: Apoio
Socio Educativo a Criangas e Adolescentes, Casa Lar, Projeto Amanhi e Projeto PIA, de
forma direta ou em parceria com entidades filantrépicas.

485 — ASSISTENCIA A VELHICE
1. Manter o Projeto Grupo de Idosos;
2. Executar agdes relativas aos processos do RBPC.

486 — ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
1. Manter e aperfeicoar o atendimento a pessoa necessitada;
2. Implementar o Programa de Apoio Psico-Social a Familia (Terapia Comunitaria);
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3. Construir Centro de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncias, em conjunto com o MPAS e
a APAE de Santo Antonio da Platina;

4. Implementagdo e execugdo da Lei Municipal n® 26/92, de 24/06/1992. que cria o servigo de
planejamento familiar (controle de natalidade).

487 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

1. Manter rede de programas voltados a agdes de organizagdo, producdo, suporte técnico e
financeira para capacitagdo e profissionalizagdo, organizacdo comunitaria através dos
programas: Beneficios Eventuais, Grupo Geragdo de Renda, Adaptagdo do CRAS, Cursos
de Capacitagdo Profissional, Programa de Apoio Soécio-Familiar e Programa de
Enfrentamento a Pobreza;

2. Implementar o Programa de Apoio e Reabilitagdo de Pessoas Dependentes de Substancias
Quimicas, de forma direta ou em parceria com entidades filantrépicas.

3. Subvencionar entidades filantrépicas que atuem no Municipio.

492 - PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURADOS
1. Contribuir, na forma da lei, para com o Regime Geral de Previdéncia Social.

532 - TERMINAIS RODOVIARIOS
1. Manter o Terminal Rodoviario.

534 - ESTRADAS VICINAIS
1. Conservar, adequar e cascalhar estradas vicinais;
2. Construir 02 (duas) pontes na Zona Rural do Municipio;
3. Manter pontes da Zona Rural do Municipio;
4. Adquirir maquinas e equipamentos rodoviarios.

575 — VIAS URBANAS

Construir 02 pontes na Zona Urbana;

Manter pontes da Zona Urbana do Municipio;
Pavimentar vias urbanas;

Recapar malha viaria do Municipio;
Conservar a malha viaria do Municipio;
Abrir novas ruas;

Construir calgadas;

Reformar e construir meios-fios e sarjetas;
Reformular a sinalizag¢do urbana.

heli-ca Bl ol

jcf



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2007
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
LRF, art. 4°, § 1 R$ 1,00
2007 2008 2009
~ Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO
Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100

Receita Total 35.769.531,61] 35.362.292,07 0,036] 36.202.811,84] 35.785.646,67 0,037] 37.650.924,31] 37.199.718,46] 0,038]
Receitas Primarias
h 33.675.531,61] 33.292.132, 46 0,034] 34.025.051,84] 33.607.886,67] 0,034] 35.386.053,91] 34.934.848,06] 0,036
Despesa Total 35.769.531,61] 34.204.531,61 0,036] 36.202.811,84] 34.575.211,84 0,037] 37.650.924 31] 35.958.220,31 0,038
Despesas Primarias
(I 34.204.531,61] 33.821.132,46 0,035 34.575.211,84] 34.183.141,01 0,035 35.958.220,31] 35.534.156,50] 0,036
Resu Primario (1
— 1) -529.000,00] -529.000,00] -0,001 -550.160,00] -575.254 34 -0,001 -572.166,40 -599.308,44 -0,001
Resultado Nominal 258.798,70 255.852,25 0,000 370.750,65] 366.529,61 0,000 863.980,67 854.144 17) 0,001
Divida Publica
Consolidada 20.768.766,14] 20.532.311,74] 0,021 21.599.516,78] 21.353.604,21 0,022] 22.463.497,45] 22.207.748,3§| 0,023]
Divida Consolidada
Liquida 21.228.766,14] 20.987.074,60 0,021] 21.599.516,78] 21.353.604,21 0,022] 22.463.497 45 22.207.748,38] 0,023

DEMONSTRATIVO |l - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

LRF, art. 4°, §2°, inciso 1

Dispensado, tendo em vista o inciso lll, do art. 63, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000

DEMONSTRATIVO IIl - DAS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES

EXERCICIOS ANTERIORES

LRF, art.4°, §2° inciso 11

Dispensado, tendo em vista o inciso lll, do art. 63, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LRF, art.4°, §2° inciso 111 R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrimonio/Capital 13.287.272.05 100,000 11.537.551,97, 100,01 10.018.241,89 100,0(
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,01
Resultado Acumulado 0,00 0,008 0,00] 0,0 0,00 0,0(
TOTAL 13.287.272,05 1 O0,0q 11.537.551,97 100,00, 10.018.241,89 100,0

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LRF, art.4°, §2°, inciso 111 R$ 1,00
5 S REALIZADAS 2 2005 2004
RECEITAS RE / S ) @
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 31.232,31 35.000,01 0,0(
Alienagdo de Bens Moveis 31.232.31 35.000,01 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,01 0.0 0.0(
TOTAL (I) 31.232,31 35.000.0(1 0,0(1
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DESPESAS LIQUIDADAS 2(0:)6 2005 (e) 2004
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 65.368,16) 0,00 0,0(
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0(
Amortizagdo da Divida 0,001 0,00) 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0,01 0,0 0.,0(
Regime Proprio dos Servidores Pablicos 0,0 0,0 0,00
TOTAL (II) 65.368,16 0,0 0,00
SALDO FINANCEIRO (I11) = (I-11) il Umdlul L
864,15 35.000,0 0,00

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PRI DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea a

Dispensado visto o Municipio ndo possuir RPPS

DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

Para o Exercicio Financeiro de 2007, o Municipio prevé a concesséo, a titulo de Renuncia de Receita proveniente de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria, a titulo de incentivo a industrializacdo.

Em atendimento ao previsto no art. 14, inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000, o montante da previsdo de renuncia sera conside-

rado na estimativa de receita da lei orcamentaria e ndo afetara as metas de resultados fiscais, previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

DEMONSTRATIVO Viil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIA DE CARATER
CONTINUADO

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA - o aumento permanente da receita corresponde a atualizacdo da Planta Genérica de
Eo"':, que regula os valores do IPTU, pela variagdo do IGP-DI, bem como dos novos cadastros efetuados anualmente.

AUMENTO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - sera atualizada pela variagdo do IGP-DI, em linha geral.
Outros aumentos previstos, decorrem da expansao natural das obrigacdes do poder publico, no que tange a servigcos essenciais como
saude, educacao, assisténcia, etc.

REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA - para suprir o aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, sera procedida a
reducdo de despesas com investimentos, servicos de horas-extras, diminuicdo de custos com servicos terceirizados




