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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

LEIS

LA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L EIl N°2.664, de 06 de fevereiro de 2024

Dispbde sobra o Plano Geral de Cargos da
Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, estrutura o Quadro de Carreiras,
e da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a
scguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esla lei estrutura o Plano Geral de Cargos da Adminislragao Direta do Municipio de ltabuna, dispoe
sobre o Quadro de Carreiras, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 2.442/2019, através do agrupamento de
cargos publicos semelhanles, define as atribuicoes gerais, os requisitos minimos de ingressc e promove ©
enquadramento funcional disposto no Anexo | integrante desla lei.

§1°. O enquadramento funcional disposlo no Anexo | desta Lei, tem por objetivo adequar os empregos
publicos transmudados para cargos publicos em virude da alteragao do regime juridico Gnico da Administracao
Municipal promovido pela Lei Municipal n® 2.442/201¢.

§2°. O quadro de carreiras esta disciplinado no Anexo |l desta Lai, com quantitativo de vagas de cada cargo
publico, sendo que o regramento proprio de cada carreira especifica sera estabelecido por legislagao propria.

§3° A descrigao sumaria e os requisitos de formagao de cada cargo publico estao dispostos no Anexo |l
integrante desta Lei, devendo ser publicado Decreto Municipal para discriminar as responsabilidades e atribuigoes
principais de cada formagao integrante do cargo publico.

Art. 2°. Os empregos publicos que foram converlidos em cargos publicos de mesma nomenclatura ficam
enquadrados na forma do Anexo | desta Lei, por meio do aposliamento de seus titulos de nomeagéo, conforme
determina o art. 233 da Lei Municipal n° 2.442/2019, de acorde com as competéncias especificas, requisitos de
escolaridade, de ingresso e similitude das atribuigGes.

Art. 3°. A Adminisiracio Publica Municipal, de acordo com a necessidade do servigo publico, podera realizar
concurso publico de provimento para os cargos definidos nesta Lei, exigindo requisito profissional especifico,
incluindo grau de escolaridade ou especializagao, dentro do rol inerente a cada cargo.

cAPiTULO NI
DAS NORMAS COMUNS AOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4°. A lei especifica que dispuser sobre o Plano de Carreira dos cargos publicos devera assegurar o
aperfeicoamento profissional continuado para cursos de mestrado, dotitorado ou pos-doutorado, fixando limites,
condicdes e tempo de duragdo, inclusive com possibilidades de compensagao ou redugac da jornada ou ainda
licenciamento remunerado.
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Art. 5°. A revisao geral anual estabelecida no art. 3° da Lei Municipal n°® 2.442/2019, assegurada ao servidor
publico para recomposi¢io das perdas inflacionarias, devera observar como data-base o més de abril de cada ano.

Ay
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Art. 6% A jernada maxima de trabalho dos cargos publicos € de 44 (quarenta e guatro) horas semanais &
220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo os planos de carreira estabelecerem jornadas reduzidas,
compensagdo de jornadas, escalas de trabalho ininterrupto, reserva técnica, dentre outros, devendo a jornada
maxima ser considerada para efeitos legais.

§1°. Apds a implementagdo do érgdo de Corregedoria-Geral, com atribuigoes de controle interno, e
expedicao de diretrizes, requisilos e condigoes alravés das normas regulamentares, podera ser adotado o regime
hibrido ou regime de teletrabalho, que devera observar percentuais maximos, as caracleristicas do servigo a ser
prestado, a mensuragéo objetiva do desempenho e a produtividade do servidor.

§2°. Considera-se regime de teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionais e atribuigdes
cesempenhadas remotamente, de maneira permanente ou periodica, com a ulilizagdo de equipamentos e recursos

da lecnologia da informag&o e comunicagao, que permita sua plena realizagao fora das dependéncias da Prefeilura
Municipal.

Art. 7° O vencimento basico dos cargos publicos serd eslabelecido nos planos de carreira especifices, que
sera utilizado como base de calculo para a percepcio de todas as demais vantagens e gratificagdes que incidem
sobre o vencimento, nos termos do art. 37, X1V, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Apds a aprovagdo dos plancs de carreira, devera ser republicado o Anexo | desta Lei para
incluir de forma expressa o vencimento basico de cada cargo publico.

Art. 8°. A gratificagéo de funcao prevista no arl. 68 da Lei Municipal 2.442/2019, sera escalonada de acordo
com a natureza @ o grau de complexidade da fungao, respeitando como limile maximo de concessbes, a mesma
quantidade de cargos de provimento em comisséo.

§1°. Toda gratificagéo de fungao concedida aos servidores publicos municipais, devera estar embasada nos
parametros, objetivos e financeiros desta Lei.

§2°. O ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal que conceder Gratificagao de Fungao
devera ser motivado, indicar as razées para sua concessao, a alividade desempenhada e explicitar o seu grau de
complexidade, sob pena de nulidade, podendo, inclusive, ser concedida com prazo de duragao.

§3°. Decreto Municipal dispora scbre as quantitativos de cada faixa da Gratificacéo de Fungao, respeitando
camo limite maximo a mesma quantidade de cargos de provimento em comissao.

§4°, A Gratificacdo de Fungao sera reajustada nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos
servidores publicos.

Art. 9°. As Gratificaches de Funcdo dispostas na Lei Municipal da Estrutura Administrativa do Municipio ficam
vinculadas ac mesmao padrio financeiro do Anexo IV, @ nao contabilizam para o limite disposto no art. 8° desta Lei.

Paragrafo unico. Enquanto esliver percaebendo a Gralificagdo de Fungao, & vedada a percepgéo de horas
extraordinarias trabalhadas e adicional por servigo noturno.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678— Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Castano

Este dﬂ(:_u_mcntn foi i;ssinadn rii_gitalmen_te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http:/fwww.procedebahia.com. brfverificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o codigo QR.




ITABUNA » BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNIGIPIO

LEIS

4 1 QUARTA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 « ANO XII | N 2 6077

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam excepcionalmente martidos os efeitos do arl. 27 da Lei Municipal n® 2.042/2007, enquanto
ndo forem aprovados os respectivos planos de carreira dos cargos relacionados.

Art. 11. Fica inclufda na Lei Municipal n® 2.589/2022 a tabela do Anexo V e alterada a Lei Municipal
2.61D/2022 para incluir a tabela do Anexo VI.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, devendo o Poder Executivo adotar as
providéncias para sua implemenlagao no prazo de 120 (cenlo e vinte) dias.

Art. 13. Ficam revogadas a partir do dia 30 de junho de 2024, as Leis Municipais n®s: 2.042/2007, 2.377/2017
e 2.481/2019 e as demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABIJNﬁ. em 06 de fevereiro de 2024.

V4

a 7
ALV, FERRE s 0s
ocurfd eral dgf Municipio

]
WA
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario/de Gesldo e Inovagéo
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ANEXO|
(Lei n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)
ENQUADRAMENTO DO EMPREGO PUBLICO ANTERIOR PARA O NOVO CARGO PUBLICO

IEMPREGO PUBLICO ANTERIOR NOVO CARGO PUBLICO
Agente Comunitério de Satide AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
IAgente de Endamias AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Agente de Fiscallzacao AGENTE DE FISCALIZAGAD
Agente da Trinsito AGENTE DE TRANSITO
Agente de Tributos ANALISTA TRIBUTARIO
Amquiteto

Analista de Trafego e Transito

Bidlago

Engenheiro Ambiantal

Engenheiro Agrénomo ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricisla

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Geogralo

Administrador

Advogado

Analista Administrativo

Contador ANALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO

Economista

Analista de Sistemalinfraestrutura

Analista/Progremador de Sislema

Assistanta Social

|Biomeadico

Educador Fisico

Farmacéulico

ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA
Fislaterapauta

Fanoaudiclogo

Médico Vatarindrio

Mutricionista
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Odontalogo

Psicologo

Psicopadagogn

Terapeula Ocupacional

Tradutor e Inérprete de Libras

Agente Administrativo

Assistante Adminstrativo

Auxiliar Administirativo APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ATA

Auxiliar de Saude Publica

Técnico Administrativo

Agante de Infraestrutura

Assistente de Infraestrutura

Auxiligr de Infraestrutura

Agente de Servigos Gerals

Calceteiro ASSISTENTE GERAL

Carpinteiro

Elatricista

Operador de Maguinas Pesadas

Rasteleira

Auditor Fiscal AUDITOR FISCAL

Condutor Socorrista

CONDUTOR
Motorista

Enfermeiro ENFERMEIRO

Guarda Civil Municipal GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Médico MEDICO

Procurador Municipal PROCURADOR MUNICIPAL

I-’-‘mies.sor PROFESSOR

Tecnico de Enfarmagam TECKICO EM ENFERMAGEM

Técnico Agricala

Fionicoam Agfimsnasrs TECNICO EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Técnico em Seguranga do Trabalho

Faciiio-em iitrmalica TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAQ
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My

Téenco de Laboratario

Técnico de Laboratério Olico

Tecnico em Farmacia

Tacnico em Eletrocardiograma

TECNICQO EM SAUDE E ASSISTENCIA
Assistanle de Sadde Publica

Auxiliar em Protlesa Dentdria

Tocnico em Vigilincia Epidemicidgica

Técnico em Radiologia
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ANEXO Il
(Lei n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)

QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARREIRAS E CARGOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAD DIRETA DO MUNICIPIO DEITABUNA

CARREIRA CARGD Vagas
ACSIACE Agenle Comunilério de Salide 400
Agente de Endemias 289
Administracao Fazendaria Auditor Fiscal 10
Analisia Tributario a0
Agenle de Fiscallzacao Apente de Fiscalizagio 120
Agenta de Transiio Agenta de Transito 112
Anzlisia Municipsd Analisita em Saude a8 Assisténcia 361
Anglista em Infraestrutura e Urbanismao 58
Analista em Planejamento e Gesldo 162
ATA Apoio Técnico Administrativo 500
Condutor | Caondutor 70
Enfermagam Técnico de Enfermagem 150
| Enfermeiro 200
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal 310
Técnico Municipal Técnico de Salde e Assisiéncia 200
Técnico de Urbanismo e Infraestrulura 23
Técnico de Planegjamenio & Gestao 40
Procuradors Progurador Municipal 12
Magisiéno Professor 2000
Medico Medico 250
SUBTOTAL 5047
[ Quadro em exiingao Assislents Ceral 7585 |
’ TOTAL 5802 |
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ANEXO Ili
(Lei n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS PUBLICOS E REQUISITOS DE FORMAGAQ

CARREIRA: ACS/ACE

Compreendem as Carreiras de promogdo da salde e prevengdo de doencas em nhivel
comunitario, com regulamentagao Federal especifica.

CARGO: Requisitos:
Agente Comunitirio de Ensino Médio Completo
Saude — ACS_

Descrigao sintética: Compreende o cargo que executa atividades
relacionadas com a integragdo dos servigos de salide da Alencao Basica
com a comunidade, com a prevengao de doencgas e promocao da salde,
mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as direlrizes do SUS.

Atribuigoes Gerais

e O desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos 3 saude;
e a realizagao de acgoes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude,
em interagao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;
e a identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
e a divulgacéo de informacgtes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos &
agentes transmissores de doeng¢as e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;
e a realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doengas;
e 0 cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e definigdo
de estratégias de prevencao e controle de doencgas;
e a execugdo de acgdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagao de
medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agoes de manejo
integrado de vetores;
e a execucdo de acOes de campo em projetos gque visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevengéo e controle de doencgas;
e 0 registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;
e a identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;
e a mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
e executar outras tarefas correlatas, em especial as indicadas em legislacao federal,
estatual ou municipal.
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CARGO:
Requisitos:
Agente de Combate as Ensino Médio Completo
Endemias - ACE

Descri¢do sintética: Compreende o cargo que executa atividades
relacionadas com o exercicio de atividades de vigilancia, prevengaoc e controle
de doencas e promogao da salide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Atribuicées Gerais
e Realizar visitas domiciliares;
e orientar os moradores sobre medidas preventivas e boas praticas para evitar a
reproducaoc de vetores;
e realizar inspecgdes em dreas propensas a vetores:
e identificar e mapear focos de doengas;
» coletar dados e relatar informagdes relevantes sobre a situagao epidemiolégica;
e promover campanhas educativas sobre prevengao de doengas transmitidas por
vetores;
e participar de campanhas de vacinagdo;
e participar de treinamentos regulares para atualizagido de conhecimentos sobre
controle de vetores e doengas endémicas;
= colaborar com equipes de saude locais, epidemiologistas e outros profissionais de
saude.

CARREIRA: ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Compreende o agrupamento de cargos publicos correspondentes as fungbes finalisticas e
administrativas responsaveis pelas atividades de gestao e fiscalizagdo dos tributos, visando
garantir o correto cumprimento das obrigagées fiscais.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo nas areas relacionadas.
AUDITOR FISCAL

Descrigao sintética: Realizar audiloria nas conlas das empresas que exergam
ou exerceram atividade economica no municipio, para verificar a exatidao da
aplicagdo da legislagao tributaria municipal, lavrar auto de infragao,
supervisionar os lrabalhos da fiscalizagao de tributos municipais, analisando e

orientando o seu procedimento, elaborando pareceres, informes técnicos e
relatorios e executando tarefas correlatas com a arrecadagao municipal.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de Administracéo,
Ciéencias Contabeis, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informacéo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito, Economia e Engenharia
(modalidades).

Atribuicées Gerais
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e Contribui para o desenvolvimento da politica de arrecadagdo e fiscalizagdo do
Municipio, planejamento e implementando projetos, participando da edigao de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias;
# desenvolve, propde e implementa novos projetos para adequar a administracao
fazendaria as mudancgas legais, lecnoldgicas, estruturais e institucionais;
e propode, estrutura, implementa e busca continuamente a eficiéncia nos processos de
trabalho na area da administragao tributaria;
® busca continuamente a qualidade, eficiencia e efetividade nas atividades de
arrecadacao e fiscalizagao de tributos municipais;
e promove constantemente a revisao fisco contabil de obrigagoes tributarias do
contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo,
e nstrui processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informagodes
técnicas, fiscais e pericias fisco contabeis além de pesquisas tributarias;
e constitui os créditos tributarios devidos, através do langamento - de oficio mediante
auto de infragao, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com
a legislagao;
e conlribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagao e arrecadacgao de
tributos, através da realizacao de analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias;
e mantém atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades;
e participa das alividades de ensino, pesquisa e extensao;
e outras atribuigoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicéo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambilo do Poder Executivo.

CARGO: ' Requisitos:
ANALISTA TRIBUTARIO Ensino Superior Completo em Qualquer Area de

Graduagao Reconhecido pelo MEC

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagoes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegagao.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Tecnologia da Informacgao,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito, Economia e Engenharia
(modalidades).

Atribuigoes Gerais

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria,

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execucdo da
fiscalizacdo externa;

e Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos:

e \Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

e Verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

e Invesligar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

e Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

' e Informar processos referentes & avaliagdo de imoveis;
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e Lavrar autos de infrag@o e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;
o Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
e Propor medidas relativas a legislagido tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador
do Municipio;
e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicées da area:
= Executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZAGAO

CARGO: Requisitos:
i Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
AGENTE DE FISCALIZACAO Graduacdo Reconhecido pelo MEC
CNH categoria “B"

Descrigao sintética: Orientar e fiscalizar os municipes quanto o cumprimento
do regramento municipal disposto nas Leis, Decretlos, Regulamentos e Normas
que regem as posturas municipais, obras publicas, licenciamentos, legislacao
fiscal, transporte, indlstria e comércio, meio ambiente, vigilancia sanitaria e
demais atividades municipais.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Administragdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Biologia, Engenharia (modalidades), Direito,
Contabilidade, Ciéncias da Computagao, Enfermagem, Farmécia, Odontologia.

Atribuicoes Gerais

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, do transporte de
pessoais e mercadorias, da regulamentagdo urbanistica concemente a edificagGes
particulares, do meio ambiente e da saude publica;

e emitir licengas, permissoes, alvaras e autorizagoes referentes aos atos de sua
competéncia,

e emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

e verificar o licenciamento para realizagao de espetaculos publicos promovidos por
particulares, festas, cullos, missas, caminhadas, eventos esportivos, culturais, e todas
as modalidades de eventos a serem realizadas no municipio;

e verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonora;

e intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que
violarem as posturas municipais, ao transporte municipal, a legislagao urbanistica,
sanitaria e ao meio ambiente;

e Prestar informagdes técnicas & populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentacdes e processos

e preparar relatorios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisao e
prestar contas das atividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimenio das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuacgao;

e outras atribuicoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigao geral do cargo, e gque nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.
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CARREIRA: AGENTE DE TRANSITO
CARGO: Requisitos:
Ensino Médio Completo
AGENTE DE TRANSITO CNH categoria “B”

Descrigcao sintética: Responsavel pela fiscalizacdo do transito, com as
atribuicoes de educacao, operagao e fiscalizagéo de transito e de transporte no
ambito da circunscrigdo do Municipio de Itabuna, com aplicacdo de medidas
administrativas e de penalidades cabiveis. Responsavel pelo bom andamento
e fluxo do transito nas vias publicas.

Atribuicbes Gerais —w

e Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito:

e Zelar pela fluéncia e bom andamento do transito municipal;

e Aplicar adverténcias, penalidades e multas quando necessério;
e Executar tarefas correlatas

CARREIRA: ANALISTA MUNICIPAL

Compreende o agrupamento de cargos publicos de nivel superior, que exercem atividades de
natureza finalistica, com autonomia para realizar atividades de alto grau de complexidade.

| CARGO: ' Requisitos:
) Ensino Superior Completo nas areas relacionadas
ANALISTA EM SAUDEE com inscrigdao no conselho de classe, quando
ISTENCIA cabivel

Descri¢ao sintéetica: Atuam na concepcgao, planejamento e execugao de
politicas publicas, atuando na execugdc e no planejamento de programas de
salde, avaliacdo de polilicas de salde, gestdo de recursos e orgamento,
atendimento especializado, dentro da respectiva area de competéncia, e
assisténcia a populagao. Compdem equipes interdisciplinares para abordagens
integradas.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Assisténcia Social,
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Medicina Veterinaria, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Tradutor e Intérprete de Libras.

Atribuig6es Gerais

s formulagao, implementacao, execugao e avaliagao de politicas publicas, contribuindo
para o desenvolvimento e aprimoramento de agdes governamentais.

e emilir pareceres e nolas-lecnicas sobre 0s assunlos de sua compelencia,

¢ acompanhar a execu¢ao de projetos e atividades visando analise de resultados
obtidos, em fungdo de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgoes;

¢ promover estudos e projetos referente a area de atuagao, formulando estratégia de
acao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuagao de
trabalho;
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e prestar informagdes técnicas a populagao, esclarecendo dlvidas sobre projetos,
regulamentacdes e processos;

e atendimento direto & populagdo dentro da respecliva area de competéncia;

e assegurar o cumprimento das especificagées técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuagao;

e oulras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigéo geral do cargo, e que nio
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no &mbito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo nas areas relacionadas
ANALISTA DE com inscrigdo no conselho de classe, quando
| cabivel
URBANISMO

Descricdo sintética: Atuam na concepgao, planejamento e execugdo de
politicas publicas, planejamento de programas., processos de trabalho e
formulacdo de politicas de desenvolvimento de infraestrutura e urbanismo
sustentavel, com cumprimento de normas técnicas, ambientais e de seguranga
do trabalho, visandc promover o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida urbana.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Arquitetura, Biologia,
Engenharia (modalidades), Geografia (modalidade bacharelado), Agronomia,
ou Medicina Veterinaria.

Atribuigoes Gerais

execugao, contribuindo e promovendo o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida urbana;

e Aluar na regularizagéao fundiaria;

e formulagao, implementagac e avaliagéo de politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento de acdes governamentais.

e realizar estudos e andlises técnicas para subsidiar decisées governamentais
relacionadas a projetos de infraestrutura, intervengdes urbanas e de acordo com area
especifica de atuagao;

e emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

e colaborar no processo de verificagdo, fiscalizagdo e cumprimento de normas
técnicas, ambientais e de seguranga no trabalho;

e« coordenar e gerenciar projetos governamentais, assegurando a eficiéncia na
execucdo e alcance dos resultados planejados.

e acompanhar a execugac de projetos e atividades visando analise de resultados
obtidos, em fungao de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgbes;

» promover estudos e projetos referente a area de atuagao, formulando estratégia de
agao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuagao de
trabalho;

e prestar informagoes técnicas a populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentagbes e processos;

e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagao municipal pertinente a sua area de atuagao,
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e oulras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nio
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
5 ANALISTA DE Graduacédo Reconhecido pelo MEC
GESTAO

Descrigao sintética: Realizam projetos técnicos de alto grau de complexidade,
subsidiando com dados e anélises técnicas a formulagéo de politicas publicas
e diretrizes; planejando, desenvolvendo e a analisando projetos e estudos,
visando munir o organismo publico de novas tecnologias que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia,
racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua érea de atuagao.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas dreas de: Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Administragao, Biblioteconomia, Ciéncias da
Computagao, Contabilidade, Direito, Economia, Sistema de Informagdes,
Engenharia (modalidades).

Atribuicoes Gerais

e Formulagéo, implementagdo e avaliagao de politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento de agbes governamentais.

e coordenar e gerenciar projetos governamentais, assegurando a eficiéncia na
execucao e alcance das resultados planejados.

e acompanhar a execu¢ao de projetos e atividades visando anadlise de resultados
obtidos, em fungcdo de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgdes;

e Promover estudos e projetos referente & area de atuagéo, formulando estratégia de
acao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuacao de
trabalho;

e Prestar informagoes técnicas a populagdo, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentag¢bes e processos;

e preparar relatorios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisao e
prestar conlas das alividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagao municipal pertinente a sua area de atuagao;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigao geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

| CARGO: Requisitos:
Apoio Técnico Ensino Médio Completo
Administrativo
ATA

Descrigao sintética: executa e coordena tarefas de médio grau de
complexidade, de apoio técnico-administrativo e operacional aos trabalhos e
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projetos de diversas areas, atluando como suporle as areas finalisticas de
atuagdo as quais estiverem vinculados. As tarefas terdao maior grau de
complexidade, conforme a classe em que o servidor estiver posicionado, de
acordo com a evolugao na carreira.

Atribuigbes Gerais

# realizar atividades de comunicagao, modernizagao e apoio administrativo, como

elaboragao, digitagao, tramitagdo e arquivamento de formularios e documentos
administrativos;

e tramitar documentos administrativos;

e preencher, digitar, arquivar e desarquivar documentos administrativos e formularios;
e operar equipamentos utilizados nas areas administrativas;

e receber, conferir, armazenar, controlar a entrada e saida, organizar e distribuir
materizl de consumo e de escritorio, efetuando o controle de estoque em almoxarifados
e depdsitos, entre outros;

e executar atividades de controle patrimonial;

e providenciar e fiscalizar a execugao de servigos de logistica, administragao predial,
patrimonial e de maleriais,

e prestar suporte administrativo, fiscalizar e acompanhar a execucao de contratos e
convénios de prestagao de servigos, obras e outros servigos terceirizados, mediante
designacao,

e organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de
atuagao;

e prestar informacdes, atendimento ao publico, intemo e esclarecimentos sobre
assuntos afetos a sua atividade e area de atuagao;

e auxiliar na elaboragao de pesquisas, estudos, relatérios, pareceres e minutas de
normas internas, termos de referéncia. contratos e convénios relativos a sua area de
atuagao, efetuando analise, conclusao e recomendagbes; |
e contribuir para a execugdo das alividades de planejamento, assessoramento e
monitoramento dos processos e procedimentos da sua area de atuagao;

e outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe |
de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no dmbito do Poder Executivo.

CARREIRA: CONDUTOR

[ CARGO: Requisitos:
Condutor Ensino Médio Completo e CNH categoria

. Descrigdo sintética: Responsavel pela conducéo de veiculos da frota
municipal — como veiculos de passageiros, de carga e especiais —, conduzir
maquinas, realizar viagens, e atuar na escola municipal de transito.

Pode ser exigido Carteira Nacional de Habilitagcao especifica de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.

Atribuicoes Gerais
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e portar e manter atualizados a Carteira Nacional de Habilitagéo e o registro do veiculo:
. o_opfgnr e portar documentac&o relativa a carga sob sua responsabilidade:
e dirigir os veiculos da frota do Poder Executivo, como velculos de passageiros, de
carga e especiais;
. condu_zir passageiros devidamente autorizados, segundo itinerarios e horarios
estabelecidos pela geréncia imediata;
e conduzir pacientes, observando as normas especificas para transito de ambulancias
e veiculos afins;
e ftransportar materiais, moveis e equipamentos do Poder Executivo, compativeis com
a capacidade do veiculo;
e registrar os servigos executados:
e ‘agotar providéncias quanto a manuteng&o, abastecimento, lubrificagéo, limpeza,
revisao e troca dq pegas do veiculo sob sua responsabildade, mediante autorizagéo
prévia do gerente imediato;
e informar ao gerente imediato a necessidade de reparos de emergéncia no veiculo
sob sua responsabilidade;
e atuar na escola municipal de transito;
* outras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: ENFERMAGEM

i CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Enfermagem e
NF IR registro no COREN

Descricao sintética: Exercer atividade de consulta, atendimento,
planejamento, organizagao, coordenagao, supervisao, orientagdo e execugéao
do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizagdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acoes
referentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica. Realizar a notificagéo de
doengas de notificagdc compulsoria.

Pode ser exigida especializagao especifica, de acordo com a necessidade
da Administragao.

Atribuigoes Gerais

e Realizar consultas e atendimentos;

e celaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades

prioritarias de alendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugido de

programas de satide plblica e no atendimento aos pacientes e doentes:

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos

programas especificos de salde;

@ realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando

reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicoes
_tipicas da classe:
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e controlar o padrao de eslerilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
@ de enfermagem;
e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relalorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
e Dparticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;
e participar das alividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
e outras atribuicoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de oulras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso em Técnico de
Enfermagem e Registro definitivo no COREN

Descrigao sintética: Desempenhar atividades tecnicas de enfermagem,
prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente. Organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantées. Realizar registros, elaborar relatdrios técnicos
e realizam acgdes para promogao da saude da familia e dentro da competéncia
especifica. As tarefas terdo maior grau de complexidade, conforme a classe
em que o servidor estiver posicionado, de acordo com a evolugéo na carreira.

Pode ser exigida habilitacao especifica a titulo de especializagao de
acordo com a necessidade da Administracao Publica.

Atribuigoes Gerais

e Prestar, sob orientagao do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,

ministrando medicamentos cu tratamento aos pacientes,

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos

de ausculta e pressao;

e efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e malteriais adeguados,

segundo orientagao medica;

e orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

e preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a

realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas.

e auxiliar o médico em peguenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o

instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

e orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos
trabalhos;
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e auxiliar na colela e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacgao sanitaria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagbes, bem como auxiliar na promogdo e prolegdao da saude de grupos
prioritarios;

e participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver

atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criangas, gestantes e
outros ),

e parlicipar de campanhas de vacinagao;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

e supervisionar e orientar a limpeza de desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

e outras atribuigées correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao sejam
| privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO: Requisitos:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ensino Médio Completo

Descricao sintética: Proleger bens, servigos, logradouros publicos municipais
e instalagdes do Municipio de Itabuna, incluindo os bens de uso comum, os de
uso especial e os dominiais, assim como a protecdo dos agentes municipais
quando em servigo.

Atribuicoes Gerais

i

e Proceder a ronda diuma e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area
adjacentes, verificando se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando se pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar a
tomada de providéncia;

e zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes a
Prefeitura;

'« acompanhar procedimentos de fiscalizagdo sanitaria, ambiental, de posturas,
ordenamento, transporte e transito, quando necessario;

e cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal;

e encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade
encontrada;

e compor grupamentos operacionais, realizar piantoes, rondas e patrulhamentos,
efetuar a seguranca diuturna nos logradouros municipais;

e atuar na seguranca de grandes eventos, festas populares, civicas, religiosas ou
manifestagoes;

e manter a seguranga institucional, inclusive a seguranga pessoal do prefeito e outras
autoridades administrativas, quando determinado;

e cuidar da preservagdo do meio ambiente a fim de coibir a pratica de atos atentatorios
a fauna e a flora, especialmente ao rio Cachoeira;

|« prestar informagdes ao publico quanto a localizagao de servigos e funcionarios;
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e elaborar os planos de emergéncia e gestdo de riscos das reparticdes municipais,
festas e eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, identificando situagtes
potenciais;
e execular a ronda escolar com catalogagéo e integragaoc junto aos gestores da rede
publica e privada;
e auxiliar os ¢6rgaos de Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros em ocasibes de
emergéncia, calamidade ou salvamentos;
e oulras atribuigGes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no ambilo do Poder Executivo.

CARREIRA: TECNICO MUNICIPAL

Compreende o agrupamento dos cargos publicos de nivel técnico ou intermediario, que
exercem atividades de suporte as carreiras de atividade fim, bem como passuam autonomia
para o exercicio das atividades técnicas de médio grau de complexidade, e ndo integrantes
de carreiras especificas instituidas por leis especiais.

CARGO: Requisitos:
ASSISTENCIA respectiva de habilitagdo com inscri¢do no conselho
de classe, quando cahivel

Descricao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais em atividades
ligadas a salide e assisténcia, olimizando os projetos e processos, executando,
orientando e controlando a implantagédo e o desenvolvimento de atividades

| TECNICO DE SAUDE E Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area
|
l dentro de sua area de atuacao especifica.

Pode ser exigido qualificagao especifica nas areas de: Auxiliar de Saude bucal,
Técnico de Laboratorio, Técnico de laboratério Otico, Técnico em Farmacia,
Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico de
Radiologia.

Atribuicoes Gerais

e Assisténcia tecnica em procedimentos de saude;

e operacdo de equipamentos e instrugdes dentro de sua area de atuacgao;

e prestar informagbes técnicas a populagdo, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentacoes e processos

e atendimento ao pliblico;

e colaboragdo em programas de salde;

e outras atribuigoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigéo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
TECNICO DE URBANISMO E Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area
INFRAESTRUTURA respectiva de habilitagdo com inscrigdo no conselho
de classe, quando cabivel

Descricao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais dentro da area

especifica de atuagdo, desempenhar atividades técnicas de levantamento e
interpretagao de dados, realizagdo de calculos, analise de projetos, elaboragao
de relatdrios, de modo a colabarar no desenvolvimento de planos urbanisticos,
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considerando o crescimento ordenado das cidades, preservagao ambiental,
acessibilidade e seguranca.

Pode ser exigido Habilitacao especifica nas areas de Técnico Agricola, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Edificagoes, Técnico em Meio Ambiente, ou
Técnico em Seguranga do Trabalho de acordo com a necessidade da
Administragao Puablica.

Atribuigcées Gerais

e Colaborar no desenvolvimento de planos urbanisticos, considerando o crescimento
ordenado das cidades, preservacéo ambiental, acessibilidade e seguranga;

e participar na elaboragao de projetos de obras publicas;

e realizar estudos de viabilidade técnica para empreendimentos urbanos.
considerando aspectos técnicos, legais, ambientais e de seguranca do trabalho:

e preparar relatérios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisdo e
prestar contas das atividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislacdo municipal pertinente & sua area de atuagao;

e Prestar informagoes técnicas & populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentagdes e processos

e« implementar medidas preventivas, de fiscalizagdo, de forma a garantir criagéo e
manutengdo de ambientes urbanos funcionais e sustentaveis:

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que néo
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: ' 'Requisitos: l
TECNICO DE_ Ensino Médio Completo e Curso Técnico compativel
PLANEJAMENTO E com a area especifica
GE§TLD

Descrigao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais, ofimizando
projetos e processo, atuando com gestdo de dados e informagoes, integragao
de sistemas, avaliagdo de tecnologias e ferramentas, acompanhando,
orientando e controlando a implantagao e o desenvolvimento de atividades
dentro de sua area de atuagao especifica.

Pode ser exigido Habilitagao especifica nas areas de Técnico de Informatica,
Técnico em Redes de Computadores ouTécnico em Administragéo.

Atribuicoes Gerais
e Participar do desenvolvimento, implementagdao e manutengdo de sistemas
informatizados:

e colaborar na analise de requisitos e na programacac de solugdes tecnoldgicas;

e solucionar problemas técnicos e oferecer orientagdes sobre o uso de sistemas;

e participar da integracao de sistemas e plataformas tecnologicas;

e« contribuir na selegé@o e adogao de solugoes tecnologicas adequadas;

e outras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL
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CARGO: Requisitos:
PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito com

Inscricdo na OAB e 02 (dois) anos de pratica juridica.

Descrigao sintética: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao poder
executivo, o controle da legalidade e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio, o controle e execucdo da divida ativa.

Pode ser exigida especializagao especifica, de acordo com a necessidade
da Administragao.

Atribuicoes Gerais
De acordo com a Lei Municipal n°. 2.610/2022.

CARREIRA: MAGISTERIO

CARGO: Requisitos:
PROFESSOR NIVEL I

Ensino Superior Completo

ior com especializacao |'

_m_Eﬂy_gapgg_[nfgnnj_gﬁreas afi ns Lacenmatura em Ciéncias Biclogicas, Oumum.j_qsmgpw
I

Atribuicoes Gerais
e Planejar e execular o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as agdes pedagodgicas relacionadas ao educar-cuidar-
‘ brincar e interagir, especificas da Educacéo Infantil,

¢ Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
|« Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
| teoricas ulilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunites, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicilagdo da direg¢ado escolar e coordenagao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboragao do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao da aprendizagem para os
alunos de menor rendimento;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente |
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formagao profissional, segundo |
orientagao da Secretaria Municipal da Educagao;

e Colaborarcom as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: MEDICO

CARGO: Requisitos:
Ensino rior compl edicina e reqgistro
MEDICO no CRM

Descrigao sintética: Preslar assisiéncia integral ao cidaddo efeluando
exames medicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamenlos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagao.

Pode ser exigido especializagoes meédicas especificas, de acordo com a
necessidade da Administragao.

Atribuicoes Tipicas

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugé@o da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

e Assessorar a elaboragdo de campanhas educalivas no campo da salde publica e
medicina preventiva:

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
| publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao das
diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
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e parlicipar de grupes de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
e outras atribuigbes correlalas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que ndo
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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ANEXO IV
(Lei n® 2,664, co 06 de fevereiro de 2024)
TABELA DE GRATIFICAGOES DE FUNGAO
Gratificagao Valor LIMITE DE
CONCESSOES
(% dos cargos em
comissao)
GF1 RS 1.000,00 26%
GF2 __R§2,000,00 | 23% _ T
GF3 R$ 3.000,00 20%
GF4 RS§ 4.000.00 17%
GF5 RS 5.000,00 14%
’ ANEXO IV
(Anexo Unico da Lei Municipal 2.589/2022)
GDAL GRATIFICAGAO QUANTIDADE
Presidente de Comisséo GF4 05
Pregoeiros, agentes e GF3 15
membros de Comissao
Membros de equipe de GFz2 15
apoio
ANEXO V
(Anexc Il da Lei Municipal 2.610/2022) )
~ GAJ GRATIFICACAO QUANTIDADE
Apoio Técnice Juridico GF5 02
ao Procurador-Geral
Apocio Técnico Juridico GF3 06
ao Subprocurador-Geral
e aos Procuradoeres
Coordenadores
Apoio Técnico Juridico GF2 12
aos Procuradores
Municipais
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ANEXO VI
{Lei n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)
QUADRO EM EXTINCAO
CARGO: Requisitos:
Assistente Geral Em Extingédo

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam ao trabalho
manual, com ou sem utilizacdo de maquinas e outros equipamentos, para
executar servigos de copa, arrumagao, recepgao, portaria, manutencao,
consertos e reparos simples, podendo exercer o aux(lio, apoio, supervisao
e fiscalizagao dessas e de outras atividades de acardo com o nivel de
escolaridade.

Obs. Cargo em extingdo
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