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PROJETO DE LEI N° DE 27 DE JUNHO 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.037, DE 05 DE
MAIO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos, na Lei Municipal n°® 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com o
ndimero de vagas correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Coordenador
Municipal de Defesa Civil — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 01 (uma)
vaga de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CC-E, 01 (uma) vaga de Pregoeiro —
PR-1, 01 (uma) vaga de Coordenador de Materiais e Servigos — CC-2, 03 (trés) vagas de Membro da
Comissdo Permanente de Licitagdo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-3, 01 (uma) vaga de
Coordenador Técnico de Contratos — CC-4, 01 (uma) vaga de Assessor Técnico de Formalizacao,
Aditamento e Apostilamento de Contratos — CC-5, 01 (uma) vaga de Assessor Técnico de Minutas de
Contratos — CC-5, 04 (quatro) vagas de Assessor de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagdes /
Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-5, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Controle de
Cesséao de Servidor Publico — CC-5, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Recepgéo de
Recursos Humanos — CC-6 e 01 (uma) vaga de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo de
Recursos Humanos — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (uma) vaga de
Diretor do Departamento de Projetos, Infraestrutura e Suprimentos — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor
do Departamento de Acompanhamento de Contas — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento de Prestacdo de Contas — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo da Educagédo — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Valorizagdo do
Magistério — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Materiais e Patrimbnio da
Educacao — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Compras da Educagéo — CC-6, 01
(uma) vaga de Chefe da Divisdo de Apoio a Nutricdo Escolar — CC-6, 01 (uma) vaga de Chefe da
Divisdo de Apoio Administrativo da Educagdo — CC-6, 01 (uma) vaga de Chefe da Divisdo de Apoio
ao PDDE; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vaga de
Coordenador de Servigos para a Juventude — CC-4; e na COORDENADORIA ESPECIAL DE
HABITAGAO: 01 (uma) vaga de Coordenador Especial de Habitagdo — CC-E.

Art. 2°. Fica extinto, na Lei Municipal n°® 2037/2021, o numero de vagas correspondentes aos
seguintes cargos comissionados: na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 01 (uma) vaga de
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Assessor Executivo da Procuradoria — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:
01 (uma) vaga de Assessor Técnico da Administragdo — CC-2; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO: 03 (trés) vagas de Assessor de Apoio a Educagéo | — CC-5.

Art. 3°. Ficam extintas, na Lei Municipal n® 2037/2021, as seguintes fung¢des gratificadas com o
namero de vagas correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 01 (uma)
vaga de Chefe de Setor de Recrutamento, Selecdo e Lotagdo | — FG-2, 01 (uma) vaga de Chefe de
Setor de Folha de Pagamento | — FG-2 e 01 (uma) vaga de Chefe de Setor de Capacitagédo e
Desenvolvimento Funcional | — FG-2; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 03 (trés)
vagas de Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo IV — DE-4, 01 (uma) vaga de Encarregado da
Educacéo | — FG-3, 08 (oito) vagas de Encarregado da Educacgéo Il — FG-4 e 02 (duas) vagas de
Encarregado da Educacéo Il — FG-5.

Art. 4°. Fica extinto, na Lei Municipal n® 2037/2021, o numero de vagas correspondentes as seguintes
fungdes gratificadas: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 02 (duas) vagas de Diretor
Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il — DE-3, 02 (duas) vagas de Diretor Pedagdgico de Unidade

Escolar Tipo Ill - DE-3 e 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de Creche.

Art. 5°. Ficam alterados, da Lei Municipal n°® 2037/2021, os seguintes simbolos correspondentes aos
cargos comissionados que constam: no ANEXO Il DO GABINETE DO PREFEITO: Coordenador do
Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP, de CC-1 para CC-E; no ANEXO VII DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Coordenador de Obrigacdes Acessérias e
Rotinas Trabalhistas, de CC-4 para CC-3, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de CC-6
para CC-5, e Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo, de CC-6 para CC-5; no ANEXO VIII DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Diretor do Departamento de Supervisdo Educacional,
de CC-6 para CC-4, Diretor do Departamento de Bolsas de Estudos, de CC-6 para CC-4, Diretor do
Departamento de Nutricdo Escolar, de CC-6 para CC-4, Chefe da Divisdo de Almoxarifado da
Educacédo, de CC-6 para CC-4, e Diretor do Departamento de Pessoal da Educacado, de CC-6 para
CC-4; e no ANEXO X DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de CC-3 para CC-1, e Coordenador do Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS de CC-3 para CC-1.

Art. 6°. Fica criado, no Anexo XXII da Lei Municipal n® 2037/2021, o simbolo DE-TI com o respectivo

valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 7°. Ficam alterados, no ANEXO XXI da Lei Municipal n°® 2037/2021, os seguintes simbolos
correspondentes as fungbes gratificadas que constam: na SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRAGAO: Chefe de Setor Administrativo de Protocolo |, de FG-2 para FG-1, Chefe do Setor
de Arquivo de Protocolo |, de FG-2 para FG-1, Chefe de Setor de Cadastro e Legislagdo de Pessoal |,
de FG-2 para FG-1, e Chefe de Setor de Informagdes Processuais |, de FG-2 para FG-1; e na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral, de
DE-3 para DE-TI, Diretor Pedagogico de Escola de Tempo Integral, de DE-3 para DE-TI; Diretor
Administrativo de Creche, de DE-3 para DE-4, e Diretor Pedagogico de Creche, de DE-3 para DE-4.

Art. 8°. Ficam alterados, no Anexo XXII da Lei Municipal n® 2037/2021, os valores dos seguintes
simbolos correspondentes as fungdes gratificadas que nele constam: DE-1 = R$ 4.100,00, DE-2 = R$
3.757,00, DE-3 = R$ 3.500,00; DE-4 = R$ 3.256,00; GP-1 = R$ 2.400,00 e PO-1 = R$ 2.000,00.

Art. 9°. Ficam alteradas, na Lei Municipal n°® 2037/2021, as seguintes denominagdes correspondentes
aos cargos comissionados que mencionam: no ANEXO Il DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO: de Coordenador de Tecnologia da Informacdo para Operador de Tecnologia da
Informagao; no ANEXO VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: de Coordenador
de Departamento de Pessoal para Assessor Técnico de Departamento Pessoal, de Diretor
Administrativo do Protocolo Geral para Coordenador do Protocolo Geral e de Chefe da Divisdo de
Apoio Administrativo para Assessor de Apoio Administrativo; e no ANEXO VIII DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: de Assessor Especial de Educacdo para Assessor Especial de

Educacgao | — para os quais se mantém os mesmos simbolo e atribuigao.

Art. 10. Ficam alteradas, na Lei Municipal n° 2037/2021, as seguintes denominagbes
correspondentes as fungbes gratificadas que mencionam: no ANEXO VIII DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: de Assistente da Educacéo para Assistente da Educagéo | — para os

quais se mantém os mesmos simbolo e atribuigao.

Art. 11. O inciso VII, o inciso X e 0 § 2°., todos do Art. 19. da Lei Municipal n°® 2037/2021, passam a

vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 19. (...)

(...)

VII — Promocgéao, apoio e acompanhamento a realizagdo de compra de materiais e
contratagao de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

(...)

X — Apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente Disciplinar;

(..)
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§ 2° A Comissdo Permanente Disciplinar é 6rgdo colegiado da Secretaria

Municipal de Administracédo e subordinada ao respectivo titular.”

Art. 12. O Paragrafo Unico e respectivos incisos do Art. 13 da Segéo lll — Do Gabinete do Prefeito, na

Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subchefia de Gabinete do Prefeito:

1 — Assessoria Executiva de Gabinete;

2 — Assessoria de Agdes Integradas;

3 — Secretaria de Servigos de Gabinete;

Il - Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP:
1 - Diretoria de Captag¢ao de Recursos — EGP; e

2 - Assessoria Executiva — EGP.

lll - Coordenadoria de Projetos Especiais:

1 — Assessoria de Projetos Especiais.

IV — Assessoria Especial de Governo;

V — Assessoria A1;

VI — Assessoria A2;

VIl — Assessoria A3;

VIl - Assessoria A4;

IX — Assessoria Executiva de Governo |;

X — Assessoria Executiva de Governo |l;

XI — Assessoria Executiva de Governo lll; e

Xl - Fungdes Gratificadas.

Art. 13. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 14 da Secao IV — Da Secretaria Municipal de Governo,

na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Governo;

Il - Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Governo:

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Governo;

2 — Coordenadoria de Apoio de Atos Oficiais; e

3 — Chefia de Servigo de Informagéo ao Cidadao.

lll - Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia:

1 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Programacao;
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2 — Coordenadoria de Informatica; e

3 — Operagéao de Tecnologia da Informacgao.

Art. 14. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 15 da Secédo V — Da Controladoria-Geral do Municipio,
na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subcontroladoria Geral do Municipio:

1 — Secretaria Executiva.

Il - Coordenadoria de Controle Interno;

Il — Coordenadoria Especial de Auditoria;

lll.1. Coordenadoria de Normas e Auditoria:

1 — Auditoria

2 - Assessoria Executiva da Controladoria;

3 — Secretaria Executiva de Controle Interno;

4 — Assessoria Técnica de Auditoria;

5 — Assessoria Técnica de Normas e Controle Interno;

6 — Assisténcia Técnica de Auditoria;

7 — Assisténcia Técnica de Controladoria Geral;

8.1 — Divisao de Auditoria; e

8.2 — Divisdo de Prestagao de Contas.

IV — Coordenadoria de Modernizagéo e Transparéncia:

1 — Assessoria Executiva do Sistema Eletrénico de Informacao ao Cidadao — E-
Sic;

V — Ouvidoria Publica Municipal; e

VI - Corregedoria Publica Municipal.

Art. 15. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 16 da Secéo VI — Da Procuradoria-Geral do Municipio,
na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subprocuradoria Geral do Municipio;

Il — Consultor Especial da Procuradoria;

lll - Assessoria Executiva da Procuradoria:

1 — Secretaria Executiva.

IV — Assessoria de A¢des Integradas da Procuradoria;

V — Nucleo de Prevencgao de Litigios; e
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VI - Nucleo de Execucéo Fiscal.

Art. 16. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 19 da Secdo VIII — Da Secretaria Municipal de

Administragdo, na Lei Municipal n°® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Administragao:

1 — Assessoria Técnica da Administracao.

Il - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

1 — Coordenadoria de Folha de Pagamento;

2 — Assessoria Técnica do Departamento de Pessoal;

3 — Departamento de Recursos Humanos;

4 — Presidéncia da Comissao Disciplinar;

5 — Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas;
5.1 — Assessoria de Apoio ao Sistema de Escrituragdo Digital das obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social; e

5.2 — Diretoria Administrativa de Beneficios.

Il - Coordenadoria de Servicos Especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho:

1 — Departamento de Medicina e Saude Ocupacional; e

2 — Departamento de Seguranga do Trabalho.

IV — Departamento de Cadastro de Fornecedores

V — Coordenadoria de Patrimonio;

VI — Coordenadoria de Almoxarifado Central:

1 — Coordenadoria de Prestacédo de Contas do Almoxarifado Central; e
2 — Departamento de Prestagao de Contas de Almoxarifado.

VIl — Coordenadoria de Apoio Administrativo:

1 — Assessoria de Apoio Administrativo;

2 — Diretoria Administrativa do Arquivo Geral;

3 — Coordenadoria de Protocolo Geral; e

4 — Departamento de Servicos Gerais.

VIl — Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragéo:

1 — Assessoria Técnica de Projetos e Contratos; e

2 — Coordenadoria do Departamento de Processos de Contratagao.

IX — Coordenadoria Geral do Setor de Compras:

1 — Assessoria de Apoio a Coordenadoria Geral do Setor de Compras; e
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2 — Coordenadoria do Departamento de Precos. e

X — Funcgdes Gratificadas;

Art. 17. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 20 da Segéo IX — Da Secretaria Municipal de Educagéo,
na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagao apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Educagéo;

Il — Assessoria Executiva do Fundo Municipal da Educagao;

Il — Assessoria Especial da Educacéo I:

1 — Assessoria Especial da Educagao II;

2 — Assessoria Especial da Educacéo lll;

3 — Assessoria de Apoio a Educagéo [; e

4 — Assessoria de Apoio a Educacao Il.

IV — Secretaria Executiva do Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao Basica — FUNDEB,;

V- Coordenadoria de Gestdo de Pessoal da Educagéo;

1 — Diretoria do Departamento de Pessoal da Educacéo.

VI — Assessoria de Acompanhamento e Prestacédo de Contas;

VIl — Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica:

1 — Coordenadoria Adjunta de Gestdo Pedagdgica; e

1.1 — Diretoria do Departamento de Supervisdo Educacional.

VIl - Coordenadoria Gestdo Administrativa:

1 — Assessoria Técnica-Administrativa da Educacao;

2 — Divisao de Almoxarifado da Educagao;

3 — Diretoria do Departamento de Bolsas de Estudos;

4 — Diretoria do Departamento de Nutricdo Escolar;

5 — Diretoria do Departamento de Transporte Escolar;

6 — Diretoria do Centro de Atendimento Educacional Especializado de Quissama —
CAEEQ;

7 — Diretoria do Espacgo de Apoio Psicopedagdgico — EAP; e

8 — Diretoria do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE. e

IX — Fungbes Gratificadas.

Art. 18. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 22 da Secdo X — Da Secretaria Municipal de Saude, na

Lei Municipal n°® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Saude;

1 — Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude; e

2 — Divisao de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos.
Il - Assessoria Técnica de Saude:

1 — Assessoria Técnica; e

2 — Secretaria Executiva.

Il - Coordenadoria de Controle e Avaliacao e Regulagéo e Auditoria:

1 — Diretoria de Controle e Avaliagdo e Regulacéo;

1.1 - Divisédo da Central de Exames;

2 - Diretoria de Auditoria do SUS;

3 — Diretoria de Faturamento; e

4 — Departamento de Servigo de Agendamento e Ouvidoria.
lll — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Saude — FMS:
1 — Coordenadoria de Servigos Gerais de Apoio a Saude;

2 — Coordenadoria Técnica de Gestéo;

3 — Assessoria Administrativa do FMS;

4 — Assessoria de Compras do FMS; e

5 — Diretoria Técnica do FMS.

IV — Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
1 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

1.1 - Divisao de Vigilancia Ambiental;

1.2 - Divisao de Vigilancia Sanitaria;

1.3 - Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador; e

1.4 - Divisdo de Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude.
2 — Coordenadoria da Estratégia Saude da Familia:

2.1 — Supervisao de Unidade de Saude.

2.1.1 — Unidades de Saude.

3 — Coordenadoria de A¢des Programaticas:

3.1 - Divisdo de Saude do Escolar;

3.2 - Divisdo de Hepatites Virais e DST/AIDS;

3.3 — Divisao de Hipertenséao e Diabetes;

3.4 — Divisao de Imunizacéo;

3.5 — Divisao de Saude da Crianga e do Adolescente;

3.6 — Divisdo de Curativos Especiais;

3.7 - Divisado de Saude da Mulher; e

3.8 — Divisao de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
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V — Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;

1 — Diretoria Técnica de Enfermagem do Centro de Especialidades.
V — Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Saude;

VI — Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF:
1 — Coordenadoria de Suprimentos;

2 — Diretoria de Suprimentos; e

3 — Diretoria de Almoxarifado da Saude;

VII - Diretoria Técnica do Hospital:

1 — Coordenadoria de Farmacia Hospitalar;

2 — Coordenadoria de Manuteng¢ao do Hospital Municipal;

2 — Coordenadoria Técnica de Enfermagem;

3 — Coordenadoria de UTI;

4 — Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;

5 — Coordenadoria Administrativa de Barra do Furado

6 — Diretoria Técnica de Radiologia;

7 — Diretoria Técnica de Clinica Médica;

8 — Diretoria Técnica do Centro Cirurgico;

9 — Diretoria Técnica de Emergéncia; e

10 — Coordenadoria Técnica de Laboratério.

VIl - Diretoria Administrativa do Hospital:

1 - Diretoria de Apoio Administrativo do Hospital;

1.1 — Supervisédo Hospitalar.

2 — Assessoria do Nucleo Interno de Regulagao;

3 — Divisao de Ouvidoria Hospitalar; e

4 - Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal.

IX — Coordenadoria Geral de Odontologia:

1 — Divisdo Administrativa da Odontologia; e

2 - Divisao de Almoxarifado da Odontologia.

X — Coordenadoria Geral de Fisioterapia:

1 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitagao; e
2 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal.

Xl — Coordenadoria Geral de Saude Mental:

1 — Coordenadoria do Ambulatério de Saude Mental; e

2 — Coordenadoria do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS; e
3 — Acompanhamento Terapéutico. e

XIl — Fungdes Gratificadas;
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Art. 19. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 23 da Secao X| — Da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres;

Il - Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade Racial;

IV — Assessoria Executiva de Assisténcia Social:

1 - Divisdo de Apoio Administrativo; e

2 — Divisao de Abastecimento.

V — Assessoria Técnica de Assisténcia Social;

VI — Coordenadoria de Acolhimento Institucional;

VIl — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

1 — Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS;

VIl - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

1 — Divisdo de Assisténcia Social;

2 — Divisédo de Programas Especiais; e

3 — Divisado de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS;

IX — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

1 — Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

X — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

Xl — Coordenadoria de Servigos para Criangas e Adolescentes;

XIl — Coordenadoria do Programa Primeiros Passos;

Xl = Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF:

1 — Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF.

XIV — Coordenadoria de Servigos para Pessoa Idosa;

XV — Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Avaliagao:

1 - Entrevistador.

XVI - Coordenadoria de Abastecimento e Controle de Materiais;

XVII — Conselho Tutelar; e

XVIIl - Fungdes gratificadas;
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Art. 20. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 24 da Secao Xl — Da Secretaria Municipal de Agricultura,

Meio Ambiente e Pesca, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca;

Il - Assessoria Especial de Agricultura;

lll - Assessoria Técnica de Agricultura:

1 — Assessoria Técnica;

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo. e

2 — Divisao de Agricultura e Pecuaria.

IV — Assessoria Técnica de Pecuéria e Pesca;

V — Assessoria Técnica de Agricultura Familiar;

VI — Assessoria Técnica de Meio Ambiente:

1 — Divisdo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de Conservagao.

VIl - Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Conservacdo Ambiental —
FUNCAM:

1 — Assessoria Administrativa do Fundo Municipal de Conservagdo Ambiental —
FUNCAM,;

VIII — Diretoria Técnica de Projetos;

IX — Diretoria do Parque de Exposigdes;

X — Administragado do Horto Municipal; e

Xl — Fungdes Gratificadas;

Art. 21. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 30 da Secdo XVIII — Da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transito, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte

redacao:

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Guarda Civil Municipal:

1 — Coordenadoria Administrativa da Guarda Civil Municipal:

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo.

2 — Corregedoria.

Il — Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN;

1 — Coordenadoria Municipal de Transito:

2 — Divisao de Fiscalizacgao; e
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3 — Divisao do Depdsito Publico Municipal.

lll - Funcdes Gratificadas.

Art. 22. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 32 da Secdo XX — Da Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimdnio Historico e Lazer, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte

redacéo:

§1°. A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimbnio Histérico e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

I — Coordenadoria Geral de Eventos:

1 — Assessor Técnico.

Il — Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer:
1 — Divisdo de Apoio Administrativo.

lll - Coordenadoria do Centro Cultural Sobradinho:

1 — Divisado de Servigos Gerais; €

2 - Divisao de Biblioteca.

IV — Departamento de Lazer;

V — Departamento de Desenvolvimento Cultural;

VI — Departamento de Patriménio Cultural;

VIl — Museu Casa Quissama; e

VIl — Fungdes Gratificadas.

Art. 23. Fica criada a Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos, passando o inciso Il do art. 7°.

da Lei Municipal n°® 2037/2021 a vigorar acrescido da alinea “g” com a seguinte redagao:
"g) Secretaria Municipal de Licita¢cdes e Contratos."

Art. 24. A Lei Municipal n° 2037/2021 passa a vigorar acrescida da SECAO VIII-A, do Art. 19-A e do

ANEXO VII-A, com as seguintes redagoes:

"SEGAO VIII-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 19-A. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos exerce as seguintes
fungbes basicas:
I — Orientar a atuagdo dos 6rgdos e entes da Administracdo Publica Municipal

voltados a contratagdo de obras, servigos e compras;
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Il - Colaborar com a alta administragdo dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Pudblica Municipal, com vistas a:

a) Avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e respectivos contratos
para atingimento de seus objetivos;

b) Implementar processos e estruturas de governanga das contratagoes;

c) Assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico; e

d) Promover eficiéncia, efetividade e eficacia nas contratagdes.

Il — Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e com
os instrumentos normativos expedidos pelos érgaos de controle externo e interno,
por meio de processo administrativo regularmente deflagrado via Protocolo Geral,
devidamente formalizado pelos 6rgdos municipais, cujas demandas se refiram a
compras ou execugao de obras ou servigos;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V — Manter a padronizacdo de procedimentos e documentos relacionados as
licitagbes, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VI — Gerir e manter atualizado o catalogo eletrénico de padronizagdo de compras,
servicos e obras a ser utilizado pelos 6rgéos e entes da Administragdo Publica;

VII — Elaborar editais de licitagdo, contratos administrativos, contratos de locag¢des
imobiliarias, termos de permissado de uso, termos de reconhecimento de divida,
ajuste de contas, convénios e instrumentos congéneres, bem como seus termos
aditivos;

VIl - Publicar extratos de licitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

IX — Prestar o suporte administrativo necessario a atuagdo das comissbes de
contratacado, agentes de contratagéo, pregoeiros e membros de equipe de apoio;

X — Propor as autoridades a aplicagdo de sangdes pela pratica de infragcbes
administrativas ocorridas no curso de procedimento licitatério e auxiliares;

Xl — Solicitar as reparticdes publicas do Municipio informagdes, documentos,
certidées e outros elementos necessarios a instrugdo de processos de licitagdes,
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XIl — Expedir instrugées normativas relacionadas a licitagbes, contratos, convénios
e instrumentos congéneres, de observancia pelos o6rgédos e entes da
Administragao Publica Municipal; e

XIll — Executar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos apresenta a

seguinte estrutura interna:
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| — Agente de Contratacdo / Pregoeiro;

Il - Membro da Comisséao de Licitacdo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro;

lll — Assessoria Técnica de Minutas de Editais;

IV — Coordenadoria Técnica de Contratos;

V — Assessoria de Licitacdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro

VI — Assessoria Técnica de Aditamentos e Apostilamentos de Contratos; e

VIl — Assessoria Técnica de Minutas de Contratos.

ANEXO VII-A
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Art. 25. A Coordenadoria Especial de Habitagdo passa a ser Secretaria Municipal de Habitagao,
passando a alinea “m” do inciso Ill do art. 7°. da Lei Municipal n® 2037/2021 a vigorar com a seguinte

redacao:

"m) Secretaria Municipal de Habita¢do."

Art. 26. A Secao XXI da Lei Municipal n® 2037/2021 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“SEGAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO”

Art. 27. O caput do Art. 33, bem como os § 1° e incisos e § 2° da Lei Municipal n°® 2037/2021,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Habitacdo exerce as seguintes fungdes
basicas:

(...)

§ 1°. A Secretaria Municipal de Habitagdo apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
FMH:

1 — Assessor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMH.

Il — Assessor Técnico de Habitagao; e

Il — Chefe de Divisdo de Habitacao.
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§ 2°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —

FHIS fica vinculado a Secretaria Municipal de Habitagc&o.”

Art. 28. O titulo do Anexo XX, da Lei Municipal n°® 2037/2021, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“‘ANEXO XX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO”

Art. 29. O Capitulo XIX, da Lei Municipal n°® 2037/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

SEGAO |

DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO”

Art. 30. O Art. 333 do Anexo XXIII da Lei Municipal n°® 2037/2021 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 333. Compete ao Secretario Municipal de Habitacdo:”

Art. 31. O Paragrafo Unico do Art. 52 do Anexo XXIIl da Lei Municipal n°® 2037/2021 fica renumerado

para § 1°, criando-se o § 2° com a seguinte redagao:

“Art. 52. (...)
(...)
§ 2° A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio fica diretamente vinculada ao

Procurador-Geral do Municipio, podendo o mesmo delegar tal vinculagédo.”

Art. 32. Ficam criados, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos de Agente Politico, com o
numero de vagas correspondente: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Coordenador
Municipal de Defesa Civil — AP; na SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS: 01
(uma) vaga de Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos — AP; e na SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO: 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de Habitago — AP.
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Art. 33. Ficam criados, na Lei Municipal n° 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com o
numero de vagas correspondentes: na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 01 (uma) vaga
de Coordenador Especial de Auditoria — CC-E; na PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO: 02
(duas) vagas de Consultor Especial da Procuradoria — CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: 01 (uma) vaga de Assessor Técnico de Projetos e Contratos — CC-4, 01 (uma)
vaga de Coordenador de Prestagdo de Contas do Almoxarifado Central — CC-4; e 01 (uma) vaga de
Assessor de Apoio ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social) — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS: 03
(trés) vagas de Agente de Contratacdo / Pregoeiro — CC-1, 04 (quatro) vagas de Membro da
Comissdo Permanente de Licitagdo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-2, 01 (uma) vaga de
Assessor Técnico de Minutas de Editais — CC-2, 01 (uma) vaga de Coordenador Técnico de
Contratos — CC-3, 10 (dez) vagas de Assessor de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro —
CC-4, 02 (duas) vagas de Assessor Técnico de Aditamentos e Apostilamentos de Contratos — CC-5 e
02 (duas) vagas de Assessor Técnico de Minutas de Contratos — CC-5; na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (trés) vaga de Assessor Especial da Educagéo Il — CC-4, 01 (uma)
vaga de Diretor do Departamento de Pessoal da Educagdo — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento de Transporte Escolar — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do Centro de Atendimento
Educacional Especializado de Quissama — CAEEQ — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do Nucleo de
Assisténcia ao Educando — NAE - CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do Espago de Apoio
Psicopedagoégico — EAP — CC-4 e 10 (dez) vagas de Assessor Técnico Administrativo da Educagéao —
CC-5; na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 01 (uma) vaga de Coordenador de Farmacia
Hospitalar — CC-2 e 05 (cinco) vagas de Assessor Técnico — CC-5; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vaga de Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres —
CC-E, 01 (uma) vaga de Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade Racial — CC-E, 02
(duas) vagas de Assessor Técnico de Assisténcia Social — CC-1, 01 (uma) vaga de Coordenador de
Abastecimento e Controle de Materiais — CC-4, 01 (uma) vaga de Coordenador de Servigcos para
Criangas e Adolescentes — CC-4 e 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa Primeiros Passos; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA: 01 (uma) vaga de
Assessor Especial de Agricultura — CC-1, 05 (cinco) vagas de Assessor Técnico — CC-5; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO: 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN — CC-4; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E LAZER: 01 (uma) vaga de Coordenador Geral de Eventos

— CC-1, 05 (cinco) vagas de Assessor Técnico — CC-5.

Art. 34. Fica criado, na Lei Municipal n° 2037/2021, o numero de vagas correspondentes aos

seguintes cargos comissionados: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Assessor
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Especial de Governo — CC-1, 02 (duas) vagas de Assessor A1 — CC-2, 02 (suas) vagas de Assessor
de Acgbes Integradas — CC-3, 01 (uma) vaga de Assessor de Projetos Especiais — CC-5 e 02 (duas)
vagas de Assessor A-4 — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: 01 (uma) vaga de
Operador de Tecnologia da Informagdo - CC-4; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: 02 (duas) vagas de Assessor Técnico de Departamento de Pessoal — CC-4 e 03
(trés) vagas de Assessor Apoio Administrativo — CC-5; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO: 01 (uma) vaga de Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral — DE-TI, 8 (oito)
vagas de Assessor de Apoio & Educagéo Il — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 01
(uma) vaga de Assessor Técnico da Saude — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vaga de Assessor Executivo de Assisténcia Social — CC-2 e 01
(uma) vaga de Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS — CC-6; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
URBANISMO: 01 (uma) vaga de Assessor SEMOB Il — CC-6.

§ 1.°. O cargo de Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral — DE-TI sera preenchido por
membro da Comunidade Remanescente Quilombola Fazenda Machadinha, preferencialmente com

experiéncia em atividades de formagao da cultura quilombola.

§ 2.°. As atribuicdes do cargo de Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral — DE-TI sdo

equivalentes as atribuicdes do Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | — DE-1.

Art. 35. Ficam criadas, na Lei Municipal n°® 2037/2021, as seguintes funcdes gratificadas com o
numero de vagas correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (uma) vaga
de Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il — DE-2, 01 (uma) vaga de Diretor Pedagégico de
Unidade Escolar Tipo Il — DE-2, 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral
— DE-TI, 01 (uma) vaga de Diretor Pedagégico de Escola de Tempo Integral — DE-TI, 01 (uma) vaga
de Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo IV — DE-4, 01 (uma) vaga de Diretor Pedagdgico
de Unidade Escolar Tipo IV — DE-4, 02 (duas) vagas de Diretor Geral de Creche — DE-4, 22 (vinte e
duas) vagas de Assistente de Educacao Il — FG-2.

Art. 36. Fica criado, na Lei Municipal n°® 2037/2021, o numero de vagas correspondente as seguintes
fungdes gratificadas: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (uma) vaga de Diretor
Pedagégico de Creche — DE-4, 08 (oito) vagas de Coordenador da Educacgédo Basica — GP-1, 09

(nove) vagas de Professor Orientador — PO-1 e 10 (dez) vagas de Assistente da Educacgéo | — FG-1.

Art. 37. O Art. 79 da Lei Municipal n°® 2037/2021 passa a vigorar acrescido do inciso IX com a

seguinte redagéao:
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“IX — Coordenar o cadastro de fornecedores, com a emissdao do devido
Certificado.”

Art. 38. O art. 208 da Lei Municipal 2037/2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 208 — Compete ao Coordenador de Servigos para Criangas e Adolescentes:

| — Coordenar a elaboragao e implementagéo de projetos e agbes relacionados a
crianca e ao adolescente;

Il - Articular a¢des junto aos diversos 6rgaos e secretarias, objetivando fortalecer a
rede de atendimento a crianga e ao adolescente;

Il — Propor e apoiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagbes sobre a
situagao da crianga e do adolescente;

IV — Encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias relacionadas a violagdo
de direitos da crianca e do adolescente;

V — Coordenar as agdes desenvolvidas nos servicos de convivéncia de forma a
trazer para criangas e adolescentes um melhor projeto de futuro;

VI — Organizar as atividades do servico de convivéncia, com eficacia e eficiéncia
para possibilitar a crianga e ao adolescente a promocado de sua autonomia,
integracao e participagéo efetiva na sociedade;

VII — Fornecer dados pertinentes ao servigo a gestdo dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, incluindo listagens atualizadas das criangas e adolescentes
atendidos no servigo;

VIIl — Manter didlogo e parceria com estabelecimentos de ensino em que as
criangas e adolescentes estejam matriculados para acompanhamento sistematico
das frequéncias e aproveitamento escolar;

IX — Realizar busca ativa, quando necessario;

X — Planejar, em consonancia com os o6rgaos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, calendario de eventos dos servigos de atendimento a crianga e
ao adolescente;

Xl — Participar das reunides sistematicas junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; e

XIl — Executar outras atividades afins.”

Art. 39. O Anexo XXIII da Lei Municipal n°® 2037/2021 passa a vigorar acrescido: do Capitulo VI-A,
denominado “Da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos”; da Seg¢édo |, denominada “Das
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Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior da Secretaria
Municipal de Licitagdes e Contratos”; e dos arts. 36-A, 53-A, 88-A, 90-A, 92-A, 94-A, 104-A, 104-B,
104-C, 104-D, 104-E, 104-F, 104-G, 104-H, 112-B, 112-C, 112-D, 112-E, 112-F, 112-G, 112-H, 139-A,
149-A, 199-A, 199-B, 200-A, 208-A, 209-A, 221-A, 227-A, 322-A, 324-A, com as seguintes redacdes:

“Art. 36-A. Compete ao Coordenador Especial de Auditoria:

| — Coordenar os servigos de auditoria, colaborando na distribuigdo de processos
entre os auditores e monitorando os prazos de andlise processual sob sua
responsabilidade;

Il — Avaliar os mecanismos de controle interno, opinando a autoridade competente
sobre regulares e constantes atualizagao e aperfeicoamento;

lll - Verificar a execugao adequada dos procedimentos; e

IV - Desenvolver planos taticos para revisar a aplicagdo de politicas e
procedimentos estabelecidos, a fim de identificar riscos e emitir recomendagées; e
V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 53-A. Compete ao Consultor Especial da Procuradoria:

| — Exercer o assessoramento nas atividades correlatas ao Gabinete do
Procurador Geral;

Il — Exercer atividades de assessoramento superior para o desenvolvimento das
atividades do Procurador Geral, auxiliando-o na elaboragdo de pareceres,
despachos, relatérios e minutas de atos que envolvam matérias de competéncia
da Procuradoria-Geral do Municipio;

lll - Proceder a pesquisas cientificas por solicitagdo do Procurador-Geral; e

IV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 88-A. Compete ao Assessor de Apoio ao Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social):

| — Atualizar o sistema com todos os dados requeridos dos servidores;

Il — Conferir os langamentos e monitorar as inconsisténcias provendo ag¢des para o
saneamento; e

Il — Executar outras atividades afins.”

“Art. 90-A. Compete ao Assessor Técnico de Departamento de Pessoal:
| — Promover a organizagao, a orientagdo e o assessoramento com relagdo as

atividades de apuragéo da frequéncia e elaboracdo da escala anual de férias dos
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servidores da Administragdo Publica Municipal, supervisionando e controlando a
sua atualizagdo permanente e a observancia das normas estabelecidas;

Il — Instruir processos para a concesséao de licencas, na forma da legislacao;

lll — Identificar os quantitativos necessarios para o suprimento de pessoal nos
o6rgaos da Administracao direta, e tomar as providéncias cabiveis para a
contratagdo de estagiarios, bem como, orientar a contratacdo de pessoal
temporario, de acordo com a legislagdo e demais normas pertinentes;

IV — Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agéo relacionados as
atividades da unidade; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 92-A. Compete ao Assessor Técnico de Projetos e Contratos:

| — Assessorar o monitoramento e controle da execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Il — Assessorar o monitoramento das despesas da Secretaria Municipal de
Administragao;

lll - Assessorar o Coordenador de Projetos e Contratos da Administragcdo no
planejamento, monitoramento e controle de projetos e contratos;

IV — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 94-A. Compete ao Coordenador de Prestagdo de Contas do Almoxarifado
Central:

| — Formalizar, em conjunto com o Coordenador de Almoxarifado Central, a
declaracdo de recebimento e aceitacdo do material, depois de verificados e
considerados satisfatorios;

Il — Estabelecer e controlar estoques dos materiais do Almoxarifado Central,

lll - Manter atualizada a escrituragao referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques existentes no Almoxarifado Central, bem como a
elaboragao dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

IV — Efetuar a prestagéo de contas de acordo com as legislagdes pertinentes;

V — Acompanhar as auditorias internas e externas prestando as informacgoes
necessarias e implementando agdes de melhorias; e

VI — Executar outras atividades afins.”

"CAPITULO VI-A
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

SEGAO |

DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITAGOES E CONTRATOS

“Art. 104-A. Compete ao Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos:

| — Providenciar apoio técnico e administrativo para a realizacdo das licitagdes,
contratos administrativos, termos de reconhecimento de divida, ajuste de contas,
convénios e instrumentos congéneres, bem como seus aditivos;

Il — Proferir decisdo nos processos licitatérios quanto a habilitagido das empresas,
bem como quanto as propostas de precos apresentadas, em todos os processos
licitatérios, apreciando, ainda, os pedidos de impugnacado aos Editais, bem como
0s recursos apresentados pelos licitantes, em todas as modalidades licitatérias;

Il — Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar
necessario ao seu julgamento adequado;

IV — Zelar para que toda documentacao apresentada pelas empresas licitantes nos
ambitos das licitagdes seja rubricada por todos os membros integrantes da
Comissao;

V — Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades inerentes as licitagdes;

VI — Articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral
do Municipio na elaboracdo de minutas de convite e dos editais de tomada de
pregos, concorréncia, leildo, concursos e pregao;

VIl — Tomar as providéncias administrativas necessarias a tomada de pregos e a
expedicao de convites para aquisicao de servigos ou de material;

VIIl - Encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio para sua aprovagao:

a) minutas de regulamentos para aprovagao e publicagao; e

b) minutas de editais de tomada de pregos e de concorréncias.

IX — Comunicar aos interessados os resultados da licitagao;

X — Publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e resultados
de licitagoes;

Xl — Expedir para os licitantes vencedores as autoriza¢des de fornecimentos;

Xl — Zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatorios; e

XIll — Executar de outras atividades afins.”
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“Art. 104-B. Compete ao Agente de Contratacdo / Pregoeiro:

| — Tomar decisbes relativas as licitagdes de sua atribuicio no ambito da
Administragao;

Il — Acompanhar o trAmite da licitagdo em todas as suas fases, bem como dar
impulso ao procedimento licitatério, tudo por si e com o auxilio da equipe de apoio
e dos demais servidores afetos aos procedimentos licitatorios;

lll - Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacgao;

IV — Tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

V — Conduzir a sesséao publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragédo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital em relagao a proposta mais bem classificada;

¢) coordenar a sessao publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

e) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissado de contratagdo os documentos de habilitagdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e homologacao;

VI — Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

VIl — Indicar o vencedor do certame;

VIl — Adjudicar o objeto quando n&o houver recurso;

IX — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacéo; e

XI — Executar outras atividades afins.”
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“Art. 104-C. Compete ao Membro da Comisséao de Licitagdo / Equipe de Apoio ao
Pregoeiro:

| — Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
comissdes, em especial quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e
equipamentos de trabalho;

Il — Receber, conferir e solicitar informacgdes necessarias a instru¢gdo de processos
licitatdrios relacionados as compras de materiais, equipamentos e a contratagao
de servigos e obras;

Il - Registrar e acompanhar as informacdes das licitagbes, visando ao
cumprimento da prestacado de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ, por intermédio dos programas de controle desse
tribunal;

IV — Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as
atribuicbes das licitagdes;

V — Elaborar as minutas dos editais e atas de registro de pregos, com base no
regulamento vigente;

VI — Encaminhar as minutas dos editais e das atas de registro de pregos para
manifestacdo da Controladoria-Geral do Municipio e da Procuradoria-Geral do
Municipio;

VII — Fazer publicar os atos da licitagao na imprensa oficial; e

VIII — Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-D. Compete ao Assessor Técnico de Minutas de Editais:

| — Despachar diretamente com o superior imediato;

Il - Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no
decorrer das atividades sob sua responsabilidade;

Il — Cumprir as orientagbes e normas baixadas pelos érgaos dos sistemas que
disciplinam as atividades e fungbes sob sua competéncia;

IV — Elaborar e colher as assinaturas devidas nas Minutas e Editais, bem como
nos demais documentos constantes nos procedimentos licitatorios;

V — Analisar os processos licitatorios e verificar a regularidade no que se refere as
assinaturas em seus documentos, principalmente nas minutas e editais,
apontando aos superiores, de forma a eventualmente corrigir, quando permitido; e

VI — Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-E. Compete ao Coordenador Técnico de Contratos:
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| — Planejar, formalizar e impulsionar a elaboracdo e a gestdo dos contratos,
convénios, termos de reconhecimento de divida, termos de ajuste de contas,
aditamentos, apostilamentos e instrumentos congéneres;

Il — Chefiar a aplicagéo da legislagdo de contratos de direito administrativo para
garantir o seu efetivo cumprimento;

lll — Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores em 90 (noventa) dias
antes do término dos contratos, reiterando, oficialmente, em 60 (sessenta) dias e
em 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;

IV — Publicar os contratos e instrumentos congéneres nos meios legais;

V - Publicar e manter atualizada a tabela de pregos registrados e contratados
pelos 6rgaos e entes municipais;

VI — Publicar e manter atualizado o catdlogo de padronizacdo de materiais e
Servigos; e

VIl — Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-F. Compete ao Assessor de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao
Pregoeiro:

| — Despachar diretamente com o superior imediato;

Il — Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no
decorrer das atividades sob sua responsabilidade;

Il = Cumprir as orientagdes e normas baixadas pelos 6rgéos dos sistemas que
disciplinam as atividades e fungdes sob sua competéncia; e

IV — Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Assessor de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro
auxilia o Presidente da Licitagdo e o Membro da Comisséo de Licitacdo / Equipe
de Apoio ao Pregoeiro, dando o suporte necessario nas respectivas areas de

todos os atos administrativos inerentes as Licitagbes.”

“Art. 104-G. Compete a Assessor Técnico de Aditamentos e Apostilamentos de
Contratos:

| — Despachar diretamente com o superior imediato;

Il - Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no
decorrer das atividades sob sua responsabilidade;

Il — Cumprir as orientagbes e normas baixadas pelos érgaos dos sistemas que

disciplinam as atividades e fungbes sob sua competéncia;
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IV — Prestar assessoramento quanto a gestao dos contratos, convénios, termos de
reconhecimento de divida, termos de ajuste de contas, aditamentos,
apostilamentos e instrumentos congéneres, propondo a adogao de medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas;

V — Realizar o controle de prazo dos contratos firmados pela Administragdo
Publica; e

VI — Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-H. Compete ao Assessor Técnico de Minutas de Contratos:

| — Prestar assessoramento quanto a gestdo dos contratos e instrumentos
congéneres, propondo a adogdo de medidas para o aperfeicoamento dos
sistemas;

Il — Realizar o controle de prazo dos contratos firmados pela Administragdo
Publica;

Il - Atualizar a tabela de precgos registrados e contratados pelos 6rgaos e entes
municipais;

IV — Elaborar e colher as assinaturas devidas nas Minutas de contratos, bem como
nos demais documentos constantes nos procedimentos licitatérios; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-B. Compete ao Assessor Especial de Educagao ll:

| — Prestar assessoramento a autoridade ao qual esteja subordinado nos assuntos
da competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade;

Il — Exercer o planejamento, a organizagdo, a orientagdo, a coordenagéo, o
controle e a avaliagcdo dos trabalhos das unidades e atividades sob sua
responsabilidade;

Il - Dividir o trabalho pelas unidades administrativas e pelo pessoal sob seu
comando, controlando resultados e prazos e promovendo a coeréncia, integracao
e a racionalidade das formas de execugao;

IV — Assegurar o intercAmbio de informagbes dentro do 6rgdo que chefia, bem
como colaborar com outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
suprindo as necessidades e demandas de informagbes para o cumprimento das
fungdes que lhes foram confiadas;

V — Despachar diretamente com o superior imediato;

VI — Providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das
atividades do 6rgao que dirige e das informagdes importantes para o cumprimento

de suas fungoes;
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VII — Propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de faltas
e irregularidades, de acordo com a legislagdo em vigor;

VIIl — Propor a participagdo de servidores dos érgaos que dirige em cursos,
semindrios e eventos similares;

IX — Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal sob seu
comando, de acordo com a legislagado em vigor;

X — Observar e fazer cumprir as orientagbes e normas baixadas pelos 6rgaos
centrais dos sistemas que disciplinam atividades e fungdes sob sua competéncia;
Xl — Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Xl — Cumprir as atribuicdes previstas no Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Educagao, bem como observar os demais atos complementares que
vierem a ser baixados pelas autoridades publicas competentes;

XIll — Integrar comissdes a critério da Secretaria Municipal de Educacgao;

XIV — Assessorar as coordenadorias e departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo no que couber, bem como nas areas de projetos, infraestrutura e
suprimentos, executando e propondo tarefas e rotinas mais elaboradas; e

XV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-C. Compete ao Assessor Especial de Educacéo Il

| — Assessorar a autoridade ao qual esteja subordinado nos assuntos que |he
forem apresentados;

Il — Auxiliar no planejamento, organizagdo, orientagdo, coordenagao, controle e
avaliagéo das atividades onde esteja inserido;

Il — Colaborar no controle dos resultados e prazos e na promogao da coeréncia,
integragdo e racionalidade para a execugdo das atividades realizadas pelos
diferentes setores da Secretaria municipal de Educagéo;

IV — Despachar diretamente com o superior imediato;

V - Participar da organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das
atividades do 6rgao onde trabalha;

VI - Auxiliar nas medidas de guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
VIl — Assessorar as coordenadorias e departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo no que couber, bem como nas areas de projetos, infraestrutura e
suprimentos; e

XVIII - Executar outras atividades afins.”
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“Art. 112-D. Compete ao Diretor de Departamento de Transporte Escolar:

| — Promover a organizagdo, a orientagdo e o assessoramento com relagéo as
atividades de logistica de Transporte Escolar, supervisionando e controlando a sua
atualizagao permanente e a observancia das normas estabelecidas;

Il — Coordenar, supervisionar e monitorar o desenvolvimento das atividades,
unidades e servigos municipais de apoio a rede escolar;

lll - Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV — Assessorar o seu chefe imediato no gerenciamento de programas, projetos e
demais atividades relativas a sua area de atuacgéo;

V — Cumprir as atribui¢gdes previstas no Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Educagdo, bem como observar os demais atos complementares que vierem a
ser baixados pelas autoridades publicas competentes;

VI — Envidar esforgos para garantir padrdo de qualidade das politicas publicas de
Educacao em sua area de competéncia;

VIl — Integrar comissdes a critério da Secretaria Municipal de Educacao e;

VIIl - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agéo relacionados as
atividades do setor sob sua responsabilidade;

IX — Articular as agbes de transporte escolar as politicas gerais de transporte
estabelecidas pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Quissama; e

X — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-E. Compete ao Diretor do Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Quissama — CAEEQ:

| — Aplicar a proposta de trabalho prevista pela rede municipal de ensino,
orientando, acompanhando, planejando e avaliando o processo de ensino e
aprendizagem;

Il — Planejar e construir recursos didaticos junto aos professores visando a
elaboragao e execucao de atividades adaptadas que atendam a necessidade do
aluno;

Il - Realizar momentos de estudos e pesquisa, incentivando a troca de
experiéncias sobre a pratica de incluséo;

IV — Acompanhar, por meio de visita a sala de aula, o desenvolvimento dos alunos
inclusos, observando a aplicacdo de estratégias e recursos adequados que
atendam as suas necessidades;

V — Organizar e acompanhar a rotina pedagogica escolar oferecida aos alunos

especiais;
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VI - Avaliar, continuamente, a agao docente realizada na unidade escolar, a fim de
diagnosticar a necessidade de planejar e/ou replanejar agbes para o
aperfeicoamento da pratica;

VII — Participar das atividades de formagao continuada oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e

VIIl — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-F. Compete ao Diretor do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE:

| — Elaborar, executar e avaliar, conjuntamente com as equipes de profissionais, a
proposta de trabalho do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE;

Il — Coordenar a elaboragdo e aprovar o calendario de atividades funcionais,
incluindo cursos, reunides, palestras, visitas as escolas, sessbes de estudo,
formacgao continuada e outros;

Il — Coordenar e supervisionar os trabalhos do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE, estabelecendo medidas administrativas para organizagédo e
funcionamento, bem como convocar e presidir reunides de carater técnico
administrativo e/ou institucional;

IV — Gerir demandas relacionadas as atividades do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE, bem como aos recursos humanos e administrativos, orientando
e advertindo os profissionais, se necessario;

V — Programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos humanos
e materiais;

VI — Participar do processo de identificacdo e caracterizagdo dos alunos a serem
atendidos pelo Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE, de modo colaborativo
com a equipe multidisciplinar;

VII — promover articulagdo dos setores de atendimento do Nucleo de Assisténcia
ao Educando — NAE, visando a socializagdo das informacoes;

VIII — Avaliar, regularmente, junto aos profissionais do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE, os resultados alcangados, elaborando relatérios e graficos ao
final do ano letivo;

IX — Articular parcerias e convénios com instituicdes e 6rgdos publicos da
comunidade local, responsaveis pelas politicas setoriais de Saude, Educacgéo,
Trabalho e Assisténcia Social;

X — Zelar pelo bom uso e pela conservacdo dos equipamentos, instalagcbes e
mobiliarios do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE;

Xl — Representar o Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE em atividades

externas, quando necessario;
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Xl — Responder, junto a Secretaria Municipal de Educac¢do, sobre o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE;

XIlIl — Cumprir atribuigbes previstas no Regimento Interno da Educagéo, bem como
observar os demais atos complementares que vierem a ser baixados pelas
autoridades publicas competentes;

XIV — Prestar as devidas informagdes a respeito da dindmica do Nucleo de
Assisténcia ao Educando — NAE e/ou outras pertinentes quando solicitar;

XV — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela equipe do Nucleo de
Assisténcia ao Educando — NAE nas unidades escolares, visando a redugao dos

indices de reprovacgéo e de defasagem idade/ano de escolaridade;

XVI — Assinar toda documentacdo emitida pelo Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE;
XVII — Elaborar relatério anual das atividades do Nucleo de Assisténcia ao

Educando — NAE, para encaminhamento a Coordenagédo de Gestdo Pedagogica
da Secretaria Municipal de Educagéo e a outras secretarias, quando solicitados;
XVIIl — Desafiar e incentivar a equipe técnica no sentido de garantir sucesso no
desenvolvimento das atividades oferecidas, bem como despertar nos profissionais
a necessidade de autoavaliacao;

XIX — Identificar e/ou encaminhar demandas a rede especializada de Saude,
conforme as necessidades;

XX — Orientar as familias dos educandos atendidos visando a contribuir com sua
efetiva participagdo no processo socioeducativo, em conjunto com a equipe
multidisciplinar;

XXI — Realizar orientagdes e/ou visitas institucionais nas escolas, regularmente, e
aos alunos acompanhados pelo Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE, em
articulagdo com a equipe de educagao inclusiva da rede municipal de ensino e
com a equipe de suporte técnico-pedagdgico da escola;

XXII — Oferecer formacgao continuada aos profissionais da educacgao;

XXIlIl — Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, funcionarios e
familiares;

XXIV - Anualmente, através de estudos dos resultados obtidos nas acoes,
analisar o desempenho do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE, juntamente
com todos os profissionais da equipe; e

XXV — Executar outras atividades afins.”

Art. 112-G. Compete ao Diretor do Espago de Apoio Psicopedagogico — EAP:
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| — Colocar em pratica a proposta de trabalho prevista pela rede municipal de
ensino, orientando, acompanhando, planejando e avaliando o processo de ensino
aprendizagem;

Il — Planejar e construir recursos didaticos junto aos professores, visando a
elaboragao e execucao de atividades adaptadas que atendam a necessidade do
aluno;

Il - Realizar momentos de estudos e pesquisa, incentivando a troca de
experiéncias sobre a pratica de incluséo;

IV — Acompanhar, por meio de visita a sala de aula, o desenvolvimento dos alunos
inclusos, observando a aplicacdo de estratégias e recursos adequados ao
atendimento de suas necessidades;

V — Organizar e acompanhar a rotina pedagogica escolar oferecida aos alunos
especiais;

VI - Avaliar, continuamente, a agdo docente realizada na unidade escolar, a fim de
diagnosticar a necessidade de planejar e/ou replanejar agbes para o
aperfeicoamento da pratica; e

VII - Participar das atividades de formagao continuada oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e

VIII — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-H. Compete ao Assessor Técnico Administrativo da Educacgéo:

| — Participar na definicdo e implementagéo das diretrizes educacionais da politica
municipal de Educagido, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagao;

Il — Assessorar o secretario municipal de Educagao e demais setores da Secretaria
Municipal de Educagao na coordenagao de acgdes e servicos de Educacao;

lll — Assessorar o chefe imediato no gerenciamento de programas, projetos e
demais atividades relativas a sua area de atuagao;

IV — Participar da formulagdo da politica municipal de Educagdo e atuar no
controle de sua execugéo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e
nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes emanadas das
instancias legais e a programagoes local e regional estabelecidas anualmente;

V — Participar da elaboragcédo do planejamento em Educacéo, da programagéo e
das atividades;

VI - Atuar em conjunto com os distintos setores da Educagdo, visando ao
desenvolvimento de operacdes de interesse comum e agilizacdo dos processos

administrativos;
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VII — Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizacao e de
realizacdo dos servigcos municipais de Educacéo, visando a sua continua melhoria
e a reducgao de custos;

VIIl — Acompanhar os processos licitatérios da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX — Coordenar, supervisionar e monitorar o desenvolvimento das atividades,
unidades e servigos municipais de apoio a rede escolar;

X — Supervisionar, monitorar e avaliar a elaboragdo de projetos relativos a
construgao, reforma e conservagao do patriménio fisico sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacgao;

Xl — Prestar as devidas informagdes a respeito do cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

Xl — Cumprir as atribuigbes previstas no Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como observar os demais atos complementares que
vierem a ser baixados pelas autoridades publicas competentes;

XIll - Envidar esforgos para garantir padréo de qualidade das politicas publicas de
educacao;

XIV - Integrar comissdes a critério da Secretaria Municipal de Educacgao; e

XV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 139-A. Compete ao Coordenador de Farmacia Hospitalar:

| — Atender as demandas da farmacia hospitalar, verificando e dispensando os
produtos solicitados e assegurando o registro de saida dos mesmos no sistema
informatizado, diariamente;

Il — Superintender a recepgdo, conferéncia e classificagdo dos produtos
farmacéuticos;

lll — Assegurar o controle fisico e estatistico dos produtos farmacéuticos;

IV — Supervisionar a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os
produtos recebidos;

V — Supervisionar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos,
quando necessario;

VI — Supervisionar a organizagdo e manutencdo do almoxarifado / estoque da
farmacia;

VII — Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando

de circulagdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte;
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VIl — Supervisionar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcoes,
aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condigdes de aparéncia e uso;

IX — Utilizar recursos de informatica;

X — Auxiliar nas atividades relacionadas a farmacia basica e do componente
especializado;

Xl — Participar de processos de educagéo permanente;

XIl — Seguir as normas e determinag¢des dos superiores hierarquicos; e

XIll — Executar outras atividades afins.”

“Art. 149-A. Compete ao Assessor Técnico:

I — Desenvolver atividades que concorram para a rotina administrativa da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Assessorar na elaboragdo dos processos administrativos;

lll - Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; e

IV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 199-A. Compete ao Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres:

| — Elaborar e definir a programacgao geral da Coordenadoria Especial de Politicas
para as Mulheres, com vistas a Execugéo das politicas publicas afetas;

Il - Incentivar e garantir a integragdo da equipe na definicdo das diretrizes politicas
e da programacéo geral da Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;
lll - Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV — Articular os programas da Coordenadoria Especial de Politicas para as
Mulheres com os programas da Secretaria Municipal de Assisténcia social e
demais 6rgaos da prefeitura municipal, bem como junto aos governos municipal,
estadual e federal, aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, as entidades de
representacao da sociedade civil e ao terceiro setor;

V — Manter a interlocugdo com as instituicdes, orgaos e entidades integrantes da
rede de atendimento;

VI — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢do da mulher junto
aos poderes Legislativo e Executivo;

VIl — Atuar na captagao de recursos federais, estaduais € municipais para
subsidiar programas, projetos e acgbes especificas para a area de atuacdo da
Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial; e

VIII — Executar outras atividades afins.”
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“Art. 199-B. Compete ao Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade
Racial:

| — Elaborar e definir a programacgéo geral da Coordenadoria de Politicas para a
Igualdade Racial para a execugéo das politicas publicas afetas;

Il - Incentivar e garantir a integragdo da equipe na definicdo das diretrizes politicas
e da programagcéo geral da Coordenadoria de Politicas para a Igualdade Racial;

lll - Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV — Articular os programas da Coordenadoria de Politicas para a Igualdade Racial
com os programas da Secretaria Municipal de Assisténcia social e demais 6rgéos
da prefeitura municipal, bem como junto aos governos Municipal, Estadual e
Federal, aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, as entidades de
representacao da sociedade civil e ao terceiro setor;

V — Manter a interlocugdo com as instituicdes, orgaos e entidades integrantes da
rede de atendimento;

VI — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢do das populagdes
étnicas junto aos poderes Legislativo e Executivo;

VIl — Atuar na captagdo de recursos federais, estaduais e municipais para
subsidiar programas, projetos e acgbes especificas para a area de atuacdo da
Coordenadoria de Politicas para a Igualdade Racial; e

VIII — Executar outras atividades afins.”

“Art. 200-A. Compete ao Assessor Técnico de Assisténcia Social:

| — Despachar diretamente com o superior imediato;

Il - Tomar as procidéncias necessarias para atender as demandas surgidas no
decorrer das atividades sob sua responsabilidade;

Il - Cumprir as orientagbes e normas baixadas pelos érgaos dos sistemas que o
disciplinam;

IV — Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social e demais setores da
respectiva secretaria nas agdes dos servigos social;

V — Assessorar na formulagado da politica municipal de assisténcia social e atuar
no controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes
emanadas das instancias legais;

VI — Manter atualizado os dados referentes as demandas existentes no servico,
propondo solugdes e estratégias;

VIl - Participar das reunides sistematicas junto a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;



Eapeblica Fadarstinnde Irmiil - Edtumwne Kiwan [acuics

Prefeitura Municipal de @uissam3

Ria Carde de Araruama, 425 - @uismml RJ -

VIl — Resguardar o sigilo dos dados dos usuarios assistidos;
IX — Emitir relatérios dos servigos / atividades desempenhadas no setor, quando
solicitado; e

X — Executar outras atividades afins.”

“Art. 208-A. Compete ao Coordenador do Programa Primeiros Passos:

| — Atuar no cumprimento de diretrizes politicas e no direcionamento estratégico,
desdobrando e compartilhando os processos com a equipe;

Il — Articular parecias internas e externas, a fim de fortalecer e potencializar a
atuacdo do Programa Primeiros Passos;

Il — Alimentar as bases de dados e planilhas internas;

IV — Gerenciar o cumprimento de metas de atendimento;

V — Buscar estratégias de gestado para a articulagéo e a interface com os diversos
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo acgdes
integradas entre a equipe e, também, o publico-alvo;

VI - Contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, por meio de articulagéo
com rede socioassistencial, intersetorial e do sistema de garantia de direitos;

VII — Monitorar a frequéncia das criangas no servigo e a realizagcado de busca ativa;
VI — Acompanhar a rotina dos educandos nas unidades, buscando o
fortalecimento de vinculos com o espaco;

IX — Criar instrumentais de planejamento e acompanhamento das criangas e
educadores sociais, revisando-os com frequéncia e garantindo maior eficacia nos
registros e documentagao;

X — Realizar acompanhamento sociofamiliar e desenvolver praticas efetivas na
intervencao profissional junto as familias das criangas atendidas;

Xl — Observar e fazer cumprir as orientagcbes e normas baixadas pelos érgaos
centrais dos sistemas que disciplinam atividades e fungdes sob sua competéncia;
XIl — Registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestagdo de contas dos
convénios e demais repasses financeiros eventualmente executados; e

Xlll - Executar outras atividades afins.”

“Art. 209-A. Compete ao Coordenador de Abastecimento e Controle de Materiais:

| — Entregar e controlar materiais mediante requisicdo de material em estoque;

Il — Controlar a entrega de materiais para os setores, conforme estimativa de uso;
Il - Orientar e auxiliar na conferéncia de estoque fisico e material;

IV — Conferir os materiais no ato da entrega, verificando a correspondéncia com o

solicitado;
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V — Orientar e separar os materiais no almoxarifado por tipo de classificagao;

VI — Atender o publico quando necessario, passando informagdes do que se
tratam as atribui¢gdes do setor ou encaminhando ao destino;

VII — Auxiliar na manutengao da ordem no depdsito; e

VIII — Executar outras atividades afins.”

“Art. 221-A. Compete ao Assessor Especial de Agricultura:

| — Assessorar, diretamente, o secretario da pasta em suas competéncias e
atribuicoes;

Il — Monitorar o desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca em seus diversos setores;

lll — Subsidiar os setores da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Pesca com estudos e pesquisas atualizados;

IV — Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 227-A. Compete ao Assessor Técnico:

| — Desenvolver atividades que concorram para a rotina da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

Il - Seguir as normas e determinag¢des dos superiores hierarquicos; e

Il = Executar outras atividades afins.”

“Art. 322-A. Compete ao Coordenador Geral de Eventos:

| — Planejar e coordenar as atividades concernentes a cultura, ao patrimdnio
historico e ao lazer, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento;

Il — Estabelecer a estratégia de atuacdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Patriménio Histérico e Lazer visando a otimizar a utilizagdo dos recursos
financeiros, humanos, materiais e tecnolégicos disponiveis;

lll - Desenvolver, em conjunto com as demais secretarias, uma politica de atuagao
que vise a otimizar as agdes propostas;

IV — Promover a participacdo em feiras, congressos, palestras, workshop,
programas de treinamento que visem a interagdo com potenciais parceiros;

V — Municiar-se de projetos para captagéo de recursos junto a iniciativa privada; e

VI — Executar outras atividades afins.”

“Art. 324-A. Compete ao Assessor Técnico:
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| — Desenvolver atividades que concorram para a rotina administrativa da
Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico e Lazer;

Il — Assessorar na elaboragao dos processos administrativos;

Il — Auxiliar, quando solicitado, na realizagdo dos eventos e atividades
desenvolvidos pela secretaria;

lll — Seguir as normas e determinacgdes dos superiores hierarquicos; e

IV — Executar outras tarefas correlatas.”

Art. 40. Em fungdo do disposto nos artigos anteriores, os Anexos I, II, 1, IV, V, VIII, IX, X, XI, XIX, XX,
XXI — Secretaria Municipal de Administragdo, XXI| — Secretaria Municipal de Educacao e XXIl, da Lei

Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com as altera¢des neles inseridas.

Art. 41. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°® 2037/2021: a alinea “b” do
inciso | do Art. 7°; 0 § 3° do Art. 7°; o inciso X do §1° do Art. 19; o Art. 6° do Anexo XXIII; os incisos XI
e Xll do Art. 76 do Anexo XXIlII; o Art. 78 do Anexo XXIII; o Art. 83 do Anexo XXIII; o Art. 84 do Anexo
XXIII; o Art. 87 da Segéo | do Capitulo VI, o Art. 96 do Anexo XXIII; o Art. 97 do Anexo XXIII; o Art. 98
do Anexo XXIII.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdo orcamentaria no

or¢camento vigente.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 27 de junho de 2023.
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CARGOS DE AGENTES POLITICOS
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Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Chefe de Gabinete do Prefeito AP 01
02 | Secretario Municipal de Governo AP 01
03 | Controlador Geral do Municipio AP 01
04 | Procurador Geral do Municipio AP 01
05 | Secretario Municipal de Fazenda AP 01
06 | Secretario Municipal de Administracao AP 01
07 | Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos AP 01
08 | Secretario Municipal de Educacao AP 01
09 | Secretario Municipal de Saude AP 01
10 | Secretario Municipal de Assisténcia Social AP 01
11 | Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca AP 01
12 | Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo AP 01
13 | Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e AP 01
Turismo
14 | Secretario Municipal de Mobilidade Urbana AP 01
15 | Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito AP 01
16 | Secretario Municipal de Comunicagéo Social AP 01
17 | Secretario Municipal de Transporte AP 01
18 | Secretario Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer AP 01
19 | Secretario Municipal de Esporte e Juventude AP 01
20 | Secretario Municipal de Habitagao AP 01
21 | Coordenador Municipal de Defesa Civil AP 01
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subchefe de Gabinete do Prefeito CC-E 01
02 | Coordenador do Escritério de Gerenciamento de Projetos — CC-E 01
EGP
03 | Coordenador de Projetos Especiais CC-1 01
04 | Assessor Especial de Governo CC-1 28
05 | Diretor de Captag¢ao de Recursos — EGP CC-2 01
06 | Assessor Executivo de Gabinete CC-2 05
07 | Assessor A1 CC-2 12
08 | Assessor de Agbes Integradas CC-3 05
09 | Assessor Executivo — EGP CC+4 01
10 | Assessor A2 CC+4 13
11 | Assessor Executivo de Governo | CC+4 06
12 | Assessor Executivo de Governo |l CC-5 04
13 | Assessor A3 CC-5 40
14 | Assessor de Projetos Especiais CC-5 03
15 | Assessor Executivo de Governo Il CC-6 28
16 | Secretaria de Servicos de Gabinete CC-6 02
17 | Assessor A4 CC-6 70
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Governo CC-E 01
02 | Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Governo CC-1 01
03 | Coordenador Geral de Ciéncia e Tecnologia CC-3 01
04 | Coordenador de Desenvolvimento de Programacgao CC-4 01
05 | Coordenador de Apoio Administrativo de Governo CC-4 01
06 | Coordenador de Apoio de Atos Oficiais CC-4 01
07 | Coordenador de Informatica CcC+4 01
08 | Operador de Tecnologia da Informacao CC-4 02
09 | Chefe da Divisao de Servigos de Informacédo ao Cidadao CC-6 01




ANEXO IV

Bopeblica Fuderstisnde Brmiil - Edtunw e Riwan [nouice

. Prefeitura Municipal de Ql.usﬂmi

Ria Carde de Araruama, 425 - @uismml

CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Coordenador Especial de Auditoria CC-E 01
02 | Subcontrolador Geral do Municipio CC-S 01
03 | Coordenador de Controle Interno CC-1 01
04 | Coordenador de Normas e Auditoria CC-1 01
05 | Coordenador de Modernizagao e Transparéncia CC-1 01
06 | Ouvidor Publico Municipal CC-1 01
07 | Corregedor Publico Municipal CC-1 01
08 | Auditor CC-1 03
09 | Assessor Executivo da Controladoria CC-2 03
10 | Secretario-Executivo de Controle Interno CC-3 01
11 | Assessor Executivo do Sistema Eletrénico de Informagéo ao CC-4 01
Cidadao — E-Sic
12 | Assessor Técnico de Auditoria CC-5 01
13 | Assessor Técnico de Normas de Controle Interno CC-5 01
14 | Assistente Técnico de Auditoria CC-6 01
15 | Secretario Executivo CC-6 01
16 | Assistente Técnico de Controladoria Geral CC-6 01
17 | Chefe da Divisdo de Auditoria CC-6 01
18 | Chefe da Divisdo de Prestacao de Contas CC-6 01
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ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subprocurador Geral do Municipio CC-E 01
02 | Consultor Especial da Procuradoria CC-E 02
03 | Assessor Executivo da Procuradoria CC-1 02
04 | Assessor de Agdes Integradas da Procuradoria CC-3 03
05 | Membro do Nucleo de Prevencao de Litigios CC-6 02
06 | Membro do Nucleo de Execugao Fiscal CC-6 03
07 | Secretario Executivo CC-6 01
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Administragéao CC-S 01
02 | Coordenador de Gestédo de Pessoas CC-2 01
03 | Coordenador de Folha de Pagamento CC-2 01
04 | Coordenador Geral do Setor de Compras CC-2 01
05 | Assessor Técnico da Administracédo CC-2 01
06 | Coordenador de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas CC-3 01
07 | Coordenador de Servigcos Especializados em Medicina e CC-4 01
Seguranga no Trabalho — SESMT
08 | Coordenador de Patriménio CC-4 01
09 | Coordenador de Projetos e Contratos da Administragao CC-4 01
10 | Coordenador de Apoio Administrativo CC-4 01
11 | Coordenador de Almoxarifado Central CC-4 01
12 | Coordenador do Departamento de Pregos CC-4 01
13 | Coordenador do Departamento de Processos de Contratagédo CC-4 01
14 | Presidente da Comissao Disciplinar CC-4 01
15 | Assessor Técnico de Departamento de Pessoal CC-4 03
16 | Assessor Técnico de Projetos e Contratos CC-4 01
17 | Coordenador de Prestagédo de Contas do Almoxarifado Central CC-4 01
18 | Assessor de Apoio a Coordenadoria Geral do Setor de CC-5 07
Compras
19 | Diretor Administrativo de Beneficios CC-5 01
20 | Diretor Administrativo do Arquivo Geral CC-5 01
21 | Assessor de Apoio Administrativo CC-5 04
22 | Coordenador do Protocolo Geral CC-4 01
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23 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-5 01
24 | Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas de CC-6 01
Almoxarifado
25 | Diretor do Departamento de Servigos Gerais CC-6 01
26 | Diretor do Departamento de Medicina e Saude Ocupacional CC-6 01
27 | Diretor do Departamento de Seguranca do Trabalho CC-6 01
28 | Diretor do Departamento de Cadastro de Fornecedores CC-6 01
29 | Assessor de Apoio ao Sistema de Escrituracdo Digital das CC-6 01

Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

N°. DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE
01 | Agente de Contratacao / Pregoeiro CC-1 03
02 | Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo / Equipe de
. . CC-2 04
Apoio ao Pregoeiro
03 | Assessor Técnico de Minutas de Editais CC-2 01
04 | Coordenador Técnico de Contratos CC-3 01
05 | Assessor de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro CC-4 10
06 | Assessor Técnico de Aditamentos e Apostilamentos de
CC-5 02
Contratos
07 | Assessor Técnico de Minutas de Contratos CC-5 02
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. Prefeitura Municipal de Ql.usﬂmi

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Educacgao CC-S 01
02 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Educagao CC-1 01
03 | Coordenador de Gestdo Administrativa CC-1 01
04 | Coordenador de Gestdo Pedagogica CC-1 01
05 | Assessor Especial de Educacéo | CC-2 01
06 | Assessor de Acompanhamento e Prestacdes de Contas CC-2 01
07 | Coordenador Adjunto de Gestdo Pedagogica CC-2 01
08 | Coordenador de Gestao de Pessoal da Educagéo CC-2 01
09 | Secretario Executivo do Conselho do Fundo Nacional de CC-2 01
Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB
10 | Coordenador de Infraestrutura Escolar CC-3 01
11 | Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral DE-TI 01
12 | Assessor Especial de Educacéo |l CC-4 01
13 | Diretor do Centro Educacional de Atendimento Especializado — CC-4 01
CAEEQ
14 | Diretor do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE CC4 01
15 | Diretor do Espacgo de Apoio Psicopedagdgico — EAP CC-4 01
16 | Diretor do Departamento de Transporte Escolar CC-4 01
17 | Diretor do Departamento de Supervisdo Educacional CC-4 01
18 | Diretor do Departamento de Bolsas de Estudos CC-4 01
19 | Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar CC-4 01
20 | Chefe da Divisao de Almoxarifado da Educagéo CC-4 01
21 | Diretor do Departamento de Pessoal da Educagéao CC-4 01
22 | Assessoria Técnica-Administrativa da Educacgéo CC-5 10
23 | Assessor de Apoio a Educacao | CC-5 06
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Assessor de Apoio a Educacao Il CC-6
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Saude CC-S 01
02 | Assessor Técnico da Saude CC-1 03
03 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Saude — FMS CC-1 01
04 | Diretor Técnico do Hospital CC-2 01
05 | Coordenador Geral de Odontologia CC-2 01
06 | Coordenador Geral de Fisioterapia CC-2 01
07 | Coordenador Geral de Saude Mental CC-2 01
08 | Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico — CC-2 01
CAF
09 | Coordenador de Farmacia Hospitalar CC-2 01
10 | Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria CC-2 01
11 | Coordenador Geral de Planejamento e Gestdo em Saude CC-2 01
12 | Diretor Administrativo do Hospital CC-2 01
13 | Coordenador de Vigilancia em Saude CC-2 01
14 | Coordenador de Estratégia de Saude da Familia CC-2 01
15 | Coordenador de Servigos Gerais de Apoio a Saude CC-3 01
16 | Coordenador de Manuteng¢ao do Hospital Municipal CC-3 01
17 | Coordenador de Suprimentos CC-3 01
18 | Coordenador Administrativo do Centro de Especialidades CC-3 01
19 | Coordenador Técnico de Gestao CC-3 01
20 | Coordenador de Recursos Humanos da Saude CC+4 01
21 | Coordenador Técnico de Enfermagem CC-4 01
22 | Coordenador de A¢des Programaticas CC-4 01
23 | Coordenador Técnico de Laboratodrio CC4 01
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24 | Coordenador de UTI CC-4 01
25 | Coordenador Técnico do Centro de Especialidades CC-4 01
26 | Coordenador do Ambulatério da Saude Mental CC-4 01
27 | Coordenador do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS CC-4 01
28 | Coordenador Técnico de Barra do Furado CC-4 01
29 | Coordenador Administrativo de Barra do Furado CC-4 01
30 | Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitacao CC-4 01
31 | Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal CC-4 01
32 | Assessor Técnico CC-5 05
33 | Diretor Técnico do FMS CC-5 01
34 | Diretor Técnico de Radiologia CC-5 01
35 | Diretor Técnico de Clinica Médica CC-5 01
36 | Diretor Técnico do Centro Cirurgico CC-5 01
37 | Diretor Técnico de Emergéncia CC-5 01
38 | Diretor Técnico de Enfermagem do Centro de Especialidades CC-5 01
39 | Diretor de Controle, Avaliagdo e Regulagéo. CC-5 01
40 | Diretor de Auditoria do SUS CC.5 01
41 | Diretor de Faturamento CC-5 01
42 | Diretor de Apoio Administrativo do Hospital CC-5 01
43 | Diretor de Aimoxarifado da Saude CC-5 01
44 | Diretor de Suprimentos CC-5 01
45 | Chefe da Unidade de Saude CC-5 09
46 | Diretor do Departamento de Servicos de Agendamento e CC-6 01
Ouvidoria
47 | Assessor de Compras do FMS CC-6 04
48 | Assessor Administrativo do FMS CC-6 06
49 | Assessor do Nucleo Interno de Regulacao CC-6 01
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50 | Secretario Executivo CC-6 01
51 | Chefe de Divisao de Ouvidoria Hospitalar CC-6 01
52 | Chefe de Divisdo da Central de Exames CC-6 01
53 | Chefe de Divisao de Apoio Administrativo e de Recursos CC-6 01
Humanos
54 | Chefe de Divisao de Recursos Humanos do Hospital Municipal CC-6 01
55 | Chefe da Divisdo de Saude do Escolar CC-6 01
56 | Chefe da Divisao de Hepatites Virais e DST/AIDS CC-6 01
57 | Chefe da Divisao de Hipertensao e Diabetes CC-6 01
58 | Chefe da Divisao de Imunizagao CC-6 01
59 | Chefe da Divisao de Saude da Crianca e do Adolescente CC-6 01
60 | Chefe da Divisao de Curativos Especiais CC-6 01
61 | Chefe da Divisdo de Saude da Mulher CC-6 01
62 | Chefe da Divisao de Vigilancia Alimentar e Nutricional CC-6 01
63 | Chefe da Divisao de Vigilancia Ambiental CC-6 01
64 | Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria CC-6 01
65 | Chefe da Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador CC-6 01
66 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da Vigilancia em CC-6 01
Saude
67 | Supervisor de Unidade de Saude CC-6 01
68 | Supervisor Hospitalar CC-6 03
69 | Chefe da Divisao Administrativa da Odontologia CC-6 01
70 | Chefe da Divisdao de Almoxarifado da Odontologia CC-6 01
71 | Acompanhante Terapéutico CC-6 05
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres CC-E 01
02 | Subsecretario Municipal de Assisténcia Social CC-S 01
03 | Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade Racial CC-E 01
04 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — CC-1 01
FMAS
05 | Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CC-1 04
CRAS
06 | Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de CC-1 01
Assisténcia Social — CREAS
07 | Assessor Técnico de Assisténcia Social CC-1 02
08 | Assessor Executivo de Assisténcia Social CC-2 02
09 | Coordenador de Acolhimento Institucional CC-2 01
10 | Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC-3 01
11 | Conselheiro Tutelar GCT 05
12 | Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF CC-4 01
13 | Coordenador de Servigos para a Pessoa ldosa CC-4 01
14 | Coordenador de Servigos para Criangas e Adolescentes CC+4 01
15 | Coordenador do Programa Primeiros Passos CC-4 01
16 | Coordenador de Controle, Monitoramento e Avaliagao. CC+4 01
17 | Coordenador de Abastecimento e Controle de Materiais CC-4 01
18 | Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF CC-5 01
19 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS CC-6 01
20 | Chefe de Divisao de Assisténcia Social CC-6 01
21 | Chefe de Divisao de Programas Especiais CC-6 01
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22 | Chefe de Divisao de Apoio Administrativo CC-6 01

23 | Chefe de Divisao de Abastecimento CC-6 01

24 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de CC-6 04
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

25 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de CC-6 01
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

26 | Entrevistador CC-6 03
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E PESCA

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE

01 | Subsecretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e CC-S 01
Pesca.

02 | Assessor Especial de Agricultura CC-1 01

03 | Assessor Técnico de Agricultura CC-3 01

04 | Assessor Técnico de Pecuaria e Pesca CC-3 01

05 | Assessor Técnico de Agricultura Familiar CC-3 01

06 | Assessor Técnico de Meio Ambiente CC-3 01

07 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Conservagao CC-3 01
Ambiental - FUMCAM

08 | Assessor Administrativo do Fundo Municipal de Conservagao CC-4 01
Ambiental - FUMCAM

09 | Diretor Técnico de Projetos CC-5 01

10 | Diretor do Parque de Exposigbes CC-5 01

11 | Assessor Técnico CC-5 05

12 | Administrador do Horto Municipal CC-6 01

13 | Chefe de Divisdo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de CC-6 01
Conservacgao.

14 | Chefe de Divisdo de Agricultura e Pecuaria CC-6 01

15 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-6 01
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ANEXO XII
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E

URBANISMO
Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Assessor Especial de Regularizagdo Fundiaria CC-E 01
02 | Subsecretario Municipal de Obras, Servicos Publicos e CC-S 01
Urbanismo.
03 | Coordenador de Apoio e Desenvolvimento Urbano CC-2 01
04 | Assessor SEMOB | CcC+4 03
05 | Coordenador de Fiscalizagdo de Obras CC-4 01
06 | Coordenador Técnico de Geoprocessamento e Cartografia CC-4 01
07 | Assessor SEMOB Il CC-6 05
08 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-6 01
09 | Chefe de Divisao de Fiscalizagado de Obras CC-6 01
10 | Chefe de Divisdo de Orgamentos de Obras e Servigos Publicos CC-6 01
11 | Chefe de Divisdo de Planejamento Urbano CC-6 01
12 | Chefe de Divisdo de Conservagao de Vias Urbanas e Rurais CC-6 01
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Coordenador Geral de Eventos CC-1 01
02 | Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer CC-3 01
03 | Coordenador do Centro Cultural Sobradinho CcC+4 01
04 | Assessor Técnico CC-5 05
05 | Diretor do Departamento de Lazer CC-6 01
06 | Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural CC-6 01
07 | Diretor do Departamento de Patrimonio Cultural CC-6 01
08 | Diretor do Museu Casa Quissama CC-6 01
09 | Chefe da Divisao de Biblioteca CC-6 01
10 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-6 01
11 | Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-6 01
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Ne. DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE
01 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Habitagdo de CC-3 01
Interesse Social — FMHIS
02 | Assessor Técnico de Habitagcao CC-3 01
03 | Assessor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social CC-5 01
— FMHIS
04 | Chefe da Divisao de Habitagao CC-6 01
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FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Chefe de Setor de Patriménio FG-1 01
02 | Chefe de Setor de Copa e Cozinha FG-1 01
03 | Chefe de Setor de Manutencgao FG-1 01
04 | Membro da Comissao Disciplinar FG-1 02
05 | Chefe de Setor do Auditério Municipal FG-1 01
06 | Chefe de Setor Administrativo de Protocolo | FG-1 01
07 | Chefe de Setor de Arquivo de Protocolo | FG-1 01
08 | Chefe de Setor de Cadastro e Legislagdo de Pessoal | FG-1 01
09 | Chefe de Setor de Informacgdes Processuais | FG-1 01
10 | Chefe de Setor de Beneficios e Afastamentos | FG-2 01
11 | Chefe de Setor de Conferéncia de Processos | FG-2 01
12 | Encarregado de Copa-Cozinha FG-3 02
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FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ne. DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
02 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
03 | Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
04 | Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
05 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-2 02
06 | Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar Tipo |l DE-2 02
07 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-3 05
08 | Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar Tipo DE-3 05
09 | Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral DE-TI 03
10 | Diretor Pedagogico de Escola de Tempo Integral DE-TI 03
11 | Diretor Geral de Creche DE-4 02
12 | Diretor Administrativo de Creche DE-4 02
13 | Diretor Pedagdgico de Creche DE-4 02
14 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 01
15 | Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 01
16 | Coordenador da Educacgéo Basica GP-1 17
17 | Professor Orientador PO-1 22
18 | Assistente de Educacéo | FG-1 16
19 | Assistente de Educacgéo Il FG-2 22
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simBOLO VALOR (R$)

CC-E 8.316,00
CcC-S 6.534,00
CC-1 5.702,40
CC-2 4.870,80
cC-3 3.920,40
CcC-4 3.326,40
CC-5 2.376,00
CC-6 1.782,00
CGT 4.223,92
SE-1 2.019,00
FG-1 1.274,97
FG-2 1.138,97
FG-3 917,98

FG-4 645,99

FG-5 408,00

DE-1 4.100,00
DE-2 3.757,00
DE-3 3.500,00
DE-4 3.256,00
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DE-TI 3.500,00
GP-1 2.400,00
PO-1 2.000,00
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