
A Secretaria. 

Pompeia,

PREFEITURA DE

POMPEIA

Ata da reuniao do Conselho Municipal da FamiTia, realizada no dia 18 de abril de 2025.

tufo deData, horario e modo de realizagao: 18 de abril de 2023, £s 09:00 boras no Insti 
Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura, Av. Floriano Peixoto, 333 - Flandria, Pompeia - SP.

Convocagao da reuniao: A reuniao foi convocada pelo Presidente do CMF Sr. Jorge Nishimura, 
mediante comunica^ao digital atraves do aplicativo WhatsApp a todos os membros titulares e 
suplentes do Conselho Municipal da Famflia.

Titulares Presentes:, Adalberto de Oliveira Bento, Alberto Issamu Honda, Cristiane Escorce, 
Eduardo Andrade Almeida, Eliana Aparecida de Souza Marques, Fernando Custodio do Nascimento, 
Giuciane Carine Sampaio Figueiredo, Jorge Nishimura, Osmar Musciati Gelain.

Suplentes Presentes: Manuela Soares Saverio, Marina Sumi Honda, Paulo Alessandro Alves Pereira, 
Valdenice Aparecida Lacerda Valderramas.

Ausencias e Substitulfoes: ficaram ausentes o conselheiro titular Adriano Aparecido do Nascimento 
e sua suplente Adriana Menossi.

Pauta: 1) Aprova^ao da ata de reuniao do dia 21/03/2023; 2) Secretaria Municipal da Famflia - 
Semana da Famflia; 3) Institute de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura: a) Apresenta?ao 
da conclusao do estudo SROI (retorno social do investimento) do Habitudes no PDL Grupo Jacto 
e b) O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno para o desenvolvimento da 
crian^a e do adolescente.

Discussoes e deliberafoes:

a) A Ata da reuniao do dia 21 de margo de 2023 foi disponibilizada digitalmente para leitura e no 
momento da reuniao foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes e sera 
protocolada na Camara Municipal;

b) Foram apresentadas as informagoes atualizadas sobre os trabalhos que serao realizados pelo 
Projeto para o Dia Internacional da Famflia em pela Sra. Eliana Marques;

c) Foi realizada a apresentagao sobre: Apresentagao da conclusao do estudo SROI (retorno social 
do investimento) do Habitudes no PDL Grupo Jacto pela Sra. Gabriela Angelico, este trabalho 
tern sido desenvolvido pelo Institute de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura;

d) Foi realizada a apresentagao sobre: O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno 
para o desenvolvimento da crianga e do adolescente pelo Sr. Jorge Nishimura, este trabalho 
e em referenda ao livro A Crise do Menino do autor Dr. Warren Farrell e Dr. John Gray;

e) Foi colocado como consulta para os conselheiros presentes a proposta de elaboragao de pesquisa 
integrada sobre as famflias do muniefpio pelo Sr. Jorge Nishimura;

Conforme o calendario de reunides do CMF, nossa proxima reuniao ocorrera no dia 23 de maio de 
2023.

Todos os documentos referidos nesta ata ficam a ela anexados.



PRfc'FfcITURA DE
POMPEIA

ito: Nadp^mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada. E, para constar, eu,
eida, Secretario, lavrei a presente ata, que, apos

Ei rami
" _____________ Eduardo

ia/iser^ assinada pelo senhor Presiefente.

Jorge Nishimura 
/Fresidente

/// CAMARA MUNICIPAL DE rOMFEIA

2 I 2023

Recebido.
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POMPEIA

Conselho Municipal da Famdia de Pompeia

CONVOCACAO

Prezados (as) membros (as) do CMF Pompeia, convoco a todos para a reum'ao 

ordinaria, conform© segue;

Data: 18/04/2023 

Horario: 9:00hs as ll:00hs 

Local: IDF Chieko Nishimura

Enderego: Av. Floriano Peixoto, 333 - Flandria, Pompeia - SP

Pauta:
1. Aprova^ao da ata de reuniao do dia 21/03/2023;

2. Secretaria Municipal da Familia 

a. Semana da Familia;

3. Institute de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura

a. Apresentagao da conclusao do estudo SROI (retorno social do investimento) do 

Flabitudes no PDL Grupo Jacto;
b. O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno para o 

desenvolvimento da crianga e do adolescent©;

4. Proposta de pesquisa integrada sobre as famdias do municipio;

Atenciosamente,
Jorge Nishimura - Conselheiro Titular e Presidente do CMF



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
Rua Dr. .losede Moura Resende 572 -Caixa Postal n° 

CEP 17580-000 - Fone/Fa\ (14)3405-1500

PREFEITURA DE

POMPEIA
EVENTO - DIA INTERNACIONAL DA FAMILIA 15 DE MAIO.
Uma iniciativa da Secretaria Municipal da Famflia da Prefeitura Municipal de POMPEIA.

apresentacAo
Diversos estudiosos (WALLON, 1975; LEONTIEV, 1988; BERGER E LUCKMAN, 1985) mostraram 
que a familia, na nossa sociedade, se constitui, com algumas excegoes, como o primeiro grupo de 
referenda para desenvolvimento do ser humane. Assumindo-se como fontede afeto,protcgao e cuidados. 
Mesmo em ambientes em que vivenciem conflitos, perceberam a necessidadedepertencera uma estrutura 
familiar. Alem disso, existe a questao social e cultural de valorizagao desta instancia, uma vez que e o 
principal context© de socializagao dos individuos (Dessen & Braz, 2005).
Reis destaca: “E na familia, mediadora entre o individuo e a sociedade, que aprendemos a perceber o 
mundo e a nos situarmos nele. E a ferramenta da nossa primeira identidade social. Ela e o primeiro ‘nos’ 
a quern aprendemos a nos referir” (REIS in LANE, 2006, p.99).

OBJETIVO
Comemoracao, Dia Intemacional da Familia, celebrado anualmente em 15 de maio, foi instituido por 
proposta da ONU, em 1994.
A comemoracao visa ressaltar a importancia da familia na estruturagao do nucleo familiar. Que a partir 
disso, ira oportunizar o fortalecimento dos vinculos familiares e fomentagao da instituigao familia entre 
os dias 15 a 21 de maio de 2023 no Municipio de Pompeia.

Algumas problematicas identificadas para a iniciativa do evento; se da por motives de necessidade de 
haver mais iniciativas que fortalega os vinculos familiares, desajustesnos varios aspectos de convivencia, 
dentre eles, a ausencia de tempo de qualidade, desrespeito e conflitos na comunicagao de ordem de 
diferenga geracional em suas respectivas demand as.
Fomentar o assunto familia, trara a pauta das familias o reforgo e resgate de valores familiares ja nao 

vivcnciadas epercebidas nos tempos modemos ondetodosos individuos que compoem a familia tern suas 
eventuais ocupagoes sem se darem conta da valorizagao da estrutura familiar como um todo.

METODOLOGIA DO EVENTO -
Se dara com a iniciativa da Secretaria da Familia em articular e organizar as propostas de iniciativas das 
instituigoes convidadas a somar com o evento dentro de suas possibilidades.

Comissao organizadora - trata-se de representantes de instituigoes convidadas a participarem com 
iniciativas no evento 15 demaio, (semana da familia). O funcionamento desta comissao ira acontecercom 
(1) uma reuniao presencial com um tempo estimado de lh30m, para complemento de melhorias no 
bastidor estrategico do evento. Para os demais alinhamentos de planejamento, usaremos o canal via 
WhatsApp no modelo, grupo, aquao somente o administradorregistrara as mensagens sobre as alteragoes 
complementares do evento que chegara atraves dos contatos particulares de WhatsApp dos 
administradores (colaboradores da Secretaria da Familia).



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
Rua Dr. Jose dc Moura Rescudc 572 - Caixa Postal n° 

CEP 17580-000 - Fone/Fax (14)3405-1500
PREFEITURA DE

POMPEIA
CRONOGRAMA DO EVENTO

LOCAL OBJETIVOEVENTO DATA HORARIO
Sugestao de atividade:
Roda de Conversa /Workshop. 

Obs. Cada instituigao fica 
responsavel pela elabora9ao da 
propria atividade e o 
compartilhamento damesma para 
a secretaria Municipal da Familia.

15 de 
maio 
segunda- 
feira.

Escolas, 
Institui9oes, 
redes de saude. 
empresas

De acordo com a 
proposta de cada 
institui9ao

Fomentar o assunto 
familia e usar os 
feedbacks como 
conteudo de pesquisa.

Escolas, 
Institui9oes, 
redes de saude, 
empresas

De acordo com a 
proposta de cada 
institui9ao

Fomentar o assunto 
familia e usar os 
feedbacks como 
conteudo de pesquisa.

Sugestao de atividade:
Roda de Conversa /Workshop. 

Obs. Cada institui9ao fica 
responsavel pela elabora9ao da 
propria atividade e o 
compartilhamento damesma para 
a secretaria Municipal da Familia.

16 de 
maio 
tei'9a- 
feira

Escolas, 
Instituiqdes, 
redes de saude, 
empresas

De acordo com a 
proposta de cada 
institui9ao

Fomentar o assunto 
familia e usar os 
feedbacks como 
conteudo de pesquisa.

Sugestao de atividade:
Roda de Conversa /Workshop. 

Obs. Cada institui9ao fica 
responsavel pela clabora9ao da 
propria atividade e o 
compartilhamento damesma para 
a secretaria Municipal da Familia.

17 de 
maio 
quaita- 
feira

Conscientiza9ao da 
causa e Combate ao 
Abuso Sexual

Local de acordo 
com programaja 
existente.

De acordo com o 
programa ja 
existente no

Passeata de Combate ao Abuso 
Sexual

18 de
maio
quinta-
feira municipio
19 de Escolas, 

Institui90cs, 
redes de saude, 
empresas

De acordo com a 
proposta de cada 
institui9ao

Sugestao de atividade:
Roda de Conversa /Workshop. 

Obs. Cada institui9ao fica 
responsavel pela elabora9ao da 
propria atividade e o 
compartilhamento damesma para 
a secretaria Municipal da Familia. 
Academia Vida (sexta feira a 
noite 18h as 21h)_____________

Fomentar o assunto 
familia e usar os 
feedbacks como 
conteudo de pesquisa.

maio
sexta-
feira

LOCAL HORARIO OBJETIVOEVENTO DATA
Promover atividades, lazer 
e tempo de qualidade em 
familia.

20/05 de maio 
(sabado)

Nas institui9oes 
com adesao ao 
evento.

Institui9oes abertas no sabado: 
IDF
Camara Municipal 
Prefeitura Municipal 
OASIS
Funda9ao Shunji Nishimura

Durante 
todo o dia

Promover a importancia da 
atividade fisicana saude da 
familia, lazer e tempo de 
qualidade

21/05 dc maio 
(domingo)

Saida: IDF 
Chegada: Frente ao 
Recinto Mario 
Zaparolli

Das 09 hrs 
as: 11 hrsCaminhada da Familia

Apresenta9ao Oasis 
Aprescnta9ao Action 
Aprescnta9ao Kaikan
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HABITUDES NO PDL GRUPO JACTO

A Monetizagao do Impacto
llise do VrrIO'i'C lOao! SObl

3l Return on love.

•"M::

< *

Quais eram os objetivos do
Habitudes no PDL?

r<flp

1



17/05/2023

TEORIA DE AAUDANQA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver competencias socioemocionais como iundamento para a formacao de Ifderes de alto 
desempenho. aderentes a cultura e aos valores do Grupo Jacto e que estabelegam rela<;6es sauddveis no

trabalho, no familia e no sociedade.c EIXOS DE IMPACTO

Tomada de Decisoes 
Responsdveis

Habilidades de 
RelacionamentosConsciencia SocialAutoconhecimento Autorregulacdo

ATIVIDADES
Habitudes 1 A Arte da Autolideranca

Habitudes 2: A Arte- de Conectar-se com os Outros

Habitudes 3: A Arte de Liderar os Outros

Habitudes A: A Arte de Transtormar a Cultura

Habitudes 5' a Arte de Atravessar Transicoes

O Habitudes no PDL
alcangou os objetivos

da Teoria de Mudanga?

2
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RESUMO DE IMPACTO HABITUDES:
a percepgao de quem participa

PERfODO DE BENEFlCIO

Por quanlo tempo voce acha 
que os impactos vao durar?

• • • • •DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS 
Percepcflo de contitbuicao atta e mutto aHa (%} a cada 10 

•'/ participantes• • • • • Tempo maxima de
IMEMfO 89.4 beneKcio const deiado:

a iicrf®EOoL».-;Ao Tlr312.5 anosx 3J80.9
- Melhorou a forma como enxergo a m!m mesmo:

- Dou mots valor d Importdncla do cardtec

- Tenho mats empatla e culdado nos telagdes;

■ Estou mats consclenle da Importancla da lamaia;

- Stnto-me mats pteparodo para cargos de lldetango;

- Aumentou meu enaajamento e compromellmento no trabalho

6 7,5 anosriNSc.iEMCiA 84.3

HABtLIDADE'S DL PELACIOM AMEriTC 84.8

lOMADA DE DECISOESPlSHUIISAVE'. 85.1

Impacto motor em quem tern ate 
5 anos de casaPadrao IDIS: aclma de 70% consldera-se Impacto alto.

CONTRAFACTUAl

A trajetorio mddia de mudanpas pessoais com e sem o 
Habitudes

fNDICE DE IMPACTOS CORPORATIVOS
Comblna^do de variavels tematicas por medlas ponderadas

»At«5ani» •MMMats d#S*no555%
superior

co": 13 giuposfocals. 72 participantes 
Questloncwlo- 73 respondentes 

Nivel de conflanga: 95% 
Margem de erro: 6%

HABIUDADE3

0 I

Monetizando 

o Impacto Social

3
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Social Return on 
Investment - SROI SOCIAL ALUE

INTERNATIONAL

Metodoiogiademonetizagao de impacto

Standards for SROISOCial que indica a proporgao entre o montante 
ftnanceiro investido na intervenpao e a expressSo 
monetarla dos beneficios socials verificados.

Investimento
Social Value International e uma rede 
global para avaliagao e relate de 
impacto e valor social. Por meio dos 
documentos Principles of Social Value, SVI 
Standards e Guide to SROI. estabelece 
protocolos metodologicos para 
avaliagdo de impacto social e 
monetizacdo SROI.

No Brasil, o Guide to SROI foi traduzido 
para o portugues pelo IDIS- Institute para 
o Desenvolvimento do Investimento Social.

r-r-r-r-
Retorno Social em

Estimativa Monetdria

MONETIZANDO O IMPACTO: PROXIES FINANCEIRAS

As proxies sao referenclas de prepo de mercado de bens ou servigos capazes de oferecer beneficios socials proximos 
dqueles verificados na intervengao avaliada. Abaixo, aquelas selecionadas para nosso estudo.

Brain
Academy'

®
'tTlfderdo 

future

[ onselno
Regional de
PStCOLOGIA SP

CIS do BmiII

7 Habitos das 
pessoas attamente 
eficazes

Ofereddo pela Franklin 
Covey Brasil, possui 
carga horaria total de 
30 boras e trabalha 
materias relacionadas 
ao aumento da 
maturidade, da 
produtividade, 
autogerenciamento, 
foco e planejamento.

Sessoes de terapia 
de grupo

Full Life 
Performance

Lideranpa
SituacionalLider do Future

Com carga horaria de 
76 boras, trabalha 
ferramentas essendais 
da lideranga, mindsets 
para a alta 
performance, 
identidade profissional 
e autoconhedmento. 
Ofereddo pela 
Crescimentum.

Ofereddo pela CSL do 
Brasil, treinamento 
pratico com carga 
horaria de 12 boras, 
aborda como liderar as 
pessoas de forma 
eficaz, empatica e 
humanizada.

Curso de tres modules 
e 16 aulas, dirigido a 
materias de inteligenda 
emocional, fungoes 
executivas e 
inteligenda sodal. 
Carga horaria total de 
48 boras (atividades 
em dasse e 
extradasse). Ofereddo 
por Brain Academy.

Psicoterapia em grupo, 
considerando o valor 
de referenda a media 
dos limites m6dios 
recomendados pelo 
Conselho Federal de 
Psicologia e pelo 
Conselho Regional de 
Medidna do Estado de 
Sao Paulo.

4
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MONETIZANDO O IMPACTO: VALOR PROXY POR EIXO

EIXO 5
Tomoda de Declsoes 

Responidvel

EIXO 2
Autoireguta^da

EIXO 3
Corucienda Socld

EIXO 4
Habllldades Socials

EIXO 1
Autoconsclincla

209PESSOAS IMPACTADAS

incidEncia do resultado
Petcenlual de pessoas com 
Impaclo mdxlmo

06%07% 06%89% 84%

CONTRAfACTUAl
O que teila aconlecldo 
mesmo sem a inlervenqdo

ATRIBUigiO

Peso da conhibuiqdo de 
outras experiencias

46%47% 44% 45%45%

41%40% 40% 38% 38%

nKMMUSP
(Ju

[UfO
'a» «JO0*AI"PROXIES FINANCEIRAS

Referenda de pregos de 
mercado para monetlzapdo

Brain
Ac

t/ liderdo 
'4 (uIliic

Brain*®
Academy' FmnklinCovey

h

PROXIES FINANCEIRAS
Referenda de preqos de 
mercado para monetlzagfio

R$ 2.340,00 R$ 2.340,00R$ 4.144,00 R$ 3.054,00 2.340,00

MONETIZANDO O IMPACTO: VALOR SOCIAL GERADO

EIXO 5
Tomada de Declsoes 

Responsdvel

EIXO 2
Autorregula;do

EIXO 3
Consdfincla Socld

EIXO 4
Habllldades Soclds

EIXO 1
Autoconsclencla

PROXIES FINANCEIRAS
Referenda de preqos de 
mercado

R$ 2.340.00RS 3.054.00 RS 2.340.00 2.340.00R$ 4.144.00

DROP-OFF
Petcenlual de reduqaa 
anual do Impaclo

-12,5%ao ano

VALOR SOCIAL GERADO
Petcenlual de reduqao 
anual do Impaclo

RS 755.373.00RS 896.801.00 RS 769.313.00 RS 702.108,00RS 1.333.902.00

VALOR PRESENTE ifaUIDO
Valor social gerado menos 
10% (laxa de desconto)

R$ 3.167.977,00

Hilwii 0Valor social 
gerado e 
drop-off

Sobre o valor 
total gerado 
apticou-se
taxa de 
desconto de 
10%.
chegando ao 
VPL

O valor social 
gerado ocorre ao
longo do periodo 
de beneffclo,
sofrendo a perda 
anual de 12.5%

R$ 3.167.977.00 
Valor presente 
Ifquldo (VPL)

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 Ano 7 Ano 8
Penodo de Beneficlo (8 anos)

5
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MONETIZANDO O IMPACTO: A TAXA SROI

MODULO 2 
Conectar-se com 

Oulros

MODULO S 
Alravessar Translcoes

MODULO 3 
Udeiar

MODULO 1 
Autolideranca

0X0 4
Ttanilormar a Cultura

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES |ale malo/22)

301SS 117 74209

INVESTIMENTO POR 
PARTICIPANTS R$ 441.00RS 441.00 R$ 441,00R$ 441.00R$ 441.00

INVESTIMENTO POR MODULO RS 19.830,00RS 77.337.00 RS 50.234,00RS 138.149,00 RS 102.455.00

R$ 388.007.00INVESTIMENTO TOTAL

VALOR PRESENTE LfQUIDO
Valoi social gerado menos 
10% (laxa de desconto)

R$ 3.147.977,00

3.167.977,00 = 8,16SROI = 388.007,00

SROI Habitudes no 
PDL Grupo Jacto

Investimento

: R$ 8,16
rrrc-rr
rrrr

Considerando o investimento total e o retorno social 
monetizado, tem-se a taxa de SROI de 8,16.

isto e, para cada R$ 1 investido tem-se 
retorno social de R$ 8,16 no periodo de
beneficio considerado (8 anos).

Retorno Social em
Estimativa Monetdria

6
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<3
Este trabalho tem como objetivo mudar nossa 

mentalidade de achar que investimentos socials 

nao precisam ser avaliados nem monetizados.
(H ABT T U PBS)

iilSB*Eslamos felizes porter aprendido a utilizar essa importante e 
complexa ferramenta e. mais ainda. por veriticaro 
extraordinario retorno que a aplicapdo do Cum'culo 
Habitudes trouxe para a Grupo Jacto. tuancui^ mmauvu no pol gbupo mod

Jorge Nlshimura
Presidente do Institute Chieko Nishimura
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oOs beneffcios do envolvimento paterno e os riscos da 

ausencia paterna
;:-;trrvrn i_ >.

DESEKVOI.V! M KN I'O 
l-A.V1ll.IAi;

• i -i uc

A crise do menino: como compreender os desafios de ser menino nos dias de hoje (e ojuda-lo) / Warren 
Farrell, John Gray; tradugao: Lena Aranha; revisao: Aldo Menezes, Aline de Paula Lima Monteiro. --1. ed. -- 
Pompeia, SP: Institute de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura, 2021, p. 411-416.

1. As criangas que perdem o pai tern, por volta dos 9 anos de idade, uma redufao de 14% no comprimento 
dos telomeros - os indicadores mais confiaveis da expectativa de vida.138 Ademais, o dano aos telomeros 
para os meninos e 40% maior do que para as meninas.138

2. Urn estudo feito com combatentes do Estado Islamico concluiu que quase todos eles, tanto homens quanto 
mulheres, tinham em comum "algum tipo de smdrome do 'pai ausente'".146

3. Quando os filhos moram apenas com o pai, a probabilidade de que os progenitores tenham confiitos e 
nove vezes menor do que quando os filhos moram so com a mae.273

4. Quanto maior for a frequencia das visitas do pai ao hospital para ver seu bebe que nasceu 
prematuramente, mais rapido a crian^a recebe alta e melhor e o desenvolvimento sociopessoal e a 
capacidade de adapta(3o do bebe.241

5. Estudantes oriundos de farmlias cujo pai e presente tern notas mais alias em matematica e ciencias, 
mesmo quando eles vem de escolas mais/rocos.222

6. 0 envolvimento paterno e pelo menos c/nco vezes mais importante na prevengao do uso de drogas do que 
a proximidade com os dois progenitores, as regras parentais, a confianga parental, a severidade, o genero de 
uma crianga, sua etnia ou classe social.198

7. Urn estudo entre meninos com historico similar revelou que, por volta do terceiro ano do fundamental, 
aqueles cujo pai era presente acertaram mais questoes em todos os testes de desempenho e receberam 
notas maiores.190

8. Viver num lar sem pai e o fator mais relacionado com o suiddio entre adolescentes do que qualquer 
outro.153

9. Os pais tendem a impor limites. As criangas pequenas cujos pais impuseram limites e os reforgaram 
durante a fase de exploragao dos filhos apresentaram melhores habilidades socials e emocionais cerca de 
12 a 18 meses depois.288,342

10. Quanto mais interagao urn menino tern com o pai antes dos 6 meses de idade, maior sua competencia 
mental.242

11. Quando o pai tern contato positive com os filhos durante os primeiros dois anos, as criangas tern menos 
sinais de comportamento descontrolado e indesejado.245

12. Entre criangas na pre-escola recebidas como pacientes psiquiatricas em dois hospitais de Nova Orleans, 
80% vieram de lares sem pai.247 Porcentagens similares sao encontradas entre filhos de pais ausentes no 
Canada,248 Africa do Sul e Finlandia, com idades entre 3 e 18 anos.249

13. "No mundo inteiro, a quantidade de tempo que o pai passa com o filho e urn dos indicadores mais fortes 
da capacidade da crianga de sentir empatia quando ela crescer." 207

14. Os adolescentes com minirno ou nenhum envolvimento paterno contabilizam 1% das desistencias do 
ensino medio. Eles tambem sao mais suscetfveis a faltar na escola e, alem de desistirem, serem expulsos 
dela.194,193

26. Os meninos cujo pai e ausente tern maior probabilidade do que suas irmas de ficarem desempregados; 
em contrapartida, os garotos que vem de lares com ambos os pais tern mais probabilidade do que suas irmas 
de estarem empregados.195

Institute) de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura 
Avcnida Floriano Peixoto, n° 333, Pompcia/SP - Tel.: (14) 3535 0101



o27. Quando os meninos com pais ausentes estao empregados, eles tem menor 
probabilidade de serem bem-sucedidos enquanto profissionais.194

28. As crian?as que nasceram pobres e foram criadas por pais casados tiveram 80% de chance 
de passarem para a classe media ou acima; por outro lado, as crian^as que nasceram na classe media e 
foram criadas sem urn pai casado eram quase quatro vezes mais propensas a acabarem consideravelmente 
mais pobres.204,224,236,233,336

29. Num estudo feito com mais de 12 mil adolescentes apos o divorcio dos pais, as crian?as que viviam com 
pais solteiros se sairam melhor do que aquelas que viviam com maes solteiras.307

30. As criangas mais novas que vivem apenas com o pai tem de metade a urn tergo de probabilidade de ter 
dores de cabega e de estbmago frequentes em comparagao aquelas que vivem apenas com a mae.343

31. Os meninos que nao vivem com o pai tornam-se mais exigentes 278 e coercitivos para com a mae.285,286

32. Urn pai solteiro tem menos de urn tergo da probabilidade que uma mae solteira de permitir que criangas 
mais novas durmam mais tarde ou tenham horarios de dormir irregulares.274

33. Apenas 15% das criangas que vivem somente com o pai tiveram problemas de concentragao (TDAH, por 
exemplo), contra 30% das que vivem so com a mae.342 Isso ocorre apesar do fato de o pai ser mais de 15 
vezes mais propenso do que a mae a tomar sob seus cuidados os filhos com menos de 1 ano de idade que 
apresentam atraso de desenvolvimento.354

34. As criangas entre 5 e 11 anos de idade que vivem com o pai tem uma probabilidade um tergo menor de 
irem para o hospital do que aquelas que vivem apenas com a mae.280

35. Nos casos em que o pai tinha a guarda compartilhada com tempo igualitario, ambos os responsaveis 
avaliaram seus filhos como mais felizes com sua rede de relacionamentos socials. Eles sentiram que 
conseguiam ter um impacto mais positive em seus filhos e proporcionar um lar, organizagao de trabalho, 
saude economica e ffsica melhores.311

36. Mesmo quando se trata de controle de variaveis socioeconomicas, filhos cujos "pais" foram apenas os
doadores de esperma sao:

a. duas vezes mais propensos a terem problemas com a lei antes dos 25 anos;186

b. mais de 2,5 vezes mais propensos a terem dificuldades em relagao ao abuso de drogas e alcool;186 e

c. levemente mais propensos a enfrentarem problemas com depressao e saude mental.186

50. A ausencia paterna contribui para crimes violentos tanto quanto a ausencia de renda.223,294

51. Entre os criminosos avaliados por terem praticado estupro motivado por raiva e odio, 80% vieram de 
lares com pais ausentes.203

52. Muitos dos atiradores solitaries que provocaram massacres em escolas eram filhos de pai 
ausente.152,154

53. Filhos de pais ausentes buscam estrutura e respeito em gangues.149

54. As criangas com idades entre 10 e 17 anos que viviam com os pais biologicos eram significativamente 
menos suscetiveis a sofrerem assedio sexual ou abuso infantil se comparadas com colegas que viviam em 
familias monoparentais ou adotivas.201

55. As criangas com idades entre 10 e 17 anos que viviam com os pais biologicos eram menos suscetiveis a 
presenciarem violencia na propria famdia se comparadas com colegas que viviam em familias monoparentais 
ou adotivas.201
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* As referencias bibliogr^ficas para cada topico podem ser encontradas em toda a Parte IV de A Crise do 
Menino. Uma versao documentada dessa lista esta em boycrisis.org [em ingles].
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