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Ata da reunido do Conselho Municipal da Familia, realizada no dia 18 de abril de

Data, horario e modo de realizagdo: 18 de abril de 2023, as 09:00 horas n
Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura, Av. Floriano Peixoto, 333 - Flandria, Pompéia — SP.

Convocagdo da reunido: A reunido foi convocada pelo Presidente do CMF Sr. Jorge Nishimura,
mediante comunica¢do digital através do aplicativo WhatsApp a todos os membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal da Familia.

Titulares Presentes:, Adalberto de Oliveira Bento, Alberto Issamu Honda, Cristiane Escorce,
Eduardo Andrade Almeida, Eliana Aparecida de Souza Marques, Fernando Custédio do Nascimento,
Giuciane Carine Sampaio Figueiredo, Jorge Nishimura, Osmar Musciati Gelain.

Suplentes Presentes: Manuela Soares Saverio, Marina Sumi Honda, Paulo Alessandro Alves Pereira,
Valdenice Aparecida Lacerda Valderramas.

Auséncias e Substitui¢Ges: ficaram ausentes o conselheiro titular Adriano Aparecido do Nascimento
e sua suplente Adriana Menossi.

Pauta: 1) Aprovagdo da ata de reunido do dia 21/03/2023; 2) Secretaria Municipal da Familia —
Semana da Familia; 3) Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura: a) Apresentagao
da conclusdo do estudo SROI (retorno social do investimento) do Habitudes no PDL Grupo Jacto
e b) O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno para o desenvolvimento da
crianga e do adolescente.

Discussoes e deliberagoes:

a) A Ata da reunido do dia 21 de margo de 2023 foi disponibilizada digitalmente para leitura e no
momento da reunido foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes e serd
protocolada na Cdmara Municipal;

b) Foram apresentadas as informagGes atualizadas sobre os trabalhos que serdo realizados pelo
Projeto para o Dia Internacional da Familia em pela Sra. Eliana Marques;

c) Foirealizada a apresentagdo sobre: Apresentagdo da conclusdo do estudo SROI (retorno social
do investimento) do Habitudes no PDL Grupo Jacto pela Sra. Gabriela Angélico, este trabalho
tem sido desenvolvido pelo Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura;

d) Foirealizada a apresentagdo sobre: O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno
para o desenvolvimento da crianga e do adolescente pelo Sr. Jorge Nishimura, este trabalho

é em referéncia ao livro A Crise do Menino do autor Dr. Warren Farrell e Dr. John Gray;

e) Foi colocado como consulta para os conselheiros presentes a proposta de elaboragdo de pesquisa
integrada sobre as familias do municipio pelo Sr. Jorge Nishimura;

Conforme o calendario de reunides do CMF, nossa préxima reunido ocorrerd no dia 23 de maio de
2023.

Todos os documentos referidos nesta ata ficam a ela anexados.
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Conselho Municipal da Familia de Pompeia

CONVOCACAO

Prezados (as) membros (as) do CMF Pompeia, convoco a todos para a reunido
ordinaria, conforme segue:

Data: 18/04/2023

Horario: 9:00hs as 11:00hs

Local: IDF Chieko Nishimura

Enderego: Av. Floriano Peixoto, 333 - Flandria, Pompeia — SP

Pauta:
1. Aprovacao da ata de reunido do dia 21/03/2023;

2. Secretaria Municipal da Familia
a. Semana da Familia;

3. Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura

a. Apresentac¢ao da conclusao do estudo SROI (retorno social do investimento) do
Habitudes no PDL Grupo Jacto;

b. O impacto do pai: a importancia do envolvimento paterno para o
desenvolvimento da crianca e do adolescente;

4, Proposta de pesquisa integrada sobre as familias do municipio;

Atenciosamente,
Jorge Nishimura — Conselheiro Titular e Presidente do CMF
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EVENTO - DIA INTERNACIONAL DA FAMILIA 15 DE MAIO.

Uma iniciativa da Secretaria Municipal da Familia da Prefeitura Municipal de POMPEIA.

APRESENTACAO

Diversos estudiosos (WALLON, 1975; LEONTIEV, 1988; BERGER E LUCKMAN, 1985) mostraram
que a familia, na nossa sociedade, se constitui, com algumas excegdes, como o primeiro grupo de
referéncia para desenvolvimento do ser humano. Assumindo-se como fontede afeto, protegdo e cuidados.
Mesmo em ambientes em que vivenciem conflitos, perceberam a necessidade de pertencer a uma estrutura
familiar. Além disso, existe a questdo social e cultural de valorizagdo desta instancia, uma vez que € o
principal contexto de socializa¢do dos individuos (Dessen & Braz, 2005).

Reis destaca: “E na familia, mediadora entre o individuo e a sociedade, que aprendemos a perceber o
mundo e a nos situarmos nele. E a ferramenta da nossa primeira identidade social. Ela é o primeiro ‘nés’
a quem aprendemos a nos referir’” (REIS in LANE, 2006, p.99).

OBJETIVO

Comemoragdo, Dia Internacional da Familia, celebrado anualmente em 15 de maio, foi instituido por
proposta da ONU, em 1994.

A comemoragdo visa ressaltar a importancia da familia na estruturagdo do nucleo familiar. Que a partir
disso, ira oportunizar o fortalecimento dos vinculos familiares e fomentagao da instituicdo familia entre
os dias 15 a 21 de maio de 2023 no Municipio de Pompeia.

Algumas problematicas identificadas para a iniciativa do evento; se da por motivos de necessidade de
haver mais iniciativas que fortalega os vinculos familiares, desajustes nos varios aspectos de convivéncia,
dentre eles, a auséncia de tempo de qualidade, desrespeito e conflitos na comunicagdo de ordem de
diferenga geracional em suas respectivas demandas.

Fomentar o assunto familia, trara a pauta das familias o refor¢o e resgate de valores familiares ja ndo
vivenciadas e percebidas nos tempos modernos ondetodosos individuos que compdem a familia tem suas
eventuais ocupagdes sem se darem conta da valorizagdo da estrutura familiar como um todo.

METODOLOGIA DO EVENTO -
Se dara com a iniciativa da Secretaria da Familia em articular e organizar as propostas de iniciativas das
instituigdes convidadas a somar com o evento dentro de suas possibilidades.

Comissdo organizadora — trata-se de representantes de instituigdes convidadas a participarem com
iniciativas no evento 15 demaio, (semana da familia). O funcionamento destacomissdo ira acontecer com
(1) uma reunido presencial com um tempo estimado de 1h30m, para complemento de melhorias no
bastidor estratégico do evento. Para os demais alinhamentos de planejamento, usaremos o canal via
WhatsApp no modelo, grupo, a quao somente o administrador registrard as mensagens sobre as alteragdes
complementares do evento que chegard através dos contatos particulares de WhatsApp dos
administradores (colaboradores da Secretaria da Familia).
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CRONOGRAMA DO EVENTO
EVENTO DATA LOCAL HORARIO OBJETIVO
Sugestdo de atividade: 15 de Escolas, De acordo com a | Fomentar o assunto
Roda de Conversa /Workshop. | maio Instituigdes, proposta de cada familia e usar os
"Obs. Cada institui¢do fica segunda- | redes de saude. | instituigdo feedbacks como
responsavel pela elaboragdo da | feira. empresas conteuido de pesquisa.
propria atividade e o
compartilhamento da mesma para
a secretaria Municipal da Familia.
Sugestdo de atividade: 16 de Escolas, De acordo coma | Fomentar o assunto
Roda de Conversa /Workshop. | maio Instituigdes, proposta de cada familia e usar os
Obs. Cada institui¢ao fica terca- redes de saude, | institui¢do feedbacks como
responsavel pela elaboragdo da | feira empresas conteudo de pesquisa.
prépria atividade e o
compartilhamento da mesma para
a secretaria Municipal da Familia.
Sugestdo de atividade: 17 de Escolas, De acordo com a Fomentar o assunto
Roda de Conversa /Workshop. | maio Instituigdes, proposta de cada familia e usar os
Obs. Cada instituig¢do fica quarta- redes de saude, | instituigdo feedbacks como
responsavel pela elaboragdo da | feira empresas conteudo de pesquisa.
propria atividade e o
compartilhamento da mesma para
a secretaria Municipal da Familia.
Passeata de Combate ao Abuso | 18 de Local de acordo | De acordo com o | Conscientizagdo da
Sexual maio com programajé | programa ja causa ¢ Combate ao
quinta- existente. existente no Abuso Sexual
feira municipio
Sugestdo de atividade: 19 de Escolas, De acordo coma | Fomentar o assunto
Roda de Conversa /Workshop. | maio Institui¢des, proposta de cada familia e usar os
Obs. Cada instituigdo fica sexta- redes de saude, | institui¢ao feedbacks como
responsavel pela elaboragdo da | feira empresas contetdo de pesquisa.
propria atividade e o
compartilhamento da mesma para
a secretaria Municipal da Familia.
Academia Vida (sexta feira a
noite 18h as 21h)
EVENTO DATA LOCAL HORARIO | OBJETIVO
Institui¢des abertas no sabado: | 20/05 de maio | Nas instituigdes Durante Promover atividades, lazer
IDF (sdbado) com adesdo ao todo o dia | e tempo de qualidade em
Camara Municipal evento. familia.
Prefeitura Municipal
OASIS
Fundacdo Shunji Nishimura
21/05 de maio | Saida: IDF Das 09 hrs | Promover a importancia da
Caminhada da Familia (domingo) Chegada: Frente ao | as: 11 hrs | atividade fisicana satide da
Recinto Mario familia, lazer e tempo de
Apresentacdo Oasis Zaparolli qualidade
Apresentagdo Action
Apresentaciao Kaikan
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A Monetizacao do Impacto

Quais eram os objetivos do

Ll mublaidisrdane masas DIN
Habitudes no PDL?
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver competéncias socioemocionais como fundamento para a formacdo de lideres de alio
desempenho, aderentes a cultura e aos valores do Grupo Jacto e que estabelecam relagdes sauddveis no

trabalho, na familia € na sociedade.

EIXOS DE IMPACTO

Autoconhecimento Autorregulocao

Habitudes 51 A Arfe de Alravessar Transicoes

O Habitudes no PDL

S i ®

g%

alcangou os objerivos
2 -

da Teoria de Mudanca?
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RESUMO DE IMPACTO HABITUDES:
a percepcdo de quem participa

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS ® ®© © O

Percepgdo de contibuicao alla e mullo alla (%) ----- s 10
@ ® © & © participantes
Y 1 T

- Methorou a forma come enxerge a mim mesmo:
- Dou mats valor & importancia do cardter;
~Tenho mals empatia e cuidado nas relogdes;

85,1 - Esfou mals consciente da Imporiéncia da famillo;
- Sinto-me mals preparodo para cargos de lideranga;
Padrdo IDIS: acima de 70% considera-se Impacto alfo, = tou meu Mo & comprometiment balh
[NDICE DE IMPACTOS CORPORATIVOS CONTRAFACTUAL
Combinagdo de varldvels temdticas por médias p A édia de mudangos pessoals com e sem o
Habitudes
i el s Ao Mo,
557
a\a\‘“‘” superior
sem pabitudes _ === <

PERIODO DE BENEFICIO

Por quanto tempo vocé acha
que os impactos vdo durar?

8 anos
Tempo maximo de
beneticio considerado:

Tix3(25ancs ¥ 3}

7.5 anos

Impacto molor em quem tem ofé
§ anos de casa

w— ALE 5 ancs wmmmmMais de S anas

13 grupos focals, 72 parficipanies
Questiondrio: 73 respandentes
Nivel de confianga: 95%
Margem de erro; 6%

Monetizando

o Impacto Socidl
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Investimento

Metodologia de monetizagdao de impacto

social que indica a proporgdo entre 0 montante

financeiro investido na intervencéo e a expressdo
verificados.

ia dos b

il ial
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Retorno Social em

SOCIAL "ALUE

INTERNATIONAL

Standards for SROI

Soclal Value Intemational é uma rede

| global para avaliagdo e relato de
impacto e valor social. Por meio dos
documentos Principles of Social Value, SVI
Standards e Guide to SROI, estabelece
protocolos metodolégicos para
avaliagdo de impacto social e
monetizagdo SROI.

No Brasil, o Guide to SROI fol fraduzido
para o portugués pelo IDIS - Instituto para

o Desenvolvimento do Investimento Social.

As proxies sdo referéncias de prego de mercado de bens ou servicos capazes de oferecer beneficios sociais préximos
aqueles verificados na intervenc@o avaliada. Abaixo, aquelas selecionadas para nosso estudo.

.

liderdo
futuro

Lider do Futuro

Com carga horaria de
76 horas, trabalha
ferramentas essenciais
da lideranca, mindsets
para a alta
performance,
identidade profissional
e autoconhecimento.
Oferecido pela
Crescimentum.

A

CLS do Brasil

Lideranca
Situacional

Oferecido pela CSL do
Brasil, treinamento
prético com carga
horaria de 12 horas,
aborda como liderar as
pessoas de forma
eficaz, empética e
humanizada.

7 Habitos das
pessoas altamente
eficazes

Oferecido pela Franklin
Covey Brasil, possui
carga horaria total de
30 horas e trabalha
matérias relacionadas
ao aumento da
maturidade, da
produtividade,
autogerenciamento,
foco e planejamento.

Brain
Academy

Full Life
Performance

Curso de trés médulos
e 16 aulas, dirigido a
matérias de inteligéncia
emocional, fungdes
executivas e
inteligéncia social.
Carga horaria total de
48 horas (atividades
em classe e
extraclasse). Oferecido
por Brain Academy.

O 0nseho
'. Regional de
2 PSICOLOGIA SP

Sessoes de terapia
de grupo

Psicoterapia em grupo,
considerando o valor
de referéncia a média
dos limites médios
recomendados pelo
Conselho Federal de
Psicologia e pelo
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
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MONETIZANDO O IMPACTO: VALOR PROXY POR EIXO

PESSOAS IMPACTADAS

INCIDENCIA DO RESULTADO
Percentual de pessoas com
Impacto maximo

CONTRAFACTUAL
© que teria acontecido
mesmo sem a intervengdo

ATRIBUIGAC
Peso da confribuigc@o de
oufras expetiéncias

PROXIES FINANCEIRAS
Referéncia de pregos de

) e
~' fie do,
mercado para monetizagéo -

el

s,
o

i ApLExe i EROR e FXOd G 'Iom:dua e :e::aﬁes
209
9% 4% 7% 8% 86%
5% % 4% 45% 4%
0% “0% 3% s8% an

PROXIES FINANCEIRAS
Referéncia de pregos de RS 4.144,00 R$ 3.054,00 RS 2.340,00 2.340,00 RS 2.340,00
mercado para monetizagdo
MONETIZANDO O IMPACTO: VALOR SOCIAL GERADO
EIXO5
EIXO1 EIXO2 EIXO3 EIXO 4
" & laca 3 < Tomada de Decisdes
L Socld Seciol Responsdvel
PROXIES FINANCEIRAS
Referéncia de pregos de RS 4.144,00 RS 3.054,00 RS 2.340,00 2.340,00 RS 2.340,00
mercado
DROP-OFF
Percentucl de reducdo -12,5% ao ano
anual do impacto
VALOR SOCIAL GERADO
Percentual de redugao R$ 1.333.902,00 R$ 896.801,00 R$ 769.313,00 RS 755.373,00 R$ 702.108,00
anual do impacto
VALOR PRESENTE LIQUIDO
Valor social gerado menos RS 3.167.977,00
10% (taxa de desconto)
Valord social ,_-,I,?;;.: S antor
geraao e 74271 u ST el Q. fotal gerado
449.912 —_— aplicou-se
drop-off S68.673 o cae o taxa de
umm desconto di
O valor social 33348 il
gerado ocorre ao chegando ao
longo do periodo VPL.
de beneficlo, Anol Ano2 Ano3 Ano4 Ano5 Anoé Ano7 Ano8 RS 3.167.977,00
sofrendo a perda Vdlor presente
onual de 12,5% Ifquido (VPL)

Periodo de Beneficio (8 anos)
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MONETIZANDO O IMPACTO: A TAXA SROI

M3DULO 1 ca’:g‘:,’:‘:zm M3DULO 3 HXO 4 MGDULO §
Autolideranga o Liderar a Cuttura \l

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES (até maio/22) 20 185 17 4 L
INVESTIMENTO POR
PARTICIPANTE RS 661,00 RS 661,00 RS 661,00 RS 661,00 RS 661,00
INVESTIMENTO POR MODULO R$138.149,00 R$ 102.455,00 R$77.387,00 RS 50.236,00 R$ 19.830,00
INVESTIMENTO TOTAL RS 388.007,00

B e
SROI = — e — =8,16

SROI Habitudes no
PDL Grupo Jacto

Investimento

Considerando o investimento total e o retorno social
monetizado, tem-se a taxa de SROI de 8,16.
$ ’ Isto ¢, para cada R$ 1 investido tem-se

retorno social de R$ 8,16 no periodo de
beneficio considerado (8 anos).

Retorno Social em
Estimativa Monetaria
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alho tem como ol

dade de achar g

 HABITUDES|

nos felizes por ter aprendido a utilizar essa importante e
complexa ferramenta e, mc
extraordindrio retorno que a aplicacdo do Curriculo

Habitudes trouxe p




LEETITUTO 0

Os beneficios do envolvimento paterno e os riscos da
auséncia paterna T

A crise do menino: como compreender os desafios de ser menino nos dias de hoje (e ajudd-lo) / Warren
Farrell, John Gray; tradugdo: Lena Aranha; revisdo: Aldo Menezes, Aline de Paula Lima Monteiro. -- 1. ed. --
Pompeia, SP: Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura, 2021, p. 411-416.

1. As criangas que perdem o pai tém, por volta dos 9 anos de idade, uma redugdo de 14% no comprimento
dos telébmeros — os indicadores mais confidveis da expectativa de vida.138 Ademais, o dano aos telémeros
para os meninos é 40% maior do que para as meninas.138

2. Um estudo feito com combatentes do Estado Islamico concluiu que quase todos eles, tanto homens quanto
mulheres, tinham em comum “algum tipo de sindrome do ‘pai ausente’”.146

3. Quando os filhos moram apenas com o pai, a probabilidade de que os progenitores tenham conflitos e
nove vezes menor do que quando os filhos moram sé com a mae.273

4. Quanto maior for a frequéncia das visitas do pai ao hospital para ver seu bebe que nasceu
prematuramente, mais rapido a crianga recebe alta e melhor e o desenvolvimento sociopessoal e a
capacidade de adaptag¢do do bebe.241

5. Estudantes oriundos de familias cujo pai e presente tem notas mais altas em matemdtica e ciéncias,
mesmo quando eles vem de escolas mais fracas.222

6. O envolvimento paterno e pelo menos cinco vezes mais importante na prevengdo do uso de drogas do que
a proximidade com os dois progenitores, as regras parentais, a confianga parental, a severidade, o género de
uma crianga, sua etnia ou classe social.198

7. Um estudo entre meninos com histdrico similar revelou que, por volta do terceiro ano do fundamental,
aqueles cujo pai era presente acertaram mais questdes em todos os testes de desempenho e receberam
notas maiores.190

8. Viver num lar sem pai e o fator mais relacionado com o suicidio entre adolescentes do que qualquer
outro.153

9. Os pais tendem a impor limites. As criangas pequenas cujos pais impuseram limites e os reforcaram
durante a fase de exploracdo dos filhos apresentaram melhores habilidades sociais e emocionais cerca de
12 a 18 meses depois.288,342

10. Quanto mais interagdo um menino tem com o pai antes dos 6 meses de idade, maior sua competéncia
mental.242

11. Quando o pai tem contato positivo com os filhos durante os primeiros dois anos, as criangas tem menos
sinais de comportamento descontrolado e indesejado.245

12. Entre criangas na pré-escola recebidas como pacientes psiquiatricas em dois hospitais de Nova Orleans,
80% vieram de lares sem pai.247 Porcentagens similares sdo encontradas entre filhos de pais ausentes no
Canada,248 Africa do Sul e Finlandia, com idades entre 3 e 18 anos.249

13. “No mundo inteiro, a quantidade de tempo que o pai passa com o filho e um dos indicadores mais fortes
da capacidade da crianga de sentir empatia quando ela crescer.” 207

14. Os adolescentes com minimo ou nenhum envolvimento paterno contabilizam 1% das desisténcias do
ensino médio. Eles também sdo mais suscetiveis a faltar na escola e, além de desistirem, serem expulsos
dela.194,193

26. Os meninos cujo pai e ausente tem maior probabilidade do que suas irmés de ficarem desempregados;
em contrapartida, os garotos que vem de lares com ambos os pais tem mais probabilidade do que suas irmas
de estarem empregados.195

Instituto de Desenvolvimento Familiar Chieko Nishimura

Avenida [loriano Peixoto, n® 333, Pompeia/SP — Tel.: (14) 3535 0101



27. Quando os meninos com pais ausentes estdo empregados, eles tem menor
NI

probabilidade de serem bem-sucedidos enquanto profissionais.194 DESTRVOT VI ENTE

FAMILIAR
CHELG NLEHINERG

28. As criangas que nasceram pobres e foram criadas por pais casados tiveram 80% de chance
de passarem para a classe média ou acima; por outro lado, as criangas que nasceram na classe media e
foram criadas sem um pai casado eram quase quatro vezes mais propensas a acabarem consideravelmente
mais pobres.204,224,236,233,336

29. Num estudo feito com mais de 12 mil adolescentes apés o divércio dos pais, as criangas que viviam com
pais solteiros se sairam melhor do que aquelas que viviam com maes solteiras.307

30. As criangas mais novas que vivem apenas com o pai tem de metade a um tergo de probabilidade de ter
dores de cabeca e de estdmago frequentes em comparagdo aquelas que vivem apenas com a mae.343

31. Os meninos que ndo vivem com o pai tornam-se mais exigentes 278 e coercitivos para com a mae.285,286

32. Um pai solteiro tem menos de um tergo da probabilidade que uma mde solteira de permitir que criangas
mais novas durmam mais tarde ou tenham hordarios de dormir irregulares.274

33. Apenas 15% das criangas que vivem somente com o pai tiveram problemas de concentragdo (TDAH, por
exemplo), contra 30% das que vivem sé com a mae.342 Isso ocorre apesar do fato de o pai ser mais de 15
vezes mais propenso do que a mae a tomar sob seus cuidados os filhos com menos de 1 ano de idade que
apresentam atraso de desenvolvimento.354

34. As criangas entre 5 e 11 anos de idade que vivem com o pai tem uma probabilidade um tergo menor de
irem para o hospital do que aquelas que vivem apenas com a mae.280

35. Nos casos em que o pai tinha a guarda compartilhada com tempo igualitario, ambos os responsaveis
avaliaram seus filhos como mais felizes com sua rede de relacionamentos sociais. Eles sentiram que
conseguiam ter um impacto mais positivo em seus filhos e proporcionar um lar, organizagdo de trabalho,
salide econdmica e fisica melhores.311

36. Mesmo quando se trata de controle de varidveis socioeconémicas, filhos cujos “pais” foram apenas os
doadores de esperma s3o:

a. duas vezes mais propensos a terem problemas com a lei antes dos 25 anos;186
b. mais de 2,5 vezes mais propensos a terem dificuldades em relagdo ao abuso de drogas e dlcool;186 e
c. levemente mais propensos a enfrentarem problemas com depressado e satide mental.186

50. A auséncia paterna contribui para crimes violentos tanto quanto a auséncia de renda.223,294

51. Entre os criminosos avaliados por terem praticado estupro motivado por raiva e édio, 80% vieram de
lares com pais ausentes.203

52. Muitos dos atiradores solitdrios que provocaram massacres em escolas eram filhos de pai
ausente.152,154

53. Filhos de pais ausentes buscam estrutura e respeito em gangues.149

54. As criangas com idades entre 10 e 17 anos que viviam com os pais biolégicos eram significativamente
menos suscetiveis a sofrerem assédio sexual ou abuso infantil se comparadas com colegas que viviam em
familias monoparentais ou adotivas.201

55. As criangas com idades entre 10 e 17 anos que viviam com os pais biolégicos eram menos suscetiveis a
presenciarem violéncia na prépria familia se comparadas com colegas que viviam em familias monoparentais
ou adotivas.201

* As referéncias bibliograficas para cada topico podem ser encontradas em toda a Parte IV de A Crise do
Menino. Uma versdao documentada dessa lista esta em boycrisis.org [em inglés].
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