PREFEITURA DE

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

Oficio GP n2 155/2025

Toritama, 04 de julho de 2025.

A Vossa Exceléncia

José Simplicio Neto

Presidente da Camara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Ernesto Herculino Cordeiro, n2 199

55.125-000 Toritama - PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar. Altera o vencimento do cargo efetivo de
Médico Veterinario; altera dispositivo da Lei n? 2.085/2025; cria o cargo de provimento
comissionado de Supervisor de Laboratoério, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude,
e da outras providéncias.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, inciso Il, da Lei Organica Municipal, encaminho
Mensagem n2 026/2025 e Projeto de Lei Complementar que altera o vencimento do cargo
efetivo de Médico Veterinario; altera dispositivo da Lei n2 2.085/2025; cria o cargo de
provimento comissionado de Supervisor de Laboratério, na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, e dd outras providéncias.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere,
encaminho a justificativa necessdria a sua apresentacdo, bem como solicito que a presente
proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em
regime de urgéncia, na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para o momento, cuido do ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.

Atenciosamente,

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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MENSAGEM N2 026/2025

Senhores Membros da Camara Municipal de Toritama-PE,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com
o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar em anexo que “Dispde sobre a criagdo do programa “Altera o vencimento do
cargo efetivo de Médico Veterindrio; altera dispositivo da Lei n® 2.085/2025; cria o cargo de
provimento comissionado de Supervisor de Laboratdrio, na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, e dd outras providéncias.”

A presente propositura visa alterar o vencimento do cargo efetivo de Médico
Veterinario, de modo a garantir melhores condi¢Ges para o exercicio das fungdes de forma
digna, atraindo e mantendo profissionais qualificados na rede publica de saude, bem como
alterar dispositivo da Lei n2 2.085/2025, a fim de promover ajustes na estrutura de cargos da
Prefeitura Municipal de Toritama.

Adicionalmente, o projeto propde a criacdo do cargo de provimento
comissionado de Supervisor de Laboratério, integrado a Secretaria Municipal de Saude, com
a finalidade de aprimorar a gestao e supervisdo das atividades laboratoriais essenciais para o
atendimento a saude publica municipal.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, o Prefeito
do Municipio de Toritama, no uso regular de suas atribui¢Ges legais, submete o presente
Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas
Senhorias terdo condicGes de analisar a importancia desta iniciativa.

Ao tempo que apresenta votos de distinto respeito e consideracao, subscrevo.

Atenciosamente,

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ___, DE 04 DE JULHO DE 2025

Altera o vencimento do cargo efetivo de
Médico Veterinario; altera dispositivo da Lei n2
2.085/2025; cria o cargo de provimento
comissionado de Supervisor de Laboratdrio, na
estrutura da Secretaria Municipal de Saude, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

Art. 12 O Anexo | da Lei N2 1.309/2014, que dispde sobre o quadro de servidores
permanentes e vencimentos, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei, reajustando-se o
vencimento do cargo de médico veterindrio para RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 22 O caput do art. 42 da Lei n2 2.085/2025, passa a vigorar com seguinte redagdo:

“Art. 42 Fica criada a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica,
atribuida aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude,
estando a concessdo da gratificacdo vinculada a assungdo da
responsabilidade técnica pelo profissional perante o respectivo
conselho de classe, a ser paga independente da forma de provimento
do cargo beneficiado.

4

Pardgrafo UNICO. .....ueeeieeeee e

Art. 32 Fica criado, no quadro de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Saude, um cargo de Supervisor Laboratorial, com os respectivos requisitos, atribuicdes e
vencimento:

Escolaridade minima: Ensino superior em biomedicina.
Requisito: Inscrigao no conselho de classe.

AtribuigOGes: Supervisionar o Laboratdério; coordenar as atividades técnicas e
operacionais do setor, garantindo a qualidade dos processos e o cumprimento das normas de
biosseguranca; gerenciar a equipe; controlar o uso de materiais e equipamentos;
supervisionar manuten¢des e assegurar o cumprimento de prazos e padrdes; elaborar
relatdrios; promover melhorias nos procedimentos; atuar em parceria com outros setores e
zelar pela organizacdo e seguranca do ambiente.

Vencimento: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 42 O caput do art. 107 da Lei Complementar n? 35/2025, que dispde sobre os
cargos da Secretaria Municipal de Saude, passa a vigorar acrescido do inciso XXVIII, com a
seguinte redacdo:

“Art. 107. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e
subordinados a Secretaria Municipal de Saude:

III

XXVIll- um cargo de Supervisor Laboratoria
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Art. 52 O Anexo | da Lei Complementar n2 35/2025, que dispde sobre o Quadro geral
dos cargos comissionados, passa a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 62 O Anexo X Lei Complementar n2 35/2025, que dispde sobre a Tabela de Cargos
de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Saude, passa vigorar na forma do
Anexo lll desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correm por conta das
dotacdes especificas do Orcamento do Municipio.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Toritama, Pernambuco, 03 de julho de 2025, 722 da Emancipagao.

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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ANEXO |

ANEXO | DA LEI N2 1.309/2014

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES E VENCIMENTOS

Total de cargos Denominagao do Cargo Vencimentos
Basico
03 Médico Veterinario RS 2.500,00
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ANEXO 1l

ANEXO | DA LC N2 35/2025

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Quadro Geral

ORITAMA GABINETE DO PREFEITO

SiIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO | VENCIMENTOS RS
DE CARGOS

T-AES Assessor Especial 1 11.000,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 1 8.000,00
T-ASE2 Assessor Nivel 2 1 8.000,00
T-ASE3 Assessor Nivel 3 3 5.000,00
T-ANA Analista 1 3.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
T-PGM Procurador Geral 1 11.112,00
T-SUB1 Subprocurador Nivel 1 2 4.500,00
T-SUB2 Subprocurador Nivel 2 1 4.000,00
T-SUB3 Subprocurador Nivel 3 3 3.500,00
T-SUB4 Subprocurador Nivel 4 1 3.000,00
T-AJUR Assistente Juridico 1 2.500,00
T-CGM Controlador Geral Municipal 1 11.112,00
T-GCI Gerente de Controle Interno 1 4.500,00

T-SCI Supervisor de Controle Interno 1 3.500,00
T-ACI Assistente de Controle Interno 1 2.500,00
T-AJUR Analista Juridico 1 3.000,00
T-SM Secretdrio Municipal de Administragao 1 11.112,00
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T-SEAG Secretdrio Executivo de Administracao 1 8.000,00
Geral
T-ASE Assessor Executivo 1 8.000,00
T-DIC Diretor de Contratacdes 1 5.000,00
T-DIF Diretor de Frota 1 5.000,00
T-DSPE Diretor de Suprimento, Patrimonio e 1 5.000,00
Expedicao
T-CCD Coordenador de Contratagdes Diretas 1 4.000,00
T-CED Coordenador de Expedigdo e 1 4.000,00
Documentagao
T-COL Coordenador de Licitacdes 1 4.000,00
T-CPI Coordenador de Planejamento Inovador 1 4.000,00
T-CPR Coordenador de Planejamento 1 4.000,00
Rotineiro
T-SAP Supervisor de Atos de Pessoal 1 3.500,00
T-SCO Supervisor de Compras 1 3.500,00
T-SCT Supervisor de Contratacoes 1 3.500,00
T-SGP Supervisor de Gestao de Processos 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitacao 2 3.500,00
T-SSA Supervisor de Sanc¢oées 1 3.500,00
T-ANM Analista de Manutencao 2 3.000,00
T-ACC Analista de Contratos e Convénios 1 3.000,00
T-APT Analista de Patrimonio 1 3.000,00
T-APL Analista de Planejamento 2 3.000,00
T-ARH Analista de Recursos Humanos 3 3.000,00
T-AGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ACO Assistente de Consumo 1 2.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39

Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras
Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000

Pagina 7 de 17

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/9A24-2907-C481-7B01 e informe o cddigo 9A24-2907-C481-7B01

=



PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

GABINETE DO PREFEITO

T-ASRH Assistente de Recursos Humanos 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 10 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Governo 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEG Secretario Executivo de Governo 1 8.000,00
T-DEC Diretor Executivo de Comunica¢dao 1 5.500,00
T-GCO Gerente de Comunicagao 1 4.500,00
T-SCP Supervisor de Coordenacao Politica 1 3.500,00
T-SIM Supervisor de Imprensa 1 3.500,00
T-ACE Analista de Cerimonial 1 3.000,00
T-ACP Analista de Coordenacdo Politica 1 3.000,00

T-ASGE Assistente de Gestdo 3 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
T-SM Secretdrio Municipal da Fazenda 1 11.112,00
T-TSO Tesoureiro 1 5.000,00
T-GCI Gerente de Cadastro Imobilidrio 1 4.500,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-STR Supervisor Tributdrio 1 3.500,00
T-ACT Analista Contabil 1 3.000,00
T-ACI Analista de Cadastro Imobiliario 1 3.000,00
T-FTR Fiscal Tributario 2 2.000,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 4 2.000,00
T-CAD Cadastrador 2 2.000,00
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T-SM Secretario Municipal de Ordem Social 11.112,00

T-CGCM Coordenador da Guarda Civil Municipal 4.000,00

T-SOP Supervisor de Operagoes 3.500,00

T-COGCM Corregedor da Guarda Civil Municipal 3.000,00

T-CDF Coordenador de Defesa Civil 3.000,00

T-SM Secretdrio Municipal de 11.112,00

Desenvolvimento Econémico

T-SFE Supervisor de Feiras 3.500,00

T-ANE Analista de Negdcios 3.000,00

T-AFE Analista de Feiras 3.000,00

T-ATU Analista de Turismo 3.000,00

T-AOP Auxiliar Operacional 1.800,00

T-SM Secretdrio Municipal de Saude 11.112,00

T-SEAP Secretdrio Executivo de Atencao 8.000,00

Primaria e Vigilancia em Saude
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta 8.000,00
Complexidade

T-SEPS Secretdrio Executivo de Planejamento 8.000,00
em Saude

T-DETI Diretor Executivo de T.I. 5.500,00

T-DEAE Diretor Executivo de Atencao 5.500,00

Especializada

T-DIBC Diretor de Internamento de Bloco 5.000,00
Cirurgico

T-DUE Diretor de Urgéncia e Emergéncia 5.000,00

T-GVAS Gerente de Vigilancia Ambiental e 4.500,00
Sanitaria

T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemiolégica 4.500,00
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Desenvolvimento do Ensino

T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00
T-AGE Analista de Gestdo 1 3.000,00
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00
T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestdo de Controle de 1 2.500,00
Laboratdrio
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SLA Supervisor Laboratorial 1 3.500,00
T-SM Secretdrio Municipal de Educacao, 1 11.112,00
Ciéncia e Tecnologia
T-AEX Assessor Executivo 1 8.000,00
T-SEGEA Secretario Executivo de Gestdo Escolar e 1 8.000,00
Administrativa
T-SEPDE Secretario Executivo de Planejamento e 1 8.000,00
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T-DETI Diretor Executivo de Educagdo em 1 5.500,00
Tempo Integral
T-DEIAI Diretor Executivo de Educacdo Infantil e 1 5.500,00
Anos Iniciais
T-DTI Diretor de Tecnologia da Informacao 1 5.000,00
T-GAPM Gerente de Avaliagcdo Permanente e 1 4.500,00
Monitoramento
T-CEJA Coordenador de Anos Iniciais e EJA 1 4.000,00
T-CEE Coordenador de Educacdo Especial 1 4.000,00
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CAL Coordenador de Alfabetizagdo e 1 4.000,00
Letramento
T-CAP Coordenador de Atos de Pessoal 1 4.000,00
T-CLB Coordenador de Libras e Braile 1 4.000,00
T-CNM Coordenador de Normatizagao e 1 4.000,00
Matricula
T-CPSI Coordenador de Psicopedagogia 1 4.000,00
T-CTI Coordenador de T.I. 2 4.000,00
T-SEPCD Supervisor de Esportes PCD 1 3.500,00
T-SCNH Supervisor de Ciéncias da Natureza e 1 3.500,00
Humanas

T-SGAB Supervisor de Gabinete 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licita¢ao 1 3.500,00
T-SLP Supervisor de Lingua Portuguesa 1 3.500,00
T-SMAT Supervisor de Matematica 1 3.500,00
T-SMU Supervisor de Musica 1 3.500,00
T-SNUT Supervisor de Nutricdo 1 3.500,00
T-SEF Supervisor de Educacao Fisica 1 3.500,00
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T-SGE Supervisor Geral 9 3.500,00
T-AMF Analista de Manutencdo de Frota 1 3.000,00
T-ALM Analista de Almoxarifado 1 3.000,00
T-ACF Assistente de Controle de Frota 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AMP Assistente de Manutengao Predial 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 30 2.500,00
T-CDME Chefe de Divisdao de Merenda Escolar 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 8 2.000,00
T-SM Secretdrio Municipal de Assisténcia 1 11.112,00
Social
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEAS Secretario Executivo de Assisténcia 1 8.000,00
Social
T-CMP Coordenador de Manutencao Predial 1 4.000,00
T-CVSA Coordenador de Vigilancia Socio 1 4.000,00
Assistencial

T-SCAD Supervisor de CAD Unico 1 3.500,00
T-AJU Analista Juridico 1 3.000,00
T-ACJ Analista Casa da Juventude 1 3.000,00
T-ACRAS Analista CRAS 1 3.000,00
T-ACREAS Analista CREAS 1 3.000,00
T-ACF Analista Crianca Feliz 1 3.000,00
T-ACO Analista de Compras 1 3.000,00
T-ASCFV Analista SCFV 1 3.000,00
T-TES Tesoureiro 1 3.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39

Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras
Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000

Pagina 12 de 17

Assinado por 1 pessoa: SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://toritama.1doc.com.br/verificacao/9A24-2907-C481-7B01 e informe o cddigo 9A24-2907-C481-7B01

=



PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

GABINETE DO PREFEITO

T-ACOM Assistente de Comunicagao 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 2 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 10 1.800,00

T-AORG Auxiliar Operacional de RG 2 1.800,00

T-AOJM Auxiliar Operacional Junta Miliar 2 1.800,00

T-SM Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 1 11.112,00
e Agricultura

T-DMA Diretor de Meio Ambiente 1 5.000,00

T-SJU Supervisor Juridico 1 3.500,00

T-CFG Coordenador de Feira de Gado 1 4.000,00

T-ASGE Assistente de Gestao 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00

T-SM Secretdrio Municipal de Infraestrutura 1 11.112,00
Urbana
T-SEIU Secretario Executivo de Infraestrutura 1 8.000,00
Urbana
T-CEN Coordenador de Engenharia 1 4.000,00
T-CSE Coordenador de Servicos 1 4.000,00
T-SEN Supervisor de Engenharia 1 3.500,00
T-SIP Supervisor de lluminagdo Publica 1 3.500,00
T-SOB Supervisor de Obras 1 3.500,00
T-SPA Supervisor de Pavimentacao 1 3.500,00
T-AAD Analista Administrativo 1 3.000,00
T-AOB Analista de Obras Publicas 1 3.000,00
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T-APA Analista de Pavimentagao 1 3.000,00
T-ASP Analista de Servigo Publico 1 3.000,00
T-AEN Assistente de Engenharia 2 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ALU Assistente de Limpeza Urbana 1 2.500,00
T-FPO Fiscal de Postura 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AGEC Auxiliar de Gestdao de Cemitério 1 2.000,00
T-AUPA Auxiliar de Pavimentagao 1 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Cultura e 1 11.112,00
Esportes
T-STS Supervisor Técnico de Som 1 3.500,00
T-AESP Analista de Esportes 1 3.000,00
T-ACULT Assistente de Cultura 1 2.500,00
T-AEM Assistente de Esporte e Midia 1 2.500,0
T-ASM Assistente de Manutengao 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 6 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal da Mulher 1 11.112,00
T-SEM Secretario Executivo da Mulher 1 8.000,00
T-AJU Assistente Juridico 1 2.500,00
T-AGAE Assistente de Gestdo de Autonomia 1 2.500,00
Econdmica
T-AGEV Assistente de Gestdo de Enfrentamento 1 2.500,00
a Violéncia
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T-AGSB Assistente de Gestdo de Saude e Bem 2.500,00
Estar
T-AOP Auxiliar Operacional 1.800,00
T-SM Secretdrio Municipal de Gestdao 11.112,00
Estratégica Por Resultados
T-AES Assessor Especial 11.000,00
T-CID Coordenador de Indicadores de 4.000,00
Desempenho

T-CGOEF Coordenador de Gestao Orgamentaria e 4.000,00
Execugdo Financeira

T-SOUV Supervisor de Ouvidoria 3.500,00

T-SAMP Supervisor de Avaliacdo e 3.500,00

Monitoramento de Processos

T-SAMOP Supervisor de Monitoramento e 3.500,00
Avaliacdo de Projetos

T-AIN Analista de Infraestrutura 3.000,00

T-ASOP Analista de Servicos e Obras Publicas 3.000,00
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ANEXO llI
ANEXO X DA LC N2 35/2025
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Saude
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE | VENCIMENTOS
CARGOS RS
T-SM Secretdrio Municipal de Saude 1 11.112,00 .
T-SEAP | Secretdrio Executivo de Atencdo Primdria e 1 8.000,00 g
Vigilancia em Saude §
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta 1 8.000,00 §
Complexidade 5;’»
T-SEPS | Secretario Executivo de Planejamento em 1 8.000,00 ?
Saude £
T-DETI Diretor Executivo de T.1. 1 5.500,00 g
T-DEAE | Diretor Executivo de Atengdo Especializada 1 5.500,00 %
T-DIBC | Diretor de Internamento de Bloco Cirurgico 1 5.000,00 %
T-DUE Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 5.000,00 %
T-GVAS | Gerente de Vigilancia Ambiental e Sanitaria 1 4.500,00 %
T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemiolégica 1 4.500,00 § g
T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0 § (':Z:
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00 g ;jé
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00 g {%
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00 é g
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00 § §
T-AGE Analista de Gestao 1 3.000,00 E é
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00 é (;z
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA r'E :%
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T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestao de Controle de 1 2.500,00
Laboratdrio
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SL Supervisor de Laboratorial 1 RS 3.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARACAO

Considerando que consta da Lei Or¢amentaria Anual (Lei n? 2.035, de 04 de dezembro de 2024)
do Municipio, para 2025, dotacdes para despesas com pessoal e encargos sociais que serao
realizadas no corrente exercicio;

Considerando que a Lei Municipal n? 2.033, de 28 de agosto de 2024 ja considerou no Anexo de
Metas Fiscais a Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n? 101, de 2000 (LRF), art. 162, inciso Il que existe adequagdo or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa.

Valor da Despesa no 12 exercicio (2025)  R$87.592,13

Impacto % sobre o orcamento do 12 exercicio . 0,08%

Impacto % sobre a disponibilidade do 19 exercicio  0,46%

Valor da Despesa no 22 exercicio (2026) | R$ 166.946,39

Impacto % sobre o orcamento do 22 exercicio  0,15%

Impacto % sobre a disponibilidade do 29 exercicio = 1,14%

Valor da Despesa no 3¢ exercicio (2027)  R$ 172.946,39

Impacto % sobre o orcamento do 32 exercicio : 0,15%

Impacto % sobre a disponibilidade do 3¢ exercicio | 1,29%

Assinado de forma
RITA DE CASSIA digital por RITA DE

Toritama, 14 de julho de 2025 DE ALMEIDA cassiA DE ALMEIDA

SILVA:0546469 SILVA:05464691405
Dados: 2025.07.14

1405 09:36:17 -03'00"

Sérgio Procépio Colin da Silva Carvalho
Prefeito



MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Secretaria de Saude

Reajuste Médico Veterinario e Criagdao do cargo de Supervisor de Laboratério

2025 2026 2027

VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 10.929,60 [ R$ 21.859,20 | R$ 21.859,20
B - BASE AJUSTADA R$ 75.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 64.070,40 | R$ 128.140,80 | R$ 128.140,80

CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 1.583,64 | R$ 3.167,28 | R$ 3.167,28
E - BASE AJUSTADA R$ 10.867,50 | R$ 27.735,00 | R$ 33.735,00
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 9.283,86 | R$ 24.567,72 | R$ 30.567,72

VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUICAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 12.513,24 [ R$ 25.026,48 | R$ 25.026,48
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 85.867,50 | R$ 177.735,00 | R$ 183.735,00
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 73.354,26 | R$ 152.708,52 | R$ 158.708,52

2025 2026 2027
Vencimentos R$ 64.070,40 | R$ 128.140,80 | R$ 128.140,80
13° Salario R$ 10.678,40 [ R$ 10.678,40 | R$ 10.678,40
1/3 de Férias R$ 3.559,47 | R$ 3.559,47 | R$ 3.559,47
Obrigacoes Patronais do Periodo R$ 9.283,86 | R$ 24.567,72 | R$ 30.567,72
TOTAL| R$ 87.592,13 | R 166.946,39 | R$ 172.946,39
IMPACTO ORCAMENTARIO

LDO 2025 - Lei Municipal n°® 2.033, de 28 de agosto de 2024

II - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2025 R$ 107.030.000,00 0,08
2026 R$ 110.731.000,00 0,15
2027 R$ 117.310.000,00 0,15

Assinado de forma digital por

JOAO GUALBERTO 556 GuaLsERTO comBE
COMBE GOMES:01010528475
GOMES:01010528475 D2d0s: 202507.1409:3029

-03'00"



IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2025 - Lei Municipal n°® 2.033, de 28 de agosto de 2024

V - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2025 R$  18.906.000,00 0,46
2026 R$ 14.616.000,00 1,14
2027 R$  13.432.000,00 1,29

Joao Gualberto Combé Gomes
Contador
CRC/PE n 021289/0-0

Assinado de forma digital por

JOAO GUALBERTO COMBE  J0AO GUALBERTO COMBE

GOMES:01010528475 GOMES:01010528475
Dados: 2025.07.14 09:30:08 -03'00'
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Prefeitura Municips! de

=M GABINETE
41 DO PREFEITO

A mudanca comecou.

Lei N© 1.309/2014.

Cria cargos de provimento
efetivo com o0s respectivos
vencimentos, atribuigoes,
escolaridade minima e carga
horaria na Secretaria de Saude e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TORITAMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara
de Vereadores aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Ficam criados, no quadro de servidores permanentes na Secretaria da
Saude do Municipio de Toritama, 0s cargos de provimento efetivo com os respectivos
vencimentos e quantidades constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 20 Ficam instituidas as atribui¢des, escolaridade minima e carga horaria dos

cargos criados nesta lei, de acordo com Anexo II desta Lei.

Art, 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correm por conta
das dotagdes especificas do Or¢gamento do Municipio.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Toritama, 20 de janeiro de 2014.

Odon Ferreira da Cunha
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Toritama
CNPJ N 54/000t1-
813741.1811 NPJ 256.054/0001-39
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ANEXO I - LEI 1.309/2014

UADRO DE SERVIDORES PERMANENTES E VENCIMENTOS

Total de N , Vencimentos
Cargos Denominagao do Cargo Basico

>3 Agente Comunitario de Saude Lei Federal n°
11.350/2006

20 Agente de Endemias ¢ R$ 724,00
08 Agente de Vigilancia Sanitaria - R$ 724,00
05 Assistente Social R$ 1.500,00
12 Auxiliar de Saude Bucal ¥ R$ 724,00
62 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 724,00
01 Bioquimico X R$ 1.200,00
05 Condutor Socorrista R$ 870,00
06 Digitador R$ 800,00
10 Enfermeiro x R$ 1.200,00
12 Enfermeiro ESF * R$ 2.200,00
01 Farmacéutico ¥ R$ 1.200,00
07 Fisioterapeuta; R$ 1.200,00
01 Fonoaudiologo R$ 1.200,00
01 Médico Anestesiologista R$ 2.500,00
15 Médico Clinico Geral 1+ R$ 2.500,00
12 Médico de ESF . R$ 7.000,00
03 Médico Pediatra + R$ 2.500,00
- 04 Médico Plantonista - fim de semana (por plantdo) 1 R$ 2.300,00
10 Médico Plantonista - semanal (por plantdo) ! R$ 1.900,00
04 Médico Tocoginecologista + R$ 2.500,00
03 Médico Veterinario v R$ 1.200,00
20 Motorista R$ 800,00
05 Motorista de TFD R$ 1.500,00
05 Nutricionista R$ 1.200,00
07 Odontologo R$ 900,00
12 Odontdlogo de ESF R$ 2.200,00
10 Psicdlogo R$ 1.200,00
10 Recepcionista R$ 724,00
12 Recepcionista de ESF R$ 724,00
02 Técnico Educacional > R$ 1.200,00
35 Técnicos de Enfermagem : y R$ 800,00
12 Técnicos de Enfermagem de ESF R$ 800,00
02 Terapeuta ocupacional; N R$ 1.200,00

Prefeitura Municipal de Toritama
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ANEXO II - LEI 1.309/2014

QUADRO DE ATRIBUIC@ES, ESCOLARIDADE MINI

BUICO :

MA

MA E CARGA HORARIA

o

gl
R

Agente Comunitdrio de

Saude

doengas e promogdo da saude, mediante
acbes domiciliares ou  comunitarias,
individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e sob supervisao do gestor
municipal, dentre outras previstas nas
Portarias Ministeriais: 44/2002 e
2.488/2011, e em conformidade com a Lei
Federal n° 11.350/2006.

Exercer as atividades de prévengéo de

Lei Fedéfal n°
11.350/2006

Lei Fed;;ai‘ no
11.350/2006

Agente de Endemias

Inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a
presenca de insetos vetores e animais
transmissores de doengas, bem como
orientam a populagao quanto aos meios de
eliminacdo de focos de proliferacdo destes
animais.

Ensino
Fundamental
completo

30 hs/semana

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicagdo das leis de vigilancia
sanitaria e de posturas do Municipio, que se
refere a fiscalizacdo especializada; Estudar
o sistema de vigilancia sanitaria do Estado
e do Municipio, juntamente com os codigos
de posturas e de saude; Orientar o servigo
de cadastro e realizar pericias; Exercer a
fiscalizagao direta em estabelecimento
comerciais, industriais e comercio
ambulante; Prolatar pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar
intimagdes e embargo; Organizar o
cadastro; Orientar o] levantamento
estatistico especifico da area vigilancia;
Apresentar relatorios periodicos sobre a
evolugdo dos servigos de vigilancia; Estudar
a legislagdo basica; Integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas
correlatas.

Ensino Médio
completo

30 hs/semana

Assistente Social

Planejar e executar atividades de Servigo
Social voltadas para a promogdo do usuario
no processo saude-doenca, baseadas na

politica do  Servico Social e da
Instituigdo; Investigar, diagnosticar e
elaborar plano de tratamento

social: Proceder a entrevistas individuais
com pacientes e familiares; Realizar
atividades grupais com pacientes e
familiares; Orientar e encaminhar pacientes
e familiares quanto aos  recursos
institucionais internos e externos; Realizar

Graduagdo em
Servigo Social e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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e coordenar visitas domiciliares; Prestar
atendimento ao usuario nas diversas
Unidades dos Institutos; Desenvolver e
participar de projetos sociais e de
humanizagdo hospitalar; Realizar interface
com recursos da comunidade visando ao
encaminhamento do usuario e alimentacgéo
do Sistema Informatizado de Recursos;
Participar de visitas meédicas, grupos de

Auxiliar de Saude Bucal

estudo e reunibes com  equipe

multiprofissional; Desenvolver atividades

afins.

Preparar e organizar instrumental e | Ensino Médio 30 hs/semana

materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos
procedimentos  clinicos; cuidar  da
manutengao e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; organizar e
agenda clinica; e  participar do
gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento do servico
de odontologia

Completo e Curso
Técnico em Saude
Bucal

Auxiliar-de Servigos
Gerais

Executar trabalhos de limpezas
conservagao em geral, nas dependéncias
internas e externas da unidade, assim
como limpeza e conservagdo de utensilios,
moveis e equipamento em geral, para
manté-los em  condicdes de  uso;
reabastecer 0s banheiros com papeis
higiénicos, toalhas e sabonetes, controlar o
estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagdo;
desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranga no trabalho; executar o
tratamento e descarte dos reciduos de

material provenientes do seu local de
trabalho; executar outras atividades
correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu Supervisor

Ensino
Fundamental
incompleto

30 hs/semana

Bioquimico

Realizar analise fisicoquimicas e
microbiologicas; “realizar  servicos  de
radiografia, excluida a interpretacao; atuar
sob supervisao médica, em servicos de
hemoterapia, radiodiagndstico e de outros
para 0s quais esteja legalmente habilitado;
planejar e executar pesquisas técnicas e
cientificas na area de sua especialidade
profissional; exercer outras atividades
compativeis com o cargo

Graduagdo em
Farmacia com
habilitagdo em
Bioquimica ou
Biomedicina e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

Condutor Socorrista

Conduzir viatura de resgate, sendo parte da
equipe no atendimento a vitima, sob
orientagdo e fiscalizagdo da equipe de
enfermagem; Comparecer, atuando ética e

Ensino
Fundamental
Completo; CNH
"D”; Certificado do

30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico  pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo  do  patrimonio, sendo
responsdvel pelo mau uso; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; e
executar outras tarefas correlatas

curso de condutor
de veiculos de
emergéncia
ministrado pelo
DETRAN.

Digitador

Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas
pelo mesmo; realizar operagao de
computador; realizar pequenos reparos;
instalar programas; manutengao
preventiva, executar outras atividades
compativeis com o cargo

Ensino Médio e
Curso de Digitagao

30 hs/semana

Enfermeiro

prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;  observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescrigao
do médico regulador por tele medicina;
fazer curativos, prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas;
conhecer integralmente todos 0S
equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar
manutengdo basica dos mesmos; Realizar
check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade
movel, sequindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de
conservacao e  assepsia; Estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a
central de regulado médica e seguir suas
orientagbes; Conhecer a estrutura de salde
local; Conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimagdo cardio respiratoria  basica;
Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e

Graduacao em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

6h/dia-
30h/semana

ou

8h/dia-
40h/semana
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Prefeitura Municipal de

GABINETE
DO PREFEITO

A mudanca comecou.

dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de Servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto; Utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacdo do patrimonio,
sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; e
executar outras tarefas correlatas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem | Graduagao em 6h/dia-

nas urgéncias e emergéncias clinicas, | Enfermagem e 30h/semana
fazendo a indicagao para a continuidade da | Registro no

assisténcia prestada; Realizar consulta de | Conselho de ou
enfermagem, solicitar exames | Classe

complementares, prescrever/transcrever | Competente 8h/dia-
medicagdes, conforme protocolos 40h/semana

estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposicOes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a ESF; Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigildncia epidemiolégica e
sanitaria; Realizar agles de saude em
diferentes ambientes, na ESF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as
atividades  corretamente as  areas
prioritarias  de intervencdo na Atencdo
Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc; Supervisionar e coordenar
acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com=vistas ao desempenho
de suas funcoes.

Desenvolver atividades associadas ao | Graduagdo em 30 hs/semana
farmaco e ao medicamento visando a | Farmacia e
prevengdo, promogao e recuperagdo da | Registro no
satide humana; Contribuir na definicdo e | Conseiho de
aplicacdo de politicas de medicamentos | Classe
Farmacéutico inseridas nas politicas de saude; Atuar em | Competente
equipes multidisciplinares, em todos 0s
niveis de atengao a saude; Compreender as
diferentes concep¢des do processo  de
saude e doenca; Atuar de forma ética e
responsavel na compreensdo da realidade

Enfermeiro ESF

Prefeitura Municipal de Toritama
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Prefeitura Municipal de

A mudan¢a comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

social, cultural e economica de seu meio;
Promover a integracdo entre a area
farmacéutica e demais servicos e unidades
da  instituicdo,  Gerenciar 0 ciclo
farmacéutico que incluem a selegdo de
medicamentos e demais produtos de
interesse  a saude, planejamento de
necessidades,  aquisicdo,  distribuicdo,
dispensagdo em todos o0s niveis dos
sistemas de saude de acordo com as Boas
Praticas; Promover atividades de
capacitacdo na area do  Ambito
farmacéutico; Realizar atividades na area,
para garantia da qualidade de produtos de
interesse a saude; Realizar atividades de
farmacovigilancia (identificagdo e
notificagdo de reagles adversas a
medicamentos, queixas técnica e desvio de
qualidade); Promover o uso racional de
medicamentos em todos os niveis de
atencdo a  saude;  Dispensar  0S
medicamentos e demais produtos para
saude, interpretando e avaliando as
prescricdes; Manipular e/ou fracionar os
medicamentos para atender as
necessidades dos pacientes; Orientar
profissionais da area de saude sobre o uso
correto do  medicamento; Realizar
atividades educativas relacionadas ao
medicamento; Desenvolver atividades de
atengdo farmacéutica; Desenvolver
atividade de gestdo na area farmacéutica;
Assumir responsabilidade técnica; Participar
de comissGes multidisciplinares e na sua
area de atuagdo; Realizar inspegdes
sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario; Desenvolver atividades
relacionadas a Vigilancia em Salde;
Elaborar normas e procedimentos de
interesse a salide publica; Elaborar e emitir
laudos e pareceres técnicos em sua area de
atuagao; Coordenar e orientar
estudos/projetos de pesquisa, ensino e/ou
servigos; e Exercer outras atividades
previstas no ambito profissional
farmacéutico.

Fisioterapeuta;

Atuar de forma generalista, humanista,
critica e reflexiva, estando capacitado a
atuar em todos os niveis de atencdo a
saude, com base no rigor cientifico e
intelectual, com visdo ampla e global, com
atitudes e comportamentos éticos com
respeito aos principios bioéticos e culturais
do individuo e da coletividade; Planejar,

Graduagdo em
Fisioterapia e
Registro no
Consetho de
Classe
Competente

30 hs/semana

programar, coordenar, executar e

Prefeitura Municipal de Toritama
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Prefeitura Municipal de

GABINETE
DO PREFEITO

A mudanca comecou.

supervisionar os métodos e técnicas de
avaliagao e intervengdo fisioterapéutica que
visem a salde em todos os niveis de
complexidade; Desenvolver projetos
terapéuticos singulares e projetos de saude
coletiva, aplicando 0s recursos de
fisioterapia como forma particular de
prevencao e tratamento em todos os ciclos
da vida, seja quando se apresentar
alteragbes ou ndo, no estado de salde
fisica, mental ou social, no contexto do
SUS, contemplando o0s trés niveis de
atencdo a saude (rede basica - unidade de
saude, ambulatorio e hospitalar);
Desenvolver 0s programas de prevencao,
promogdo de saude e atengdo a salde
conforme preconizado no SUS; Atuar em
projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e
promover aita fisioterapéutica;, Elaborar
diagnostico cinético funcional, tratamento e
progndstico  fisioterapico; Desempenhar
atividades de planejamento, organizagdo e
gestdao em servigo fisioterapico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Atuar de modo
interprofissional e interdisciplinar; Atuar
com base no conhecimento cientifico e em
principios de ética e cidadania; Elaborar
pareceres, atestados, laudos, informes
técnicos e relatorios; Participar do
planejamento de atividades desenvolvidas
por estagiarios, promover e participar de
atividades de capacitagdo, formacgdo e
educagdo; Desenvolver agBes de vigilancia
em saude de baixa média e alta
complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; Zelar pela qualidade e eficacia
da utilizagdo dos equipamentos
eletroeletronicos em fisioterapia,
minimizando os ristos & salde decorrentes
do uso destes equipamentos; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a
planejar, implementar acompanhar e
executar agdes dos programas, cursos,
pesquisas ou eventos em salde publica;
Integrar a equipes de saude do SUS nos
trés niveis de complexidade; Integrar
comissdes técnicas de regulamentacdo de
procedimentos relativos a qualidade e
eficiéncia da fisioterapia; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas 2 sua
especialidade.
Fonoaudidlogo Desenvolver agdes gerais e especificas nos | Graduacdo em 30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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Pieteitura Municipol de

A mudan¢a comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

diferentes pontos de atencdo & saude (UBS,
ambulatorio de especialidades, centros de
referéncia, hospitais); Compreender as
diferentes concepgdes dos processos de
saude e doenga, atuando nos principios do
SUS; Atuar nos diferentes servicos de
saude com o conhecimento das areas de
Saude Publica, Saude Mental, Saude da
Pessoa com Deficiéncia, Saude Coletiva,
Saude da Familia, Saude do Trabalhador,
Salde Bucal, Saude da Crianca e
Adolescente, Adulto, Idoso, gueimados,
oncologia; - Avaliar demandas, planejar,
programar, ordenar, coordenar, executar,
prescrever e supervisionar métodos e
técnicas fonoaudioldgicas que visem a
saude em todos os niveis de complexidade
e atengdo; Atuar nas diferentes areas de
conhecimento fonoaudioldgicas (linguagem
oral e escrita, motricidade orofacial, voz,
audicdo, disfagia,) de acordo com a
necessidade do servigo; Solicitar, executar,
analisar e interpretar exames
complementares para orientar a conduta
fonoaudioldgica; Emitir laudos, pareceres e
relatorios  fonoaudioldgicos; Desenvolver
trabatho de prevengdo no que diz respeito
aos aspectos fonoaudioldgicos; Participar
de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagao da linguagem oral e escrita, voz,
audigdo, motricidade orofacial e degluticio;
Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala;; Realizar outras atividades
inerentes a sua formagdo universitaria pelo
curriculo; Realizar a atualizagdo cientifica e
técnica necessarias ao pleno desempenho
da atividade; Atuar de modo
interdisciplinar, na promogao, prevencdo,
recuperagao e manutencdo da saide, com
vistas a qualidade de vida, inclusdc social,
respeitando 0s principios de ética e
cidadania; Realizar atendimentos
fonoaudioldgicos individuais, em grupo e
oficinas terapéuticas nas unidades de satde
e domicilio; Realizar agdes educativas,
informativas e interven¢des coletivas na
comunidade, em equipamentos
educacionais, sociais; Decidir pela alta
fonoaudiologica provisdria ou  definitiva;
Atuar em programas de pesquisa, educacio
permanente e continuada, no
desenvolvimento de politicas de salde,
participando de sua elaboragdo,
coordenagdo, implementagdo e supervisio,
para garantir a qualidade de salde da

Fonoaudiologia e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

Prefeitura Municipal de Toritama
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A mudang¢a comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

populagao; Atuar em gestao,
gerenciamento, administracao,
coordenacdo, assessoria e vigilancia em
saude.

Médico Anestesiologista

Acolher e atender o usuario, realizando { Graduacdo em
todos ©0s exames necessarios. Realizar | Medicina +
anamnese e exame fisico e preparar | Registro
clinicamente os pacientes para cirurgia, | profissional no
acompanhando a evolugdo no preé, intra e | Conselho de
pos-aperatorio. Realizar assisténcia | Classe
ventilatoria em pacientes da radiologia e/fou | Competente +
unidade de imagem, se necessario, | Residéncia médica
tratando-a adequadamente para prevenir | ou Especializagdo
intercorréncias anestésicas durante e apds | em Anestesiologia.
o ato cirdrgico. Prestar todos os
esclarecimentos e informagdes sobre o
atendimento ao paciente e seus familiares.
Atuar em  conjunto com  equipe
multidisciplinar.  Preencher  prontuarios,
atestados, relatorios e toda 3
documentacdo relativa ao atendimento
e/ou necessaria a Administracdo. Realizar
atividades de orientagdo e planejamento
para residentes, estagidrios em
treinamento na Unidade, bem como,
atividades de matriciamento. Participar das
atividades relacionadas ao trabalho, tais
como reunides de equipe, estudos de caso,
projetos e programas, treinamentos e
capacitagdes, seminarios e  outras
correlatas. Respeitar a legislagdo federal,
estadual e municipal, cumprir normas
internas de trabalho, de biosseguranca e de
ética profissional. Realizar todas as demais
atividades correlatas.

30 hs/semana

Meédico Clinico Geral

Examinar o  paciente,  auscultando, | Graduacdo em
palpando ou utilizando  instrumentos | Medicina +
especiais, para determinar diagnostico ou, | Registro

se necessario, requisitar exames | profissional no
complementares e encaminhad-lo  ao | Conselho de
especialista; Analisar e interpretar | Classe
resultados de ¥ exames de raios X, | Competente
bioquimico,  hematoldgico e  outros,
comparando-0s com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo,
assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Manter registro dos - pacientes
examinados, anotando a  conclusdo
diagndstica, tratamento, evolucdo da
doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; Emitir _atestados de salde,

30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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Preteiture Municipal de

A mudanga comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

sanidade e aptiddo fisica e mental e de
oObito, para atender a determinagdes legais;
Atender a urgéncias clinicas, cir(rgicas ou
traumatoldgicas; Desempenhar tarefas
afins.

Médico de ESF

Acompanhar 0 crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar agles de
assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia
para 0s casos de maior complexidade ou
que necessitem de internagdo hospitalar;
Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Satde
da Familia; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, salde mental e
outros; Promover a imunizagdo de rotina,
das criangas e gestantes encaminhando-as
ao servico de referéncia; Realizar acdes
educativas para prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértii para a
realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; Outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o]
desenvolvimento do Programa. Realizar
atividades clinicas correspondentes  as
areas prioritdrias  na intervencdo na
Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde-NOAS
2001; Realizar busca ativa das doencas
infecto-contagiosas;  Realizar  consultas
clinicas aos usudrios de sua area adstrita;
Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia e quando
necessario, no domicilio; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este
fim; Supervisionar 0s eventuais
componentes da famitia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose,

Graduacado em
Medicina +
Registro
profissional no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
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A mudanga comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

doencas cronicas; Verificar e atestar obito;
Zelar pela guarda, conservagdo e
manutencdo dos equipamentos € materiais
que utiliza; Cumprir e fazer cumprir as
normas e padrCes de comportamento
definidos pelo 6rgdo; Executar quaisquer
outras atividades correlatas, acdes e
atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

Médico Pediatra

Realizar consultas individuais para criangas
e adolescentes. Fazer vigildncia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico,
psicologico e motor de criangas e
adolescentes. Realizar agdes de educagao
em saude, de prevengdo e de promogao da
saude das criangas e adolescentes, sob seu
cuidado, bem como de suas respectivas
familias. Realizar procedimentos meédicos
individuais em criangas e adolescentes.
Realizar atendimento ao acidentado do
trabalho quando crianga ou adolescente.
Emitir atestado de obito quando necessario
para pacientes sob seu cuidado. Realizar
procedimentos cirurgicos simples. Fazer
atendimento de urgéncia e emergéncia
sempre que necessario. Participar do
acolhimento da unidade, atendendo as
intercorréncias dos usuarios da unidade.
Realizar atendimentos conjuntos com
enfermeiros e auxiliares de enfermagem.
Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos  individuais, familiares e
coletivos. Atender criangas e adolescentes
nos domicilios sempre que houver
necessidade. Participar de atividades em
escolas, creches ou outras instituicdes
coletivas sempre que necessario. Solicitar
interconsultas com especialistas, através
dos  mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia sempre que houver
necessidade. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos 0s instrumentos de
coleta de dados da unidade. Participar dos
processos de vigilancia a saude através da
deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este
fim. Prestar assisténcia as vitimas de
violéncia e suas familias. Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestao
da unidade. Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para

Graduagdo em
Medicina +
Registro
profissional no
Conselho de
Classe
Competente +
Residéncia médica
ou Especializagao
em Pediatria.

30 hs/semana

promover a  saude das  criancas,
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GABINETE
DO PREFEITO

A mudanca comecou.

adolescentes e de suas familias. Participar
de capacitagoes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo
da unidade. Participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da
atengdo a saude do usudrio. Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da
unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou estagiarios.
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua
adrea  especifica.  Realizar  atividades
correlatas.

Examinar o  paciente,  auscultando, | Graduacdo em 30 hs/semana
palpando ou utilizando instrumentos | Medicina +
especiais, para determinar diagndstico ou, | Registro

se necessario, requisitar exames | profissional no
complementares e encaminha-lo  ao | Conselho de
especialista; Analisar e interpretar | Classe
resultados de exames de raios X, | Competente
bioquimico,  hematoidgico e  outros,
comparando-os com padres normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracgo,
assim como, cuidades a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satde do
paciente, Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a  conclusio
diagnostica, tratamento, evolucio da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Emitir atestados de salde,
sanidade e aptid3o fisica e mental e de
Obito, para atender a determinacdes legais;
Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
traumatologicas; Desempenhar tarefas
afins

Meédico Plantonista - fim
de semana (por
plantdo)

Examinar o paciente,  auscultando, | Graduacio em 30 hs/semana
palpando ou utlizando instrumentos | Medicina +
especiais, para determinar diagnostico ou, | Registro

se necessario, requisitar exames | profissional no
complementares e encaminha-lo  ao | Conselho de
especialista; Analisar e  interpretar | Classe

Médico Plantonista - resultados de exames de raios X, | Competente
semana! (por plantao) bioquimico,  hematoldgico e  outros,
comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracio,
assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do
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A mudanca comecou.

paciente; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a  conclusao
diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de
Obito, para atender a determinagdes legais;
Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatoldgicas; Desempenhar tarefas
afins

Prestar assisténcias médicas, cirlrgicas, | Graduagdo em 30 hs/semana
atender programas de saude do Municipio e | Medicina +
atendimentos especificos em ginecologia, | Registro

fazer exames médicos, emitir diagnosticos, | profissional no
prescrever medicamentos e outras formas | Conselho de

de tratamento das afecgdes do aparelho | Classe

reprodutor feminino e ¢&rgdos anexos, | Competente +
atender a mulher no gravidico puerperal, | com especializagdo
prestando assisténcia médica especifica, | em Ginecologia
empregando tratamento clinico cirdrgico,
para preservacao da vida da mde e do
filho, prestar atendimento ambulatorial,
realizar consultas de pré-natal na
obstetricia, orientar a respeito do
planejamento familiar e dos meétodos
contraceptivos existentes; realizar exames
preventivos de cancer ginecologico e de
mama; efetuar coleta de citologia
ginecologica; realizar cauterizagdo de
actopia  cervical.  Prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, raio
X e outros; coordenar ou participar de
programas de saude desenvolvidos na
Secretaria Municipal de saude; promover e
participar de agGes inter setoriais com
outras secretarias do poder publico e da
sociedade civil e outras equipes de salde;
representar a Secretaria de saude em
reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; executar outras tarefas correlatas
Proceder a profifaxia, diagndstico e | Graduacio em 30 hs/semana
tratamento de doengas animais, realizando | Medicina
exames clinicos e de laboratdrio, para | Veterindria +
assegurar a sanidade individual e coletiva | Registro
desses animais; elaborar e executar | profissional no
projetos que visem o aprimoramento da | Conselho de
Médico Veterinario atividade  agropecuaria, promover a! Classe
fiscalizagdo  sanitdria  nos locais de | Competente
produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem
animal; proceder ao controle de zoonoses,
efetivando  levantamentos de dados,
avaliacGes epidemioldgicas e programas,

Médico
Tocoginecologista
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A mudan¢a comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

para possibilitar a profilaxia dessas
doengas; participar da elaboragdo e
coordenagao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva
animal; realizar a observacdo de animais
com suspeita de raiva (quarentena);
controlar a apreensdo de cdes vadios e
outros animais errantes; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica; coordenar
campanhas de vacinagdo animal; interagir
com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura,
no que tange a fiscalizagdo sanitaria;
exercer outras atividades correlatas.

Motorista

conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando  qualquer  defeito
porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigbes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada;, promover o
abastecimento de combustiveis, agua e
oOleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacdo  quando
indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores
de Necessidades Especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como
acomodacao de cadeiras de rodas, muletas
e outros, proceder 0 mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou
equipamento; tratar 0s passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins.

Ensino
Fundamental
incompleto + CNH
de categoria
compativel.
(categoria minima
B).

30 hs/semana

Motorista de TFD

conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de  passageiros em
Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
recolher os veiculos a garagem ou local

Ensino
Fundamental
incompleto + CNH
de categoria

30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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Pefeitura Municipal de

A mudanca comecou,

GABINETE
" DO PREFEITO

destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando  qualquer  defeito
porventura existente; manter 0s veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de passageiros em Tratamento
Fora do Domicilio - TFD; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e
dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a  lubrificaggo  quando
indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de &gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas etc.; auxiliar Portadores
de Necessidades Especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como
acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas
e outros; proceder 0 mapeamento de
viagens, identificando o usuario, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada, auxiliar na embarque e
desembarque de passageiros em
Tratamento Fora do Domicilio - TFD; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

compativel.
(categoria minima
D).

Nutricionista

planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar 0s servicos
de alimentagdo e nutricdo; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos; planejar,
executar e avaliar politicas, programas e
cursos relacionados com alimentacdo e
nutrigdo; prestar _assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial; desenvolver de
atividades de ensino e pesquisa;
supervisionar a equipe de trabalho e
participar de programas de educacdo em
saude e de vigilancia em salde; e exercer
outras atividades correlatas.

Graduagdo em
Nutricdo +
Registro
profissional no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

Odontologo

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos  clinicos ou  cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal;
examinar 0s dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras

Graduagao em
Odontologia +
Registro
profissional no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

Prefeitura Municipal de Toritama
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GABINETE
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A mudanca comecov.

afecgdes; Identificar as afecgdes quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames
radioldgicos  e/ou  laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;
executar servigos de extracdes, utilizando
boticBes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves;
restaurar as caries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substdncias
especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungao do
dente; fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagao de focos e infecgdo; executar
servigos inerentes ao tratamento de
afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e
gengivas; verificar os dados de cada
paciente, registrando os servicos a executar
e 0s ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucao
do tratamento; orientar a comunidade
quanto a prevengdo das doencas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha
de Prevencdo da Saude Bucal, para
promover e orientar 0 atendimento a
populagdo em geral; zelar pelos
instrumentos  utilizados no  consultdrio,
limpando-os e esterilizando-0s, para
assegurar sua higiene e utilizagdo; atuar
junto a Estratégia de Salde da Familia
quando assim definido, executar outras
tarefas  correlatas  determinadas pelo
superior imediato.

Realizar diagnostico com a finalidade de | Graduacdo em 30 hs/semana
obter o perfil epidemioldgico para o | Odontologia +
planejamento e a programagdo em saude | Registro
bucal, realizar a ateng3o a salide em sadlde | profissional no
bucal (promogdo e protecdo da saude, | Conselho de
prevencdo de agravos, diagndstico, | Classe
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo | Competente
e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a
Odontdiogo de ESF grupos  especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo  atendimento das urgéncias,
pequenas  cirurgias  ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades
programadas e de atencao a demanda

Prefeitura Municipal de Toritama
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Prefeiture Municipal de

GABINETE
DO PREFEITO

A mudang¢a comecou.

espontdnea; coordenar e participar de
agbes coletivas voltadas a promogdo da
salde e a prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e  desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; realizar supervisdo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxitiar em Sadde Bucal (ASB); e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS.

atuar no ambito da salde em nivel | Graduacdo em 30 hs/semana
primario, secundario e tercidrio procedendo | Psicologia +
ao estudo e a analise dos processos intra e | Registro
interpessoais e nos mecanismcs  do | profissional no
comportamento humano, elaborando e | Conselho de
ampliando técnicas psicologicas e | Classe
psicoterapicas e outros métodos de | Competente
verificagdo para possibilitar a orientacdo,
selegdo e treinamento no  campo
profissional, no  diagndstico e na
Psicélogo identificagdo e interferéncia nos fatores
determinantes na agao do individuo em sua
historia pessoal, familiar, educacional e
social, desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e aprendizagem; participar de
equipes  multiprofissionais  visando  a
interagdo  comunidade-instituicdo, assim
como na perspectivada interdisciplinaridade
onde se de em as relagdes de trabalho na
Instituicdo; e exercer outras atividades
correlatas.

Recepcionar, identificar e encaminhar o | Ensino 30 hs/semana
publico em geral; prestar informacdes| Fundamental
sobre o local de trabatho, horario e| completo
disponibilidade  de  atendimento  dos
servidores ao publico; prestar atendimento
telefonico e fornecer informacdes; operar
equipamentos de central telefonica, fax,
Recepcionista entre outros; agendar consultas; organizar
arquivos; receber <lientes ou visitantes,
averiguar suas necessidades e dirigi-los ao
lugar ou a pessoa procuradora; transferir
chamadas internas e externas; zelar pela
ordem e higiene do local de trabalho:
observar normas internas de seguranca;
executar outras tarefas afins

Recepcionar, identificar e encaminhar o | Ensing 30 hs/semana
publico em geral; prestar informagdes | Fundamental
sobre o local de trabalho, horario e | completo

disponibilidade  de  atendimento  dos
servidores ao publico; prestar atendimento
telefonico e fornecer informacdes; operar

Recepcionista de ESF

Prefeitura Municipal de Toritama
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A mudang¢a comecou.

GABINETE
DO PREFEITO

afecgdes; Identificar as afecgles quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames
radiologicos  e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;
executar servigos de extracOes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves;
restaurar as caries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungao do
dente; fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalagdo de focos e infecgdo; executar
servigos inerentes ao tratamento de
afecgdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e
gengivas; verificar os dados de cada
paciente, registrando os servigos a executar
e oS ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucdo
do tratamento; orientar a comunidade
quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha
de Prevencdao da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a
populagdo em geral; zelar pelos
instrumentos  utilizados no  consultério,
limpando-os e esterilizando-0s, para
assegurar sua higiene e utilizacdo; atuar
junto a Estratégia de Saude da Familia
quando assim definido; executar outras
tarefas  correlatas  determinadas pelo
superior imediato.

Odontologo de ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde
bucal; realizar a atencdo a salde em salde
bucal (promogdo e protegdo da salde,
prevengdo de fagravos,  diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos  especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
inclundo  atendimento das  urgéncias,
pequenas  cirurgias  ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades

Graduacgdo em
Odontologia +
Registro
profissional no
Conselho de
Classe
Competente

30 hs/semana

programadas e de atencdo a demanda

'
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A mudanca comecov.

equipamentos de central telefonica, fax,
entre outros; agendar consultas; organizar |
arquivos; receber clientes ou visitantes, \
averiguar suas necessidades e dirigi-los ao
lugar ou a pessoa procuradora; transferir ‘
chamadas internas e externas; zelar pela |
ordem e higiene do local de trabalho;
observar normas internas de seguranga;
executar outras tarefas afins |

Trabathar em  Oficinas  Terapéuticas; | Ensino Médio 30 hs/semana
Desenvolvimento de dindmicas | completo
educacionais; Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta da
Secretaria de Salde;, Estabelecer e
programar estratégias de recuperagdo na
area da saude; Ministrar os dias e horas,
Técnico Educacional previstos em calendario na area da saude;
Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; Incumbir-se de
tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins. Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Prestar assisténcia de enfermagem dentro | Ensino Médio 30 hs/semana
da sua competéncia técnica e legal no | Completo + curso ‘
ambiente de urgéncia e emergéncia (adulto | Técnico em

e pediatria) e dentro do planejamento de | Enfermagem +
agbes tragadas pela coordenagdo de | Registro no
enfermagem, zelar pela limpeza e ordem | Conselho de

do material, de equipamentos, observar, | Classe Especifico
reconhecer e descrever sinais e sintomas;
ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo médica;
fazer curativos diversos desinfetando o
ferimento e aplicando 0s medicamentos
Técnicos de apropriados; acompanhar pacientes de
Enfermagem transferéncia inter-hospitalar de maneira
segura; controlar materiais, equipamentos
e medicamentos sob sua responsabilidade;
efetuar controle didrio do material utilizado,
bem como requisitar a necessaria
assisténcia a saude do paciente; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia.  Cumprir prescricdes  de
assisténcia médica e de enfermagem:;
realizar registro diario, das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios,
executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.
Técnicos de Participar de agBes de promocio, | Ensino Médio 30 hs/semaria
Enfermagem de ESF prevengdo, protecdo e reabilitagdo da | Completo + curso !

Prefeitura Municipal de Toritama !
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A mudang¢a comecou.

saude em nivel individual e coletivo; atuar | Técnico em
em equipe multiprofissional; Executar, sob | Enfermagem + |
supervisdo, o atendimento a pacientes; | Registro no |
executar servigos técnicos de enfermagem; | Conselho de
observar, reconhecer e descrever sinais e | Classe Especifico
sintomas; executar tratamentos ‘
especificamente prescritos, ou de rotina; i
prestar cuidados de higiene e conforto ao i
paciente e zelar por sua seguranga; zelar ‘
pela limpeza e organizacdo do material e
equipamentos; colaborar com a
organizagdo da farmacia e administracdo de
medicamentos sob supervisdo do
enfermeiro; acompanhar os usuarios em
atividades terapéuticas e sociais;, realizar
agbes que envolvam as familias dos
pacientes;  realizar  visita  domiciliar;
participar, quando indicado, de féruns
especificos junto a comunidade; participar
de reunides técnicas, realizar acles de
Educagdo em Saude a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Satde.

Prestar assisténcia terapeuta e | Graduacdo em 30 hs/semana
recreacional, aplicando métodos e técnicas | Terapia

com a finalidade de restaurar, desenvolver | Ocupacional +
e conservar a capacidade mental do | Registro
paciente, Descricdo Analitica: executar | profissional no
atividades técnicas especificas de | Conselho de
Terapeuta Ocupacional no sentido de | Classe
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo | Competente
de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas; Planejar e executar
trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e  outros,
individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes  meédicas;  programar  as
atividades  diarias  do  paciente-AVDs,
orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades; elaborar e aplicar testes
especificos  para ¥avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo;
orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagdo no  meio  social; Prestar
orientacdo para fins de adaptacdo ao uso
de ortese e protese; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias & execugdo
das atividades proprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo requlamento da profissao.

Terapeuta ocupacional;

Prefeitura Municipal de Toritama
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09/06/2025, 15:33 Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI N° 2.085, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a alteragdo do vencimento do cargo efetivo de Médico ESF; a criagdo, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude,
dos cargos de Auxiliar de farmacia, Técnico de laboratdrio, Bombeiro civil, Técnico de radiologia e Artesdo do CAPS; e a criagdo de
Gratificagdo por Responsabilidade Técnica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragdo do vencimento do cargo efetivo de Médico ESF, a criagdo, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude,
dos cargos de Auxiliar de farmacia, Técnico de laboratorio, Bombeiro civil, Técnico de radiologia e Artesdo do CAPS ¢ a criagdo de Gratificagdo por
Responsabilidade Técnica.

Art. 2° O Anexo I da Lei N° 2.060, de 4 de abril de 2025, que dispde sobre a tabela de vencimento dos cargos de Assistente social, Bioquimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico ESF, Motorista de TFD, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, passa a vigorar na
forma do Anexo I desta Lei, reajustando-se o vencimento base do cargo de provimento efetivo de Médico ESF para R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais).

Art. 3° Ficam criados, no quadro de servidores permanentes na Secretaria de Satide do Municipio de Toritama, os cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de farmacia, Técnico de laboratorio, Bombeiro civil, Técnico de radiologia e Artesdo do CAPS, com os respectivos vencimentos e
quantidades constantes no Anexo II.

Paragrafo unico. Ficam instituidas as atribui¢des, escolaridade minima e carga horaria dos cargos criados pelo caput deste artigo, de acordo com o
Anexo III desta Lei.

Art. 4° Fica criada a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica, atribuida, exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos de farmacéuticos,
efetivos ou contratados temporariamente, lotados na Secretaria Municipal de Satude, estando a concessdo da gratificagdo vinculada a assungdo da
responsabilidade técnica pelo profissional perante o Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Paragrafo tnico. A Gratificagdo mencionada no caput deste artigo sera concedida de acordo com os seguintes pardmetros:

Gratificagdo por Responsabilidade Técnica — Nivel 1 (R$ 1.000,00): concedida aos servidores lotados na Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF), que assumem fungdes de alta complexidade e responsabilidade técnica, englobando atividades de coordenagdo, supervisdo ou execugdo de
tarefas essenciais para a operagdo ¢ conformidade técnica da Instituigdo.

Gratificagdo por Responsabilidade Técnica — Nivel 2 (R$ 500,00): concedida aos servidores lotados no Hospital Municipal ¢ na Policlinica
Municipal, que desempenham atividades técnicas relevantes, com complexidade e responsabilidade moderadas. Envolve o apoio técnico
especializado, a execugdo de tarefas que exigem conhecimento especifico e a manutengao dos padrdes operacionais e técnicos da instituigdo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correm por conta das dotagdes especificas do Orgamento do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Toritama, 04 de junho de 2025, 72° ano da emancipagao.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito do Municipio

ANEXO I
ANEXO I DA LEI N° LEI N° 2.060, DE 4 DE ABRIL DE 2025

Tabela de Vencimento dos cargos de Assistente social, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Médico ESF,
Motorista de TFD, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Denominagio do Cargo Vencimento Base
Assistente social RS 1.800,00
Bioquimico R$ 1.800,00
Farmacéutico RS 2.000,00

(Lei N° 2.065/2025)

Fisioterapeuta R$ 1.800,00
Fonoaudiologo RS 3.000,00
Nutricionista RS 1.800,00
Médico ESF RS 10.500,00
Motorista categoria “D” e TFD R$ 1.850,00
Psicologo R$ 1.800,00
Terapeuta Ocupacional R$ 3.000,00
ANEXO IT

Quadro de quantidades e vencimentos dos cargos de provimento efetivo, lotados no quadro de servidores permanentes na secretaria de
satide do Municipio de Toritama, criados de acordo com o art. 3° desta Lei

|Total de Cargos Denominagio do Cargo Vencimentos Basico

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/267301EE/354eaa3b6ba3be5106120f23b7cd9bec354eaa3bbba3be5106120f23b7cd9bec 12
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7 Auxiliar de farmacia R$ 1.518,00
5 Técnico de laboratorio R$ 1.518,00
4 Bombeiro civil R$ 1.518,00
8 Técnico de radiologia R$ 1.518,00
1 Artesdo do CAPS R$ 1.518,00
ANEXO III

Quadro de atribuicdes, escolaridade minima e carga horaria dos cargos de provimento efetivo, lotados no quadro de servidores permanentes
na secretaria de saiide do Municipio de Toritama, criados de acordo com o art. 3° desta Lei

DENOMINACAO
CARGO

DO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE MINIMA

CARGA HORARIA

REQUISITOS

Auxiliar de farmacia

auxiliar na organizagao, controle e dispensagdo de medicamentos;
conferir receitas, prestar atendimento ao publico sob supervisao;
realizar controle de estoque e validade de produtos;

além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua drea de atuagao.

Nivel médio

40 horas mensais

Curso de formagdo técnica na area

Técnico de laboratério

Coletar e preparar amostras biologicas para analise;
realizar exames laboratoriais conforme os protocolos;
zelar pela calibragdo e limpeza dos equipamentos;

além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua drea de atuagao.

Nivel médio

40 horas mensais

Curso de formagdo técnica na area

Bombeiro civil

Atuar na prevengdo e combate a incéndios; realizar primeiros socorros e evacuagdo de areas de
risco;
inspecionar equipamentos de seguranga e participar de treinamentos;

além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagio.

Nivel médio

40 horas mensais

Curso de formagao técnica na area

Técnico de radiologia

Operar equipamentos de diagnostico por imagem (raios X, tomografia etc.);
preparar pacientes para exames e assegurar prote¢ao radiologica;
processar e analisar imagens para apoio ao diagnosticomédico;

além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagio.

Nivel médio

40 horas mensais

Curso de formagao técnica na area

Artesdao do CAPS

a) Promover oficinas de artesanato (croché, biscuit, argila, reciclaveis, pintura, madeira, EVA
etc.) visando auxiliar no tratamento de transtornos mentais, estimulando a atengdo, a
concentragio, a percepgdo e a interagdo social dos pacientes em tratamento no CAPS.

b) além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagao.

[Nivel médio

40 horas mensais
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Define a organizacdo da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Toritama. Cria, redefine e extingue Secretarias
Municipais, 6rgaos e cargos da estrutura da Administragdo do Poder Executivo Municipal e dé4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, fago sabet
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da administragdo publica municipal de Toritama devera desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de
decisdo, os procedimentos, a cooperagdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestdo da informagdo, visando garantir a
eficiente e eficaz prestagdo dos servigos publicos, de modo a tornar o municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes
ambiental, econdmica, social e tecnologica, elevando a qualidade de vida da sua populagao.

Art. 2°. A estrutura organizacional da administragdo publica direta municipal sera organizada em Secretarias Setoriais e suas unidades vinculadas,
que terdo o papel de planejar, normatizar e executar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento municipal, especificas de suas areas de
competéncia, exercendo, com relagdo a elas, a supervisdo, coordenagdo, direcdo, geréncia, orientacdo, chefia, controle, analise, auxilio, assisténcia e
assessoria, de forma articulada.

Capitulo 11

DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestdo da administragdo publica municipal far-se-a através de politicas publicas a serem desenvolvidas com autonomia e de
forma sistémica em consonancia com programas institucionais de 6rgdos e entidades publicas de outras esferas governamentais, associando obras,
programas, servigos e beneficios socialmente tteis a objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.

Paragrafo unico. A definigdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de resultados, permitirdo valorizar a contribui¢do util de cada 6rgéo
¢ o interesse publico do seu desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela otimiza¢ao dos
recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades, a formagdo de equipes multidisciplinares e a organiza¢do por programas e
agdes.

Capitulo IIT

DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A diretriz organizacional da administrag@o publica municipal devera estar fundamentada no principio de que o servigo publico existe para
servir, ser util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento
dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades locais e das pessoas.

Paragrafo unico. A definigdo da diretriz organizacional a ser aplicada impde a adogdo de medidas que coloquem o poder de decisdo mais proximo do
cidaddo, simplifiquem procedimentos ¢ formalidades, obriguem a prestacdo publica de contas, metas e resultados por parte da administragdo e
assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da sua administragdo perante os cidadaos.

TITULO II

DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo I

Da Descentralizagdo ¢ da Desconcentragdo Administrativa

Art. 5° A execugdo das atividades da administragdo publica municipal serd descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das Secretarias
Municipais e suas Coordenadorias, Diretorias, Geréncias, Setores, Assessorias ¢ demais unidades.

Paragrafo unico. A descentralizagdo e a desconcentragdo serdo implementadas em quatro planos principais:

I - das Secretarias Municipais para as demais unidades;

II- do nivel de diregao estratégica para o nivel gerencial, e deste para o nivel operacional;

I1I- da administragdo do municipio para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias Municipais, mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizagdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos, mediante contratos de concessao, permissdo, termos de parcerias,
contratos de gestdo e parcerias publico-privadas.

Art. 6°. Os programas, projetos e agdes governamentais, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos Municipais, do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e das normas reguladoras de cada area, serdo planejados, normatizados, coordenados e
executados pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, projetos ¢ acdes previstos em leis organicas e normas federais de regulagéo
como de competéncia especifica do nivel Setorial e as obrigagdes decorrentes de contratos com organismos internacionais onde seja exigida a
execugdo exclusiva por o6rgdo ou entidade central.

Art. 7°. O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas complementares que determinardo a descentralizacdo e a desconcentragdo da
administragdo publica municipal.

Capitulo II

Da Ag¢éo Governamental de Execugdo

Art. 8°. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a integragao Setorial.
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Paragrafo unico. Os responsaveis pela execugdo dos programas, projetos e agdes de governo municipal respeitardo os principios da administragao, os
métodos participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido, as prioridades e deliberagdes dos Conselhos.

Sec¢do 1

Dos Orgdos Municipais e Unidades Administrativas

Art. 9°. A Estrutura da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Toritama é composta por 6rgaos, que compreendem as secretarias
municipais, responsaveis pela elaboragéo, planejamento, implantagdo, execugao e controle das politicas publicas de governo.

Paragrafo unico. Cada secretaria sera dirigida por um secretario municipal titular e chefe da secretaria, agente politico, auxiliar direto e imediato do
Prefeito Municipal, sendo o cargo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, que exerce atribui¢des previstas na Lei Organica do
Municipio, leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, dos servidores publicos
titulares de cargos de provimento em comissdo, contratados e quaisquer outros agentes colaboradores da administragao.

Art. 10. S3o competéncias gerais das Secretarias Municipais:

I- administrar as demandas de gestdo e controle administrativo e financeiro, fazendo-o em estreita sintonia com as Secretarias de Planejamento e
Gestdo e da Fazenda;

II- coordenar as atividades de compras, requisi¢des e suprimento das demandas logisticas relacionadas a Secretaria;

III- prover o estoque de materiais e insumos necessarios, comunicar a necessidade de novas licitagdes ¢ acompanhar a dindmica de consumo e
disponibilidade de estoque;

I'V- supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal, intermediando a sua consecucdo junto a Secretaria de Administracao;

V- gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades inerentes ao setor, assegurando o controle, consumo
e zelo pelos mesmos, fazendo-o em sintonia com a Secretaria de Administragdo;

VI- gerir a dindmica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao setor competente, os atos de processamento de despesas, previsao
de pagamento e qualidade da despesa;

VII- assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques, fazendo-o em estreita sintonia com os 6rgdos de controle do
Municipio;

VIII- supervisionar o correto langamento de estoques e administragdo patrimonial;

IX- auxiliar na consecugdo de inquéritos administrativos, certames de avaliacdo e demais atos administrativos inerentes a gestdo da pasta;

X- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a Secretaria ¢ administrar o pessoal técnico da administragdo do setor;

XI- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 11. No exercicio de suas atribui¢des, cabem aos Secretarios Municipais:

I- expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

II- respeitar a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelas diversas unidades internas das Secretarias Municipais que dirigem e
atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

III- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV- assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, dentro de sua competéncia, em conjunto com o
Prefeito Municipal;

V- Revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragao
publica, na area de sua competéncia;

VI- receber reclamagdes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII- decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; e

VIII- exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em Lei propria, estando os cargos previstos nos Anexos desta Lei
Complementar.

§2°. Os Secretarios Municipais, cargo de natureza politica, poderdo ser assistidos e assessorados por Secretdrios Executivos Municipais, de livre
nomeacao e exoneragdo, indicados pelo agente ocupante do cargo politico de que trata este artigo.

§3° Compete ao Secretario Executivo Municipal assessorar o Secretario Municipal na gestdo, organizagdo, execugdo ¢ acompanhamento de agendas,
compromissos € reunides; gerenciar a comunicag¢ao institucional interna e externa, incluindo redacdo de oficios, atas, relatorios e correspondéncias;
coordenar e organizar documentos, processos ¢ informagdes estratégicas, garantindo sua confidencialidade e acessibilidade; supervisionar a logistica
de eventos, encontros e viagens institucionais; monitorar o cumprimento de prazos ¢ demandas administrativas e operacionais da area de atuagéo;
prestar suporte no planejamento e na implementagdo de acdes e projetos estratégicos; zelar pela manutengdo de arquivos e materiais sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas, conforme orientagéo da gestao.

§4° As disposigdes contidas nos incisos III, VI e VIII do caput deste artigo aplicam-se aos Secretarios Executivos Municipais, bem como, o
Secretario Municipal a qual o Secretario Executivo Municipal esteja subordinado, podera delegar-lhe e atribuir fungdes tipicas e ndo privativas do
cargo politico, desde que as fungdes ndo sejam de natureza privativa, sem prejuizo de outras atribui¢des impostas.

Art. 12. As Secretarias Municipais deverdo estabelecer, coordenadamente, critérios de distribuicdo dos recursos publicos, de forma equilibrada, pot
fungdo governamental.

Art. 13. As secretarias municipais sdo formadas por unidades administrativas, que compreendem as de supervisdo, coordenagdo, direcdo, geréncia,
orientagdo, chefia, controle, andlise, auxilio, assisténcia e assessoria.

Paragrafo tnico. Sdo atribuicdes tipicas gerais dos cargos de gestdo das unidades administrativas previstas neste artigo, conforme competéncias dos
respectivos orgaos:

I- diretor: Dirigir o Departamento e as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a coordenar os trabalhos na busca da exceléncia da prestagdo dos
servigos publicos na area; fazer com que o Departamento exerga as competéncias previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de
forma eficiente; elaborar planos e propostas de acéo para o Secretario da area correspondente; cumprir demais fungdes previstas no Regimento
Interno da Secretaria a qual esta vinculado; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério do Secretario Municipal;

II- coordenador: Elaborar propostas relacionadas a sua respectiva secretaria, submetendo-as a analise e parecer do seu superior hierarquico; aplicar as
competéncias determinadas para a sua area de atuacdo, auxiliando os demais componentes da unidade administrativa a qual pertencer; desenvolver
seus projetos de trabalho de acordo com a area de atuagdo que lhe couber; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; outras atribui¢cdes previstas em ambito de regimento interno de secretaria;

III- gerente: administrar, planejar e calcular cada acdo dentro de sua respectiva Secretaria; conhecer o funcionamento e a operacionalizagdo de
métodos, técnicas, materiais e processos do seu campo de atuagdo, assim como estudar formas de melhorar os processos de trabalho a fim de ampliar
o desempenho e seguir planos estabelecidos; conhecer e atender a organizagdo, seu pessoal e as normas administrativas correspondentes; controlar e
reduzir os custos; ter habilidade para transformar e inovar, ser receptivo as modificagdes e ter independéncia de julgamento; transmitir os anseios da
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respectiva unidade administrativa aos superiores hierarquicos com o intuito de garantir a qualidade e a eficacia do trabalho; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

I'V-supervisor: supervisionar a qualidade da prestacdo do servigo realizado pelos agentes publicos que compdem a respectiva unidade administrativa;
gerenciar eventuais conflitos; promover a transparéncia nas responsabilidades, tarefas e objetivos do servigo publico; acompanhar processos de
recolocagdo de pessoas em postos de trabalho adequados ao perfil de cada um e ajudar a desenvolver uma relagdo mais profunda com o usuario do
servigo publico; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

V- assessor: fornecer subsidios para a tomada de decisdes; dedicar-se a realizagdo de estudos, pesquisas, coleta, organizagdo e tratamento de
informagdes; emitir parecer; inspecionar o controle da acdo administrativa; zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; dentre outras atividades correlatas.

VI- auxiliar operacional: executar atividades de apoio administrativo e operacional; organizar e arquivar documentos; sistemas alimentares com
dados basicos; atender demandas de rotinas administrativas; zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza de materiais ¢ do local de trabalho; ¢
realizar outras atividades correlatas;

VII- auxiliar de Gestdo: apoiar gestores na organizagao, planejamento e acompanhamento de processos administrativos e estratégicos; colaborar na
preparagdo de relatorios, planilhas e apresentagdes gerenciais; coletar, compilar e organizar dados para subsidiar andlises e tomadas de decisdo;
auxiliar na implementacdo e monitoramento de projetos e programas institucionais; prestar suporte na execugdo de atividades relacionadas ao
controle de metas, indicadores e resultados; atuar no suporte técnico-administrativo em reunides e eventos institucionais; zelar pela guarda e
conservacdo de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas, de acordo com as diretrizes e prioridades
definidas pela gestdo;

VIII- assistente: assistir na execugdo de processos administrativos ¢ operacionais; preparar e revisar documentos; monitorar prazos e indicadores
simples; elaborar relatorios e analises preliminares; prestar suporte técnico em projetos; zelar pela conservacdo de materiais e do local de trabalho; e
delegar outras atividades correlatas;

IX- analista: planejar, desenvolver e monitorar processos estratégicos e técnicos; realizar estudos, pesquisas e analises complexas; elaborar relatorios
técnicos e pareceres; propor melhorias em processos; subsidiar a tomada de decisdes; zelar pela guarda e conservacdo de materiais e do ambiente de
trabalho; e executar outras atividades correlatas.

§ 1°. As unidades administrativas serdo dirigidas por um titular, ocupante de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragédo pelo
Prefeito Municipal, com atribui¢des de executar as competéncias proprias da respectiva unidade.

§ 2°. Os cargos comissionados da estrutura administrativa do Municipio de Toritama tém as denominagdes, simbolos e vencimentos estabelecidos por
esta Lei Complementar, conforme dispdem os Anexos.

Secdo I
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 14. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de
assegurar rapidez e eficacia as decisdes.

Art. 15. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e ao Chefes de 6rgiios ou repartigdes, salvo os atos privativos, delegar
competéncia aos servidores comissionados, dirigentes de 6rgdos ou unidades por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a
pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento interno.

Secdo II1

Da A¢ao Governamental de Controle Administrativo

Art. 16. O controle das atividades da administragdo publica municipal sera exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades, compreendendo
particularmente:

I- pelos 6rgdos, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas; e

II- pela Controladoria Geral do Municipio, as atividades amplas de acompanhamento, monitoramento, controle ¢ intervengdo nos 6rgaos e unidades
administrativas para a corre¢ao de procedimentos.

Paragrafo tnico. O controle da aplicagdo do dinheiro ptblico, a fiscalizagdo e supervisdo dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio
serdo feitos pelos orgaos de Administragdo Financeira, de Controle Interno e de Gestdo Patrimonial.

Capitulo IIT

DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 17. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal serdo desenvolvidas e executadas
sob a forma de sistemas.

Art. 18. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:
I-Administragdo Financeira;

II-Controle Interno;

I1I-Geoprocessamento;

IV-Gestao de Materiais e Servigos;

V-Gestao Organizacional;

VI-Gestdo de Recursos Humanos;

VII-Gestao de Tecnologia de Informacao;

VIlI-Informagdes Estatisticas;

IX-Planejamento e Orgamento;

X- Servigos Juridicos;

XI-Gestao Patrimonial;

XII-Gestdo Documental e Publicagdo Oficial;

XIII-Coordenacdo e Articulag@o das A¢des de Governo;

XIV-Atos do Processo Legislativo;

XV-Gestao Previdenciaria; e

XVI-Ouvidoria.

Art. 19. Cada sistema administrativo é composto pelo 6rgao central e unidades setoriais.

§ 1°. O orgdo central € representado pelo Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais.

§ 2°. As unidades setoriais sdo representadas pelas unidades organizacionais das Secretarias Municipais que executam a correspondente atividade do
sistema administrativo.
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§ 3°. Cabe ao 6rgédo central do sistema administrativo as atividades de normatizagdo, coordenagdo, supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizagdo das
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 4°. Cabe as unidades setoriais do sistema administrativo as atividades de execugdo e operacionalizagdo das competéncias delegadas pelos
respectivos Orgdos centrais e demais atividades afins previstas na legislagdo.

§ 5°. As unidades setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo administrativa e hierarquica e vinculaggo técnica ao titular do respectivo
orgdo ou entidade ao 6rgdo central do sistema.

§ 6°. As unidades integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinagdo, ficam submetidos & orientagdo normativa, ao
controle técnico e a fiscalizagdo especifica do orgdo central, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas a serem estabelecidas em
normatizacdo especifica.

Art. 20. O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo
desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelas unidades setoriais.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato proprio, dispora sobre a estruturagdo, organizagdo, implantacdo e operacionaliza¢do dos
sistemas de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura organizacional ndo disponha de cargo ou fungdo especificos, sobre a defini¢do do
responsavel pela execugdo das atividades inerentes a cada sistema.

TITULO 111

DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Capitulo I

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 22. Preservadas as competéncias legais de cada 6rgdo e entidade da administragdo municipal, a estrutura organizacional basica da administracao
direta passa a ser compreendida por:

I-Gabinete do Prefeito;

II-Procuradoria Juridica Municipal;

11I-Controladoria Geral do Municipio;

IV-Secretaria de Administragao;

V-Secretaria de Governo;

VI-Secretaria da Fazenda;

VII-Secretaria da Ordem Social,

VIII-Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

IX- Secretaria de Saude;

X- Secretaria de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia;
XI-Secretaria de Assisténcia Social;

XII-Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;
XIII-Secretaria de Infraestrutura Urbana;
XIV-Secretaria de Cultura e Esportes;

XV-Secretaria da Mulher;

XVI-Secretaria de Gestdo Estratégica Por Resultados.

Capitulo II
DO GABINETE DO PREFEITO (GP)

Secdo 1

Da Estrutura do Gabinete

Art. 23. O Gabinete do Prefeito sera administrado na pessoa do Chefe de Gabinete, que cuidara dos assuntos de interesse do Prefeito e da
administracdo municipal, filtrando os assuntos de interesse do cidaddo e da comunidade.

Paragrafo inico. Compete ao chefe de gabinete:

assistir o Prefeito e cuidar de sua representagéo civil e social;

1I- exercer controle sobre toda documentacdo, encaminhando o expediente para despacho;

III- receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Prefeitura, encaminhando-os aos setores competentes;

IV- recepcionar convidados e autoridades quando da realizacdo de solenidades;

V- coordenar as atividades de representacdo dos interesses da administracdo municipal;

VI- gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreitar o relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais
esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

VII- cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis;

VIII- assessorar a organizagdo de horario e escalas de servigos e levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

IX- supervisionar a organizac¢do do cerimonial das solenidades realizadas no d&mbito da Administracdo Municipal que contem com a participa¢do do
Prefeito;

X- exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. Compde o Gabinete do Prefeito as Assessorias Técnica e Especial do Prefeito.

Secdo II

Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 25. A Assessoria Especial do Prefeito tem a fungdo de auxiliar o Chefe do Executivo em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em geral,

Paragrafo tinico. Compete a Assessoria Especial:

I- elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do Municipio, em articulagdo com os 6rgaos de execugdo, bem como acompanhar sua execugao;

1I- realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse dos drgdos municipais, em articulagdo com todos;

111- supervisionar as atividades de controle de materiais e de servigos gerais do Municipio;

I'V- executar, quando solicitada, outras atividades de assessoria técnica;

V- assessorar o Chefe do Executivo Municipal no acompanhamento técnico das a¢des de governo;

VI- compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de
analise e decisdo;
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VII- coletar, organizar, analisar dados e informagdes técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcangados, bem como efetuar a avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

VIII- participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

IX- executar outras tarefas compativeis.

Secdo II1

Dos Cargos do Gabinete

Art. 26. Para a efetivacdo do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados ac
Gabinete do Prefeito:

um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito;

um cargo de Assessor Especial;

um cargo de Chefe de Gabinete;

um cargo de Assessor Nivel 2;

trés cargos de Assessor Nivel 3;

um cargo de Analista;

um cargo de Auxiliar de Gestao.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo II desta Lei Complementar.

Capitulo 111

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Secdo 1

Disposigoes Gerais

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio é uma institui¢do permanente, essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no
ambito do municipio, com nivel hierarquico de 6rgao especial do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio em juizo e fora dele, sob a égide dos principios da legalidade ¢ da indisponibilidade do
interesse publico.

Segado Il

Da Competéncia e Composi¢dao da Procuradoria Municipal

Art. 28. Compete a Procuradoria Municipal, representada na pessoa do Procurador Geral do Municipio:

I- representar judicial e extrajudicialmente o municipio, em defesa de seus bens, interesses e servigos, em a¢des em que for parte ou terceiro
interessado;

II- promover a cobranca judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando nos processos em que haja interesse fiscal do
municipio;

III- prestar informagdes nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio ¢ demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administragdo Direta forem apontadas como autoridades coatoras;

IV- representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica relacionadas ao interesse publico, visando a boa aplicagdo das leis vigentes;

V- propor ao Prefeito, aos Secretarios e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizagio da legislagdo
e da jurisprudéncia administrativa na Administragao;

VI- supervisionar os servigos de consultoria e assessoria juridica contratados pela Administragdo Publica;

VII- opinar nos processos de licitagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, observando os principios que regem Administragdo Publica;

VIII- aferir a legalidade dos atos da Administragdo Publica, propondo a anulagao deles, quando for necessario, na via administrativa;

IX- requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgios ¢ Entidades da Administragdo Municipal, certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

X- cooperar na formagéo de proposi¢des de carater normativo;

XI- acompanhar, controlar e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, os pagamentos devidos pela Fazenda Municipal, em
virtude de sentenga judiciaria, em sede de precatorios judiciais e requisi¢des de pequeno valor.

Paragrafo unico. Os pronunciamentos da Procuradoria, sob ratificagdo do Procurador Geral, nos processos submetidos a seu exame e parecer,
esgotam a apreciagdo da matéria no ambito administrativo municipal.

Art. 29. Compdem a Procuradoria Municipal as seguintes unidades administrativas:

I-Procuradoria Geral;

II- Nucleo de Assessoramento.

Secdo II1
Das Unidades Administrativas

Subse¢do 1

Da Procuradoria Geral

Art. 30. A Procuradoria Municipal tem por Chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica e 25 (vinte e cinco) anos de idade, com reputacdo ilibada.

§ 1° Considera-se atividade juridica, para os fins desta Lei Complementar, a desempenhada exclusivamente apos a obtengdo do grau de bacharel em
Direito, como advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, militante que possua em registros judiciarios o patrocinio minimo
de cinco processos judiciais por ano.

§ 2°. O Procurador Geral do Municipio gozara das honras protocolares correspondentes as de Secretario Municipal.

§ 3°. O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ de provimento em comissdo, cujo simbolo, denominagdo e vencimentos, sdo os constantes no
anexo III.

Art. 31. Sdo atribui¢cdes da Procuradoria Geral do Municipio:

I- superintender e supervisionar os servigos juridicos dos Subprocuradores;

1I- representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas a¢cdes em que este figure como parte ou terceiro interessado;

II1- receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que seja parte 0 municipio;

IV- prestar informagdes em mandado de seguranga impetrado contra despacho ou ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgéos da
Administragao;

V- delegar competéncia aos Subprocuradores, sendo que o ato de delegagdo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites de atuagdo do
delegado, a duragdo e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigdo delegada. Nao sera objeto de
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delegacao a edigdo de atos de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade;
VI- expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Municipal sobre o exercicio das respectivas fungoes;

VII- assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragdo Publica;

VIII- submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisdo;

IX- lotar os servidores da Procuradoria Municipal nas areas em que deverdo atuar;

X- requerer ao Prefeito a remocdo ou disposi¢do de servidores de outros 6rgdos da Administragdo Municipal para prestarem servigos junto a
Procuradoria Municipal;

XI- promover a distribui¢do dos servigos entre os diferentes 6rgdos da Procuradoria Municipal para elaboragdo de pareceres e adog@o de outras
providéncias e encaminhar os expedientes, para as proposituras ou defesas de a¢des ou feitos;

XII- celebrar convénios com 6rgdos semelhantes dos demais municipios que tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagdo dos Subprocuradores;

XIII- sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adog¢do de providéncias necessarias a boa aplicagdo das leis vigentes;

XIV- exercer a fungdo de Chefe dos Subprocuradores e dar cumprimentos as suas deliberagdes e resolucdes;

XV- promover as a¢des do municipio na defesa de seus bens, interesses e servigos, em qualquer juizo e grau de jurisdi¢do, bem como defender-lhe
nas ac¢des em que for demandado;

XVI- baixar normas sobre servi¢os internos, desde que ndo sejam incompativeis com as determinagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal;
XVII- apresentar, semestralmente, relatorio das atividades da Procuradoria Municipal,

XVIII- promover a arrecadag@o amigavel ou judicial da divida ativa do municipio, de qualquer natureza, tributaria ou nao;

XIX- representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario, arrolamento e partilha, bem como nos casos de sucessdo provisoria ou
definitiva dos bens, dos ausentes e da heranga jacente;

XX- emitir pareceres sobre matéria fiscal,

XXI- representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou agdes que versem sobre matéria fiscal ou financeira;

XXII- supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Geréncia da Divida Ativa;

XXIII- efetuar, nos termos da Lei Complementar, parcelamento de débitos, podendo delegar tal incumbéncia a Geréncia da Divida Ativa;

XXIV- opinar, sob o aspecto juridico, nos processos administrativos em que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de direitos,
deveres, vantagens e prerrogativas;

XXV- integrar, quando necessario, a Comissdo de Licitagdo do Municipio;

XXVI- elaborar e revisar as minutas de Projetos de Lei e respectivas mensagens, Decretos, Portarias, Regulamentos e outros Atos Administrativos
emanados do Chefe do Poder Executivo e dos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXVII- emitir pareceres quanto a constitucionalidade e legalidade de Projetos de Lei encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

XXVIII- revisar os termos de contratos, convénios, editais e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

XXIX- exercer outras atividades de interesse das Secretarias Municipais, notadamente no que concerne as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social.

Subsegdo 11

Nucleo de Assessoramento

Art. 32. O Nucleo de Assessoramento tem competéncia de assistir o Procurador Geral e os Subprocuradores no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos inerentes a Procuradoria Municipal, tanto no dmbito interno, como externo, assessorando-os no relacionamento com o publico em
geral.

Paragrafo unico. Compete ao Nucleo de Assessoramento:

I- assistir o Procurador Geral e os Subprocuradores no exame e encaminhamento das matérias de competéncia destes;

II- assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores em suas relagdes com o publico e com os servidores;

I11- agendar os compromissos e a pauta de audiéncias do Procurador Geral e dos Subprocuradores;

IV- exercer controle sobre toda a documentagio, encaminhando o expediente para despacho;

V- gerenciar as atividades de natureza administrativa e judicial ligadas ao Procurador Geral e aos Subprocuradores, assim como promover o
atendimento as solicitagdes de outras unidades da Administragdo Publica ou de entidades ndo-governamentais;

VI- orientar e assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores na elaboragdo de normas sobre assuntos de sua atribui¢ao na administragio geral;
VII- prestar assessoramento técnico a Procuradoria Municipal, auxiliando na verificag@o de calculos e pericias contabeis judiciais e extrajudiciais;
VIII- orientar e supervisionar as atividades de manutencgao dos bens moveis a disposi¢ao da Procuradoria Municipal.

Art. 33. O nucleo de Assessoramento serd composto pelos assistentes juridicos, livremente nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal e
diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio, cabendo-lhes exercer fungdes de chefia, coordenando e controlando a execugdo das
atividades do Nucleo de Assessoramento, cujos simbolos, denominagdes e vencimentos sdo os constantes no anexo II1.

Sec¢do IV

Dos Cargos Da Procuradoria

Art. 34. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Procuradoria do Municipio:

I- um cargo de Procurador Geral do Municipio;

1I- dois cargos de Subprocurador Nivel 1;

III- um cargo de Subprocurador Nivel 2;

IV- trés cargos de Subprocurador Nivel 3;

V-um cargo de Subprocurador Nivel 4;

VI- um cargo de Assistente Juridico.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominagdes, atribui¢des e vencimentos conforme
Tabela constante do Anexo III desta Lei Complementar.

Capitulo IV )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Secdo 1

Disposigoes Gerais

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgéo integrante do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do que
dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e o art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. Para os efeitos deste titulo, consideram-se:
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I- Sistema de Controle Interno (SCI) — O conjunto de normas, principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a
avaliagdo da gestdo publica e dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

II- Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - a unidade organizacional responsavel pela coordenagio, orientagio e acompanhamento do sistema
de controle interno;

I1I- Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) - a unidade organizacional integrante do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo controle de um
grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgdo ou entidade;

IV- Unidades Executoras - as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes
finalisticas ou de carater administrativo;

V- Pontos de Controle - os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os quais, em funcgdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos
posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agao
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicagdo de subvengdes e rentincias de receitas.

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o Poder Executivo Municipal manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

II- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas
entidades da Administragdo Piblica Municipal, bem como da aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

III- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Segao 11
Da Competéncia, Das Responsabilidades e da Composi¢dao da Controladoria Geral do Municipio

Subsegdo 1

Da Competéncia

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio, dentre outras atribuigdes, cabe:

apoiar as unidades executoras, na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF,
pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal;

exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos ¢ haveres do municipio;

verificar a adog@o de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na
LRF;

avaliar o cumprimento das diretrizes ¢ metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos e entidades municipais;
verificar a compatibilidade da Lei Or¢amentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

fiscalizar e avaliar a execug@o dos programas de governo;

realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados,
bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando
ciéncia aos Tribunais de Contas;

verificar a legalidade e a adequag@o aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133 /21, referentes aos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugdes especificas dos Tribunais de Contas;
apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos;

organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias internas.

Art. 40. Competem ainda a Controladoria Geral do Municipio as seguintes atividades:

I- dispor sobre a necessidade da instaurag@o ou desativagdo de unidades setoriais de controle interno;

II- criar condig¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do municipio,

I11- responsabilizar-se pela disseminacdo de informagdes técnicas e legislagdo as unidades setoriais de controle interno e as unidades executoras;

IV- desenvolver mecanismos destinados a padronizagdo e aperfeigoamento de métodos e procedimentos de controle no d&mbito do municipio,
respeitando as caracteristicas e peculiaridades proprias dos 6rgaos que o compdem, assim como as disposi¢oes legais;

V- avaliar e controlar o cumprimento de instru¢des, normas, diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administragdo
publica municipal;

VI- propor recomendagdes e estudos para alteragdes das normas ou rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;
VII- oferecer informagdes necessarias a elaboracdo da Prestagdo de Contas Anuais do Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal;

VIII- encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatorio geral de atividades ao Prefeito e ao Presidente da Camara de Vereadores.

Subsec¢do 11

Das Responsabilidades

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio tem o dever de comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, ilegalidades & Administragio, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constituicao Federal e do artigo 31 da Constitui¢do Estadual.

§ 1° Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo, o Controlador da CGM informara as providéncias adotadas
para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

III- evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situag@o prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial.
§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano
ao erario, deve a CGM anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuais do Poder Municipal.
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Subsegdo 111

Da Composicdo da Controladoria Geral do Municipio

Art. 42. Compdem a Controladoria Geral do Municipio as unidades administrativas denominadas de Diretoria de Controle Interno e Geréncia de
Transparéncia.

Art. 43. A Diretoria de Controle Interno ¢ unidade subordinada diretamente a Controladoria Geral do Municipio, a qual compete auxiliar e assessorat
diretamente o 6rgdo a que se subordina, especialmente na execugdo das atribui¢des que lhe sdo precipuas, como:

I- assessorar o Controlador Geral em temas relativos a implementagéo e diretrizes do sistema de controle interno municipal e em outros assuntos de
interesse da Controladoria Geral do Municipio;

II- examinar assuntos relativos 8 movimentagao de pessoal do Sistema de Controle Interno;

III- acompanhar publicacdes, normas e legislagdes que possam influenciar as atividades sob sua responsabilidade, inclusive informando ac
Controlador Geral, os atos e eventos da Camara Municipal que sejam afetos ao Sistema de Controle Interno;

I'V- disseminar junto aos 6rgdos e entidades municipais os produtos e servigos técnicos gerados pela Controladoria Geral e que devam ser utilizados
pelos usudrios na execugdo dos procedimentos de controle, em especial, mantendo atualizado o Manual de Normas e Procedimentos de Controle
Interno, e disponibilizando os atos normativos da Controladoria Geral no sistema de legislagdo;

V- disseminar junto a Controladoria Geral normas, legislagdes, estudos técnicos e pesquisas referentes as areas de interesse do Controle Interno;

VI- avaliar, promover e sugerir a edi¢@o ou alteragdo de atos normativos concernentes ao Sistema de Controle Interno;

VII- propor ao Controlador Geral a edi¢do ou alteracdo de atos normativos visando o aprimoramento de procedimentos contabeis e do Sistema de
Controle Interno;

VIII- sistematizar monitoramento das informagdes estratégicas para o controle e disponibilizar os resultados, visando auxiliar na formulagdo das
diretrizes de controle interno.

Art. 44. A Geréncia de Transparéncia do Municipio ¢ unidade subordinada a Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes competéncias:

I- promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da
maquina administrativa;

1I- realizar semindrios, pesquisas e cursos, versando assuntos de interesse da Administragdo Municipal, no que tange a transparéncia na gestdo da
coisa publica;

III- promover a divulgacao de suas agdes, visando a melhor consecugio de seus objetivos;

IV- sugerir aos 6rgdos da Administracdo Municipal medidas de aperfeicoamento administrativa, da organizacdo e do funcionamento da maquina;

V- prestar informagdes e esclarecimentos aos Secretarios Municipais ¢ ao Chefe do Poder Executivo, quando convocada para tal fim;

VI- elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Secdo II1

Dos Cargos da Controladoria

Art. 45. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Controladoria Geral do Municipio:

um cargo de Controlador Geral Municipal;

um cargo de Gerente de Controle Interno;

um cargo de Supervisor de Controle Interno;

um cargo de Assistente de Controle Interno;

um cargo de Analista Juridico.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 46. Constituem-se garantias dos ocupantes dos cargos de Controlador e dos demais cargos:

independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo municipal;

acesso a documentos e bancos de dados indispenséaveis ao exercicio das fun¢des da controladoria;

no caso de mudanga do chefe do poder executivo, os servidores da controladoria s6 poderdo ser destituidos dos cargos em comissdo apds entregar ao
Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas a prestagdo de contas referente ao periodo de gestdo imediatamente anterior.

Art. 47. O Controlador-Geral devera ter formagdo superior, especialmente nas areas de contabilidade, economia, administracdo, sistema de
informagao ou direito.

Art. 48. Nao poderfo ser designados para o exercicio dos cargos de Controlador ou Diretor de Controle Interno:

I- servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor, responsavel por bens ou dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas
de Estado;

II- conjuge e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes
dos orgdos e entidades integrantes da administragéo publica direta e indireta do Municipio;

I1I- conjuge e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Presidente da Camara, do Vice-Presidente ou dos demais Vereadores.

Capitulo V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SAD)

Secdo 1

Disposigoes Gerais

Art. 49. A Secretaria Municipal de Administragdo (SAD) ¢é 6rgao integrante da Administragdo Direta no primeiro nivel de subordinagio tendo como
missao planejar e coordenar as politicas de gestdo da administragdo publica municipal, para fortalecer as capacidades do governo para promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da entrega de resultados ao cidadao.

Secdo I

Da Competéncia e Composigdo da Secretaria de Administracdo

Art. 50. Compete a Secretaria de Administragao:

planejar, desenvolver e acompanhar acdes que visem ao desenvolvimento territorial, econdmico e social do Municipio;

coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal,

propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;

avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;
coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais;
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elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes or¢amentdrias e orcamentos anuais em conjunto com a
Secretaria da Fazenda;

viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da informagido da Administragdo Direta e Indireta;
coordenar as a¢des de descentralizagdo administrativa,

coordenar a expedicdo, publicagdo e registro de atos oficiais, e a tramitag¢@o e controle de processos administrativos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administrago serd gerida por um Secretario Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:
Departamento de Contratos e Convénios;

Divisdo de Recursos Humanos;

Departamento de Gestdo de Pessoas;

Departamento de Compras;

Geréncia de Almoxarifado;

Departamento de Gestao Administrativa

Superintendéncia de Licitagoes;

Geréncia de Tecnologia da Informagéao;

Geréncia de Frota.

Secdo 111
Das Unidades Administrativas

Subsec¢do 1

Do Departamento de Contratos e Convénios

Art. 52. O Departamento de Contratos e Convénios, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, possui as seguintes
atribuigoes:

promover a analise formal de minutas de contratos e convénios de iniciativa do Chefe do Poder Executivo;

revisar formalmente os contratos e convénios de interesse da Secretaria de Administragao;

apoiar as comissoes € os grupos especiais de trabalho que tenham por fim a elaborag@o de contratos e convénios;

promover reunides com representantes de orgdos da Administragdo e/ou com representantes de entidades civis, sempre que necessario, para a
discusséo de assuntos técnicos, locais ou particulares, que venham a ser objeto de contrato ou convénio a ser firmado pelo Municipio de Toritama;
requerer diligéncias técnicas sobre matéria em exame;

sugerir ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretario de Administragdo a inclusdo de termos e clausulas que se coadunem com o texto legal e
constitucional, bem como sugerir a exclusdo daqueles que ndo se harmonizem e requerer a anexagdo de proposi¢des analogas, ou ainda, submeté-las
ao 6rgdo de origem;

formular estudos, pesquisas e investigagdes sobre problemas de interesse publico, relacionados com sua competéncia;

realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo 11

Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 53. A Divisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des:

coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a geréncia das relagdes trabalhistas entre a Administragdo Municipal e seus servidores
publicos, incumbindo-se do registro, controle ¢ atualizagdo dos assentos funcionais e previdencidrios, bem como da coordenagdo da folha de
pagamento, encaminhando ao setor fazendario competente os dados relativos ao pagamento de pessoal ativo e inativo e aos encargos previdenciarios
e socais;

promover a politica de provimento e desenvolvimento de recursos humanos na esfera da administragdo municipal,;

controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura em decorréncia da criagdo ou extingdo de cargos, fornecendo ao Secretario de Administragao
informagdes sempre que solicitadas;

exercer o controle da frequéncia e decidir sobre as justificativas de auséncias de funcionarios;

autorizar o pagamento de funcionarios em beneficio e a prestacdo de auxilio doencga e outros beneficios;

controlar, registrar e autorizar o gozo de férias, considerando a necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica;

realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo 111

Do Departamento de Gestdo de Pessoas

Art. 54. O Departamento de Gestao de Pessoas possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

propor a politica municipal de gestdo de pessoas da Administragdo Direta;

propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de satde do servidor, mediante a¢des de prevengdo e promogao a satide individual e coletiva;
estabelecer a politica de manutencao e atualizagdo do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta;

propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e resultados da area de gestdo de pessoas, no ambito da Administragéo
Direta;

propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliacdo de desempenho e concessdo de gratificagdes e beneficios, no dmbito da Administragdo
Direta;

estabelecer normas e orientagdes complementares, bem como proceder a anotag@o de registros referentes a gestdo do quadro funcional, dos eventos
da vida funcional dos servidores, como a concessdo de vantagens, gratificacdes e beneficios aos servidores da Administragdo Direta;

estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos municipais e municipes em assuntos relacionados a area de gestdo de pessoas;

promover a articulagdo com os sindicatos ¢ entidades representativas e 6rgdos de classes dos servidores municipais;

promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informagdes de pessoal, integrados aos ja existentes;

elaborar estudos para a defini¢do da politica salarial e de gratificagdes e beneficios, no ambito da Administragio Direta;

dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo canais de comunicagao direta com servidores municipais e municipes;
responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestdo de pessoas e pela definicdo da politica de acesso as informagdes nele contidas;
consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area de gestdo de pessoas;

planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel central, as atividades de gestdo de pessoas da Administragdo Direta;
estabelecer normas referentes a manutencdo, desenvolvimento, adequagdo, padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de
atuacao, nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administragdo Direta.
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Subsegdo IV

Departamento de Compras

Art. 55. O Departamento de Compras ¢ 6rgdo administrativo de aquisi¢do de bens e de contratacdo de servigos solicitados pelas Secretarias
Municipais, vinculado e subordinado ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal de Administragdo, ao qual compete as seguintes atribui¢des:

I- controlar e autorizar a aquisi¢do de bens duraveis ¢ ndo duraveis, adquiridos por meio de procedimento licitatorio;

II- cotar e autorizar pequenas compras e servigos, por meio de ordem de fornecimento, quando solicitado pelas Secretarias Municipais;

III- instruir, quando necessario, as indagagdes dos agentes publicos para a aquisi¢cao de produtos e servigos;

IV- fazer cotagdo prévia para avaliar a modalidade de licitagdo, como também, para subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela
Comissao Prévia de Licitagao (CPL);

V- elaborar relatdrio final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais, a fim de apreciacdo dos 6rgdos hierarquicamente superiores;

VI- elaborar pré-empenhos das solicitagdes de compras e servicos;

VII- controlar previamente os valores de aquisi¢des e servicos realizados pela unidade administrativa responsavel pelo controle e manutencdo de
veiculos;

VIII- receber notas fiscais, apds a ratificagdo da veracidade das discriminagdes de servigos e produtos pelas respectivas Secretarias Municipais, para
posterior encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda;

IX- colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no acompanhamento e controle dos gastos publicos;

X- auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as agdes administrativas e licitagdes;

XI- prestar informagdes ao Departamento de Contratos e Convénios sobre o andamento da aquisi¢do de bens de consumo e a contratagdo de servigos,
apresentando relatdrio trimestral.

Subse¢do V

Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 56. A Geréncia de Almoxarifado ¢ 6rgdo administrativo de controle dos estoques de materiais ¢ bens de consumo pertencentes a Administragao
Publica, vinculada e subordinada ao Gabinete do Prefeito e a SAD, a qual compete as seguintes atribui¢des:

I- receber, conferir, inspecionar e armazenar o material destinado as unidades da Administragdo Publica Municipal;

1I- definir a politica de formagao de estoques reguladores;

I1I- aperfeigoar as especificagdes dos materiais sugerindo alteragdes ou propondo alternativas frente a realidade de mercado;

IV- acompanhar e assessorar as unidades da SAD na elaboragdo de suas programagdes de consumo;

V- zelar pelas boas condigdes de funcionamento dos equipamentos de transporte e carga de materiais, providenciando sua manutengdo preventiva e
corretiva, assim como de todo mobiliario utilizado para estocagem;

VI- garantir a correta estocagem e movimentagdo dos materiais no almoxarifado;

VII- coordenar os inventarios rotativos e anuais, elaborando os respectivos relatorios;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo VI

Departamento de Gestdo Administrativa

Art. 57. O Departamento de Gestdo Administrativa tem por finalidades basicas o planejamento, a proposi¢do, a articulagdo, o controle ¢ a
coordenacdo dos sistemas administrativos de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos a:
recursos humanos;

modernizagdo administrativa;

tecnologia da informagao;

processo legislativo no &mbito do Poder Executivo Municipal;

legislacdo e documentagdo oficial,

protocolo central;

arquivo e controle dos bens patrimoniais;

demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da administragdo publica municipal.

Subsegao VII

Superintendéncia de Licitagbes

Art. 58. A Superintendéncia de Licitagdes, ¢ a unidade administrativa responsavel pela definicdo de modalidades e procedimentos licitatorios para
aquisi¢do de obras, servigos, compras, aliena¢des de bens duraveis e ndo duraveis, da administragdo Municipal, com estreita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e da probidade administrativa, tudo em conformidade com os preceitos
da Lei Federal n°. 14.133/21 e alteragdes outras que lhe venham a regular a matéria:

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Licitagdes ¢ unidade vinculada tatica e operacionalmente ao Gabinete do Prefeito e, administrativamente, &
Secretaria Municipal de Administragdo, cabendo & mesma:

I- presidir a Comissdo Permanente instituida para fins de processamento

das licitagdes publicas;

II- gerir os processos de aquisicdo de mercadorias, bens e servigos;

I1I- definir as modalidades licitatorias que serdo utilizadas para aquisi¢@o de bens e servigos necessarios a Administragdo Municipal;

IV- controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentagdo das propostas dos particulares participantes da licitagdo;

V- apreciar as propostas dos licitantes;

VI- julgar o vencedor da licitagdo, encaminhando toda a documentagéo pertinente ao procedimento licitatorio a Assessoria Especial de Contratos e
Convénios, para confec¢do do contrato a ser firmado entre 0 Municipio e o contratado;

VII- prestar informagdes a Secretaria de Administragdo, apresentando relatdrio trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A Superintendéncia de Licitagdes sera gerida por um Supervisor, ocupante de um cargo de provimento em comissdo, cujas atribuigdes
confundir-se-do com a competéncia da propria Superintendéncia, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Licitagdes serd ainda composta por outros cargos de provimento em comissdo, cujas atribui¢des serdo de
assessoramento técnico direto a respectiva Coordenadoria para viabilizar a execugdo das competéncias de que trata este artigo.

Subsegdo VIII

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 60. A Geréncia de Tecnologia, unidade administrativa diretamente subordinada a Secretaria de Administragdo tem como atribuigdes, dentre
outras, as seguintes:
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coordenar, unificar, modernizar e racionalizar todas as agdes na 4area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, incluindo interligagao,
conectividade, redes de comunicagdo de dados, seguranga de informagdes e sistemas;

executar as politicas de desenvolvimento de recursos tecnologicos e de informatica formulada pela SAD;

sugerir & SAD a aquisi¢do e alocag@o de recursos materiais de informatica (hardware e software), que sejam imprescindiveis ao bom e adequado
desempenho da Administracao;

dar suporte ao parque de equipamentos, instalacdo e manutencdo de programas de gerenciamento;

gerir o treinamento e desenvolvimento em informatica dos recursos humanos da SAD;

prestar assessoramento ao Secretario da SAD nos assuntos pertinentes a area de informatica;

capacitar os membros da SAD e demais unidades administrativas no uso de equipamentos e programas de informatica;

dar parecer técnico prévio e homologar os produtos entregues em todos os processos de contratacdo de servigos e compras de equipamentos,
suprimentos e sistemas na area de tecnologia de informacao e comunicagéo.

Subsecdo IX

Da Geréncia de Frota

Art. 61. A Geréncia de Frota tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

I- administrar toda a estrutura atinente a frota geral de veiculos do Municipio;

1I- relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagao, desde o motorista até os chefes de oficina;
I1I- controlar e planejar os gastos dos veiculos e fiscalizar a manutengdo e eficiéncia da frota;
I'V- tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pegas, combustivel e outros;

V- gerar relatorios semestrais de custos e de produtividade;

VI- gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;

VII- analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota;

VIII- elaborar as rotas e horarios do transporte no Municipio.

Secdo IV

Dos Cargos da Secretaria Municipal de Administragdo
Art. 62. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Administragdo:

um cargo de Secretario Municipal de Administragéo;

um cargo de Secretario Executivo de Administragdo Geral;
um cargo de Assessor Executivo;

um cargo de Diretor de Contratagdes;

um cargo de Diretor de Frota;

um cargo de Diretor de Suprimentos, Patrimonio e Expedi¢ao;
um cargo de Coordenador de Contratagdes Diretas;

um cargo de Coordenador de Expediente e Documentacio;
um cargo de Coordenador de Licitagdes;

um cargo de Coordenador de Planejamento Inovador;

um cargo de Coordenador de Planejamento Rotineiro;

um cargo de Supervisor de Atos de Pessoal;

um cargo de Supervisor de Compras;

um cargo de Supervisor de Contratagdes;

um cargo de Supervisor de Gestao de Processos;

dois cargos de Supervisor de Licitagao;

um cargo de Supervisor de Sangdes;

dois cargos de Analista de Manutengao;

um cargo de Analista de Contratos e Convénios;

um cargo de Analista de Patrimonio;

dois cargos de Analista de Planejamento;

trés cargos de Analista de Recursos Humanos;

quatro cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Assistente de Consumo;

um cargo de Assistente de Recursos Humanos;

um cargo de Assistente de Planejamento;

dez cargos de Auxiliar de Gestao;

dois cargos de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo V desta Lei Complementar.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)

Secgdo 1

Das Competéncias e Composi¢do da Secretaria Municipal de Governo

Art. 63. A Secretaria de Governo (SEGOV) ¢é 6rgdo de coordenacdo das atividades de apoio as agdes politicas e administrativas do Governo
Municipal.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

assessorar 0 Governo Municipal em sua representago politica;

assessorar a participagdo do Governo Municipal nas institui¢des politicas;

acompanhar o funcionamento da maquina administrativa;

sugerir ao Chefe do Executivo medidas de aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento da maquina administrativa;
assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
representar publicamente oPrefeito na divulgacao, recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado;

coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;
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coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu
controle para formulagdo de programas de governo;

acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das
datas de sang@o;

transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito;

receber os processos administrativos dirigidos o Prefeito e dar encaminhamento aos mesmos;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

assessorar os demais 0rgos, na area de sua competéncia;

planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

coordenar as prestacdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo sera gerida por um Secretario Municipal.

Art. 65. Compdem a Secretaria Municipal de Governo as seguintes unidades administrativas:

Diretoria de Comunicagao;

Diretoria de Coordenag@o Politica.

Secdo I
Das Unidades Administrativas

Subse¢do [
Da Diretoria De Comunicagdo

Art. 66. A Diretoria de comunicagdo ira promover a relagdo entre a Administragdo e a sociedade.

Paragrafo unico. Compete a Assessoria de Comunicagdo do Municipio:

I- organizar e disciplinar a produgdo do fluxo de informagdes junto as administragdes do Governo Municipal,

II- coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas;

IlI-facilitar a relagdo entre a imprensa e os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

IV- agilizar o processo de divulgacdo das matérias de interesse da Administragdo Municipal junto aos 6rgéos de imprensa;
V- resguardar a imagem da Administra¢do junto aos meios de comunicagdo ¢ perante a opinido publica.

Subsegdo Il
Da Diretoria de Coordenagdo Politica

Art. 67. A Diretoria de Coordenagdo Politica é responsavel por estabelecer e manter as relagdes institucionais com 6rgaos publicos, organizagdes da
sociedade civil e outros atores politicos para viabilizar a execug@o de politicas publicas.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Coordenagdo Politica:

I- auxiliar o chefe do executivo municipal na defini¢do de estratégias politicas, promovendo a integragdo entre as secretarias e demais Orgaos
governamentais;

II- intermediar demandas e negociagdes entre diferentes setores da administragdo publica e entre o governo municipal e a sociedade;

I1I- acompanhar e analisar projetos de lei e demais proposi¢des;

IV- promover a articulagdo entre os diversos orgdos e entidades de administragdo publica, promovendo a integra¢do das politicas publicas e a¢des
governamentais;

V- coordenar o relacionamento institucional com os Poderes Legislativo e Judiciario, bem como com entidades da sociedade civil organizada;

VI- desenvolver estratégias de articulagdo politica para a implementagdo das prioridades do governo, em consondncia com o planejamento
estratégico municipal.

Secdo II1
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Governo

Art. 68. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Governo:

um cargo de Secretario Municipal de Governo;

um cargo de Assessor Especial;

um cargo de Secretario Executivo de Governo;

um cargo de Diretor Executivo de Comunicagio;

um cargo de Gerente de Comunicagio;

um cargo de Supervisor de Coordenacdo Politica;

um cargo de Supervisor de Imprensa;

um cargo de Analista de Cerimonial;

um cargo de Analista de Coordenacao Politica;

trés cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Auxiliar de Gestao.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo VI desta Lei.

Capitulo VII
DA SECRETARIADA FAZENDA (SEFAZ)

Secdo 1
Da Competéncia e Composi¢do da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 69. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) ¢ 6rgdo da estrutura administrativa do Municipio responsavel por superintender as atividades de
administracdo financeira, tributdria, contabil e de elaboragdo orcamentaria, mediante o exercicio de métodos, técnicas, normas e procedimentos
atinentes as competéncias de langamento, controle, cobranga e arrecadag@o de tributos e outros recursos externos, além do exercicio de atividades
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vinculadas a pagamentos, registros e escrituragdo de atos e fatos de natureza econdmica, origindrios das relagdes entre o Municipio e outros entes e
terceiros, além do relacionamento com o sistema bancario e financeiro.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

formular e executar a politica e a administragdo tributaria, fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;

efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias executivas para a obten¢do de recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio;

proceder a analise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio;

expedir alvarés de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos;

desenvolver outras atividades correlatas;

assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 71. Compdem a Secretaria Municipal da Fazenda as seguintes unidades administrativas:

Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria;

Departamento de Tributagéo;

Assessoria Contabil;

Coordenadoria de Cadastro Municipal,

Departamento de Gestdo de Orgamento.

Secdo I

Das Unidades Administrativas

Subse¢do [

Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria

Art. 72. Compete a Departamento de Controle Financeiro e Tesouraria:

acompanhar as a¢des promovidas pelas demais Secretarias Municipais, mantendo a exceléncia da informagao entre os 6rgdos municipais;

gerir os recursos financeiros do Municipio, compreendendo os processos de programagio, execugao, fiscalizagdo e controle dos fluxos de entrada e
saida de numerario, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura da Administragdo Municipal;
acompanhar e controlar a posi¢do financeira consolidada do tesouro municipal, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos
frente as obrigagdes de curto, médio e longo prazos;

gerir os negocios que envolvam a Prefeitura e a rede bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e a circulagdo dos
recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;

proceder a elaboracéo diaria do Boletim Analitico do Movimento Financeiro, evidenciando demonstrativo de disponibilidades;

manter o controle das contas bancarias e efetuar a reconciliagdo mensal dos saldos;

elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posicéo financeira do Municipio;

desempenhar outras atividades destinadas & consecugdo dos objetivos da Secretaria Municipal da Fazenda.

Subsec¢do 11
Da Departamento de Tributagdo

Art. 73. Compete a Departamento de Tributagao:

supervisionar, coordenar e controlar as atividades de administragdo dos tributos de competéncia municipal, compreendendo a fixagdo de pardmetros
para a base de calculo e a estipulacdo de aliquotas dos impostos e taxas municipais;

o lancamento, controle e fiscalizacdo dos tributos municipais e a orientagdo dos contribuintes para o correto cumprimento de suas obrigagdes
tributarias;

efetuar a inscrigdo na Divida Ativa dos tributos municipais, apds transcorridos os prazos para o pagamento espontaneo do contribuinte;

expedir as certidoes de Divida Ativa e encaminha-las a Procuradoria Juridica Municipal para o processamento de cobranga judicial executiva.

Subsegdo 111
Assessoria Contabil

Art. 74. Compete a Assessoria Contabil:

a execucdio das atividades relativas a escrituragdo, controle e andlise contdbil do patrimoénio financeiro, no ambito da Administragdo Direta do
Municipio;

compatibilizar os elementos contabeis de modo a atender as agdes de controle interno e externo da Administragao;

elaborar em conjunto com outros 6rgaos competentes os projetos de lei de diretrizes orcamentarias, do orcamento anual e do plano plurianual
programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;

supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias,

especialmente nas areas contabil e de licitagdes;

dar conhecimento a Comissdo Consultiva de Controle Interno das

atividades desenvolvidas pela Assessoria e ouvir seu parecer sobre decisdes importantes que deve tomar;

preparar a prestagdo de contas de gestdo dos recursos do Municipio, para ser encaminhada ao Legislativo;

acompanhar a elaboragdo dos balangos da Prefeitura, fundos especiais e autarquias.

Subsegdo IV
Coordenadoria de Cadastro Municipal

Art. 75. Compete a Coordenadoria de Cadastro Municipal:

promover e manter a atualizagdo do cadastro técnico e do sistema cartografico do Municipio, através da inclusdo, alteragdo e exclusdo de iméveis;
fiscalizar o langamento de impostos e taxas de competéncia do Municipio e dos quotistas da contribui¢do de melhoria;

o cadastramento e emissdo de certiddes referentes ao calgamento dos logradouros publicos;

realizar o cadastro de imoveis rurais perante o INCRA e a Receita Federal.
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Subsegdo V
Departamento de Gestdao de Or¢amento

Art. 76. Compete a Departamento de Gestdo de Orgamento:

coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal correspondente a Secretaria da Fazenda;

propor e analisar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos da Secretaria;

coordenar e gerir sistemas de orgamentos da Secretaria;

elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes or¢camentdrias e orcamentos anuais em conjunto com a
Secretaria de Administragdo;

coordenar a expedi¢do, publicagdo e registro de atos oficiais, ¢ a tramitag@o e controle de processos administrativos relativos a Secretaria da Fazenda.
coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo, langamento, julgamento, cobranca, arrecadagdo e controle dos tributos municipais, a luz das
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal da Fazenda, juntamente com a Departamento de Tributagdo;

estabelecer as normas necessarias a implementagdo do orgamento municipal;

propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de orcamento do municipio, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas e proceder, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéos, a0 acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo or¢amentaria da cidade;

orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades or¢amentdrias do Municipio na execugdo do or¢camento anual, manifestar-se nas
propostas que implicam diretamente o aumento das despesas e coordenar, observando as diretrizes da administragdo, os processos de elaboragdo da
proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias, da proposta de Lei Orcamentaria e do Plano Plurianual;

coordenar e executar demais atribui¢des designadas a Diretoria.

Secdo II1
Dos Cargos da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 77. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal da Fazenda:

um cargo de Secretario Municipal da Fazenda;

um cargo de Tesoureiro;

um cargo de Gerente de Cadastro Imobiliario;

um cargo de Coordenador Contabil,

um cargo de Supervisor Tributario;

um cargo de Analista Contabil;

um cargo de Analista de Cadastro Imobiliario;

dois cargos de Fiscal Tributario;

quatro cargos de Auxiliar de Gestao;

dois cargos de Cadastrador.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominacdes, atribui¢cdes e vencimentos conforme
Tabela constante do Anexo VII desta Lei Complementar.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DE ORDEM SOCIAL (SOS)

Secao 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 78. A Secretaria de Ordem Social (SOS) tem por finalidade, em consonancia com a politica de desenvolvimento socioecondmico e diretrizes
relativas a0 Municipio de Toritama, executar a politica do governo municipal no que se refere ao planejamento, disciplinamento, controle e
fiscalizagdo das leis vigentes, bem como a seguranga do cidaddo e do patriménio municipal, a¢gdes de defesa social, e a promogdo de agdes de defesa
civil permanentes contra desastres naturais, antropogénicos e mistos, no Municipio de Toritama.

Segdo I
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal de Ordem Social

Art. 79. Compete a Secretaria Municipal de Ordem Social:

articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa social em nivel municipal;

planejar, coordenar e executar politicas publicas externas a promog¢ao da ordem, seguranga e convivéncia harmoniosa na sociedade, em articulagdo
com outros 6rgdos municipais ¢ entidades externas;

coordenagdo de agdes de fiscalizagdo e cumprimento das normas municipais relativas a ordem social, ao uso do espago publico e a preservagdo do
patrimonio publico;

atuar em parceria com as forgas de seguranga publica estadual e federal, colaborando em ag¢des de protecdo a populag@o e combate a criminalidade;
desenvolver campanhas e programas educativos para conscientizar a populagdo sobre seus direitos e deveres, promovendo a promogdo de uma
convivéncia social mais harmonica;

acompanhar e avaliar a eficacia das politicas e a¢cdes de ordem social, ajustando estratégias para atender as demandas da populagéo;

representar o municipio em eventos, féruns e conselhos relacionados a ordem social e a seguranca cidada;

acdes articuladas integradas com as demais secretarias municipais e 6rgdos de administragdo publica, garantindo a transversalidade das politicas de
ordem social.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Ordem Social sera gerida por um Secretario Municipal;

Art. 80. Compdem a Secretaria Municipal de Ordem Social as seguintes unidades administrativas:

Coordenadoria da Guarda Municipal;

Coordenadoria da Defesa Civil;

Central de Operagdes Integradas.

Secdo II1
Das Unidades Administrativas

Subsegdo [
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Da Coordenadoria da Guarda Municipal

Art. 81. Compete a Coordenadoria da Guarda Municipal:

I- coordenar as equipes e atividades da Guarda Municipal de Toritama;

II- promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos, dos prédios publicos do municipio e das areas de preservagdo do patrimonio natural e
cultural do municipio.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria da Defesa Civil

Art. 82. Compete a Coordenadoria da Defesa Civil:

articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de respostas a
desastres e reconstrugio;

elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia
de recursos de or¢camento municipal;

prover recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes relacionadas com a minimizagio de desastres e com o restabelecimento da situagdo de
normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos Estados, de acordo com a legislagdo vigente;
capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntarios, buscando articular, ao
maximo, a atuag@o conjunta com as comunidades apoiadas;

vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento ¢ a evacuagdo da populagdo de areas de risco
intensificado e das edificagdes vulneraveis;

implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre
recursos relacionados com o equipamento do territorio e disponiveis para o apoio as operagdes;

articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC, ou 6rgéos correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo -
PAM, em acordo com o principio de auxilio mituo entre os Municipios.

Subsegao 111
Da Central de Operagoes Integradas - COI

Art. 83. Compete a Central de Operagdes Integradas — COI:

Operar sistemas de videomonitoramento para auxiliar na seguranga publica e na protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais;

Supervisionar areas publicas, garantindo a prevencéo e resposta imediata a ocorréncias de desordem ou emergéncia;

Atuar como ponto central de coordenagdo e articulagdo em situagdes de emergéncia e crises, envolvendo 6rgdos de seguranga publica, saude, defesa
civil e demais setores competentes;

Desenvolver protocolos de resposta integrados a incidentes que impactem a ordem publica, a seguranga ou a infraestrutura do municipio;

Facilitar a comunicagdo e integra¢do entre as for¢as de seguranga publica (Policia Militar, Civil, Guarda Municipal) e outras entidades publicas ¢
privadas relacionadas a seguranca e defesa civil;

Proporcionar suporte logistico e operacional para as a¢gdes conjuntas de fiscalizagdo e patrulhamento;

Coletar, analisar ¢ compartilhar dados relacionados a seguranca publica, mobilidade urbana e demais aspectos que impactam o bem-estar da
populagao;

Manter um banco de dados atualizado sobre ocorréncias e intervengdes realizadas, promovendo uma tomada de decisdes baseadas em evidéncias;
Planejar e executar operagdes especificas de seguranga e fiscalizagdo, em parceria com outras secretarias ¢ Orgaos;

Apoiar a organizagdo de eventos e atividades publicas, garantindo a manutenc¢do da ordem e a seguranga dos participantes;

Monitorar indicadores de risco relacionados a areas de vulnerabilidade, como enchentes, penetragdo ou outros desastres naturais, em parceria com a
Defesa Civil,

Propor e implementar medidas preventivas para minimizar impactos e mitigar danos;

Receber, registrar e encaminhar dentincias, denuncias e informagdes da populagdo relacionadas a seguranga e bem-estar urbano;

Oferece suporte e esclarecimentos em situagdes de emergéncia;

Promover treinamentos e capacitagdes continuas para a equipe do COI e agentes parceiros, visando a exceléncia operacional e ao uso eficiente das
tecnologias disponiveis;

Desenvolver e manter parcerias com institui¢des académicas, organizagdes ndo governamentais e para fomentar inovagdes em seguranga publica e
gestdo urbana;

Integrar novas tecnologias e ferramentas inteligentes ao sistema operacional do COI;

Apoiar as politicas municipais de fiscalizag@o, como controle urbano, transito, meio ambiente e outras areas de interesse publico.

Secdo IV

Dos Cargos da Secretaria Municipal de Ordem Social

Art. 84. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Ordem Social:

um cargo de Secretario Municipal da Ordem Social;

um cargo de Coordenador da Guarda Civil Municipal;

um cargo de Supervisor de Operagoes;

um cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal;

um cargo de Coordenador de Defesa Civil.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

Secdo 1
Das Disposigoes Gerais
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Art. 85. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE) tem por finalidade coordenar a politica industrial, de comércio e de servigos,
planejando, fomentando e executando atividades que visem ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Toritama voltados a expansdo
das suas atividades produtivas, promovam melhorias na qualidade de vida de sua populagdo, sem prejuizo ao meio ambiente.

Secdo I
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 86. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico:

coordenar projetos, programas ¢ atividades relacionadas com o fomento a industria, comércio e servigos;

articular as politicas setoriais e municipais com os demais 6rgdos de governo da Federagao;

coletar e difundir informagdes sobre o processo de integracdo econdmica globalizado e seus impactos sobre a industria, comércio e servigos no
ambito do Municipio;

coordenar a participagao dos diversos setores sociais na formulagao das politicas de industria, comércio e servigos no Municipio;

articular a integragdo dos Poderes Publicos Municipais com as entidades ndo-governamentais representativas dos mais diversos segmentos
produtivos do Municipio;

desenvolver o associativismo e o cooperativismo no dambito do Municipio;

coordenar das ac¢des de desenvolvimento e incentivo a criagdo, competitividade e fortalecimento das micro e pequenas empresas locais e pequenos
empreendimentos;

fomentar uma permanente transformagdo nas bases econdmicas ¢ na organizagdo social em nivel local, resultante da mobilizacdo das energias da
sociedade, explorando as suas capacidades e potencialidades especificas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico serd gerida por um Secretario Municipal.

Art. 87. Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico as seguintes unidades administrativas:

Departamento de Feiras e Mercados;

Coordenadoria de Tecnologia, Informagdo e Apoio ao Arranjo Produtivo Local,

Coordenadoria de Agdes Integradas;

Departamento de Turismo.

Segdo II1
Das Unidades Administrativas

Subsegdo 1
Do Departamento de Feiras e Mercados

Art. 88. Compete ao Departamento de Feiras e Mercados:

disciplinar, orientar, fiscalizar e organizar as atividades do comércio ambulante em feiras livres e centro comerciais do municipio de Toritama, bem
como do comercio estacionado em vias publicas, disciplinando os aspectos de funcionamento e adequando-os ao cumprimento de normas de
padronizagio estipuladas pela legislagdo municipal;

efetuar o cadastramento, matricula e arrecada¢do de taxas de permissionarios ou locadores de lojas e boxes em centros comerciais, mercados
publicos e dos ocupantes dos locais determinados para a pratica do comércio ambulantes, feirante e estacionado, orientando-os quanto aos padrdes de
higiene a serem observados para os locais.

Subsecdo 11
Da Coordenadoria de Tecnologia, Informagdo e Apoio ao Arranjo Produtivo Local

Art. 89. Compete a Coordenadoria de Tecnologia, Informagdo e Apoio ao Arranjo Produtivo Local:

planejar, promover e coordenar programas de difuséo de tecnologias e informagdes de mercado, estimulando a inovag@o, de modo a compatibiliza-lo
com a dindmica econémica do municipio.

promover, junto ao empresariado de Toritama, a cultura do empreendedorismo inovador, apoiando e induzindo o uso de mecanismos oriundos dos
avancos em Tecnologia da Informagdo, para implantagdo de metodologias e processos de desenvolvimento econdmico sustentavel e socialmente
justo;

apoiar institucionalmente a funcionalidade, operacionalidade e a implantagdo de instrumentos de inovagdo empresarial, fomentando o crescimento do
empreendedorismo e propiciando que as empresas locais se tornem mais competitivas e consigam ofertar produtos e servicos de maior valor
agregado;

atuar, em conjugagdo com os demais atores de promog¢do da inovacdo empresarial no municipio, para assegurar ao Municipio de Toritama, o
reconhecimento definitivo como um dos maiores centros téxteis do pais;

promover mecanismos de inclus@o social da populagdo na percepgdo dos avangos em Tecnologia e Informag@o como promotores do bem estar social;
fomentar e apoiar a organizagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos locais e cadeias produtivas;

promover, direcionar e coordenar uma série de agdes para os segmentos especificos da economia do Municipio de Toritama, disseminando e
fortalecendo o empreendedorismo local, através de cadastramento, capacitagdo de méo-de-obra e apoio ao microcrédito;

investir e melhorar o ambiente empreendedor municipal apoiando os pequenos negdcios, como forma de estimular o desenvolvimento local e reduzir
sua dependéncia de recursos do Estado e da Unido;

apoiar as atividades econdmicas autossustentaveis individuais, ao associativismo, ao cooperativismo ¢ a economia solidaria;

apoiar, de forma integral, a cadeia produtiva do municipio, propiciando que esta ndo sofra estancamentos na producdo, comercializagdo ou consumo
que paralisem a economia local.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de A¢des Integradas

Art. 90. Compete a Coordenadoria de A¢des Integradas:

promover a integragdo com Orgaos ¢ entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades diretamente relacionadas ao
desenvolvimento econémico;

realizar e organizar agdes integradas com os demais 6rgdos municipais nas areas de indudstria, comércio, servicos, agricultura e turismo, a fim de
potencializar os resultados e aperfeicoar a utilizagdo de recursos;
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pautar-se na descentralizagdo da micropolitica e atuar de forma colegiada nas deliberagdes e execugdes de medidas e a¢des conjuntas visando
melhorar os niveis de empregabilidade da populacéo toritamense;
desenvolver estratégias e implementar programas e projetos de desenvolvimento econdmico local.

Subsegdo IV
Da Departamento de Turismo

Art. 91. Compete a Departamento de Turismo, dentre outras atribui¢des correlatas:

promover os recursos turisticos no Municipio;

promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que possam atrair correntes turisticas para o Municipio;

manter sistema de informagdes e de publicagdes turisticas relativos ao Municipio de Toritama;

promover e fomentar a¢des voltadas para o turismo de negocios e as demais formas de atividade, sempre respeitando o meio ambiente;
praticar toda e qualquer a¢do direta ou indiretamente relacionada com o desenvolvimento do turismo em Toritama.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Art. 92. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

um cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;

um cargo de Supervisor de Feiras;

um cargo de Analista de Negocios;

um cargo de Analista de Feiras;

um cargo de Analista de Turismo;

quatro cargos de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMYS)

Segdo 1
Disposigoes Gerais

Art. 93. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por finalidade definir, promover e executar a politica municipal de saude, na forma preconizada
pelo Sistema Unico de Saude — SUS, definindo os elementos do seu planejamento normativo, considerando as deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude.

Secdo 11
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal de Saude

Art. 94. Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I- executar a Politica Sanitaria do Municipio;

1I- normatizar, executar e supervisionar a organizagao das a¢des de funcionamento e planejamento operativo da Secretaria;
III- executar ¢ coordenar as atividades que lhe sdo relacionadas e supervisionar, executar, coordenar ¢ controlar as entidades que sdo vinculadas,
garantindo-lhes um funcionamento harmonico;

I'V- manter intercimbio com instituigdes locais, nacionais e internacionais vinculadas a Saude;

V- estimular e apoiar a realizagdo das Conferéncias Municipais de Saide;

VI- promover, executar, orientar e superintender as a¢des que visem ao atendimento integral e equanime das necessidades de satde de toda a
populagéo;

Vll-acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satde seré gerida por um Secretario Municipal.

Art. 95. Compdem a Secretaria Municipal de Saude as seguintes unidades administrativas:

Geréncia de Unidade Hospitalar;

Departamento de Administracdo Médica;

Tesouraria;

Coordenadoria de Unidades de Satde;

Divisdo de Compras;

Coordenadoria de Enfermagem;

Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria;

Coordenadoria Administrativa;

Coordenadoria de Atengdo a Saude;

Coordenadoria de Atenggo Especializada

Departamento de Controle Financeiro.

Secao II1
Das Unidades Administrativas

Subsegdo 1
Da Geréncia de Unidade Hospitalar

Art. 96. Compete a Geréncia de Unidade Hospitalar:

gerir, coordenar e superintender administrativamente as unidades hospitalares do Municipio de Toritama;
supervisionar o corpo clinico das unidades hospitalares;

supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica das unidades hospitalares;
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assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de satide em beneficio da populagdo usuaria da institui¢do;

manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico das unidades hospitalares;

supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigao;

atuar no planejamento estratégico da organizagdo e no gerenciamento das Unidades Hospitalares;

manter a infraestrutura do espago fisico, determinando melhor uso para ele;

definir o numero de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode atender;

fazer o planejamento da manuteng@o preventiva dos equipamentos médicos.

Subsegdo Il
Do Departamento de Administracdo Médica

Art. 97. Compete ao Departamento de Administragdo Médica:

dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do sistema de satide municipal;

supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica nas unidades de satide municipal;

promover e exigir o exercicio ético da medicina;

zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor, com a fiel observancia do Codigo de Etica Médica das resolugdes do CFM
e do CREMEPE diretamente relacionadas a pratica médica no servigo publico.

Subsegdo 111
Da Tesouraria

Art. 98. Compete a Tesouraria:

movimentar as contas bancarias sob seu controle e fazer a conciliagdo dos saldos bancarios, relativos as contas, na forma regulamentar;
Promover o registro documentos e manter o controle didrio de toda movimentagao financeira concernente a Secretaria;

efetuar os pagamentos autorizados pelo prefeito e secretario municipais;

manter controle cronologico das despesas e pagamentos futuros;

emitir relatorios mensais de receitas e despesas efetuadas;

controlar transferéncias de valores orgamentarios;

executar outras tarefas correlatas.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Unidades de Saude

Art. 99. Compete a Coordenadoria de Unidades de Saude:

gerir e coordenar administrativamente as Policlinicas e Centros de Satde do Municipio de Toritama;

responder pela dire¢do das agdes clinicas desenvolvidas nos Policlinicas e Centros de Satide Municipais;

coordenar, em primeira instancia, o corpo clinico das Policlinicas e Centros de Satide Municipais;

supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da Policlinica ou Centros de Satide Municipal sob sua responsabilidade;

zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo aplicagdo dos programas de satde do Municipio de Toritama junto as Policlinicas e Centros de Satde
Municipais;

assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saide em beneficio da populacdo usudria da institui¢do;

manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico das Policlinicas e Centros de Saude Municipais.

Subsecdo V
Da Divisdo de Compras

Art. 100. Compete a Divisdao de Compras:

promover e executar a programagao do calendario anual de compras de materiais e contragdo de servigos da Secretara de Saude;
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com aquisi¢des/contratagdes de bens e servigos, para atender as necessidades das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma mensal da entrega de bens e execugdo de servigos;

supervisionar a elaborag@o, manutengdo e atualizagdo do catalogo de materiais e servigos;

coordenar o sistema de cotacéio e Registro de Precos dos materiais e suprimentos utilizados pela Secretaria de Saude;
supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do processo licitatorio;

promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de fornecedores;

supervisionar a emissdo de Atestados de Capacidade Técnica;

acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos de responsabilidade da Secretaria de Saude;

Subse¢do VI
Da Coordenadoria de Enfermagem

Art. 101. Compete a Coordenadoria de Enfermagem:

coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais desenvolvidas no setor;

instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade inerentes ao trabalho de enfermagem;

organizar reunides periodicas com os auxiliares de servigo, promovendo a revisdo das rotinas e elabora¢do de novos projetos, aprimorando os jé
existentes para o bom desenvolvimento da area.

coordenar a expedicdo e fiscalizar o fiel cumprimento de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais desenvolvidos pelos
profissionais de enfermagem;

implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho;

cumprir ¢ fazer as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem como todos os demais preceitos éticos e legais inerentes a
profissao.

Subsegdo VII
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Do Departamento de Vigildncia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria

Art. 102. Compete ao Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria:

formular, regular e fomentar politicas de vigilancia em Satide Ambiental de forma a eliminar e minimizar riscos, prevenir doengas ¢ agravos,
intervindo nos determinantes do processo satide-doenga decorrentes dos modelos de desenvolvimento, dos processos produtivos e da exposigdo
ambiental, visando a promoc¢ao da satde da populacdo.

acompanhar o comportamento epidemiologico das doengas sob vigilancia;

detectar epidemias e eventos de relevancia epidemiologica;

propiciar a adogdo oportuna de medidas de controle;

avaliar as medidas, programas, intervengdes de prevengao, controle e erradicagao.

promover e participar de agdes educativas, de estudos e pesquisas epidemiologicas ou técnico-operacionais;

coordenar e capacitar profissionais e equipes de inspegao para exercer fiscalizagdo na area de servigos de saude publicos e privados;

fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde;

fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos de satde.

normatizar e coordenar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria;

preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitdria;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Satde, Secretaria estadual de Satide, Meio Ambiente e de Agricultura,
Ministério Publico, Policia Federal e drgdos de classe;

realizar agdes de prevengdo e controle de riscos a saude;

claborar pareceres e relatdrios; participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e
residentes.

Subsegdo VIII
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 103. Compete a Coordenadoria Administrativa:

planejar, coordenar, avaliar ¢ executar as atividades de auxilio ao Gabinete do Secretario, protocolo e arquivo, administracdo dos servidores,
desenvolvimento de recursos humanos, manutengao patrimonial, administragdo financeira e gestdo orgamentaria;

coordenar e deliberar sobre questdes administrativas e financeiras que afetem diretamente o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Secretario e Assessores;

emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos submetidos a sua consideragao;

manter suporte permanente ao Gabinete do Secretéario na realizagdo das atividades de protocolo, redagdo, digitagdo, revisdo final e arquivamento de
documentos; expedir ordens de servigos, circulares e demais documentos da Secretaria; supervisionar as atividades de protocolo, recebimento,
triagem, distribuigdo, reprodugdo e arquivo de documentos da Secretaria;

supervisionar o registro e o controle do andamento e dos prazos dos documentos e processos em tramitagdo na Secretaria;

informar ao interessado sobre o andamento dos documentos e demais assuntos em tramitagéo na Secretaria;

promover a preparagdo e o registro dos expedientes relativos aos servidores e da escala anual de férias, frequéncia e atestados, conforme orientagao
da Secretaria de Administragéo;

supervisionar as atividades de conservagdo dos moveis, instalagdes, maquinas, bem como os reparos, servigos de manutengao e reposi¢io;

atestar o recebimento dos bens materiais requisitados pelo Gabinete do Secretario.

Subse¢do IX
Da Coordenadoria de Atencdo a Saude

Art. 104. Compete a Coordenadoria de Atengdo & Saude:

executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizagdo das atividades de atendimento a satde;

estabelecer e acompanhar a programagéo de atividades de assisténcia e promog&o em saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
desenvolver e executar projetos de atengdo a saude segundo os principios de integralidade, referéncia e contrarreferéncia, hierarquizagio e
universalizagdo do atendimento;

observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de Satide na condugéo da politica e agdes de assisténcia e promogdo em
saude desenvolvidos;

aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da supervisdo e controle realizados quanto ao funcionamento e aten¢do as normas por parte das
unidades da Rede Publica de Saide Municipal;

decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio, quando s6 houver disponibilidade do servigo fora do Municipio de Toritama ou do
Estado de Pernambuco.

Subse¢do X
Da Coordenadoria de Ateng¢do Especializada

Art. 105. Compete a Coordenadoria de Atengdo Especializada:

normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das a¢des de atengdo especializada em saude e de areas tematicas, observados
os principios e diretrizes do SUS;

coordenar os processos de elaboragdo e avaliagdo da rede de atengdo psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do SUS;

proceder a andlise técnica de projetos apresentados por instituigoes que tenham por objeto agdes e atividades voltadas para organizacéo da area de
competéncia do setor;

acompanhar e propor instrumentos para organizagao gerencial e operacional da atengdo especializada e tematica em saude.

Subse¢do XI
Da Departamento de Controle Financeiro

Art. 106. Sdo atribuigdes da Departamento de Controle Financeiro da Secretaria Municipal de Satde:

gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, compreendendo os processos de programacdo, execucdo, fiscalizagdo e controle dos
fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas € outros componentes que regem a estrutura da
Administragdo Municipal;
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acompanhar e controlar a posi¢do financeira consolidada dos recursos destinados a saude, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e
pagamentos frente as obriga¢des de curto, médio e longo prazos;

manter o controle das contas bancarias relativas aos recursos de satide e efetuar a reconciliagdo mensal dos saldos;

fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las, com autorizagdo do Secretario de Saude;

fazer a contabilidade da SMS;

preparar os balangos, balancetes e prestacdes de contas da SMS;

fiscalizar o emprego do dinheiro ptiblico na satde;

desempenhar outras atividades destinadas a consecugao dos objetivos da Secretaria Municipal de Satde.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Saude

Art. 107. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Satde:

um cargo de Secretario Municipal de Saude;

um cargo de Secretario Executivo de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude;
um cargo de Secretario Executivo de Média e Alta Complexidade;
um cargo de Secretario Executivo de Planejamento em Satde;

um cargo de Diretor Executivo de T.L.;

um cargo de Diretor Executivo de Atengdo Especializada;

um cargo de Diretor de Internamento de Bloco Cirtrgico;

um cargo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

um cargo de Gerente de Vigilancia Ambiental e Sanitaria;

um cargo de Gerente de Vigilancia Epidemiologica;

um cargo de Gerente de Satde Bucal;

um cargo de Coordenador Administrativo;

um cargo de Coordenador Contabil,

um cargo de Supervisor de Policlinica;

um cargo de Tesoureiro;

um cargo de Analista de Gestdo;

um cargo de Analista de CAF;

dois cargos de Analista de Assisténcia Farmacéutica;

um cargo de Analista de Dados;

um cargo de Analista de Frota;

um cargo de Analista de TFD;

um cargo de Analista de Casa de Apoio;

um cargo de Analista do Universo Autista;

quatro cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Assistente de Gestdo de Controle de Laboratorio;
trés cargos de Auxiliar de Gestao;

um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo X desta Lei Complementar.

Capitulo XI R
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECT)

Secdo 1
Disposigoes Gerais

Art. 108. A Secretaria Municipal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia (SECT) tem por finalidade definir, promover e executar a politica municipal de
educacdo, definindo os elementos do seu planejamento normativo, considerando os preceitos constitucionais.

Segdo 11
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Art. 109. assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, como 6rgdo gestor do Sistema Municipal de
Educacao.

planejar e executar a Politica Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

promover prioritariamente o Ensino Fundamental de qualidade;

ofertar a Educag@o Infantil em creches e pré-escolas;

incentivar e apoiar o Ensino Médio e Superior no Municipio;

promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao Ensino Fundamental e de inclusdo social;

promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

promover o desenvolvimento da tecnologia no Ensino Fundamental da Rede Municipal;

estabelecer diretrizes e normas de implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo educacional quanto a agdo pedagdgica, tecnoldgica e
cientifica da SECT, integrando Educacdo Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos;

prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

atender aos alunos da Educag@o Infantil ¢ do Ensino Fundamental matriculados na Rede Municipal de Ensino em programas suplementares de
alimentag@o e material didatico-escolar;

implementar e coordenar foéruns escolares;

compatibilizar o Sistema Municipal de Ensino com as disposigdes da lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional em sintonia com o programa
Estadual de Ensino;

implementar programas de hortas escolares;

incentivar no ambito das atividades pedagogicas a pratica de atividades civicas e folcloricas;
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incentivar a participagdo dos pais e alunos no processo de ensino-aprendizagem, notadamente com o circulo de pais e mestres, e desenvolver
estratégias inibidoras da evasdo escolar;

gerenciar a distribuicdo de recursos referentes a alimentagao, transporte e manuteng@o nas escolas municipais;

coordenar as agdes de implementagao das politicas publicas voltadas para a Ciéncia e Tecnologia no ambito do Municipio;

supervisionar ¢ acompanhar os saldos orcamentarios da SECT;

executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia sera gerida por um Secretario Municipal.

Art. 110. A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia ¢ integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:
Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino;

Secretaria Executiva de Gestdo Escolar e Administragdo;

Diretoria de Ensino;

Diretoria de Educagao Especial;

Diretoria de Educag@o em Tempo Integral

Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Coordenagdo Administrativa;

Supervisdo de Planejamento, Compras e Licitagdes;

Supervisdo de Nutri¢ao;

Supervisao de Normatiza¢do Escolar e Matricula.

Art. 111. A estrutura da Secretaria de Educagdo ¢ composta ainda, conforme previsdo organica constante nas Leis Municipais n°® 741/98, 931/2006, e
o Estatuto do Magistério Municipal.

Secdo II1
Das Unidades Administrativas

Subsecdo [
Da Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino

Art. 112. A Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo tem as seguintes
competéncias:

Elaborar e coordenar o planejamento estratégico da educagdo municipal, com a defini¢do de metas, objetivos e indicadores de qualidade para o
sistema educacional municipal, alinhados com as diretrizes nacionais e estaduais;

Desenvolver e implementar o plano de desenvolvimento educacional, com a previsdo de agdes de curto, médio e longo prazo voltadas para o
aprimoramento da educagdo no municipio;

Coordenar a elaboragdo e implementagdo do curriculo escolar municipal, assegurando que o mesmo esteja alinhado com as diretrizes nacionais e
adaptado as especificidades do municipio;

Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacdo, com énfase na melhoria da qualidade do ensino, inovac¢do pedagogica e utilizagdo
de novas tecnologias educacionais;

Desenvolver e implementar programas de avaliagdo educacional, visando monitorar o desempenho dos alunos e a eficacia das metodologias de
ensino aplicadas;

Implementar e coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional para professores, gestores e demais servidores da educagdo, com
foco na melhoria da pratica pedagogica e na gestio escolar;

Avaliar o desempenho dos profissionais da educagio junto com os diretores de ensino, gestores escolares e supervisores;

Estabelecer e implementar um sistema de avaliagdo de qualidade educacional, com a utilizagdo de indicadores de desempenho académico e a analise
dos resultados das avaliagGes externas e internas;

Monitorar o desempenho das escolas e do sistema educacional como um todo, realizando avaliagdes periddicas, junto com a Geréncia de Avaliagdo
Permanente e Monitoramento, adotando medidas corretivas quando necessario para alcangar as metas estabelecidas;

Demais atividades correlatadas designadas pelo Secretario de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

Subsegdo 11

Da Secretaria Executiva de Gestdao Escolar e Administra¢do

Art. 113. Secretaria Executiva de Gestdo Escolar e Administragao tem as seguintes atribui¢des:

Auxiliar na formulag@o, implementacdo e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo (PME);

Coordenar as agdes voltadas a gestdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares municipais;

Supervisionar a aplicagdo de recursos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos educacionais;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo do or¢gamento da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a correta alocagdo de recursos;
Promover a eficiéncia administrativa na gestao de pessoal, materiais, contratos e infraestrutura das escolas municipais;

Articular com demais secretarias municipais agdes intersetoriais para melhorar a qualidade do ensino;

Garantir o cumprimento das normas legais aplicaveis a educac@o basica no ambito municipal;

Fomentar o didlogo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares;

Coordenar agdes de capacitagdo e formagdo continuada para gestores, professores e demais profissionais da educagio;

Acompanhar os gestores escolares, propor-lhes melhorias nos processos de gestdo escolar, assim como instituir mecanismos de avaliagdo e
monitoramento dos trabalhos executados pelos gestores das unidades escolares;

Atuar como mediador em situagdes de conflito ou demandas especificas das escolas municipais;

Demais atividades correlatadas designadas pelo Secretario de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Subsegdo 111

Da Diretoria de Ensino

Art. 114. Sio atribui¢des da Diretoria de Ensino:

I- gerir:

a) o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas pedagogicas, diretrizes e metas da educagao;
b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes forem pertinentes.

II- monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria.

11I- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

a) o cumprimento de programas e politicas pedagdgicas;

b) o desenvolvimento do ensino;
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¢) a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

IV- propor e acompanhar:

a) a execugdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

b) a prestagdo de servigos aos alunos;

V- apoiar e acompanhar o processo de municipalizagdo do ensino.

VI- orientar:

a) a aplicacdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educacéo basica;

b) os demais levantamentos de informagdes e pesquisas;

¢) gerenciar servi¢os de informatica aplicados a educagdo, bem como organizar e manter atualizados portais eletronicos;

d)implementar programas de educacéo continuada de docentes e demais servidores da Diretoria de Ensino;

e) articular as atividades dos Supervisores de Ensino de cada série e etapa de ensino e modalidade que compdem a Secretaria de Educagéo, a fim de
garantir a unidade e convergéncia na orientagdo as escolas;

f) coordenar o planejamento, a operacionalizagdo e o monitoramento de intervengdes pedagdgicas em todas as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, referentes ao curriculo escolar, ao desempenho docente, aos recursos didaticos e tecnologicos, aplicando as normas regimentais
e curriculares em consonancia com as esferas Estadual e Federal, primando pela gestdo de qualidade na Educacdo Basica;

g) implantar, viabilizar e implementar as Politicas Publicas Educacionais e as diretrizes pedagogicas emanadas da SECT;

h) coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos, pedagdgicos, tecnologicos e metodologicos as Unidades Escolares Municipais,
visando ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas exitosas e a qualidade de ensino da Educacdo Basica;

i) promover a interagdo entre Escola e Familia, por meio do desenvolvimento de medidas educativas direcionadas aos alunos, em interacdo com os
equipamentos sociais e rede de protegdo, visando a prevengdo, inclusdo socioeducativa e ao cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
j) monitorar os Programas Federais para atualizacdo de informacdes e dados pactuados e/ou a pactuar com a Unido, no intuito de captar recursos
financeiros para as a¢des pertinentes a SECT;

k) estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educagao Infantil no que se refere a organizagéo e a gestio do sistema educacional;

1) Realizar estudos, reorganizagdo da rede para ampliar progressivamente o nimero de vagas ofertadas;

m) assessorar e supervisionar as Unidades Educativas publicas;

n) planejar, articular, acompanhar e avaliar a formagédo dos profissionais;

0) gerenciar eventuais convénios com as institui¢des de educacdo infantil privadas sem fins econémicos;

coordenar e supervisionar as a¢des de aprimoramento do ensino fundamental;

assegurar o acompanhamento pedagoégico nas Unidades de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

garantir a realiza¢do de intervengdes nas Unidades de Ensino Fundamental Anos Iniciais, quanto a execugdo, pelas escolas, do Projeto Politico
Pedagogico;

assegurar a utilizagéo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao aprendizado das criangas e jovens;

prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos estudantes que estejam passando pelo processo de aprendizado;

realizar outras atividades correlatas;

coordenar e supervisionar as a¢des de aprimoramento do ensino, no quediz respeito a estrutura de ensino para a educagdo de jovens e adultos, e
programas educacionais correlatos;

assegurar o acompanhamento pedagdgico nas Unidades de Ensino Fundamental Anos Finais;

garantir a realizagdo de intervencdes nas Unidades de Ensino Fundamental Anos Finais quanto & execugdo, pelas escolas, do Projeto Politico
Pedagogico;

assegurar a utilizacdo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao aprendizado de jovens e adultos;

prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens e adultos que estejam passando pelo processo de aprendizagem;

coordenar e supervisionar as agdes de aprimoramento do EJA, no quediz respeito a estrutura de ensino para a educagdo de jovens eadultos e
programas educacionais correlatos;

assegurar o acompanhamento pedagoégico nas Unidades de Ensino do EJA;

garantir a realizagdo de intervengdes nas Unidades de Ensino do EJA quanto & execugdo, pelas escolas, do projeto politico pedagogico;

assegurar a utilizacdo das Matrizes Curriculares Nacionais voltadas ao aprendizado de jovens e adultos, especificamente no que tange ao EJA;

prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens e adultos que estejam passando pelo processo de aprendizagem;

realizar outras atividades correlatas;

administrar toda a estrutura atinente a frota de veiculos escolares;

relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagéo, desde o motorista até os chefes de oficina;

controlar e planejar os gastos dos veiculos e fiscalizar a manutengio e eficiéncia da frota;

tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pegas, combustivel e outros;

gerar relatorios semestrais de custos e de produtividade;

gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;

analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota;

elaborar as rotas e honorarios do transporte escolar;

realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagio
basica: Educagdo Infantil - creche e pré-escola, - Ensino Fundamental e EJA - Educagdo de Jovens Adultos) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consondncia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE);

elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

auxiliar o Secretario da SECT no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

Subsecdo IV

Da Diretoria de Educagdo em Tempo Integral

Art. 115. Compete a Diretoria de Educagdo em Tempo Integral:

I- Coordenar a formulagdo, execucdo e avaliagdo das politicas de educagdo em tempo integral no municipio, contemplando todas as etapas de ensino;
1I- Planejar o curriculo da Educag@o Integral em Tempo Integral, levando em consideragdo as necessidades educacionais e a realidade do municipio
de Toritama, a Base Nacional Comum Curricular, os principios da Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional, a diversidade e inclusdo.

III- Supervisionar a implementacdo das diretrizes pedagdgicas e administrativas para as escolas que ofertam educagdo integral em tempo integral;
IV- Articular parcerias com outras secretarias, instituicdes publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais e empresas para fortalecer a
educacdo em tempo integral;

V- Monitorar o cumprimento das metas de ampliagéo da oferta de educagéo em tempo integral no Plano Municipal de Educagao;

VI- Acompanhar os processos de ensino-aprendizagem nas Escolas que ofertam educagdo em tempo integral;
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Promover agdes de incentivo a leitura, como rodas de leitura, oficinas culturais, exposi¢des tematicas e atividades educativas;
Colaborar na implementagio de projetos pedagdgicos e culturais relacionados ao uso das bibliotecas nas escolas da rede municipal.
Representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionados a educagdo em tempo integral.

Subseg¢do V

Da Diretoria de Educagdo Especial

Art. 116. Compete a Diretoria da Educagdo Especial:

I- Acompanhar e supervisionar a execugdo das politicas de educagéo especial nas unidades escolares do municipio;

1I- Orientar as equipes pedagogicas na elaboracdo e implementacdo de planos de atendimento educacional especializado;

I1I- Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos atendidos pelos servigos de educacdo especial;

IV- Promover a capacitagdo de profissionais da educag@o sobre praticas inclusivas e estratégias de ensino adaptadas.

V- Realizar o acompanhamento psicologico dos alunos, promovendo agdes de prevencdo e intervengdo para o bem-estar emocional e social,
VI- Colaborar com professores e gestores na identificagdo e atendimento de necessidades emocionais e comportamentais dos alunos;

VII- Realizar palestras e agdes educativas voltadas a promogdo da satide mental no ambiente escolar;

VIII- Articular com outros profissionais para a¢des integradas de atendimento as familias e alunos.

Subse¢do VI
Da Diretoria de Tecnologia da Informagdo

Art. 117. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao:

Planejar, implementar e gerenciar as politicas de tecnologia da informagao e comunicag@o (TIC) no ambito da Secretaria Municipal de Educagio;
Garantir a infraestrutura tecnologica necessaria para o funcionamento das unidades escolares e administrativas, incluindo conectividade e
dispositivos eletronicos;

Coordenar a aquisi¢do, manutengdo e atualizagdo de equipamentos e sistemas de TI;

Supervisionar a seguranga da informagio e a protecdo de dados no ambiente educacional, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD);

Desenvolver e implementar sistemas digitais para gestdo educacional e pedagdgica;

Coordenar a capacita¢ao dos profissionais da educag@o no uso de tecnologias digitais;

Monitorar ¢ avaliar o uso de plataformas e ferramentas digitais nas escolas da rede municipal;

Elaborar e implementar o plano municipal de Educagcdo Computacional, alinhado a BNCC, com foco na introdug@o da ciéncia da computacdo,
programagdo e pensamento computacional;

Promover a formagdo continuada de professores para o ensino de contetidos relacionados a educagdo computacional;

Desenvolver e disponibilizar materiais pedagogicos, ferramentas digitais e recursos didaticos para o ensino da BNCC Computacional;

Acompanhar e avaliar a aplicagdo da BNCC Computacional nas unidades escolares, propondo ajustes e melhorias;

Articular a integrag@o de tecnologias inovadoras no processo de ensino e aprendizagem, como inteligéncia artificial, robotica, internet das coisas
(IoT) e realidade aumentada;

Promover parcerias com universidades, empresas e organizagdes para fortalecer a educagéo tecnolégica no municipio;

Garantir a inclusdo digital dos estudantes e profissionais da educagdo, com énfase nas populagdes em situa¢do de vulnerabilidade.

Subsecdo VII

Da Coordenagdo Administrativa

Art. 118. Compete a Coordenagao Administrativa:

I - Planejamento e Gestdo Administrativa:

a) Planejar ¢ coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, alinhando-as as diretrizes definidas pelo Plano Municipal
de Educagio;

b) Monitorar o uso de recursos materiais, financeiros ¢ humanos alocados nas unidades escolares e administrativas da rede municipal de ensino;
¢) Garantir o cumprimento de prazos, normas ¢ regulamentos administrativos no &mbito da Secretaria.

I - Supervisdo de Processos:

a) Gerir processos administrativos relacionados a manutengo, transporte escolar, alimentag@o escolar e infraestrutura das unidades de ensino;

b) Coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais para subsidiar decisdes estratégicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Supervisionar a tramitacdo de documentos e processos administrativos, assegurando a organizacdo e o arquivamento adequado.

IIT - Gestdo de Pessoas e Comunicagao:

a) Orientar e supervisionar as equipes administrativas que atuam na Secretaria e nas unidades escolares, promovendo a capacitagdo continua;

b) Manter a interlocugdo com as equipes pedagodgicas e técnicas da Secretaria para garantir a integragao das agdes administrativas e educacionais;
¢) Promover a articulagdo com outras secretarias e 6rgaos publicos, assegurando a execugdo eficiente das politicas educacionais.

IV — Controle de Frota Escolar:

Monitorar a operacdo da frota escolar, incluindo rotas, horarios e seguranca dos veiculos utilizados no transporte de estudantes;

Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca e requisitos legais dos veiculos e motoristas envolvidos no transporte escolar;

Registrar e acompanhar as manutenc¢des preventivas e corretivas da frota, garantindo sua regularidade e eficiéncia;

Manter atualizado o cadastro dos veiculos, condutores e trajetos utilizados no transporte escolar;

Fiscalizar o consumo de combustivel e os custos operacionais da frota escolar, propondo medidas para otimizar recursos;

Realizar a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota escolar;

Realizar as vistorias técnicas juntos ao Detran/PE dos veiculos que compdem a frota do transporte escolar do Municipio;

Garantir que os veiculos estejam de acordo com as normas de seguranga e acessibilidade.

V-Outras Atividades:

a) Apoiar na elaboragdo de projetos e programas voltados ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

b) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo gestor superior;

c) Realizar o levantamento das necessidades de manutengdo preventiva e corretiva nas unidades escolares, abrangendo estruturas fisicas, mobiliarios
€ equipamentos;

d) Acompanhar a execugdo de servigos de reparo, reformas e melhorias nas instalagdes escolares, zelando pela qualidade dos servigos prestados.

Subsecao VIII
Da Supervisdo de Planejamento, Compras e Licitagdes

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/AD8F84B5/3df6fe 199f28e879216e506be908fa1c3df6fe199f28e879216e506be908falc 23/49



14/07/2025, 09:47 Municipio de Toritama

Atrt. 119. Séo atribuigdes do Orgdo de Supervisdo de Planejamento, Compras e Licitagdes:

I — Planejar e elaborar o Plano Anual de Compras ¢ Contratagdes, em alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

II — Gerenciar o cadastro de fornecedores e discutir os servigos, garantindo a atualizago e verificagdo das documentagdes ordinarias;

III — Coordenar e executar os processos licitatorios, observados os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV — Elaborar e revisar os editais de licitagdo e contratos administrativos, assegurando sua conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
legislagdes pertinentes;

V — Supervisionar ¢ monitorar a execug¢do dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais, dos prazos, da
qualidade e do custo dos bens ou servigos;

VI — Promover a integrag@o com outros 6rgaos e unidades administrativas do municipio para identificar e atender as necessidades de bens e servigos;
VII - Implementar praticas de compras seguras, priorizando bens e servigos que atendam aos critérios de responsabilidade socioambiental, conforme
regulamentagdo municipal;

VIII - Promover a capacitagdo e orientagdo dos servidores envolvidos nos processos de planejamento, compras e licitagdes, atualiza¢des a melhoria
continua das praticas administrativas;

IX — Acompanhar e cumprir os prazos legais para realizagao e finalizacdo dos processos licitatorios;

X — Propor melhorias nos processos de compras e contratagdes, com base na analise de eficiéncia e economicidade;

XI — Garantir a publicidade e a transparéncia dos processos licitatorios, mediante publicacdo de avisos, editais e resultados nos meios oficiais e em
plataformas digitais, nos termos da legislag@o vigente;

XII — Monitorar os indices de desempenho e eficiéncia dos processos de compras e licitagdes, apresentando relatdrios periddicos a administragdo
superior;

XIII — Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos processos de compras e contratagdes publicas;

XIV — Atender as demandas dos orgdos de controle interno e externo, fornecendo informac¢des e documentos necessarios a fiscalizagdo das
atividades sob sua responsabilidade.

Subsecdo IX
Da Supervisdo de Nutrigdo

Art. 120. A Supervisdo de Nutricdo compete:

I - Planejar, elaborar e supervisionar os cardapios das refeigdes escolares, atendendo as necessidades nutricionais dos alunos de acordo com sua faixa
etaria e especificidades de saude;

II - Garantir que os cardapios estejam em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e demais normas
vigentes;

I1I - Realizar a avaliagdo periddica do estado nutricional dos alunos, promovendo agdes de intervengdo quando necessario;

IV - Capacitar os profissionais envolvidos no preparo e na distribui¢do de alimentos, assegurando boas praticas de higiene e segurancga alimentar;

V - Supervisionar a aquisi¢do, o armazenamento e a distribui¢do de géneros alimenticios, priorizando alimentos frescos, organicos e produzidos por
agricultores locais, sempre que possivel;

VI - Realizar campanhas educativas sobre alimentacdo saudavel, envolvendo alunos, professores, funcionarios e familias;

VII - Monitorar a execug@o do orgamento destinado & alimentagdo escolar, garantindo sua utilizagéo de forma ética e transparente;

VIII - Elaborar relatdrios periddicos sobre a execugdo do programa de alimentagdo escolar, apresentando indicadores de qualidade e eficiéncia;

IX - Identificar e propor solu¢des para problemas relacionados a aceitagdo alimentar, desperdicio e habitos alimentares inadequados;

X - Zelar pela inclusdo de alunos com necessidades alimentares especificas, elaborando cardapios adequados para portadores de alergias,
intolerancias ou condi¢des de satide que exijam dietas especiais;

XI - Articular parcerias com organiza¢des governamentais e ndo governamentais para a promog¢ao de programas de alimentagao e nutricdo escolar;
XII - Exercer outras fungdes correlatas, desde que relacionadas a promogéo da satide e do bem-estar alimentar no ambiente escolar.

planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda escolar;

coordenar e fiscalizar a merenda escolar do municipio;

programar compras, armazenamento e distribuigdo de géneros alimenticios necessarios a merenda escolar do municipio;

acompanbhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias e técnicas de preparo ¢ de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria
as escolas municipais, e entidades conveniadas;

gerenciar o controle da estocagem, e fornecimento de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo ¢ distribui¢do da merenda escolar;
coordenar a distribuicdo de utensilios e equipamentos para preparo e distribuicdo da merenda escolar;

definir critérios relativos a manutengao, reposi¢@o e renovagdo dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;
elaborar, anualmente, diagndstico basico da situagdo dos materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades;

acompanbhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas merendeiras, bem como o cumprimento dos horarios de trabalho das mesmas;

executar outras tarefas correlatas.

Subse¢do X
Da Supervisdo de Normatizag¢do Escolar e Matricula

Art. 121. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Normatizagao Escolar e Matricula:

I - Monitorar e garantir a aplicagdo das normas educacionais vigentes, incluindo legislacdes federais, estaduais, municipais e diretrizes estabelecidas
pelos orgéos reguladores da educagéo;

Il - Coordenar e supervisionar os processos de matricula, rematricula e transferéncias escolares, assegurando o cumprimento de prazos e
procedimentos regulamentares;

III - Realizar a analise e validagdo da documentag@o dos alunos, garantindo a conformidade com os requisitos legais e normativos;

IV - Implementar ¢ acompanhar politicas de acesso e permanéncia escolar, promovendo a inclusdo educacional e a igualdade de oportunidades;

V - Gerir os sistemas de registro académico, mantendo dados atualizados sobre matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos;

VI - Articular com os setores administrativos e pedagdgicos para garantir o alinhamento das praticas institucionais as normas educacionais;

VII - Elaborar e atualizar manuais, orientagdes e procedimentos internos relativos a normatizagio e a gestao de matricula escolar;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao atendimento educacional especializado, quando aplicavel,

IX - Promover a capacitagdo de profissionais envolvidos nos processos de normatizagdo escolar e matricula, com foco em qualidade e eficiéncia;

X - Realizar auditorias internas para assegurar a conformidade dos processos institucionais com as regulamentagdes educacionais;

XI - Atender e orientar a comunidade escolar sobre questdes relacionadas a normas, matricula e transferéncia de alunos;

XII - Elaborar relatérios e pareceres sobre a gestdo de matricula e o cumprimento das normas educacionais, apresentando indicadores de
desempenho e sugestdes de melhorias;
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XIII - Representar a institui¢ao em foruns e reunides relacionadas a regulamentagdo educacional e matricula, quando designado;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, desde que relacionadas ao cumprimento de normas e a organizagdo dos processos escolares.

XV- supervisionar e orientar as escolas com relagdo as atividades e registros de vida escolar dos alunos, executando o que couber a Diretoria de
Ensino;

XVI - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

XVll-orientar os levantamentos censitarios.

XVIII- O Supervisor de Normatizagdo Escolar e Matricula devera atuar de forma colaborativa com os demais setores da institui¢do, visando a
eficiéncia administrativa e a melhoria da qualidade educacional.

Secdo IV
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Art. 122. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia:

um cargo de Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;
um cargo de Assessor Executivo;

um cargo de Secretario Executivo de Gestio Escolar e Administrativa;
um cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino;
um cargo de Diretor Executivo de Educagdo em Tempo Integral;

um cargo de Diretor Executivo de Educagio Infantil e Anos Iniciais;
um cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao;

um cargo de Gerente de Avaliagdo Permanente e Monitoramento;

um cargo de Coordenador de Anos Iniciais e EJA;

um cargo de Coordenador de Educagio Especial;

um cargo de Coordenador Administrativo;

um cargo de Coordenador de Alfabetizag@o e Letramento;

um cargo de Coordenador de Atos de Pessoal;

um cargo de Coordenador de Libras e Braile;

um cargo de Coordenador de Normatizagdo e Matricula;

um cargo de Coordenador de Psicopedagogia;

dois cargos de Coordenador de T.L.;

um cargo de Supervisor de Esportes PCD;

um cargo de Supervisor de Ciéncias de Natureza e Humanas;

um cargo de Supervisor de Gabinete;

um cargo de Supervisor de Licitagdo;

um cargo de Supervisor de Lingua Portuguesa;

um cargo de Supervisor de Matematica;

um cargo de Supervisor de Misica;

um cargo de Supervisor de Nutri¢ao;

um cargo de Supervisor de Educagdo Fisica;

nove cargos de Supervisor Geral,

um cargo de Analista de Manutengio de Frota;

um cargo de Analista de Almoxarifado;

um cargo de Assistente de Controle de Frota;

um cargo de Assistente de Planejamento;

um cargo de Assistente de Manutengdo Predial;

trinta cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Chefe de Divisdo de Merenda Escolar;

oito cargos de Auxiliar de Gestdo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes ¢ vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XI desta Lei Complementar.

Capitulo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Segdo 1
Da Competéncia e Composi¢do da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 123. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS) ¢é 6rgdo da estrutura administrativa do Municipio responsavel pela implantacéo,
coordenagdo e execugdo da politica de cidadania e assisténcia social no ambito local, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei
Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, e tem por objetivos a prote¢do a familia, a
maternidade, a infincia, a adolescéncia, a velhice, o amparo as criancas e adolescentes carentes, a promog¢éo da integracao ao mercado de trabalho, a
habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria, bem como a convivéncia familiar.
Art. 124. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

propiciar condi¢des para a melhoria das condigdes de vida da populagéo,

através do desenvolvimento de politicas de atendimento social;

integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um conjunto integrado de a¢des de prevengdo, prote¢do, promogao e insergdo, por meio de
uma rede de agdes de iniciativa governamental e da sociedade civil organizada;

promover o intercdmbio entre o Poder Publico e as diversas organizagoes

da sociedade;

desenvolver politicas voltadas para a prote¢do da familia, da maternidade, das criangas e adolescentes carentes;

desenvolver programas que visem a valorizagdo e ao atendimento

integral da crianca, do adolescente e do idoso;

dar ampla divulgac@o aos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, e dos critérios para sua concessao;

garantir e promover os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade;
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executar programas, projetos ¢ atividades relacionadas aos servigos de natureza comunitaria e social;

coordenar, supervisionar e avaliar a operacionalizagdo de programas de transferéncia de rendas;

articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude;

executar, acompanhar, encaminhar, articular no &mbito de sua competéncia a demanda dos conselhos municipais;

executar atividades relacionadas a melhoria das condigdes de habitagdo das familias toritamenses;

promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formagao e o aperfeicoamento da mao-de-obra e a consequente melhoria da renda da
populagéo;

assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social serd gerida por um Secretario Municipal e um Secretario Municipal Executivo,
cabendo a este atuar em parceria com o Secretario Municipal e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 125. Compdem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social as seguintes unidades administrativas:

Departamento Administrativo;

Departamento financeira;

Departamento de Assisténcia Social;

Departamento de Beneficios Eventuais e Protecao Social a Crianga, Adolescente e Idoso;

Departamento Juridico da Assisténcia Social;

Departamento de Protegdo Social Basica;

Departamento de Protegdo Social Especial;

Departamento de Apoio a Familia;

Departamento do Programa Bolsa Familia.

Secdo I

Das Unidades Administrativas
Subse¢do [

Departamento Administrativo

Art. 126. Compete ao Departamento Administrativo:

administrar as demandas de gestdo e controle administrativo e financeiro, fazendo-o em estreita sintonia com as Secretarias de Planejamento e
Gestdo e da Fazenda;

coordenar as atividades de compras, requisigdes ¢ suprimento das demandas logisticas relacionadas a Secretaria;

prover o estoque de materiais e insumos necessarios, comunicar a necessidade de novas licitagdes e acompanhar a dindmica de consumo e
disponibilidade de estoque;

supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal, intermediando a sua consecugdo junto a Secretaria de Administragdo;

gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades inerentes ao setor, assegurando o controle, consumo e
zelo pelos mesmos;

assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques;

supervisionar o correto langamento de estoques e administragao patrimonial;

auxiliar na consecucdo de inquéritos administrativos, certames de avaliacdo e demais atos administrativos inerentes a gestdo da pasta;

supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a Secretaria e administrar o pessoal técnico da administragdo do setor.

Subsegdo 11
Do Departamento Financeira

Art. 127. O Departamento Financeira tem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

gerir a dindmica de empenhos e pagamentos da Secretaria, provendo, junto ao setor competente, os atos de processamento de despesas, previsdo de
pagamento e qualidade da despesa;

gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, compreendendo os processos de programagio, execugdo, fiscalizagdo e
controle dos fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura da
Administragdo Municipal;

acompanhar e controlar a posi¢do financeira consolidada do fundo municipal de Assisténcia Social, conjugando as disponibilidades com os
recebimentos e pagamentos frente as obrigagdes de curto, médio e longo prazos;

gerir os negocios que envolvam o Fundo Municipal de Assisténcia Social e a rede bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de
contas e a circulagdo dos recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos; proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico do
Movimento Financeiro, evidenciando demonstrativo de disponibilidades; manter o controle das contas bancarias e efetuar a conciliagdo mensal dos
saldos; elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posi¢ao financeira do Fundo;

desempenhar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a critério do secretario
municipal.

Subsegdo 111
Departamento de Assisténcia Social

Art. 128. O Departamento de Assisténcia Social compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - viabilizar o trabalho em equipe multiprofissional na Secretaria;

II - promover cursos e processos de capacitagdo e formagdo, visando ao treinamento e qualifica¢do profissional dos beneficiarios;
III - atuar de forma preventiva, na conscientizagdo social e na protecdo aos direitos sociais e familiares;

IV - disponibilizar politicas e agdes de protecdo as familias e beneficiarios vitimas de violéncia, catastrofe e situacdo de risco;

V - supervisionar as a¢des das geréncias subordinadas ao departamento;

VI - fortalecer a dinamica do trabalho em rede com as entidades afins;

VII - possibilitar as politicas de inclusdo social no SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social;

VIII - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Subsegdo IV
Departamento de Beneficios Eventuais e Prote¢do Social a Crianga, Adolescente e Idoso
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Art. 129.0 Departamento de Beneficios Eventuais e Prote¢do Social a Crianga, Adolescente e Idoso compete desenvolver atividades relacionadas
com:

I- implementar, assegurar e avaliar as politicas municipais estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1I- coordenar e fazer executar programas de amparo a crianga e ao adolescente;

III- implementar as politicas publicas de inclusdo social da crianca e do adolescente;

I'V- coordenar a atuacdo das demais Secretarias Municipais articulando iniciativas publicas e privadas de protec¢do social na sua area de atuagdo;

V- articular com a sociedade civil a execug@o de programas, projetos e agdes em defesa da infancia e juventude;

VI- organizar e apoiar as atividades relacionadas ao Conselho Tutelar, controle dos plantdes, acompanhamento dos registros nas diligéncias externas
e fluxo das providéncias a serem tomadas conforme os casos registrados;

VII- acompanhar os casos de abrigamento;

VIII- monitorar os dados estatisticos que envolvem criangas ¢ adolescentes em situagio de risco social;

IX- programar, dirigir e supervisionar a elabora¢do dos programas inerentes a politica de prote¢do da pessoa idosa, fixando os objetivos de agao
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social do idoso e das orientagdes da secretaria;

X- fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e outros com atuagdo no ambito do Municipio, em aspectos relativos as
atividades especificas do departamento;

XI- proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de reunides mensais e outros encontros;

XII- participar da organizacéo e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso e criagdo da politica municipal do atendimento do idoso;

XIII- desenvolver atividades culturais para integragdo dos idosos, propiciando o fortalecimento e a participacdo em sua propria comunidade;

XIV- promover a integragdo do idoso com seus familiares e comunidade com autonomia;

XV- supervisionar as a¢des municipais de atendimento e encaminhamento de idosos que estejam em situagéo de risco e abandono;

XVI- manter estreita relacdo com o Ministério Publico sempre que existirem casos que atentem contra a integridade fisica e moral do idoso, bem
como estabelecer relagdes com as familias dos idosos, visando dar-lhes orientagdes, e fortalecer os vinculos familiares;

XVII- incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas de abrigo, a eles destinadas;

XVIII- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de Assisténcia Social.

Subsegdo V
Departamento de Protegdo Social Basica

Art. 130. O Departamento de Protegdo Social Basica tem como atribuigdes, dentre outras, as seguintes:

coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos e beneficios de protegdo
social basica com seus devidos registros de informagdes;

participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e; contra referéncia;

coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socio assistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socio
assistencial referenciada ao CRAS;

promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e do Gerente da Prote¢do Social
Basica, com vistas a maior eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio assistencial ¢ das redes de apoio informais existentes no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socio
assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presen¢a de coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador
do CREAS e da alta complexidade.

Subse¢do VI
Departamento de Prote¢do Especial

Art. 131. O Departamento de Protegdo Especial tem, além de outras, as seguintes atribui¢des:

coordenar servigos que ofere¢am atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nio
foram rompidos, bem como os convénios relacionados a média complexidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos do CREAS;
coordenar o registro de informagdes e a avaliagdo das a¢des e servigos do CREAS;

realizar a articulagdo de seus servigos com outros servigos da assisténcia social no municipio;

integrar suas agdes com as outras politicas sociais, com a finalidade de promover a protecdo da assisténcia social nas situagdes de violagdes de
direitos; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretério e do diretor da Protegao
Social Especial, com vista a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

outras atividades afins.

Subsegdo VII
Departamento do Programa Bolsa Familia

Art. 132. O Departamento do Programa Bolsa Familia, possui dentre outras, as seguintes atribuigdes:

coordenar administrativamente e financeiramente 0o CADUNICO/Bolsa Familia assim como toda rede envolvida;
coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa, alimentacdo do sistema do cadastro Unicos;
gerenciar as atividades necessarias ao bom funcionamento do programa na sua area de competéncia;

outras atividades afins.

Subsegdo VIII
Departamento de Apoio a Familia

Art. 133. O Departamento de Apoio a familia tem, entre outras, as seguintes competéncias:
I- realizar trabalhos sociais em prol da familia;
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1I- fortalecer a fungdo protetiva da familia;

III- prevenir a ruptura dos vinculos familiares;

I'V- contribuir na promoc¢ao do acesso e usufruto dos direitos de familia;

V- auxiliar na melhoria da qualidade de vida da familia;

VI- ofertar projetos, programas, servigos ¢ beneficios a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social;
VII- priorizar a promogao de convivéncia e socializacdo de familias e individuos;

VIII- realizar demais atividades correlatas.

Secdo Il1
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 134. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social:

um cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social;

um cargo de Assessor Especial;

um cargo de Secretario Executivo de Assisténcia Social;

um cargo de Coordenador de Manutengao Predial;

um cargo de Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial;

um cargo de Supervisor de CAD Unico;

um cargo de Analista Juridico;

um cargo de Analista Casa da Juventude;

um cargo de Analista CRAS;

um cargo de Analista CREAS;

um cargo de Analista Crianga Feliz;

um cargo de Analista de Compras;

um cargo de Analista SCFV;

um cargo de Tesoureiro;

um cargo de Assistente de Comunicagao;

um cargo de Assistente de Gestao;

dois cargos de Auxiliar de Gestao;

dez cargos de Auxiliar Operacional,

dois cargos de Auxiliar Operacional de RG;

dois cargos de Auxiliar Operacional de Junta Militar.

§ 1°. Os cargos previstos neste artigo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, podendo solicitar-se, mediante autorizagdo do
Prefeito Municipal, servidores da Administragdo para o desempenho de fungdo gratificada ou outra atividade no Departamento, assegurados ao
servidor todos os direitos ¢ vantagens a que faz jus, fixados em Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela constante do
Anexo XII desta Lei Complementar.

Capitulo XIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA (SMAA)

Secdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 135. A secretaria de Meio Ambiente e Agricultura (SMAA), na abrangéncia de suas competéncias formais, tem por finalidade superintender as
acoes do Governo Municipal relacionadas com o desenvolvimento do setor primario e com o meio ambiente, compreendendo as atividades de
levantamento de pesquisas, elaboragdo de projetos, programas e planos de a¢des que visem a melhoria das condigdes e dos meios da produgdo
agropecudria, do extrativismo vegetal e mineral e das condi¢des ambientais.

Art. 136. Integram a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura as seguintes unidades, vinculadas diretamente ao Secretario:

Nucleo de Vigilancia Animal;

Departamento de Agricultura;

Departamento de Meio Ambiente;

Nucleo de Matadouro.

Segdo I
Das Unidades Administrativas

Subsegdo 1
Do Nucleo de Vigilancia Animal

Art. 137. Compete ao Nucleo de Vigilancia Animal:

proteger e conservar o bem estar da populagio evitando que animais permane¢am indevidamente em vias publicas;
a fiscalizagdo permanente e o recolhimento de animais de grande porte em vias publicas;

oferecer acolhimento e alimentagdo aos animais encontrados soltos nas ruas;

executar outras tarefas que sejam propostas pelo titular da Secretaria.

Subsegdo 11
Do Departamento de Agricultura

Art. 138. O Departamento de Agricultura ¢ 6rgdo de planejamento, coordenagao, execugdo, controle apoio e avaliagdo das atividades agropecuarias,
competindo-lhe, especialmente:

desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario;

estimular os sistemas de produgdo agricola e orientar sobre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

estabelecer politicas que visam garantir o destino da produg¢@o no municipio, o abastecimento alimentar da populagio e a renda familiar;
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fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a preservacéo do solo, das matas e dos rios do municipio;

prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes ao Departamento;

manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicag¢@o do uso do solo, produgdo e cultura agricola;
fomentar as atividades de produgao através de acordos de cooperagdo com outros municipios da regido;

administrar os hortos agricolas e florestais e feiras de produtos rurais;

promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola;

zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando ao desenvolvimento da produgéo agropecudria do Municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas.

Subsegdo 111
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 139. O departamento de Meio Ambiente devera planejar, coordenar e executar medidas de preservagdo ambiental do Municipio, competindo-lhe,
especialmente:

planejar, programar, coordenar e executar a programacdo municipal com atribuigdes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada
com os demais setores governamentais;

promover a participagao direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente;

atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de
preservagao, legalizagdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar educagdo ambiental para todas as comunidades
como processo de desenvolvimento da cidadania;

atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de
forma permanente, formulando e executando planos, programas e agdes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, ¢ jardins municipais;

programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros, entre outras;

desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

executar ¢ manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;

criar critérios e punic¢do para desmatamento em fungdo de loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

viabilizar o licenciamento e constru¢do do aterro sanitario Municipal;

manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

estimular e promover o reflorestamento ecoldgico em areas degradadas, objetivando especialmente a protegdo de encostas e dos recursos hidricos,
bem como a consecugdo de um indice minimo de cobertura vegetal,

executar outras tarefas correlatas.

Subsegao IV
Da Geréncia de Matadouro

Art. 140. A geréncia de matadouro compete:

operar e fiscalizar as atividades do abate de animais no matadouro municipal;

administrar ¢ manter em condi¢des satisfatorias de funcionamento o matadouro municipal;

implementar, quando necessario, agdes que permitam assegurar a distribuigdo de produtos em niveis de especificagdo compativeis com os padrdes
higiénicos sanitarios requeridos para a sua comercializagdio, atuando em cooperacdo com a Secretaria de Satide do Municipio no que concerne a
fiscalizagdo do abate de animais e inspegdo de produtos.

Secdo II1
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 141. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal Meio Ambiente e Agricultura:

um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

um cargo de Diretor de Meio Ambiente;

um cargo de Supervisor Juridico;

um cargo de Coordenador de Feira de Gado;

dois cargos de Assistente de Gestao;

trés cargos de Auxiliar de Gestdo;

um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes, atribui¢cdes e vencimentos conforme
Tabela constante do Anexo XIII desta Lei Complementar.

Capitulo XIV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA (SEIFRA)

Secdo 1
Disposigoes Gerais

Art. 142. A Secretaria de Infraestrutura Urbana (SEIFRA) tem por finalidade superintender todas as atividades de planejamento executivo e de
realiza¢@o de obras publicas no ambito da Administragdo Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
executar a politica do Governo Municipal concernente as agdes de saneamento basico, limpeza piblica, ordenamento e urbanistica dos espagos
publicos, incluindo-se pragas e jardins;

projetar e executar, de forma direta ou indireta, as obras de infraestrutura urbana no &mbito do Municipio de Toritama;

elaborar projetos, programacao e estabelecimento de diretrizes e politicas ptiblicas nas areas de urbanismo, sistema viario e saneamento basico;
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promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, agdes de incentivo a participagdo da sociedade em obras comunitarias;
elaborar planos e programas relacionados com a infraestrutura urbana;

fiscalizar a execugdo das obras publicas, particulares e servigos de engenharia realizadas no Municipio, utilizando, se necessario, o poder de policia;
elaborar planilhas orgamentarias de obras e servicos de engenharia;

oferecer subsidios para elaboracdo de editais de licitagdo de obras e servigos de engenharia;

elaborar projetos hidraulicos, elétricos e de outras especialidades de engenharia, incluindo os calculos respectivos;

promover a conservagao, melhoria e ampliagao do sistema viario do Municipio;

planejar e desenvolver projetos de eletrificag@o rural;

fornecer laudos de avaliagdo para efeito de aquisicdo de imoveis e desapropriacdo pelo Poder Executivo;

elaborar termos de conclusdo de obras, de aceitagdo de servigos de engenharia, emitir certiddes de ‘’habite-se” e laudos demarcatorios;

executar e acompanhar os servigos de iluminagio publica;

implantar programas educacionais relativos a limpeza publica e coleta de materiais reciclaveis, em consonancia com a Secretaria de Ordem Social;
planejar, implantar, executar e coordenar agdes e programas relacionados com defesa social, transporte de passageiros, trafego e transito no territorio
Municipal, em parceria com a Secretaria de Ordem Social;

elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com o Plano Diretor;

executar outras atribui¢cdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XIV desta Lei Complementar.

Segdo Il
Da Composigdo e Competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Subsegdo 1
Da Estrutura Bdsica da Secretaria

Art. 143. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana serd integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:
Departamento de Obras Publicas;

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;

Coordenadoria de Execugdo de Obras;

Coordenadoria de Fiscalizagdo ¢ Monitoramento;

Departamento de Servigos Publicos;

Departamento de Iluminagdo Publica;

Departamento de Limpeza Urbana;

Divisdo de Cemitério;

Diviséo de Saneamento.

Subsecdo 11
Do Departamento de Obras Publicas

Art. 144. Compete ao Departamento de Obras Publicas:

promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

promover os levantamentos ¢ avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio de Toritama;

inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias
a sua conservagao;

agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execu¢do de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais;

colaborar com os orgdos e entidades federais e estaduais responsdveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de
infraestrutura;

promover a execu¢do dos servicos de pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada;

promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da Administragdo Direta ou por empreitada;

coordenar a realizacdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, ao Estado e ao setor privado em territério do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

proceder, no Ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 145. Sao subdivisdes do Departamento de Obras Publicas:

I - a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, a qual compete:

a) elaborar estudos, projetos e orgamentos de construgdo, ampliagdo, remodelagdo e recuperagdo de prédios piblicos municipais, de edificagdes de
interesse social e equipamentos urbanos;

b) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construgao,

c) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagao ou alienagdo pelo Municipio;

d) analisar editais de licitagdo das obras e acompanhar todo o processo licitatdrio afim;

e) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edifica¢des e obras publicas do Municipio;

f) auxiliar na elaborag@o de programas, planos e projetos no dmbito urbanistico e arquitetonico municipal;

g) produzir estoque de programas, planos e projetos para a captagcdo de recursos em fontes financiadoras de acdes de carater urbanistico e
arquitetonico;

h) realizar outras atividades correlacionadas.

II - a Coordenadoria de Execug@o de Obras, a qual compete:

a) coordenar as atividades de execucdo de obras e servigos publicos de infraestrutura urbana, urbanizacdo e edificacdes, em colaboragdo com os
demais 6rgaos da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

b) executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagdo e recuperacdo de pavimentos, planos comunitarios, drenagem, sistema vidrio, saneamento,
edifica¢des e infraestrutura, ligadas a Prefeitura, dentro do escopo da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

c) coordenar a fiscalizagdo de obras publicas;
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d) apoiar os demais 6rgéos da Secretaria no controle e na fiscalizagdo das normas urbanisticas, ambientais ¢ de transito;

e) acompanhar o controle tecnologico de obras;

f) realizar outras atividades correlatas.

11I- a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Monitoramento, a qual compete:

a) elaborar programas e projetos de fiscaliza¢do de edifica¢des e obras;

b) monitorar e fiscalizar todas as edificagcdes e obras, promovendo a notificagdo, autuagdo, interdicdes, embargos e a aplicagdo de penalidades
pecunidrias a infratores da legislagdo municipal pertinente;

¢) fiscalizagdo de edificagdes e parcelamentos do solo irregulares e clandestinos;

d) demoligao de edificagdes clandestinas sem licenciamento e de obras irregulares construidas clandestinamente em areas de logradouros publicos;
e) demoligdo de edificagdes privadas construidas clandestinamente em areas de logradouros publicos;

f) realizar outras atividades afins.

Subsecdo 111
Do Departamento de Servigos Publicos

Art. 146. Sdo atribuigdes do Departamento de Servigos Publicos:

I- atender e acompanhar os servigos de manutengdo e conservagdo da iluminagdo publica do Municipio;

II- operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica no Municipio, envolvendo os servigos de varredura, coleta, disposi¢ao final de
residuos sélidos, poda e capina;

IlI-executar as obras e servigos relativos a construgdo, ampliagdo ou manuten¢do dos sistemas publicos de saneamento basico no territorio do
Municipio;

IV- gerenciar e administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

Art. 147. Sdo subdivisdes do Departamento de Servigos Publicos:

I- a Departamento de Iluminagao Ptblica Publica, a qual compete:

a) estudar, planejar, projetar, programar, implantar e fiscalizar a ampliagdo e remodelagdo da rede de iluminagdo publica, inclusive no que diz
respeito as especificagdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material utilizado;

b) atender ¢ acompanhar os servigos de manutengdo ¢ conservagdo da iluminagdo ptblica do Municipio;

c) controlar as faturas do consumo de energia elétrica da rede de iluminagao publica;

d) manter cadastro atualizado das unidades de iluminagao publica;

e) remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminagéo publica, quando necessario;

f) planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou indiretamente, equipamentos e estoques relacionados com os servigos de
iluminag@o publica;

g) executar os servigos de analise de projetos e fiscalizagdo das a¢des relacionadas aos servigos de iluminagdo publica;

h) orientar e coordenar as atribui¢des dos servidores subordinados;

1) propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica;

j) exercer outras atividades correlatas.

1I- a Departamento de Limpeza Urbana, a qual compete:

a) desenvolver atividades de fiscalizagdo, operacionaliza¢do ¢ medi¢do da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagdo final, capinag@o,
varri¢do, remogdo de entulhos, manutengéo de guias, lavagem e irrigagdo de ruas e logradouros publicos;

b) promover o gerenciamento integral da limpeza urbana;

¢) realizar o gerenciamento e a manutenc¢do das maquinas e veiculos da frota municipal de recolhimento do lixo;

d) estudar os problemas relacionados com a limpeza da cidade, acondicionamento, coleta, transporte ¢ destino final do lixo domiciliar, dando-lhes
solucdes adequadas e que melhor atendam aos interesses do Municipio e da Populagao;

e) zelar pela limpeza da cidade, através da coleta do lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, limpeza dos logradouros publicos ¢ terrenos
baldios;

f) transportar o lixo coletado para locais determinados, dando-lhes destino adequado;

g) fiscalizar, aplicar e cobrar multas de acordo com a legislagdo em vigor no que concerne a limpeza publica;

h) zelar pela limpeza dos sanitarios ptiblicos do Municipio;

1) proceder a limpeza periddica de monumentos, postes de iluminagao, telefones publicos e outros;

j) elaborar planos, programas e projetos relativos a limpeza publica e ao destino final do lixo;

k) estudar novos métodos para a coleta, transporte e destino final de residuos s6lidos no intuito de tirar melhor aproveitamento dos recursos locais de
mao-de-obra, materiais, terrenos para aterro sanitario e recursos financeiros;

1) exercer outras atividades correlatas.

I1I- a Divis@o de Saneamento, a qual compete:

a) executar as obras e servigos relativos a constru¢do, ampliagdo ou manutengdo dos sistemas publicos de saneamento bésico no territdrio do
Municipio;

b) manter e coordenar os meios necessarios para a execugdo e manutenc¢do dos servigos de saneamento basico do Municipio;

¢) acompanhar a execug@o de obras de saneamento basico, promover a integracdo do sistema municipal de saneamento com a comunidade;

a Divisao de Cemitério, a qual compete:

a) gerenciar ¢ administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

b) zelar pelo patrimdnio e seguranga dos cemitérios publicos municipais;

¢) emitir todos 0s atos necessarios para o bom funcionamento dos cemitérios publicos municipais;

d) cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos cemitérios;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos cemitérios e funerarias;

f) desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana.

Secdo IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Art. 148. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana:

um cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana;

um cargo de Secretario Executivo de Infraestrutura Urbana;

um cargo de Coordenador de Engenharia;

um cargo de Coordenador de Servicos;
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um cargo de Supervisor de Engenharia;

um cargo de Supervisor de [luminacéo Publica;
um cargo de Supervisor de Obras;

um cargo de Supervisor de Pavimentagao;

um cargo de Analista Administrativo;

um cargo de Analista de Obras Publicas;

um cargo de Analista de Pavimentagao;

um cargo de Analista de Servigo Publico;

dois cargos de Assistente de Engenharia;

quatro cargos de Assistente de Gestao;

um cargo de Assistente de Limpeza Urbana;

dois cargos de Fiscal de Postura;

trés cargos de Auxiliar de Gestao;

um cargo de Auxiliar de Gestdo de Cemitério;

um cargo de Auxiliar de Pavimentagao;

um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XIV desta Lei Complementar.

Capitulo XV
DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES (SCE)

Sec¢do 1
Disposigoes Gerais

Art. 149. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes (SCE), orgdo diretamente subordinado ao Poder Executivo Municipal, tem por finalidade
definir, promover e executar a politica municipal de cultura e esportes, definindo os elementos do seu planejamento normativo.

Segao 11
Da Competéncia e Composigao da Secretaria municipal de Cultura e Esportes

Art. 150. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes é orgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da
Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;

promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de
valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patrimonio histérico-cultural, arquitetnico e artistico do Municipio de Toritama;

promover e incentivar exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

apoiar a constitui¢do de grupos voltados a todas as formas de manifestagdo cultural e artistica;

conservar ¢ ampliar o patriménio cultural;

coordenar e supervisionar a operacionalizagao, junto as unidades e equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

preservar o patrimoénio historico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais importantes para a historia da ocupagdo do Municipio;
preservar documentos, obras, monumentos ¢ locais de valor historico e artistico;

desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de cinema, teatro, danca, musica, exposicdes de artes, e outras atividades artisticas e
culturais;

manter e preservar os espagos culturais;

formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

realizar o planejamento e organizagdo do calendério cultural e artistico do Municipio, promovendo ¢ apoiando as festividades, comemoragdes ¢
eventos programados;

desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogdo do esporte, a
documentag@o e a difusdo das atividades fisicas, desportivas e ao incentivo do esporte amador;

revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

administrar estadios, centros esportivos e de lazer municipais;

viabilizar o uso de pragas ¢ demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreagio;

incentivar e apoiar a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implanta¢do de programas e
realiza¢@o de atividades esportivas e de lazer;

organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;
executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

promover ¢ realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a importancia e os beneficios da
pratica de esporte ¢ das atividades de lazer;

promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservagdo do meio ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de
vida;

apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes sera gerida por um Secretario Municipal.

Art. 151. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes é integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
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I-Departamento de Recreagdo;

II-Divisdo de Programas Esportivos;
I11-Divisdo de Produgdo de Eventos;
IV-Nucleo de Eventos Abertos ao Publico;
V-Departamento de Cultura.

Secdo 111
Das Unidades Administrativas

Subsecdo I
Do Departamento de Recreagdo

Art. 152. O Departamento de Recreagdo tem como missao:

planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a recreagdo e atividades correlatas;

pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da recreacdo e do lazer, estimulando a pratica dessas atividades, com vistas a expansao do
potencial existente;

estudar as necessidades do Municipio no campo do lazer e da recreagdo, propondo medidas que visem a ampliagdo de suas atividades;

planejar e implantar uma politica de incentivos a recreagdo e ao lazer em ambito municipal;

pesquisar, programar, organizar e executar atividades de recreagdo e lazer;

manter contatos com o publico em geral, escolas, faculdades, clubes, entidades e autoridades para estimular a participagdo comunitaria e prestar
servigos de assessoramento as iniciativas populares;

realizar outras atividades correlatas.

Subse¢do 11
Da Divisdo de Programas Esportivos

Art. 153. A Divisdo de Programas Esportivos possui as seguintes missdes:

coordenar as atividades de programas esportivos e de educag@o fisica para a populagao;

coordenar as atividades de planejamento, implantagao e controle de equipamentos em prol da realizagdo de eventos esportivos do Municipio;
promover os recursos esportivos e fomentar as iniciativas na area privada;

planejar e definir politicas publicas voltadas para a area de esportes do Municipio;

articular as agdes, projetos e programas na area de esportes do Municipio, mediante a integragdo com os Orgdos governamentais e nao-
governamentais;

exercer outras atividades destinadas a consecug@o dos seus objetivos na area de esportes;

incentivar as praticas esportivas relacionadas ao futebol;

formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador no Municipio;

prestar apoio ao futebol no Municipio com agdes que valorizem a realiza¢do de campeonato e outras competi¢des de futebol amador;
administrar pragas de esportes especializados e os estadios de futebol municipais locais;

realizar outras atividades correlacionadas.

Subsegdo 111
Da Divisdo de Producgdo de Eventos

Art. 154. A Divisgo de Producédo de Eventos possui, dentre outras, as seguintes competéncias:

auxiliar no planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes ¢
eventos programados;

executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas de entretenimento;

estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento de eventos artistico-culturais, observando a
preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

prezar pela qualidade dos eventos artistico-culturais promovidos pelo Municipio de Toritama;

orientar e conscientizar ambientalmente a populagdo quando da realiza¢@o de eventos artisticos abertos ao ptiblico.

Subsegdo IV
Do Niicleo de Eventos Abertos ao Publico

Art. 155. O Nucleo de Eventos Abertos ao Publico tem, basicamente, as seguintes competéncias:

I- administrar toda a estrutura atinente a realiza¢do de eventos abertos ao.

publico em geral;

1I- tratar com os profissionais habilitados para a instalagdo de equipamento

sonoro que venha a ser demandado quando da realizagdo de eventos publicos;

I11- gerir os gastos realizados com os equipamentos de instalagao utilizados nos eventos de que tratam este dispositivo;

I'V- gerar relatorios de custos;

V- gerenciar a manutengdo preventiva dos equipamentos utilizados nos eventos publicos;

VI- analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar os equipamentos utilizados na realizagdo de eventos abertos ao publico;
VII- realizar outras atividades correlatas.

Subse¢do V
Do Departamento de Cultura

Art. 156. O departamento de Cultura, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria de Cultura e Esportes, possui, dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agoes da
Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;
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promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de
valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio de Toritama;

promover e incentivar exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

apoiar a constitui¢do de grupos voltados a todas as formas de manifestagdo cultural e artistica;

conservar e ampliar o patrimonio cultural;

coordenar e supervisionar a operacionalizagao, junto as unidades e equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

preservar o patrimonio historico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais importantes para a historia da ocupagdo do Municipio;
preservar documentos, obras, monumentos ¢ locais de valor histdrico e artistico;

desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de cinema, teatro, danga, musica, exposi¢des de artes, ¢ outras atividades artisticas e
culturais;

manter e preservar os espagos culturais;

formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

realizar o planejamento e organizagdo do calendério cultural e artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria.

Segdo VI
Dos Cargos Da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

Art. 157. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes:

um cargo de Secretario Municipal de Cultura e Esportes;

um cargo de Supervisor Técnico de Som;

um cargo de Analista de Esportes;

um cargo de Assistente de Cultura;

um cargo de Assistente de Esportes e Midia;

dois cargos de Assistente de Manutengao;

seis cargos de Auxiliar de Gestao;

um cargo de Auxiliar Operacional.

Paragrafo inico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XV desta Lei Complementar.

CAPITULO XVI
Da Secretaria da Mulher (SEMM)

Secdo 1
Disposigoes Gerais

Art. 158. A Secretaria da Mulher, 6rgdo diretamente subordinado ao Poder Executivo Municipal, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e
monitorar politicas publicas, programas e acdes voltadas a promogao da igualdade de género, ao combate a violéncia contra a mulher e de género, e a
garantia dos direitos das mulheres, em todas as suas dimensdes, no &mbito municipal.

Secdo I
Da Competéncia e Composigdo da Secretaria da Mulher

Art. 159. A Secretaria Municipal da Mulher ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I- planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas externas a promoc¢ao da igualdade de género, ao empoderamento das mulheres ¢ &
protecdo de seus direitos;

II- desenvolver, implementar e acompanhar programas e agdes de prevengdo, atendimento e enfrentamento a violéncia contra a mulher, incluindo
campanhas educativas e servigos de acolhimento;

III- implementar iniciativas para reduzir as desigualdades de género no acesso a educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte e outros direitos
fundamentais;

IV- fomentar programas e projetos voltados para capacitagdo, empreendedorismo e geragdo de renda para mulheres, priorizando aquelas em situagio
de vulnerabilidade social;

V- propor e implementar agdes especificas para mulheres em situagdo de maior risco;

VI- estabelecer parcerias e promover a articulagdo entre os 6rgdos de administragdo publica municipal, estadual e federal, bem como com entidades
da sociedade civil, para a implementaco de politicas integradas.

VII- monitorar e avaliar o cumprimento de tratados, convengdes e legislagdes nacionais e que garantam os direitos das mulheres.

VIII- incentivar e fortalecer a participagdo das mulheres nos conselhos, foruns e demais instancias de controle social, promovendo o didlogo entre o
poder publico e a sociedade civil.

IX- desenvolver e promover agdes educativas e culturais voltadas a desconstrucdo de esteredtipos de género e ao fortalecimento da equidade entre
homens e mulheres.

X- promover a capacitagdo de servidores publicos para lidar de forma humanizada e eficaz com questdes relacionadas as mulheres e a equidade de
género.

XI- captar e gerenciar recursos, inclusive por meio de convénios, acordos e parcerias, para financiar programas e projetos voltados a mulher;

XII- apoiar e promover iniciativas culturais, esportivas e de lazer que valorizem a participagdo e o protagonismo das mulheres;

XIII- disponibilizar atendimento especializado para acolhimento, orientagdo e encaminhamento das mulheres em relacdo aos seus direitos e servigos
disponiveis;

XIV- coletar, organizar e divulgar dados estatisticos e informagdes sobre a situagdo das mulheres no municipio, como base para o planejamento ¢ a
avaliagdo das politicas publicas;

VI- avaliar continuamente os impactos das politicas publicas e a¢des inovadoras, ajustando estratégias para maior eficacia e eficiéncia.

Art. 160. A Secretaria Municipal da Mulher € integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
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I- Coordenadoria de Satide ¢ Bem-estar da Mulher;
II- Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia a Mulher;
II1- Coordenadoria de Autonomia Econdmica.

Segdo II1
Das Unidades Administrativas

Subsegdo [
Da Coordenadoria de Saude e Bem-estar da Mulher

Art. 161. A Coordenadoria tem como objetivo principal garantir o acesso das mulheres aos servigos de saude, promover a satude fisica e mental, e
desenvolver agdes de bem-estar, com enfoque especial em prevengado, cuidado e assisténcia, além das demais atribuicdes:

I- planejar, coordenar e implementar programas e agdes de satide ¢ bem-estar especificos para mulheres, em consonancia com as politicas publicas
municipais e nacionais;

II- desenvolver campanhas educativas sobre a saide da mulher, com enfoque na prevencdo de doengas, promocao da saude mental e cuidados com o
corpo;

III- garantir o acesso a servigos especializados em satide da mulher, abrangendo atendimento ginecologico, obstétrico, mastologico e em saude
mental;

IV- promover ag¢des de planejamento familiar, orientagdo em satde sexual e reprodutiva, e prevengdo de infecgdes sexualmente transmissiveis;

V- Agdes Articulares Integradas de Saude para o Acolhimento e Atendimento de Mulheres em Situagdo de Violéncia, em parceria com outros 6rgaos
e servicos especializados;

VI- desenvolver iniciativas de bem-estar fisico e mental, como atividades de lazer, cultura, praticas integrativas e terapias complementares;

VII- promover capacitagdes e formagdes continuas para os profissionais de satide sobre as especificidades da saude e bem-estar da mulher, com
enfoque em atendimento humanizado e inclusivo;

VIII- realizar acdes que atendam as necessidades especificas de satide em todas as fases da vida da mulher, desde a infancia até a terceira idade;

IX- atuar em parceria com outros 6rgdos de administragdo publica, sociedade civil e entidades privadas para ampliar o alcance e impacto das agdes
de satde e bem-estar;

X- acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas e programas implementados, promovendo ajustes necessarios para maior eficacia;

XI- implementar estratégias para ampliar o acesso das mulheres aos servigos de saude e promover a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados;

XII- promover ag¢des de divulgacdo das politicas de saude da mulher, sensibilizando a populagdo para a importancia do cuidado integral;

XIII- Gerir e captar recursos, firmar parcerias e celebrar convénios com institui¢des publicas e privadas para a execucao de suas atividades;

XIV- coletar, sistematizar e divulgar dados estatisticos relacionados a saude e bem-estar das mulheres, subsidiar o planejamento e a formulagdo de
politicas publicas;

XV- implantar programas especificos para atendimento as demandas indicadas, como satide mental no pds-parto, cuidado paliativo, e suporte para
condi¢des cronicas e degenerativas.

Subsegdo 11
Da Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia a Mulher

Art. 162. A Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher ¢ o 6rgdo responsavel por articular, implementar e monitorar politicas
publicas e agdes integradas destinadas & prevengdo, combate, acolhimento ¢ assisténcia as mulheres em situagdo de violéncia no ambito municipal.
Art. 163. A Coordenadoria tem como objetivo primordial promover a seguranga, a dignidade e os direitos das mulheres, articulando servigos de
protegdo, orientacdo e assisténcia para fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia.

Art. 164. Sdo principios norteadores da atuacdo da Coordenadoria:

I- Defesa intransigente dos direitos humanos das mulheres;

II- Garantia de acesso a servigos de prote¢do e atendimento humanizado;

III- Respeito a diversidade e as especificidades das mulheres em suas multiplas dimensdes;

IV- Promogdo de agdes intersetoriais e articuladas para a prevengao e o enfrentamento a violéncia;

V- Valorizagdo e fortalecimento da autonomia das mulheres.

Art. 165. Para além das atribuigdes e principios delimitados, compete a Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, dentre outras:
I- coordenar e fortalecer a rede municipal de atendimento as mulheres em situag@o de violéncia, promovendo a integragdo entre os servigos de satde,
assisténcia social, seguranga publica, justica e outros setores;

II- desenvolver e supervisionar programas e servicos especializados de acolhimento, orientacdo e atendimento a mulheres em situagdo de violéncia,
garantindo suporte psicoldgico, social e juridico;

III- realizar campanhas educativas e a¢des preventivas voltadas ao combate a violéncia contra a mulher, com enfoque em educagéo e sensibilizagio
da populagao;

IV- promover a formagao continuada de profissionais que atuam no atendimento as a legislagdo vigente;

V- estabelecer parcerias e promover agdes integradas com outros 6rgdos de administragdo publica, organiza¢des da sociedade civil e organismos
internacionais para o enfrentamento a violéncia;

VI- apoiar a implantagdo e o funcionamento de servigos especializados, como Centros de Referéncia, Casas Abrigo e Delegacias Especializadas no
Atendimento a Mulher;

VII- monitorar a implementagdo das politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio, garantindo sua efetividade ¢
eficiéncia;

VIII- proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia acesso a informagdo sobre seus direitos e aos mecanismos de protecdo previstos na
legislacdo;

IX- promover agdes comunitarias que estimulem o engajamento da sociedade no combate a violéncia contra a mulher, fortalecendo redes de
solidariedade e protegao;

X- desenvolver programas voltados para a promogdo da autonomia econdmica e social das mulheres em situa¢do de violéncia, como forma de
prevencgao a reincidéncia;

XI- facilitar o acesso das mulheres aos canais de dentincia e acompanhar o encaminhamento dos casos junto as instancias responsaveis;

XII- representar o municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados ao enfrentamento da violéncia contra a mulher;

XIII- celebrar convénios e parcerias com institui¢des publicas e privadas para ampliar os recursos e servigos voltados ao enfrentamento da violéncia;

Subsegdo 111
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Da Coordenadoria de Autonomia Econdmica

Art. 166. A Coordenadoria de Autonomia Econdmica ¢ o 6rgdo responsavel pela elaboragdo, implementag@o e coordenagdo de politicas publicas e
acdes voltadas a promogao da autonomia econdmica das mulheres, com foco na igualdade de oportunidades e no fortalecimento de sua participagao
no desenvolvimento socioeconémico do municipio.

Art. 167. Para execugdo de suas fungdes, compete a Coordenadoria de Autonomia Econdmica, dentre outras:

I- planejar, coordenar e executar politicas publicas municipais para a promo¢do da autonomia econdmica das mulheres, monitoradas as diretrizes
estaduais e nacionais;

II- promover ac¢des de capacitagdo e qualificagdo profissional, especialmente em areas estratégicas de mercado, promovendo a empregabilidade e o
fortalecimento da carreira das mulheres;

III- Incentivar e apoiar o empreendedorismo feminino, incluindo a criagdo de programas de capacitagdo em gestdo de negocios;

IV- desenvolver agdes para ampliar a inser¢@o das mulheres no mercado de trabalho formal e informal, promovendo a equidade salarial e a ocupagao
de cargos de lideranca;

V- fortalecer iniciativas de economia solidaria e cooperativismo, com atengdo especial as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

VI- realizar programas de educagdo financeira para mulheres, incentivando a gestdo responsavel de recursos e a autonomia na tomada de decisdes
econdmicas;

VII- estabelecer parcerias com outros 6rgéos governamentais, entidades da sociedade civil e institui¢des privadas para a criagdo de oportunidades
econdmicas e sociais para as mulheres;

VIII- priorizar a¢des destinadas a mulheres em condigdes de maior vulnerabilidade;

IX- acompanhar e avaliar os impactos das politicas e programas implementados, ajustando estratégias para garantir sua eficacia e eficiéncia;

X- Captar recursos financeiros e técnicos por meio de parcerias, convénios e outras formas de cooperagdo, para ampliar a implementagdo das
politicas e a¢des de autonomia econdmica;

XI- campanhas e eventos para sensibilizar a sociedade sobre a importancia da autonomia econdmica feminina e da equidade de género nas
oportunidades econdmicas;

XII- incentivar e apoiar grupos produtivos formados por mulheres, oferecendo assisténcia técnica e acesso a mercados;

XIII- representar o municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados ao desenvolvimento econdmico das mulheres e a promocao da equidade
de género;

XIV- coletar e organizar dados estatisticos e informagdes sobre a participacdo das mulheres na economia, subsidiando o planejamento e a formulagao
de politicas publicas;

XV- promover o acesso das mulheres aos direitos econdmicos, incluindo propriedade, crédito, capacitagdo e oportunidades de desenvolvimento
sustentavel.

Secdo IV
Dos Cargos Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 168. Para a efetivagdo do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados ¢ subordinados a
Secretaria da Mulher:

I- um cargo de Secretario Municipal da Mulher;

I1- um cargo de Secretario Executivo da Mulher;

III- um cargo de Assistente Juridico;

IV-um cargo de Assistente de Gestdo de Autonomia Econémica;

V- um cargo de Assistente de Gestdo de Enfrentamento a Violéncia;

VI- um cargo de Assistente de Gestao de Saude e Bem Estar;

VII- dois cargos de Auxiliar Operacional.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo t€ém os simbolos, denominag¢des e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo X VI desta Lei Complementar.

CAPITULO XVII
Da Secretaria de Gestdo Estratégica Por (SEGER)

Secao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 169. A Secretaria de Gestio Estratégica Por Resultados (SEGER), é Orgdo da Administragdo Piiblica Municipal, rgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo de politicas e iniciativas inovadoras ao
aprimoramento da gestéo publica, com foco na eficiéncia, inovagao e transparéncia administrativa.

Secdo I
Da Competéncia e Composigdo

Art. 170. Compete a Secretaria de Gestdo Estratégica, dentre outras atribui¢des que a lei lhe der:

I- Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento estratégico do municipio, definindo metas, indicadores e prioridades para a gestdo publica;

II- Implementar e supervisionar projetos e programas estratégicos, garantindo o alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

III- Monitorar e avaliar a execugdo de politicas publicas, projetos e programas, propondo ajustes necessarios para garantir o alcance de metas e
resultados previstos;

IV- Promover a moderniza¢do da administracdo publica municipal, adotando tecnologias, metodologias e praticas inovadoras que aprimorem a
eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos;

V- Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho, subsidiando a tomada de decis@o e garantindo a eficiéncia na gestdo publica;

VI- Promover agdes articulares e a integracdo entre os diversos orgaos e entidades da administragdo municipal para garantir a execugao eficiente das
politicas publicas;

VII- Propor e coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento para os servidores municipais, melhorias na gestdo e na prestagdo de servicos;
VIII- Mapear, redesenhar e implementar melhorias nos processos administrativos e operacionais, proporcionando maior agilidade e eficacia nas
atividades governamentais;
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IX- Fomentar a inovag@o e a transformag@o digital na gestéo publica, visando o uso de tecnologias da informag@o para aprimorar a transparéncia ¢ a
acessibilidade dos servigos publicos;

X- identifica oportunidades de captagdo de recursos junto a entidades nacionais e internacionais, além de firmar parcerias e convénios para viabilizar
projetos estratégicos;

XI- Realizar estudos e pesquisas que subsidiem a formulaggo e o aprimoramento de politicas publicas, com base em dados e evidéncias;

XII- Desenvolver estratégias para a gestdo de riscos e crises, garantindo a continuidade das atividades essenciais do governo municipal e a seguranca
da populagao;

XIII- Prestar suporte técnico e estratégico ao prefeito e demais gestores, subsidiando a tomada de decisdo com informagdes, relatorios e analises
situacionais;

XIV- Promover agdes que integrem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) as politicas publicas municipais, com foco em
desenvolvimento sustentavel e inclusdo social;

Art. 171. Compde a organizagdo desconcentrada da Secretaria de Gestdo Estratégica Por Resultados:

Coordenadoria de Planejamento de Gestao Estratégica e Or¢amentaria;

Coordenadoria de Avaliagdo e Gestdo de Projetos e Processos;

Departamento de Governanga e Gestdo por Resultado.

Secao Il
Das Unidades Administrativas

Subsegdo [
Da Coordenadoria de Planejamento de Gestdo Estratégica e Or¢amentaria

Art. 172. Compete a Coordenadoria de Planejamento de Gestdo Estratégica e Orgamentaria elaborar e coordenar o planejamento estratégico do
municipio, assegurando o alinhamento entre as diretrizes governamentais e a execugao das politicas publicas. Sdo atribui¢cdes da Coordenadoria:

I- coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), promovendo sua integragdo com o planejamento estratégico municipal;

II- monitorar ¢ avaliar a execugdo de politicas plblicas, programas e projetos municipais, utilizando indicadores ¢ metas estabelecidos no
planejamento estratégico;

III- promover a articulagdo entre os 6rgdos da administragdo publica municipal, garantindo a compatibilidade entre o planejamento estratégico ¢ as
agOes executadas;

IV- elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da gestdo publica, com base nos indicadores estratégicos e or¢amentarios, subsidiando a
tomada de decisdo pelos gestores municipais;

V- propor metodologias e ferramentas de planejamento e gestdo estratégica para aprimorar a eficiéncia e a eficacia da administragdo publica
municipal;

VI- articular com os demais o6rgaos da administragdo publica a identificagdo e priorizagdo de demandas estratégicas, alinhadas as politicas publicas
do municipio;

VII- realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e social para subsidiar a formulagdo e a execugdo de projetos estratégicos;

VIII- identificar riscos relacionados a gestdo estratégica e orgamentaria, propondo medidas corretivas e preventivas;

IX- promover a capacitagdo de servidores municipais nas areas de planejamento estratégico e gestdo or¢camentaria, em articulagdo com orgaos
competentes;

X- coordenar a avaliagdo continua dos impactos das politicas publicas, propondo ajustes necessarios para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos.

Art. 173. A Coordenadoria podera atuar em parceria com outros 6rgaos e entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil, visando ao
fortalecimento do planejamento estratégico e a captagdo de recursos para a execugdo das politicas publicas municipais.

Subsec¢do 11
Da Coordenadoria de Avaliagdo e Gestdo de Projetos e Processos

Art. 174. Compete a Coordenadoria de Avaliagdo e Gestdo de Projetos e Processos coordenar, planejar € monitorar a gestdo de projetos estratégicos e
a melhoria de processos administrativos no ambito municipal, com vistas a eficiéncia, eficicia e qualidade na prestagdo dos servigos publicos. Sdo
atribui¢des da Coordenadoria:

I- elaborar e implementar metodologias de gestdo de projetos que garantam o alinhamento estratégico dos projetos com as diretrizes governamentais;
II- coordenar e monitorar a execugdo de projetos estratégicos, assegurando o cumprimento de prazos, or¢amentos e resultados esperados;

I1I- avaliar a viabilidade técnica, econdmica e social de projetos e processos, propondo ajustes necessarios para sua melhoria;

I'V- identificar e propor solu¢des para os gargalos e desafios encontrados durante a execugdo de projetos e processos administrativos;

V- promover a padronizagdo de metodologias, fluxos e indicadores para a gestdo de projetos e processos no municipio;

VI- desenvolver e implementar ferramentas e sistemas que facilitem a gestdo e o acompanhamento de projetos e processos;

VII- mapear, redesenhar e implementar melhorias nos processos administrativos, garantindo maior agilidade e redugdo de custos operacionais;

VIII- coordenar a integragéo entre os diferentes 6rgaos da administragdo municipal, assegurando a sinergia na execug@o de projetos intersetoriais;
IX- realizar capacita¢des e treinamentos para servidores municipais nas areas de gestdo de projetos e melhoria de processos;

X- elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho e os resultados alcangados pelos projetos e processos avaliados, subsidiando a alta gestdo na
tomada de decisao;

XI- promover a inovagao na gestio de projetos e processos, incentivando o uso de tecnologias e boas praticas reconhecidas no setor publico;

XII- estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e académicas para o desenvolvimento de projetos e a troca de experiéncias em gestdo
publica;

XIII- receber dentincias e reclamagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, indevidos ou que contrariem o interesse publico, praticados pot
servidores publicos do Municipio de Toritama, agentes politicos, ou por pessoas, naturais ou juridicas, que exercam funcdes paraestatais, mantidas
com recursos publicos;

XIV- dar o devido encaminhamento as reclamagdes, denuncias, sugestdes ou demais contribuigdes que forem apresentadas por cidaddo ou pessoa
juridica devidamente representada;

XV- acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de informag@o do processo ao requerente;

XVI-manter sigilo, quando solicitada, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre suas fontes, providenciando, junto aos 6rgaos competentes,
protecdo aos denunciantes;

XVII- encaminhar aos setores competentes as noticias, mediante provocacéo da parte interessada, sobre todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagio relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;
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XVIII- manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamagdes.

Art. 175. A Coordenadoria sera responsavel por articular-se com os 6rgéos e entidades municipais, estaduais e federais para garantir a integra¢éo e o
alinhamento dos projetos e processos com as politicas publicas vigentes.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria poderd atuar como instancia consultiva e de suporte técnico na analise e revisio de projetos e processos
administrativos de outros 6rgdos da administragdo ptblica municipal.

Subsegdo 111
Do Departamento de Governanga e Gestdo por Resultado

Art. 176. O Departamento de Governanga e Gestdo por Resultado ¢ a unidade administrativa responsavel por promover a governanga publica,
implementar praticas de gestdo orientadas para resultados e assegurar a eficiéncia e eficacia na execugéo das politicas publicas municipais.

Art. 177. Sdo competéncias do Departamento de Governanga e Gestao por Resultado:

I- coordenar a implementacdo de praticas de governanga publica, assegurando a transparéncia, integridade e accountability na administragio
municipal;

II- promover a gestdo por resultados, estabelecendo metas, indicadores e mecanismos de avaliagdo para os projetos e programas do governo
municipal;

I1I- monitorar e avaliar o desempenho dos 6rgios e entidades da administragdo municipal, propondo ajustes e solugdes para o alcance dos resultados
planejados;

IV- desenvolver metodologias, ferramentas e sistemas que facilitem o acompanhamento ¢ a andlise de indicadores de desempenho e eficiéncia
administrativa;

V- assegurar o alinhamento das agdes e projetos dos Orgdos municipais com as diretrizes estratégicas e os objetivos definidos no planejamento
governamental;

VI- elaborar relatorios periddicos sobre a gestdo municipal, consolidando informagdes sobre metas alcangadas, desafios e avangos nas politicas
publicas;

VII- propor e implementar praticas de melhoria continua nos processos administrativos e operacionais, garantindo maior eficiéncia e qualidade na
prestacdo de servigos publicos;

VIII- realizar capacitagdes ¢ treinamentos em governanca e gestdo por resultados, visando ao aprimoramento das competéncias técnicas dos
servidores municipais;

IX- coordenar a gestdo de riscos e promover a adogdo de medidas preventivas e corretivas para garantir a continuidade das agdes governamentais;

X- fomentar a integragdo ¢ articulagdo entre os oOrgdos e entidades da administragdo municipal, promovendo a cooperagdo para o alcance de
resultados estratégicos;

XI- promover a inovagdo na gestdo publica, incentivando a utilizagdo de tecnologias e metodologias avangadas para a tomada de decisdo baseada em
evidéncias;

XII- identificar e disseminar boas praticas de governanga e gestdo publica, incentivando a replicagdo de iniciativas exitosas no &mbito municipal;
XIII- participar do planejamento estratégico municipal, contribuindo para a defini¢do de metas e objetivos alinhados as prioridades do governo e as
demandas da sociedade;

XIV- articular-se com outros oOrgdos governamentais, organizagcdes da sociedade civil e instituigdes privadas para promover a governanga
colaborativa e integrada.

Art. 178. O Departamento de Governanga ¢ Gestéo por Resultado podera atuar como instancia consultiva e de suporte técnico para os demais 6rgaos
e entidades municipais em temas relacionados a governanga e gestdo orientada a resultados.

Sec¢do IV
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica

Art. 179. Para a efetivagdo do disposto neste Capitulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados ¢ subordinados a
Secretaria de Gestao Estratégica por Resultados:

I- um cargo de Secretario Municipal de Gestdo Estratégica Por Resultados;

II- um cargo de Assessor Especial;

III- um cargo de Coordenador de Indicadores de Desempenho;

IV- um cargo de Coordenador de Gestdo Orgamentaria e Execug@o Financeira;

V- um cargo de Supervisor de Ouvidoria;

VI- um cargo de Supervisor de Avaliacdo e Monitoramento de Processos;

VII- um cargo de Supervisor de Avaliagdo e Monitoramento de Projetos;

VIII- um cargo de Analista de Infraestrutura;

IX- um cargo de Analista de Servicos e Obras Publicas.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, denominagdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XVII desta Lei Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Capitulo I
DAS DIARIAS

Art. 180. O Prefeito, Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os servidores efetivos, temporarios, estaveis e comissionados, bem como o0s
Dirigentes e servidores dos 6rgdos da administra¢@o indireta, que se deslocarem a servigo do Municipio de Toritama para outro ponto do territdrio
nacional ou para o exterior, fardo jus a percepcao de didrias, a titulo de indenizagdo, segundo as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 181. Os valores das diarias serdo fixados no Anexo XVII desta Lei Complementar e serdo reajustados anualmente por Decreto do Executivo
Municipal, a cada 1°. de janeiro, observado o acumulado no exercicio anterior, pelo Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo tnico. Os valores citados no caput deste artigo poderdo ser objeto de devolugdo ou complementagdo para atingir a justa indenizagdo,
conforme conclusdes na analise da prestagdo de contas.

Art. 182. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio, incluindo-se o dia da partida e o da chegada, destinando-se a indenizar o
Prefeito, os Dirigentes das Indiretas, os Secretarios Municipais e os servidores municipais por despesas extraordindrias com hospedagem e
alimentag@o, observando-se os seguintes critérios:
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I- pagamento de valor integral quando o deslocamento exigir pernoite fora do Municipio de Toritama;

II-pagamento de metade do valor:

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio;

no dia de retorno ao Municipio;

quando houver o fornecimento de alojamento ou outra forma de hospedagem pelos organizadores do evento do qual participar o agente publico, pelo
ente ou 6rgdo municipal, estadual, federal ou internacional de destino.

Paragrafo unico. Nao havera pagamento de diaria quando:

I- o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

II- houver o retardamento do retorno da viagem e os custos decorrentes forem suportados pela empresa transportadora, caso em que o Municipio nao
suportara nenhum custo adicional.

Art. 183. A diaria sera concedida mediante autorizagdo expressa do Ordenador de Despesa da entidade ou da Secretaria em que o servidor estiver
lotado.

§ 1°. Em se tratando de diaria para Secretarios Municipais, sera concedida mediante autorizagdo expedida pelo Prefeito.

§ 2°. A despesa com diaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Vice-Prefeito, dos Dirigentes das Indiretas e dos Secretarios Municipais sera
processada por meio de ressarcimento no valor correspondente as despesas realizadas, de acordo com os limites fixados por meio de Decreto,
mediante prestagdo de contas.

§ 3°. Os processos de diarias de que trata o paragrafo anterior serfio formalizados de acordo com os procedimentos fixados por meio de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 184. As diarias dos cargos poderdo ser pagas de forma antecipada ou a titulo indenizatorio, de uma sé vez, mediante crédito em conta bancéria
expressamente indicada pelo servidor no pedido de concessdo de didrias, nos valores fixados no Anexo XIX desta Lei Complementar, exceto nas
seguintes situacdes, a critério da autoridade concedente:

situacdo de urgéncia, devidamente caracterizada; e

quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente, sem prejuizo da obrigagio
de pagamento antecipado de cada uma das parcelas.

§ 1°. A propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento se iniciar em sextas-feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados,
serdo expressamente justificadas, configurando a autorizacdo do pagamento pelo ordenador de despesas aceitagéo da justificativa.

§ 2°. Serdo de inteira responsabilidade do servidor eventuais alteragdes de percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando ndo autorizados
ou determinados pela administragao.

Art. 185. O procedimento para a concessdo e para a prestagdo de contas das didrias previstas nesta Lei Complementar proceder-se-a conforme
regulamentagdo fixada em Decreto pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 186. Ficam criadas as func¢des gratificadas que deverdo ser conferidas aos servidores municipais do quadro permanente que eventualmente
sejam nomeados para realizagdo de fungdes gratificadas, conforme Anexo XVIII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O valor da fungdo gratificada sera adicionado aos vencimentos do servidor enquanto no exercicio da fungdo, ndo incorporando a
remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, inclusive de aposentagao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 187. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que em virtude da reestruturagdo administrativa determinada pela presente Lei Complementar
forem designados a ocupar cargo de provimento em comissdo, fica assegurado a opgdo pela remuneragio do cargo efetivo ou do cargo comissionado,
vedada a acumulag@o.

Art. 188. Para a consecugao dos objetivos desta Lei Complementar, serd permitida a contratagdo de prestacdo de servigos que se caracterizarem como
atividades materiais atipicas ou acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam a area de competéncia legal de cada 6rgao,
respeitadas as regras da Lei Federal n. 14.133 de 2021.

Art. 189. Integram a presente Lei Complementar os Anexos I a XXI, referentes:

Anexo I — Quadro Geral dos Cargos Comissionados;

Anexo II — Quadro dos Cargos Comissionados do Gabinete do Prefeito;

Anexo III — Quadro de Cargos Comissionados da Procuradoria Geral do Municipio;

Anexo IV — Quadro de Cargos Comissionados da Controladoria Geral do Municipio;

Anexo V — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Administragdo;

Anexo VI — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Governo;

Anexo VII — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria da Fazenda;

Anexo VIII — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Ordem Social;

Anexo IX — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

Anexo X- Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Saude;

Anexo XI — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

Anexo XII — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Assisténcia Social;

Anexo XIII — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;

Anexo XIV — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

Anexo XV — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de Cultura e Esportes;

Anexo XVI- Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria da Mulher;

Anexo XVII- Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria da Gestdo Estratégica Por Resultados;

Anexo XVIII — Quadro de Fungdes Gratificadas do Municipio;

Anexo XIX — Quadro de Diarias;

XX- Anexo XX — Demonstrativo do Impacto Or¢amentario e Financeiro;

XXI- Anexo XXI — Programa 08.11 — CRIANCA FELIZ.

Art. 190. Para compatibilizar a mudanga da estrutura administrativa estabelecida por esta Lei Complementar, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado, por meio de Decreto, a transpor, remangjar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias autorizadas na Lei
Orgamentaria de 2025, em decorréncia da extingdo, transformacgao, transferéncia, inclusdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de
alterac@o nas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao.
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§ 1°. Para adequacdo das dotagdes aos Orgdos e unidades orcamentarias de que trata este artigo, poderdo ser ajustadas classificagdes orgamentarias,
inseridas e modificadas fontes/destinagdo de recursos e modalidades de aplicagdo.

§ 2°. O Poder Executivo republicara o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) do Or¢amento de 2025, com as modifica¢des autorizadas por
esta Lei, depois da abertura de crédito adicional especial.

Art. 191. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao orgamento municipal do exercicio de 2025, aprovado pela Lei n°. 2.035, de 04 de dezembro
de 2024, Crédito Adicional Especial, para inclusdo de novas dotagdes vinculadas aos 6rgdos e unidades especificadas no ANEXO XX desta Lei, com
as classificagdes or¢amentarias respectivas, consoante disposi¢des da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e do Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico, vigente, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 1° Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado pelo caput deste artigo, serdo utilizados os recursos
decorrentes de anulag@o parcial ou total de dotagdes, conforme detalhamento constante no ANEXO XX desta Lei, conforme estabelece o § 1°. do art.
43 da Lei n°. 4320/1964.

§2°. as despesas decorrentes desta Lei estdo discriminados por fonte/destinag@o, na classificacdo or¢amentaria que integram os anexos citados no
caput e no § 1°. deste artigo.

Art. 192. Fica acrescido ao Plano Plurianual, PPA 2022/2025, o Programa, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, 08.11 — CRIANCA FELIZ,
discriminado, detalhadamente, no ANEXO XXI desta Lei.

Paragrafo tnico. Na elaboracdo do Plano Plurianual, PPA 2026/2029, os programas de trabalho serdo vinculados aos orgdos e unidades
administravas, estabelecidos por esta Lei.

Art. 193. A autorizagdo para abertura de crédito adicional suplementar de que trata o art. 8°. da Lei n°. 2.035, de 04 de dezembro de 2024, que
aprovou o or¢amento de Toritama para o exercicio de 2025, se estende as dotagdes constantes nos anexos desta Lei.

Art. 194. Os artigos 4°., I, e 5° da Lei Municipal n°. 700/94, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Toritama, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo e efetivo sdo classificados nos seguintes grupos:

1I-Grupo A: Assessoramento, Coordenagdo, Dire¢do, Supervisdo, Geréncia e Chefia;

Art. 5° O Grupo A — Assessoramento, Coordenagdo, Diregdo, Supervisdo, Geréncia e Chefia — é formado pelos cargos de provimento em comissdo,
escalonados em simbolos, com nomenclaturas, quantitativos e remuneragdo constantes na Lei da nova estrutura administrativa do municipio e
demais legislacdo prépria”.

Art. 195. A alteragdo salarial dos servidores ocupantes dos cargos politicos de Secretario Municipal, somente entrardo em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2025, nos termos da Lei Municipal n° 1.990, de 13 de dezembro de 2023, assim, para fins de remuneracdo do més de janeiro de 2025,
devera ser considerado o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) fixado aos cargos.

Art. 196. Revoga-se a Lei Complementar n° 02, de 01 de abril de 2017, revoga-se a Lei Complementar n° 10, de 21 de junho de 2018, revogam-se os
artigos 1° a 28 da Lei Complementar n° 19, de 26 de abril de 2021, revogam-se os artigos 2° a 4° da Lei Complementar n° 22, de 28 de maio de 2021,
revoga-se a Lei Complementar n° 25, de 16 de dezembro de 2021, revogam-se os artigos 1° a 14, e artigo 19 da Lei Complementar n° 33, de 14 de
margo de 2024.

Art. 197. Esta lei complementar entra em vigor na data da publicacéo, retroagindo seus feitos a 1° de janeiro de 2025.

Toritama, 06 de fevereiro de 2025, 72° ano da emancipagao.

SERGIO PROCOPIO DA SILVA CARVALHO

Prefeito

ANEXO I

Tabela de Cargos de Provimento em Comissido

Quadro Geral

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS RS
T-AES Assessor Especial 1 11.000,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 1 8.000,00
T-ASE2 Assessor Nivel 2 1 8.000,00
T-ASE3 Assessor Nivel 3 3 5.000,00
T-ANA Analista 1 3.000,00
T-AGE [Auxiliar de Gestao 1 2.000,00
T-PGM Procurador Geral 1 11.112,00
T-SUB1 Subprocurador Nivel 1 2 4.500,00
T-SUB2 Subprocurador Nivel 2 1 4.000,00
T-SUB3 Subprocurador Nivel 3 3 3.500,00
T-SUB4 Subprocurador Nivel 4 1 3.000,00
T-AJUR Assistente Juridico 1 2.500,00
T-CGM Controlador Geral Municipal 1 11.112,00
T-GCI Gerente de Controle Interno 1 4.500,00
T-SCI Supervisor de Controle Interno 1 3.500,00
T-ACI Assistente de Controle Interno 1 2.500,00
T-AJUR Analista Juridico 1 3.000,00
T-SM Secretario Municipal de Administragao 1 11.112,00
T-SEAG Secretario Executivo de Administragdo Geral 1 8.000,00
T-ASE Assessor Executivo 1 8.000,00
T-DIC Diretor de Contratagdes 1 5.000,00
T-DIF Diretor de Frota 1 5.000,00
T-DSPE Diretor de Suprimento, Patriménio e Expedi¢ao 1 5.000,00
T-CCD Coordenador de Contratagdes Diretas 1 4.000,00
T-CED Coordenador de Expedigdo e Documentagido 1 4.000,00
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T-COL Coordenador de Licitagdes 1 4.000,00
T-CPI Coordenador de Planejamento Inovador 1 4.000,00
T-CPR Coordenador de Planejamento Rotineiro 1 4.000,00
T-SAP Supervisor de Atos de Pessoal 1 3.500,00
T-SCO Supervisor de Compras 1 3.500,00
T-SCT Supervisor de Contratagdes 1 3.500,00
T-SGP Supervisor de Gestdo de Processos 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitagdo 2 3.500,00
T-SSA Supervisor de Sangdes 1 3.500,00
T-ANM Analista de Manutengdo 2 3.000,00
T-ACC Analista de Contratos e Convénios 1 3.000,00
T-APT Analista de Patrimonio 1 3.000,00
T-APL Analista de Planejamento 2 3.000,00
T-ARH Analista de Recursos Humanos 3 3.000,00
T-AGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ACO Assistente de Consumo 1 2.500,00
T-ASRH Assistente de Recursos Humanos 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AGE (Auxiliar de Gestdo 10 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Governo 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEG Secretario Executivo de Governo 1 8.000,00
T-DEC Diretor Executivo de Comunicagdo 1 5.500,00
T-GCO Gerente de Comunicagdo 1 4.500,00
T-SCP Supervisor de Coordenagéo Politica 1 3.500,00
T-SIM Supervisor de Imprensa 1 3.500,00
T-ACE Analista de Cerimonial 1 3.000,00
T-ACP [Analista de Coordenagdo Politica 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdao 3 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdao 1 2.000,00
T-SM Secretario Municipal da Fazenda 1 11.112,00
T-TSO Tesoureiro 1 5.000,00
T-GCI Gerente de Cadastro Imobiliario 1 4.500,00
T-CCT Coordenador Contéabil 1 4.000,00
T-STR Supervisor Tributario 1 3.500,00
T-ACT Analista Contabil 1 3.000,00
T-ACI Analista de Cadastro Imobiliario 1 3.000,00
T-FTR Fiscal Tributario 2 2.000,00
T-AGE (Auxiliar de Gestao 4 2.000,00
T-CAD Cadastrador 2 2.000,00
T-SM Secretario Municipal de Ordem Social 1 11.112,00
T-CGCM Coordenador da Guarda Civil Municipal 1 4.000,00
T-SOP Supervisor de Operagdes 1 3.500,00
T-COGCM Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 3.000,00
T-CDF Coordenador de Defesa Civil 1 3.000,00
T-SM Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico 1 11.112,00
T-SFE Supervisor de Feiras 1 3.500,00
T-ANE Analista de Negocios 1 3.000,00
T-AFE [Analista de Feiras 1 3.000,00
T-ATU Analista de Turismo 1 3.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 4 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Satide 1 11.112,00
T-SEAP Secretario Executivo de Atengao Primaria ¢ Vigilancia em Saude 1 8.000,00
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta Complexidade 1 8.000,00
T-SEPS Secretario Executivo de Planejamento em Satde 1 8.000,00
T-DETI Diretor Executivo de T.I. 1 5.500,00
T-DEAE Diretor Executivo de Atengdo Especializada 1 5.500,00
T-DIBC Diretor de Internamento de Bloco Cirtrgico 1 5.000,00
T-DUE Diretor de Urgéncia ¢ Emergéncia 1 5.000,00
T-GVAS Gerente de Vigilancia Ambiental e Sanitaria 1 4.500,00
T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemiologica 1 4.500,00
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T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00
T-AGE Analista de Gestao 1 3.000,00
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00
T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA [Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestdo de Controle de Laboratério 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP [Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia 1 11.112,00
T-AEX [Assessor Executivo 1 8.000,00
T-SEGEA Secretario Executivo de Gestdo Escolar e Administrativa 1 8.000,00
T-SEPDE Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino 1 8.000,00
T-DETI Diretor Executivo de Educag@o em Tempo Integral 1 5.500,00
T-DEIAI Diretor Executivo de Educagéo Infantil e Anos Iniciais 1 5.500,00
T-DTI Diretor de Tecnologia da Informagao 1 5.000,00
T-GAPM Gerente de Avaliagdo Permanente e Monitoramento 1 4.500,00
T-CEJA Coordenador de Anos Iniciais ¢ EJA 1 4.000,00
T-CEE Coordenador de Educagao Especial 1 4.000,00
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CAL Coordenador de Alfabetizagdo e Letramento 1 4.000,00
T-CAP Coordenador de Atos de Pessoal 1 4.000,00
T-CLB Coordenador de Libras e Braile 1 4.000,00
T-CNM Coordenador de Normatizagao e Matricula 1 4.000,00
T-CPSI Coordenador de Psicopedagogia 1 4.000,00
T-CTI Coordenador de T.I. 2 4.000,00
T-SEPCD Supervisor de Esportes PCD 1 3.500,00
T-SCNH Supervisor de Ciéncias da Natureza ¢ Humanas 1 3.500,00
T-SGAB Supervisor de Gabinete 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitagdo 1 3.500,00
T-SLP Supervisor de Lingua Portuguesa 1 3.500,00
T-SMAT Supervisor de Matematica 1 3.500,00
T-SMU Supervisor de Misica 1 3.500,00
T-SNUT Supervisor de Nutrigao 1 3.500,00
T-SEF Supervisor de Educagdo Fisica 1 3.500,00
T-SGE Supervisor Geral 9 3.500,00
T-AMF Analista de Manutengao de Frota 1 3.000,00
T-ALM Analista de Almoxarifado 1 3.000,00
T-ACF Assistente de Controle de Frota 1 2.500,00
T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AMP Assistente de Manutengdo Predial 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 30 2.500,00
T-CDME Chefe de Divisdo de Merenda Escolar 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 8 2.000,00
T-SM Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEAS Secretario Executivo de Assisténcia Social 1 8.000,00
T-CMP Coordenador de Manutengao Predial 1 4.000,00
T-CVSA Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial 1 4.000,00
T-SCAD Supervisor de CAD Unico 1 3.500,00
T-AJU Analista Juridico 1 3.000,00
T-ACJ [Analista Casa da Juventude 1 3.000,00
T-ACRAS Analista CRAS 1 3.000,00
T-ACREAS Analista CREAS 1 3.000,00
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T-ACF Analista Crianga Feliz 1 3.000,00
T-ACO Analista de Compras 1 3.000,00
T-ASCFV Analista SCFV 1 3.000,00
T-TES Tesoureiro 1 3.000,00
T-ACOM Assistente de Comunicagdo 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdo 2 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 10 1.800,00
T-AORG [Auxiliar Operacional de RG 2 1.800,00
T-AOIM Auxiliar Operacional Junta Miliar 2 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Agricultura 1 11.112,00
T-DMA Diretor de Meio Ambiente 1 5.000,00
T-SJU Supervisor Juridico 1 3.500,00
T-CFG Coordenador de Feira de Gado 1 4.000,00
T-ASGE Assistente de Gestao 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP [Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana 1 11.112,00
T-SEIU Secretario Executivo de Infraestrutura Urbana 1 8.000,00
T-CEN Coordenador de Engenharia 1 4.000,00
T-CSE Coordenador de Servigos 1 4.000,00
T-SEN Supervisor de Engenharia 1 3.500,00
T-SIP Supervisor de Iluminagao Publica 1 3.500,00
T-SOB Supervisor de Obras 1 3.500,00
T-SPA Supervisor de Pavimentagio 1 3.500,00
T-AAD Analista Administrativo 1 3.000,00
T-AOB [Analista de Obras Publicas 1 3.000,00
T-APA Analista de Pavimentago 1 3.000,00
T-ASP [Analista de Servigo Publico 1 3.000,00
T-AEN Assistente de Engenharia 2 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 4 2.500,00
T-ALU Assistente de Limpeza Urbana 1 2.500,00
T-FPO Fiscal de Postura 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AGEC Auxiliar de Gestdo de Cemitério 1 2.000,00
T-AUPA Auxiliar de Pavimentagdo 1 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Cultura e Esportes 1 11.112,00
T-STS Supervisor Técnico de Som 1 3.500,00
T-AESP [Analista de Esportes 1 3.000,00
T-ACULT Assistente de Cultura 1 2.500,00
T-AEM Assistente de Esporte e Midia 1 2.500,0
T-ASM Assistente de Manutengio 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdo 6 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
T-SM Secretario Municipal da Mulher 1 11.112,00
T-SEM Secretario Executivo da Mulher 1 8.000,00
T-AJU Assistente Juridico 1 2.500,00
T-AGAE Assistente de Gestdo de Autonomia Econdmica 1 2.500,00
T-AGEV | Assistente de Gestdo de Enfrentamento a Violéncia 1 2.500,00
T-AGSB Assistente de Gestdo de Satide e Bem Estar 1 2.500,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
T-SM Secretario Municipal de Gestdo Estratégica Por Resultados 1 11.112,00
T-AES Assessor Especial 1 11.000,00
T-CID Coordenador de Indicadores de Desempenho 1 4.000,00
T-CGOEF Coordenador de Gestdo Orgamentaria e Execugéo Financeira 1 4.000,00
T-SOUV Supervisor de Ouvidoria 1 3.500,00
T-SAMP Supervisor de Avaliagdo e Monitoramento de Processos 1 3.500,00
T-SAMOP Supervisor de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos 1 3.500,00
T-AIN Analista de Infraestrutura 1 3.000,00
T-ASOP Analista de Servigos e Obras Publicas 1 3.000,00
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ANEXO I

Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
Gabinete do Prefeito

Municipio de Toritama

siMBOLO DESCRIGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-AES Assessor Especial 1 11.000,00

T-CGAB Chefe de Gabinete 1 8.000,00

T-ASE2 Assessor Nivel 2 1 8.000,00

T-ASE3 Assessor Nivel 3 3 5.000,00

T-ANA Analista 1 3.000,00

T-AGE Auxiliar de Gestdo 1 2.000,00
ANEXO III

Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
Procuradoria Geral do Municipio

SIMBOLO DESCRIGCAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-PGM Procurador Geral 1 11.112,00

T-SUB1 Subprocurador Nivel 1 2 4.500,00

T-SUB2 Subprocurador Nivel 2 1 4.000,00

T-SUB3 Subprocurador Nivel 3 3 3.500,00

T-SUB4 Subprocurador Nivel 4 1 3.000,00

T-AJUR Assistente Juridico 1 2.500,00
ANEXO IV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
Controladoria Geral do Municipio

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-CGM Controlador Geral Municipal 1 11.112,00

T-GCI Gerente de Controle Interno 1 4.500,00

T-SCI Supervisor de Controle Interno 1 3.500,00

T-ACI Assistente de Controle Interno 1 2.500,00
T-AJUR Analista Juridico 1 3.000,00
ANEXO V

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Administragdo

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Administragao 1 11.112,00
T-SEAG Secretario Executivo de Administragdo Geral 1 8.000,00
T-ASE Assessor Executivo 1 8.000,00
T-DIC Diretor de Contratagdes 1 5.000,00
T-DIF Diretor de Frota 1 5.000,00
T-DSPE Diretor de Suprimento, Patrimonio e Expedigao 1 5.000,00
T-CCD Coordenador de Contratagdes Diretas 1 4.000,00
T-CED Coordenador de Expedigdo e Documentagdo 1 4.000,00
T-COL Coordenador de Licitagdes 1 4.000,00
T-CPI Coordenador de Planejamento Inovador 1 4.000,00
T-CPR Coordenador de Planejamento Rotineiro 1 4.000,00
T-SAP Supervisor de Atos de Pessoal 1 3.500,00
T-SCO Supervisor de Compras 1 3.500,00
T-SCT Supervisor de Contratagdes 1 3.500,00
T-SGP Supervisor de Gestao de Processos 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitagao 2 3.500,00
T-SSA Supervisor de Sangdes 1 3.500,00
T-ANM Analista de Manutengdo 2 3.000,00
T-ACC Analista de Contratos ¢ Convénios 1 3.000,00
T-APT Analista de Patrimonio 1 3.000,00
T-APL Analista de Planejamento 2 3.000,00
T-ARH Analista de Recursos Humanos 3 3.000,00
T-AGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ACO Assistente de Consumo 1 2.500,00
T-ASRH Assistente de Recursos Humanos 1 2.500,00
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T-APL Assistente de Planejamento 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdo 10 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
ANEXO VI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Governo

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Governo 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEG Secretario Executivo de Governo 1 8.000,00

T-DEC Diretor Executivo de Comunicagdo 1 5.500,00
T-GCO Gerente de Comunicagdo 1 4.500,00

T-SCP Supervisor de Coordenagdo Politica 1 3.500,00

T-SIM Supervisor de Imprensa 1 3.500,00

T-ACE Analista de Cerimonial 1 3.000,00

T-ACP Analista de Coordenagao Politica 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 3 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdo 1 2.000,00
ANEXO VII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

Secretaria Municipal da Fazenda

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal da Fazenda 1 11.112,00

T-TSO Tesoureiro 1 5.000,00

T-GCI Gerente de Cadastro Imobiliario 1 4.500,00

T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00

T-STR Supervisor Tributario 1 3.500,00

T-ACT Analista Contabil 1 3.000,00

T-ACI Analista de Cadastro Imobiliario 1 3.000,00

T-FTR Fiscal Tributéario 2 2.000,00

T-AGE Auxiliar de Gestao 4 2.000,00

T-CAD Cadastrador 2 2.000,00
ANEXO VIII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Ordem Social

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO INUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Ordem Social 1 11.112,00
T-CGCM Coordenador da Guarda Civil Municipal 1 4.000,00
T-SOP Supervisor de Operagdes 1 3.500,00
T-COGCM Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 3.000,00
T-CDF (Coordenador de Defesa Civil 1 3.000,00
ANEXO IX

Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

SIMBOLO DESCRIGCAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico 1 11.112,00
T-SFE Supervisor de Feiras 1 3.500,00
T-ANE Analista de Negocios 1 3.000,00
T-AFE Analista de Feiras 1 3.000,00
T-ATU Analista de Turismo 1 3.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 4 1.800,00
ANEXO X

Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
Secretaria Municipal de Saude

SIMBOLO

DESCRICAO DO CARGO

NUMERO DE CARGOS

[VENCIMENTOS R$

T-SM

Secretario Municipal de Satde

1

11.112,00

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/AD8F84B5/3df6fe 199f28e879216e506be908fa1c3df6fe199f28e879216e506be908falc

45/49



14/07/2025, 09:47

Municipio de Toritama

T-SEAP Secretario Executivo de Atengao Primdria e Vigilancia em Saude 1 8.000,00
T-SEMA Secretario Executivo de Média e Alta Complexidade 1 8.000,00
T-SEPS Secretario Executivo de Planejamento em Saude 1 8.000,00
T-DETI Diretor Executivo de T.I. 1 5.500,00
T-DEAE Diretor Executivo de Atengdo Especializada 1 5.500,00
T-DIBC Diretor de Internamento de Bloco Cirargico 1 5.000,00
T-DUE Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 5.000,00
T-GVAS Gerente de Vigildncia Ambiental ¢ Sanitaria 1 4.500,00
T-GVE Gerente de Vigilancia Epidemiologica 1 4.500,00
T-GSB Gerente de Saude Bucal 1 4.500,0
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CCT Coordenador Contabil 1 4.000,00
T-SPO Supervisor de Policlinica 1 3.500,00
T-TES Tesoureiro 1 3.500,00
T-AGE Analista de Gestao 1 3.000,00
T-ACAF Analista de CAF 1 3.000,00
T-AAF Analista de Assisténcia Farmacéutica 2 3.000,00
T-ADA Analista de Dados 1 3.000,00
T-AFR Analista de Frota 1 3.000,00
T-ATFD Analista de TFD 1 3.000,00
T-ACA Analista de Casa de Apoio 1 3.000,00
T-AUA Analista do Universo Autista 1 3.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 4 2.500,00
T-ASGCL Assistente de Gestéo de Controle de Laboratério 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
ANEXO XI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo

Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia 1 11.112,00
T-AEX Assessor Executivo 1 8.000,00
T-SEGEA Secretario Executivo de Gestdo Escolar e Administrativa 1 8.000,00
T-SEPDE Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento do Ensino 1 8.000,00
T-DETI Diretor Executivo de Educagdo em Tempo Integral 1 5.500,00
T-DEIAI Diretor Executivo de Educagdo Infantil e Anos Iniciais 1 5.500,00
T-DTI Diretor de Tecnologia da Informagao 1 5.000,00
T-GAPM Gerente de Avaliagdo Permanente e Monitoramento 1 4.500,00
T-CEJA Coordenador de Anos Iniciais e EJA 1 4.000,00
T-CEE Coordenador de Educagéo Especial 1 4.000,00
T-CAD Coordenador Administrativo 1 4.000,00
T-CAL Coordenador de Alfabetizagdo e Letramento 1 4.000,00
T-CAP Coordenador de Atos de Pessoal 1 4.000,00
T-CLB Coordenador de Libras e Braile 1 4.000,00
T-CNM Coordenador de Normatizagéo e Matricula 1 4.000,00
T-CPSI Coordenador de Psicopedagogia 1 4.000,00
T-CTI Coordenador de T.I. 2 4.000,00
T-SEPCD Supervisor de Esportes PCD 1 3.500,00
T-SCNH Supervisor de Ciéncias da Natureza ¢ Humanas 1 3.500,00
T-SGAB Supervisor de Gabinete 1 3.500,00
T-SLI Supervisor de Licitagao 1 3.500,00
T-SLP Supervisor de Lingua Portuguesa 1 3.500,00
T-SMAT Supervisor de Matematica 1 3.500,00
T-SMU Supervisor de Misica 1 3.500,00
T-SNUT Supervisor de Nutrigédo 1 3.500,00
T-SEF Supervisor de Educagao Fisica 1 3.500,00
T-SGE Supervisor Geral 9 3.500,00
T-AMF Analista de Manutengdo de Frota 1 3.000,00
T-ALM Analista de Almoxarifado 1 3.000,00
T-ACF Assistente de Controle de Frota 1 2.500,00
T-APL Assistente de Plangjamento 1 2.500,00
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T-AMP Assistente de Manutengdo Predial 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 30 2.500,00
T-CDME Chefe de Divisdao de Merenda Escolar 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 8 2.000,00
ANEXO XII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissio

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 11.112,00
T-ASE Assessor Especial 1 11.000,00
T-SEAS Secretario Executivo de Assisténcia Social 1 8.000,00
T-CMP Coordenador de Manutengdo Predial 1 4.000,00
T-CVSA Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial 1 4.000,00
T-SCAD Supervisor de CAD Unico 1 3.500,00

T-AJU Analista Juridico 1 3.000,00

T-ACJ Analista Casa da Juventude 1 3.000,00
T-ACRAS Analista CRAS 1 3.000,00
T-ACREAS Analista CREAS 1 3.000,00

T-ACF Analista Crianga Feliz 1 3.000,00
T-ACO Analista de Compras 1 3.000,00
T-ASCFV Analista SCFV 1 3.000,00

T-TES Tesoureiro 1 3.000,00
T-ACOM Assistente de Comunicagdo 1 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestao 1 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 2 2.000,00

T-AOP Auxiliar Operacional 10 1.800,00
T-AORG Auxiliar Operacional de RG 2 1.800,00
T-AOIM Auxiliar Operacional Junta Miliar 2 1.800,00
ANEXO XIII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissido

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura 1 11.112,00
T-DMA Diretor de Meio Ambiente 1 5.000,00
T-SJU Supervisor Juridico 1 3.500,00
T-CFG Coordenador de Feira de Gado 1 4.000,00
T-ASGE Assistente de Gestdo 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestdo 3 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
ANEXO XIV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Infraestrutura Urbana

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana 1 11.112,00
T-SEIU Secretario Executivo de Infraestrutura Urbana 1 8.000,00
T-CEN Coordenador de Engenharia 1 4.000,00
T-CSE Coordenador de Servigos 1 4.000,00
T-SEN Supervisor de Engenharia 1 3.500,00
T-SIP Supervisor de [luminagdo Publica 1 3.500,00
T-SOB Supervisor de Obras 1 3.500,00
T-SPA Supervisor de Pavimentagdo 1 3.500,00
T-AAD Analista Administrativo 1 3.000,00
T-AOB Analista de Obras Publicas 1 3.000,00
T-APA Analista de Pavimentagao 1 3.000,00
T-ASP Analista de Servigo Publico 1 3.000,00
T-AEN Assistente de Engenharia 2 2.500,00
T-ASGE Assistente de Gestdao 4 2.500,00
T-ALU Assistente de Limpeza Urbana 1 2.500,00
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T-FPO Fiscal de Postura 2 2.500,00
T-AGE Auxiliar de Gestao 3 2.000,00
T-AGEC Auxiliar de Gestao de Cemitério 1 2.000,00
T-AUPA Auxiliar de Pavimentagdo 1 2.000,00
T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
ANEXO XV

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Cultura ¢ Esportes 1 11.112,00

T-STS Supervisor Técnico de Som 1 3.500,00

T-AESP Analista de Esportes 1 3.000,00

T-ACULT Assistente de Cultura 1 2.500,00

T-AEM Assistente de Esporte e Midia 1 2.500,0

T-ASM Assistente de Manutengio 2 2.500,00

T-AGE Auxiliar de Gestéo 6 2.000,00

T-AOP Auxiliar Operacional 1 1.800,00
ANEXO XVI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal da Mulher

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal da Mulher 1 11.112,00

T-SEM Secretario Executivo da Mulher 1 8.000,00

T-AJU Assistente Juridico 1 2.500,00

T-AGAE Assistente de Gestdo de Autonomia Econdmica 1 2.500,00

T-AGEV Assistente de Gestdo de Enfrentamento a Violéncia 1 2.500,00

T-AGSB Assistente de Gestdo de Saude e Bem Estar 1 2.500,00

T-AOP Auxiliar Operacional 2 1.800,00
ANEXO XVII

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Gestao Estratégica Por Resultados

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS 'VENCIMENTOS R$
T-SM Secretario Municipal de Gestdo Estratégica Por Resultados 1 11.112,00
T-AES Assessor Especial 1 11.000,00
T-CID Coordenador de Indicadores de Desempenho 1 4.000,00
T-CGOEF Coordenador de Gestdo Orgamentaria ¢ Execugdo Financeira 1 4.000,00
T-SOUV Supervisor de Ouvidoria 1 3.500,00
T-SAMP Supervisor de Avaliagdo e Monitoramento de Processos 1 3.500,00
T-SAMOP Supervisor de Monitoramento e Avaliagdo de Projetos 1 3.500,00
T-AIN Analista de Infraestrutura 1 3.000,00
T-ASOP Analista de Servigos e Obras Publicas 1 3.000,00
ANEXO XVIII

Quadro de Fungodes Gratificadas do Municipio

SIMBOLO CARGOS VALOR

FG1 DIRETOR 1.500,00

FG2 DIRETOR 1.200,00

FG3 DIRETOR 1.000,00

FG4 DIRETOR 900,00

FG5 COORDENADOR 800,00

FG6 COORDENADOR 700,00

FG7 COORDENADOR 500,00

FG8 SUPERVISOR 800,00

FG9 GERENTE 600,00

FG10 CHEFE 500,00

FG11 PRESIDENTE DE COMISSAO DE CONTRATACAO 1.500,00

FG12 MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATAGAO 1.000,00

FG13 PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PAD 1.500,00
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FG14 MEMBRO DA COMISSAO PERMAMENTE DE PAD 1.000,00
FG15 SECRETARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE PAD 600,00
ANEXO XIX
Quadro de Diéarias
Beneficirios* Localidades: Recife
1. Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, |Refei¢des Pernoite Integral
Diretor Presidente' da Administragdo Publica Indireta, Assessores Especiais e Chefe de|R$: 293,00 R$: 586,00 R$: 879,00
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, Subprocuradores, Gerentes e Supervisores. Refeigdes Pernoite Integral
R$: 220,00 R$: 366,00 R$: 586,00
3. Motorista e demais Servidores da Administragao Piblica Direta e Indireta. Refeigdes Pernoite Integral
R$: 176,00 RS$: 264,00 R$: 440,00
Beneficiarios* Localidades: Brasilia, outras capitais ¢ grandes cidades das demais regides do Pais.
1. Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, |Refeigdes Pernoite Integral
Diretor Presidente' da Administragdo Publica Indireta, Assessores Especiais e Chefe de|R$: 366,00 R$: 806,00 R$: 1.172,00
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, Subprocuradores, Gerentes e Supervisores. Refeigoes Pernoite Integral
R$: 293,00 R$: 586,00 R$: 879,00
3. Motorista e demais Servidores da Administragao Publica Direta e Indireta. Refeigoes Pernoite Integral
R$: 220,00 R$: 440,00 R$: 659,00
Beneficiarios* Localidades e outras cidades
1. Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, |Refeigdes Pernoite Integral
Diretor Presidente' da Administragdo Publica Indireta, Assessores Especiais e Chefe de|RS$: 200,00 R$: 293,00 R$: 469,00
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, Subprocuradores, Gerentes e Supervisores. Refeigdes Pernoite Integral
RS$: 147,00 R$: 220,00 RS$: 366,00
3. Motorista e demais Servidores da Administragao Piblica Direta e Indireta. Refeigdes Pernoite Integral
RS$: 147,00 R$: 293,00 RS$: 440,00
Beneficiarios* Exterior
1. Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, [Refeigdes Pernoite Integral
Diretor Presidente' da Administragdo Publica Indireta, Assessores Especiais ¢ Chefe de|USS: 147,00 USS$: 440,00 US$: 586,00
Gabinete do Prefeito.
2. Diretores, Coordenadores, Subprocuradores, Gerentes e Supervisores. Refeigdes Pernoite Integral
USS: 96,00 US$: 381,00 (US$: 476,00
3. Motorista e demais Servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta. Refeigdes Pernoite Integral
USS: 74,00 US$: 323,00 US$: 396,00

*As Despesas realizadas por conta dos agentes publicos com o transporte particular serdo indenizadas por ressarcimento, conforme disposi¢des

regulamentares em decreto.
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