'"ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°® 004/2014
DE 26 DE AGOSTO DE 2014,

Ao

Exm® Sr.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de subrheter a elevada consideracdo de Vossas

Exceléncias ¢ Projeto de Lei ;Complementar anexo, que objetiva a

— Criagdo de Cargos Publicos para preenchimento por Concurso,
especialmente para a legalizagao daqueles para os quais foram
realizados Concursos em datas anteriores escorados tao somente

em Editais, sem existéncia de Lei (s) aprovada (s) por este Poder

Legislativo.

Apenas por cauteia, informa-se que nosso Municipio carece de
legisiagdo que cria maioria dos Cargos ocupados por servidores da

Prefeitura, especialmente aqueles aprovados nos concursos realizados

nos Gitimos 16 (dezesseis) anos. 4’
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O Concurso do ano 2010, por exemplo, que selecionou
ccupantes de cargos de Professor, entre outros, ndo dispunha de Lei (s)
Anterior (es) que criasse (m) esses Cargos. Referido concurso sequer
contou com Lei autorizativa desta Cdmara de Vereadores.

A let que cria o cargo de gari, por exemplo, sequer faz
referéncia as atribuicdes destes profissionais ou a seu salario. A da
Salde cria cargos de médico preenchidos por livre nomeacgao do
Executivo, em acintosa inconstitucionalidade, para ficar apenas

em 02 exemplos.

O Projeto de Lei que segue anexo estabelece salarios conforme
aqueles efetivamente pagos aos profissionais gue exercem Cargos no
Municipio, ou aquém dos efetivamente pagos, hoje, como € o caso dos
médicos, fazendo constar do 'Salario os penduricalhos pagos pela
Administracdo com outras nomenclaturas (auxilio moradia, auxilio
transporte, enfre outros). ‘

Da mesma forma, Cria Cargos hoje ocupados por técnicos
contratados pelo Municipio, como, por exemple, Contador e Engenheiro

Civil, com saldrios menores gue aqueles hoje praticados.

Os poucos Cargos novos criados pelo Projeto de Lei enviado a
este Poder Legislativo (Técnico em EdificacBes, Gestor de Programas)
nao tém gualquer impacto, pafa mais, na folha de pagamentos vez que
a simples diminuicdo dos saldrios dos técnicos (Contador, Médicos,

Engenheiro Civil), por si s6, € suficiente para cobrir as despesas deles
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ESTADO DE MATO GROSSO
FPREFEITURA IDFE PEIDRA PRETA
SABIINETRE IDA PREFEITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2014
DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

Dispbe sobre a criacao de Cargos
na estrutura administrativa do

Municipio e outras providéncias.
MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita de
R Pedra Preta., Estado de Mato Gross_b, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, especialmente o disposto no artigo 27, Lei Orgéanica

Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Cria, na estrutura administrativa do Municipic, o
Cargo de Agente Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com o salario base inicial atual de R$ 890,59
(Oitocentos e noventa reais e cinquehta e nove centavos), regido pelo Regime
Estatutario, estabeiece 35 (trinta e cinco) vagas para preenchimento por

- concurso publico. .

§1°. Estabelece a exigéncia de Ensino Médio Completo
para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuigdes para os que
exercem o Cargo disposto no caput:' Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalhente, por meio de oficios e processes ou
por meio das ferramentas de comunicacdo gue lhe forem disponibilizadas;
efetuar o preenchimento de procesSos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicag¢des internas é externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
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ESTADO DE IMATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETI® DA PREFEITA

outros; promover recebimentos e arrecadacéo de valores e numerarios, dentre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Organizar, classificar, registrar, selecionﬁar, catalogar, arquivar e desajrquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacBes; operar
computadores, utilizando adequadaernte os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigéo:, contribuindo para 0s processos de
automacao, alimentagéo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos
— a sua area de atuacgdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas dé acordo com as necessidades do
trabalhe; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com ohservancia
das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficlal; realizar
procedimentos de controle de estoque,‘inclusive verificando o manuseic de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando
o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de
leildo, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar
em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes plblicas; zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de
- saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a neoéssidade de aquisicao, substituicao,
reposicdo, manutencdo € reparo de materiais € equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
unidade em que trabalha; participar de cursos de qualificagéo e requalificacéo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
a ele proporcionados; manter conduta profissional compativel com os principios
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ESTADCO DE WIATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

reguladores da Adm'inistragéo Publica, especiaimente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo daé informacdes; tratar o publico com zelo
e urbanidade; realizar outras atribuigées pertinentes ao cargo e conforme
orientagéo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantbes
sempre que houver necessidade. ‘

Art. 2° - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Agente de Vigilancia, com o salario base inicial atual de R$768,82
(setecentos e sessenta e oito reais, oitenta e dois centavos) e regido pelo

- Regime Estatutario, carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 40 (quarenta) vagas para provimento por concurso
publico. :

§1°. Estabelece ;a exigéncia de formacdo de Ensino
Fundamental Incompleto para o exerfcicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece: para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigbes: Realizar atividades relacionadas com a vigildncia dos
prédios da Administraggo Municipal, Executar rondas diurnas e noturnas no
Prédio do Poder Executivo ou na unidade para a qual estiver designado,
verificando o fechamentc de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Unidade em que

~— estiver lotacionado; Prestar informagdes quando solicitado; Controlar a
movimentagao de veiculos, anotando o numero da chapa, home do motorista &
horarios de entrada e saida e fazer anotagbes de cocorréncias; Comunicar a
autoridade competente qualguer anormalidade ocorrida durante a ronda; Inibir
a acdo de vandalos, pichadores e; outros, no Prédio da Prefeitura ou em
qualquer um de seus prédios; Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios
e depredagdes do patriménio municipal, acionando a policia, gquando
necessario; Participar de treinamenfﬁo na area de atuacdo, guando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacéo com as atribuigdes do cargo.
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Art. 3° - Cria, na gﬂstrutura administrativa do Municipio, 0
Cargo de Agente de Vigilancia Sanitég‘g-ia, com o salario base inicial atual de
R$890,59 (oitocentos e noventa reais e cinquenta € nove centavos) € regido
pelo regime Estatutario, jornada de trabfalho de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho e estabelece 02 (duas); vagas para provimento por concurso
publico. ;

§1°, Estabelece a exigéncia de ensino médio completo,
CNH categoria AB, no minimo, para o exercicio do Cargo disposio no caput.

§2°. Estabelecer para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigdes: Fiscalizar estabelecsmentos industriais, comerciais, de
diversGes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo
cumprir as exigéncias do Codigo de Vigildncia Sanitaria e demais leis
pertinentes. Autuar e notificar os contribumtes que cometeram infracdo e
informa-os sobre a legtsla@ao wgente com o objetivo de regularizar a situagao
e garantir o cumprimento da i_jei. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediaﬁb. Prestar informacbes em processos da
area; Expedir notificagbes de aprésentagéo de informacdes e documentos,
auvtos de infracbes e realizar aprefensées; Realizar treinamento na area de
atuagao, quando solicitado; Operarfequipamentos e sistemas de informatica e
outros, guando autorizado e neceésério ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, medianie éutorizagéo prévia, guando necessario ao
exercicio das demais atividades; Ménter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equlpamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
respehsabilidade. !

Art, 4° - Cria,; na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Almoxarife, com salérié mensal inicial de R$950,00 (Novecentos e
cinguenta reais) e regido pelo . Regime Estatutario, carga hordria de 40

(quarenta} horas semanais de tfrabalho e estabelece 02 (duas) vagas para

provimento por concurso publico. ?
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material. Operar sistemas de controlegde estoque, sob orientacdo. Verificar
periodicamente data de validade dos produtos, quando perecivel. Operar
sistemas de mformanca e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirigir vesculqs leves, mediante autorizac@o prévia,
quando necessario ao exercicio das der%nais atividades.
Art. §° - Cria, na festrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Assistente Social, com cargé horaria de 30{trinta) horas semanais,
salario mensal de R$2.500,00 (doisgmil e quinhentos reais), estabelece 03
(trés} vagas para provimento por conciurso publico,
~ §1°. Estabeiece a exigéncia de Curso Superior de
Assistente Social completo e Regi;stro valido no Conselho Regional de
Assisténcia Social ao exercicio do Cérgo disposto no caput.
§2°. Estabelece efws seguinies atribuicdes para o exercicio
do Cargo dispostio no caput: Sob sxfjperviséo, coordenacao e orientagédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejar & executar as politicas de
assisténcia social do Municipio. Réalizar o plangjamento operacional e ©
desenvolvimento de agbes na éreag de assisténcia social. Prover servigos,
programas, projetos e beneficios de broteg.éo social basica e/ou especial para
as familias,‘ individuos e grupos q;ue deles necessitem. Contribuir com a
inclusé@o e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando ¢ acesso
— aocs bens e servigos socio assistenc?ais béasicos e especiais na area urbana e
rural. Assegurar que as acdes nb ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garan‘ltam a convivéncia familiar & comunitaria.
Planejar e organizar servicos de amparo e protegac a inféncia e adolescéncia,
idosos, & pessoa portadora de ngcessndades especiais, familias, grupos e
individuos em risco de vufnerabiiidéde social. Prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de poten;i:ialidades do individuo, e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitér?ios. Acompanhar e monitorar o servico de
habilitagéo e reabilitagdo na comunfdade da pessoa com deficiéncia. Promover
e participar de cursos, seminérios, campanhas, pesquisas, foruns e
6
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conferéncias na area de assisténcia spcnal. Prestar o atendimento assistencial

destinado a familias e individuos qL;e se encontram em situagdo de risco
pessoal € social, por. ocorréncia dé abandono, maus tratos fisicos, e ou

psiquicos, abuso sexual, uso de szsténcias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagao qf!e rua, situacéo de trabalho infantil, entre
outras. Promover atividades destinadas & melhoria da renda familiar. Elaborar
projetos tendentes a garantir a ofergé de servigos de protecdo social especial,
nas modalidades de média conﬂplexidade, garantindo a protegcdo e o
atendimento das familias e individulbs que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, € gue tenham osfseus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares nao foram rpmpidos. Viébilizar projetos que tendam a oferecer os
servicos de alta complexidade, gjarantindo a protecao integral — moradia,
alimentacao, higienizacao e traba!ho protegido para as familias e individuos
sem referéncia, efou em situagéq? de ameaca, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar elou comurfitério. Desenvolver e executar projetos e
programas e politicas publicasf de atendimentc ao ideoso, mediante a

participagao das familias, da soci;édade e de entidades governamentais & nao
governamentais. Organizar e reséonsabilizar-se diretamente e/ou parceria com
o governo federal, pelos progranjfas de atendimento e protecdo a crianga e ao
adolescente, visande erradicar ;o trabalho infantil. Cadastrar as familias e
pessoas carentes. Desenvo!ve;; e executar programas de atendimentc as
criangas e adolescentes em situfégéo de risco pessoal e social, nos regimes de

orientacdoc e apoio sdcio famjiliar, apoic sociceducativo em meio aberto,

colocagcdo familiar, ébrigo fliberdade assistida e semi-assistida, em

consonéncia com a legislacao vngente Promover e organizar em conjunto com

os conselhos as Conferéncias Mun!mpais Viabilizar a celebragao de convénios,

acordos, ajustes, termos de cooperagdo tecnica e/ou financelra ou-
instrumentos congénerés, comfentidades privadas sem fins lucrativos & drgéos
da administracdo direta e inc;iireta da Unido, Estados e oufros Municipic

Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Mur;’nicipais. Exec
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PREFEIMTURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

trabalho, e estabelece: 16 (dezesseis){ivagas para provimento por concurso
pUiblico. |

§1°. Estabelece a exigéncia de formagdo completa de
Ensino Médio, curso especifico e infscri_géo valida no conselho Regional
de Enfermagem para o exercicio do Ca‘irgo digposto no caput.

§2°. Estabelece :para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigbes: auxiliar em ativfdades relativas a area de assisténcia a
enfermagem. Auxiliar na execugéao de ﬁ)equenos servigos de enfermagem, sob
a supervisao do enferrheiro auxiiiando} no atendimento aos pacientes. Auxiliar
na preparacado do paciente para consultas exames e tratamentos; auxdiar na
observacao para reconhecer e descrever sinais e sintomas a nlve1 de sua
qualificacao; Auxiliar na execucéo de {ftratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, aléem de outras ativid{ades de enfermagem, como ministrar
medicamentos via oral e parenteral; afuxiliar na realizacdo de controle hidrico;
Fazer curativos; Auxiliar na aplicégéo de oxigenocterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Afuxiliar na execucdo de tarefas referentes
a conservacao e aplicagédo de vacina:és; auxiliar no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmisslfiveis; Auxiliar na realizacdo de testes e
proceder a sua leitura, para subsid§i0 de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; Auxiliar na pres:tagéo de cuidados de enfermagem pré e
pbs operatorios, Auxiliar na execé:géo de atividades de desinfeccdo e
esterilizacao; Auxiliar na prestagéofde cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sya seguranga; JAuxiHar e zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de depehdéncias de unidades de salde; integrar a
equipe de saude; participar de atividfades de educacao em saude; Auxiliar na
orientagdc dos pacientes na pés-qionsu!ta, quanto aos cumprimentos das
prescrig;éesl de enfermagem e médicélis; auxiliar o Técnico em Enfermagem e o
enfermeiro na execucao dos prograrluwas de educagio para a salde; executar
os trabathos de rotina vinculados 3 a:!ta de pacientes; auxiliar na execugéd dos

servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar
i
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remedios, registrar tefnperaturas, meéir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de Iafboratério. Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabafho utilizados naj enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, ipara assegurar sua utilizagdo. Preparar
0s pacientes para consultas e exames,, acomodando-os adequadamente para
facilitar sua realizagao. Auxiliar na or[entagao do paciente sobre a medlcagao e
sequéncia do tratamento prescrito, msf;rumdo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de trataj!mento, para reduzir a incidéncia de
acidentes, Auxiliar na coleta de matferiai para exames de Iaboratério ef a
instrumentagao em intervengao ciruﬁgicas atuando sob a supervisao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe. Parttclpar dos procedlmentos pos-morte; Participar de
acoes de vigilancia epidemiolégica; ﬁtuar em atividades de atendimento e
programas de salde (pré-natal, pu;ericultura, hipertens&o, diabetes, entre
outros), conforme especificacées. Fjiea{izar visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos. Auxiliar. na
observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educagdo sanitaria, ;levantamento de doencas profissionais,
organizando e mantendo fichas indiividuais dos trabalhadores. Auxiliar na
realizacao de inquéritos sanitarios nofs locais de trabalho. Executar atividades
de controle de dados vitais, pungao \f}enosa, controle de drenagem, aspiragao
de cavidades e acompanhamento dé pacientes em exames compiementares.
Auxiliar no Registro e controle das lnformag:oes pertinentes a sua atividade
através dos recursos dlspomvels e rotma do setor. Auxiliar no treinamento na
area de atuacdo, quando soflcxtad:o. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, qhando autorizédo & necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, 1imp§35 e conservados os materiais, maguinas,

equipamentos e local de trabaiho, quéa estéo sob sua responsabilidade. Q
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Art. 8° - Cria, na éstrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Auxiliar em Saude Bucal, cgam o salario base inicial atual de R$
768,82 (Setecentos e sessenta e oito feais, oitenta e dois centavos) e regido
pelo Regime Estatutario, carga horéria; de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, e estabelece 03 (trés) végas ?Jara provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a exigéncia de formacao completa de
Ensino Fundamental Completo, cufrso especifico e inscrigdo valida no
Conselho Regional de Odontologiag para o exercicio do Cargo disposto no
caput. !

§2°. Estabeleceg: para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigdes: Efetua o contﬁole da agenda de consultas, verificando-
os horarios dispenivels e registrando fas marcagdes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; Atender;c:s pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e ¢ hifétérico clinico dos mesmos, para prestar-
lhes informagbes, receber recados f;ou encaminha-los ao cirurgido dentista;
Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e manteﬁndo-os atualizados, para possibilitar ac
cirurgiao dentista consulta-los quanqio necessario; Esteriliza os instrumenfos e
desempenha outras tarefas aﬁnsf para auxiliar o cirurgido dentista no
desempenho de suas funcgbes; Objservar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do irabalho; Executa ofutras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo. j

Ai‘t 9° - Cria,ﬁrna estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Auxiliar de 'Monitora, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho com o (salarlo base inicial atual de R$768,82
(Setecentos e sessenta e ojto reals e oitenta e dois centavos) e regido pelo
Regime Estatutario, estabelece 05 (cinco) vagas para preenchimento por
concurso publico. i

§1°. Estabeleoe a exigéncia de Ensino Fundamental

incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.

i
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§2°. Estabe!eceias seguintes atribuicbes para os que
exercem o Cargo disposto no caput:§ Auxiliar na orientagao das criangas em
unidades escolares € demonstrar cojmo executar as tarefas, manipulando os
equipamentos e materiais necessério%s péra assegurar o perfeito aprendizado.
Auxiliar na elaboragao de tarefas as| quals visam incentivar a cna’uwdade eo
interesse pela descoberta das criangas sch sua responsabilidade. Auxullar na
andlise do desempenho das cnang,as sob sua responsabilidade, emitindo
pareceres e sugestdes para que ffque garantida a qualidade do ensino e
educacdo. Auxiliar no zelo da ordemf da turma sob sua responsabilidade, bem
como pela limpeza e higiene das crjiangas sob sua guarda. Auxiliar a manter
organizados, limpos e c:onservadosg os materials, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sué responsabilidade. Auxiliar a manusear e
operar equipamentos de computado;f e informatica, na elaboracao de relatorios
e trabalhos relacionados a sua ativid;fade.

Art. 10. Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Auxiliar de Obras e Se&igos Urbanos, estabelecendo-se 10 {dez)
vagas para provimenté por Concur?so Pubiico, com salario base inicial atual
R$768,82 (setecentos € sessenta e joito reais e oitenta e dois centavos),

§1°. Estabele:ce a exigéncia de ensino fundamental
incompleto ¢ jornada de trabalho de 40{quarenta) horas semanais de
trabalho para o exercicio do Cargo jdisposto no caput.

§2°, Estabele:ce para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigées:lAtuar em a{ividades nas diversas dreas da organizacao
exercendo tarefas de natureza ope"racional tais como: remogao e transporte de
volumes, preparacgao, conservagao e aplicacdo de massa asfaltica. Escavar
valas e fossas, abrr picadas fe fixar piquetes. Transportar e manejar
equipamentos e materiais dlversps, sob orientacdo. Auxiliar nos trabalhos
relativos a obras de construcéc civil e producdes diversas. Realizar trabalhos
de manutencido corretiva de prjlédfos, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocahdo tethas, aparelhos sanitarios, manithas e
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outras pegas e chuhwbando bases daniﬁcadas para reconstruiy essas

estruturas. Realizar limpeza no Iocai da obra e auxiliar nos servicos de

armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,

tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,

para assegurar o estoque dos mesm_'os. Apreender animais soltos em vias

piblicas tais como cavalo, vacas, cachorro, cabritos, etc., langando-os e

conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da

populacao. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e

segurando-os para garantir a correta instalagdo. Auxiliar em atividades
_ operacionais de servigios especializados, tais como carpintaria, marcenaria,
serratheria, encanador e outros. Efetiuar e auxiliar nos servigos de preparo e
conservagéo de jardins, aparando _Jgramas, preparando a terra,ﬁplanténdo
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerio de
diferentes plantas segundo orientacgées técnicas. Cortar arvores segundo
especificagées e laudos. Requisitar o materiat necessario ao trabatha. Recolher
o lixo vegetal resultante de podas.f Efetua limpeza e conservagao de areas
verdes, pragas terrenos baildios e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, tranhsportando entulthos, utilizando en.xada,
diversos fipos de vassouras, ancinh,'o e outros instrumentos visando melhorar o
aspecto urbano do municipio. Auxiiifa na preparacédo de rua para a execucéo de
servicos de pavimentacao, compa‘_"ctando 0 solo, esparramando terra, pedra,
para manter a oonservggéo dos tre?chos desgastados ou na abertura de;novas
vias. Sinalizar a pista a ser asfaltada. Preparar a pista para receber a massa
asfaltica, providenciando a !impezé lavagem e varricao da mesma. Auxiliar nos
servigos de construc;ao e demohf;ao de alvenaria, carpintaria e pintura. Aphcar
a massa asfaltica e fazer corregoes na pista. Auxiliar em atividades
relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutencéo de
maquinas, equipamentos e ferrémentas. Preparar concreto e argémassa
segundo as caracteristicas da obra. Assentar diferentes materiais. Revestir
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diferentes superficies. ;Realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas e
outras estruturas. Instalar moldura de: portas, janelas e outros. Remover
volumes, maquinas, mbveis e equipamgéntos sempre que solicitado. Utilizar
equipamentos de seguranca individual. Obedecer as escalas de servicos
estabelecidas, atendendo as conVOceigGes para a execucao de tarefas
compativeis com a sua habiiidade. Zelar pela Guarda e conservagdo de
materiais e equipamentos da unidade.

Art. 11 — Cria na éstrutura administrativa do Municipio .o
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com salario base inicial atual de R$
768,82 (Setecentos e sessenta e oito (eais e oitenta e dois centavos), regido
pelo regime Estatutario, estabelece 10 (dez) vagas para provimento por
concurso publico. ; :

§1°. Estabelece fa exigéncia de ensino fundameniai
incompleto e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de
trabatho para o exercicio do Cargo disposto no caput. _

P?régrafo L'Jnico;, O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
passa a ter as seguintes .'sttribuig;ﬁuas:5i Executar tarefas manuais rotineiras que
exigem esforgo fisico constante. Utiliéar equipamentos bracais e de atividade
rotineira. Executar servigo de Iimpeza‘E ou de manutengdo em geral. Preparar a
terra para o plantio, auxmar na semeadura de canieiros e colheita. Preparar e
sServir nas repart[goes e outros, quando determinado, lanches, cafés e
refeigdes. Auxiliar no preparo e dfstripuigéo da merenda escolar. Auxiliar eq=uipe
técnica de lluminacdo, som e Cenogréfia. Auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo' fisico efou dutros recursos, visando contribuir para a
execugldo dos trabalhos. Executér pequenos reparos que nao exijam
qualificacao profissional. Obedecef as escalas de servicos estabelecidas,
atendendo as convocacgdes para a éxecugéo de tarefas compativeis com a sua
habilidade. Zelar pela Guarda e co:ﬁservagéo de materiais e equipamentos de
seguranga da unidade. |
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Art. 12 - Crig, na festrutura administrativa do Murﬁhicipioif o
Cargo de Bioquimico/Farmacéutico, com o salario base inicial étual ;:ie
R$1.317,55 (Um mil trezentos e dezess;ete reais, cinquenta e cinco centavos) e
regido pefo Regime Estatutario, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho e estabelece 03 (trés) vagas para provimento por CONCUISO
pablico. ' |

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior _ém
Farmacia/Bioguimica e registro no Conselho Competente para o exercicio
do Cargo disposto no caput. :

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput’ as
seguintes atribuigcdes: Trabalhar em qualquer unidade de salde do Municipio
para a qual for designado; Realizar pesqunsas sobre a composigao, funga’w e
processos quimicos dos orgamsmqs vivos, testar e analisar materiais e
substancias colhidos; estudar a ag:éio de alimentos, medicamentos e outras
substéncias,; participar da execucéo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; realizar e parti?:ipar de reunides com a sociedade, ;para
definir agdes que melhorem as céndigées de vida; analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemidlégicas, alertando para sua proliferégéo;
testar a qualidade da agua consuf‘mida pela populacéo; conhecimento em
computagao. _

Art. 13 - Cria, ha estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Bombeiro, com o sélério base inicial atual de R$768,82
(setecentos e sessenta e oito reai?s, oitenta e dois centavos) e regidof pelo
Regime Estatutario, carga horériaﬁ de 40 (guarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 02 (duas) vag;as para provimento por concurso publico.

§1°. Estabeiebe a exigéncia de formagéo de Ensino
Fundamental incompleto para o e;xercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposio no caput as
seguintes atribuicdes: Executar’ servicos de instalagdo e Consertos de
encanamentos de agua e de rede de esgoto, bem como de caixa dagua
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aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressao, fazer figagGes de bombais
e reservatorios d'agua; fazer a manutengéo das redes de agua e esgoto; fazer
a limpeza em condutores de agua e caixas de gordura; controlar o nivel de
agua de reservatério, bem como efétuar a limpeza pericdica, zelar pe,'la
conservagdo dos equipamentos e fe,:rramentas de trabatho, desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia ou outrasjtarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 14 - Cria, na'.estrutura administrativa do Municipioé o
Cargo de Contador do Municipio, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabatho, salario base inicial de R$ 5 000,00 (Cinco mil reais) e regido pelo
Regime Estatutario, e estabetece 01 (uma) vaga para provimento por concurso
pablico. : :

§1 Estabelecé a exigéncia de Curso Supe:rior
Completo em Contabilidade e registro valido no Conselho Regional de
Contabilidade, com experiéncia cdmprovada de no minimo dois anos de
exercicio do Cargo disposto no caput:

§2°. bEstabelece as seguintes atribuigbes para o exer_‘bicio
do Cargo dispasto no caput: Atuar ém atividades de coordenacio € execugao
de servigos inerentes a contabi?idéde plblica, supervisionando, planejando,
elaborando, coordenarndo, acompénhando, assessorando, pesquisando e
executando programas., refativos a érea de contabilidade. Organizar e dirigir os
servicos de contabi!ridade da iinstituigéo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execuft;éo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis
atendendo as necessidades admin_iistrativas e as exigéncias tegais. Procéder a
analise de contas. Escriturar anal;iticamente os atos e fatos administrfativos,
efetuando os correspondentes Iéngamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil & orgamentario. Promover a prestacdo, acertos e conciliagéo
de contas em geral, conferindo ’;’saidos, localizando e retificando possiveis

erfos, para assegurar a correcdo das operagbes contabeis. Examinar
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empenhos de defesa, verificando a claséiﬁcagéo e a existéncia de recursos nas
dotagBes orgamentarias, para pagam;ento dos compromissos assumidos.
Elaborar e analisar relatérios sobre é situagdo patrimonial, econdmica e
financeira de cada Secretaria € da Prefeltura Assessorar sobre problemas
contabeis especializados da :nstltmgao dando pareceres sobre prat}cas
contabeis, a fim de .contribuir para\_a correta elaboragdc de politicas e
instrumentos de acao dos sefores. Eiaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos financeirés. Elaborar demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo orcamentaria e
financeira, em consonéncia com Ieis,;: regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagado f patrimonial, econdmica e financeira.
Participar de projetos multidisciplinarés e agueles eu envolvam as Secretaﬁas
da Prefeitura que visem o aperfeigoarﬁﬂento da gest@o econdmico-financeira da
instituicdo. Elaborar a prestagéo def contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, assinandc}, como responsavel solidario todos os
documentos pertinentes ao desempienho do Cargo. Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certiddes negativas de débitos 2
drgaos federais e estaduals. Operar‘.‘equipamentos e sistemas de informatica e
oufros, guando autoriiado e necessario ao exercicio das demais atividédes.
Dirigir veiculos Ieves,j mediante athorizagéo prévia, guando necessaric ao
exercicio das demais atividades. Régistrar dados no Didrio de Bordo sobre a
utilizagao diaria de veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragem
rodada, abastecimentos, eventuais problemas eletricos e mecanicos, de lataria,
freios, pneus e outros, trocas de dleo e demais dados que se fagam
Necessarnos ou por determinagé@ da Administracdo. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua respoﬁsabilidade

Art. 15 - Crla, na estrutura administrativa do Mumclplo o]
Cargo de Contmua—merendewa com o salario base inicial atual de
R$768,82 (setecentos e sessenta;e oito reais, oitenta e dois centavos) e regido
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pelo Regime Estatutario, carga horaria q.,ie 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 90 {(noventa) v}agas para provimento por concurso
publico. :

§1°. Estabelece a emgenma de formacado de Ensmo
Fundamental incompleto para o exercmio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para 0 Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigﬁes:jf Atuar na Iimpeia e organiza¢do da unidade municipal
em que estiver iotacionada; Preparar as refeicGes em qualquer das unidades
municipais para a qual for designadag, contribuindo para o desenvolvimento
sadio das criangas e jovens, através dr_S preparo e organizagéo de alimentagao
especifica e adequadg a faixa etaria ;do aluno e as condicbes clime];ticas,‘fde
acordo com cardapio apresentado peia Nutricionista, geraimente o triviai (arr!oz,
feijao, legumes e verduras, carne efbatatas), selecionando os ingredientes
necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor
adequado dos pratos. Controlar o estojque e consumo dos génercs alimenticios
necessarios ao preparo das refeigéeé, recebendo, conferindo e armazenando
em lugar apropriado, bem como o éontrole do gés de cozinha e de outros
utensilios. Organizar alimenios & utfénsi!io previstos nas diversas refeices,
observando os horarios estabelecid@as. Realizar a lavagem e a guarda dos
utensitios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Providenciar a limpeza da
cozinha, lavando e en?ugando mc’:véis, equipamentos, pisos € azulejos, para
manter a higiene do ambiente dé trabatho. Preparar salgados e pratos
diferenciados do cardapio, quando rﬁa datas festivas. Descongelar geladeira e
freezer, limpando, secando e ligand_:o novameante. Servir refeigdes aos alunos
das unidades esco}arés municipais; auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na
observagdc e no acbmpanhameﬁto da refeicdo das criangas e jovens.
Participar do Conselho; de Escola, quando eleito para representar seus pares.
Verificar a validade d{os produtosfe géneros alimenticios, antes de serem
servidos e separados. Verificar a aceitagdo da merenda pelas criancas e

jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeigao, a ocorréncia 2
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direcdo da escola, solicitando a substituigéo per outra de melhor aceite. .
Executar oufras tarefas correlatas determlnadas pelo superior imediato, desde
que especifica do cargo que ocupa. '

Art. 16 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Coveiro, com salario base iniéial atual de R$ 768,82 (setecentos e
sessenta e oito reais, oltenta e dois centafvos), regido pelo regime Estatutario, e
estabelece 02 (duas) \fagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a: exigéncia de ensino fundamental
incompleto e jornada de trabatho de: 40 (quarenta} horas semanais de
trabalho para o exercicio do Cargo disp0§to no caput.

§2°. Estabelece p;:ara o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigbes: Auxiliar nas igﬁumagc‘;es e exumagbes. Realizar a
manutengéo‘ e limpeza do terreno do cemitério. Manter a sala hmpa,
higienizada, equipada com materiais ihdispenséveis a seguranca do servico.
Proceder a limpeza dbs materiais, uséados em cortejos funebres. Ajudar os
motoristas na chegada e saida dos corpos Fazer anotagdes referentes ao livio
de ocorréncias. Conferlr e provndenuar os materiais especificados a atividade.
Zelar pela guarda dos materiais utilizados. Efetuar limpeza e conservacéo nos
cemitérios e jazigos, bg?m como auxiiiaéna preparagéo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepu!tamento dos cadaveres. Zelar pela
manutencdo e conseirvagéo dos equipamentos do setor, providenciando
solicitagac de reparoé quando necessario. Manipular elementos quimicos,
especificos de sua espiecialidade, orgaﬁizando e controlando seu uso, guarda e
manutengdo. Atuar na confecgdo de ;coroas e faixas funebres, construcéo e
demolicdo de tumulos, realizagao, corfservac;éo e manutenc¢do de cemitérios e
tarefas manuais rotineiras. Auxiliar erﬁ atividades relacionadas a transporte de
matéria-prima, limpezas gerais e mahuten(;éo de maguinas, equipamentos e
ferramentas. Remover volumes, méc:iuinas, moveis e equipamentos sempre

que solicitado. Utilizar equipamentos de seguranga individual. Obedecer as
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escalas de servigos - estabelecidas, at{andendo as convocagdes para a
execugdo de tarefas cdmpativeis com a sua habilidade.

Art. 17 - Cria, na es’ﬁrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Encanador, com o salériof base inicial atual de R$768,82
(setecentos e sessenta e oito reais, oiténta e dois centavos) e regido pelo
Regime Estatutario, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 03 (trés) vagas paria provimento por concurso publico.

§1°. Estabelece a jexigéncia de formacac de Ensino
Fundamental Incompleto para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicdes: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e
consertar encanamentos, fazer ligagdes die agua e esgoto e instalar padrdes de
medicdo. Executar assentamento de tubos manilhas e conexdes. Executar e
reparar ramais domlcmares Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto. Executa( outras, desde que solicitada por seu
chefe imediato. | |

Art 18 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Enfermeiro, sendo 12 (doze) as vagas para provimento por concurso
publico, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e salario mensal
inicial de R$2.500, 00 (Dois mil e qu‘nnhentos reais), € uma vaga a ser
preenchida por um servidor efetivo conc@rsado, com carga horaria de 20(vinte)
horas semanais e salario base inicialge mensal de R$ 1.317,55 (um mil e
trezentos e dezessete e cinquenta e cincé; centavos).

§ﬁ°. Estabelece a eXigéncia de Curso superior completo
de Enfermagem e Registro no Consel?ho Regional de Enfermagem para o
exercicio do Cargo disﬁosto no caput.

§2°. Estabelece as $eguintes atribui¢cdes para o exercicio
do Cargo disposto no capul: Executar éervigos de enfermagem, empregando
processos de rotina, efou especiﬁcds, para possibilitar a protecdo e
recuperagdo da salde individual ou colejtiva. Coordenar as equipes de frabatho
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no setor onde atua. Executar diversgas tarefas de enfermagem, como
administracao de sangue e plasma, cont;role de pressdo arterial, aplicagao de
respiradores  ariificiais e outros tratémentos, pondo em prafica seus
conhecimentos técnicoé, para proporcioﬁar o bem estar fisico, mental e social
aos pacientes. Prestar primeiros socorros no focal de trabalho, em caso de
acidentes ou doengas, fazendo ouﬁativos ou imobilizacdes especiais,
administrando  medicamentos, parai posterior  atendimentoc  médico.
Supervisionar a eque de enfermagem treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equlpamentos medtcamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescrlgao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
Manter os equipamehtos e aparethos em condigdes de uso imediato,
verificando  periodicamente  seu fun;cionamento e providenciande sua
substituicde ou conserto, para asseéurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisionaj:r e manter salas, consultdrios e demais
dependéncias em condigoes de uso, asgegurando sempre a sua higienizagéo e
limpeza dentro dos padrdes de segural‘nga exigidos. Responsavel Técnico em
Enfermagem (RT, CCIH, CME e Centr¢ Cirargico). Desenvolver a afividade de
gerente de enfermage;m no hospital municipal, mediante eventual nomeagéo
em comissao. Promover a integragéd da equipe com unidade de servigos,
organizando reunides para resolver os:, problemas gue surgem, apresentando
solugdes através de d;iélogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolver o programa de satide da mulher, orientacdes sobre
planegjamento familiar, as gestantesf, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-nat:al etc. Efetuar frabalho com criangas para prevencao da
desnutricdo, desenvoivendo programé de suplementacao alimentar. Executar
programas de prevengao de doengas em adultos, identificac&o e controle de
doencas como diabetes e hlpertensao Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalhoide integragao ;famlltar, educagio sexual, prevengdo de
drogas etc. Executar ;a SUPErvisao édas atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e mat;eriafs de consumo. Fazer cumprir o
| | 22
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ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

planejamento e os ptojetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de
reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamentc dos: servicos prestados. Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e bcorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anctando em prontuarios, ﬁjchas de ambulatdrios, relatdrio de
enfermagem da unidade, para documentér a evolugao da doenga e possibilitar
o controle de saude. Realizar estudoé sobre necessidade de pessocal e
materiais pertinentes ao desempenho dés atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicbes diarias, espéciﬂcando e controlando materiais
permanentes e de cohsumo para asse:égurar o desempenho adequado dos
frabalhos de enfermagem. Executar ouﬁtras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.;]Atuar na qualidadge de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante jparticipagéo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior. (;)perar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir vejculos leves, mbdiante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicib das demais ati\f.'idades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, equipamentos} e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Art. 19 - Cria, na éstrutura administrativa do Municipio, 0
Cargo de Engenheiro Civil, com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais, salario ménsai de R$5.0do,00 (Cinco mil reais), estabelece 01
(uma) vaga para provimento por ctmcurfso publico,

§1 Estabelece 3 ?xigéncia de Curso superior completo
de Engenharia Civil e registrolinscribéo valida no Conselho Regional de
Engenharia (CREA),: habilidades ém informatica com dominio do
programa AutoCad arés exercentes dé Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as :éeguintes atrihuigcdes para o exercicio

do Cargo disposto no caput: Elaborar projetos de construgdes, reformas e
ampliagées de obras de interesse cfio Poder Pdblico Municipal. Analisar
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Projetos construgbes, feformas e ampiiafgées de obras de interesse do Poder
Poblico Municipal, ainda que proposto:s por particulares, emitido Parecer
circunstanciado sobre” 0s mesmos. Eiéborar calculos estruturais. Elaborar
memoriais descritivos. Supervisionar, c;oordenar, origntar tecnicamente toda
atividade do Poder Piblico Municipal q;be exija atuacao de Engenheiro Civil.
Realizar estudo de viabilidade técnico econdmica. Vistoriar, periciar, avaliar,
arbitrar, emitir laudos é parecer técnicoj sobre obras civis do Municipio ou de
interesse deste. Desenvolver metodo dé padronizagac, mensuragao e controle
de qualidade das 0bra§ de engenharia ryfo Municipio. Fiscalizar obras e servigos
técnicos, publicas e pfrivadas, 1.12. Engenharia Civil. Avaliar as condigbes
requertdas para obras, estudando 0 projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao Efaborar o projeto da construgéo,
preparando plantas e especn‘lcagoes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao—de—qbra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apreéenté-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao. Elaborar, dirigir, acompanghar e execular projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras dfe pavimentagdo em geral e drenagem.
Realizar a analise de bacias hidrogréﬁcas, consuitando plantas cartogréﬁc'as,
efetuando calculos dej vazao e didmetro das tubulacbes, para solucionar e
prevenir a ocofréncia de aiagamentosf em determinadas regifes do Municipic.
. Participar do Plano Diretor, analisandb as propostas populares e leis relativas
ao planejamentoc e df—:-senvolvimenté urbano. Participar dos processos de
licitagdo de obras. Aco;mpanhar e co:f“utroiar a execugdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestanfdo o cumprimento das especificactes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar
outras atribuigdes afins. Desenvolver joutras atividades afins.
Art. 20 - Cria,f na estrutura administrativa do Municipio,
o Cargo de Fiscal de é’l‘rihutos, COfTi salario base inicial de R$1.500,00 (Um
mil e quinhentos reaisj e regido pelgﬁ Regime Estatutério, jornada de trabalho
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFIEITA

de 40(quarenta) horas semanais e !estabelece 02 {duas) vagaé para
provimente por concursi.o publico. ;
§1 Estabelece a ‘emgencra de formacdo completa de
Ensino Médio, habiliﬂades em informatnc;a, com CNH “AB”, no minimo,
para o exercicia do Cargo disposto no ca%)ut
§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atnbu;goes Atuar em atrwdades de planejamento, elaboracéo,
cocrdenagéo, acompanhamento assessoramento pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relatlvas a area de fiscalizagdo de fributos:
Fiscaliza tributos municipais, mspecaonando estabelecimentos industriais, de
prestacao de servu;oai e demais entsdiades, gxaminando documentos, para
defender os interesses da Fazenda PUt%lica Municipal e da economia popular.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, fcomerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscrigdo quanto jao tino de atividades, recolhimento de
taxas e tributos municipais, ou lioengé de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas Autuar, ‘not(ﬂcar e intimar os infratores das
obrigagbes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclaremmentos ou pagarem seus débitos junto 3
prefeitura municipal. E!aborar reiatonos de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas mformando seus superiores para que as
providéncias seiam tomadas Autuar e notificar contribuintes que cometeram
infragSes e informa-os sobre a teglsia:gao vigente, visando a regulariza¢&o da
situacéo e o cumprimento da lel. l\jrflanter-se atualizado sobre politica de
fiscalizacéo tributaria, acompanhandog as alteragdes e divulgagbes feitas em
publicactes espectahzadas coiaborando para difundir a legislagdo vigente.
Auxiliar na execugdo de servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento  da legislacao trlbt,lttana competente; Executar outros
procedimentos ou atwldades merentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obngagoes trrbutanas pelo sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislagao especnflca, inclusive os relativos a apreenséao de
> |
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mercadorias livros, documentos e asserﬁelhados, e aplicagéo de penali_dadesi‘

administrativas. Auxiliar na analise da |contabilidade das empresas e dog&

contribuintes em geral, observada a legislagédo pertinente. Constit!tiir os!

correspondentes créditbs tributarios apurédos em auditoria fiscal ou por outros

meios de apuracgaoc definidos na leglslagao via langamento e notificagéo fiscal.

Auxiliar na execucéo de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacgao de

tributos; Efetuar calculos e sistemas ?xpllcatlvos de célculos de trllbutos

Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da leglslagac!)

tributaria. Orientar o cidad@o no tocanté a aplicacdo da legislagao tributaria,
§ inclusive por intermédic} de atos normativfos e solugbes de consultas. Auxiliar a
desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de
atividades de fiscalizagéo no ambito da éecretaria municipal de fazenda, e dé
consciéncia e conhecimento comunit:ério no que tange a tributagéd.
Desenvolver estudos, objetivando a anélifse, o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da evolugdo da receita trib:Utéria, e participar da execu¢do de
programas de arrecadagao, abrangendoé: a elaboracéo das previsdes e metaé
de receitas tributarias e de riscos fiscaiis, observando as normas técnicas e
legais, considerando os efeitos das a;lteragées na legislagéo, inciusive do
impacto relacionado a eventual concésséo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da cﬁual decotra renuncia de receita e
respectivas medidas C{e compensagéo,ﬁda variagao do indice de pregos, do
crescimento econdmico, ou de qualquer@outro fator relevante; a especificagéo'e
execug¢do, quando cabivel, das med[das;i de combate a evaséo e a sonegacéo,
da quantidade e valores inscritos em djvida ativa, bem comc da evolugéo do
montante dos créditoé tributarios pasfsiveis de cobranga administrativa ou
judicial. Coordenar e executar programas de acompanhamento do
desempenho das receitas tributérias, ésejam proprias ou por transferénci'a;
Emitir pareceres em processos adrrf1inistrativo—tributérios, interpretando ‘e
aplicando a legislagéo tributaria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo supericor imediato. Réalizar treinamento na area de atuacgao,

26

% Prefeilire de
freed L(l)edjm« ((P Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000. g
Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401

Sl - Hoposiidnds o gtictfineln - ]
it

s



PREFEITURA DE PEDRA PIRETA
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quando solicitado. Operar equipamentoé e sistemas de informatica e outros,
quanda autotizado e hecessario a0 exércicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, medianite autorizacao prévia, quando necessario ac exercicio
das demais atividades. Manter orgafniza'dos, limpos & conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentds e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Fiscalizar relagbes de Ei::onsumo.
'Art. 21 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,

o Cargo de Fiscal de Vigilancia Am!!aiental, com salario base inicial de
R$1.020,00 (Hum mil e vinte reais) e Eregido pelo Regime Estatutario, carga
horaria de 40 (quarenta) horas seman;ais de trabalho e estabelece 02 (duas)
vagas para provimentd por concurso publico. .

§?°. Estabelece a exigéncia de formacdo completa de
Ensino Médio, habilidades em infoﬁmética, com CNH “AB” no minirﬁo,
para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigbes;: Planejar, elaborar, analisar e executar atividades
relativas ao meio ambiente e ao saﬁeamento basico: fiscalizando imdveis,
estabelecimentos  comerciais, industriais, verificando o cumprimento da
legislac@o pertinente, para assegurarf o bem-estar da comunidade. Analisar
processos, emitindo pronunciamento é pareceres relacionados com sua drea
de atuagéo, que requeiram estudos e;: pesquisas para melhor fundamentagio.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, bem como propriedades
rurais e outros quant§ a0 meio anfbiente, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as éxigéncias da Legislagdo ambiental vigente. Autuar e
notificar os infratores e.informa-os sob:re a legislacao vigente, com o objstivo de
regularizar a situacio e garantir o c@!mprimento da lel. Desenvolver calculos,
pesguisas, estudos e propostas par;a a criagdo e alteracdo de programas,
projetos e atividades qgue atendam agi necessidades apontadas no servigo que
lhe seja afeto, ou a demanda éolicitada pelo seu responsavel direto.
Fundamentar o acompanhamento, a ﬁavaliagéo efou controle das atividades de
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sua area de atuacéo, broporoionando informacgdes que indiquem os cbjetivos,
metas e resultados. Participar em inteirag:éo com outros profissionais de
andlises de situagﬁes:e problemas aprésentados por sua area, procurando
identificar solugdes racionais e econémicias para o Municipio. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supérior imediato. Realizar treinamento na
area de atuacdo, guando solicitado. O%perar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Atuar em -atividades técnicoj—administrativas relativas a éarea de
fiscalizagdo de sané‘amento, em im6:veis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes jpublicas, ambulaﬁtes, verificando ¢ cumprimento da
legislacéo pertinente, para assegurar o beéem-estar da comunidade. Fiscalizar e
acompanhar as obras:de implantagao d:a rede de esgotamento sanitario no
perimetro urbano de Pedra Preta e a qualijdade da administracao da exploragéo
da concessdo.  Fiscalizar estabeiecir}nentos industriais, comerciais, de
diversdes e outros quanto a higiene, vistbriando suas dependéncias, fazendo
cumprir as exigéncias da Legisiagé& Municipal. Autuar e notificar os
contribuintes que comgteram infragéo e iﬁforma—los schre a legislagao vigente,
com o objetivo de regularizar a situagé’xjo € garantir o cumprimento da lei.
Executar outras tarefas correlatas determihadas pelo superior imediatc. Expedir
notificagdes de apresentacao de informagcf}es e documentos, autos de infragbes
e realizar apreensées. Dirigir veiculos ieves, mediante autorizagéo previa,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, ﬁéquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sot? sua responsabilidade.

Art. 22 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Fisioterapedta, com o salario base inicial atual de R$1.317,55 (um
mil trezentos e dezessete reais, cinqueﬁta e cinco centavos) e regido pelo
Regime Estatutario, sepdo gue para 0s seérvidores ja efetivados a carga horaria
& de 20 (vinte) horas semanais de trabé[ho e estabelece 04 (quatro) vagas
para provimento por cancurso publico, corh carga horana semanal de 30(irinta)
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PREFEITURASA DE PEDRA PRE'TA
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horas e salario base Einicial de 1.975,5@ (um mil e novecentos e setenta e
cinco reais e cmquenta centavos).

§1°. Estabelece a ex;gencna de Curso Superior em
Fisioterapia e Regisiro no ConseIhOjCompetente para o exercicio do
Cargo disposto no caput. :

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuicdes: Atuar em qualquer das Unidades de Salude do Municipio
para a qual for designado; Examinar. os pacientes, visando determinar
diagnodsticos; promover a interagao terapéutica paciente-mediceo, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento% elaborar o tratamento de prevengéo
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras
desobstrutivas; praticafr cinesioterapia coim intuito de reabilitar os pacientes;
emitir atestados nwédjcos guando a si’ijtuagéo assim © requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ort<j3pédica € reumatoldgica; interpretar
exames para confirmar doengas e procedfer a prognésticos; efetuar tratamento
de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros; obseﬁyar g cumprir as fnormas de higiene e seguranga do
frabalho; executar outras tarefas correlataé.

Art. 23 — Aliera o art 2° Lei Complementar n. 008/2009,
com supressao, inclusive, do quadro indiéativo nele contido e acréscimo de 2
(dois) paragrafos, que bassam a ter a seguinte redagao:

Art. 2° - Cria o Cargo de Gari, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, salario base do

Municipio e estabelece 60 (sessenta) vagas a serem

pfeench]das por concurso publico.

§1°. Estabelece a éxigéncia de Ensino Fundamental

In;completo para o e%ercicio do Cargo disposto no Caput.

§2°. Estabelece as: seguintes atribuigbes para os
exercentes do Cargo disposto nc caput: Pituar em atividades diversas relativas
a area de limpeza, var;rigéo e coleta de li)éco no perimetro urbano, distrito (s) e
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PREFEITURA DE PEDRA PRETA
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Vilas do Municipio, e manutengao erfﬂ geral executando servicos de limpar
ruas, pargues, jardiné e outros logradouros publicos, maniendc-o0s em
condigbes de higiene e transito. Reco[hér os montes de lixo, despejando-os em
latées, cestos e outres depdsitos ap%ropriados, para facilitar a coleta e o
transporte, colocar o li>:<o produzido na Cidade, seu (s) distrito (s) e Vila (s) nos
caminhdes e equipamentos que oé recolhem. Auxiliar em atfividades
relacionadas a transporie de lixo urbano, impezas gerais nos logrjradouros
publicos e manutengac de equipamentos e ferramentas de trabafho.‘j'Utilizar
equipamentos de seg:uranga individuél. Obedecer as escalas de setvigos
estabelecidas, atende;ndo as convocégées para a execugdo de tarefas
compativeis com a sua habilidade. I‘
Art. 24 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Gestor Municipal de Projetﬁos e Convénios, em carater de livre
nomeacdo do Poder Executive dentr(:) do quadro de servidores efetivos,
vinculado a Secretaria 'Geral de Coorden;a(;éo Administrativa, com salario base
inicial de R$2.366,84 (Dois mil e trezeﬁ}tos e sessenta e seis reais, oitenta e
quatro centavos), Jornada de trabalho de 40(gquarenta) horas semanais e
estabelece 01 (uma) vaga. :
§?°. Estabelece a éxigéncia de Ensino Médio Completo
para o exercicio do Cafgo disposto no caput.
. §2°. Estabelece as éeguintes atribuicbes para o exercicio
do Cargo disposto no caputl: Assessorémento na elaboragdc de planos de
trabatho bem como no? cadastro de propéstas junto aos Ministérios Federais e
ao Governo Estadual; coordenando a observagéo de prazos dos convénios e
elaboracio de certidc;?:es; Assessoraménto junio aos demais setores da
administracdo publica acerca dos documentos exigidos para celebragéo e
manutencao dos convénios, cumprimento de prazos e prestacdo de contas
junto aos Ministérios e demais érgédos dosé Governos Federal e Estadual.
Art. 25 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo Gestor e operador dos programa$ e sistemas de prestacdo de contas
| 30.
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instituidos em funcionémento no Munipipio por determinacao do Tribunal de
Contas, com carga horaria de 40 (qQarenta) horas semanais de trabalho,
salario base inicial de R$1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e regido pelo
Regime Estatutario, e estabelece 02 (duas) vagas para provimento por
concurso publico. : .

§1°. Estabelece a exigéncia de formacdo completa de
Ensino Médio e cursb Técnico de Ihformética para o exercicio do Cargo
disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigées‘ Gestor e opefador dos programas e sistemas de
prestacéo de contas instituidos em funcionamento nos Munlmpllos por
determmagao do Trlbunal de Contas Estadual (atualmente o Aplic e Geo-
Obras), com as seguintes atrlbulgoes.iProvndenCIar ¢ enviar ac Tribunal de
Contas pelo sistema de internet por esie disponibilizado dados e informagdes
acerca de obras ou sefvigos de engenharia executados direta ou indiretamente
pelo Municipio, com recursos préprios oiu de convénios com Estado efou Unigo
ou originados de empréstimos a quélquer titulo, normativas e legislagéo
vigente. Providenciar o envic e enviajr ao Tribunal de Contas do Estado,
exclusivamente por meioc do Sistema §|e Auditoria Publica Informatizada de
Contas — APLIC, o Plano Plurianual - F%PA', Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDQO; Lei Orgamentaria Anual - LOA; Cohtas anuais de Governo prestadas pelo
Chefe do Poder Executivo, no dia seguirite ao término do prazo a que se refere
o artigo 209 da Constituicao Estadual;%arquivos mensais; arquivos da carga
inicial; arquivos de ehvio imediato: Até o terceiro dia (til subsequente &
ocorréncia do fato: cargas Abertura e Rétificagéo de edital; Até o quinto dia util
subsequente & ocorréncia do fato: gcargas Cancelamento, Prorrogagéo,
Homologacéo, Retificacdo da Homologégéo, LicitacAc Fracassada, Licitagdo
Deserta, Anuiagao, Revogagao, Susperﬁséo/Paralisagéo, Ata de Registro de
Preco, Prorrogacao "~ da Validade  (Concursos/Processos  Seletivos),

Cancelamento/Anulagdo  (Concursos/Processos  Seletivos) e Paralisacéo

-
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(Concursos/Processos Seletivos). Até o Ultimo dia do més subsequenfe a data
de publicagdo da concess&o, quandoise tratarem de arquivos de beneficios
previdenciarios de aposentadoria, reserva remunerada, reforma, pensdo e
revisbes concedidos. As informagdes contabeis correspondentes ac més de
dezembro deverdo incorporar 0s lang:aﬁnentos de encerramento do exercicio, e
as informacgbes relativas a carga inicial do exercicio subsequente, os
langamentos de abertura do exercicio. Frequentar com assiduidade e conforme
estabelecido pela Administragéo cdrsos de atualizagdc e qualificagao
profissional, oferecidos pelo TCE ou o‘.utras instituicdes publicas ou privadas,
. quando determinado pelo Municipio.
-Art. 26 - Cria, ha estrutura administrativa do Municipio,
o Cargo de Gestor de Patrimonio, sal;jélrio mensal inicial de R$1.500,00 (Um
mil quinhentos reais) e regido pelo Reigime Estatutario, 40 (quarenta) horas
semanais de trabaiho e estabelece 02 (duas) vagas para provimento por
concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formagéo completa de
Ensino Médio, curso técnico em infoi'mética, CNH “AB”, no minime, para o
exercicio do Cargo disbosto no caput. ‘
§.?°. Estabelece para o Cargo dispostc no caput as
seguintes atribuigdes: Implementar sﬁistemas e ferramentas de gestdo de
patriménio; Atestar notas fiscais dos materiais permanente recebidos pela area
de material e patrimdnio; Acompanhaﬁ diariamente as rotinas de material e
patrimdnio, principalmente através dos indicadores, identificando e
soiucionando as anoﬁalfas crénicas; Propor medidas e tomar acdes para
reducdo de custos; Cadastrar o material permanente e os equipamentos
recebidos; Manter regiétro dos bens mé;veis, controlando a sua movimentagao;
Verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis, imbveis € equipamentos,
adotando as providéﬁcias para a sua manutencdo, substituicdo ou baixa
patrimonial; Avaliar previamente as info%’magées gue serdo inclusas na pagina
da Prefeitura de Pedra Preta concérnente ao patriménio do Municipio;
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Coordenar e gerir os bens moveis e asiiocagées autorizadas, mantendo-as sob
controle; o arrolamento  dos bens§ inserviveis, observada a legislacéo
especifica; a incorporacdo de bens piatrimoniéveis doados por terceiros ou
particulares. Realizar conferéncias mensais € anuais, com inventarios fisico;
dirigir veiculos leves.

Art. 27. Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de MecénicolMecﬁnico de Maquinas Pesadas, carga horéfia de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, com o salario base inicial atual de
R$ 880,59 (oitocentos e noventa reais: e cinquenta e nove centavos) e regido
pelc regime Estatutério, estabelece dS(trés) vagas para provimento o por
concurso publico. '

§1'°. Estabelece a exigéncia de Ensino Fundamental
Completo para o exercicio do Cargo di%sposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no cﬁaput as
seguintes atribuigéeg: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva, incluidas maquinas e equipamentos pesados da
Prefeitura; diagnosticair falhas de fuﬁcionamento do veiculo, maguinas e
equipamentos pesados, fazer desmoréte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmiss&o, diferencial e%outras partes; realizar manutengao de
motores, sistemas e pértes do veiculo, ﬁwéquinas e equipamentos do Municipio;
instalar sistemas de transmisso no veiculo, maquinas e equipamentos;
substituir pecas dos div;ersos sistemas; V| - reparar componentes e sistemas de
veiculos; desempenhé de componehtes e sistemas de veiculos; VI -
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem dé faréis do veicuio; regular o motor: ignicdo, carburagio
e 0 mecanismo das valvulas; zelar pela %conservagéo, limpeza e manutenc¢éo de
aparelhos, ferramentas e ambiente jci:—:' trabatho; fazer o controle e a
manutencdo preventiva dos veicu]os} planejar e organizar qualificagéo,
capacitagao e treinaménto dos técnicoé e demais servidores lotados no érgéc

em que atua e demais campos da adniinistragéo municipal; guardar sigilo nas
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atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publice ou
particular que possa iinterferir no régu!ar andamento do servigo: publico;
apresentagdo de relatérios semestrais; das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ac sey
cargo.

Art. 28 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Carge de Médico de Hospital elou de E_Unidade (s) de Salde Municipal, com
carga horaria de 40(qharenta) horas éemanais, estabelecendo-se 06 (seis)

e vagas para provimeﬁto por Concurso Publico, com salario mensal de

R$10.000,00 (Dez mil reais), ficando garantida 01(uma) vaga para a servidora
efetiva concursada com carga horaria 20 (vinte) horas semanais, com salario
base no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de
Medicina ¢ inscrigéo‘ valida no Cone}elho Regional de Medicina - CRM,
para o exercicio do Cargo disposto no céput.

§2°. Estabelece as;seguintes atribuig6es para o exercicio
do Cargo disposto no é.,aput: Atuar em aﬁividades de planejamento, elaboragao,
coordenacao, acompa‘phamento, asseésoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e progfamas do setor onde atua: realizando exames medicos,

- emitindo diagnésﬁco,i prescrevendo f"nedicamen‘ios g outras formas de

fratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, paré promover a satde e 0 bem-estar do
paciente. Examinar o paciente, pa1pandp ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnostico ou, s?endo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhé-lo ao especialista. Regisirar a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixéj, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada. i/—\nalisar e interpretar resultados de
exames de raios-X, bic?quimicos, hematologicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou “informar o diagnostico. Prescrever
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medicamentos, indicaﬁdo dosagem e ﬁespectiva via de administragélp, as§;im
como cuidados a serem observados, pa{ra conservar ou estabelecer a QaUde do
paciente. Efetuar exames médicos de§tinados 3 admissido de candidatos a
Cargos em ocupacgdes definidas, baseéndo—se nas exigéncias da capacidade
fisica @ mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
Prestar atendimento de urgéncia em :lcasos de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas dé saude, orientando elou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptid&o fisica @ mental e de dbito, para atender
o as determinagbes legais. Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins
de posse, licenca, desvio de fungéo e aposentadoria de servidores do
Municipio; Participar de programas d;e salude publica, acompanhéndo a
implantacao e avaiiagéo dos resuitados, iassim como a reaiizacao em cbnjunto
com equipe da unidade de a saude,;agées educativas de prevengdo as
doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. Participar de
reunides de ambito local, distrital ou.i‘regional, mantendo constantemente
informagdes sobre asjnecessidades na:unidade de salde, para promover a
saude e bem-estar da comunidade. Ré;aiizar plantdes, conforme escafa da
Secretaria Municipal de Saulde, incluindo fina'ls de semana e plantdes noturnos.
Zelar pela conservagao de boas cond:qoes de trabalho, quanto ao ambiente
. fisico, limpeza e arejamento adequados visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Executar outras:%tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Aluar, na qualidade d;ie instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante p‘!articipagéo prévia em processo de
qualificagédo e autonzagao superior. E‘Realizar visitas domiciliares = para
acompanhamento dos resultados das cuurgias e tratamentos mmlstrados a
Pacientes. Operar equipamentos e SIStemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio daé demais atividades. Dirigir vefculos
leves, mediante autoﬁzagéo prévia, quéndo necessaric ao exercicio das
demais atividades. Ménter organizados, {impos e conservados os materiais,
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maquinas, equipamehtos e local "de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. :
Art. 29 - Cria, na iestrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Médico de PSFs (Urbano éu Rural) ou Unidade de Satde, com
carga horaria de 40(quarenta) horas stfemanais, estabelecendo-se 04 ‘(quatro)
vagas para provimento por Concuréo Publico, com salario me!nsal ﬁe
R$7.000,00 (Sete mil reais). | |
§1°. Estabefece a exigéncia de Curso Superior de
Medicina e inscrigéof valida no Conselho Regional de Medicina — CRM,
- para o exercicio do Cargo disposto no caput
§2° Estabelece as seguintes atribuicdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput; Atuarem atlwdades de planejamento, elaboragio,
coordenagao, acompanhamento, asse_ssoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e progfamas, ligados a area medicina geral do Programa de
Salude da Familia-PSF: realizando ekames médicos, emitindo diagnéstico
prescrevendo medlcamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, apllcando recursos de medicina preventiva ou terapeutlca
para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente,
palpandc ou utilizandeo instrumentos eépeciais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessério,;requ'fsitar exames complementares e encaminha-lo ao
S~ especialista. Registrar a consulta médiba, anotando em prontuario propric a
queixa, 0s exames fisico e complerhentares, para efetuar a orientagéo
adequada. Analisar e ihterpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-osf com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéético. Prescrever E?medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracgéo, assimzcomo cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a saudeido paciente. Efetuar exames médicos
destinados 3 admisséo de candidatos% a Cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidéde fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais a%ptos. Prestar atendimento de urgéncia
36
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em casos de acidentes de trabatho qu alteracbes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terépéutica adegﬁuada, para prevenir consequéncias.mais
graves ac trabathador.. Emitir atestados de salide, sanidade e aptidéo fisica e
menial e de Obito, para atender; as determinacdes legais. Participar do
Programa de Saude da Familia e de programas de salde publica,
acompanhando a imhiantagéo e évaliagéo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjuntd com equipef da unidade de a satde, a¢des educativas
de prevencdo as doengas infeocios_és, visando preservar a salde no municipio.
Participar de reunides de ambito local, distritai ou regional, mantendo
~ constantemente informagoes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promaover a sadde e bem-estaf da comunidade. Zelar pela conservagdo de
hoas condigbes de trabalho, quanio ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adeguados, visando broporcionaf aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato: Atuar,
na gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao preévia er!ﬁ processo de qualificacdo e autorizagdo
superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados
das cirurgias € tratamentos miniétrados a Pacientes. Operar equipam'entos e
sistemas de informatica e outros, .quando autorizado e necessario ao éxercicio
das demais atividades}. Dirigir vfeiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
e quando necessario aoi exerciciofdas demais atividades. Manter orgahizados,
limpos e conservados os matériais, maguinas, equipamentos € local de
trabalno, gue est3o sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de
salide municipai a que for des_ignado, em caso de findado o programa de
Saude da Familia. -
Art. 30 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Médico Especialista em Cirurgia Geral, com carga horaria de
30(trinta) horas de ‘semana;is, estabelécendo»se 01 (uma) vaga para
provimento por Concurso Pabliqb, com salario mensal de R$6.000,00 (seis mil
reais). |
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exercendo a medicina :preventiva e difscusséo em educagdo para a salde, em
regime de plantao ‘médico ou rﬁéo; Examinar pacientes, formulando
diagnc’nsticos', prescrever e realizar | tratamentos clinicos, cirlrgicos e de
natureza profildtica relativo a sua QSpecia!idade medica; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacientes
para exames radiologicos e outros, visando & obtencéo de informagées
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interprétar
exames de laboratério e de raios—X': Realizar procedimentos ambulatoriais e
cirurgias referentes a espemahdade Fazer pesquisa de campo ou, de
laboratério para complementacéo de trabaihos e observacoes; Emitir gmas de
internagcdo e fazer trlagens de pamentes encaminhando-os as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessarlo Prestar informacgbes e! pareceres
sobre assuntos de sua: especxalldade Exercer medicina preventiva, mcentlvara
vacinagéo e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de paC|entes
com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecenie (outros
programas); Estimular debates sobre satide com grupos de pacientes, com
grupos organizados daf comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o éfetivo atendimento as necessidades da
populagao; Notificar dqengas considéradas de “Notificacao Compuls'éria" pelos
orgdos institucionais dé saude pljblic? e as que sdo consideradas pela politica
de salde do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiologicos
quando definidos pela politica munlmpal de saude; Elaborar. relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a
elucidacao de casos ,de suspeitas: de vicios, de entorpecentes! e outros;
Realizar oufras tarefas afins de acor&o com as atribui¢des préprias da Unidade
Adminisirativa e da natureza de éeu trabalho. Promover o atendimento
individual a pamentes exercendo a medicina preventiva e discussdo em
educagéo para a saude em reglme de plantdoc médico ou nao; Examinar
pacientes, formulando idIaQHOStICOS, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirirgicos e de natufeza profiléticg relativo a sua especialidade médica;
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Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emérgénciaS'
Encaminhar os pamentes para exames radiologicos e outros, visando a
obtenc¢éo de mformagoes compIementares sobre os caso a ser diagnosticado;
Requisitar e mterpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais e Cirurgias referentes a especialidade; Fazer
pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacdo de trabalhos e
observacdes; Emitir guias de interr}agéo g fazer triagens de bacientes
encaminhando-0s as é:linicas especia?lizadas, se assim se fizer necessario;
Prestar informagtes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer
medicina preventiva, | incentivar a vacinagdo e realizar o controle -de
puericultura, pré-natal mensal e de paCIentes com patologias mais’ comuns
dentre a nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sopre
salde com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e‘da
populagdo em geral, Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetlvo
atendimento as nece33|dades da populagao Notificar doeng¢as consideradas! de
“Notificagao Compulsoria pelos orgaos institucionais de saude publica e ‘as
que sao consideradas pela polmcai de salde do municipio; Participar
ativamente de inquéfitos epidemiolégicos quando definidos pela politica
municipal de salde; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; Elaborar a eIuCIdagao de casos de suspeitas de vicios, de
entorpecentes e outros; Realizar vnsatas domiciliares para acompanhamento
dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Realizar
visitas domiciliares para acompanharhento dos resultados das oirurgias:e
tratamentos ministrado;s a Pacientes. F?ealizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuicdes préprias da Unidadé Administrativa e da natureza de seu
trabalho. .
Art. 33 - Cria, na gestrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Médico Anestesiologista, céom carga horaria de 30(trinta) horas
semanais, estabelecendo-se 01 (uma) vaga para provimento por Concurso
Publico, com salario m;ensal de R$6.000,00 (Seis mil reais). #
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§1 Estabelece ?a exigéncia de Curso Superior de
Medicina e inscriga’io; valida no Conselho Regional de Medicina ~ CRM,

para ¢ exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece aé seguintes atribuicdes para o éxerciéio
do Cargo disposto no caput: Realizar; avaliacdo pré-operatdria ambulatorial;
Realizar visita pré anestésica; Auxiliar nio transporte de pacientes graves para o
Centro Cirdrgico, qdando solicitado; Indicar anestesia adequadamente
conforme o procediménto cirdrgico e 'fo estado fisico do paciente; Realizar
anestesia em diferentgs especia!idadeé cirdrgicas, conforme escala, incluindo
cirurgias pediatricas e transplantes. ‘Ao final do procedimento cirurgicb:
Transferir paciente péra recuperagdo pos-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja inecessidade de acompanhamento de
anestesiologista;, Preencher ficha dé anestesia e demais documentos
hospitalares refacionados a assisténcia{ anestesiologica ao paciente; Realizar
rigido conirole dos férmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes,
conforme escala, inc!uihdo finais de serﬁana e plantdes noturnos; Contribuir ri_o
treinamento pratico de medicos residentes e alunos de graduagao, Participar
de atividades teéricas,iteérico-préticas e praticas destinadas ao treinamento e
educagdo continuada; ;Rea]izar visitas d%omiciliares para acompanhamento dos
resultados das cirurgiaé e tratamentos m;inistrados a Pacientes. Cumprir ordens
de servico e regularﬁento da InstituE{;éo; residentes, contribuindo para a
integracdo docente aséistencial (preceptéria).

Aft. 34 - Cria, na e'strutura administrativa do Municipio, 0
Cargo de Medico Pfaﬁtonista Clinico Geral do Hospital Municipal e/ou de
Unidade (s) de Saude Municipal, com ?carga horaria de 40{quarenta) horas
semanais, estabelecendo-se 04 (quatro) vagas para provimento por Concurso
Publico, com salario mensal de R$10.00:0,00 (dez mil reais).

§1°. Estabelece a exigéncia de Curso Superior de

Medicina e inscrigdo valida no Conselho Regional de Medicina - CRNL
para o exercicio do Cargo disposto no Cagﬁut. %2 '
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§2 Estabelece aé seguintes atribuigdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Dar Pléntéo de corpo presente na Unidade
Hospitalar; Atendimento de urgéncia e emergenc:la na especialidade; Reallzar
ambulatério de pos alta; Atender pacwentes provenientes da U.T.l adulio.e
infantil;, Acompanhar pacientes em transferéncia quando sclicitado pelo mesmo
ou por necessidade do departaménto e/ou Unidade Hospitalar; Dar
atendimento as Unldadies de Saulde Muhicipais para consuitas e procedimentds
de urgéncia/emergéncié; Acompanhar a evolugdo dos pacientes internados na
area de clinica medica e outras espedialidades clinicas; Cumprir as normas
técnicas, funcionais e édministrativas esfabeiecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. '

Art 35 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Monitor (a), com 40 (quarentg) horas de trabalho semanal, com o
salario base inicial atual de R$ 890,59 i(Oitocentos e noventa reais, cinquenta
e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutario, estabelecendo-se 40
{quarenta} vagas paré provimento por ¢oncurso Pdblico, incluidas aquelas jé
ocupadas por servidores aprovados em Concurso (s) anterior {es).

§1 °. Estabelece a e']xigéncfa de Ensino Médio Completo
para o exercicio do Cargo disposto no ca;:)ut.

§2°. Estabelece as 1seguintes atribui¢bes aos ocupantes
do Cargo disposto no caput: Desenvolvér atividades relacionadas ac ensino
infantil, através de aui%s praticas e educativas, destinada a formagéo do carater
da crianca além de ficar responsavel péla seguranga das criancas sob sua
responsabilidade nas Qnidades de cuidado e ensino de criangas do Municipio.z
Orientar e demonstrar como execuﬁtar as tarefas, manipulando os
equipamentos e materiais necessarios péra assegurar o perfeito aprendizado.:
Elaborar tarefas as qL;lais visam incentiv?ar a criatividade e o interesse pela:
descoberta das criangés sob sua responsébilidade, Analisar o desempenho dasi
criangas sob sua responsabilidade, emitiﬁdo pareceres e sugestdes para que-
figue garantida a qualigade do ensino e ééducagéo. Zelar pela ordem urma
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sob sua responsabilidéde, bem como ;::;ela limpeza e higiene das criangas spb
sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local §de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.  Manusear e opérar equipamentos de computador 15 e
informatica, na elaboragdo de relaté}ios e trabalhos relacicnados 2 sua
atividade. | |
Art. 36. Cria, na éstrutura administrativa do Municipic, o
Cargo de Motorista, :carga horaria dé 40 {(quarenta} horas semanais de
trabalho, com o salario base iniciaf atual de R$ 768,82 (setecentos e
sessenta e oito reais, ditenta e dois centavos) e regido pelo regime Estatutario,
estabelece 45 (quarer}\ta e cinco) vagas para preenchimento por concurso
pablico. " |
§1°. Estabelece a exigéncia de Ensino Fundamental
Incompleto para o exercicio do Cargé disposto no capui € CNH “D”, no
minimo, excetuando-se situagbes espeéiais em que vaga para referido cargo
tenha sido preenchida por concurso publico municipal que exigiu CNH inferior.
§2°. Lstabelece piara o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigdes: Atuar em ativid:;ades relativas a area de transporté,
dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambulancia hospitalar:
dirigir € conservar osiénibus, veicuiosle as ambulancias da Administragéo
Pdblica. Inspecionar o jveiculo antes da éaida, verificando o estado dos pneus,
0s niveis de combustivéf, agua e oleo doicérter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cédigc} de Transito Braéileiro, seguindo mapas, itinerarios oq
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zelar pela manutengfio ‘do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, pa}ra assegurar o set;r perfeito estado. Facultado a efetuaf
reparos de emergénciﬁa no veicuio, parg garantir o seu funcionamento em;
Casos excepcionais e emergenciais. Mar{ter a limpeza do veiculo, deixando-o:
em condigbes adequadas de uso. Opefar 0s mecanismos especificgs_das
| 44
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ambulancias, tais come sirenes, atarmes luminosos, dentre oufros que estao
correlacionados com a sua perfeita operagao Zelar pela documentagéo do
veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autondades
competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para
hospitais e prontos-socorros, Gom a maxima diligéncia. Efetuar anctagbes de
viagens realizadas, pessoas transportadas quilometragem rodada, itinerariosi

outras ocorréncias, segumdo normas estabefecndas Recolher o veiculo apos 0

i

servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutengdc e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos.
Verificar, diariamente, és condigdes de flincionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no velculo
Zelar pela seguranca. de passageiros e de terceiros que estejam sob sua
responsabilidade. |

Art. 37 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Nutricionista, com carga horé{;ria de 40{quarenta) horas semanais,
salario mensal de R$2.000,00 {dois miil reais), estabelece 02 (duas) vagas
para provimento por concurso publico. |

§1°. Estabelece a eXIgenCIa de Curso Superior de
Nutricionista completo e Registro valldo no Conselho Regional de
Nutricionistas para o exercicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece as seguintes atribuicdes para o
exercente do Cargo dtsposto no caput Elaborar os cardapios a serem
utilizados na preparagao do alimento das unidades escolares, hospital, postos
de salde e demais unidades da Adﬁginistragéo Municipal que fornegam
alimentacao aos usuéri'os de seus servigoi‘s de forma permanente ou ocasional,
priorizando o respeito | aos habitos ahmentares do Municipio e a sua vocacao:
agricola, com utlhzagao preferencial de produtos da regido. Calcular os.
pardmetros nutricionais para atendlmen’ro da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagéo nt%xtricional € necessidades nutricionais

especificas, definindo -a quantidade e qt}alidade dos alimentos, obedecendo
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aos Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ). Planejar, orientar e
supervisionar as atividédes de selec;élo‘r compra, armazenamento, producgao e
distribuicao dos aliméntos a serem l:icitados e adquiridos pelo Municipio,
zelando pela qualidade e conservagéo: dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias. iPianejar e coordenar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos
atipicos ao habito alfmentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteracdes inovadoras,_ no que diz reépeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados,} observando parametros técnicoé,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados. Estimular é identificagéo dé criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricao, para que recebam o atendimento adequado
na unidade em que frequenta Elaborar 0 plano de frabalho anual do Programa
de Alimentagao Escolar (PAE) munu:lpal, contemplando os procedlmentos
adotados para o deseﬁ_VOlvimento das af_ribuigc":es. Elaborar ¢ Manual de Boas
Praticas de Fabricagéé para o Servigo ée Alimentag&o. Desenvolver projetos
de educagao alimentar e nutricional parala comunidade escolar e os pacientes
do Hospital e un:dades de saude mumcnpais promovende a consciéncia
ecologica e ambiental. Interaglr com ¢ Conse}ho de Alimentag¢ao Escolar (CAE)
no exercicio de suas atjvidades.

Ai'rt. 38 - Cna, na eéjtrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Odontéiogo: (a), com carga horéria de 30(trinta) horas semanais,
salario base mensaif inicial de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
estabelece 04 (quatro:) vagas para proflimento por concurso publico e uma
vaga a ser preenchidafpor um servidor eﬁetivo concursado, com carga horaria
de 20(vinte) horas semanais e salario base inicial e mensal de R$ 1.317,85 {um 5
mil e trezentos e dezeséete e cinquenta e cinco centavos).

§1°. Estabelece a Eexigé‘ncia de Curso Superior de
Odontologia completo, registro Véliﬁdo no Conselho Regional de

-
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Odontologia, bem como Certiddo de; regularidade financeira ética junto a
Autarquia fiscalizadora para o exercicéio do Cargo disposto no caput.
§2°. Estabelece aé seguintes atribuigdes para o exercicio
do Cargo disposto no caput: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos
simplificados de cirurgia odontolégica?junto aos Centros de atendimento do
Programa de Saude da Familia efou Uhidade (s) de Atendimento do Municipio,
compreendendo o exajme dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, péra verificar inci:déncia de caries e outras infecgoes;
identificar as afecgéeé quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiaisf, encaminhar pacientes para exames laboratoriais efou
radiologicos, para estgbelecer o plano: de tratamento ou remeté-lo ac Centro
Odontologico para pro%:edimentos clinié;os complexos, fazer limpeza profilética
dos dentes e gengivas;, extraindo tértafos eliminando a instalacdo de focos de
infeccdes, realizar peqjuenas obturagées e extragbes de menor complexidade
aconselhar a popu!agaio sobre cuidadQs de higiene bucal; observar € cumprir
as normas de higiené e seguranca; do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, dentro dasﬁ1 limitagbes dos Centros de Atendimento do PSF e
Unidade (s) do Municibio, na Zona Urbéna ou Rural, conforme necessidade da
Administragao Publica. E
Art 39- Cria, na: estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Operador de Computador com © salario base inicial atual de
R$890,59 (oitocentos é noventa reais e cinquenta e nove centavos) e regldo
pelo Regime Estatutar!o, carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 02 (duas) vagas jpara provimento por concurso publico.
§1°. Estabelece a exigéncia de formagac completa de
Ensino Médio, habi!idades em informatica, para o exercicio do Cargo
disposto no caput.
§f2°. Estabelece bara o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuig()es:: operacionalizagdo de sistemas de computadores e
microcomputadores, ap monitoramento e desempenho dos aplicativos, dos
47
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recursos de entrada e saida de dades, dos recursos de armazenamento de
dados, dos registros de erros, dd_ consumo da unidade central de
processamente (CPU), dos recursos: de rede e da disponibilidade dos
aplicativos.

Art. 40 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Operador :de Maquinas Pesadas, com carga horaria de 40
(quarenta) horas sen{anais, com o salario base inicial atual de R$ 890,?8
{Oitocentos e noventa 5reais e cinquenta e oito centavos) e regido pelo Reginﬁe
Estatutario, estabelece308 (oito) vagas para provimento por concurso publico.

§j°. Estabelece a! exigéncia de Ensino Fundamental
Incompleto, CNH “D”, no minimo, para o exercicio do Cargo disposto no
caput. :

§2°. Estabelece as%seguintes atribuicdes para ¢ exercicio
do Cargo disposto no é:aput: Atuar em aétividades relativas a area de operacgao
de maquinas e equamentos opera maqumas da construcao civil, conduzindo-
as e operando seus comandos para escavar nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais snmilares, preparar conpreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas e outros, auxiliﬁando na execucdo de obras publicas.
Opera as seguintes méquinas- micro trétor maguina demarcadora de faixas,
microrrolo compaotador trator agncola rolo compactador, rolo compactador
vibratdrio, pa carregadeira motonweladora trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar maguinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e prowdas de pa mecanlca ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e matenals analogos. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abasteczmeqto de agua, petrdleo, gas e outros.
Operar maguinas pro»::idas de lAminas i)ara nivelar solos, na construgdo de
edificios, pista, estradas e outras obrés Operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou betume, aCionando os dispositivos, para posiciona- Ias
segundo as necesstdades de trabalho. Movumentar a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, e,levag;ao e abertura, assim como seus
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comandos de tragao e 0s hldrauhcos para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra,; terra e materiais similares. Executar
servigos de terraplanagem, tais comd remogao, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cories de barrancos, a:icabamentos e outros. Providenciar o
abastecimento de combustivel, éguaé e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade. Conduzir a méquin;a, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiéioné—la, seguncéjo as necessidades de trabalho. Executar
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada; 0s
materiais escavados, 5para o transporte dos mesmos. Efetuar servigos de
manutengéo de mééuina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanhar os
servicos de manutengéo preventiv%a e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apds: executados, fefetuar os testes necessarios. Manter
organizados, limpos eiconservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua r:]esponsabi!idade.

Art. 41 - Cria%, na estrutura administrativa do Munidipio,
o Cargo de Pedreirb, com o sa{lério base inicial atual de R$76;8,82
(Setecentes e sessent'a e oito reaié oitenta e dois centavos) e regido':pelo
Regime Estatutario, oarga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e estabelece 03 (trés) vagas para provimento por concurso publico.

§1°. Estabelecg a exigéncia de formacgdo de Ensino
Fundamental Incompleto para o ex{-:*rcicio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece para o Cargo disposto no caput as
seguintes atribuigées:j‘ Executar trabja|hos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos para levantar oLu reparar mu%ros e paredes, colocar pisos, azulejos e
outros similares, executando servic;ofs de reforma e acabamento em geral' tais
como colocacgéo de telhas revestimento de pavimentos ou paredes, mstalagao
de rodapés, efc. Carregar e descarregar caminhéo, com material necessario
para ser levado em obras pubhca;s. Efetuar limpeza, rogada e capm:agao,
utilizando instrumentos apropriadosf (foice, vassoura, p3, carrinho de méao),
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para manutengao e llmpeza dos locais. Executar a limpeza em “bocas de !obo
para escoar agua de rua proveniente, pnncnpa}mente da chuva. Fazer repar‘os
em telhados, substltumdo a telha e reboca, para manutengdo de predios g{a
Prefeitura. Ajustar a:pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma Q;e
medida ao lugar onde sera colocado,% utilizando martelo e talhadeira, pa]?a
possibilitar o assentamento do materiél em questdo. Executar servigos de
acabamento em gera@\, tais como coioca(;ao de telhas, revestimento c%i'e
pavimentos ou paredes com ladnlhos e azulejos, instalag@o de rodapes
verificando material e ferramentas necessarlas para execugao dos trabaihos.
Executar trabalhos de manutengao corretlva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e plsos aparelhos sanitarios e outras pegas
chumbando as bases damflcadas para consiruir essas esfruturas. Exeouta?r
oufras tarefas correlatas determinadas pe!o superior imediato, desde que sejam
especificas do cargo. : ;
Aft 42 - Cria, na eétrutura administrativa do Municipio, o
Cargo de Professor Infantil e de Ensmo Fundamental até o 3° (tercelro)
ano, com carga horarla de 30(tr|nta) horas semanais, 10 {dez) delas
destinadas a hora atw;dade salarto mensal de R$1.293,30 (Um mcl
duzentos e noventa e tres reais e trinta centavos) estabelece o nimero de 100,::
(cem) vagas para provnmento por concurso publico. |
§j°. Estabelece a 3eX|genCIa de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia paré o exercicio do Cargo disposto no
caput, : % _
§2°. Estabelece as séguintes atribuices para o exercicio,
do Cargo disposte no capuf; Participar da%elaboragéo da Proposta Pedagogica :
da Escoia; elaborar je cumprir Plano ¥de Trabalho segundo a Propostaf
Pedagotgica da Escdla; zelar e orienitar a aprendizagem dos alunos;
estabelecer e impleméntar estratégias die recuperagéo para os alunos de :'3_
menor rendimento; rr;linistrar horas—auiaE e os dias letivos estabelecidos;'
participar integrarmenté dos periodos dedi%:ados ao planejamento, a avaliagéo
: 50
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e das atividades de formagao contmuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagao; colaborar com as atividades de artlcu!ac;.ao
da escola com as fa:mlhas e a comqmdade, levantar e interpretar dadqs
relativos a realidade de sua classe com ;vistas ao plangjamento e execugao cio
trabalho docente; estabelecer mecaniémos de avaliagdo de acordo com a
Proposta Pedagdgica; organizar e mantér atualizados os registros de avaliagéjo
do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagogicas, conform;e a Proposta Pedagogica da Escolé;
desempenhar integradamente as fungéés de educar e cuidar; desincumbir-se
das demais tarefas mdmpensavems aos fins educacionais e ao processo de
ensinoc e de aprendlzagem Ministrar aulas desenvolvendo as concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; O_s
mecanismos, técnicas e instrumentosi de exercicio do poder na relagéb
professor-aluno, tanto, em seus aspectos mais concretos guanto em seus
aspectos simbdlicos; Re!agao teoria x pratlca momentos constitutives de uma
mesma totalidade; Plano de aula: Estrutuira da auta; A Avaliagio: A Avaliacéo e
a Lei de Diretrizes e B:ases da Educagéé Nacional — Lei 9394/96; A avaliagéé
mediadora e pratica de ensino; Contnbu;goes da teoria Piagetiana e da teona
de Vigotski ao ensmo e aprendizagem As trés avaliagbes: diagnbstica;
formativa e somatwa,: Avaliagdo como imstrumento de poder; Processo de
Recuperacéo de aluno§ ou de oonteudos%‘?; A avaltag&o no cotidiano escolar; A
construcao do fraoassé escolar; Visao dé erro numa perspectiva construtivista
no contexto escolar. Legisiagéo Educa%cional: A Educacido na Constituigéq
Federal, O Estatuto da Crianca e ido Adolescente. PDE (Piano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (F’arametros Curriculares Nacionais), OsE
Projetos de Trabalho; Competéncias e pratlcas sociais; A fransferéneia e a
integracéo dos ConhebimentOS‘ O Sujei;to cognoscente; O desenvolvimento*
infantil nos aspec’[oé: intelectuais, Socnals e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do ;pensamento Desenvolwmento e Aprendlzagem
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializag&o; Psicologia genética,
51
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estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e/ do
adolescente e em suas mphcagoes pratico-pedagoégicas; Organizagao ;}dos
esquemas, lnteligéncia: uma ou multjplas; Conhecimentcs prévios; Varia’iiveis
afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho inf%\ntil;
Desenvolvimento do gfaﬁsmo infantil; (O corpo e o grupo na escola; A“forms%!lgéo
do pensamento 10gico; matematico; Eco pedagogia - Educacao planetériéﬁ; A
Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacéo cf:bmo

processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criaﬂor -

Tema Gerador; Letramento; A crianga e 0 adolescente em exercicio do poder -
Seus recursos, suas:armas. A vuolenc:a simbdlica, a violéncia ftsrca. A

submissdo. O medo e a mcompreensao Concepgdes de Educagao: O

paradigma educamonal emergente; Mudanga na missdo da escola; Currlculo

em acado; Educacdc: um dialogo aberto; A importancia do contexto; InFer e

transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrénicas e redes tematicas. . i

Art. 43 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio,

o Cargc de Professor de Historial com carga horaria de 30(trinta) h“oras

semanais, 10 (dez) delas destinadas a hora atividade, salario mensal de
R$1.293,30 (um mil duzentos e inoventa e trés reais, frinta centa;\/os),
estabelece 04 (quatro)' vagas para pirovimento por concurso publico.

§1°. Estabeleccfa a exigéncia de Curso Superiof de
Licenciatura Plena en;1 Historia paré o exercicio do Cargo disposto no caput.

§é°. Estabelecef as seguintes atribuigdes para o exeﬁcicio
do Cargo disposto no caput: Ministrajr aulas de Historia no ensino Fundaméntal,
priorizando o aprendizado e ao :desenvolvimento educacional do aluno.
Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de ;faula,
selecionando o assunio, o material didatico a ser utilizado, com basé nos
objetivos fixados, para: obter methor rendimento do ensino. Elaborar planos,
programa e projetos .educacionais‘ no a&mbito especifico de sua éreé de
atuacdo. Ministrar aulas, de acord‘o com a proposta curricular e hoférios
previamente estabelec?idos na instituicdo de ensino. Desenvolver ccji)im 0
52
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Efetuar a medicao de:; areas de terra[s com vistas a definir sua localizagao

exata; realizar levantamentos altimétriclos com a definicao de curvas de ni\/fel;

efetuar o alinhamento e nivelamento :de ruas e estradas, com o objetivo ;;:Ja

execucdo de obras e/ou a construgéo: de muros; efetuar o levantamento de
.

dados com vistas a atualizacgo de cadéstro fiscal; realizar o desenho e locacéo

dos dados apurados atraves de levantamentos e nivelamentos
planialtimétricos; exedutar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da proﬁsséoi; dirigir veiculos de propriedade do
Municipio, desde que’ possua habllltagao para tanto, atuar a servigo das
diversas Secretarias Mymcxpa|s.

Art. 51 - Cria, na estrutura administrativa do Municipio?,é o)
Cargo de Técnico em Enfermagem, ‘:om salario base inicial de R$950,00
(novecentos e cinquenta reais) e regidojpelo Regime Estatutario, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho estabelece 20 (vinte} vagés
para provimento por cogncurso publico.

|
§1°. Estabelece a exigéncia de formagdo completa de

Ensino Médio, curso técnico especifico e inscricdo valida no conselho
Regional de Enfermagem para o exerc}icio do Cargo disposto no caput.

§2°. Estabelece ,bara o Cargo disposto no caput és
seguintes atribuigées:f Atuar em atividjades relativas & area de assisténcia a
enfermagem. Executaﬁ pequenos servi%;os de enfermagem, sob a superviséo
do enfermeiro, auxiliando no atendimer;ﬂo a20s pacientes. Preparar o pacien;te
para consultas, exames e tratamentois; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas a nivel de suai qualificagdo, Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rétina, além de outras atividades de
enfermagem, como ministrar medicarr;entos via oral e parenteral; Realiz_ér
controle hidrico; Fazer curativos; %Ap!icar oxigenoterapia, nebulizagéjo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo
e aplicacéo de vacinas; Efetuar o contrcéle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveié; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
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mencionado no item ! anterior;

| i
exercer a fungdo de desenhista, de sua

especialidade; projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo precério

nas localidades em que nao houver p

ofissionais habilitados nos termos dojart.

1° do decreto n.° 23.569, de 11 dezembro de 1933; exercer as fungées% de

Auxiliar de Engenheiro nas repaﬁ]géqs publicas da Unido, dos Estados e dos

Municipios, independentemente da prbva de capacidade exigida no Paragrafo

Unico do art. 20 do decreto n.° 8.620, de 10 de janeiro de 1946; projetar e di:frigir

constru QOGS reS|deno|a|s mun ICIpaIS

ou de interesse do Municipio, SOb

determinagdo deste, de pequena area com um s6 pavimento, isoladas, que

nao constituam conjuntos re8|denc1als nem possuam arcabougos ou pISOS de

concreto armado, bhem como as de peguenos acréscimos em ed|f|<:|os

residenciais existentes, a juizo dos

|Conse[hos Regionais de Engenhana e

Arquitetura (art. 32, do decreto—lel n.° 8 620, de 10 de janeiro de 1946).

Art 54 - Cria, na estrutura administrativa do Mumclplo 0

Cargo de Técnico em Radiologia, com 24(vinte e quatro} horas de jomada

semanal de trabalho estabelecendo se em 04 (quatro) vagas a serem

preenchidas por Concurso Publico,|

:salarlo base inicial de R$ 950,00

(Novecentos e cinquenta reais) e regid:o pelo Regime Estatutario.

Estabelece

§1°.

a exigéncia de formacé@o completa: de

Ensino Médio Completo e Curso técnico de Radiologia, para o exercicio; do

Cargo disposto no caput.

52"

Estabelece

as seguintes atribuigdes para . os

exercentes do Cargo disposto no caput: Operar Tomografo, Sistemaséde

Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e

observando instrugdes de funciona

mento, para provocar a descarga de

radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e mate‘fial,

averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes

. . |
para exame € ou radioterapia. Prestar,

atendimento aos clientes, realizando as

atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cc’)digogde

conduta. Revelar chapas e fimes ra?diolégicos, zelando pela qualidade (?:Ias
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imagens. Realizar o processamenfo e a documentacdo das imagéns
adquiridas. Controlar radlograﬂas realizadas, registrando nUmerbs,
discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabaiho
organizada, zeiando pela sua conserva(;ao e comumicando ao supenor
eventuais problemas.’ Parlicipar de. programa de treinamento, quaﬂdo
convocado. Executar tarefas pertlnentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de lnformatlca Executar outras tarefas compativels
com as exigéncias para o exercicio da fungao ‘

Art 55 - Cria na estrutura administrativa do Municipio, os
Cargos de confianga, caracterlzados pela colaboragdo, assessoria e
planejamento dos demais 6rgdos e proﬁssaonals efetivos da Admtmstragao
Publica Municipal, vinculados e subdrdrnados ao setor especifico da sua
nomenclatura, com os‘salanos estabeielamdos pela Lei 079/1998, modmcandp-
se a tabela constante do Anexo |, Lei'i! referida, no ponto em que alude aos
Cargos de Confianga, conforme seguemlabaixo denominados:

1. Chefe do [i:)epartamento de Compras, com
remuneracdo mensal de R$2.366,84 (déois mil e trezentos e sessenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos). Vincuillado diretamente a Secretaria Geral dé
Coordenadoria Administrativa, com as segumtes atribuigdes: efetuar todas as
compras de mercadonas e materiais de consumo e/ou de uso do MUI’IICIPIO
- elaborar e manter cadastro atualizado !dos fornecedores; elaborar e manter

atualizada lista de pregos levantados entre os fornecedores; efetuar
permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorlas
controlar a quahdade e a durabilidade dos produtos adquirides; fornecer ao
Departamento de Llc;|tac,:oes a relagao das mercadorias a serem compradas por
processo licitatorio, juntando nomi nata| de empresas do ramo, quando a
modalidade é convite,; responsabillzar»se pelo recebimento das mercadorias,
apondo assinatura no corpo das notas fISCE’(lS intermediar a operagdo quando a
aquisigdo é o fornecimento de serwgqs, como consertos; acompanhar ag

‘ !
garantia dos produtos das compras, regisitrar a durabilidade e a eficiéncia das
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mercadorias; comunicar a Admmls’cra%ao problemas surgidos em roszia(;,ao|| lao
produto adquirido; relacionar produto§ inserviveis e comunicar a Dwiséo\g!de
Patrimdnio. .

2. Chefe do Pepartamento de Tributagdo, com
remuneracdo mensal de R$2.366,84 (Edois mil e trezentos e sessenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos). \alinculado diretamente a Secretaria de
Finangas, com as seguintes atribuigées%: dirigir e executar a politica tributaria do
Municipio; manter cadastro atualizadé) de contribuintes contendo todos os
dados necessarios ao exercicio das atrvndades de fiscalizag&o, previsdo de

— receitas e planejamento tributario do MUI’IIClpiO orientar os contribuintes sobre
a aplicacéo e a lnterpretagao da leglslagao tributaria; informar a popu}agao os
valores de impostos, taxas contmbu&goes muitas, licengas, alvaréds e certrdc'ﬁs
inscrever em divida atlva créditos tnbutanos ou nao tribytarios e promover sua
exacdo suasdria; Cuidar do Iangamento calculo, emissdo, conferéncia \e
recebimento dos tributos municipais;; Inscrever débitos em divida atlva

acompanhar a atuailizacao dos cadastro‘ imobiliario atraves das aprovagoes de

projetos, desmembramentos, habnte—se‘ e fiscalizaggo in loco; Cadastrar | \e
baixar inscricées de pessoas fisicas e Jund:cas Emitir alvaras e autonzag.oes
de notas fiscais, Receber, baixar e fec:har analises das receitas recebldas
através dos bancos conveniados; Calcular conferir, protocolar e atualizar o
- cadastro referente aos ITBI; Emitir cerhdoes e notificacdes para cobrangas

judiciais; Cadastrar novos loteamentos; Atender ao publico em geral; exercer

outras atividades correlatas. i 1\

3. Chefe de Tran?sportes Escolar, com remuneragéé’:
mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezenfos e sessenta e seis reais e oitenta é-
guatro centavos). Vinculado e subordinado a Secretaria Municipal de Educagao
com as seguintes atribuicdes: Coordenar e reestruturar guando necessaric a|
linha de transportes escolar; orgamz:ilr a escala de motoristas; Exngm
cumprimento das normas que constam do Cédigo Nacional de Transito; w

monitorar e conirolar a qmlometragem diaria dos veiculos do transporte‘
1
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escolar; Fiscalizar/monitorar a manutenc;ao preventiva e abastecimento;dos

1
veiculos; Fiscalizar documentos dos veiculos e motoristas: Controla‘r as

apolices de Seguros dos veiculos; A\tender pais e alunos quando sohc:tlado;
executar outras tarefas correlatas. ;

4. Chefe de Deioartamento da Secretaria de Educac}éo
com remuneragédo mensal de R$2. 366 84 (dois mil e trezentos e sessen‘ta e
seis reais e oitenta e quatro centavos) Vinculado e subordinado, com as
seguintes atribuicdes: chefiar a ‘equ1pe de trabalho lotada no setor
administrativo da Secretaria de Educag:ao assessorar o titular da Sec:retarta
nos projetos a serem desenvolwdos supervisionar os servidores | que
executam o registro de dados e| estatisticas da comunidade esco'.ar
orientando-0s quando necessario; assessorar a equipe responsavel pelas
prestacbes de contas de convemos firmados; Organizagéo e elaboragao de
planilhas de controle de compras e estoque de materiais pedagoglcos
esportivos, limpeza, expediente, permanentes Suporte técnico manutengao da
Secretaria Municipal de educagao eg unidade de ensino; Suporte tecnlco‘ em

todos os eventos da secretaria municipal de educagéo e escolas, |
’ |

5. Chefe do Ez)epartamento de Cultura, Esportés e
Lazer, com remuneragdo mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentos e
sessenta e seis reais e oitenta e qujatro centavos). Vinculado a Secretari:a de
Cultura, Esportes e Lazer, com as ’seguintes atribuicdes: Realizar ativid'édes
culturais e esportivas no Municipio; SuperVISlonar e coordenar a elaboragao de
planos e projetos de desenvolwmentos esportivos, culturais e de iazer,
obedecendo critériocs e agbes e metas da Secretaria Municipal de Cutura
Esportes e Lazer; Manter orgamzado as materiais periencentes a Secretarsa
vinculada; Prestar apoio Admlmstrtho na execucao e acdes Espor‘uvas e
Cuiturais, visando o pleno funcionafnento da SEMCEL; Executar plani!h{as e
projetos basicos de servicos a sejr desenvolvido pela SEMCEL, Elaigorar
calendario anual de atividades espjortivas dentro da comunidade estudantil,

Realizar atividades de lazer entre as Fscolas municipais. @:
,s 66
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6. Chefe do Departamento de Viagdo e Obras Pubhcas
Municipais, com remuneragéo mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentos e
sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). Vinculado e subordmado a
Secretaria de mesmo nome, com as segumtes atribuicbes: Coordenacéo ‘da
equipe de operadores de maqumas e motoristas do trecho; acompanhar
servigos de manutencéo da malha warla do Municipio. ‘

7. Chefe do Departamento da Junta de Servigo Mihtar
e ldentificagdo, com remuneragao mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentias
e sessenta e seis rea:sle oitenta e quatqo centavos). Vinculado e subordmado] a
Secretaria de Gabinete, com as | seguintes atribuigdes: confeccionar
documentos militares diversos como‘E Reservista, Carteira de ldentidad!e
Carteira de Trabalho, Bo!etim de Identiﬂcagao Criminal na Delegacia Ioca!
dentre outros; abrir processos de requenmentos de 22 via de Certificados de
Reservista, Certiddo de Tempo de Servngo Militar, Retificagdo de dados, etc

Efetuar o alistamento mlhtar dos bras:]elros residentes no Municipio, dentre
outras correlatas. } w

8. Chefe do Departamento de Informatica e
Informagao, com remuneragdo mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentos e
sessenta e seis reais e oitenta e quatroi‘centavos) Vincuiado e subordinado a
Secretaria Gerai de Coordenadoria i5‘Administra’uva, com as segurnteg.
atribuictes: Implantacdo e marm‘teng:e"aoj de todo ambiente computacionai dé
Prefeitura tais como: mlcrocomputadores servidores, redes, banco de dados!
seguranga da informagéo e atuallzagao tecnologica, assim garantindo o
funcionamento ininterrupto dos recursos Ide informatica imprescindiveis para a
execucao dos servigos da Admimstragao Municipal. Supervisionar a centrals

telefonicas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

9. Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude
com remuneragdo mensal de R$2.366, 84 (dois mil e trezentos e sessenta elL
seis reais e oftenta e quatro centavos). Vmculado e subordinado a Secretarla%k
Municipal de Satlde, com as seguintes atnbwgoes coordenar a promocao dal‘
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saude da populagac do Municipio de Pedra Preta; coordenar a execugao das
agdes de promogao, prevencao, recuperagao e reabilitacdo da salde l|'|aS
dimensdes individual e coletiva; coordenar a formulagéo e avaliagéo da pohﬂca
municipal de salde; elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e
padrles de interesse sanitario; desenvolver acdes para eliminar, dlmmulr‘ou
prevenir riscos a saude individual coletwa assim como intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente da produgéo, comerc;ahzagao‘
circulacé@o de bens e da prestacac de servsgos de interesse da saude, msenr
dados em programas especificos da§ vigilancias e realizar avaliacdo d‘los
mesmos. ‘
10. Chefe do Departamento de Coordenacao das
Acdes Sociais, com remuneragao mensa! de R$2.366,84 {dois mii e trezentos
e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). Vinculado e subordinado‘
Secretaria Municipal de Assisténcia Socnai com as seguintes atnbmgoels
Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos somals
Acompanhar o desenvolvimento gerai dos projetos incluindo superviséo we
orientagdo da equipe de trabaiho Assumir outras responsablhdades
compativeis com o cargo e de acordo corn a demanda organizacional. L
11. Chefe de Cerlmomal do Municipio, cor!n
remuneracdo mensai de R$2.366,84 (dors mil e trezentos e sessenta e sels
reais e oitenta e quatro centavos). Vmcu?ado e Subordinado a Secretaria de
Gabinete, com as seguintes atrrbu;goes desenvolver um conjunto de
formalidades para os atos pubiicos e solenes da Prefettura Municipal, preparar
0 protocolo para receber autoridades, Assessorar o(a) Prefeito(a) e Secretanos
municipais em cerimoniais. s
12. Chefe do Departamento de Almoxarifado, com‘
remuneragaoc mensal de R$2.366,84 (dors mil e trezenios e sessenta e selsE
reais e oitenta e quatro centavos). Vincu}ado e subordinado a Secretaria Geral‘
de Coordenadoria Administrativa, com as seguintes atribui¢cdes: controlar a=
entrada e saida de todos os materiais |utmzados pela Prefeitura MuanIpat
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controlar e entregar os materiais fi'lecessérios para todos os setores|da

Uuso

prefeitura, além de planejar e customizar esse processo por area e

continuo, dentre outras.

13. Chefe do Departamento de Contabilidade, com
remuneracéo mensal de R$2.366,84 i(dms mil e trezentos e sessenta e s|e15

reais e oitenta e quatro centavos). Vinculado e subordinado a Secretaria% de

Financas, com as seguintes atribuigée!s Receber, conferir pré-empenhe, laHgar
no sistema e encaminhar notas ftscats e documentos referentes as aqwsmoes
feitas pelo Municipio ac Setor responsavel planejar, organizar, dmglr
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade; com o cho em resultados, e de acordo com;l as
diretrizes estabelecidas; Emitir relatéribs administrativos mensais, bimestraiis e
semestrais de prestagdo de contas dagrespectiva area de atuacao; encaminhar
0s assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para anallse do
Superior, exercer outras atrlbwgoes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias pelo Superlor \
14. Chefe de LiCltagao com remuneragao mensal'de
R$2.366,84 (dois mil e trezentos e sessenta e seis reais e oitenia e quatro
centavos). Com fungdo de ocupar a fungao de Presidente da Comissao! de
Licitacao, vinculado e subordinado a Secretaria Geral de Coordenadorla
Administrativa, com as seguintes atrlbwgoes aplicar a legislagéo espemﬂca
determinar a modalidade de licitagao, dlspensa ou inexigibilidade; elaborar a
licitagao na modalidade adequada, prowdenc:ar a publicidade da I|C|tagao
examinar minuciosamente todas as fases do processo licitatorio; quando for o)
caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e I|C|tante
vencedor; cuidar do cumprimento dos! prazos legais; assessorar a Comlss;ao
Julgadora na Avaliagao; prestar esclarécimentos aos interessados; controia;‘r a
publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais ate
homologacaoe e adjudicacgao; Responsavel pelo tempestivo junto ao Tribunal de
é 69
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Contas do Estado; controlar saldcfn, estoque de mercadorias e produtos
referente ao que foi licitado; coordenar a organizacao dos processos licitatdrios.

156. Chefe do Departamento de Finangas, ?com
remuneracac mensal de R$2.366,84j (dois mil e trezentos e sessehta e seis

reais e oitenta e quatro centavos). Vibculado e subordinado a (o) Secretario (a)

de Finangas, com as seguinies atrfibuig:éeS' programar, organizar, orientar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a admlnlstragao
tributaria, econdmica, fiscal, contabil e financeira do Municipio; assim como
acompanhar a execugdo do orgamento pela programacao flnancelra de
desembolso, de modo a ajustar o rltmo da execucdo do or¢amento ao fluxo
provavel de recursos. Acompanhar os sistemas orgamentario, flnance!ro
patrimonial e a divida publica, proporcnonando a contabilizag&o e a liqwdagao
da despesa publica; Auxiliar nas prestagoes de contas do Municipio; Elaborar
demonstrativos e relatorios do compor‘tamento das despesas or(;amentarlas
Dentre outras solicitadas pelo Secretano(a) de Financas.

16. Chefe do Departamento de Recursos Humanos
com remuneragdo mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentos e sessenta e
seis reais e oitenta e quatro centiavos), Vinculado a Secretaria Geral de

Coordenadoria Administrativa, com és seguintes atribuicbes: Executar tarefas

de planejamento, coordenacao e controle das atividades dos setores da area
administrativa, orientando quanto aos métodos a serem adotados e cumpndos
de acordo com a legislagéo mummpai Elaborar relatdrios admlnlstrattvos
descrevendo a movimentagdo de. - pessoal bem como as despesas com
pessoal; Preparar juntamente com a Admmastragao editais de concurso publlco
e autorizar, depois -de homologiado, a publicacdc de seu resultado
Supervisionar o0s sistemas de fecrutamento selecdo, desenvo!wmento
organizacicnal e de pessoal, planos de classificacédo de cargos, venmmentos e
salarios, adequando-os as necessndades e condi¢cBes da Prefeitura, tomando
todas as medidas que entender necessarlas ao processamento dos mesmos
Preparar processos adm mstratlvos de admissdo, exoneragao, llceingas,

|
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aposentadorias, penséo, etc., e toda materia funcional relativa aos servidores;
Aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis municipais referentes ao

pessoal da Prefeitura; Acompanhar € manter atualizados dados de servidores

inclusive os cedidos.

17. Chefe do Departamento de Engenharia, com
remuneragdo mensal de R$2.366, 84 (dois mil e trezentos e sessenta e sels
reais e oitenta e guatro centavos). Vlnculado & subordinado a Secretaria G|erat
de Coordenadoria Administrativa, corén as seguintes atribuicdes: Acompaﬁhar
projetos de engenharia civil do Nlurélicipio, preparando planos, métodos de
trabalho e demais ’dados requer;idos, para possibilitar e orientar a

construcdo, manutengac e reparo dias obras mencionadas e assegurar 0s

padrdes técnicos exigidos; F|sca[izar o desenvolvimento das obras;
Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a quahdade
seguranga e cumprimento dos pra;os para realizacdo da obra; Flsca_]ilzar
rigorosamente as disposigbes formaié e legais do Sistema Geobras; Exechtar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior |med|ato
18. Chefe do . Departamento de Patrimonio, gom
remuneracao mensal de R$2.366 84-(dous mil e trezentos e sessenta e éeis
reais e oitenta e quatro centaves). Vlnculado e subordinado & Secretaria Geral
de Coordenadoria Administrativa, com as seguintes atribuicdes: promover 0
tombamento dos bens da Prefeitura; orgamzar & manier atualizado o cadastro
fisico-financeiro dos bens patnmomals em observancia as normas federals no
tocante a deprecuagao amortlzagao e exaustdo, bem como da availagao
reavaliagdo e mensuragdo do |mobi]|zado promover a carac:tenzagao e
identificacdo dos bens patr|m0n|a|s da Prefeitura; registrar, nas f:c!has
cadastrais, as transferencnas de bens moveis, mediante informacéao prestiada
pelos 6rgaos municipais que 0s promovem registrar, em fichas propnaS\ as
obras, reparos e reformas de bens patnmonlals bem como dar baixa dos bens
que estejam imprestaveis ou obsoietog, manter, com a Secretaria de Flnang:as,
o controle dos bens e valores cadastfados e a contabilidade patrimonial, ﬁara
71
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que haja uma perfeita correlagao entre o cadastro € a contabilidade; promover
as medidas administrativas necessérias a aquisicdo e a alienacdo de b%ms
patrimoniais imobiliarios; fiscalizar a %)bservéncia das obrigactes Contratl.liais
assumidas por terceiros, em relagéd; ao patrimdénio da Prefeitura; receﬁer,
registrar e devolver, no prazo minimb as faturas referentes a aquisicao. iide
material permanente; manter organlzado o sistema de fichas de referéncia e‘de
indices necessarios a pronta consulta de qualguer documento em tramltagao
pelos 6rgdos e sub-érgdos da Prefertura efetuar o controle de emissao e
recepgéo de correspondéncia; prestar mformagoes referentes a leis, decretms
regulamentos, portarlas ou outros atos oficiais das esferas federal, estadual e
municipal; receber e reglstrar 0s requenmentos oficios ou documentos, dmé;lr
ao Prefeito e 0Orgaos do Poder Execu’uvo Municipal; manter atualizade ;o
arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados pelos divers és
orgéos da admlmstragao municipal. : W“
19. Chefe de poordenagéo Administrativa, co!m
remuneragado mensal de R$2.366,84 (dois mil & trezentos e sessenta e se:'{s
reais e oitenta e quatro centavos). Vincﬂllado e subordinado a Secretaria Gerial
de Coordenagéo Administrativa, com as seguintes atribuigdes: organizacéo e
arquivamento de documenios oﬂcnais elaboracdo e publicacdo dos atos
administrativos; recebimenio e encammhamento de documentos; elaborag
de atas; participagao em comissdes; atendsmento ao publico; organizacao da
agenda da Secretaria.
20. Assessor de Gabmete de livre nomeagao do Pode'(
Executivo, com remuneragdo mensal de R$2.366,84 (dois mil e trezentos e i
sessenta e seis reais e oitenta e quatro gentavos). Vinculado e subordinado q
Secretaria de Gabinete, com as seguintéis atribuicdes: assessorar e garantir é
execugao das tarefas de carater organizétério, tecnico e protocolizar de apoio1
do Prefeito Municipal. Representar e/ou iacompanhar 0 Prefeito Municipal emlii
festividades, reunibes, encontros, semipre que autorizado pelo Prefeito:t
Acompanhar a agenda do prefeito, prmcnpaimente as correspondéncias dew
72|
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outros 6rgdos, onde :solicita a presc‘enga do Prefeito. Executar o}papei de
interlocutor maior entre o Prefeito! e as demais Secretarias. Promover
atividades de coordenég:éo PoHticovAdiministrativa da Prefeitura com Munici;g;es.
Manter — se a par das decisdes do F%refeito, resolver 0s ¢asos omissos, btem
como as duvidas. Despachar pessoalmente com o Prefeito tendo o expediénte
dos servigos gue dirige, bem como participar de reunides coletivas qua&\do
convocado. % ; i

Art. 56 - Os 1§(treze) cargos de Coordenadores, diom
remuneracao mensal de R$1672,10 (Um mil e seiscentos e setenta e dois reals
e dez centavos), vmcuiados as segumtes Secretarias:

a) Secretaria Geral de Coordenacgéo Administrativa: Um
Coordenador de Depa;‘rtamento de Re:cursos Humanos; Um Coordenador%ide

Telecomunicagdes. |
b) Secretaria Niurficipal de Finangas: Um Coordenador:%de
Departamento de Arrecadagao (Tesourarla) Um Coordenador de Tributos: Um
Coordenador de Contabilidade. |
) Secretaria Mumcspal de Saude: Um Coordenador.
d) Secretaria Mumc:pal de Cultura, Esporte e Lazer: Um
Coordenador. : "
e) Secretaria Muniécipal de Agricultura: Um Coordenadoré
f)‘Secretaria Munibipai de Promocao e Agao Social Um
Coordenador da Secretaria; Um Coordenador do Centro de Apoioc a Famllla
(CAF); Um Coordenador de Programas SOCI&IS .
g) Secretaria Mumcipai de Viagado e Obras Publicas: Um
Coordenador de Departamento; Um; Coordenador de Departamento qe
Maquinas. |
Parégrafo Unico: Os Coordenadores, dentro das SUEilS
respectivas lotagdes ieréo as seguinfces atribuicdes: coordenar, controlé%r,
avaliar e executar as atividades inérentes a area de sua respecti\;a

responsabilidade de acordo com as dlretrlzes estabelecidas pelo Execut:vo

‘Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

conferir e emitir refat()r.ios administrati[vos mensais, bimestrais e semestrai% de
prestacdo de contas da respectiva ér?ea de atuac@o; encaminhar os assuﬁtos
pertinentes de sua area de responéabiﬁdade para as Secretarias; exeﬁcer
oufras atribuicdes que lhe forem cometzdas i
Art. 57 - Cria na, estrutura administrativa do Munlcfpio 0
Carge de Coordenador Executivo do Procon, em conformidade 3 Lei
Municipal n® 502/2007, de livre nomeagao do Poder Executivo, c.bm
remuneragdo mensal de R3$2.366,84 (dors mil e trezenios e sessenta e s_%.eis
reais e oitenta e quatr@ centavos). Vin¢uiado e subordinado a Secretaria Géirai
de Coordenadoria Adrﬁinistrativa, com as seguintes atribuigbes: Assessoraﬁi o}
Prefeito Municipal na implantacéo e implementagéo do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor; F’!anejar elaborar, propor, coordenaﬁ e
executar a politica municipal de protegao e defesa do Consumidor; Receber
analisar, avaliar e encammhar consurtas denudncias e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representatavas ou pessoas juridicas de
direjto publico ou pnyado, Orientar permanentemente 03 consum!dores_@
fornecedores sobre 08 seus direitos, déveres e prerrogativas; Encaminhar aés
orgdos competentes a noticia de fat@s tipificados como crimes contra as
relagdes de consumo € as de violacéo a direitos difusos, coietivos e indl\nduals
homogéneos, Incentivar e apoiar a cnagao e organizagao de associacoes CIVI}S
de defesa do consumidor e as ja exlétentes hem como outros programés
especiais; Promover agdes continuas de educacio para o consumo, ut:hzando
diferentes meios de comunicag&o, bem como realizando parcerias com outros
orgaocs da Admmlstrac;ao Pablica e da sociedade civil; Atuar no mstemg
municipal do ensino, com o objetuvo de sensibilizar e, posteriormenté
conscientizar os alunos e a comunidade escolar quanto aos direitos e deveres
do consumidor; Colocar & disposicdo dos consumidores, sempre que possrvel
mecanismos que possibilita informa-los sobre 08 menores precos dos produtos
basicos encontrados no mercado de consumo Manter cadastro atualizado de

reclamacdes fundamentadas contra fomeoedores de produtos e serwf,:OS‘
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divulgando-o publica e " anualmente, nds termos do art. 44 da Lei 8078/20 e égos
arts. §7 a 62 do Decreto 2.181/97, Exipedir notificagdo aos fornecedores péra
que prestem esclarecimentos daé reclamacgdes apresentadas pefos
consumidores no Procon; Fiscalizar 'e aplicar as sangdes admmtstratwas
previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor (lLei 8.078/90 e Decreto
2.181/97), Funcionar, no que se refere a0 processo administrativo, como
instancia de instrugdo e julgamento, no' ambito de sua competéncia, Sohmtar‘o
concurso de 6rgdos e entidades de notona especializacdo técnica para. a
consecucao dos seus objetivos; 1nst;aurar, instruir e concluir processqs
administrativos para apurar infragées?é Lei n® 8078/90, podendo mediér
conflitos de consumo; Realizar outras atlwdades correlatas. .

Art. 58- Fica crrada a funcido gratificada, de carater
transitoria, sempre ocupada por Serwdor do Quadro Efetivo do Municipio de
Pedra Preta, designado pelo representante do Poder Executivo, conforme os

termos desta lei no exercicio das segumtes fungdes: \

a) Pregoeiro; { i

b) Fiscal de Contratos

§1°- Ao servidor pubhco que exercer a funcéo de‘
Pregoeiro sera de R$1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e ao servidor piblico | ;‘
efetivado que exercer a fungéo de Fiscé;l de Contrato, sera atribuida uma
fungao gratificada, fixada em R$400,00 (qdatrocentos reais) mensais, nomeado
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

§2°- O ocupante dé funcao gratificada deve cumprir =
obrigatortamente o regi*me de tempo integré}l de 40 horas semanais de trabalho,
podendo ser convocado sempre que houvef{ interesse da Administracao.

§3% O servidor em iestégio probatério poderd exercer
fungao de direcao, chefia e assessoramew‘into, desde que as atribuicdes da

fungao gratificada guardem correlagdo com és do cargo efetivo. ?
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§4°- O servidor ém exercicio de Fungdo Gratificada feré
suspenso o pagamento da gratiﬂcat;ao da funcao, a partir do inicio do gozo da
Licenga-Prémio por assiduidade. ? ‘

§5°% O ser\ndor designado para Funcao Gratlﬂcada
perdera a gratificagdo correspondente quando se afastar do municipio ou: do
pafs, por um periodo superior a 60 daas (sessenta dias). {

§6° Q servidor mvestndo em funcao gratificada percebera
o valor da remuneracgo do cargo efetzvo acrescido do valor da fungao para a
qual foi designado.

§7°- A fungdo gratsﬂcada servird de base para fins de
calculos de deumo terceiro salario e ferlas |

§8° Cessado o exerc:c:o da funcao gratificada, o serwdor
n&o tera direito a incorpora-fa a sua remuneragao

§9°. Estabelece as segumtes afribuigdes para o exercwso
do Cargo de Pregoeiro: dirigir, com dommlo do conteldo pertinente, dos
pregdes eletrénicos e pregdes presencnals observando os procedlmentos
legais formais exngldos € execucao dos registros fiéis dos eventos e seus
resultados, para os de\ndos e legais ‘efeﬂos através de conduta |i|bada
Coordenar a equipe de apoto aos pregoes na execucdo de suas tarefas
desenvoiver todos os: procedimentos do pregado, conforme a legislagdo e
instrucbes normativas de conirole mtemo, decidir, com apoio especnahzado,;i
sobre recursos interpoétos em sessdes de julgamento ou na fase de edital ouJii
homologacao; executar outras atividadés necessarias a consecugdo dos_i*!
servicos praticos inerentes a sua fum;iéo; coordenar a organizagao dos.f‘g
processos licitatorios. |

§0°. Estabelece as segumies atribuigdes para ¢ exerc:c;o |
do Cargo de Fiscal de Contratos: acompanhar a execugao contratual, em
seus aspectos quantltativos e quahtatlvos registrar todas as ocorrencnasi
surgidas duranie a execucédo do objeto, determmar a reparacio, CoOITecado,

remocao, reconstrucdo ou substituicdo, as expensas da empresa contratada,
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no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeltos
ou incorre¢des resultantes da execug;ao ou de materiais empregados; rejeltar
no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento executado em desacordo
com o contrato; exigir e assegurar o cumprimento dos prazos prewamente
estabelecidos; exigir o, cumprimento das clausulas do contrato e respectlvos
termos aditivos (verificar a eXIstencla de possivel subcontratagéo vediada
contratualmente, por éxemplo); aprO\}ar a medi¢ao dos servigos efetivamejante
realizados, em consonéncia com o reigime de execugdo previsto no contrafo (o
fiscal jamais deve ateétar a concluséo de servigos que nao foram totalménte
executados); liberar as faturas; comfunicar a autoridade superior, em tehpo
habil, qualquer ocorréncia que requelra decisdes ou providéncias ‘que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejmzo ao
interesse publico; receber o objeto cqntratual, mediante termo csrcunstanogado
assinado pelas partesf emitir atestados de avaliagcdo dos servicos prestai\dos
(certiddes ou atestados).
Art. 59 - AutoriZa a Prefeita a manter os Contratos :Ecom
os Profissionais de Saude (Medlcos e Enfermeiros) nos termos em que h0]e
vigem, até o prowmento das vagas por Concurso Publico. f
Art. 60 - A p053|b|l|dade de alterac¢édo da carga horarla do
professor para 30(trinta} horas semgnais, 10 (dez) delas destinadas a hora
atividade, se dara por i.ntermédio de Eéei a instituir o plano de cargos carreirés e
salarios préprio da categoria, onde séré assegurada o direito a opc¢éo, a cri;tério
do profissional. ; |
Art. 61- O ser\ngo noturno, prestado em horarlo
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, inclusos os prestados por Médicos Plantonistas, tera o valor-hora

acrescido de 20% (vinte por cento). 1

Ai‘t. 62 -~ Coldca em extingdo os Cargos de Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Monitor e Auxiliar de Enfermagem, mantendoi sua
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existéncia até a vacancia de todos os ser\ndores gue os exercem, vedando a

realizacao de novo (s) Concurso (s) para seu provimento.

Art. 83 - Ficam assegurados os cargos dos servidores
publicos efetivos j& existentes no quadro da Prefeitura Municipal, cujos cargos
foram criados por decretos, bem comd 0s servidores publicos que se tornarfam

estaveis por forga da CF/38.

Art. 64 — Apds pfovimento dos cargos da area da saude
mediante concurso publico ficara revogada parcialmente a Lei n® 667/2012, gue
cria cargos em comiss&o, com excecao dos cargos de diretor técnico clinico do

hospital, diretor geral hospitalar, médic%o auditor, que continuaréo a ser de Iiivre

nomeacao pelo Executivo Municipal. 1

Art. 65- Revoga o disposto na Lei Municipal numero
19/97, bem como, o disposto no §4°, Art 24, Lei 074/1998.

Art. 66 - As déspesas decorrentes da execugio: | da

presente Lei Complementar correrao por conta das dotacdes proprlas do

Orgamento, suplementadas se necessarlo

Art. 67 - Esta Léi Complementar entra em vigor na diata
de sua publicagao. |

GABINETE DA PREFEITA DE PEDRA PRETA-MT
___AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2014
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TOTAL NZIDEAL | SALARIO x
Ne ORD. CARGOS EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO [ icocr ool e INICIAL ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 27 2 0 29 35 890,59 ENSINQ MEDIO 40 H SEMANAIS
2 AGENTE DE VIGILANCIA 26 [i} 0 26 40 768,82 ELEMENTAR/ALFABETIZADO 40 H SEMANAIS
3 AG. VIGILANCIA SANITARIA [i} 1 0 1 2 890,59 ENSING MEDIG +CNH AB 40 H SEMANAIS
4 ALMOXARIFE 0 0 o 0 2 250,00} ENSING MEDIO + INFORM. 40 H SEMANAIS
5 ASSISTENTE SOCIAL 0 1 0 1 3 2.500,00|SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 0 0 35 a5 768,82 FUND. COMPLETO 40 H SEMANAIS
7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 [i} 0 16 16 890,59 ENSINO MFDIO+ ESPECIF 40 H SEMANAIS
8 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL [V} 2 0 2 3 768,82t FUND. COMPLETO+ESPECIF 40 H SEMANAIS
9 AUXILIAR OE MONITORA 5 0 o S 5 768,82 lELEMENTAR/SUPERIOR 40 € 20 H SEMANAIS
10 |AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANQOS 0 0 0 0 10 768,82| FUND, INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
11 [AUXILAR DE SERV. GERAIS 5 [i} 19 24 10 768,82| FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
12 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 2 1 0 3 3 1.317,55|SUPERIOR COMPLETO 20 H SEMANAIS
13 |BOMBEIRO 2 0 0 2 2 768,82| FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
14 |CONTADOR 0 0 i 1 1 5.000,00]SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS
15 |CONTINUA 82 0 0 82 S0 768,82|FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
16  |COVEIRO [i} 0 Q 0 2 768,82|FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
17 |ENCANADOR 3 0 0 3 3 768,82| FUND. INCOMPLETQ 40 H SEMANAIS
18 [ENFERMEIRO(A) 1 12 [ 13 12 2.500,00{SUPERIOR COMPLETO 40 1 SEMANAIS
19  |ENGENHEIRO GIVIL 0 0 0 0 1 5.000,00{SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS
20 |FISCAL DE CONTRATOS 0 0 0 i 3 1.672,10]{ENSINO MEDIO 40 H SEMANAIS
21 |FISCAL DE TRIBUTQS 0 0 0 0 2 1,500,00|ENSING MEDIOHINFORACNH-AB—---|40-H-SEMANAIS ~
22 FISCAL DE VIGIANCIA AMBIENTAL e O R ) AR ARRR 1) 0 2 1.020,00|ENSING MEDIOHNFORACNH AB |40 H SEMANAIS
73 IFGIQTERAPEUTA, 3 1 i} 4 4 1.317,55 |SUPERIOR COMPLETO 20 H SEMANAIS
24 |GARI 6 0 0 6 60 768,82|FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
25  |GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS 0 0 0 0 1 2.366,84[ENSING MEDIO 40 H SEMANAIS
26  |GESTOR E OPERADOR PROGRAMAS E SISTEMAS 0 0 0 0 2 1.200,00| ENSING MEDIO+ INFORMATICA 40 H SEMANAIS
27 {GESTOR DE PATRIMONIO 0 0 0 0 2 1.500,00] ENSING MEDIO+HNFOR.+CNH AB 40 H SEMANAIS
28 IMECANICO/MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 2 0 [V 2 3 890,59{FUND. COMPLETO 40 H SEMANAIS
29 IMEDICO DE HOSPITAL E/OU UNIDADE DE SAUDE MUNICIPAL i 0 0 0 6 10.000,00]SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS |
30 |MEDICO DE PSFS{URBANO E RURAL) 0 4 0 4 4 7.000,00[SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS ,
31  |MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL 0 1 0 0 1 6.000,00|SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS W
32 |MEDICO(A} PEDIATRA 0 1 0 1 1 10.000,00{SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANALS 1
33 {MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 0 2 0 2 2 6.000,00{5UPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS 7
34 [MEDICO(A) ANESTESIOLOGISTA 0 1 [1} 1 1 6.000,00{SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS |
35  {MEDICO{A) PLANTONISTA CLINICO GERAL HOSP E/OU UNIDADE SAUDE 0 g 0 ] 4 10.000,00]SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS |
36 {MOMITOR(A) 4 [ 23 27 40 890,59 |ENSING WMEDIO 40 H SEMANAIS |
37  IMOTORISTA 35 0 0 35 45 768,22 FUND.INC./ENS.MEDIQ +CNH D 40 H SEMANALS
38 |NUTRICIONISTA 0 1 0 1 2 2,000,00|SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS
39  |ODPONTOLOGOD 1 2 0 3 4 2.500,00[SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS
40 |OPERADOR DE COMPUTADOR 2 0 v O e || e 8O05Q|ENSINOMEDIOT T T[40 H SEMANAIS
41 _|QPERADOR DE MAGQUINAS RESADAG: < -t i i el e S e e 2 o g 0 [ 6 ) B90,52] FUND, INCOMPLETO+CNHD 40 H SEMANAIS
42 |PEDREIRO 2 0 0 2 3 768,82l FUND. INCOMPLETO 40 H SEMANAIS
43 |PREGOEIRO 0 0 0 [{} 1 2.366,84 ] ENSINO MEDIG COMPLETO 40 H SEMANAIS
44  |PROCURADOR JURIDICO 0 3 0 3 2 4.000,00)SUPERIOR COMPLETO 20 H SEMANAIS
45  |PROFESSOR INFANTILE DE ENSING FUNDAMENTAL ATE 32 ANC{PEDAGOGIA) 30 o 19 99 100 1.293,30|SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS




“

46 JPROFESSOR DE HISTORIA { 2 0 1 3 ,\_ 4 1.293,30 SUPERIOR COMPLETO 30 H Sk AANAIS
47 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA > 2 0 0 0 3 1.293,30 |SUPERIOR COMPLETO 30 H SEMANAIS
48 |PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6 0 1 7 7 1.293,30 |SUPERIGR COMPLETO 30 H SEMANAIS
49 |PROFESSOR DE GEQGRAFIA 2 0 2 4 3 1.293,30|SUPERIOR COMPLETO 30 HSEMANAIS
50 |PSICOLOGO(A) 0 1 0 1 2 2.500,00 [SUPERIOR COMPLETO 40 H SEMANAIS
51  |TECNICO EM FISCALIZACAO URBANA 2 0 0 2 3 890,59 iENSING MEDIQ 40 H SEMANAIS
52 |TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 1 z 2 890,59 |[ENSING MEDIO 40 H SEMANAIS
53 |TECNICO EM TOPQGRAFIA, 1 0 0 1 1 890,59 [ENSINO MEDIO 40 H SEMANAIS
54 [TECNICO{A) EM ENFERMAGEM 0 12 0 12 20 950,00 [ENSINO MEDIO 40 H SEMANALS
55 |TECNICO{A) EM SAUDE BUCAL Q0 1 0 1 4 850,00 [ENSINO MEDIO 40 H SEMANAIS
56 |[TECNICO EM £DIFICAGOES 0 Q 0 0 2 1.020,00 |ENSING MEDIQ«INSCRICAQ CREA |40 H SEMANAIS
57 [TECNICO EM RADIGLOGIA 0 3 0 3 4 950,00 (ENSINO MEDIO 24 H SEMANAIS
CRIACAQ CARGOS DE CONFIAN
N2 ORD. CARGOS VAGAS SALARIO

1 CHEFE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1 2.366,84

2 CHEFE DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 1 2.366,84

3 CHEFE DE TRANSPORTES ESCOLAR 1 2.366,84

4 CHEFE DEPARTAMENTO DA SEC, EDUCAGAQ 1 2.366,84

5 CHEFE DEPARTAMENTO CULTURA, ESPORTES E LAZER 1 2.366,84

6 CHEFE DEPARTAMENTO DE VIACAOQ E OBRAS PUBLICAS 1 2.366,84

7 CHEFE DEPARTAMENTO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR E 1DENTIFICAGAO 1 2.366,84

8 CHEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INFORMACAQ 1 2.366,84

q CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGIEANCIA EM SAUDE ™~ === - — ] g [ B ] [ T T T e e
10 |CHEFE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO DAS ACOES SOCIAIS 1 2.366,84

11 |CHEFE DE CERIMONIAL DO MUNICIPIO 1 2.366,34

12 |CHEFE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADOD 1 2.366,84

13 |CHEFE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1 2.366,84

14 |CHEFE DE LICITACAD 1 2.366,84

15 JCHEFE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 2.366,84

16 |CHEFE DEPARTAMENTO DO PROCON 1 2.366,34

17 |CHEFE DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANGS 1 2.366,84

18  [CHEFE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 2.366,84

19 |CHEFE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 2.366,84

20 {CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GABINETE 1 2.366,84

21 |CHEFE DE COORDENAGAQ ADMINISTRATIVA 1 2.366,84

22 JCOORDENADORES 13 1.672,10




¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA(”
. ANEXO XL
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRQ {Artigo 16 da iei Complementar 10%/2000)

| DESCRIGAO DO EVENTO: Provimento de vagas mediante Projeto de Lei Complementar N° 004/2014

_ CRIAGAO EXPANSAQ APERFEICOAMENTO

DATA DA REALIZAGAQ DO CERTAME: NOVEMBRO/2014
DATA PREVISTA PARA INICIO DAS NOMEAGOES: JANEIRO/2015

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORCAMENTO)

io:ﬂm.:..nm. n._m. aquwwm m_.nmmw. :mrm_ OE‘mmamJnm.:.mm >3:m_ n® .E.m\mnsw ,

Descrigdo por elemento de despesa N ) o Valor orgado ‘

3190.11 ‘ - - ‘ N 12.974.047,17
3190.04_ o B B - o B B ‘ 760.726.00
3190.13 ‘ ‘ o ‘ 3.001.574,02
3191.13 ) N ] o T o T 0,00
Outros - . o - ) 56.000,00
TOTAL ORGADO N ) ) T - o 16.881.347.19
Continuagdo do anexo na proxima pagina




¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA(

ANEXO XL

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA _ucwr_o>n>o DO EDITAL DO CERTAME)

38 525. @Mw 34

5.795.768,99
557.864,71
11.302.882,84

0,00

 59.856,30

8.806.372.84

“iotat da Qmmvmmm‘m‘:imsﬁmnm no Um_._ono

1.464.488,22
130.238,17
334.892,54

0,00

u_‘m.im_.m‘w

\wﬁw‘w%_mm.

.Omwm:mwo vo_\ elemento mmemummm ‘ o <m_oq »oﬁm_ am aomﬁmmm atual _Nmao
319011 o a ) o .

po— e o R B —

319013 - - - .
319113 - - ] - - - o

Outros o o I - -
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL N - N - ‘
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS - o
Ommn:mmm‘mmwmﬁmummmm mxnm:n‘_mwm;vmwm_mam:ﬁo de despesa | 2014 T 2015 o016

3190.11 o - 13.591.538,04 14.330.072.63]  15.056.026,26|
3190.04 o S 120870685  127518573|  1.338.94502
319013 ‘ 3108051 43| 327899426| 3.442.94397|
319113 o o 0,00 ~ 0,00] o00|
Outros - ) " ja3e5512|  150837.88)  159.133.96|
Total das despesas T o " 18.051.951,44]  19.044.090, mO 19.907.04921|
Continuacdo do anexo na proxima pagina | o ‘ o T
omg@z,m\._nwwq_<o DA ORIGEM nwow RECURSOS u%ﬂm mCmqm_o DO >c_smz+o DA DESPESA COM PESSOAL
Ommo:omo do mcm:ﬁm..-.. o ) T ” moKl:i - ﬂwml_w\ =T
nasmmo de Aumento am Arrecadagio gc‘z_o“_um_\ Ammom_ﬁw mo:m:ﬂm _._nc_gmv - \mw\w\ﬂmwmm om ‘ wmmwﬁ.m mmuu I
_»mmmwmo de ameMwmm de owmmwﬂMnﬂ:mrmMo - o o o M“oo 0,00

0 oof i

ooo
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ANEXO XLII

L PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA{ o

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO {Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

‘ Dwmnznmo‘ uu.. m‘_m?mmﬁom
319011 R S
3190.04
3190.13
3191.13

Qutros

I
TOTAL

Observacao: Quando as  despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso pUblico ndo representarem aumento de despesas, e sim, substituicie dos servidores

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME — 2014

) ‘<m_9.

14.836.839,24
1.208.706,85
3.360.564,68
e
© 143.655,12

._w mmm ﬂwm mm_

contratados, o gestor deve demonstrar quais s80 0s cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguintes informagdes:
retacionar os cargos, com o nlimero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeagtes dos concursados, levando-se em consideracao gue as vezes 0s contratados ganham menos que o8 no:ocamaom.u.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS:
26/08/2014

| i

[ ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

OBS: A despesa com pessoal apds a nomeac8o para as vagas ofertadas no certame 2014 ocorrerd de acordo com a necessidade da administracéio

e dentro do limite estabelecido na L.RF.

Mariedh 2o Phlipyi

Draf~ta Municinz!

05 Catlos Olivetra Santos
CRC SE 4172/0-0TMT
ASPLAM SKC LTDA




Consulte as informacdes sobre seu protocelo de forma virtual, através do site da camara.
http:/fwww. camarapedrapreta.mt.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROTOCOLO )
Nr.: 1406/2014 VOLUMES: 1

Assunto: Projetos

Data Cadastro:  26/08/2014 Hora: 17:25:38 CNPJ:037733942000109 5
Unidade Protocoladora: 30 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ ' %
interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT Fone: 654861270 Enderego: AVENID AV. FERNANDO CORREA DA COSTA 840, &
0, CENTRO PEDRA FRETA - MT - Documente: Projete de Lei Complementar Nr. 004-2014 §
Resumo:Projeto de Lei Complementar n. 004-2014 do Executivo Municipal, que dispde a criag8o de c'argos na estrutura do Municipio. ) ﬁ
Q
T
3
ORIGEM DESTINO
30 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 03 - GABINETE DA PRESIDENCIA
Protocolado Por:  MARLENE DE MOURA LEAL AMORY
Consulte as informagdes sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da camara.
http:/fwww.carnarapedrapreta.mt.gov.hef
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROTOCOLO 3
Nr.: 1406/2014 . VOLUMES: 1
Assunfo: Projelos
Data Cadastro: - 26/08/2014 Hora: 17:25:38 CNPJ:03773942000109 5
Unidade Protocoladora: 30 - SEGRETARIA DE ADMINISTRAGAD g
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT Fone: 654861270 Enderego: AVENID AV, FERNANDG CORREA DA COSTA 940,
0, CENTRO PEDRA PRETA - MT - Documento: Projeto de Lei Complementar Nr. 004-2014 2
L]
Resumo:Projeto de Lei Complementar n, 004-2014 do Executivo Municipal, gue dispbe 2 criagio de cargos na estrutura do Municipib. ' %
_!!-
ORIGEM ' DESTINO
30 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO 03 - GABINETE DA PRESIDENCIA

Protocolado Par:  MARLENE DE MOURA LEAL AMORIM




DESPACHO DO PRESIDENTE

Q presente Projeto de Lei Complementar n®
004/2014, de autoria do Executivo Municipal
recebeu Emenda n. 001/2014 de autona dos
Vereadores da Camara Municipal e foi substituido
pela Redacdo Final deste, elaborada pela
Comissdo de Constituicdo, Legislago e Redagéo,
sendo aprovado pelo Plenario da Cdmara em 03
de novembro de 2014, durante a realiza¢do da
Decima Oitava Sessdo Ordindria. Arquive-se 0
presente Projeto de Lei na Secretaria da Camara.

Pedra Preta, 04 de novembro de 2014.

LENILDO AUGUSTO DA SILVA
PRESIDENTE



